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ANEXO 1 

MATRIZ E INSTRUMENTOS  
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ANEXO 2 

GUÍA GRUPOS FOCALES 



 

I. GUÍA PARA DESARROLLAR GRUPOS FOCALES EN EL MARCO DE LA EVALUACIÓN DE 

LA PRÁCTICA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LOS PROYECTOS 

SOCIALES DE FORMACIÓN 
 

 
1. ¿Quienes participan de los grupos focales? 

Se realizarán grupos focales para las organizaciones, participantes de las organizaciones (beneficiarios) y 

egresados que hayan participado en los proyectos sociales de formación durante el periodo 2017 a 2020. 

El número de grupos focales a realizar en cada una de las rectorías se encuentra detallado en la tabla a 

continuación. Cada grupo focal deberá estar conformado por 6 personas. 
 

 
 

Rectoría / Vicerrectoría 
Grupos Focales  

Recomendación de agrupación 
Organizaciones Participantes Egresados 

Rectoría Bogotá 3 3 3 Cercanía/cobertura territorial 

Rectoría Cundinamarca 4 4 4 1 por Centro Regional 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 3 3 3 1 por Centro Regional 

Vicerrectoría Regional Santanderes 2 2 2 1 por municipio 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 1 1 1 Cercanía/cobertura territorial 

Rectoría Antioquia y Chocó 3 3 3 Cercanía/cobertura territorial 

Rectoría Sur Occidente 4 4 4 1 por Centro Regional 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 1 1 1 Cercanía/cobertura territorial 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 3 3 3 Cercanía/cobertura territorial 

Vicerrectoría Regional Caribe 1 1 1 Cercanía/cobertura territorial 

Total general 25 25 25  

 
 

La coordinación y distribución de los grupos poblacionales es una responsabilidad del coordinador o 

director de Proyección Social quien debe garantizar la participación de todos los centros regionales 

La selección de las personas que van a participar en cada uno de los grupos focales estará a cargo de la 

coordinación de cada uno de los centros. Sin embargo, se hacen las siguientes recomendaciones: 

▪ Es necesario, cuando aplique, seleccionar organizaciones vinculadas a proyectos de diferentes líneas 

institucionales o a diferentes Proyectos Sociales de Formación. 

▪ Seleccionar participantes de diferentes organizaciones. No seleccionar niños o niñas pues la 

interacción sería difícil. 

▪ Seleccionar egresados y egresadas que realizaron la Práctica en Responsabilidad Social en diferentes 

Proyectos Sociales de Formación y diferentes organizaciones. 



 

2. Recursos humanos y físicos para desarrollar los grupos focales 

 
2.1. Moderador o moderadora 

Es el profesor encargado de plantear las preguntas orientadoras, escuchar y fomentar la conversación 

entre los participantes del grupo focal. Se recomienda que sea un profesor que genere confianza para los 

participantes pues ha acompañado el desarrollo de los Proyectos Sociales de Formación y de la Practica 

en Responsabilidad Social. 

Teniendo en cuenta que durante el desarrollo del grupo focal se pueden presentar críticas por parte de 

los participantes sobre la forma en que se ejecutaron las actividades de los Proyectos Sociales de 

Formación, la persona a cargo de la moderación se debe abstener de dar explicaciones o buscar 

controvertir las opiniones de los participantes. 

Posterior al desarrollo del grupo focal y con apoyo de la grabación se deberá diligenciar la segunda parte 

del formato Excel para el registro de la información de grupos focales en compañía del asistente para 

toma de notas. 

2.2. Asistente para toma de notas 

Es un estudiante de la Práctica en Responsabilidad Social, un becario o un practicante profesional 

encargado de registrar la información que va surgiendo del grupo focal en el formato Excel diseñado para 

este fin de acuerdo con la Guía para el registro de resultados de Grupos Focales que se encuentra en la 

parte II de este documento. Es importante que esta persona lea la guía mencionada y se familiarice con 

el formato previo al desarrollo del grupo focal. 

Posterior al desarrollo del grupo focal y con apoyo de la grabación se deberá diligenciar la segunda parte 

del formato Excel para el registro de la información de grupos focales en compañía del moderador. 

Se recomienda que la persona que va a desempeñar esta función tenga un conocimiento básico de Excel 

para que se le facilite su diligenciamiento. 

2.3. Recursos físicos 

 
▪ Elementos y condiciones de bioseguridad de acuerdo con los protocolos establecidos por las 

administraciones locales y los lineamientos de UNIMINUTO. 

▪ Espacio adecuado, cómodo y sin ruidos que puedan incomodar el desarrollo del grupo focal. 

▪ Computador para que el asistente pueda tomar las notas en el formato Excel. 

▪ Dispositivo de grabación de audio para grabar la sesión del grupo focal con suficiente batería para 

su funcionamiento. 

▪ Se recomienda tener agua, café y/o algún tipo de refrigerio. 

▪ Si uno o más participantes del grupo focal asistirá de forma remota o virtual, se deberá contar con 

otro computador que tenga una buena calidad de audio y con conexión a internet para que los 

demás participantes puedan escuchar sus intervenciones y viceversa. 

▪ Formatos de consentimiento firmado impresos 



 

3. Productos del grupo focal 

Por cada grupo focal se deberá entregar: 

▪ Formato Excel diligenciado y nombrado de acuerdo con las indicaciones establecidas en la Guía para 

el registro de resultados de Grupos Focales que se encuentra en la parte II de este documento. 

▪ Copia de la grabación del grupo focal 

▪ Copia de consentimiento informado de los participantes del grupo focal 

 
4. Desarrollo del grupo focal 

 
4.1. Saludo e inicio 

Cada grupo focal debe iniciar con una presentación del moderador o moderadora y una explicación del 

propósito por el cual se realiza el grupo focal. A los participantes les debe quedar claro el objetivo para el 

cual fueron convocados. 

Luego de esta introducción los participantes se presentarán indicando: 

▪ Organizaciones: Nombre de quién participa y nombre de la organización. 

▪ Participantes: Nombre de quien participa y organización de la cual participó o a la cual asistió. 

▪ Egresados: Nombre de quien participa y Proyecto Social de Formación en el que desarrolló su Práctica 

en Responsabilidad Social. 

Unas palabras sugeridas para el saludo inicial son: 

Buenos días/tardes. Mi nombre es………… 

Desde UNIMINUTO consideramos que uno de nuestros sellos diferenciales, es la formación en 

Responsabilidad Social de sus estudiantes y los aportes que se realizan en las comunidades y territorios a 

partir de su vinculación en los Proyectos Sociales de Formación y en el acompañamiento a las 

organizaciones sociales y comunitarias. 

Con el propósito de medir los impactos sociales que se generan a partir de estos procesos, la institución se 

encuentra haciendo una evaluación de los proyectos sociales de formación y la opinión de ustedes es 

fundamental para mejorar y seguir avanzando con estos procesos. 

En este sentido, siéntanse libres de compartir sus ideas en este espacio, lo que nos interesa en este 

momento es su opinión sincera. 

Es importante aclarar que la información es sólo para hacer esta evaluación y que sus respuestas no serán 

para ningún otro fin. Para poder usar de manera clara sus opiniones durante la evaluación, resulta de 

mucha utilidad grabar la conversación. ¿Existe algún inconveniente en que grabemos la conversación? 

La grabación se usará solamente para desarrollar el análisis. 

Desde ya muchas gracias por su tiempo 



 

4.2. Preguntas orientadoras 

 
4.2.1. Preguntas orientadoras Grupo Focal Organizaciones 

A continuación, se presentan las preguntas orientadoras organizadas por bloques o momentos, indicando 

cuál es su objetivo y la formulación propuesta de las preguntas. Sin embargo, dados los diferentes 

contextos territoriales es posible ajustar la formulación siempre y cuando se logre indagar por los 

objetivos señalados. Los objetivos no deberían leérseles a los participantes del grupo focal, son una 

orientación para el moderador o moderadora. 
 

BLOQUE 1 

Objetivo: en este bloque se busca identificar cambios percibidos por las organizaciones en su operación 
o desarrollo de actividades. En general la idea es conocer que identifican ellos como una mejora en su 
operación y contar con ejemplos de esas mejoras. 

Teniendo en cuenta la participación de UNIMINUTO, a través de la Práctica en Responsabilidad Social 
en su organización, ¿usted considera que el desarrollo de sus actividades y operación en general 
mejoró? ¿Por qué considera que mejoró? 

 

Para motivar a los que manifiestan que si mejoró y si no han dado un ejemplo 
Puede por favor darnos un ejemplo de cómo su operación ha mejorado 

 
 

BLOQUE 2 

Objetivo: en este bloque se busca identificar sostenibilidad en los cambios o mejoras percibidos por las 
organizaciones. La idea es identificar si luego de la implementación de los Proyectos Sociales de 
Formación o durante los tiempos en que las organizaciones no cuentan con el acompañamiento de 
UNIMINUTO han podido mantener las “buenas prácticas” o mejoras. 

Posterior al desarrollo de la Práctica en Responsabilidad Social o durante los periodos de tiempo que 
no se desarrolla ¿ha podido continuar realizando las prácticas, procesos y mejoras que se lograron con 
el acompañamiento dado por UNIMINUTO? Nos podría dar un ejemplo de cuáles 

 
¿Cuáles dificultades se han presentado para continuar con el desarrollo de esas prácticas o mantener 
las mejoras en su operación? 

 
 

BLOQUE 3 

Objetivo: en este bloque se busca indagar por aspectos positivos o exitosos durante el desarrollo de 
los Proyectos Sociales de Formación. 

Describa algunos aspectos que considera exitosos en el desarrollo de la Práctica en Responsabilidad 
Social con UNIMINUTO 

 
 

BLOQUE 4 

Objetivo: en este bloque se busca indagar por aspectos desfavorables durante el desarrollo de los 
Proyectos Sociales de Formación. 

Describa que aspectos considera desfavorables en el desarrollo de la Práctica en Responsabilidad Social 
con UNIMINUTO 



 

 
 

BLOQUE 5 

Objetivo: comentarios adicionales. 

Finalmente ¿algún otro comentario que agregar? 
 
 

4.2.2. Preguntas orientadoras Grupo Focal Participantes 

A continuación, se presentan las preguntas orientadoras organizadas por bloques o momentos, indicando 

cuál es su objetivo y la formulación propuesta de las preguntas. Sin embargo, dados los diferentes 

contextos territoriales es posible ajustar la formulación siempre y cuando se logre indagar por los 

objetivos señalados. Los objetivos no deberían leérseles a los participantes del grupo focal, son una 

orientación para el moderador o moderadora. 
 

BLOQUE 1 

Objetivo: en este bloque se busca identificar cambios percibidos por los participantes a partir del 
acompañamiento de UNIMINUTO. Un indicador de esos cambios es querer participar más de las 
actividades. Con la pregunta final se buscan identificar aspectos positivos o factores de éxito según la 
percepción de los participantes. 

Luego de ver la participación de UNIMINUTO en las actividades de la organización, 
¿usted se motivó a asistir más a las actividades de la organización? ¿Por qué? 
Para motivar a ampliar la respuesta o dar ejemplos 
¿Qué le gustó (o no le gustó) y/o resalta de las actividades que realizó UNIMINUTO con la organización? 

 
 

BLOQUE 2 

Objetivo: en este bloque se busca identificar prioridades y necesidades de los grupos de beneficiarios, 
es decir la pertinencia. La idea general es identificar prioridades de los beneficiarios sin atender y que 
se puedan implementar o ajustar en los Proyectos Sociales de Formación, siempre en el marco de la 
misionalidad de la organización. Se resalta nuevas para indagar NO por lo que ya se hace y se busca 
cambiar, sino por actividades o procesos adicionales. 

Según sus necesidades actuales y teniendo en cuanta las actividades que desarrolla la organización 
(ósea en el marco de la misión de la organización) 
¿Qué cosas nuevas podría hacer UNIMINUTO para contribuir a la mejora de sus necesidades o para que 
la organización mejore sus servicios y/o actividades? 

 
 

BLOQUE 3 

Objetivo: en este bloque se busca identificar aspectos que los participantes consideran se deben 
mejorar o cambiar del acompañamiento de UNIMINUTO 

En su opinión, que sugerencias tiene para mejorar o qué aspectos se deban cambiar de la participación 
de UNIMINUTO con las actividades de la organización 

 
 

BLOQUE 4 

Objetivo: comentarios adicionales. 

Finalmente ¿algún otro comentario que agregar? 



 

4.2.3. Preguntas orientadoras Grupo Focal Egresados 

A continuación, se presentan las preguntas orientadoras organizadas por bloques o momentos, indicando 

cuál es su objetivo y la formulación propuesta de las preguntas. Sin embargo, dados los diferentes 

contextos territoriales es posible ajustar la formulación siempre y cuando se logre indagar por los 

objetivos señalados. Los objetivos no deberían leérseles a los participantes del grupo focal, son una 

orientación para el moderador o moderadora. 
 

 
BLOQUE 1 

Objetivo: en este bloque se busca identificar cambios en la percepción de la realidad social por parte 
de los egresados 

Usted considera que haber realizado su Práctica en Responsabilidad Social a través del Proyecto Social 
de Formación 
¿cambió su percepción de la realidad social de su entorno? ¿cómo era esa percepción antes y cómo es 
después de participar del proyecto Social de Formación? 

 
Si es necesario para ampliar la respuesta y motivar ejemplos del cambio de percepción 
Puede por favor darnos un ejemplo de cómo pensaba antes y como lo hace ahora acerca de la realidad 
y condiciones sociales de otras personas 

 
 

BLOQUE 2 

Objetivo: en este bloque se busca identificar o evaluar la motivación para convertirse en un agente de 
transformación social. 

Usted considera que para ser un ciudadano involucrado en la transformación social de su entorno ¿es 
importante participar de acciones voluntarias o participar como voluntario o trabajar en organizaciones 
comunitarias? o ¿es posible impulsar la transformación social desde el ejercicio de su profesión? ¿por 
qué? 
Si es necesario para ampliar la respuesta y motivar ejemplos 
Puede por favor darnos un ejemplo 

 
 

BLOQUE 3 

Objetivo: en este bloque se busca identificar el impacto que percibe el egresado que generó con su 
Práctica en Responsabilidad Social 

Usted considera que su participación en el Proyecto Social de Formación ¿generó un mayor impacto en 
las organizaciones o en los beneficiarios? ¿Por qué? 
Si es necesario para ampliar la respuesta y motivar ejemplos 
¿Cuál considera que fue el mayor impacto en las organizaciones y cuál en los beneficiarios? 

 
 

BLOQUE 4 
Objetivo: comentarios adicionales. 

Finalmente ¿algún otro comentario que agregar? 



 

4.3. Cierre y agradecimiento 

Terminar el grupo focal agradeciendo la asistencia y tiempo y si es posible dar un refrigerio. Comentar 

que los resultados serán socializados a través de una publicación académica que realizará UNIMINUTO 

 

 
II. GUÍA PARA EL REGISTRO DE RESULTADOS DE GRUPOS FOCALES 

El formato para el registro de la información resultado de cada grupo focal es un archivo en Excel 

que permite consolidar de manera fácil y ordenada las respuestas de los participantes. De esta 

manera se podrá analizar la información de una forma más rápida y establecer algunos análisis 

estadísticos. 

Para cada uno de los grupos focales se tendrá un formato que tendrá tres hojas: datos básicos, 

Primera Parte y Segunda parte. Adicional el archivo contiene una hoja que consolida toda la 

información creando un registro en una fila, pero esta hoja se encontrará oculta. 

Los formatos en Excel se encuentran bloqueados y solo están habilitadas las celdas en donde se 

registrará información. Tampoco es posible hacer cambios en la estructura de las hojas o el libro 

en general. El archivo tiene una hoja oculta que organiza la información que se registra en todo 

el formato y la convierte en un registro con el propósito de facilitar la consolidación de 

información. Por esta razón se solicita no hacer cambios o trabajar en otro archivo diferente al 

entregado porque no se podría consolidar la información. 

El formato deberá ser diligenciado por la persona con la función de Asistente para toma de notas. 
 

 
1. Datos Básicos 

En esta hoja se encontrará al inicio los campos para diligenciar los datos de identificación del 

Grupo Focal. En algunos centros se desarrollará más de un grupo focal por población y por esta 

razón es importante identificar de manera consecutiva el número de grupo focal que se va a 

desarrollar. 

▪ Municipio 

▪ Fecha (DD/MM/AAAA) 

▪ No de grupo focal de egresados en el municipio (corresponde al número de grupo focal, si en 

el municipio solo se hace un grupo focal de cada grupo poblacional entonces será 1) 

En la misma hoja de datos básicos se diligenciarán los datos básicos de los participantes del grupo 

focal en el momento en que hacen su presentación al inicio del grupo focal. La información que 

se registrará dependiendo del grupo focal es la siguiente: 

▪ Organizaciones: Nombre de quién participa y nombre de la organización. 

▪ Participantes: Nombre de quien participa y organización de la cual participó o a la cual asistió. 



 

▪ Egresados: Nombre de quien participa y Proyecto Social de Formación en el que desarrolló su Práctica 

en Responsabilidad Social. 

Esta información es importante pues se podrá ver en las hojas del registro de información y 

facilitará la toma de notas y la posterior inclusión de las respuestas. 

 

 
2. Primera Parte 

En esta hoja se registrará durante el desarrollo del grupo focal algunas respuestas rápidas, por 

ejemplo, SI/NO y la forma en que se van desenvolviendo los participantes en términos de 

participación del grupo focal. Es una información básica inicial que permitirá realizar algunos 

análisis generales y comparativos entre grupos focales. El formato contiene una descripción 

breve de las preguntas orientadoras asociados a estos criterios, sin embargo, es necesario que la 

persona con la función de Asistente para toma de notas conozca las preguntas para que pueda ir 

avanzando y señalando las respuestas de acuerdo con el avance del grupo focal. 

Las posibles respuestas se encuentran asociadas a listas desplegables para facilitar el 

diligenciamiento. 

 

 
3. Segunda parte 

La hoja Segunda parte, se utilizará para registra las respuestas y opiniones de los participantes 

después del grupo focal. El objetivo acá es apoyarse en la grabación del grupo focal y junto con 

la persona que lidero la moderación diligenciar las respuestas recibidas. 



 

NO se busca una transcripción exacta de lo discutido o comentado por cada una de las personas, 

el objetivo es registrar las ideas principales buscando conservar el lenguaje o palabras utilizadas 

por los participantes de cada grupo focal. Es importante aclarar que no se deben hacer 

interpretaciones de las respuestas dadas por los integrantes del grupo focal, se debe resumir lo 

expresado siendo fiel a las ideas presentadas. 

Aunque no se condicionó el número máximo de caracteres a incluir en cada celda, se recomienda 

registrar las ideas principales para facilitar el análisis. (El número total de caracteres que puede 

contener una celda está condicionado a las especificaciones y límites de Excel) 

El formato contiene una descripción breve de las preguntas orientadoras, sin embargo, es 

necesario guiarse con las preguntas orientadoras y el trabajo realizado durante el desarrollo del 

grupo focal. 
 

 

 
4. Entrega de los productos 

 

 
Por cada grupo focal se deberán guardar los correspondientes formatos en Excel, copia de grabaciones y 

consentimientos informados, en las carpetas creadas para este fin y a las que se puede acceder en el 

siguiente enlace: 

https://uniminuto0- 

my.sharepoint.com/personal/cbetancur_uniminuto_edu/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe 

rsonal%2Fcbetancur%5Funiminuto%5Fedu%2FDocuments%2FMedici%C3%B3n%20de%20impa 

cto%202021%2FResultados%20Grupos%20Focales&ct=1631053547362&or=OWA%2DNT&cid= 

085c74ec%2D95b0%2Db3fb%2D74cc%2D6fe52ea27597&originalPath=aHR0cHM6Ly91bmltaW 

51dG8wLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NiZXRhbmN1cl91bmltaW51dG 

9fZWR1L0VsQzk1WTFxdmx0SXNJanJrX0tPdE5jQlpnQW1IaV85eHlhTTROUHhFWS13V2c%5FcnR 

pbWU9UW9tcGNVNXkyVWc 
 

 

Los archivos se deberán nombrar de la siguiente manera para facilitar su organización y consolidación: 



 

mmm: corresponde al municipio en donde se realizó el grupo focal 

 
X: corresponde al número de grupo focal, si en el municipio solo se hace un grupo focal de cada grupo 

poblacional (participantes, organizaciones o egresados) entonces será 1. 

 

▪ La copia del consentimiento informado de los 6 participantes del grupo focal se deberá guardar en un 

único archivo PDF y nombrado de la siguiente manera: 

o Organizaciones: F_Org_mmm_X 
o Participantes: F_Part_mmm_X 
o Egresados: F_Egr_mmm_X 

 

 
▪ Formato Excel diligenciado: 

o Organizaciones: F_Org_mmm_X 

o Participantes: F_Part_mmm_X 
o Egresados: F_Egr_mmm_X 

 

▪ Copia de la grabación del grupo focal 

o Organizaciones: G_Org_mmm_X 
o Participantes: G_Part_mmm_X 

o Egresados: G_Egr_mmm_X 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXO 3 

CARACTERIZACIÓN DE LAS BASES DE DATOS DE ENCUESTAS 



 

BASE DE DATOS DE ORGANIZACIONES 

Tabla 1 Caracterización líderes organizaciones 

 

Rectoría/Vicerrectoría 

 

Total 

Género del líder Rango de edad del líder Tiempo de vinculación 

 
Femenino 

 
Masculino 

 
Otro 

16 
a 

20 

21 
a 

30 

31 
a 

40 

41 
a 

50 

Mayor 
de 50 

Menos 
de 1 
año 

1 a 3 
años 

Más 
de 3 
años 

Rectoría Antioquia y Chocó 50 32 17 1  5 13 14 18 2 5 43 

Rectoría Bogotá 29 23 6   7 10 6 6  4 25 

Rectoría Cundinamarca 47 37 10  1 6 17 10 13 2 8 37 

Rectoría Sur Occidente 13 6 7   2 4 2 5 2 2 9 

Vicerrectoría Regional Caribe 5 3 2     1 4   5 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 28 20 8   2 5 8 13  1 27 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 15 9 6   2 3 6 4 1 4 10 

Vicerrectoría Regional Santanderes 6 4 2   1 2 2 1   6 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 13 8 5    4 3 6   13 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 26 11 15   2 5 10 9  2 24 

Total 232 153 78 1 1 27 63 62 79 7 26 199 

 
 

Tabla 2 Caracterización organizaciones (I) 

 
 

Rectoría/Vicerrectoría 

Antigüedad de la organización Cobertura territorial 
 

Menos de 
1 año 

 

1 a 3 
años 

 

3 a 5 
años 

Más 
de 5 
años 

 
Barrial 

 

Departamental 
o Regional 

 
Internacional 

 

Municipal 
(Rural) 

Municipal 
(Urbano y 

Rural) 

 

Municipal 
(Urbano) 

 
Nacional 

 
Vereda 

Rectoría Antioquia y Chocó 2 2 4 44 8 8 3 2 8 15 6  

Rectoría Bogotá  2 4 23 12  2  6 5 3 1 

Rectoría Cundinamarca 2 7 5 33 3 4 2 1 26 7 2 2 

Rectoría Sur Occidente 2 1  11 1 1   2 4 2 3 

Vicerrectoría Regional Caribe   1 4 1   2 1 1   

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero   2 26 2 3  1 15 5  2 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 1 1 1 13 5 2 1  2 1 2 2 

Vicerrectoría Regional Santanderes   1 5 1  1  1 1 2  

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y 
Caquetá) 

  
2 11 6 

  
3 2 1 

 
1 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena 
Medio. 

 
1 5 20 5 3 

  
8 8 1 1 

Total 7 14 25 190 44 21 9 9 71 48 18 12 



 

Tabla 3 Caracterización organizaciones (II) 
 

 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 

Número de grupos poblacionales de atención Atención 
a todas 

las 
edades 

 

Número de líneas temáticas 

2 o 
menos 

3 o 4 
entre 5 y 

7 
más de 8 2 o menos 3 o 4 5 a 7 más de 8 

Rectoría Antioquia y Chocó 34 5 8 3 9 27 10 8 5 

Rectoría Bogotá 14 6 5 4 12 13 6 5 5 

Rectoría Cundinamarca 28 12 4 3 13 29 9 6 3 

Rectoría Sur Occidente 10 2  1 2 9 2 2  

Vicerrectoría Regional Caribe 2 1 2  1 4  1  

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 20 3 4 1 5 16 7 4 1 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 9 2 3 1 5 7 2 4 2 

Vicerrectoría Regional Santanderes 3 1 1 1 2 3 1 2  

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 10 1 1 1 3 8 3 1 1 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 14 8 3 1 9 12 9 3 2 

Total 144 41 31 16 61 128 49 36 19 

 

 

BASE DE DATOS DE PARTICIPANTES 

Tabla 4 Caracterización Participantes (I) 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
Total 

Género Rango de edad 

Femenino Masculino Otro 5 a 10 10 a 16 16 a 20 21 a 30 31 a 40 41 a 50 
Mayor de 

50 

Rectoría Antioquia y Chocó 228 167 61  15 46 23 51 23 11 59 

Rectoría Bogotá 332 218 114  50 104 48 27 23 22 58 

Rectoría Cundinamarca 351 223 126 2 33 18 48 96 51 31 74 

Rectoría Sur Occidente 218 125 92 1 14 57 69 19 16 5 38 

Vicerrectoría Regional Caribe 11 9 2   1 1 3 1 2 3 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 234 132 102  19 94 27 1 2 6 85 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 83 29 54     7 2 3 71 

Vicerrectoría Regional Santanderes 111 77 34  18 26 7 14 19 16 11 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 128 80 48   43 49 2 6 6 22 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 228 130 96 2  15 55 60 40 23 35 

Total 1924 1190 729 5 149 404 327 280 183 125 456 



 

Tabla 5 Caracterización participantes (II) 
 
 

Rectoría/Vicerrectoría 

 

Actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo 

 
Buscar trabajo 

Cuidado y trabajo doméstico no 
remunerado (sin pago) 

 
Estudiar 

Trabajar como 
empleada o 
empleado 

Trabajar de 
manera 

independiente 

 
Otra 

Rectoría Antioquia y Chocó 7 33 98 30 19 41 

Rectoría Bogotá 12 42 184 34 35 25 

Rectoría Cundinamarca 11 27 119 103 47 44 

Rectoría Sur Occidente 5 2 124 20 14 53 

Vicerrectoría Regional Caribe   2 1 7 1 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 3 23 122 6 25 55 

Vicerrectoría Regional Orinoquía  10 2 1 10 60 
Vicerrectoría Regional Santanderes 12 23 41 9 21 5 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 3 13 90 10 9 3 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 33 18 63 32 32 50 

Total 86 191 845 246 219 337 

 
 
 
 

Tabla 6 Caracterización participantes (III) 
 
 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
 

Zona de residencia 

 
 

Tiempo participando de las actividades de la organización 

 
 

Rural 

 
 

Urbano 

 
Menos de 3 

meses 

 
3 a 6 

meses 

 
6 a 12 
meses 

 
 

1 a 3 años 

 
Más de 3 

años 

Rectoría Antioquia y Chocó 26 202 10 30 30 78 80 

Rectoría Bogotá 30 302 57 37 40 99 99 

Rectoría Cundinamarca 98 253 117 57 54 83 40 

Rectoría Sur Occidente 68 150 27 11 63 63 54 

Vicerrectoría Regional Caribe  11   3 6 2 
Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 37 197 2 1 27 102 102 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 50 33 30 6 12 16 19 

Vicerrectoría Regional Santanderes 19 92 2 8 19 58 24 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 18 110 36 6 22 52 12 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 27 201 1 9 73 122 23 

Total 373 1551 282 165 343 679 455 



 

BASE DE DATOS DE ESTUDIANTES 

Tabla 7 Caracterización estudiantes (I) 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
Total 

Género Rango edad 

Femenino Masculino 
 

Sin información 
Menor de 25 De 25 a 35 De 36 a 45 Mayor de 46 Sin información 

Rectoría Antioquia y Chocó 101 82 19  42 44 14 1  

Rectoría Bogotá 481 287 194  251 182 41 7  

Rectoría Cundinamarca 350 259 91  211 113 20 6  

Rectoría Sur Occidente 113 90 23  51 46 15 1  

Vicerrectoría Regional Caribe 39 30 9  4 23 10 2  

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 155 111 44  40 83 25 7  

Vicerrectoría Regional Orinoquía 151 112 18 21 55 59 15 1 21 

Vicerrectoría Regional Santanderes 147 124 23  43 60 37 7  

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 63 41 22  16 35 9 3  

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 414 314 100  158 208 39 9  

Total 2014 1450 543 21 871 853 225 44 21 

 

 
Tabla 8 Caracterización estudiantes (II) 

 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

Año en que realizaron la Práctica en Responsabilidad Social Área del conocimiento del programa de formación 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
Sin información 

 

Bellas 
artes 

Ciencias 
de la 

educación 

Ciencias 
sociales 

y 
humanas 

Economía 
administración 

contaduría y 
afines 

Ingeniería 
arquitectura 
urbanismo y 

afines 

 

Sin 
información 

Rectoría Antioquia y Chocó 16 14 23 25 23   4 59 38   

Rectoría Bogotá 12 46 141 241 41  11 100 145 117 108  

Rectoría Cundinamarca 6 12 124 132 76  1 31 66 198 54  

Rectoría Sur Occidente 2 16 44 33 18   6 35 64 8  

Vicerrectoría Regional Caribe 1 13 15 2 8   5 5 29   

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 3 31 94 16 11   15 31 109   

Vicerrectoría Regional Orinoquía 11 20 42 27 30 21 2 10 73 44 1 21 

Vicerrectoría Regional Santanderes 2 9 64 49 23   9 47 91   

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 4 11 3 35 10   10 13 40   

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 22 46 197 136 13   67 121 226   

Total 79 218 747 696 253 21 14 257 595 956 171 21 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Nota: 

Tabla 9 Caracterización estudiantes (III) 

 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 

Línea de Acción del Proyecto Social de Formación* 

A B C Sin Información 

Rectoría Antioquia y Chocó  53 3 45 

Rectoría Bogotá 375   106 

Rectoría Cundinamarca 204 58 6 82 

Rectoría Sur Occidente 4 70 11 28 

Vicerrectoría Regional Caribe 18  8 13 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 49 67  39 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 42 39 26 44 

Vicerrectoría Regional Santanderes 14 77  56 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 10 13 31 9 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 274   140 

Total 990 377 85 562 

 
 

A. Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos, instituciones de carácter público o privado, en contextos presenciales o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos 

en los que se encuentran. 

B. Fortalecimiento de procesos formativos en contextos presenciales o virtuales que ofrecen las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos e instituciones de carácter público o privado en cada contexto 

C. Trabajo en el entorno de UNIMINUTO, en el cual se desarrollan procesos de formación para la comunidad. 

 

BASE DE DATOS DE EGRESADOS 

Tabla 10 Caracterización egresados (I) 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
Total 

Género Rango edad 

Femenino Masculino 
Sin 

información 
Menor de 

25 
De 25 a 35 De 36 a 45 Mayor de 46 

Sin 
información 

Rectoría Antioquia y Chocó 121 98 19 4 28 55 31 2 5 

Rectoría Bogotá 313 162 128 23 80 170 30 3 30 

Rectoría Cundinamarca 52 14 14 24 8 14 5 1 24 

Rectoría Sur Occidente 158 97 23 38 11 62 40 7 38 

Vicerrectoría Regional Caribe 62 23 12 27 2 9 15 9 27 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 63 27 8 28 2 17 14 1 29 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 22 15 4 3 4 11 3 1 3 

Vicerrectoría Regional Santanderes 134 33 16 85 1 30 14 3 86 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 118 41 21 56 5 33 20 3 57 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 162 136 26  30 92 24 16  

Total 1205 646 271 288 171 493 196 46 299 



 

Tabla 11 Caracterización egresados (II) 
 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

Año en que realizaron la Práctica en Responsabilidad Social Área del conocimiento del programa de formación 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Sin información 

 
Bellas 
artes 

Ciencias 
de la 

educación 

Ciencias 
sociales y 
humanas 

Economía 
administración 

contaduría y 
afines 

Ingeniería 
arquitectura 
urbanismo y 

afines 

 
Sin 

información 

Rectoría Antioquia y Chocó 42 64 11   4  14 53 46 4 4 

Rectoría Bogotá 2 192 53 40 3 23 15 58 58 75 84 23 

Rectoría Cundinamarca 13 13 2   24  5 6 12 5 24 

Rectoría Sur Occidente 110 10    38  18 12 90  38 

Vicerrectoría Regional Caribe 22 6 5 2  27 2 8 6 19  27 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 28 4 3   28  5 22 8  28 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 7 9 3   3 2 1 7 9  3 

Vicerrectoría Regional Santanderes 30 18  1  85  6 15 28  85 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 47 12 2  1 56  6 30 26  56 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 139 3 19 1    22 37 103   

Total 440 331 98 44 4 288 19 143 246 416 93 288 

 

 
Tabla 12 Caracterización egresados (II) 

 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 

Línea de Acción del Proyecto Social de Formación* 

A B C Sin Información 

Rectoría Antioquia y Chocó  36 5 80 

Rectoría Bogotá 248   65 

Rectoría Cundinamarca 17 5 1 29 

Rectoría Sur Occidente 9 95 7 47 

Vicerrectoría Regional Caribe 16  15 31 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 7 20  36 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 3 6  13 

Vicerrectoría Regional Santanderes 15 33  86 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 5 14 10 89 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 70   92 

Total 390 209 38 568 
*Nota: 

 

A. Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos, instituciones de carácter público o privado, en contextos presenciales o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos 

en los que se encuentran. 

B. Fortalecimiento de procesos formativos en contextos presenciales o virtuales que ofrecen las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos e instituciones de carácter público o privado en cada contexto 

C. Trabajo en el entorno de UNIMINUTO, en el cual se desarrollan procesos de formación para la comunidad. 



 

BASE DE DATOS DE PROFESORES 
 

 
Tabla 13 Caracterización profesores 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
Total 

Rango edad  Antigüedad UNIMINUTO 

28 a 
35 

36 a 
45 

46 a 55 
Mayor a 

55 
Sin 

información 
Menos de 

3 años 
3 a 5 
años 

De 6 a 
9 años 

9 años o 
más 

Sin 
información 

Rectoría Antioquia y Chocó 15 3 4 4 2 2 2 4 5 2 2 

Rectoría Bogotá 18 5 12  1  4 5 4 5  

Rectoría Cundinamarca 22 8 8 4 1 1 5 5 9 2 1 

Rectoría Sur Occidente 14 5 4 1  4 3 3 4  4 

Vicerrectoría Regional Caribe 6 1 2 2 1  1 2 1 2  

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 5 1 2 1 1  2 3    

Vicerrectoría Regional Orinoquía 6  6    1 2 2  1 

Vicerrectoría Regional Santanderes 7 2 1 1  3 3 2 2   

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 6  5 1   1 2 3   

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio 10 3 6 1   1 6 3   

Total 109 28 50 15 6 10 23 34 33 11 8 

 



 

Encuesta para egresados

 
 
 
 
 

 

 
 

 



 

 
 
 
 



 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 

 



 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 



 

 
 
 
 



 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
 



 

 
 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 



 

 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 

 



 

 
 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXO 2 

GUÍA GRUPOS FOCALES 



 

I. GUÍA PARA DESARROLLAR GRUPOS FOCALES EN EL MARCO DE LA EVALUACIÓN DE 

LA PRÁCTICA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LOS PROYECTOS 

SOCIALES DE FORMACIÓN 
 

 
1. ¿Quienes participan de los grupos focales? 

Se realizarán grupos focales para las organizaciones, participantes de las organizaciones (beneficiarios) y 

egresados que hayan participado en los proyectos sociales de formación durante el periodo 2017 a 2020. 

El número de grupos focales a realizar en cada una de las rectorías se encuentra detallado en la tabla a 

continuación. Cada grupo focal deberá estar conformado por 6 personas. 
 

 
 

Rectoría / Vicerrectoría 
Grupos Focales  

Recomendación de agrupación 
Organizaciones Participantes Egresados 

Rectoría Bogotá 3 3 3 Cercanía/cobertura territorial 

Rectoría Cundinamarca 4 4 4 1 por Centro Regional 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 3 3 3 1 por Centro Regional 

Vicerrectoría Regional Santanderes 2 2 2 1 por municipio 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 1 1 1 Cercanía/cobertura territorial 

Rectoría Antioquia y Chocó 3 3 3 Cercanía/cobertura territorial 

Rectoría Sur Occidente 4 4 4 1 por Centro Regional 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 1 1 1 Cercanía/cobertura territorial 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 3 3 3 Cercanía/cobertura territorial 

Vicerrectoría Regional Caribe 1 1 1 Cercanía/cobertura territorial 

Total general 25 25 25  

 
 

La coordinación y distribución de los grupos poblacionales es una responsabilidad del coordinador o 

director de Proyección Social quien debe garantizar la participación de todos los centros regionales 

La selección de las personas que van a participar en cada uno de los grupos focales estará a cargo de la 

coordinación de cada uno de los centros. Sin embargo, se hacen las siguientes recomendaciones: 

▪ Es necesario, cuando aplique, seleccionar organizaciones vinculadas a proyectos de diferentes líneas 

institucionales o a diferentes Proyectos Sociales de Formación. 

▪ Seleccionar participantes de diferentes organizaciones. No seleccionar niños o niñas pues la 

interacción sería difícil. 

▪ Seleccionar egresados y egresadas que realizaron la Práctica en Responsabilidad Social en diferentes 

Proyectos Sociales de Formación y diferentes organizaciones. 



 

2. Recursos humanos y físicos para desarrollar los grupos focales 

 
2.1. Moderador o moderadora 

Es el profesor encargado de plantear las preguntas orientadoras, escuchar y fomentar la conversación 

entre los participantes del grupo focal. Se recomienda que sea un profesor que genere confianza para los 

participantes pues ha acompañado el desarrollo de los Proyectos Sociales de Formación y de la Practica 

en Responsabilidad Social. 

Teniendo en cuenta que durante el desarrollo del grupo focal se pueden presentar críticas por parte de 

los participantes sobre la forma en que se ejecutaron las actividades de los Proyectos Sociales de 

Formación, la persona a cargo de la moderación se debe abstener de dar explicaciones o buscar 

controvertir las opiniones de los participantes. 

Posterior al desarrollo del grupo focal y con apoyo de la grabación se deberá diligenciar la segunda parte 

del formato Excel para el registro de la información de grupos focales en compañía del asistente para 

toma de notas. 

2.2. Asistente para toma de notas 

Es un estudiante de la Práctica en Responsabilidad Social, un becario o un practicante profesional 

encargado de registrar la información que va surgiendo del grupo focal en el formato Excel diseñado para 

este fin de acuerdo con la Guía para el registro de resultados de Grupos Focales que se encuentra en la 

parte II de este documento. Es importante que esta persona lea la guía mencionada y se familiarice con 

el formato previo al desarrollo del grupo focal. 

Posterior al desarrollo del grupo focal y con apoyo de la grabación se deberá diligenciar la segunda parte 

del formato Excel para el registro de la información de grupos focales en compañía del moderador. 

Se recomienda que la persona que va a desempeñar esta función tenga un conocimiento básico de Excel 

para que se le facilite su diligenciamiento. 

2.3. Recursos físicos 

 
▪ Elementos y condiciones de bioseguridad de acuerdo con los protocolos establecidos por las 

administraciones locales y los lineamientos de UNIMINUTO. 

▪ Espacio adecuado, cómodo y sin ruidos que puedan incomodar el desarrollo del grupo focal. 

▪ Computador para que el asistente pueda tomar las notas en el formato Excel. 

▪ Dispositivo de grabación de audio para grabar la sesión del grupo focal con suficiente batería para 

su funcionamiento. 

▪ Se recomienda tener agua, café y/o algún tipo de refrigerio. 

▪ Si uno o más participantes del grupo focal asistirá de forma remota o virtual, se deberá contar con 

otro computador que tenga una buena calidad de audio y con conexión a internet para que los 

demás participantes puedan escuchar sus intervenciones y viceversa. 

▪ Formatos de consentimiento firmado impresos 



 

3. Productos del grupo focal 

Por cada grupo focal se deberá entregar: 

▪ Formato Excel diligenciado y nombrado de acuerdo con las indicaciones establecidas en la Guía para 

el registro de resultados de Grupos Focales que se encuentra en la parte II de este documento. 

▪ Copia de la grabación del grupo focal 

▪ Copia de consentimiento informado de los participantes del grupo focal 

 
4. Desarrollo del grupo focal 

 
4.1. Saludo e inicio 

Cada grupo focal debe iniciar con una presentación del moderador o moderadora y una explicación del 

propósito por el cual se realiza el grupo focal. A los participantes les debe quedar claro el objetivo para el 

cual fueron convocados. 

Luego de esta introducción los participantes se presentarán indicando: 

▪ Organizaciones: Nombre de quién participa y nombre de la organización. 

▪ Participantes: Nombre de quien participa y organización de la cual participó o a la cual asistió. 

▪ Egresados: Nombre de quien participa y Proyecto Social de Formación en el que desarrolló su Práctica 

en Responsabilidad Social. 

Unas palabras sugeridas para el saludo inicial son: 

Buenos días/tardes. Mi nombre es………… 

Desde UNIMINUTO consideramos que uno de nuestros sellos diferenciales, es la formación en 

Responsabilidad Social de sus estudiantes y los aportes que se realizan en las comunidades y territorios a 

partir de su vinculación en los Proyectos Sociales de Formación y en el acompañamiento a las 

organizaciones sociales y comunitarias. 

Con el propósito de medir los impactos sociales que se generan a partir de estos procesos, la institución se 

encuentra haciendo una evaluación de los proyectos sociales de formación y la opinión de ustedes es 

fundamental para mejorar y seguir avanzando con estos procesos. 

En este sentido, siéntanse libres de compartir sus ideas en este espacio, lo que nos interesa en este 

momento es su opinión sincera. 

Es importante aclarar que la información es sólo para hacer esta evaluación y que sus respuestas no serán 

para ningún otro fin. Para poder usar de manera clara sus opiniones durante la evaluación, resulta de 

mucha utilidad grabar la conversación. ¿Existe algún inconveniente en que grabemos la conversación? 

La grabación se usará solamente para desarrollar el análisis. 

Desde ya muchas gracias por su tiempo 



 

4.2. Preguntas orientadoras 

 
4.2.1. Preguntas orientadoras Grupo Focal Organizaciones 

A continuación, se presentan las preguntas orientadoras organizadas por bloques o momentos, indicando 

cuál es su objetivo y la formulación propuesta de las preguntas. Sin embargo, dados los diferentes 

contextos territoriales es posible ajustar la formulación siempre y cuando se logre indagar por los 

objetivos señalados. Los objetivos no deberían leérseles a los participantes del grupo focal, son una 

orientación para el moderador o moderadora. 
 

BLOQUE 1 

Objetivo: en este bloque se busca identificar cambios percibidos por las organizaciones en su operación 
o desarrollo de actividades. En general la idea es conocer que identifican ellos como una mejora en su 
operación y contar con ejemplos de esas mejoras. 

Teniendo en cuenta la participación de UNIMINUTO, a través de la Práctica en Responsabilidad Social 
en su organización, ¿usted considera que el desarrollo de sus actividades y operación en general 
mejoró? ¿Por qué considera que mejoró? 

 

Para motivar a los que manifiestan que si mejoró y si no han dado un ejemplo 
Puede por favor darnos un ejemplo de cómo su operación ha mejorado 

 
 

BLOQUE 2 

Objetivo: en este bloque se busca identificar sostenibilidad en los cambios o mejoras percibidos por las 
organizaciones. La idea es identificar si luego de la implementación de los Proyectos Sociales de 
Formación o durante los tiempos en que las organizaciones no cuentan con el acompañamiento de 
UNIMINUTO han podido mantener las “buenas prácticas” o mejoras. 

Posterior al desarrollo de la Práctica en Responsabilidad Social o durante los periodos de tiempo que 
no se desarrolla ¿ha podido continuar realizando las prácticas, procesos y mejoras que se lograron con 
el acompañamiento dado por UNIMINUTO? Nos podría dar un ejemplo de cuáles 

 
¿Cuáles dificultades se han presentado para continuar con el desarrollo de esas prácticas o mantener 
las mejoras en su operación? 

 
 

BLOQUE 3 

Objetivo: en este bloque se busca indagar por aspectos positivos o exitosos durante el desarrollo de 
los Proyectos Sociales de Formación. 

Describa algunos aspectos que considera exitosos en el desarrollo de la Práctica en Responsabilidad 
Social con UNIMINUTO 

 
 

BLOQUE 4 

Objetivo: en este bloque se busca indagar por aspectos desfavorables durante el desarrollo de los 
Proyectos Sociales de Formación. 

Describa que aspectos considera desfavorables en el desarrollo de la Práctica en Responsabilidad Social 
con UNIMINUTO 



 

 
 

BLOQUE 5 

Objetivo: comentarios adicionales. 

Finalmente ¿algún otro comentario que agregar? 
 
 

4.2.2. Preguntas orientadoras Grupo Focal Participantes 

A continuación, se presentan las preguntas orientadoras organizadas por bloques o momentos, indicando 

cuál es su objetivo y la formulación propuesta de las preguntas. Sin embargo, dados los diferentes 

contextos territoriales es posible ajustar la formulación siempre y cuando se logre indagar por los 

objetivos señalados. Los objetivos no deberían leérseles a los participantes del grupo focal, son una 

orientación para el moderador o moderadora. 
 

BLOQUE 1 

Objetivo: en este bloque se busca identificar cambios percibidos por los participantes a partir del 
acompañamiento de UNIMINUTO. Un indicador de esos cambios es querer participar más de las 
actividades. Con la pregunta final se buscan identificar aspectos positivos o factores de éxito según la 
percepción de los participantes. 

Luego de ver la participación de UNIMINUTO en las actividades de la organización, 
¿usted se motivó a asistir más a las actividades de la organización? ¿Por qué? 
Para motivar a ampliar la respuesta o dar ejemplos 
¿Qué le gustó (o no le gustó) y/o resalta de las actividades que realizó UNIMINUTO con la organización? 

 
 

BLOQUE 2 

Objetivo: en este bloque se busca identificar prioridades y necesidades de los grupos de beneficiarios, 
es decir la pertinencia. La idea general es identificar prioridades de los beneficiarios sin atender y que 
se puedan implementar o ajustar en los Proyectos Sociales de Formación, siempre en el marco de la 
misionalidad de la organización. Se resalta nuevas para indagar NO por lo que ya se hace y se busca 
cambiar, sino por actividades o procesos adicionales. 

Según sus necesidades actuales y teniendo en cuanta las actividades que desarrolla la organización 
(ósea en el marco de la misión de la organización) 
¿Qué cosas nuevas podría hacer UNIMINUTO para contribuir a la mejora de sus necesidades o para que 
la organización mejore sus servicios y/o actividades? 

 
 

BLOQUE 3 

Objetivo: en este bloque se busca identificar aspectos que los participantes consideran se deben 
mejorar o cambiar del acompañamiento de UNIMINUTO 

En su opinión, que sugerencias tiene para mejorar o qué aspectos se deban cambiar de la participación 
de UNIMINUTO con las actividades de la organización 

 
 

BLOQUE 4 

Objetivo: comentarios adicionales. 

Finalmente ¿algún otro comentario que agregar? 



 

4.2.3. Preguntas orientadoras Grupo Focal Egresados 

A continuación, se presentan las preguntas orientadoras organizadas por bloques o momentos, indicando 

cuál es su objetivo y la formulación propuesta de las preguntas. Sin embargo, dados los diferentes 

contextos territoriales es posible ajustar la formulación siempre y cuando se logre indagar por los 

objetivos señalados. Los objetivos no deberían leérseles a los participantes del grupo focal, son una 

orientación para el moderador o moderadora. 
 

 
BLOQUE 1 

Objetivo: en este bloque se busca identificar cambios en la percepción de la realidad social por parte 
de los egresados 

Usted considera que haber realizado su Práctica en Responsabilidad Social a través del Proyecto Social 
de Formación 
¿cambió su percepción de la realidad social de su entorno? ¿cómo era esa percepción antes y cómo es 
después de participar del proyecto Social de Formación? 

 
Si es necesario para ampliar la respuesta y motivar ejemplos del cambio de percepción 
Puede por favor darnos un ejemplo de cómo pensaba antes y como lo hace ahora acerca de la realidad 
y condiciones sociales de otras personas 

 
 

BLOQUE 2 

Objetivo: en este bloque se busca identificar o evaluar la motivación para convertirse en un agente de 
transformación social. 

Usted considera que para ser un ciudadano involucrado en la transformación social de su entorno ¿es 
importante participar de acciones voluntarias o participar como voluntario o trabajar en organizaciones 
comunitarias? o ¿es posible impulsar la transformación social desde el ejercicio de su profesión? ¿por 
qué? 
Si es necesario para ampliar la respuesta y motivar ejemplos 
Puede por favor darnos un ejemplo 

 
 

BLOQUE 3 

Objetivo: en este bloque se busca identificar el impacto que percibe el egresado que generó con su 
Práctica en Responsabilidad Social 

Usted considera que su participación en el Proyecto Social de Formación ¿generó un mayor impacto en 
las organizaciones o en los beneficiarios? ¿Por qué? 
Si es necesario para ampliar la respuesta y motivar ejemplos 
¿Cuál considera que fue el mayor impacto en las organizaciones y cuál en los beneficiarios? 

 
 

BLOQUE 4 
Objetivo: comentarios adicionales. 

Finalmente ¿algún otro comentario que agregar? 



 

4.3. Cierre y agradecimiento 

Terminar el grupo focal agradeciendo la asistencia y tiempo y si es posible dar un refrigerio. Comentar 

que los resultados serán socializados a través de una publicación académica que realizará UNIMINUTO 

 

 
II. GUÍA PARA EL REGISTRO DE RESULTADOS DE GRUPOS FOCALES 

El formato para el registro de la información resultado de cada grupo focal es un archivo en Excel 

que permite consolidar de manera fácil y ordenada las respuestas de los participantes. De esta 

manera se podrá analizar la información de una forma más rápida y establecer algunos análisis 

estadísticos. 

Para cada uno de los grupos focales se tendrá un formato que tendrá tres hojas: datos básicos, 

Primera Parte y Segunda parte. Adicional el archivo contiene una hoja que consolida toda la 

información creando un registro en una fila, pero esta hoja se encontrará oculta. 

Los formatos en Excel se encuentran bloqueados y solo están habilitadas las celdas en donde se 

registrará información. Tampoco es posible hacer cambios en la estructura de las hojas o el libro 

en general. El archivo tiene una hoja oculta que organiza la información que se registra en todo 

el formato y la convierte en un registro con el propósito de facilitar la consolidación de 

información. Por esta razón se solicita no hacer cambios o trabajar en otro archivo diferente al 

entregado porque no se podría consolidar la información. 

El formato deberá ser diligenciado por la persona con la función de Asistente para toma de notas. 
 

 
1. Datos Básicos 

En esta hoja se encontrará al inicio los campos para diligenciar los datos de identificación del 

Grupo Focal. En algunos centros se desarrollará más de un grupo focal por población y por esta 

razón es importante identificar de manera consecutiva el número de grupo focal que se va a 

desarrollar. 

▪ Municipio 

▪ Fecha (DD/MM/AAAA) 

▪ No de grupo focal de egresados en el municipio (corresponde al número de grupo focal, si en 

el municipio solo se hace un grupo focal de cada grupo poblacional entonces será 1) 

En la misma hoja de datos básicos se diligenciarán los datos básicos de los participantes del grupo 

focal en el momento en que hacen su presentación al inicio del grupo focal. La información que 

se registrará dependiendo del grupo focal es la siguiente: 

▪ Organizaciones: Nombre de quién participa y nombre de la organización. 

▪ Participantes: Nombre de quien participa y organización de la cual participó o a la cual asistió. 



 

▪ Egresados: Nombre de quien participa y Proyecto Social de Formación en el que desarrolló su Práctica 

en Responsabilidad Social. 

Esta información es importante pues se podrá ver en las hojas del registro de información y 

facilitará la toma de notas y la posterior inclusión de las respuestas. 

 

 
2. Primera Parte 

En esta hoja se registrará durante el desarrollo del grupo focal algunas respuestas rápidas, por 

ejemplo, SI/NO y la forma en que se van desenvolviendo los participantes en términos de 

participación del grupo focal. Es una información básica inicial que permitirá realizar algunos 

análisis generales y comparativos entre grupos focales. El formato contiene una descripción 

breve de las preguntas orientadoras asociados a estos criterios, sin embargo, es necesario que la 

persona con la función de Asistente para toma de notas conozca las preguntas para que pueda ir 

avanzando y señalando las respuestas de acuerdo con el avance del grupo focal. 

Las posibles respuestas se encuentran asociadas a listas desplegables para facilitar el 

diligenciamiento. 

 

 
3. Segunda parte 

La hoja Segunda parte, se utilizará para registra las respuestas y opiniones de los participantes 

después del grupo focal. El objetivo acá es apoyarse en la grabación del grupo focal y junto con 

la persona que lidero la moderación diligenciar las respuestas recibidas. 



 

NO se busca una transcripción exacta de lo discutido o comentado por cada una de las personas, 

el objetivo es registrar las ideas principales buscando conservar el lenguaje o palabras utilizadas 

por los participantes de cada grupo focal. Es importante aclarar que no se deben hacer 

interpretaciones de las respuestas dadas por los integrantes del grupo focal, se debe resumir lo 

expresado siendo fiel a las ideas presentadas. 

Aunque no se condicionó el número máximo de caracteres a incluir en cada celda, se recomienda 

registrar las ideas principales para facilitar el análisis. (El número total de caracteres que puede 

contener una celda está condicionado a las especificaciones y límites de Excel) 

El formato contiene una descripción breve de las preguntas orientadoras, sin embargo, es 

necesario guiarse con las preguntas orientadoras y el trabajo realizado durante el desarrollo del 

grupo focal. 
 

 

 
4. Entrega de los productos 

 

 
Por cada grupo focal se deberán guardar los correspondientes formatos en Excel, copia de grabaciones y 

consentimientos informados, en las carpetas creadas para este fin y a las que se puede acceder en el 

siguiente enlace: 

https://uniminuto0- 

my.sharepoint.com/personal/cbetancur_uniminuto_edu/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe 

rsonal%2Fcbetancur%5Funiminuto%5Fedu%2FDocuments%2FMedici%C3%B3n%20de%20impa 

cto%202021%2FResultados%20Grupos%20Focales&ct=1631053547362&or=OWA%2DNT&cid= 

085c74ec%2D95b0%2Db3fb%2D74cc%2D6fe52ea27597&originalPath=aHR0cHM6Ly91bmltaW 

51dG8wLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NiZXRhbmN1cl91bmltaW51dG 

9fZWR1L0VsQzk1WTFxdmx0SXNJanJrX0tPdE5jQlpnQW1IaV85eHlhTTROUHhFWS13V2c%5FcnR 

pbWU9UW9tcGNVNXkyVWc 
 

 

Los archivos se deberán nombrar de la siguiente manera para facilitar su organización y consolidación: 



 

mmm: corresponde al municipio en donde se realizó el grupo focal 

 
X: corresponde al número de grupo focal, si en el municipio solo se hace un grupo focal de cada grupo 

poblacional (participantes, organizaciones o egresados) entonces será 1. 

 

▪ La copia del consentimiento informado de los 6 participantes del grupo focal se deberá guardar en un 

único archivo PDF y nombrado de la siguiente manera: 

o Organizaciones: F_Org_mmm_X 
o Participantes: F_Part_mmm_X 
o Egresados: F_Egr_mmm_X 

 

 
▪ Formato Excel diligenciado: 

o Organizaciones: F_Org_mmm_X 

o Participantes: F_Part_mmm_X 
o Egresados: F_Egr_mmm_X 

 

▪ Copia de la grabación del grupo focal 

o Organizaciones: G_Org_mmm_X 
o Participantes: G_Part_mmm_X 

o Egresados: G_Egr_mmm_X 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXO 3 

CARACTERIZACIÓN DE LAS BASES DE DATOS DE ENCUESTAS 



 

BASE DE DATOS DE ORGANIZACIONES 

Tabla 1 Caracterización líderes organizaciones 

 

Rectoría/Vicerrectoría 

 

Total 

Género del líder Rango de edad del líder Tiempo de vinculación 

 
Femenino 

 
Masculino 

 
Otro 

16 
a 

20 

21 
a 

30 

31 
a 

40 

41 
a 

50 

Mayor 
de 50 

Menos 
de 1 
año 

1 a 3 
años 

Más 
de 3 
años 

Rectoría Antioquia y Chocó 50 32 17 1  5 13 14 18 2 5 43 

Rectoría Bogotá 29 23 6   7 10 6 6  4 25 

Rectoría Cundinamarca 47 37 10  1 6 17 10 13 2 8 37 

Rectoría Sur Occidente 13 6 7   2 4 2 5 2 2 9 

Vicerrectoría Regional Caribe 5 3 2     1 4   5 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 28 20 8   2 5 8 13  1 27 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 15 9 6   2 3 6 4 1 4 10 

Vicerrectoría Regional Santanderes 6 4 2   1 2 2 1   6 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 13 8 5    4 3 6   13 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 26 11 15   2 5 10 9  2 24 

Total 232 153 78 1 1 27 63 62 79 7 26 199 

 
 

Tabla 2 Caracterización organizaciones (I) 

 
 

Rectoría/Vicerrectoría 

Antigüedad de la organización Cobertura territorial 
 

Menos de 
1 año 

 

1 a 3 
años 

 

3 a 5 
años 

Más 
de 5 
años 

 
Barrial 

 

Departamental 
o Regional 

 
Internacional 

 

Municipal 
(Rural) 

Municipal 
(Urbano y 

Rural) 

 

Municipal 
(Urbano) 

 
Nacional 

 
Vereda 

Rectoría Antioquia y Chocó 2 2 4 44 8 8 3 2 8 15 6  

Rectoría Bogotá  2 4 23 12  2  6 5 3 1 

Rectoría Cundinamarca 2 7 5 33 3 4 2 1 26 7 2 2 

Rectoría Sur Occidente 2 1  11 1 1   2 4 2 3 

Vicerrectoría Regional Caribe   1 4 1   2 1 1   

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero   2 26 2 3  1 15 5  2 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 1 1 1 13 5 2 1  2 1 2 2 

Vicerrectoría Regional Santanderes   1 5 1  1  1 1 2  

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y 
Caquetá) 

  
2 11 6 

  
3 2 1 

 
1 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena 
Medio. 

 
1 5 20 5 3 

  
8 8 1 1 

Total 7 14 25 190 44 21 9 9 71 48 18 12 



 

Tabla 3 Caracterización organizaciones (II) 
 

 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 

Número de grupos poblacionales de atención Atención 
a todas 

las 
edades 

 

Número de líneas temáticas 

2 o 
menos 

3 o 4 
entre 5 y 

7 
más de 8 2 o menos 3 o 4 5 a 7 más de 8 

Rectoría Antioquia y Chocó 34 5 8 3 9 27 10 8 5 

Rectoría Bogotá 14 6 5 4 12 13 6 5 5 

Rectoría Cundinamarca 28 12 4 3 13 29 9 6 3 

Rectoría Sur Occidente 10 2  1 2 9 2 2  

Vicerrectoría Regional Caribe 2 1 2  1 4  1  

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 20 3 4 1 5 16 7 4 1 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 9 2 3 1 5 7 2 4 2 

Vicerrectoría Regional Santanderes 3 1 1 1 2 3 1 2  

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 10 1 1 1 3 8 3 1 1 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 14 8 3 1 9 12 9 3 2 

Total 144 41 31 16 61 128 49 36 19 

 

 

BASE DE DATOS DE PARTICIPANTES 

Tabla 4 Caracterización Participantes (I) 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
Total 

Género Rango de edad 

Femenino Masculino Otro 5 a 10 10 a 16 16 a 20 21 a 30 31 a 40 41 a 50 
Mayor de 

50 

Rectoría Antioquia y Chocó 228 167 61  15 46 23 51 23 11 59 

Rectoría Bogotá 332 218 114  50 104 48 27 23 22 58 

Rectoría Cundinamarca 351 223 126 2 33 18 48 96 51 31 74 

Rectoría Sur Occidente 218 125 92 1 14 57 69 19 16 5 38 

Vicerrectoría Regional Caribe 11 9 2   1 1 3 1 2 3 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 234 132 102  19 94 27 1 2 6 85 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 83 29 54     7 2 3 71 

Vicerrectoría Regional Santanderes 111 77 34  18 26 7 14 19 16 11 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 128 80 48   43 49 2 6 6 22 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 228 130 96 2  15 55 60 40 23 35 

Total 1924 1190 729 5 149 404 327 280 183 125 456 



 

Tabla 5 Caracterización participantes (II) 
 
 

Rectoría/Vicerrectoría 

 

Actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo 

 
Buscar trabajo 

Cuidado y trabajo doméstico no 
remunerado (sin pago) 

 
Estudiar 

Trabajar como 
empleada o 
empleado 

Trabajar de 
manera 

independiente 

 
Otra 

Rectoría Antioquia y Chocó 7 33 98 30 19 41 

Rectoría Bogotá 12 42 184 34 35 25 

Rectoría Cundinamarca 11 27 119 103 47 44 

Rectoría Sur Occidente 5 2 124 20 14 53 

Vicerrectoría Regional Caribe   2 1 7 1 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 3 23 122 6 25 55 

Vicerrectoría Regional Orinoquía  10 2 1 10 60 
Vicerrectoría Regional Santanderes 12 23 41 9 21 5 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 3 13 90 10 9 3 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 33 18 63 32 32 50 

Total 86 191 845 246 219 337 

 
 
 
 

Tabla 6 Caracterización participantes (III) 
 
 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
 

Zona de residencia 

 
 

Tiempo participando de las actividades de la organización 

 
 

Rural 

 
 

Urbano 

 
Menos de 3 

meses 

 
3 a 6 

meses 

 
6 a 12 
meses 

 
 

1 a 3 años 

 
Más de 3 

años 

Rectoría Antioquia y Chocó 26 202 10 30 30 78 80 

Rectoría Bogotá 30 302 57 37 40 99 99 

Rectoría Cundinamarca 98 253 117 57 54 83 40 

Rectoría Sur Occidente 68 150 27 11 63 63 54 

Vicerrectoría Regional Caribe  11   3 6 2 
Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 37 197 2 1 27 102 102 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 50 33 30 6 12 16 19 

Vicerrectoría Regional Santanderes 19 92 2 8 19 58 24 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 18 110 36 6 22 52 12 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 27 201 1 9 73 122 23 

Total 373 1551 282 165 343 679 455 



 

BASE DE DATOS DE ESTUDIANTES 

Tabla 7 Caracterización estudiantes (I) 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
Total 

Género Rango edad 

Femenino Masculino 
 

Sin información 
Menor de 25 De 25 a 35 De 36 a 45 Mayor de 46 Sin información 

Rectoría Antioquia y Chocó 101 82 19  42 44 14 1  

Rectoría Bogotá 481 287 194  251 182 41 7  

Rectoría Cundinamarca 350 259 91  211 113 20 6  

Rectoría Sur Occidente 113 90 23  51 46 15 1  

Vicerrectoría Regional Caribe 39 30 9  4 23 10 2  

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 155 111 44  40 83 25 7  

Vicerrectoría Regional Orinoquía 151 112 18 21 55 59 15 1 21 

Vicerrectoría Regional Santanderes 147 124 23  43 60 37 7  

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 63 41 22  16 35 9 3  

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 414 314 100  158 208 39 9  

Total 2014 1450 543 21 871 853 225 44 21 

 

 
Tabla 8 Caracterización estudiantes (II) 

 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

Año en que realizaron la Práctica en Responsabilidad Social Área del conocimiento del programa de formación 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
Sin información 

 

Bellas 
artes 

Ciencias 
de la 

educación 

Ciencias 
sociales 

y 
humanas 

Economía 
administración 

contaduría y 
afines 

Ingeniería 
arquitectura 
urbanismo y 

afines 

 

Sin 
información 

Rectoría Antioquia y Chocó 16 14 23 25 23   4 59 38   

Rectoría Bogotá 12 46 141 241 41  11 100 145 117 108  

Rectoría Cundinamarca 6 12 124 132 76  1 31 66 198 54  

Rectoría Sur Occidente 2 16 44 33 18   6 35 64 8  

Vicerrectoría Regional Caribe 1 13 15 2 8   5 5 29   

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 3 31 94 16 11   15 31 109   

Vicerrectoría Regional Orinoquía 11 20 42 27 30 21 2 10 73 44 1 21 

Vicerrectoría Regional Santanderes 2 9 64 49 23   9 47 91   

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 4 11 3 35 10   10 13 40   

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 22 46 197 136 13   67 121 226   

Total 79 218 747 696 253 21 14 257 595 956 171 21 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Nota: 

Tabla 9 Caracterización estudiantes (III) 

 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 

Línea de Acción del Proyecto Social de Formación* 

A B C Sin Información 

Rectoría Antioquia y Chocó  53 3 45 

Rectoría Bogotá 375   106 

Rectoría Cundinamarca 204 58 6 82 

Rectoría Sur Occidente 4 70 11 28 

Vicerrectoría Regional Caribe 18  8 13 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 49 67  39 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 42 39 26 44 

Vicerrectoría Regional Santanderes 14 77  56 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 10 13 31 9 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 274   140 

Total 990 377 85 562 

 
 

A. Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos, instituciones de carácter público o privado, en contextos presenciales o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos 

en los que se encuentran. 

B. Fortalecimiento de procesos formativos en contextos presenciales o virtuales que ofrecen las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos e instituciones de carácter público o privado en cada contexto 

C. Trabajo en el entorno de UNIMINUTO, en el cual se desarrollan procesos de formación para la comunidad. 

 

BASE DE DATOS DE EGRESADOS 

Tabla 10 Caracterización egresados (I) 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
Total 

Género Rango edad 

Femenino Masculino 
Sin 

información 
Menor de 

25 
De 25 a 35 De 36 a 45 Mayor de 46 

Sin 
información 

Rectoría Antioquia y Chocó 121 98 19 4 28 55 31 2 5 

Rectoría Bogotá 313 162 128 23 80 170 30 3 30 

Rectoría Cundinamarca 52 14 14 24 8 14 5 1 24 

Rectoría Sur Occidente 158 97 23 38 11 62 40 7 38 

Vicerrectoría Regional Caribe 62 23 12 27 2 9 15 9 27 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 63 27 8 28 2 17 14 1 29 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 22 15 4 3 4 11 3 1 3 

Vicerrectoría Regional Santanderes 134 33 16 85 1 30 14 3 86 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 118 41 21 56 5 33 20 3 57 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 162 136 26  30 92 24 16  

Total 1205 646 271 288 171 493 196 46 299 



 

Tabla 11 Caracterización egresados (II) 
 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

Año en que realizaron la Práctica en Responsabilidad Social Área del conocimiento del programa de formación 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Sin información 

 
Bellas 
artes 

Ciencias 
de la 

educación 

Ciencias 
sociales y 
humanas 

Economía 
administración 

contaduría y 
afines 

Ingeniería 
arquitectura 
urbanismo y 

afines 

 
Sin 

información 

Rectoría Antioquia y Chocó 42 64 11   4  14 53 46 4 4 

Rectoría Bogotá 2 192 53 40 3 23 15 58 58 75 84 23 

Rectoría Cundinamarca 13 13 2   24  5 6 12 5 24 

Rectoría Sur Occidente 110 10    38  18 12 90  38 

Vicerrectoría Regional Caribe 22 6 5 2  27 2 8 6 19  27 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 28 4 3   28  5 22 8  28 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 7 9 3   3 2 1 7 9  3 

Vicerrectoría Regional Santanderes 30 18  1  85  6 15 28  85 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 47 12 2  1 56  6 30 26  56 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 139 3 19 1    22 37 103   

Total 440 331 98 44 4 288 19 143 246 416 93 288 

 

 
Tabla 12 Caracterización egresados (II) 

 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 

Línea de Acción del Proyecto Social de Formación* 

A B C Sin Información 

Rectoría Antioquia y Chocó  36 5 80 

Rectoría Bogotá 248   65 

Rectoría Cundinamarca 17 5 1 29 

Rectoría Sur Occidente 9 95 7 47 

Vicerrectoría Regional Caribe 16  15 31 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 7 20  36 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 3 6  13 

Vicerrectoría Regional Santanderes 15 33  86 

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 5 14 10 89 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio. 70   92 

Total 390 209 38 568 
*Nota: 

 

A. Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos, instituciones de carácter público o privado, en contextos presenciales o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos 

en los que se encuentran. 

B. Fortalecimiento de procesos formativos en contextos presenciales o virtuales que ofrecen las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos e instituciones de carácter público o privado en cada contexto 

C. Trabajo en el entorno de UNIMINUTO, en el cual se desarrollan procesos de formación para la comunidad. 



 

BASE DE DATOS DE PROFESORES 
 

 
Tabla 13 Caracterización profesores 

 
Rectoría/Vicerrectoría 

 
Total 

Rango edad  Antigüedad UNIMINUTO 

28 a 
35 

36 a 
45 

46 a 55 
Mayor a 

55 
Sin 

información 
Menos de 

3 años 
3 a 5 
años 

De 6 a 
9 años 

9 años o 
más 

Sin 
información 

Rectoría Antioquia y Chocó 15 3 4 4 2 2 2 4 5 2 2 

Rectoría Bogotá 18 5 12  1  4 5 4 5  

Rectoría Cundinamarca 22 8 8 4 1 1 5 5 9 2 1 

Rectoría Sur Occidente 14 5 4 1  4 3 3 4  4 

Vicerrectoría Regional Caribe 6 1 2 2 1  1 2 1 2  

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 5 1 2 1 1  2 3    

Vicerrectoría Regional Orinoquía 6  6    1 2 2  1 

Vicerrectoría Regional Santanderes 7 2 1 1  3 3 2 2   

Vicerrectoría Regional Sur (Huila, Putumayo y Caquetá) 6  5 1   1 2 3   

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio 10 3 6 1   1 6 3   

Total 109 28 50 15 6 10 23 34 33 11 8 

 


