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2.Descripcién

En el presente articulo se daran a conocer los aportes tedricos de la neuroeducacion a partir
de la plasticidad del desaprendizaje, en la generacion de formas de evaluar a estudiantes
adultos, en la asignatura obra lucana y pentecostalidad, adscritos al programa de licenciatura
biblica, en la localidad de Ciudad Bolivar- Bogota. Con este fin, se pudo ver la importancia
de desaprender en la etapa adulta, ya que, se considera una edad donde el Sistema Nerviosos
Central alcanza madurez, y es donde el desaprendizaje como método reflexivo ayuda a
examinar las estructuras tedricas de cada sujeto, que se han construido de forma acritica
durante su formacién cotidiana y profesional. Asi mismo, se aplicaron instrumentos de
autoevaluacion al docente y al estudiante en relacion con la neuroeducacion del

desaprendizaje para conocer la disposicién de estos frente al tema.
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4. Contenidos

Se tratara el tema de la neuroeducacion, respondiendo al interrogante: ;¢ Como aprende el
cerebro humano? Desde autores como Ramachandran & Blakeslee (1999), Bueno (2019),
Campo, (2012), Stamm (2018). De alli, es importante tener en cuenta: las sinapsis
neuronales, neuronas, y plasticidad cerebral.

En segundo lugar, se abordara el tema del desaprendizaje como método, en cuanto a su
implementacidn se tendra en cuenta varios fendmenos: sindromes reactivos de resistencia al
cambio (en relacién con la neuroeducacion), la afloracion de rigidos mecanismos de defensa,
cuando las convicciones se sienten amenazadas al cambio (basado en el planteamiento de
Medina, 2003, donde asemeja el tema a un proceso de duelo).

Finalmente, se expondra el tema de la evaluacion educativa, haciendo una revision
bibliografica de su concepto, y acerca cuéles son las tareas del evaluador, principalmente

desde las practicas evaluativas en el trabajo con adultos.



https://elibro.net/es/ereader/uniminuto/127964?page=4

5.Método de investigacion

Esta investigacion es de enfoque cualitativo, su disefio se centra en el método descriptivo-
interpretativo, con alcance exploratorio, a partir del planteamiento del problema que
pretende abordar los aportes tedricos que puede brindar la neuroeducacion del
desaprendizaje en adultos. Es claro que, no solo se limita a describir las caracteristicas de un
grupo poblacional sobre cierto tema, sometido a analisis, sino que se interpretan sus
resultados para brindar esos aportes tedricos para la practica evaluativa. Su valor radica en
que, como tipo de evaluacion y como alcance, sirve para descubrir y mostrar con precision
las dimensiones del fenémeno, teniendo en cuenta el contexto (Sampieri, Fernandez &
Baptista, 2010). Se usaran instrumentos como: la revision documental, la entrevista
semiestructurada, diarios de campo mixtos, y analisis de repositorio didactico, teniendo en

cuenta, lo expuesto por Sampieri (2014).

6. Principales resultados de la investigacion

e Revision documental (52 fuentes entre las tres categorias de analisis), una base de
datos en el software Zotero, con comentarios de la pertinencia de cada texto con la
categoria de andlisis (Resumen Analitico Educativo RAE). Ademas, estadistica por
afio de publicacion de los documentos, acompafiado de una tabla sobre las fuentes
consultadas.

e En el andlisis de matriz multivariantes y las entrevistas semiestructuradas se encontrd
que, las tres categorias de analisis se interrelacionan en tres puntos importantes: A)
El desaprendizaje acompafia procesos importantes para reaprender. B) Disposicion
del desaprendizaje en la academia, y en la vida cotidiana. C) Las formas evaluativas
no son las adecuadas para propiciar el desaprendizaje, tanto para el docente como el
estudiante.

e El desarrollo de los diarios de campo mixtos, producto de la observacién del docente
y del analisis de repositorio didactico permitieron establecer: A) El docente es un
gestor importante de procesos de desaprendizaje para sus estudiantes en el aula, ya
que, a traveés de la Inteligencia Emocional puede motivar a los participantes de su
clase a modificar sus estructuras cognoscitivas, traducidas en la disposicion a
desaprender. B) El docente debe resaltar el desaprendizaje como construccion del
mismo aprendizaje en su contexto, conociendo los procesos bioldgicos que el cerebro
humano atraviesa, vistos en la disposicion a desaprender.

7.Conclusiones y Recomendaciones




Se lograron comprender los aportes tedricos de la neuroeducacion del desaprendizaje en el
trabajo con adultos, a partir de los resultados y logros de los objetivos especificos (ver
apéndice D) mediados por:

-conocer la importancia del desaprendizaje y su contribucion para las practicas evaluativas
en el trabajo con adultos.

-Reconocer la relacion entre categorias que se puede establecer entre neuroeducacion y
desaprendizaje, ya que, en la aplicacion de este ultimo, es indispensable conocer las bases
bioldgicas del aprendizaje/ desaprendizaje, a partir de la disposicion de los estudiantes al
desaprender.

-La autoevaluacion constante de las practicas evaluativas desde los docentes para brindar un

modelo educativo acorde a las necesidades, que en este caso es la poblacién adulta.

Al realizar el andlisis documental se establecieron las categorias conceptuales como: la
neuroeducacidn, disposicién al desaprendizaje y evaluacién desde la préctica con adultos, lo
que permiti6 identificar el desaprendizaje desde la accion pedagogica para confrontar
aquellas cosas que los estudiantes desean desaprender, y evidenciar la disposicion cerebral al
aceptar los cambios en sus procesos educativos con mayor o menor facilidad.
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1.

Capitulo I: Planteamiento del problema

Introduccion

En el capitulo I, se presentara el planteamiento del problema en donde se hace una
introducciodn sobre la importancia de desaprender para el ser humano en todas sus areas, y
se destaca su relacion con la evaluacion educativa, asimismo, se aborda el método desde
un punto de vista bioldgico, por lo que se trata con detenimiento en el capitulo Il: la
neuroeducacion, las neuronas, las sinapsis neuronales, y la plasticidad cerebral. Es
importante destacar que, la “neuroeducacion del desaprendizaje” es una construccion
académica en desarrollo, y no un constructo ampliamente estudiado que tenga en cuenta
estas dos categorias en conjunto, ya que, en la bibliografia consultada no hay ningun
autor que las relacione directamente, no obstante, se demuestra a lo largo de la
investigacion que, se puede establecer una estrecha relacion entre estas dos tematicas,
ademas, se propone como forma alternativa en la evaluacion con adultos, en
concordancia con la linea de investigacion, en la que se esta adscrita: “ambientes de
aprendizaje e innovacioén” sublinea: “ambitos y experiencias”.

Se abordara el planteamiento del problema, pregunta de investigacion, objetivo
general, objetivos especificos, antecedentes, justificacion, delimitacién y alcance del
estudio. Todo esto, para tener un mapeo claro sobre lo que se quiere investigar, y alcanzar
con lo investigado, adicionalmente, se expone la poblacion a trabajar con sus

caracteristicas socioeconomicas, relacionando las posibles limitaciones de este contexto.



2. Antecedentes

El proceso de desaprendizaje ha sido estudiado por diferentes autores, algunos de
ellos coinciden en que lo que se aprende de nifios, puede ser adquirido de forma
consciente o inconsciente, en este sentido, se captan mensajes no hablados, como lo
expone Jeffcoate (1979) formando pensamientos estereotipados y puede que se retenga
informacion errénea por el resto de la vida, de ahi la importancia de desaprender para
reaprender, y esto implica abandonar convicciones, procesos y entornos para sustituirlos
por otros nuevos Yy diferentes. Palacios (2005), ha disefiado e impartido acciones
formativas en diversos contextos sobre procesos de desaprendizaje, y ante esta
implementacion encontrd retos frente a los que ¢l denomina “sindromes reactivos de
resistencia al cambio y la afloracion de rigidos y dificilmente metabolizables mecanismos
de defensa” (Palacios, 2005, p. 11).

Los aportes brindados por Jeffcoate (1979) y por Palacios (2005) respectivamente,
se direccionan a los temas para tener en cuenta, a la hora de iniciar un proceso de
desaprendizaje con adultos, en este analisis inicial como: habitos, métodos de estudio,
lenguaje, estereotipos, convicciones, y procesos, para identificar como desde la nifiez,
estos fueron construidos de forma acritica e inconsciente, y necesitan una intervencion
para llevar a cabo avances en la educacién superior o de pregrado de forma exitosa, para
esto, se destaca la neuroeducacion como explicacion de estos “sindromes” que evidencia
Palacios en su investigacion, y que se tendran presentes en la presente propuesta.

Este fendmeno sucede con constante renuencia en la poblacion (objeto de
estudio), ya que, primero se debe aceptar que algunas rutinas hasta hora construidas han

sido desarrolladas de forma errénea, normalmente, entre los resultados del estudio



practicados por Palacios (2005), se identifican factores que generan un conflicto entre las
convicciones cognitivas de las personas, cuando estas se sienten agredidas reaccionan
defendiéndose. Este proceso es semejante a un duelo, que inicia con una accion de
negacion, luego salta a la ira, pasa por conductas depresivas y acaba en la aceptacion.
Frente a esto, el desaprender implica una perdida, en este caso porque se pierde parte del
aprendizaje.

Otro tema importante que aborda Palacios (2005), es lo referente al cerebro frente
a los retos cognitivos que se ubican en el hemisferio izquierdo (I6bulo que gestiona el
pensamiento analitico y verbal), pues este genera constantemente mecanismos de
defensa, afirmacion que también es resaltada por Ramachandran (1999), en su libro
“Fantasmas en el cerebro”, los dos coinciden en que se entra en contraposicion con el
hemisferio derecho, sobre replantear sus esquemas frente a la realidad, justificando sus
patrones, dando a entender que son las condiciones las que se equivocan.

Frente a esto, se concluye sobre la autojustificacion: “a la vez que nos protege,
nos causa dafio, porque nos impiden reaprender, porque direcciona nuestras energias a la
autojusticacion y no al cambio, y porgue, en definitiva, actian como sustancias que
impiden nuestro crecimiento y nuestro desarrollo” (Palacios, 2005, p. 15). Tomando en
cuenta estos antecedentes, en esta investigacion se habla de la “neuroeducacion del
desaprendizaje”, una construccion académica propia del investigador, que busca explicar
la relacion entre estos dos mundos, cdmo uno afecta al otro, respondiendo al interrogante:
¢ Qué sucede en el cerebro humano cuando se desaprende? Abordado desde

Ramachandran (1999).



De otro lado, Vidal & Fernandez (2015), tratan el tema del desaprendizaje puesto
en marcha en el modelo educativo cubano, que utiliza estas nuevas formas y métodos en
educacion con adultos, como plan de accion revolucionario centrado en el estudiante,
basado en métodos critico- reflexivos, que buscan alcanzar la verdad por medio de la
investigacion- accion, para transformar procesos educativos de acuerdo con el rol docente
segun las condiciones objetivas y subjetivas del entorno donde se aplique.
Adicionalmente, muestran la importancia de desaprender y reaprender para un desarrollo
social y cultural, al mismo tiempo, usar adecuadamente las estrategias cognitivas, para el
replanteo y la confrontacion con la realidad.

Este es un claro ejemplo, de que en paises como Cuba se ha implementado el
desaprendizaje como método, y que a nivel educativo se usa como estrategia cognitiva
para equiparar la teoria con la préactica, respondiendo a las necesidades de los distintos
contextos de los que hacen parte los estudiantes, dicho esto, se refuerza la idea expuesta
en el planteamiento del problema y justificacion (Vidal & Fernandez, 2015).

El proceso de desaprender es necesario tanto en un ejercicio colectivo como
individual, debido a los distintos contextos sociales que necesitan otro tipo de
aprendizaje, para que estos se lleven a cabo de formas diferentes. Por tanto, el reto de los
educadores es transformar el conocimiento sobre el aprendizaje y entender los cambios
de las realidades sociales, con esto, se anticipa lo que el aprendizaje supone para las
préximas generaciones (Moreno, 2005). El tema de desaprender de forma consciente es
expuesto por Andrade (2004), se presenta en escenarios a partir de la consciencia del ser

humano, de si mismo y del otro, resulta fundamental para nuevos aprendizajes basados en



aprender para desaprender, lo que implica, desdecir lo dicho, dando cabida a la novedad
para recrear la realidad del ser humano.

Este tema también ha sido aplicado al &mbito empresarial y en marco de las
investigaciones sociales, como es el caso de Contreras (2006) a través de su articulo
“aprender a desaprender en la busqueda de un aprendizaje transformativo. Apuntes sobre
la capacitacion de gerentes sociales” alli se aplica a personas adultas que necesitan
desaprender para alcanzar un aprendizaje transformacional, con esto, estimular la
modificacion del comportamiento y la adquisicion de nuevos conocimientos. Estas
reflexiones son el resultado de la experiencia docente en la formacidn de estudiantes en la
Universidad Catdlica Bolivariana de la ciudad de La Paz- Bolivia, y también se ha
implementado el tema de cursos de capacitacion del Instituto Interamericano para el

Desarrollo Econémico y Social (INDES, 2016) a través de un documento con seis

secciones:

. De la informacién a la transformacion.

. Transformacion: Tipo de educacion y aprendizaje.
. El conocimiento es verdadero.

. Aprender es sencillo.

. Aprender implica ensefiar.

. El aprendizaje adecuado implica compresion.

Es claro que el proceso de desaprendizaje de acuerdo con los antecedentes
iniciales es mas aplicable en el trabajo con adultos, porque los nifios y nifias aprenden
mas rapido, y tienen menos que desaprender, también es desarrollado en los deportes y

otras disciplinas, debido a que las diferentes “mafas” o practicas empiricas, son las que



han permitido llegar a su actual nivel de desempefio, pero al mismo tiempo frena una
mejor practica para aprender nuevas formas de ejecucion (Contreras, 2004).

Una vez analizados los antecedentes, se puede plantear la reflexion acerca de
repensar sobre lo que se tiene, y lo que se debe dejar ir, el eco que esto representa en unas
personas y resistencia en otras se evidencia que quienes se sienten incomodos con
desaprender conciben el proceso de aprendizaje como una transferencia lineal, donde el
cémo y el donde se adquiere el conocimiento no tiene relevancia. A través de esta
experiencia se proveen episodios concretos que permiten ser aplicados en los ambitos
cognitivos, emocionales y corporales (Contreras, 2004).

Luego de realizada esta busqueda y andlisis de los antecedentes del problema, se
puede afirmar que el tema del desaprendizaje es apto para trabajo con adultos, y que es
una etapa ideal para llevar a cabo este proceso, en este caso, se menciona la importancia
de desaprender diferentes habitos educativos para tener un mejor desempefio en la
educacion superior, pero también teniendo en cuenta la vida profesional, ya que, la
mayoria de ellos ejerceran como docentes en un mediano plazo.

Otro aporte importante, es el tema de la neuroeducacion, pues a partir de esta se
encuentran explicaciones bioldgicas para entender la forma como aprende el cerebro
humano, y no puede desligarse del desaprendizaje, pues da razon de la afloracion de
mecanismos de defensa, y autojustificacion evidenciados, principalmente desde Palacios

(2005).



3. Planteamiento del problema

Hablando sobre el tema de la validez en la evaluacion educativa, se propone
como: “el grado en que un proceso de evaluacion atiende de forma adecuada los
componentes metodoldgicos implicados” (Jornet; Suarez; Pérez, 2000, p. 343). Con
diferentes fines, el que compete a esta investigacion es el de coadyuvar a la mejora o
innovacion de lo evaluado, teniendo en cuenta que, los criterios de calidad de todo tema
deben ser producto de un proceso de investigacion llevado de forma rigurosa, e
identificar elementos para intervenir sobre lo evaluado (servir de soporte o punto de
partida para un proceso que implica decisiones), precisamente por esto, se inclinara por la
validez de constructo, entendido como un concepto multidimensional y como tal relativo,
que hace parte de las facetas especificas dentro del plan de evaluacion (Jornet; Suarez;
Pérez, 2000).

Para ampliar el término, su objetivo consiste en realizar deducciones acerca de
construcciones teoricas planteadas hacia la evaluacion, en este caso, se habla de la
neuroeducacién del desaprendizaje para el trabajo con adultos, pero se respeta la ausencia
de teorias formalmente construidas y se adecua al nivel de desarrollo tedrico existente en
cada caso, adicionalmente, se puede analizar la amplitud del concepto que refleje los
elementos explicativos, para que estos se conviertan en temas claves para la validacion de
un plan de evaluacion (Jornet; Suarez; Pérez, 2000). Lo dicho anteriormente, se adapta
bien al tema del desaprendizaje, teniendo en cuenta que, no ha sido un concepto
ampliamente investigado desde el area educativa en el ambito colombiano (como se
evidencia en los antecedentes), ante el vacio de teorias construidas formalmente, se usan

las adecuaciones en el desarrollo tedrico de esta investigacion.



En un mundo que constantemente esta en transformacion, y de acuerdo con los
avances de la neuroeducacion se afirma que, los factores ambientales afectan
directamente en el aprendizaje, por ejemplo, respecto a las emociones como el miedo
dice:

“si se aprende con miedo el cerebro asocia el hecho de aprender cosas nuevas a la
emocion de miedo, y por lo tanto cuando ya no tengan la obligacion de ir a un centro
educativo, posiblemente nunca mas querran aprender cosas nuevas” (Bueno, 2018, p.
12).

Esta afirmacion para reforzar la idea, de que muchos de los habitos en
adultos, objeto de este estudio, han sido construidos con base a emociones como
el miedo en su nifiez, y esto debe ser desaprendido si lo que se quiere es edificar
unos nuevos, para el desarrollo de sus estudios principalmente en educacion
superior.

De ahi la importancia de aprender a desaprender en diferentes areas, en lo
concerniente a la educacién, como lo demuestra la neuroeducacion, hay habitos
construidos sobre emociones que afectan la forma como se aprende en la actualidad, y
que merecen ser evaluados para avanzar, en la busqueda de un aprendizaje significativo,
varios autores se han preocupado por esta area en el siglo XXI, aungue es un tema
expuesto desde un poco antes, como Olivos (2005) Cegarra & Rodrigo (2004), que
coinciden en que es un fendbmeno complejo pero con experiencias exitosas en diferentes
niveles de ensefianza y que estan en estrecha relacion con la pedagogia que atraviesa el
proceso educativo, ademas, implica atreverse a pensar y promover cosas desde otra optica
a como se han pensado y hecho anteriormente, este proceso convierte a cada estudiante

en un sujeto activo con la capacidad de generar cambios significativos tanto de forma



personal como social, e impactar la manera como se aprecia el entorno, y la vida en
comunidad.

Sin embargo, hablando del contexto colombiano no es un tema ampliamente
estudiando, (frente a cuatro estudios internacionales Palacios (2005), Contreras (2006),
Vidal & Fernandez (2015), Rengifo (2017), no se presenta ningun estudio colombiano
sobre desaprendizaje en el ambito educativo); tampoco, es un lenguaje usado
comunmente en temas educativos con adultos, pues se ha abordado méas desde la orilla de
las ciencias de la salud. De acuerdo con estas consideraciones, y frente al panorama
brindado por los antecedentes internacionales, se busca generar a través de la
neuroeducaciéon del desaprendizaje una propuesta de evaluacion, diferentes al
convencional en trabajo con adultos, especificamente, que se refleje en la disposicion al
desaprendizaje en los estudiantes adscritos al programa de licenciatura Biblica
(pregrado), jornada nocturna, en la localidad de Ciudad Bolivar- Bogota.

Se encuentran distintas variables a trabajar en el anterior planteamiento, como lo
son: La neuroeducacion del desaprendizaje, disposicion al desaprender, y por supuesto,
los elementos desde las practicas evaluativas para la educacion con adultos.

Este desaprendizaje o deconstruccion mental en términos de Medina (2007), se
desarrollara tanto de forma individual, como colectiva, y busca cambiar algunas verdades
que el sujeto/colectivo han construido, a veces de forma acritica durante su formacién, en
esta propuesta de cambio se habla en temas especificos, como la disposicion a
desaprender, pues en este proceso, se examina criticamente la percepcion de la realidad
desechando lo que aparentemente se sabe hacer o es ldgico, o lo que se da como

verdadero y coherente. Se parte del punto que no es facil tomar conciencia de la



necesidad de hacerlo, pues esta decision esta ligada a pautas de reflexion que puedan
llevar a cabo acciones especificas, como el cambio de acciones.

Se entiende que no serd un proceso de corto plazo, teniendo en cuenta que el
desaprendizaje tiene unas etapas a trabajar, que comienzan con la aceptacion de un
cambio teniendo en cuenta la realidad, pero se tendran presentes las condiciones
bioldgicas necesarias para tener un punto de partida, y poder desarrollarlos en los
diferentes espacios que se brinden para este objetivo. Sera una intervencion que incluira a
la docente y a los estudiantes, pues a partir de los trabajos propuestos para la materia se
veran los avances o posibles estancamientos de estos Ultimos.

Resaltar el tema de las condiciones bioldgicas (neuroeducacién) es clave, teniendo
en cuenta que, la localidad tiene problemas sociales importantes, que serdn documentados
en la delimitacion de la investigacion, los cuales se deben trabajar en su contexto, entre
ellos, altos indices de necesidades bésicas insatisfechas, desercion escolar, pobreza, y
violencia, no pasarlos por alto es determinante en la experiencia docente con la localidad,
ademas de reconocer que muchos de los estudiantes objetos de estudio, no tienen acceso
a internet en sus hogares, y otros no cuentan con un computador propio, lo que podria ser
una limitante, el tema de la mala alimentacién, y el cansancio luego de un largo dia de
trabajo, deben ser tenidos en cuenta en la preparacién, desarrollo y evaluacién de las
clases.

Adicionalmente, en el marco del planteamiento del problema se analizara la
importancia del tema en todas las areas de la vida para la poblacion adulta, mediante las
siguientes subpreguntas:

e ;COmo se observo en el aula de clase el desaprendizaje desde la plasticidad cerebral?
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e El desaprendizaje en adultos es igual que en nifios?
e Las formas de evaluacion en general permiten ver la disposicion al desaprendizaje

en adultos?

4. Justificacion

En el ultimo siglo autores como Medina (2004, 2005), Contreras (2005), Cegarra
& Moya (2008), Vidal & Fernandez (2015), han hablado de la necesidad de implementar
procesos de desaprendizaje en la educacién, como se pudo evidenciar en los antecedentes
es un tema abordado en el &rea de la salud mental, y en el &mbito empresarial, no
obstante, si se tiene en cuenta que es un método que permite poner en duda aquello que se
cree saber con certeza, y la forma cémo se ha aprendido y asimilado la informacion, es
aplicable al tema educativo, en mayor medida en el trabajo con adultos. La importancia
que este tema denota es, generar un aprendizaje diferente que pueda romper con la
mirada unidimensional de los temas y problematicas, tanto de forma individual como
colectiva.

Es comun que el ser humano se resista al cambio, a nuevas adaptaciones, puesto
que, la mente inconscientemente tiene un componente de autojustificacion, pero teniendo
en cuenta el mundo en constante movimiento, se debe adquirir la capacidad de estar
renovando el conocimiento, porque asi el ambiente lo exige. Han quedado casi de forma
obsoleta las afirmaciones respecto a que las neuronas tienen una vida Util y a partir de
esto, no se genera conocimiento en edades avanzadas, puesto que distintas experiencias, a

partir de estudios cientificos como el de Gould y Gross (1999), evidencian que se pueden
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generar nuevas conexiones neuronales, y regeneracion constante de este tejido, lo que
confirmaria la capacidad del ser humano para desaprender o reaprender.

En relacion con este proceso de nuevas conexiones neuronales, se pretende alejar
a los estudiantes de una definicion de si mismos, y de su entorno como una realidad fija 'y
estatica, por el contrario, este exige una constante redefinicion dinamica, para entender e
interpretar las realidades actuales y venideras (Brown, 1998). Teniendo en cuenta las
necesidades del contexto, se consider6 oportuno trabajarlo a partir de la disposicion a
desaprender, en falencias expresadas por la mayoria de los docentes al nivel de pregrado,
la correccion y nueva interpretacion de estos, puede representar un avance significativo
no solo en su desarrollo académico, sino en su ejercicio profesional a mediano plazo.

Esta experiencia puede servir como referente para la implementacion a nivel
nacional, debido a lo inexplorado del tema en el campo educativo, tanto a nivel local,
pero también regional, es ideal para trabajar con adultos en los diferentes niveles
educativos (basica primaria, basica secundaria, nivel de pregrado o posgrado), cabe decir
que, no es un proceso facil y que pueda ser aceptado por todos los estudiantes, y entre
menos cosas se tengan que desaprender sera mas facil el proceso, lo que no quiere decir
que sea imposible, sino requiere de mayor esfuerzo.

Es innovador puesto que, retne algunos factores importantes que son, las bases
bioldgicas del aprendizaje/desaprendizaje humano; la disposicién a desaprender para
alcanzar un aprendizaje significativo. El primer tema es imprescindible, puesto que la
neuroeducacién ha adquirido un papel protagdnico en los procesos educativos actuales, y
el docente debe estar en la capacidad de entender el comportamiento humano a partir de

sus diferentes componentes, partes implicadas (Sistema Nervioso Central, hipocampo,



12

encéfalo) para desarrollar en los estudiantes inteligencia emocional. Asi mismo,
identificar que cada individuo tiene una forma de aprender, y procesar la informacion,
esta diversidad debe ser tenida en cuenta en la evaluacion, dando paso a un modelo
curricular mas flexible y personalizado (Saez, 2018).

Aunque el tema de habitos educativos representa un tema de constante
preocupacion para los docentes de los diferentes niveles académicos, en el pregrado
muchos educadores dan por hecho que estas habilidades las poseen todos los estudiantes,
porque tienen una formacion en basica secundaria, sin embargo, esto en su gran mayoria
no ocurre, y se hace necesario volver a ensefiar o reaprender habitos de estudio

adecuados.

5. Objetivos

5.1. Objetivo general

Comprender los aportes tedricos de la neuroeducacion- plasticidad del desaprendizaje,
en la generacion de formas de evaluar a estudiantes adultos, en la asignatura obra lucana
y pentecostalidad, adscritos al programa de licenciatura biblica, en la localidad de Ciudad

Bolivar- Bogota.

5.2. Objetivos especificos
Revisar tedricamente los temas que componente la investigacion: neuroeducacion,

desaprendizaje; evaluacion educativa, y sus practicas.

Identificar los factores de la neuroeducacion del desaprendizaje y su relacion con las

formas de evaluar procesos de lecto escritura en adultos.
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Aplicar instrumentos de autoevaluacion del docente y el estudiante en relacion con la

neuroeducacion del desaprendizaje mediados por procesos de lecto escritura en adultos.

6. Formulacion del problema -pregunta de investigacion

¢De qué forma la neuroeducacion, desde la plasticidad cerebral en el desaprendizaje,
contribuye a las formas de evaluar a estudiantes adultos, en la asignatura obra lucana 'y
pentecostalidad, adscritos al programa de licenciatura biblica, en la localidad de Ciudad

Bolivar- Bogota?

7. Delimitacion y alcance del estudio

7.1. Delimitacion espacial

La localidad de Ciudad Bolivar hace parte de la ciudad de Bogoti, es la localidad
namero 19 del Distrito Capital, y se ubica en el sur de esta. Limita al norte con la
localidad de Bosa, en el sur con la localidad de Usme; al oriente con la localidad de
Tunjuelito, y al occidente con el municipio de Soacha como se evidencia en la gréafica 1.
Esta compuesta por 360 barrios, tiene una extensidn aproximada de 13.000 hectéareas,
para el afio 2015 poseia una poblacién de aproximadamente 687.923 habitantes (DANE,
2017).

Su division administrativa, se reparte en 8 Unidades de Planteamiento Zonal
(UPZ), que corresponde a la parte urbana y corregimientos en la rural. La extensién del
Seminario Biblico perteneciente al Concilio de Asambleas de Dios se encuentra en la
UPZ 69 Ismael Perdomo, Av. Villavicencio # 61- 25, aunque los estudiantes viven en

diferentes partes de la localidad.
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Grafica 1: Mapa de Ciudad Bolivar y limites con localidades vecinas

Tomado de: (Secretaria de Salud, 2017).

7.2. Caracteristicas socioecondmicas

La estratificacion de la localidad se distribuye de la siguiente forma: 1,6 % de los
predios son de estrato 0; 53,1% de los predios son de estrato 1; 39,9% de los predios son
de estrato 2; 5,4% de los predios son de estrato 3. En este sentido, la mayoria de los
predios son de estrato 1, sequido del estrato 2. Una caracteristica predominante de la
localidad es el alto porcentaje de participacion de jovenes con el 53,3% que es menor de
25 anos. Ciudad Bolivar posee un porcentaje de analfabetismo superior al de Bogota, con
un 4,8% (DANE, 2017).

De otro lado, es la primera localidad de Bogota en personas con Necesidades
Basicas Insatisfechas con el 16,2% (grafica 2) y el acceso a los servicios publicos es de

los mas bajos en la ciudad, algunos de estos indices se evidencian en la gréafica 3.
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Grafica 2: Poblacion con necesidades basicas insatisfechas por localidad.
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Tomado de: (DANE, 2003).
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Grafica 3: Indice de condiciones de vida en Ciudad Bolivar.

Ciudad Bolivar
I Total Bogota
Indice de Acceso y Educacion y Tamano y Calidad de la
condiciones calidad de los capital composicion vivienda
de vida Servicios humano del hogar
Factores

Tomado de: (DANE, 2003).

Hablando sobre la tasa de desempleo, Ciudad Bolivar es la cuarta localidad en
participacion en este factor, el 9.9% de los desempleados, es decir, un aproximado de

45.000 personas, por encima de Bogota (13,1%) (DANE, 2017).
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7.3. Poblacién

La poblacién econdmicamente activa que vive en Ciudad Bolivar tiene en su
mayoria educacion secundaria, con el 48,6%, el 28,1% tiene educacion primaria y solo el
19,1% educacion superior. Ciudad Bolivar en cuanto a la matricula por sector educativo
esta concentrada en el sector oficial: el 73,5% de la poblacidn estudia en instituciones
oficiales, y el resto el 26,5% en instituciones privadas (Secretaria Distrital de Planeacion,
2018).

En el caso especifico de los participantes en esta materia, de un total de 23
estudiantes, 15 son hombres y 8 son mujeres, existe diversidad de niveles educativos,
aungue todos con secundaria, algunos tienen técnicos o tecnologos; a pesar de que la
mayoria tienen empleos fijos, otros no y esto genera desercion entre una materia y otra, lo
que significa poca continuidad en el proceso académico. La vinculacion de los
estudiantes se realiza cuando cumplen requisitos establecidos por la Institucion, entre los
que se encuentra la finalizacion en basica secundaria como minimo, la disponibilidad de
tiempo en las noches de forma presencial para las clases los lunes, el pago total de los
créditos antes de iniciar las sesiones. En cada caso el estudiante también se compromete a
cumplir a cabalidad las exigencias de las materias en cuanto a trabajos que seran

presentados en modalidad virtual, por medio de la plataforma Moddle.

7.4. Posibles limitaciones
De acuerdo con los antecedentes tedricos expuestos anteriormente, es preciso
afirmar que el proceso de desaprendizaje no es facil, requiere de tiempo y constancia por
parte de los estudiantes y docentes, esta afirmacion principalmente se basa en los

resultados de la investigacion de Palacios (2005) donde afirma que, el cerebro humano



17

reacciona de forma resistente al cambio, y puede que haya una afloracion de rigidos
mecanismos de defensa, en este sentido, es importante destacar que una posible
limitacion que se encuentre es que el estudiante se niegue a participar del proceso y no lo
considere importante para su desarrollo profesional y acadéemico. De ahi, la importancia
de que, el docente expresé la idea con evidencias claras de la necesidad de adquirir tal
reto.

De otra parte, una limitacién constante del contexto es la desercidn que se
encuentra entre una materia y otra. Cada materia del seminario biblico tiene una duracion
de nueve semanas, es decir, que por semestre se ven dos materias, al tener desercion
escolar no se podria hacer un proceso completo con cada estudiante, y esta es una
variable que no esta en manos del investigador. Otra cuestion importante, es contar
computador e internet, pues cada uno de los participantes debe tener acceso a la
plataforma Moddle, desde aqui se trabaja en todo lo relacionado a entregas que se
realizan de forma virtual, al no contar con los recursos tecnolégicos se puede entorpecer

el proceso académico.

Capitulo I1: Marco Tedrico

Introduccion

El presente marco referencial tiene por objetivo presentar de forma ordenada y amplia
los fundamentos de investigacion relacionadas con los tres principales constructos que
componen el planteamiento del problema, estos son: neuroeducacion, desaprendizaje y
evaluacion educativa, para tener una vision completa de sus teorias, ademas, de ampliar

su descripcion e integrarla con la investigacion y los factores que se estudian.
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Con este fin, se abordaran las categorias a partir de subcategorias importantes que se
iran desarrollando de forma logica en el documento, indagando sobre los autores
representativos de cada de uno de estos, estableciendo relaciones y diferencias en la
literatura relevante del area, por esto, la informacion consultada se basa en articulos
publicados en revistas cientificas, libros especializados, y algunas tesis doctorales y de
maestria. Por otro lado, se presentara de manera explicita y clara cémo deben entenderse
estos conceptos para efectos del documento, los diferentes términos que se emplean para
analizar el problema y para dar una respuesta aterrizada a la pregunta de investigacion.

En primer lugar, se tratara el tema de la neuroeducacion, respondiendo al
interrogante: ¢Como aprende el cerebro humano? Desde autores como Ramachandran &
Blakeslee (1999), Bueno (2019), Campo, (2012), Stamm (2018). De alli, es importante
tener en cuenta: las sinapsis neuronales, neuronas, plasticidad cerebral. También se tendra
en cuenta la Inteligencia Emocional (IE), entendiendo los factores ambientales que
influyen en el aprendizaje.

En segundo lugar, se abordara el tema del desaprendizaje como método, que implica
abandonar convicciones, procesos, entornos y habitos con el objetivo de sustituirlos por
unos nuevos y diferentes en el trabajo con adultos, ya que, como se evidencié en los
antecedentes se considera de mayor impacto y necesidad. Asimismo, en cuanto a su
implementacidn se tendra en cuenta varios fenédmenos: sindromes reactivos de resistencia
al cambio (en relacion con la neuroeducacion), la afloracion de rigidos mecanismos de
defensa, cuando las convicciones se sienten amenazadas al cambio, la autojustificacion, y
la negacion (basado en el planteamiento de Medina, 2005, donde asemeja el tema a un

proceso de duelo).
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Finalmente, se expondra el tema de la evaluacion educativa, haciendo una revision
bibliografica de su concepto, y acerca cuales son las tareas del evaluador, principalmente

desde las préacticas evaluativas en el trabajo con adultos.

2. Neuroeducacion
2.1. Aprendizaje humano y sus bases bioldgicas

Es importante indagar sobre el desarrollo cerebral en la nifiez, para esto, es imperante
conocer las tres areas que componen el encéfalo: el bulbo raquideo, el sistema limbico y
neocortex. En concreto, hay algunas areas que se desarrollan mas rapidamente, sin
embargo, hay unas regiones gque se conectan, y son mas dificiles de influir y cambiar. El
desarrollo cerebral tiene impacto en cuatro nodos simultaneamente: desde atras hacia
adelante, “desde dentro hacia afuera, de abajo a arriba y de derecha a izquierda” (Stamm,
2019, p. 15).

Dando explicacion a lo anterior, las partes del encéfalo que procesan la vista se
conectan primero, estas conexiones suceden rapidamente, luego se conecta el sistema del
oido, mientras que, en la parte frontal arriba, el cerebro vincula y combina experiencias
sensoriales entre lo que ve con sonidos, que hacen posible la integracion sensorial. Las
regiones situadas tras el frente son las responsables del pensamiento mas complejo,
incluyendo la planificacion, el razonamiento abstracto y la comprension de consecuencias
del comportamiento, esta Ultima, lleva un proceso mas largo de conexiones que se
desarrollan hasta la edad adulta (Stamm, 2019).

Hablando del cortex, es el lugar donde se procesa y regulan las emociones, tambien se
controla el almacenamiento de la informacion entrante para pensar y planificar. Por su

parte el bulbo raquideo, es el encargado de funciones basicas como: latido del corazoén,
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respiracion y control de la temperatura, desarrolladas a muy temprana edad. En cuanto al
hemisferio derecho, es mas activo que el hemisferio izquierdo al nacer, este ultimo,
empieza su desarrollo al alcanzar destrezas de recepcion y expresion de lenguaje. De
acuerdo con avances cientificos se conoce que el grado de seguridad y amor que siente un
nifio pequerio afecta directamente al desarrollo posterior de otras regiones del cerebro
(Stamm, 2019).

En este sentido, lo mas importante a destacar es que las dos primeras regiones del
cerebro: el bulbo raquideo y el sistema limbico, se forman casi por completo en los
primeros cinco afos de vida, como educadores, se debe ofrecer la informacion adecuada
que se almacenara en el neocdrtex, y se desarrollara posteriormente. En cuanto a los
tiempos adecuados de intervencion el autor afirma:

Si reconocemos la importancia de intervenir en el momento adecuado y
comprendemos la resistencia al cambio que se produce mas adelante en las areas que
se desarrollan primero, veremos claramente que estudiar el cerebro nos puede ayudar

a dar al nifio un cuidado de alta calidad, personal y afectuoso (Stamm, 2019, p. 19).

De acuerdo con la apreciacion del autor, es importante reconocer que
cientificamente hay unos tiempos de intervencion adecuados para la modificacion de
conducta y habitos (esto no quiere decir que no pueda lograrse despueés), por esto, autores
como Medina (2005) y Palacios (2007) evidencian en la aplicacion del desaprendizaje
con adultos una afloracion de rigidos mecanismos de defensa ante el cambio, sin
embargo, la relacion existente entre desaprendizaje y neuroeducacion radica en que,
cuando se quieren cambiar algunos practicas educativas en personas mayores de 18 afos,

es apenas natural encontrarse con estas reacciones, ya que, tiene un impacto en los
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hemisferios cerebrales, pero esto tendra que complementarse con la Inteligencia

Emocional y los factores ambientales relacionados con el aprendizaje, que pueden

generarlo incluso en edades avanzadas.

Para mayor comprension, a continuacion, se hara una breve descripcién de otras

estructuras que como profesores se deben conocer: el cuerpo calloso, el cerebelo y las

cuatro estructuras del sistema limbico.

Tabla 1. Organos y funciones importantes para el aprendizaje humano

Es un haz de fibras que
conectan los
hemisferios derechos e
izquierdo, haciendo
posible el flujo de
informacion en ambas
direcciones entre los

hemisferios (p. 20)

Es el &rea del cerebro que
alberga muchas funciones
automaticas aprendidas,
como el equilibrio, montar
en bicicleta, saber de
forma inconsciente cuénto
hay que levantar el pie
para subir el peldafio en

las escaleras (p. 20).

Amigdala: Son dos
estructuras, una en cada
hemisferio, estas estructuras
controlan continuamente
nuestro entorno en busca de
amenazas a nuestra
supervivencia, alli se decide
huir, luchar, o quedarse quieto,
que toda persona tiene que ante
una amenaza (p. 21).
Hipocampo: Es una parte del
cerebro que almacena nuevos
recuerdos, también se cuenta
con dos, funciona como un
sistema de archivo, y la
repeticion es la clave para
fortalecer las experiencias, de
modo que el nifio forma una
memoria mas fuerte. Tiene un

desarrollo lento, y se pone
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hasta los tres o cinco afos (p.
21).

Talamo: Sirve como
procesador principal en la
mayoria de la informacion que
entra en el cerebro. Funciona
como una torre de repeticion,
reenviando informacion para
su procesamiento (p. 21).
Hipotalamo: en él se regulan
muchas de las hormonas del
cuerpo, asi como, el entorno
interior del cuerpo, en busca de

informacion (p. 21).

Esta explicacion de forma sucinta es necesaria para comprender las partes

implicadas a la hora de aprender, no solo a temprana edad, sino en etapas posteriores,

entendiendo el cerebro como uno de los 6rganos mas importantes para el aprendizaje, se

resumen algunas de sus funciones:

El cerebro es un érgano que se adapta con facilidad y velocidad ante cualquier entorno,

clima o cultura particulares.

Es un 6rgano que busca novedades.
Es un érgano que busca patrones.

Es un érgano que busca placer.

Es un érgano que conserva la energia.

Un drgano que busca sentido (Stamm, 2019).
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2.2. Neuronas y sinapsis neuronales

En esta seccion se hablara de las neuronas como nucleo en el funcionamiento del
cerebro y de todo el sistema nervioso, ademas, de las sinapsis neuronales donde se cree
podria producirse el aprendizaje humano, y habitos de acuerdo con la neuroeducacion.

Las neuronas son células que tienen decenas de miles de bifurcaciones que son
producidas de su nucleo, denominadas dendritas, estas reciben impulsos eléctricos de
otras neuronas y las trasmiten a través de una larga fibra, denominada axén. También,
tienen una capa de mielina rodeada de cada axon, es la encargada de aislar el axon de las
otras células e incrementa la velocidad de transmision del impulso (ver gréafica 4).

Otros autores, los define como el elemento del sistema nervioso encargada de
procesar y transmitir la informacién dentro del mismo, esta especializacion se basa en dos
propiedades Unicas de la neurona: la excitabilidad y la conductividad (Manzanero &

Alvarez (2015).

Gréafica 4: Estructura de la neurona
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Tomado de: (Sousa & Feinstein, 2016, p. 26).

Las neuronas no tienen contacto directo entre si, entre cada dendrita y su axén hay

un hueco pequefio denominado sinapsis, una neurona recoge sefiales de las demés a
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través de dendritas, que estan cubiertas en la sinapsis por miles de diminutas
protuberancias, denominadas espinas dendriticas. Algunos de los neurotransmisores mas
comunes son la acetilcolina, la epinefrina, la serotonina y la dopamina, el aprendizaje
tiene lugar cuando las sinapsis cambian, de modo que la influencia de una neurona sobre
otra cambia también (Sousa & Feinstein, 2016).

La relacién que se establece ente el mundo fisico, el cerebro y su procesamiento es
que, las neuronas de personas con oficios distintos muestran que cuanto mas complejas
sean las capacidades demandadas por la profesion, mayor sera el nimero de dendritas que
se hallan en las neuronas, este aumento de dendritas permite un gran nimero de
conexiones entre las neuronas y se convierten en un espacio donde se pueden almacenar
aprendizajes. En relacion con esto, se ha desvirtuado la creencia tradicional que advertia
que las neuronas eran las Unicas células corporales que nunca se regeneraban.

El autor lo reafirma: “Sea como sea, ya senalamos que los investigadores
descubrieron que el cerebro del ser humano adulto genera nuevas neuronas al menos en
un lugar: en el hipocampo” (Sousa & Feinstein, 2016, p. 28). En concordancia, se habla
también de la cualidad plastica del sistema nervioso central, que permite modificar
quimica, anatémica y fisiolégicamente el cerebro, ya que, cada vez que la experiencia
con el ambiente se estimula la generacion de nuevas sinapsis, por medio de
neurotransmisores se alteran las redes neuronales (Cardenas, Carillo, Mazuera &
Hernandez, 2018).

Este descubrimiento hecho por la neuroeducacion es importante para el trabajo con
adultos, ya que, si pueden crearse nuevas sinapsis neuronales, por lo tanto nuevos

aprendizajes, incluso en edades donde no se creia posible, siempre y cuando hayan unos
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factores ambientales importantes como la motivacion, lo cual representa que los habitos
pueden ser reaprendidos, y los docentes deberian tener mas conocimiento acerca de las
bases bioldgicas del comportamiento y de los procesos de aprendizaje, Terigi (2016)
advierte que estos temas no han tenido un peso en la formacion de los educadores, y su
nivel de analisis es ausente en la mayoria de curriculos de formacion integral, en
educacion superior, esto representa un vacio, puesto que le neuroeducacion cognitiva
avala en parte la practica pedagogica, adecuando las formas de ensefiar a la manera en
que aprende el cerebro.

Esta idea también es sustentada por De Souza, Posada & Ludo (2019) quienes
afirman que se requiere una intervencion educativa intencionada y significativa para el
estudiante, valiéndose de la neuroeducacién como estrategia didactica para orientar la
labor docente y potenciar en los estudiantes sus formas de aprender y entender los
conceptos. Afiaden que, aunque el cerebro es muy complejo, asi como su
funcionamiento, es realmente importante estudiarlo, pues cada uno de los estudiantes
tienen diferencias evolutivas, en cuanto a ritmos distintos de maduracién, esto quiere
decir que no tienen el mismo estilo de aprendizaje. Este punto especifico merece ser
revisado a la luz de la evaluacién educativa, y puede generar aportes tedricos para una
evaluacion alternativa, que tenga en cuenta las bases bioldgicas del aprendizaje en los
procesos educacionales. Cerrando con este punto, estos aportes pueden estar orientados a
que los educadores comprendan los diferentes procesos de sus estudiantes, por lo tanto,
buscar maneras individualizadas de potenciar su aprendizaje y desarrollo.

Como ya se ha mencionado la neuroeducacién y la educacidn, tienen una relacion

estrecha, estas dos se conectan en el aprendizaje, mientras la primera busca comprender
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sus bases cerebrales, la segunda, ve en el aprendizaje el punto de llegada que debe ser
mejorado permanentemente, es ahi donde el docente entra en accion, a través de
didacticas pensadas y construidas con herramientas que le ofrece la neuroeducacion
(Barrio, 2016). Comprender la unidad béasica del aprendizaje en el cerebro (neurona) y
sus conexiones que posibilitan espacios para el mismo, no pueden pasar desapercibidos
para la practica docente.

2.3. Plasticidad cerebral y habitos desde el aprendizaje

La plasticidad cerebral hace referencia a como el aprendizaje, la adquisicion de
habilidades, habitos, las influencias sociales y variables del contexto, pueden ejercer
influencia en la estructura fisica del cerebro, modificandolo y estableciendo nuevas
sinapsis neuronales que alteran su funcionamiento. Es un concepto estudiando a finales
de siglo XX, y su principal exponente es William James (1890), dando paso al desarrollo
del concepto de la Neurociencia Social. Un factor importante que establece el autor
dentro del estudio es el analisis de los habitos y su incidencia en la plasticidad cerebral;
los clasifica en dos tipos, unos de tendencia innata o considerados instintos, y aquel
producto de la educacion que se denominan habitualmente como actos de razon, resalta
que existe una alta posibilidad de cambiar y abandonar habitos establecidos y adquirir
otros nuevos (Alcover & Rodriguez, 2012).

Esta afirmacion sustenta que, biologicamente si puede hacerse un proceso de
desaprendizaje de habitos, y sustituirse por unos nuevos de forma consciente, también,
como producto de la naturaleza de la materia organica, de preservar su integridad a través
de los cambios a lo largo de la existencia, esta capacidad de adaptacion de los

organismos, lo que también hace referencia a la propiedad de la plasticidad. Asimismo,
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dice que no es solo es un proceso de biologia, o psicologia, sino incluye posturas
filosoficas, educativas, y de otras indoles (Alcover & Rodriguez, 2012). Esto lo reconoce
también Otero (2020) hablando en un tema mas a nivel de escuela, sobre esta dice, que
hay que hacer de ella un espacio placentero, donde las recompensas son moduladores
esenciales de la plasticidad cerebral, ademas, de mencionar como la ansiedad y el estrés
pueden bloquear el aprendizaje.

En términos de James (1989) la operacion de influencias externas que penetran en
el cerebro ya sea, para ahondar vias, es decir, reforzar habitos, o para crear otros nuevos,
modifican la estructura, en el funcionamiento cerebral. “En ninguna parte del organismo
humano es tan grande la actividad reconstructora a lo largo de toda la vida, como la
sustancia ganglionar del cerebro...” (Alcover & Rodriguez, 2012, p. 3). Hasta aqui, se ha
tratado el tema de la plasticidad cerebral, también conocida como plasticidad neuronal,
cortical, sinaptica, o neuroplasticidad, todas haciendo referencia a la formacion de
aprendizajes y adaptaciones al entorno a través de modificaciones en las estructuras de
las redes neuronales, y cdmo estas, pueden alterar tanto la fisiologia del cerebro, como su
anatomia.

Los aportes que esta revision bibliografica hace a la presente investigacion, y en
general, al mundo de la educacion con adultos, es que se reafirma cientificamente la
facilidad del sistema nervioso de adaptarse a las demandas del ambiente, compensando la
pérdida de funcionalidad y reorganizandose para reemplazar funciones perdidas,
generando asi, una relacion directa con el tema del desaprendizaje de habitos de lectura 'y

escritura, que busca ser una alternativa para la evaluacion educativa.
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2.4. Inteligencia Emocional

La inteligencia emocional es un tema que merece ser estudiando, dada la
importancia de la confianza, la creacion de lazos afectivos, generando un ambiente
Optimo de aprendizaje.

Las emociones de los estudiantes y de los docentes, tienen un efecto en su
aprendizaje, el reto del docente consiste en formar esas emociones, a través de la
Inteligencia Emocional un término que se populariz6 como producto de investigacion de
Daniel Goleman (1995), entendida como la capacidad de reconocer los sentimientos
propios y los de otros, a fin de motivarse mutuamente, manejar bien las emociones, tanto
en nosotros como en las relaciones. Se convierte, por tanto, en un componente importante
para la formacion del maestro, ya que, es determinante el conocimiento que tenga de su
materia, producto del estudio y la experiencia laboral, también, prima la pedagogia usada
en como estructurar el contenido que se presenta, y todo lo que esto implica; pero es
necesario, emplear la inteligencia emocional para complementar ese conocimiento y
habilidades practicas en el grupo con sus estudiantes. Si este Gltimo factor no es tenido en
cuenta en la ensefianza, puede que su conocimiento de la materia y sus métodos de
aprendizaje puedan verse seriamente afectados (Mortiboys, 2016).

De acuerdo con la investigacion hecha por el autor, la inteligencia emocional es un
prerrequisito para que haya un aprendizaje reflexivo afectivo, por ejemplo, muchos
problemas con la disciplina pueden atribuirse a la respuesta de los maestros frente a los
sentimientos de sus alumnos. Por esto, se puede afirmar que la ensefianza con inteligencia
emocional implica un cambio de prioridades, ya que, el profesional emocionalmente

inteligente no solo busca tener confianza y seguridad en su contenido, sino en la
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flexibilidad y preparacion para conocer a los alumnos, ve una importante oportunidad en
el desarrollo de su autoconocimiento (Mortiboys, 2016).

Es importante, establecer una relacion entre neuroeducacion e inteligencia emocional,
uno se desprende del otro, porque si se entiende todo lo que biol6gicamente ocurre en el
cerebro humano en el aprendizaje, también se propicia un espacio motivacional para
alcanzarlo. Se considera que los dos son temas de gran relevancia para el maestro del
siglo XXI, que esta en constante actualizacién frente a los desafios que presenta la
sociedad, para nada se pretende reemplazar el conocimiento de las diferentes materias, y
de las practicas pedagogicas imprescindibles para el quehacer docente, se proponen,
como constructos tedricos para tener en cuenta en la evaluacion de los estudiantes, y de
programas, especialmente con adultos.

Reafirmando esta relacion, el autor amplia: “El cerebro necesita una variedad de
estimulos para trabajar en su maximo potencial. Si hay demasiado de uno de estos
estimulos, aunque sea bueno por si mismo, esto puede llevar a sentimientos de
aburrimiento, retiro o frustracion” (Mortiboys, 2016, p. 112). La concepcion de
inteligencia para muchos sectores de la comunidad académica no se relaciona con los
aspectos emocionales, configurando una inteligencia emocional (Isaza & Calle, 2014),
pero existe una relacion clara y estrecha apuntando al aprendizaje, en las diferentes etapas
del desarrollo humano, que no solo es aplicado al area de la educacién, sino a nivel
empresarial.

El grado de inteligencia de una persona, y su capacidad para incidir decisivamente en
la vida de forma adecuada, ha experimentado un importante cambio, que supera la

concepcidn de la inteligencia como una capacidad general unitaria. Esta reformulacion se
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debe a los trabajos de Salovey y Mayer (1990), Gardner (1983) y Sternberg (2000), se
puede ver que este constructo ha experimentado una ampliacion conceptual con gran
repercusion en el contexto educativo.

Sin embargo, en paises latinoamericanos se ha centrado la educacion en una
instruccion cognitiva, que olvida en ocasiones el desarrollo de las competencias multiples
y con énfasis en las competencias emocionales, incluso la Unesco (2015) en su informe
sobre replantear la educacidn, sefiala la necesidad de superar el aprendizaje académico
tradicional y de propiciar una educacion holistica desde la conviccion de que la
educacion debe preparar para la vida. Por esta razon, se propone la educacion emocional
como enfoque de ciclo vital, es decir, que forme parte del curriculo académico a lo largo

de todas las etapas educativas, hasta la edad adulta (Pérez & Filella, 2019).

3. Desaprendizaje

El tema del desaprendizaje ha sido desarrollado principalmente desde al area de las
ciencias de la salud, posteriormente, tuvo un impacto en la educacion y en las esferas
empresariales, se ha reconocido la necesidad de que los individuos de edades mayores
aprendan, reaprendan y desaprendan para responder a las necesidades de sus diferentes
contextos, y para desarrollarse de forma Optima en la vida social y cultural, debido a que
el ciclo del conocimiento, lleva a las personas al replanteo y la confrontacion,
moviéndose a la actualizacion constante del mismo (Ledo & Fernandez, 2015).

Las implicaciones que tiene el desaprendizaje para el individuo y colectivo consisten
en dejar de hacer lo mismo de la misma manera, esto quiere decir, descubrir otros
caminos que permitan llegar al mismo lugar, dejando de lado las limitaciones que

frecuentemente se presentan, por otras que no se han experimentado. El caso cubano en el
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sector educativo se ha revolucionado para centrarse en el estudiante, a través de procesos
voluntarios, utilizando nuevos patrones para resignificar y recodificar experiencias, tal
invencidn, tiene por objetivo promover mayor conciencia en los procesos cognitivos. Por
esto, se considera el desaprendizaje como uno de los paradigmas de la Educacién
Superior Contemporanea, acorde al tiempo de constantes transformaciones y cambios
radicales, dado el avance del conocimiento y su difusion (Ledo & Fernandez, 2015).

Teniendo en cuenta su importancia, y como marco referencial de su aplicacion en
otros paises de América Latina en los sistemas educativos, se propone este constructo
como un aporte teorico a la evaluacion del estudiante, y de los diferentes programas en el
contexto colombiano, teniendo en cuanto la relacion necesaria con la neuroeducacion,
plasticidad cerebral, e inteligencia emocional. Aunque se genera un conflicto cognitivo y
emocional en los alumnos al cuestionar los aprendizajes previos como instrumento
pedagdgico, es necesario, cuando muchos de los habitos en cuanto a lectura y escritura,
por ejemplo, necesitan una intervencion y replanteamiento.

Otros procesos de desaprendizaje se producen en el marco epistémico de las ataduras
producidas por el lenguaje de la discriminacion, por tanto, en practicas pedagdgicas
destructivas, que se reproducen en cada uno de los estudiantes de forma acritica, y que
afectan las condiciones sociales de equidad, en ese caso, el proceso se enfoca en
desnaturalizar las mentes y apostarle a construir pedagogias incluyentes. De otra parte,
autores como Rengifo (2017) aportan sobre la adaptabilidad que debe tener el ser humano
frente al tema de la complejidad tecno digital, donde el desaprendizaje se ofrece como
una alternativa a partir de la cual, el individuo hace uso de su capacidad intelectual para

ser participe del mundo tecno digital, aunque al principio esto tenga grandes
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complejidades. Se describe la necesidad de identificar esos aspectos a desaprender para
que a través de este reconocimiento se pueda hacer un mapeo, teniendo como resultado
una taxonomia conceptual de los aspectos a desaprender, que pasen del desinterés al
interés, todo esto, mirando la realidad bajo un nuevo enfoque conceptual, y teniendo en
cuentas las nuevas realidades (Rengifo, 2017).

De este modo, el conocimiento a nivel empresarial debe ir avanzando, en marco de la
realidad que constantemente avanza, desde esta perspectiva las empresas deberian
adquirir el desaprendizaje, para dejar algunos procesos, 0 métodos, incluso cuando fuese
necesario sus propias practicas y aprender unas nuevas, no solo se trata de una
actualizacion del conocimiento, sino de la eliminacion de lo ya existente. Ampliando lo
anterior, el desaprendizaje es positivo cuando hay un conocimiento viejo, poco
innovador, y desactualizado que entorpece a la empresa, y le niega la posibilidad de
adaptarse a nuevas demandas del entorno en el que compite, alli es muy importante
desaprender (Ramirez, Castafieda & Velazquez, 2017).

Estas dindmicas de aprendizaje y desaprendizaje se presentan a través de reglas en la
toma de decisiones, donde se define el comportamiento que produzca interacciones entre
agentes en un sistema de innovacion. También, los autores expresan que los sistemas de
innovacion abordan el concepto de aprendizaje, pero se desatiende el proceso de
desaprendizaje como una nueva forma de aprendizaje, sin embargo, los resultados
presentados en su investigacion muestran la importancia del desaprendizaje
equiparandolo al aprendizaje mismo (Ramirez, Castafieda & Velazquez, 2017).

En esta linea, Buchele, Teza, Muller & Souza (2016) introducen el concepto del

“desaprendizaje organizacional” y coinciden en que muchos de los conocimientos
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adquiridos se vuelven obsoletos, por lo que es necesario adquirir unos nuevos, esto es
mas comun de lo que se piensa, pero necesario para las empresas y las rutinas
organizativas. En cuanto al concepto, hacen una claridad con respecto a la diferencia del
desaprendizaje con el olvido organizacional, mientras en el ultimo caso, puede que se
elimine el conocimiento no deseado, a forma de olvido y no necesariamente es
planificado, voluntario y previsto, en caso del desaprendizaje esto se da de forma
completamente contraria.

Volviendo al escenario pedagogico, se mencionan las investigaciones de Llopis
(2013), Gomez (2011), Serrano (2018), Carrasco & Méndez (2015) en todas ellas, se
resaltan escenarios diferentes de desaprendizaje en distintas areas de conocimiento: en
lengua castellana, poesia, valores, tecnologia, el principal argumento se centra en dejar de
lado los perjuicios evidentes, y dificiles de romper, que hacen gue los estudiantes tengan
poco interés hacia ciertos temas académicos, pasando de ser temas de gran extrafieza a
sentirse un conocimiento propio. En el tercer caso, es interesante el analisis que hacen los
autores al exponer como la tecnologia ha afectado de forma negativa la manera de
escribir de los estudiantes, perdiendo todo sentido del cuidado en las reglas ortograficas,
signos de puntuacion, abreviaciones y extranjerismos, es importante en concepto de los
autores, desaprender esta inmediatez de la informacion, para volver a escribir con
correcto uso de la sintaxis.

Hasta aqui, se ha descrito la importancia del desaprendizaje en diferentes escenarios
tanto de la educacion, ciencias de la salud, y en el ambito empresarial, en todos es

aplicable en trabajo con adultos, quienes son los que mas habitos tienen por desaprender
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para construir unos nuevos, innovadores y actualizados, respondiendo a las necesidades

de la sociedad.

Desaprendizaje como método

El desaprendizaje como método, es una propuesta de Medina (2007) que se inicia

con el reconocimiento de la realidad y la definicion del aspecto a desaprender, es un

proceso de forma espiral, y consta de nueve momentos “se va repitiendo de manera

constante y se conforma en la manera de pensar y actuar del sujeto reflexivo” (p. 18). A

continuacion, se presentaran estas etapas de forma sintetizada, como ruta a seguir para la

aplicacién de esta investigacion.

Primer momento:
Reconocimiento
de la realidad y
definicion del
aspecto a
desaprender

Segundo
Momento: La
identificacion de

El proceso de
desaprendizaje inicia con
el reconocimiento explicito
de la realidad profesional
del contexto que se quiere
abordar y que es motivo de
insatisfaccion. Este es el
momento de analisis del
contexto teorico, practico,
institucional o personal. En
general, aqui el individuo/
colectivo toman conciencia
de la necesidad de los
aspectos a transformar,
incluidos los saberes en los
que se fundan y sustentan.

Consiste en una actividad
biografico- reflexiva a
nivel personal, en esta

Tabla 2. Momentos del método de desaprendizaje

¢Qué aspectos de mi
practica me generan
insatisfaccion?

¢Hay algln aspecto
de los esquemas
tedricos que manejo
con los que me
siento insatisfecho o
considere poco Utiles
para mi practica?
¢Como los aprendi?
¢Coémo los uso?
(Son “evidentes” las
evidencias en las que
me baso para tomar
decisiones
profesionales?
¢COmo se presenta
en mi y entiendo hoy
el/la aspecto a



las “huellas”
personales

Tercer momento:
Elaboracién del
“mapa”
individual y/o
colectivo

Cuarto momento:
La basqueda de
“interpretaciones-
comprensiones-
acciones”
alternativas

reflexion retrospectiva se
busca desvelar la forma
como se ha ido
conformando y
construyendo diferentes
experiencias formativas,
profesionales, etc. a
desaprender. En este
sentido, cada sujeto
reconstruye de manera
escrita su experiencia a
través de una
autobiografia.

Mediante un mapa
personal se busca
transformar de la teoria a
la practica con respecto a
los imaginarios colectivos,
alli se reflejan la
compresion de los sujetos
a desaprender, en este
momento se pasa del
“propio texto” a la
intertextualizacion
reconociendo e integrando
las interpretaciones del
resto de miembros de
grupo.

En este momento se
posibilita la conformacion
de la practica personal
como institucional,
articulada en el mapa
individual y colectivo. Se
trata de presentar a los
miembros del grupo las
teorias, enfoques o
modelos alternativos sobre
el elemento que esta
deconstruyendo.
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desaprender (cémo
lo entiendo, como lo
percibo, qué
conozco de él:
certezas y dudas)?
¢Como ha sido
construido en mi
el/la aspecto a
desaprender
(experiencia
formativa, lecturas,
practica profesional,
etc.)?

Identificar elementos
y componentes de lo
que quiero
deconstruir

-Busqueda de
informacion
bibliogréfica
(documentos
primarios,
secundarios, bases
de datos, indices,
etc.)



Quinto momento:
El desaprendizaje

Sexto momento:
Planificacion de
la préactica

transformadora

Séptimo
momento:
seguimiento de las
acciones

“En este momento se
desarrolla un analisis
colectivo tanto de lo
elaborado en el momento
tercero (el mapa) como en
el cuarto (las alternativas).
Se trata de
identificar/priorizar
(desmantelar) en el mapa
aquellos elementos
considerados no
pertinentes (obsoletos,
erréneos, poco utiles...) y
los que pueden
mantenerse; asi como los
considerados
imprescindibles
procedentes del analisis
realizado en el momento
anterior” (p. 20).

De aqui en adelante es
necesario concretar en
acciones todo lo
desaprendido. Se elabora
un plan o agenda de
trabajo en las diferentes
dimensiones, areas de
intervencion, identificando
responsabilidades,
concreciones reales y
posibles.

En todo proceso de
desaprendizaje no puede
quedar en una simple
transformacion, se hace un
seguimiento a las
creaciones de momento y
espacios para analizar las
contrariedades y fortalezas
de la nueva préctica.
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¢ Qué elementos o
enfoques nuevos
incorporo a mis
concepciones?
¢Queé aspectos ya
conocidos
desestimo? ¢ Cuales
mantengo?

¢Qué aspectos voy a
transferir a mi
practica profesional?
¢Mediante que
procesos y
procedimientos?

¢Coémo evaluaré los
cambios y
transformaciones
operadas? ;Qué
espacios y
momentos seran
usados para la
evaluacion?



Octavo momento:
Retorno a la
realidad
transformada

Noveno
momento: El
inicio de un nuevo
desaprendizaje

(Medina, 2007).
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El retorno a la realidad ¢Como percibo
profesional desaprendida ahora mi realidad

se hace desde una posicién profesional?
conceptual diferentes a la ¢Qué fortalezas y
situacion de inicio del debilidades hay en
proceso. Aqui se remarca las transformaciones
el retorno no como el final que se estan

de proceso, sino como un operando?

momento continuo de
aprendizaje —
desaprendizaje, una fase de
un proceso de cambio y
transformacion

permanente.

La reconstruccion hace ¢ Qué nuevos
referencia a los procesos aspectos de mi
inacabados y de busqueda practica requieren
permanente que afectan los ser deconstruidos?

saberes y las practicas
sedimentadas y
consolidadas.

A pesar de que es una metodologia innovadora la aplicacion del desaprendizaje

apunta a potenciar el autoconocimiento, como una propuesta reflexiva, que constituye

una forma constructiva de afrontar las posibles insatisfacciones en los diferentes ambitos

de la vida, y que se instalan en algunos profesionales en un estado de queja y estrés tanto

estudiantil, como laboral de instituciones y servicios de salud.

4. Evaluacion Educativa

La evaluacion es un tema importante para el contexto actual del ambito educativo,

cada vez mas se menciona la necesidad de las repercusiones de evaluar o de ser evaluado

de forma consciente, también se da la necesidad por alcanzar cotas de calidad educativas,

aprovechando adecuadamente los recursos, y el tiempo. Conceptualmente, la evaluacion
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tiene multiples interpretaciones, permeadas por las necesidades, propdsitos u objetos de
las instituciones, entre ellos: el control y la mediacion, la rendicion de cuentas, y el
enjuiciamiento de la validez del objeto; otro factor influyente dentro de la evaluacion es
la orientacion por teorias institucionales y por la cultura evaluativa existente, es decir, la
forma en que se han realizado los procesos evaluativos (Mora, 2006).

Se podria decir acerca de la evaluacion, que ocupa un lugar destacado en la
compresion por parte de los profesionales de la educacion, porque marca una ruta sobre
“qué, como, por qué” se aprende, ademas, porque prescribe los objetos de la educacion en
cuanto los contenidos y métodos que de forma consciente o inconsciente se dan en la
actividad educativa de alumnos y profesiones, esto de alguna manera canalizado por la
evaluacion. Uno de los temas importante es la alternativa a la solucion de problemas de la
evaluacion en cuanto a proceso para el mejoramiento de la calidad de la educacion, en
ella deben considerarse elementos importantes como: las instituciones, los planes o
programas, el sistema educativo, los profesores, los alumnos, el aprendizaje, entre otros.

En lo que se refiere a la presente investigacion, se centra en el aprendizaje de los
adultos en cuanto a los habitos de lecto- escritura para un buen desarrollo en sus estudios
profesionales, y en general en sus practicas como licenciados, respondiendo a una de las
funciones de evaluacién educativa, que es conocer los resultados de la metodologia
empleada en la ensefianza y, en su caso, tomar las correcciones pertinentes (Cordova,
2010), como tal, los aportes tedricos que puedan emerger de la construccién académica
de la neuroeducacién del desaprendizaje con adultos, apuntando a replantear practicas

educativas de suma importancia.
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La evaluacidn tiene como proposito, mejorar los programas evaluados, rendir cuentas
sobre los mismos y generar una informacion que permita ilustrar posibles acciones
futuras, la evaluacidn también construye conocimiento, pero siempre y cuando este sea de
caracter aplicado y concreto, no obstante, nunca se hace con el fin de comprobar
proposiciones tedricas. Cuando se habla especificamente sobre evaluacion de programas,
se pone énfasis en la valoracion y el enjuiciamiento del evaluando, su significado para los
destinatarios, patrocinadores y responsables, tener presente el contexto, teniendo una
informacidn oportuna en el tiempo, y util para la toma de decisiones relacionada con
dicho evaluando (Bustelo, 1999).

De otra parte, la evaluacién busca valorar el conocimiento, las habilidades y destrezas
que han adquirido y desarrollado los alumnos en el programa académico al que estan
adscritos, por esto, al ver la evaluacién, se mira el aspecto integral en el proceso
ensefianza- aprendizaje y parte esencial de las tareas que el docente lleva a cabo en su
clase.

Otro autor, establece una relacién indisoluble entre evaluacion y calidad, puesto que,
evaluar consiste en determinar la calidad de algo, generalmente de intervenciones,
aunque también hay eventos. Ampliando el argumento, dice que la razén o el objetivo
final de toda evaluacion es el mejoramiento y el aseguramiento de la calidad, es decir, se
busca determinar si las intervenciones en su totalidad o en alguno de sus componentes,
consiguen dar respuestas a ciertas necesidades para producir el cambio esperado, si es asi,
en qué grado o niveles se alcanzo. Para este fin, se establecen indicadores de ejecucion,
acerca del como lo estan haciendo, qué resultados e impacto obtienen, y recomendar

acciones y planes de mejoramiento (Facundo, 2015).
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4.1. Metodologia general para realizar evaluacion y el evaluador
Para realizar cualquier evaluacion, dice Facundo (2015), independiente del objeto
que se analice o del enfoque que se emplee, se debe:

e Contar con referentes: Estos pueden ser las necesidades, los objetos que persigue el
evaluado o los lineamientos o estandares que existan.

e Disefiar la evaluacion: tiene en cuenta los objetivos de la evaluacion, la definicién de
matriz de categorias, estrategias, métodos de levantamiento y analisis de informacion,
para ofrecer las conclusiones y recomendaciones.

e Levantary valorar estrategias, métodos y recursos previstos para alcanzar los objetivos
en el disefio de la evaluacidn, recursos, materiales que se han puesto en accion.

e Resultados y recomendaciones: estableciendo prioridades.

Generalmente se evallan intervenciones sociales o eventos, en general, las dimensiones
que, segun el tipo de evaluacidn, se quieren considerar, bien sea: una sola categoria por
separado o el total de categorias. Se realiza de varias maneras:

e (Cada categoria tiene variable, y cada variable indicadores,

e Acorde con los objetivos de la evaluacion, se compara y analiza la calidad, eficiencia,
eficacia de cada una de las categorias, a partir de los indicadores de cada variable.

e Segun la valoracion resultante se construyen las conclusiones, con base en ellas, se

preparan recomendaciones para la toma de decisiones (Facundo, 2015).

Cuando se habla de los evaluadores, se requieren ciertas caracteristicas como: ser
capaces de manejarse con habilidad en los contextos complejos en los que deben
intervenir, una buena formacion metodoldgica en términos de Bustelo (1999) “todo

terreno”, ya que, debe ser capaz de dar respuestas metodoldgicas a distintas situaciones
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evaluativas; no necesariamente debe ser especialista en un determinado enfoque, una
determinada metodologia o en varias técnica, sino conocedor de varios de ellos ,
conociendo sus ventajas y desventajas, fortalezas y debilidades y en los efectos en cada
situacién y contexto.

Ademas, el evaluador requiere de otras habilidades que deben desarrollar de forma
competente, andlisis de politicas publicas y conocimiento sobre los procesos politicos en
general, conocimiento y capacidad de trato con grupos y personas, habilidades de
comunicacion, y cierto conocimiento del sector en el que desarrolla el programa 'y
politica evaluada.

La evaluacidn puede ser tomada como un elemento estimulante para la educacion en
la medida en que pueda desembocar en decisiones de promocidn positivas, que el sistema
educativo sea coherente, ofreciendo la informacidn precisa para las dificultades que

puedan surgir, para esto, es necesario una definicion clara de los objetivos.
4.2. Normas y procesos para la evaluacion

La evaluacién debe tener unas normas especificas, estas se resumen en el grafico a

continuacion:
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Gréafica 5. Normas especificas para la evaluacion

e
oot

Elaboracion propia a partir de: (Mora, 2006)
En cuanto a ser Util se refiere a facilitar informaciones acerca de las virtudes y
defectos, asi como soluciones para mejorar; ser factible para emplear procedimientos
evaluativos que se puedan utilizar sin mucho problema; ser ética al basare en
compromiso claros que aseguren la cooperacion necesaria, en cuanto a la proteccién de
los derechos de las partes implicadas y la sinceridad frente a los resultados; ser exacta al
develar el objeto en contexto, sus virtudes y defectos, estando libre de influencias al
proporcionar conclusiones.
Son normas aplicables a cualquier etapa del proceso evaluativo, ya sea al decidir si hay
lugar a la evaluacion, al planearla y llevarla a cabo, o al presentar los resultados y aplicar
las conclusiones. Hablando sobre los procesos basicos, se evaltan categorias por medio
de las variables y aspectos a evaluar, se realizan con base en los juicios de valor, a partir

de los cuales, se hacen recomendaciones para mejorar; en cuanto a los métodos, para
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levantar y analizar informacion son semejantes y pueden ser: cuantitativos, cualitativos o
mixtos. Las técnicas para emplear también son parecidos: anlisis de documentos,
técnicas presenciales (observacion, entrevistas, encuestas, ensayos, estudios de caso,

simulaciones) (Facundo, 2015).

Capitulo I11: Trabajo de Campo

Introduccion

En el presente capitulo se abordaré el tema de metodologia de la investigacion,
que brindara las herramientas técnicas para implementar el trabajo de campo, la
recoleccion de los resultados, y la presentacion de estos. En primera instancia, se
justificara el tipo de enfoque escogido, dando argumentos del porqué de su eleccion.

Este capitulo es de suma importancia para el desarrollo de los instrumentos
metodoldgicos, que se construiran alrededor del planteamiento del problema, y que deben
dar cuenta a lo largo del documento, en segunda instancia, se analizaran las diferentes
dimensiones a la luz del método cualitativo, en cuanto a la naturaleza de la realidad, la
posicidn del investigador, generacién de la teoria, disefio de investigacién, poblacion,
muestra, perspectiva del investigador en el analisis de los datos, presentacion de
resultados y reporte de resultados, para tener concordancia con lo propuesto a lo largo de
la investigacion.

En tercera instancia, se justificara el tipo de investigacion sea descriptiva,
correlacional, normativa, evaluativa, proyectiva, segun sea el caso, para determinar sus
alcances, establecer si de corte inductivo o deductivo, para finalmente, plantear las

técnicas e instrumentos a utilizar durante el proceso de recoleccion de los datos, y los
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resultados. Se afiade el consentimiento informado de la muestra para manejo ético de los

datos recolectados con fines académicos.

Enfoque de investigacion

Esta investigacion se basa en el enfoque cualitativo, ya que, se intenta profundizar en
el conocimiento, y algunos rasgos determinantes de un fendmeno, también permite el
andlisis de las caracteristicas o naturaleza de un comportamiento a partir de la
informacion obtenida de la poblacién objeto de estudio. Como lo expresa Kothari (2004)
este enfoque en particular se refiere a la evaluacion subjetiva de opiniones y
comportamientos, por lo tanto, el investigador cumple funcion en la situacion
investigada.

El fendmeno que se intenta profundizar, es la neuroeducacion del desaprendizaje en
personas adultas, a partir del comportamiento y la informacién observada por el
investigador, quien es docente y ha trabajado por varios afios con este tipo de poblacion,
se basa en opiniones subjetivas, ya que, nace de una preocupacién personal, por
desarrollar evaluativa a partir de los aportes de la neuroeducacion del desaprendizaje
clave en este contexto, contrario a lo que presenta al enfoque cuantitativo, que busca una
realidad objetiva e independiente de las creencias que se tengan sobre ella.

Es importante resaltar que, al no buscarse datos numéricos, ni estadisticos, se enfoca
en obtener respuestas subjetivas en experiencias particulares del estudio, opiniones,
actitudes, emociones, en este orden, la disposicion al desaprender proporciona
precisamente esto, ver los diferentes procesos neuronales que se experimentan en el
desaprendizaje, a la luz de autores como Stamm (2018), y Mortiboys (2016) las no puede

manifestarse la misma respuesta en cada persona, ni mucho menos podran evaluarse de
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forma universal. También, se presenta una revision frente a la literatura inicial, apoyada
en el planteamiento del problema, que se basa en la elaboracién del reporte de resultados
(Hernandez & Sampieri, 2013) puesto que, el desaprendizaje no es un tema ampliamente
aplicado en la educacion, como se menciono en los antecedentes de investigacion.

Lo anterior, es reforzado por Hernandez & Sampieri (2013) al afirmar que, en el
enfoque cualitativo, el investigador plantea un problema, y se basa en métodos para
obtener los puntos de vista de los participantes (emociones, prioridades, experiencias,
significados, y otros aspectos subjetivos), al respecto, se menciona que el método del
desaprendizaje (descrito en el capitulo anterior) tiene nueve momentos a partir de
preguntas subjetivas sobre habitos de estudio, y en general abordando las practicas
profesionales, dando cumplimiento a que en: la mayoria de los estudios cualitativos no se
prueban hipotesis, sino que se generan durante el proceso y perfeccionan conforme se
recaban mas datos; son resultado del estudio (p. 8).

Por esta razon, se usaran técnicas de recoleccion de datos de observacion no
estructurada, revision de documentos, evaluacion de experiencias personales, interaccion,
a partir de esta construir de realidad, entendiendo los actores de un sistema social
definido como parte del “todo”, sin reducir el estudio en fragmentos. Adicionalmente, se
postula la “realidad” definida a través de las interpretaciones de los participantes en la
investigacion respecto de sus propias realidades. De este modo, se habla de varias
“realidades” donde el investigador y los participantes, COMO SUS experiencias, construyen

el conocimiento.
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3. Tipo de investigacion

Teniendo en cuenta que esta investigacion es de enfoque cualitativo, su disefio se
centra en el método es descriptivo- interpretativo, con alcance exploratorio, a partir del
planteamiento del problema que pretende abordar los aportes tedricos de la
neuroeducacion del desaprendizaje, en la generacion de formas de evaluar a estudiantes
adultos. Es claro que, no solo se limita a describir las caracteristicas de un grupo
poblacional sobre cierto tema, en este caso, la neuroeducacion del desaprendizaje,
sometido a analisis, sino que se interpretan sus resultados para brindar esos aportes
tedricos para la practica evaluativa. Su valor radica en que, como tipo de evaluaciéon y
como alcance, sirve para descubrir y mostrar con precision las dimensiones del
fendmeno, teniendo en cuenta el contexto (Sampieri, Fernandez & Baptista, 2010).

De otra parte, se resalta que es de enfoque fenomenoldgico, porque se orienta las
experiencias subjetivas de los participantes, y el centro de indagacién de estos disefios
reside en las mismas, ademas, responde adecuadamente a sus fundamentos descritos por
Creswell (1998), Mertens (2005), Alvarez- Gayou (2003):

Se pretende describir y entender el fendmeno de neuroeducacion del desaprendizaje a
partir de la perspectiva de cada participante.
Se basa en el analisis del tema, y la busqueda de sus posibles significados.

El investigador hace parte de la experiencia por medio de la observacion (Salgado, 2007).

En este orden de ideas, se describe con alcance exploratorio, porque como se
menciono en los antecedentes de investigacion el desaprendizaje, como constructo no ha
sido ampliamente estudiado, ni aplicado desde la orilla educativa, y busca ser tomado

como base para otros estudios en esta area especifica. Teniendo en cuenta esto, se
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trabajara bajo el método inductivo (iniciando por explorar, describir y luego generar
perspectivas teoricas) de lo particular a lo general. El investigador comienza examinando
el mundo social y en este proceso desarrolla una teoria coherente con los datos de
acuerdo con lo observado, debido a esto, las hipotesis no se comprueban, sino que se
generan durante el proceso y van mejorandose conforme se recolectan y analizan de los
resultados del estudio (Collado, Baptista & Sampieri, 2013).

En lo referente al tema de la observacion sistematica, es reconocida como una
herramienta junto a las entrevistas, y analisis de documentos, donde se posibilita al
observador en su trabajo de campo la descripcion de escenarios, situaciones y fendmenos
usando los sentidos, a partir de una mirada activa (Rodriguez, 2018). Aqui los puntos
criticos son definidos por el investigador, en acompafiamiento del docente tutor, por
medio de un diario de campo donde se describe tres categorias importantes en el
comportamiento de los estudiantes en clase:

Categoria de desaprendizaje.
Categoria de neuroeducacion.

Categoria de evaluacion educativa y su préactica.

Definicion de universo, poblacién, y muestra

En el capitulo I, subtitulo 7.1, 7.2, y 7.3 se realizé una descripcion detallada sobre la
institucion educativa en la que se enmarca esta investigacion, se presento informacion
general sobre la localidad de Ciudad Bolivar en Bogota, donde viven los participantes y
la muestra de este trabajo de campo. Esta investigacion comprende a los estudiantes de la

licenciatura en literatura biblica entre 25 y 60 afios, hombres y mujeres, de 2do semestre
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en adelante, adscritos al Concilio Biblico de las Asambleas de Dios, que tiene cobertura a
nivel nacional.

En total se habla de 13 estudiantes que haran parte de la muestra, bajo condiciones
especificas de eleccion: A) son adultos, mayores de 25 afios, edad donde se alcanza
madurez en el Sistema Nerviosos Central, también, se ha demostrado en estudios
anteriores sobre desaprendizaje que es la etapa adecuada para hablar de este tema, no
aplicaria para nifios, ni adolescentes. Se recuerda que, el proceso de desaprendizaje de
acuerdo a los antecedentes iniciales, es mas aplicable en el trabajo con adultos, porque los
nifios y nifias aprenden mas rapido, y tienen menos que desaprender, también es
desarrollada en los deportes y otras disciplinas, debido a que las diferentes “mafas” o
practicas empiricas, son las que han permitido a que lleguen a su actual nivel de
desempefio, pero al mismo tiempo frenan una mejor practica para aprender nuevas

formas de realizarlas (Contreras, 2004).

B) Ya han sido observados en clases de primer semestre como estudiantes, por lo que
se genero esta idea de investigacion bajo la necesidad de desaprender en cuanto a habitos
de estudio, por esto, s6lo se tendra en cuenta estudiantes de 2do semestre en adelante.
Este fendbmeno sucede con constante renuencia en el contexto, ya que, primero se debe
aceptar que los habitos hasta ahora construidos han sido desarrollados de forma errénea,
normalmente, entre los resultados del estudio practicado por Palacios (2005), identifica
gue se genera un conflicto entre las convicciones cognitivas de las personas, cuando estas
se sienten agredidas reaccionan defendiéndose. Este proceso es semejante a un duelo, que

inicia con una accién de negacion, luego salta a la ira, pasa por conductas depresivas y
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acaba en la aceptacion. Frente a esto, el desaprender implica una perdida, en este caso

porque se pierde parte del aprendizaje.

C) Todos viven y estudian en la sede de Ciudad Bolivar, es importante porgue, se
conoce el contexto, se ha estudio bajo estandares de estratificacion, poblacion y
caracteristicas sociodemograficas, que influyen directamente con la neuroeducacion vy el
desempefio acadéemico. D) Todos son bachilleres, lo que implica que tienen procesos y
habitos de estudio previos para evaluar o desaprender.

En este sentido, se habla de una muestra no probabilistica, ya que, “la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion a los propdsitos del investigador” (Hernandez &
Sampieri, 2013, p. 176). A continuacion, se presenta una tabla con informacion detallada
de la muestra, se cred un codigo para mantener la confidencialidad y el anonimato en la
poblacidn objeto de investigacion.

Tabla 3. Caracterizacion de la Muestra

Nombre Edad Sexo Semestre Localidad en Estudios
que cursa | la que vive previos

EPDRO1 50 F 3° Ciudad Bolivar | Bachiller
Técnico

GCCO02 58 M 3° Ciudad Bolivar | Bachiller

HMRO03 52 F 5° Ciudad Bolivar | Bachiller

JASV04 55 M 3° Ciudad Bolivar | Bachiller

JMV05 55 M 5° Ciudad Bolivar | Bachiller

LHBAO6 40 F 5° Ciudad Bolivar | Bachiller
Técnico
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MNGO07 46 F 3° Ciudad Bolivar | Bachiller
MARO08 46 M 3° Ciudad Bolivar | Bachiller
JFEGO09 28 M 3° Ciudad Bolivar | Bachiller
Profesional
TEBLO10 28 F 3° Ciudad Bolivar | Bachiller
LIRHO11 48 F 4° Ciudad Bolivar | Bachiller
Profesional
CAF012 28 M 4° Ciudad Bolivar | Bachiller

Como se puede observar, cada uno de los participantes de la muestra, cumple con
los parametros de seleccidn: en total 6 mujeres, y 6 hombres de 3°, 4° y 5° semestre
respectivamente. Teniendo en cuenta que, el muestreo es una herramienta de la
investigacion cientifica, que tiene por objetivo determinar la parte de una poblacién que
debe examinarse, con la finalidad de hacer inferencias sobre dicha poblacion. Se
considera que la muestra logra una representacion adecuada de la poblacion, porque

maneja rasgos esenciales de la misma, importantes para la investigacion.
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5. Instrumentos
Los instrumentos que se desarrollaran a continuacion seran abordados desde el
enfoque cualitativo, y tienen una estrecha relacion con los objetivos especificos para
responder la pregunta que guiard toda la investigacion, y el objetivo general. Se usaran
instrumentos como: la revision documental, la entrevista semiestructurada, la observacion
por medio de diarios de campo mixtos, y el andlisis de repositorio didactico, teniendo en
cuenta, la recoleccion y analisis de los datos expuestos por Sampieri (2014).
5.1. Revision documental
Por medio de esta revision documental se busca revisar teéricamente los temas que
componente la investigacién: neuroeducacion, desaprendizaje; evaluacion educativa, y
sus préacticas.
Para este fin, se usaré el siguiente formato de resumen analitico RAE y se

utilizara la aplicacion Zotero para su sistematizacion.

Tabla 4. Resumen analitico educativo — RAE N°__

Titulo

Autor

Editorial — Fecha
de publicacion:

Palabras claves:

TESIS
(idea
central que
se
argumenta
/defiende
en todo el
texto)
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Ideas
Principales

Descripcion general del texto

Fuentes citadas por el autor:

Metodologia: (Corresponde al tipo de investigacion que dio lugar al libro o

texto)

Conclusiones del texto:

Comentarios u observaciones:

Autor RAE

Fecha de Elaboracion

En los comentarios u observaciones es importante aclarar la relacion con la categoria o

subcategoria de la investigacion, ya que, es un analisis interno o de contenido.
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Por otro lado, a partir de la revision documental, se realizar un analisis de matriz multivariantes con el objetivo de
identificar los factores de la neuroeducacion del desaprendizaje y su relacién con las formas de evaluar procesos de lecto
escritura en adultos. A continuacion, se presenta la matriz interpretativa para establecer dicha relacion.

Tabla 5. Matriz de anélisis multivariantes.

MATRIZ DE ANALISIS MULTIVARIANTES

Objetivo especifico: Identificar los factores de la neuroeducacion del desaprendizaje y su relacion con las formas de evaluar
procesos de lecto escritura en adultos.

Variantes de analisis Categoria 1: Categoria 2: Categoria 3:

Neuroeducacion Desaprendizaje Evaluacion educativa

Disposicion al
desaprendizaje

Bases bioldgicas del

aprendizaje/desaprendizaje

Précticas evaluativas.

Hipotesis
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Se recuerda que en los estudios cualitativos las hipétesis cumplen un papel
durante el proceso, ya que, el investigador va generando hipétesis de trabajo, que pueden
irse adecuado en la recoleccion de los datos, o de acuerdo con el razonamiento del
investigador o las circunstancias, puesto que, no necesitan una aprobacion estadistica
(Hernandez & Sampieri, 2013).

6.2. Entrevistas semiestructuradas

La entrevista de corte cualitativo es mas flexible y abierta que la cuantitativa, lo que
busca es intercambiar informacion entre una persona y otra (entrevistador- entrevistado)
para indagar acerca de la construccién conjunta de significados respecto a un tema. En
este caso, se usaran dos clases de preguntas, en la primera parte, se formulan
interrogantes para identificar la muestra (cuestionario sociodemografico), respecto a su
sexo, edad, estudios, semestre que cursa, localidad en la que vive, de acuerdo con los
argumentos expuestos anteriormente para la eleccion de la poblacion objeto de estudio.
Posteriormente, se abordaran preguntas abiertas sobre los momentos propuestos desde el
desaprendizaje, donde se puede observar si es posible desaprender, la importancia de

hacerlo para el ambito educativo, y las barreras bioldgicas que este proceso implica.

Seran realizadas a cuatro personas de la muestra, dos mujeres y dos hombres,
estudiantes de licenciatura Biblica del Concilio de las Asambleas de Dios, se haran de
forma virtual debido al tiempo de pandemia que se vive y se registraran las respuestas por
escrito, en forma de transcripcion, posteriormente, se generaran hipotesis sobre la

interpretacion de los resultados evidenciados.



55

Entrevista dirigida a estudiantes de muestra, de la Licenciatura de literatura biblica del
Concilio de las Asambleas de Dios.

Tema: La importancia de desaprender para poblacion adulta

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Datos de caracterizacion (cuestionario sociodemogréafico)

¢ Cual es su nombre?
Sexo: [ | M []
¢ Qué edad tiene?
¢En qué institucion educativa estudia?
¢A qué programa pertenece?
¢ Qué semestre cursa actualmente?
¢En qué barrio vive?
¢A qué localidad pertenece?
¢ Qué estudios ha realizado anteriormente?

b)

Diagnostico:

¢ Qué aspectos de su proceso educativo le generan insatisfaccion?
¢Cudles de estos aspectos que generan insatisfaccion considera poco Utiles para su proceso
educativo?
¢Como aprendid los habitos educativos en los que se basa actualmente?
¢Considera que hay algin habito educativo que deba desaprender? ;Por qué?

Identificacion:

¢Como entiende el aspecto de desaprender?

¢Qué certezas y dudas tiene acerca del desaprendizaje?

¢Como se ha construido en Ud. el aspecto a desaprender en su experiencia formativa?
Identifique elementos y componentes de lo que quiere deconstruir, respecto a sus habitos
de estudio.

d)

Investigacion:

El entrevistador da unas pautas sobre la importancia de desaprender en el &mbito
educativo, a partir de la base de datos realizada en la revision documental.
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e) Decisiones:

¢Qué elementos o enfoques nuevos incorporod a sus concepciones?
¢Qué habitos de estudio ya conocidos desestimo? ¢ Cuales mantiene?
¢ Qué aspectos va a transferir a mi practica profesional?

¢Mediante qué procesos y procedimientos?

f)

Evaluacion:

¢Cbémo evaluara los cambios y transformaciones operadas en cuanto a sus habitos de
estudio?

¢Cémo percibe ahora sus habitos de estudio?

¢Qué fortalezas y debilidades hay en las transformaciones que se estan operando?

Una vez efectuadas las entrevistas, se realizaran hipotesis respecto a las
respuestas transcritas y posteriormente interpretadas por el investigador, sobre el proceso
de desaprendizaje en la muestra. Donde se evidencie el analisis del proceso tanto en la

caracterizacion, diagnostico, identificacion, decisiones, y evaluacion.
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6.3. Diario de campo mixto

El diario de campo es uno de los instrumentos mas antiguos de la investigacion, que implica un reporte de registro de
informacidn procesal a partir de un cuaderno de notas, con un espectro ampliado y organizado metédicamente respecto a la
informacidn que se desea obtener en cada uno de los reportes. A traves de este, se permite medir el pulso situacional de un
desarrollo social de principio a fin de evaluar la evolucion y desarrollo de situaciones individuales (Good, 1975), en este caso,
se observara la evolucién del desaprendizaje respecto a habitos de estudio en estudiantes adultos, pertenecientes a la muestra.

Para la recoleccidn de los datos se usara el siguiente formato, donde se registrara el proceso de desaprendizaje de los
estudiantes pertenecientes a la muestra, en la clase “Teologia lucana y pentecostalidad”, correspondiente a 3 créditos
académicos, en duracion de 3 horas por sesion, desarrollada los lunes cada ocho dias, por cuatro sesiones pertenecientes a un
mes.

Tabla 6. Formato diario de campo mixto

DIARIO DE CAMPO

Actividad Fecha:

Investigador/observador

Objeto/ pregunta

Situacion

Lugar- espacio
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Personajes que

intervienen

Descripcion de actividades, relaciones y situaciones sociales

cotidianas

Consideraciones interpretativas/ analiticas con

respecto al objeto o pregunta de investigacion

Observaciones

Asimismo, se tendran en cuenta las siguientes categorias de analisis, tanto para el diario de campo, como para la

interpretacion de entrevistas:

Gréfico 6: Categorias y subcategorias de analisis

Cl C2 Habitos
Neuroeducacion educativos
Sc1l.1l Sc2.1
Reaccién al Construidos
cambio acriticamente
— Sc 1.2 Caminos Sc 23 Nuevos
neuronales habltos_ de
estudio
_ Sc1.3
Inteligencia
Emocional

C3
Desaprendizaje

-

-

Sc 3.1 Importancia
de desaprender

-
Sc 3.2 Ambiente

de desaprendizaje
aula
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6.4. Repositorio didactico

Dando respuesta al objetivo especifico No. 3 que busca aplicar instrumentos de
autoevaluacion del docente y el estudiante en relacion con la neuroeducacion del
desaprendizaje mediados por procesos de lecto escritura en adultos.

Se realizara un analisis de repositorio didactico de la materia Obra Lucanay
Pentecostalidad, con la justificacion y las modificaciones, por medio de una tabla que, de
cuenta de las recomendaciones a la luz de las categorias de analisis, para que en el
capitulo 1V se puedan generar propuestas alternativas en el aula con adultos, como
herramientas evaluativas.

Tabla 7. Repositorio didactico “Obra Lucana y Pentecostalidad” Docente: Gina Orjuela

Actividad Recursos Justificacion de su aplicacion
Usados

No. 1

No. 2

6.5. Cronograma en la recoleccion de datos

Previamente validados los instrumentos de investigacion y la coherencia con el
enfoque por expertos externos, y teniendo en cuenta sus comentarios, se realiza un
cronograma de actividades donde se desarrollaran las técnicas a partir de los instrumentos
planteados en el cuadro de categorizacion de variables, que permitira tener un panorama
claro de los pasos a seguir para el capitulo V.

Tabla 8. Cronograma de recoleccion de datos

Actividades para (Meses)
desarrollar

1 2 3 4 5 6 7
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Revision
documental y
sistematizacion
sobre categorias y
subcategorias de
investigacion.

Analisis de
matriz
multivariante
para establecer
relacion entre
categorias de
investigacion

Aplicacion de
entrevistas, y
generacion de
hipétesis sobre
categorias y
subcategorias de
analisis

Aplicacion de
diario de campo y
recoleccion de
informacién en
clases

Analisis
interpretativo de
repositorio
academico a la
luz de las
categorias de
analisis
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Capitulo IV: Andlisis y resultados

1. Introduccion

En este estudio cualitativo se busca comprender los aportes tedricos de la
neuroeducacion- plasticidad del desaprendizaje, en la generacion de formas de evaluar a
estudiantes adultos, en la asignatura obra lucana y pentecostalidad, adscritos al programa
de licenciatura biblica, en la localidad de Ciudad Bolivar- Bogota. Para este fin, se
utilizaron técnicas de recoleccion de datos: revision documental, entrevistas
semiestructuradas, diarios de campo, andlisis de repositorio didactico y matriz
multivariantes, que fueron aplicadas a la muestra definida en el capitulo I1I.

Las entrevistas, y los diarios de campos fueron codificados y analizados
generando un modelo tedrico sobre la neuroeducacion del desaprendizaje en el contexto
con adultos, a partir de los observado en el espacio de la materia Obra Lucanay
Pentecostalidad, que describe: a) la importancia del desaprender para la educacion, b) la
relacion entre neuroeducacion y la disposicion al desaprendizaje, ¢) el desaprendizaje
como forma de construccion de conocimiento, con impacto en las practicas de evaluacion
educativa con adultos.

Asimismo, la revision documental, la matriz multivariantes, y el analisis de
repositorio didactico, permitid establecer una relacién directa entre categorias:
neuroeducacion, desaprendizaje y evaluacion educativa. En el presente capitulo, se
analizaran los resultados a la luz del marco teorico, derivadas de la aplicacion de los
instrumentos, en respuesta a los objetivos especificos planteados para esta investigacion,

asi como, se realizara la interpretacion por variables, y la discusion de estos.
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2. Presentacion e interpretacion de los resultados

2.1. Andlisis documental
A continuacion, se relacionan los resultados obtenidos del proceso de analisis
documental con las categorias de investigacion, correspondientes a 52 documentos que se
distribuyen de la siguiente forma, segun su procedencia (ver tabla 1) bases de datos:
Redalyc (11) Scielo (9) Dialnet (9) Clacso (3); base de datos universidad (12); motor de
busqueda Google académico (8). De estos, la mayoria son de habla hispana, aunque

también fueron consultados documentos en inglés y portugués

Tabla 9. Procedencia de los documentos

Base de datos Cantidad Porcentaje
(%)
Redalyc 11 21%
Scielo 9 17%
Dialnet 9 17%
Clacso 3 5%
Base de datos Universidad 12 23%
Motor de busqueda Google académico 8 15%
Total 52 100%

Como se puede observar en la Tabla 13, el 60% de los documentos provienen de
revistas academicas, el 23% de la base de datos de la Universidad Minuto de Dios y el
15% restante corresponde al motor de busqueda Google académico. Se destaca que todos
los documentos son confiables en sus fuentes. Hablando sobre las fechas de publicacion,
se creo el Grafico 7 donde se evidencia en representacion estadistica la cantidad de

documentos publicados por afio.
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Gréafico 7. Representacion estadistica de cantidad de documentos por afio

2007 2009 2010 2012 2015 2017 2018 2019

Cantidad

Fuente: Elaboracién propia

El lapso de publicacion de documentos analizados en esta base de datos es del
2007, hasta el 2019. Cuya distribucion porcentual establecié que el afio de mayor
publicacion es el 2017 con el 27%, seguido del afio 2012 con el 23%, 2010 (17%), 2015

(13%), 2019 (7%), 2009 (5%), 2018 (4%), 2007 (2%).

Finalmente, se desarroll6 una rejilla enumerando los criterios: si, no o dudoso,
para identificar qué tan pertinente fue la revision bibliografica con el objetivo especifico

Tabla 10. Criterios de pertinencia- Revision documental

Si No Dudoso
1. Larevision identifica lo que se sabe X
actualmente -en funcion de lo publicado-
sobre el problema de investigacion.
2. Larevision es relevante para el problema de X
estudio.
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3. Las referencias citadas en el texto estan X
documentadas y son actuales.

4. Larevision presenta una gama de X
experiencias, teorias y opiniones con puntos
de vista diversos y complementarios sobre el

problema

5. Larevision identifica, desde la literatura, X
importantes vacios de informacién sobre el
problema

6. La organizacion de la revision es logica, X

segun categorias y fecha de publicacién

7. Larevision es mucha mas que una mera lista X
ordenada de citas: cada referencia tiene una
justificacion, su lugar es determinante y en
ningun caso arbitrario.

Tomado de: (Yuni & Urbano, 2009, p. 86).

2.2. Andlisis de los resultados revision Bibliogréfica
Dando respuesta al objetivo especifico No. 1: revisar tedricamente los tres grandes temas
que componente la investigacion: neuroeducacion, desaprendizaje; evaluacion educativa,
y sus practicas. A la luz de los resultados se puede decir que:

e Labibliografia revisada de los tres grandes temas muestra a la neuroeducacion como el
constructo mas desarrollado en los ultimos afios (a partir de la recoleccion de 52 textos),
es decir, posee los documentos mas actualizados en relacion con el tema de la educacion,
seguido de la evaluacién educativa, y finalmente, el desaprendizaje. Se destaca la
relacion entre la plasticidad cerebral, el desaprendizaje, y la construccidn/ deconstruccién
de habitos con la evaluacién educativa, para desarrollar un aprendizaje significativo en

todas las etapas de la vida, sin embargo, autores como Ledo y Oliva (2015) hablan del
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desaprendizaje en adultos, dado lo representativo de este proceso y el esfuerzo que

requiere.

Se organizo de forma rigurosa la bibliografia partir de las categorias establecidas en el

capitulo I11, por medio de la herramienta Zotero, donde en el médulo “notas” se describe

la pertinencia del documento con estas. Por lo que no solo se evidencia una

sistematizacion, sino un analisis a profundidad de cada texto, debido a la recopilacion de

informacion por medio del Resumen Analitico Educativo RAE, alli, todos los

documentos fueron registrados, Por ejemplo (ver Tabla 15).

Tabla 11. Ejemplo de recoleccidn de documentos con pertinencia por categoria

Nombre y autor del  Categoria
documento

“Aprender, Desaprendizaje
desaprender,

reaprender”

Maria Josefina Ledo
y Bertha fernandez
Oliva

Scielo version
impresa ISSN 0864-
2141version On-line
ISSN 1561-2902
(2015)

Neurociencia para Neuroeducacion

educadores 15. ¢Se

Descripcion general del
texto

El texto resalta la
importancia tanto del
aprendizaje, como del
desaprendizaje desde el
punto de vista educativo,
pero teniendo en cuenta las
bases bioldgicas del ser
humano. Se expone que, para
desarrollar un proceso
educativo exitoso, y en
general en las diferencias
acciones cotidianas, se debe
estar dispuestos a
desaprender cosas en desuso,
poco utiles, basadas en
habitos construidos
acriticamente y reaprender
nuevamente.

El libro a modo general
brinda una guia préctica,

Pertinencia con la
categoria

Este articulo es
importante porque
define con claridad
el proceso de
desaprendizaje, a
partir de la
educacioén y desde
la ciencia médica,
ademas,
proporciona una
bibliografia nutrida
que trata el tema.

En lo referente a la
autoconciencia es



aprende
conscientemente o
preconscientemente?
¢ES necesario ser
autoconscientes para
aprender?

David Bueno Torrens
Ediciones Octaedro
(febrero de 2019).

Fuente: Elaboracion propia

pero especializada sobre la
neuroeducaciény la
educacion, ademas propone
unas claves pedagdgicas para
tener en cuenta a la hora de
la preparacion de clases, trata
temas muy importantes como
la motivacion, el estrés, la
autoconciencia, la
conciencia.
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un tema
intimamente
relacionado con el
autoaprendizaje
porque si este
proceso se hubiese
Ilevado a cabo de
forma efectiva, no
se tendrian que
desaprender
habitos o
reeducarse.

El desarrollo de esta base de datos permitio una interpretacion mas amplia y ordenada de

la matriz multivariantes, ya que, se identificaron con mayor facilidad los documentos

relacionados con el tema a investigar. Asimismo, brinda una descripcion general de cada

documento para una basqueda rapida de cualquier categoria o subcategoria de anélisis.

La bibliografia revisada arroja que, el tema del desaprendizaje en un total de catorce

documentos, en su mayoria (9/14), se encuentran en revistas de medicina o de ciencias

empresariales, todos hablan de la importancia de desaprender a lo largo de la vida tanto

de forma individual como colectiva, pero en menor medida los documentos apuntan a que

este sea un tema aplicado en la educacion, de esta forma, se requiere establecer una

relacion directa (por medio de la matriz multivariantes) entre esta categoria y la

evaluacion educativa, ya que, el analisis bibliografico no lo permite establecer con

claridad. A continuacidn, se presenta el grafico 5, donde se sintetiza el resultado de la

revision bibliogréafica, por medio de un mapa mental.
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Gréafico 8. Mapa mental sobre la revision documental (Instrumento 1).

Relevante

Base de
datos
Zotero

Presenta
diferentes
puntos de
vista

Actualizada

Bibliografia
revisada

Organizada
y légica

B Sc Plasticidad
Neuroeducacion —/> cerebral

ﬂk

C Desaprendizaje —,
Sc Método

™ I

Justificada
por
categorias

Fuente: Elaboracion propia a partir de (Yuni & Urbano, 2009).
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Una vez recolectados los datos de la matriz multivariantes, en respuesta al objetivo especifico No. 2, se presenta en la

Tabla 12, la correspondencia, entre la neuroeducacion del desaprendizaje y las précticas evaluativas.

Tabla 12. Correspondencia de categorias por temas transversales

Temas transversales

Relacion entre categorias

a) Disposicién
desaprendizaje en adultos

al

Las tres categorias de analisis coinciden en la importancia de los habitos educativos
para la vida del ser humano, en el caso de la neuroeducacion, se plantea la
subcategoria de plasticidad cerebral, conocida como la propiedad cognitiva capaz de
adaptarse constantemente a los entornos fisicos y experimentales, donde el cdrtex
tiene una gran capacidad en el cambio, esto quiere decir, que durante todas las edades
se puede aprender, evolucionar y construir nueva informacién (Stamm, 2018).
Respecto al tema del desaprendizaje, este visibiliza la necesidad de reflexionar sobre
los habitos del ser humano y la forma cémo estos fueron construidos, este es un punto
de partida para el desaprendizaje, representa un cambio necesario para las
transformaciones paradigmaticas que el mundo sufre en la actualidad (Medina, Cléries
& Nolla, 2009).

Finalmente, desde la evaluacion educativa, se habla de una adquisicion o
replanteamiento de habitos necesarios para la formacién que tiene que ver con las
condiciones ambientales. Esto, requiere de esfuerzo, dedicacion y disciplina,
alimentado por expectativas de la persona que desea aprender (Hernandez, Rodriguez
& Vargas, 2012).
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Gréafico 9. Resumen de la relacion por categorias- Disposicion al desaprendizaje

CONSTRUIR Y
DESAPRENDER
HARBITOS DE ESTU

PLASTICIDAD
CEREBAL

PORTANCIA
JE LOS HABITOS
DE ESTUDIO

ESPACIO DE
MOTIVACION EN
EL AULA PARA
JENOS HABITOS

NEUROCIENCIA

Fuente: Elaboracién propia
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b) Bases bioldgicas del
aprendizaje/ desaprendizaje

De acuerdo con este tema transversal, se puede afirmar que las tres categorias de
analisis coinciden en que es posible desaprender, y que en este proceso estan
implicados los docentes, y las practicas educativas.

En el caso de la neuroeducacion, se describe de forma cientifica del aprendizaje, a
partir de conexiones neuronales que involucran el bulbo raquideo, el sistema limbico,
y la corteza cerebral. Entendiendo esto, se genera un principio organizativo que cuanto
mas se desarrolla y conecte una estructura, se hace mas resistente al cambio, y en estas
regiones se dificulta influir y cambiar (Stamm, 2018). Desde la segunda categoria de
analisis se puede afirmar que, se debe valorar el desaprendizaje como el mismo
aprendizaje, es decir, como construccion de conocimiento. Este proceso, representa
una reconfiguracién de estructuras cognoscitivas para que emerja una nueva
racionalidad que posee muchas ventajas (Vergara, 2012).

En Gltima instancia, el modelo educativo cubano ha incorporado el desaprendizaje
como parte fundamental para la comprensién del aprendizaje humano, en ese caso, el
estudiante es el resultado de una historia de vida, que es importante explorar y
descubrir elementos sus multicausales.

Refiriéndose al papel docente, este es un mediador de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y es quien puede propiciar condiciones de inclusion educativa,
gestionando y solicitando ayudas necesarias para atender las diferencias, en respuesta
educativa a los educandos, familias y comunidad (Hernandez & Torres, 2020).
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Gréafico 10. Resumen de la relacion por categorias- Bases biologicas del
aprendizaje/desaprendizaje

Desaprendizaje [ uubein

Bases biologicas del

aprendizajg/ ) Evaluacién educativa
desaprendizaje

Las tres categorias de analisis coinciden en

que es posible desaprender, y que en este

proceso estan implicados los

docentes, y {as practicas educativas.
Fuente: Elaboracién propia

denvevas Neurociencia

c) Précticas evaluativas

Las tres categorias de analisis apuntan a generar y reflexionar sobre las herramientas

evaluativas existentes, teniendo en cuenta, al estudiante y al docente.

Las recomendaciones que hace la neuroeducacion a los educadores, es reconocer la
necesidad de intervenir en el momento adecuado, entendiendo la resistencia al cambio
que puede producirse mas adelante, pero en general, el valor de estudiar el cerebro
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para ayudar al nifio y al adulto a un cuidado de alta calidad. El rol docente es
sumamente importante porque, ofrece la informacion que se almacenaré en el
neocortex por el resto de la vida (Stamm, 2018).

El desaprendizaje aporta a la evaluacion educativa, en desarrollar un método personal
0 colectivo, que consiste en preguntarse y rechazar practicas existentes como unicas
alternativas con efectos en el aprendizaje, asimismo, lleva a replantear las formas de
actuar que dieron resultado en el pasado, sin importar los conocimientos a lo largo de
los afios (Cegarra & Moya, 2008).

Finalmente, en cuanto a las herramientas evaluativas en lo que respecta al docente,
este tiene un papel esencial, ya que, puede potenciar o debilitar el tipo de operaciones
intelectuales segun los criterios que fije, desde la menor hasta la mayor complejidad.
De otra parte, el docente no debe clasificar a los evaluados con etiquetas inamovibles,
que condiciona las expectativas y disponen al fracaso (Santos, 2003).
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Gréafico 11. Resumen de la relacion por categorias- Herramientas educativas

Fuente: Elaboracion propia
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A partir de la realizacion de las entrevistas semiestructuradas a cuatro integrantes de
la muestra, transcripcion, codificacion y sistematizacion, se pueden condensar las
respuestas en tres grupos: a) la importancia del desaprendizaje para la educacion c) el
desaprendizaje como forma de construccion de conocimiento, y su aporte a las practicas
evaluativas con adultos. A continuacion, se relacionaran los ejes transversales con las

respuestas de las entrevistas:

Gréafico 12. Infografia temas transversales en relacion con entrevistas

A) IMPORTANCIA DEL
DESAPRENDIZATE

Los cuatro estudiantes entrevistados coinciden en la importancia de

desaprender:

"Es importante quitar habitos que siempre han estado arraigados
en mi vida, para traer conceptos nuevos" (Entrevistado 4).

"Es indispensable desaprender cada dia, esto lo digo porque con
los ninos necesito estar actualizandome, y no quedarme de los
avances tecnologicos a pesar de mi edad" (Entrevistado 3).

"En el colegio siempre me enseharon a memorizar contenidos y
no a tener un pensamiento critico de las cosas. Eso es algo que
he aprendido a desaprender" ( Entrevistado 2).




B) LA RELACION ENTRE
NEUROCIENCIA Y HABITOS PARA EL
APRENDIZAJE

"Que uno hace todo mecanic
uno pues con tal de no
w ‘

ambiar, hacer siempre [0 mismao,

vV CON eso Uno cree gue e

AFLORACION DE
SISTEMA RIGIDOS AL

CAMBIO (MEDINA
2009) t‘

L2
"‘Debo ser mas flexible a la SAING

hora de aprender nuevas
cosas, no resistirme al
cambio, y adaptarme a las
nuevas situaciones educativas
que se presenten"
(Entrevistado 1). al

suficlente (Entrevistado 2)

me cuesta mucho terminar de leer
un libro completo cuando el tema ne
es de m| Interesy asl el tema me
INterase a vect e dermoro mucho
en terminar de leer

lbrey! {| Nntrevistaco 3)

C) EL DESAPRENDIZAJE COMO
FORMA DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

“Si, realizar mejores cosas e
Iniciar propositos por mi y no
solo por mi trabajo. o porque
es una Ol‘)hgm(‘((‘)r\,” { entrevistas
‘No considero que sean 2)
poco utiles, sino que deben ser
cambiados
orados para que den mej
ultadc unque. debo
reconocer que esito mejorar

mi compresion de lectura, para

{entrevistado 4)

Fuente: Elaboracién propia

75



76

2.4. Interpretacion de los resultados- Entrevistas

a)

b)

d)

Todos los estudiantes entrevistados (4), coinciden en la importancia del desaprendizaje
para su formacion académica. Aungue algunos de ellos (2/4), destacan no conocer mucho
del tema, y necesitan orientacion por parte de sus docentes acerca de la aplicacion en el
ambito educativo.

Todos los estudiantes entrevistados, hablan de sus habitos educativos como parte
fundamental para tener un avance positivo en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
aunque (3/4) desconocen que esto tiene un componente bioldgico, y se trata de un
proceso neuronal, abordado por la neuroeducacion

En cuanto a la disposicion al desaprendizaje, todos los estudiantes entrevistados
reconocen que tienen habitos educativos que han construido de forma acritica y necesitan
replantear, solo uno de ellos, afirma haber trabajado en estos autbnomamente, para
cambiarlos por unos mas saludables en su contexto.

La mayoria de los estudiantes entrevistados (3/4), evidencian de forma involuntaria la
afloracion de rigidos sistemas de reaccion al cambio, con expresiones como “es muy
dificil de cambiar, o me cuesta mucho aprenderlo”, en ellos, se evidencia lo planteado por
autores como Medina (2003) y Vidal (2015) en los antecedentes, que ya han aplicado el
método en otros contextos, se destaca en cada caso, la importancia de que los docentes
hagan ver lo necesario de iniciar un proceso de desaprendizaje y reaprendizaje.

La mitad de los estudiantes entrevistados (2/4) afirman, que el ambiente del aula, los
docentes, y el contexto institucional, son claves para propiciar un espacio de
desaprendizaje, puesto que, la motivacion cumple un papel fundamental en los procesos

en cuanto a cambio de habitos educativos.
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f) La mayoria de los estudiantes entrevistados (3/4), evidencian que sus rutinas han sido
modificadas por los diferentes trabajos que han adquirido, dando cumplimiento a las
exigencias del contexto, mas no son producto de un analisis interno sobre sus habitos

educativos, que los lleven a avanzar en los procesos formativos como futuros docentes.

En el analisis de las entrevistas, se abordaron las tres categorias propuestas en el
objetivo general (a partir de la codificacion y posterior interpretacion en tres grupos), con
sus correspondientes subcategorias (de acuerdo con la tabla de categorizacion de
variables), estas se tuvieron en cuenta a la hora de la codificacion y sistematizacion tanto
de los diarios de campo, como de las entrevistas, y se triangularan con los demés
instrumentos. De otra parte, se puede afirmar a la luz de los autores investigados, el
desaprendizaje no es tema ampliamente discutido ni aplicado en los contextos educativos
de Colombia, esto se evidencia en que los estudiantes de pregrado, en especifico los de la
muestra, desconocen del tema, aunque reconocen su importancia.

Lo anterior, se refleja en los resultados de las entrevistas, a partir de la pregunta:
¢ Qué certezas y dudas tiene acerca del desaprendizaje? La totalidad de los estudiantes
entrevistados no tiene mayores certezas sobre el tema mencionado, por el contrario,
conocen de él por lo que alguna vez escucharon, pero no lo han aplicado, a pesar de que
implicitamente saben que es importante no solo para la préctica educativa, sino en la
cotidianidad.

En el trabajo de campo, cuando el entrevistador aborda y explica el tema en sus
generalidades, todos afirmaron querer conocer mas y posteriormente aplicarlo,
principalmente, en su formacion educativa. Ahora bien, se destaca la labor del docente,

en conocer las bases bioldgicas del aprendizaje en adultos, propiciando un espacio para el
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desaprendizaje como construccion del conocimiento y valorar los avances de sus
estudiantes respecto a sus habitos educativos. Esto se vera con mayor claridad en los

diarios de campo.

2.5. Diarios de campo

Luego de la recoleccion y codificacion de los datos se puede afirmar respecto al rol

docente:

El desaprendizaje no es proceso sencillo, ni la creacion de nuevos habitos, aunque no es
imposible, es sumamente importante realizar acciones intencionales para evidenciar
cuéles de estos habitos se deben replantear, ya que, estos implican directamente en la
formacion académica, social de cada estudiante, y tiene influencia directa con la

evaluacion educativa.

Hay que afiadir que, el desaprender debe ser visto como la construccién del mismo
aprendizaje, y mas en estudiantes adultos que tal vez llevan una trayectoria académica,
ejerciendo como docentes, pero les cuesta adaptarse a los avances que presenta la nueva

educacion.

Se pueden observar avances positivos en algunos aspectos, retroceso en otros, y unos
arraigos dificiles de romper en algunos casos como se puede evidenciar en la
codificacién. La correcta citacion con normas APA es un ejemplo de ello, no todos los
docentes se detienen a explicar nuevamente la importancia de hacerlo apropiadamente,

aunque varios lo hagan bien, otros les falta reforzarlo y tomarlo como hébito,
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deconstruyendo poco a poco el copiado y pegado, lo que constituye una conducta poco ética, que

requiere poco esfuerzo por parte del estudiante, y que se evidencia en su ejercicio profesional.

- El docente debe propiciar un ambiente, como un componente importante presentado por
la neuroeducacion. Aungue desde el punto de vista biolégico, cambiar un habito que se
ha practicado de cierta forma por mucho tiempo, es complejo, desaprendiendo se pueden
replantear nuevos habitos para avanzar en el aprendizaje, por esto, la docente esta
pendiente de motivar cuando hay cambios positivos y avances con el objetivo de hacer
ver lo que se hacia incorrectamente y lo que se ha logrado con disciplina.

Gréfico 13. Sintesis del rol docente frente a la construccién de habitos educativos

Dedicacion de
tiempo

Acciones

Intencionales Motivacion

El rol docente en el desaprendizaje

Fuente: Elaboracién propia



2.6. Analisis de repositorio didactico

La informacidn fue recolectada a partir del pénsum trabajado para la materia obra lucana 'y

pentecostalidad, donde se tuvieron en cuenta todos los trabajos propuestos para evaluar durante

la materia, estos se contemplan a continuacién en la parte de “actividad”, describiendo el tiempo,

y modalidad. El resto de la informacion fue diligenciada por el investigador, quien es docente

tutor, describiendo los recursos y analizando la forma como ésta puede contribuir al

desaprendizaje en el aula.

Tabla 13. Desarrollo de repositorio didactico “Obra Lucana y Pentecostalidad” Docente: Gina

Orjuela
Actividad Recursos Justificacion
Exposiciones Visuales La exposicion grupal es una actividad
grupales por Textuales altamente usada por los docentes de
sobre las Graficos todos los niveles, porque en ellas se

menciones del
espiritu santo
en Lucasy
Hechos.
(maximo 4
estudiantes,
tiempo de la
presentacion
20 minutos)

Debate
individual

Interactivos

Textuales
Interactivos

puede desarrollar la capacidad de
trabajo en equipo, compresion de
lectura, habilidades comunicativas,
habilidades textuales, habilidades
audiovisuales y de sintesis. En este
caso, es importante el trabajo de todos,
ya que, en las menciones implicitas se
pueden suscitar discusiones y debates
que es interesante ver cdbmo los
resuelven llegando a conclusiones
claras.

El debate es una herramienta muy
interesante, porque se puede evidenciar



sobre la
pregunta:
¢puede ocurrir
un pentecostés
sin Cristo?
(duracion 30
minutos,
dividir en
grupo en dos,
aunque la
argumentacion
se evalta de
forma
individual).
Ensayo critico
sobre la
importancia
de la practica
pentecostal a
la luz biblica
de lucasy
hechos en sus
contextos

Cuestionarios
de repaso
individuales
sobre las
tematicas
trabajadas

Textuales
Gréficos
Interactivos

Visuales
Textuales

Graéficos
Interactivos
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la capacidad de apropiacion de
conceptos y argumentacion, en este
caso, es importante construir
argumentos propios y no reproducir los
de otros autores, ademas, desarrolla
respeto por las ideas de los demas, y la
construccion del conocimiento
colectivo.

El ensayo critico es una de las
actividades de creacion textual que mas
les cuesta a los estudiantes, ya que, en
él se evallan capacidades
argumentativas, de redaccion,
investigativas, etc. Es una herramienta
que un licenciado debe desarrollar con
buenas bases para su préctica
profesional, de manera que, se
realizaran varios durante el semestre
académico y se espera ver una mejoria
en cada caso, ademas, su importancia
radica en las reflexiones que puedan
generarse con respecto a los contextos
de cada uno y las respuestas desde la
academia para su mejora.

En estos cuestionarios se trabaja la
autonomia de los estudiantes, ya que,
no se tiene en cuenta como una nota
dentro del promedio académico, pero
quienes lo desarrollan tienen un notable
avance en los ejes tematicos de la clase,
y sobre todo en el desempefio de los
examenes, en ellos, se trabajan
preguntas de seleccion multiple, de
relacionar conceptos, de
argumentacion, de falso y verdadero,
entre otros tipos de pregunta, para
fortalecer la compresion de lectura, y
que cada estudiante pueda distribuir su
tiempo dentro del cronograma
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académico de trabajo en casa por cada
hora de clase.

Desarrollo de Visuales El desarrollo del video grupal busca dar
video grupal, Textuales a conocer de forma creativa los

sobre el tema: Gréficos aprendizajes individuales y colectivos
bosquejo a Interactivos sobre la recoleccion interpretativa
partir de las biblica de las menciones implicitas y
menciones explicitas del Espiritu Santo en el libro
implicitas y de Hechos, debe tener un aporte de
explicitas del todos los integrantes del grupo, y es
Espiritu Santo colaborativo, ya que, se pretende dar un
en Hechos complemento entre los estudiantes que
(Max. 8 min) han desarrollado capacidades de

herramientas audiovisuales con los que
no, destacando que un docente debe
contar con este tipo de ayudas para la
presentacion de sus clases.

Fuente: Elaboracion propia

Propiciar el desaprendizaje en:

Preparacion de la exposicion, no por fragmentos, sino que todos los estudiantes tengan un
abordaje claro de la totalidad del texto.

Buscar fuentes confiables, es decir, evitar al maximo paginas web, acercarse mas hacia
las bases de datos académicas, libros, articulos académicos.

Realizar presentaciones y videos llamativos, con buena redaccion, ayudas audiovisuales y
poco texto.

Durante la presentacion, no leer, ni memorizar sino comentar de forma fluida lo que se
entendio.

Para el ensayo critico, realizarlo con tiempo, de tal forma que alguien externo pueda
leerlo y evidenciar algunos problemas de redaccion antes de la entrega final.

Ser autdnomos en las horas de trabajo en casa, por cada hora en el aula de clase.



Desde la neuroeducacion:
e Propiciar un aula de clase donde se acepten las criticas constructivas y donde se genere
un ambiente confiable para reaprender héabitos de estudio como la preparacién de

exposiciones grupales.

Grafico 14. Sintesis de repositorio didactico
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Capitulo V: conclusiones

1. Introduccion
La presente investigacion se propone como objetivo comprender los aportes tedricos de la
neuroeducacioén- plasticidad del desaprendizaje, en la generacion de formas de evaluar a
estudiantes adultos, en la asignatura obra lucana y pentecostalidad, adscritos al programa
de licenciatura biblica, en la localidad de Ciudad Bolivar- Bogota, con este objetivo, se
abordaron instrumentos de tipo cualitativos, entre los que se encuentran: entrevistas
semiestructuradas, diarios de campo mixtos, revision documental, y andlisis de
repositorio didactico, cada uno, disefiados para responder a los objetivos especificos.
Una vez analizados los resultados, se procede a presentar los principales hallazgos
producto del proceso de investigacion, desde el planteamiento del problema hasta la
presentacion de los resultados, para generar nuevas ideas respecto al tema analizado, en
este caso, la pertinencia de la neuro educacion del desaprendizaje como herramienta

evaluativa en adultos, con el fin de modificar habitos de lecto- escritura.

Al inicio de esta investigacion se resalto la necesidad de desaprender en todas las
areas de la vida, no obstante, este proceso no es sencillo y tiene un componente bioldgico
del que no puede desligarse, si lo que se quiere es comprender la complejidad del
aprendizaje humano. A lo largo de este proceso, se pudo identificar que la poblacion apta
para realizar procesos de desaprendizaje es la adulta, porque tiene conexiones neuronales
las cuales necesitan una intervencion, ya que, algunas de ellas fueron construidas de

forma inconsciente, y casi siempre, acritica.
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En este orden de ideas, se realizo la construccion académica “neuroeducacion del
desaprendizaje” como una ineludible relacion entre categorias, que pueden ser
desarrolladas como préactica evaluativa para que los adultos puedan tener disposicion al
desaprendizaje, y con estos, se permita un buen desempefio en la educacion superior y
posterior ejercicio profesional. Lo anterior, basado en los antecedentes tedricos del
problema, en casos como el cubano que han implementado el desaprendizaje en su
contexto escolar de forma exitosa Vidal & Fernandez (2005).

En las hipotesis de investigacion, se pudo evidenciar que el proceso de desaprendizaje
requiere de un esfuerzo conjunto entre docente- estudiante, siendo el primero un
mediador, y agente motivador para que el adulto pueda alcanzar modificaciones
cognoscitivas en cuanto a sus habitos de estudio, por medio de la inteligencia emocional
y la plasticidad cerebral o neuronal. Este tema merece especial atencion, porque por
medio de él se puede afirmar que el cerebro humano nunca deja de aprender, desligando

la idea de que el aprendizaje solo se puede alcanzar en edades tempranas del desarrollo.

2. Principales hallazgos
Lo expuesto a lo largo de este trabajo permite arribar los siguientes hallazgos.
2.1. En cuanto a la neuroeducacion y sus subcategorias de analisis.

El cerebro es uno de los érganos mas importantes del ser humano, en €l reside toda la
informacién de lo que la persona fue, es y puede llegar a ser, también, alberga las
experiencias, aprendizajes, memorias, asi como, las habilidades y dificultades, entre otros
(Braidot, 2014). El estudio de su funcionamiento ha despertado todo tipo de interrogantes
durante el dltimo siglo, el mismo autor habla que en este lapso se ha destacado una

caracteristica distintiva del cerebro denominada neuroplasticidad, esta es la capacidad de
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ir modificando a lo largo de la vida las respuestas a las condiciones medioambientales
gue se van incorporando.

Al cumplir con la revisién bibliografica de los temas que componen esta
investigacion, se destacan dos aspectos sobre neuroeducacion, el primero, es que es un
insumo importante para tener en cuenta en el quehacer docente, ya que, es esencial
conocer la forma como aprende o desaprende el cerebro humano desde la practica
educativa, este investigacion se centro en la etapa adulta, donde el Sistema Nervioso
Central, alcanza su madurez, lo anterior, debe ser un instrumento para la planificacion,
ejecucidn y evaluacion de las clases, a partir de las bases biologicas fundadas en la
neuroeducacion del desaprendizaje.

Segundo, existe una relacion directa entre neuroeducacion y desaprendizaje, porque,
al desaprender se produce un proceso neuronal, el cual implica una modificacion
cognoscitiva por medio de la capacidad denominada: neuroplasticidad, esta accion
implica propiciar espacios de motivacion en el aula, como lo afirma Stamm (2018) al
referirse a la reconstruccion constante del cerebro en el aprendizaje. La anterior
correspondencia, es el resultado del analisis de la matriz multivariantes donde se
establecieron tres temas transversales de analisis entre categorias: disposicion al
desaprendizaje, bases bioldgicas del aprendizaje/desaprendizaje y la practica evaluativa.

Bajo este analisis se destaca que el acercamiento por medio de las entrevistas
semiestructuradas, diarios de campo y analisis de repositorio didactico permiten ver la
importancia de la neuroeducacion y el desaprendizaje en los estudiantes adultos, aunque
muchos de ellos no tengan claridad sobre sobre su abordaje, como se puede extraer por

medio apartados de las entrevistas:



87

“Siento que no es un tema muy aprendido en mi contexto, ni muy familiar para mi. Es
indispensable desaprender cada dia, esto lo digo porque con los nifios necesito estar
actualizandome, y no quedarme de los avances tecnoldgicos a pesar de mi edad. Es un
hecho, debo desaprender si quiero avanzar en mis conocimientos y en mi vida
profesional” (Entrevistado N° 4).
“Es importante desaprender, realizar mejores cosas e iniciar propdsitos por mi y no solo
por mi trabajo, o porque es una obligacion” (Entrevistado N° 1).
“Es importante dejar de hacer siempre lo mismo, porque no me aporta nada bueno a mi
practica profesional” (Entrevistado N°2).

De este modo, este cuestionamiento no ocurri6 solo a nivel de los estudiantes, sino a
nivel del docente que cumple un rol determinante para propiciar espacios de
desaprendizaje, abordados a partir de la practica en la disposicion al desaprendizaje, sus

etapas y posibles limitantes.

2.1. En cuanto al desaprendizaje y sus categorias de analisis.

Nunca se habia hablado con tanta frecuencia del desaprendizaje, como en tiempos de
pandemia, ya que, este nos plantea nuevas realidades, exigencias, mediados por diversas
tecnologias. Lo cierto es que no se volvera a la normalidad, se tendra que construir otra
realidad completamente diferente, incluyendo interpretaciones desde diversos puntos de
vista (Dans, 2020).

De acuerdo con esto, es esencial conocer las implicaciones del proceso del
desaprendizaje en el cerebro humano, y estar en constante tendencia a la actualizacién,
permitiendo ensamblar patrones de significado, experiencias, y estableciendo nuevas

conexiones que permiten transformar lo que ocurre en su interior. “Desaprender es hacer



88

un esfuerzo consciente para decodificar y desconocer patrones establecidos abandonando
zonas de comodidades intelectual” (Anzueto, 2012, p. 6).

En cuanto al conocimiento, este crece con rapidez por la cantidad de cambios que el
mundo sufre, las evidencias que alguna vez fueron validas quiza ya no lo sean, es por esto
por lo que, el docente se concibe como el centro de la mejora escolar, y puede ser el ente
de cambio bajo una nueva comprension del aprendizaje, esencial para que sus estudiantes
sigan aprendiendo o desaprendiendo. Este apartado se basa en los andlisis de diarios de
campo y de repositorio didactico, donde se pudo evidenciar que, el rol docente en el
proceso de desaprendizaje es determinante al dedicar tiempo y realizar acciones
intencionales en el aula para reforzar el proceso de desaprender en la vida académica y
cotidiana, también, es quien puede dar el valor al proceso como construccion de

conocimiento y como forma alternativa en el trabajo con adultos.

Este altimo factor se da porque, normalmente en un nivel tanto de educacion
secundaria, como de educacion superior se denota la importancia de aprender y dominar
distintas capacidades, indicadores, habilidades, etc. Pero muy pocas veces se valora el
desaprendizaje como construccion del mismo aprendizaje.

2.2.En cuanto a la evaluacion educativa y sus subcategorias de analisis.

La evaluacion educativa normalmente se entiende como un fendmeno anclado al aula,
centrado en los alumnos y, que limita el control de los conocimientos adquiridos por
medio de pruebas de diversos tipos. Planteado de esta forma, las condiciones no son las
mejores, y muy pocas veces la evaluacion permite conocer como se produce el

aprendizaje, para mejorar la practica educativa y docente. Por lo cual, la evaluacion debe
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ser vista como una parte integral de los proyectos, y no solo como algo afiadido al final
de estos, ademas, se producira didlogo en la medida que se comprendan y mejoren los
programas en servicio de los usuarios (Santos, 2003).

Durante esta investigacion se analizé la evaluacion educativa con adultos desde un
punto de vista diferente, en la medida que, se tienen en cuenta principalmente, estudiantes
de pregrado mayores de 25 afios, edad donde el sistema nervioso central completa
muchos de sus habitos producto de las conexiones neuronales de la infancia, y
adolescencia, en estos caso, como lo afirma Bueno (2019), era impensable hace algunos
afios creer que una persona adulta podria modificar y reaprender nuevos conocimientos
para el éxito académico, sin embargo, con los avances en la neuroeducacion se ha podido
establecer que el cerebro humano tiene una capacidad innata que permite cambiar

constantemente sus estructuras cognoscitivas.

Se considerd importante presentar los aportes tedricos que puede generar la
neuroeducacién del desaprendizaje en el trabajo con adultos, porque el sentido de la
evaluacion educativa necesita transformarse no sélo desde lo cuantificable, sino de lo
cualitativo, es decir, mejorar la calidad de la evaluacion a través de su compresion, del
conocimiento de su naturaleza, funcionamiento y resultados. Asi mismo, es importante
poner a su servicio los usuarios por encima del poder, este punto, refiere al papel de
algunos evaluadores que coartan ciertos temas porgue no son rentables politicamente, o
porque son molestos para el gobierno de turno (Santos, 2013).

Teniendo en cuenta este punto, se pueden enunciar como alternativas de la

neuroeducacién del desaprendizaje con adultos:
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La evaluacién como dialogo: El desaprendizaje permite tener un dialogo reflexivo
constante, entre docentes- estudiantes, sobre las verdades absolutas de los métodos de
estudio, y las formas de evaluacion (Santos, 2013). Esta conversacion propuesta por
Santos (2013), debe realizarse bajo condiciones que garanticen la libre expresion,
cimentando la garantia del anonimato de los participantes. En lo que compete a esta
investigacion, el dialogo se produjo en las entrevistas semiestructuradas donde el docente
y el estudiante pudieron intercambiar sus puntos de vista sobre el desaprendizaje.

La evaluacion como comprension: No se puede concebir la evaluacion solamente desde
la simplificacion de los nUmeros y las estadisticas, ya que, estos no pueden asignarse a
realidades complejas que encierra cada estudiante, con la apariencia de la cientificidad. El
desaprendizaje permite ver que todos los estudiantes son mundos diferentes, por lo tanto,
los procesos son diversos, cada uno tiene métodos especificos en los cuales trabajar, y en

cada caso el docente debe indagar para su comprension.

A través de los diarios de campo, donde el investigador fue el observador, se evidencid la
diversidad de procesos cognitivos en los estudiantes, donde cada uno tuvo una forma de
reaccién que lo llevo a comprender la intencionalidad del desaprendizaje en tareas

cotidianas y académicas.

La evaluacién como mejora: la evaluacion facilita la mejora cuando se pregunta a los
implicados sobre su desempefio en los diferentes procesos educativos, provocando la
reflexion y el debate de los participantes sobre estos (Santos, 2013). El desaprendizaje se

puede emplear de forma individual, pero alimentado desde lo colectivo, ya que, compartir
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las concepciones de los procesos propios puede ayudar a retroalimentar a otros en el

camino de la deconstruccién y reaprendizaje del conocimiento.

La neuroeducacion del desaprendizaje busca ser una respuesta diferente para las practicas

evaluativas con adultos, donde se avance hacia la construccion del aprendizaje

significativo en adultos, capaces de desaprender y reaprender en diferentes areas de

conocimiento.

3. Respuesta a la pregunta de investigacion y objetivos

Tabla 14. Respuestas por objetivos

Objetivos

Respuesta

Generacion
nuevas ideas

Objetivo general:
Comprender los aportes
teoricos de la
neuroeducacion-
plasticidad del
desaprendizaje, en la
generacion de formas
de evaluar a estudiantes
adultos, en la asignatura
obra lucanay
pentecostalidad,
adscritos al programa
de licenciatura biblica,
en la localidad de
Ciudad Bolivar-

Bogota.

Se lograron comprender los aportes
tedricos de la neuroeducacion del
desaprendizaje en el trabajo con
adultos, a partir de los resultados y
logros de los objetivos especificos (ver
apéndice D) mediados por:

-conocer la importancia del
desaprendizaje y su contribucion para
las précticas evaluativas en el trabajo
con adultos.

-Reconocer la relacion entre categorias
que se puede establecer entre
neuroeducacién y desaprendizaje, ya
que, en la aplicacion de este ultimo, es
indispensable conocer las bases
bioldgicas del aprendizaje/
desaprendizaje, a partir de la
disposicion de los estudiantes al
desaprender.

-La autoevaluacion constante de las
practicas evaluativas desde los
docentes para brindar un modelo

Luego de comprender los
aportes teoricos de la
neuroeducacion del
desaprendizaje
relacionados con las
practicas evaluativas en
adultos, buscar alternativas
de evaluacion mas
aterrizadas al
desaprendizaje en adultos.
Se puede llegar a proponer
un modelo de evaluacion
en los distintos contextos
educativos este tipo de
poblacién.
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educativo acorde a las necesidades,
que en este caso es la poblacién
adulta.

Objetivo especifico 1:
Revisar tedricamente
los temas que
componente la
investigacion:
neuroeducacion,
desaprendizaje;
evaluacion educativa, y

sus préacticas.

Al realizar el analisis documental se
establecieron las categorias
conceptuales como: la
neuroeducacién, disposicion al
desaprendizaje y evaluacion desde la
practica con adultos, lo que permitid
identificar el desaprendizaje desde la
accion pedagogica para confrontar
aquellas cosas que los estudiantes
desean desaprender, y evidenciar la
disposicion cerebral al aceptar los
cambios en sus procesos educativos
con mayor o menor facilidad.

Se logro organizar y analizar la
bibliografia por temas, en el software
Zotero a partir de 52 fuentes en total,
(donde el afio de mayor cantidad de
publicaciones fue el 2017 con el 27%
de las fuentes consultadas), y se
analiz6 mediante el Resumen
Analitico Educativo RAE, a través del
cual se afiade un comentario del aporte
de la teoria hacia cada categoria de
investigacion.

Objetivo especifico 2:
Identificar los factores
de la neuroeducacién
del desaprendizaje y su
relacion con las formas
de evaluar procesos de
lecto escritura en

adultos.

Los factores de la neuroeducacion del
desaprendizaje identificados a través
de la aplicacion de entrevistas
semiestructuradas, y andlisis de matriz
multivariantes son: el 100% de los
estudiantes entrevistad (4/4),
reconocen la necesidad de desaprender
en el ambito académico, y cotidiano,
esto se evidencia en respuestas como,
por ejemplo: “Uno todo el tiempo esta
desaprendiendo. He tenido que
desaprender cosas, aunque
propiamente no lo hacia con la vision
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que estaba desaprendiendo algo,
simplemente me adapté a las
circunstancias nuevas que se me
presentan” (Participante No. 3 de
entrevista semiestructurada).

Respecto al desaprendizaje en el
proceso académico, se reconoce la
importante para avanzar en la
construccion de nuevos conocimientos
gue permiten tener un aprendizaje
significativo, y en relacion con el
desaprendizaje en la vida cotidiana, se
considera que los avances
tecnoldgicos requieren de una
constante actualizacion para
reaprender, lo que tiene un impacto
directo con las préacticas profesionales.
En cuanto a la evaluacion, sus formas
actuales no son adecuadas para
propiciar el desaprendizaje en adultos,
dada esta necesidad, se deben generar
procesos de autoevaluacion constante
tanto del docente, como el estudiante
en relacion con el ambito educativo.

Obijetivo especifico 3:
Aplicar instrumentos de
autoevaluacion del
docente y el estudiante
en relacion con la
neuroeducacion del
desaprendizaje
mediados por procesos
de lecto escritura en

adultos.

Se aplicaron instrumentos de tipo
cualitativo como diarios de campo
mixtos y analisis de repositorio
didactico, a través de los cuales se
destaca el papel del docente en
procesos de desaprendizaje en el aula,
teniendo en cuenta factores como la
Inteligencia Emocional dirigidos al
trabajo con adultos.

Asimismo, el desafio que el maestro
asuma la aplicacion del desaprendizaje
en su vida profesional y préactica, para
valorar el proceso como construccion
del mismo aprendizaje.

Aunque esta investigacion
se centr6 en mayor medida
en los estudiantes, también
se tuvo en cuenta la
autoevaluacion por parte
del docente. Como idea
nueva, se podria analizar
la neuroeducacion del
desaprendizaje en docentes
de pregrado y otros niveles
acadéemicos, sobre la
acogida del tema en este
sector, y poder establecer
la importancia que tiene
para la educacion, el
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desaprendizaje por parte
de los educadores.

Elaboracion propia en colaboracion con el tutor.

4. Limitantes

Una de las principales preocupaciones al plantear el tema de investigacion es que
los estudiantes, objeto de este estudio, no se interesaran 0 no vieran necesario
implementar procesos de desaprendizaje, tanto para su vida académica como cotidiana,
sin embargo, al implementar los instrumentos de entrevistas semiestructuradas, hubo una
buena acogida de la totalidad de los entrevistados sobre el tema, tanto asi, que el
resultado fue mayor al esperado, pues se concluye de todos los casos la necesidad e
importancia de desaprender, no obstante, uno de los principales limitantes donde el
proceso pueda sufrir estancamiento es debido a la desercion escolar.

De acuerdo con los planteamientos de Medina (2003) el desaprendizaje como
método tiene momentos de aplicacion, y esto requiere de una continuidad en el proceso,
la preocupacién radica en que solo quede enunciado que el desaprender es importante,
pero esto no pueda llevarse a cabo en la practica. Como se menciond en la caracterizacion
de la institucidn, esta modalidad de estudio es por materias, que se pagan dependiendo
del nimero de créditos, en este contexto es innegable que entre una materia y otra hay
desercidn escolar, lo que hace que los estudiantes solo puedan tomar algunos cursos en el
afio. Este planteamiento seria ideal para trabajar con estudiantes adultos y contextos
donde haya continuidad de por lo menos un semestre académico, ya que, se podria

cumplir a mayor cabalidad los objetivos propuestos.
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De otra parte, se observa que en el contexto docente el tema no es de interés para
muchos colegas del nivel de pregrado en la preparacion de futuros licenciados en
literatura biblica, se considera muy importante medir el conocimiento y el aprendizaje en
razon de indicadores, habilidades, cualidades, pero no es importante para ellos dedicar un
tiempo para preguntar ¢qué deben desaprender los estudiantes?, ante tal limitante, en el
cambio de docente los participantes pueden dejar de lado los procesos en marcha sobre el
desaprendizaje y amoldarse a los requerimientos propios de cada maestro. Se recuerda
que Santos (2003) afirma que la forma de practicar la evaluacion puede potenciar o

debilitar el tipo de operaciones intelectuales segln los criterios que fija el evaluador.
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Apéndice A: Validacién de Instrumentos

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualnativo que le parece
que cumple cada ftem y alternativa de respuesta, segan los criterios gue @
continuacion se detallan,

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las cateporias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia ¥ pertinencia, En la
casilla de observaciones puede sugerir ¢l cambio 0 correspondencia.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS OBSERVACIONES
N® Item al|bleld|e
X En cuanto al contenido de la metodologia

< acude a la diferenciacion del enfoque
cualitativo y cuantitativo con ¢l respective
soporte  bibliografico Sobre los
instrumentos s¢ recomicnda mencionar st
s va a realizar un diseio experimental
para ajustarlos y lucgo s realizar |
aplicacion de los mismas a todo ¢l prupo, .
! En el diario de campo se debe mencionar
cual es la pregunta o preguntas concrelas
para poder realizar una observacion mas
sistematica, en ¢l dovumento po aparece,
1 cundro sobre s coherencis invesbigativa
a partir de Hemandez y Sampien debe
ajustarse  segan s recomendaciones
internas realizados (ver documento)

X Sobre la congruencis es  rededinir algunos
vbjetivos  especificos por cuanto
corresponden b aspectos procedimentales,
2 pasra tal fin se debe revisar detalladamente
¢l planteamiento del problema y el objetivo
general .

X I5s necesanin precesar y redactar anin imas ¢l
planteamicnto del probleai y el obetivo -
gencral. Por o forma en que esta redactado
da la unpresion de o presentar vares,
investigaciones en una soli,
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| 1 N B I'n u:l:wu'm:m la pertinencia lo propuesto
| e importante en los procesos educativos ¥
‘ ' sin duda constituye un aporte pary mejorar
4 l tanto  los  aspects metodologicos v |
l didicticos coma L caldad de la educacion
| en general, |
| o _
i |
j N —
1Y |

10 |

I |
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13
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15
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Evaluado por: :

Nombre v Apellido: José Benedicto Novoa Patifio

1928

—_—

C.C.: 79.327682 Firu\aa-—{

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

NSTANCIA

VALIDACION

Yo, Jos¢ Benedicto Novoa Patino, titular de la Cédula de Ciudadania NY 79327682 de
profesion Licenciado en Cienciaas Soctales  ejerciendo actualmente como docente,

en |a Institucion: Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion

del Instrumento (cucstionario), a los efectos de su aplicacion al personal que labora

en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios .
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DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de liems X
Amgplitud de conteaida X
Redaccidn de los ftems X
Clanidad y precisién X
Pertinencia X

En Bogotd, a los 22 dias del mes de Septiembre del 2020

EXPERTO 2:

Nombre completo: Jos¢ Benedicto Novoa Patisio

Cargo: Docente
Institucion: Universidad Distrital Francisco José de Caldas Foto

Breve descripcion de su experiencia laboral e investigativa: Doctor en Historia de la
Universidad Nacional de Colombia, Master en Anilisis de problemas politicos ¢
internacionales contemporaneos, Licenciado en Ciencias Seciales de la Universidad
Distntal Francisco José de Caldas. Docente de planta de la Licenciatura en Ciencias
Sociales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, director del grupo de
investigacion Amautas (Pedagogias criticas y formacion de sujetos). Investigaciones
en la linea de pensamiento ambiental y educacion ambiental
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Apéndice B: Cuadro de categorizacion/ variables

UNIDAD DE ANALISIS

Problema: ¢De qué forma la neuroeducacion, desde la plasticidad cerebral en el desaprendizaje, contribuye a
las formas de evaluar a estudiantes adultos, en la asignatura obra lucana y pentecostalidad, adscritos al programa
de licenciatura biblica, en la localidad de Ciudad Bolivar- Bogota?

Objetivo General:
Comprender los aportes tedricos de la neuroeducacion, desde la plasticidad cerebral en el desaprendizaje, en la

generacion de formas de evaluar a estudiantes adultos, en la asignatura obra lucana y pentecostalidad, adscritos
al programa de licenciatura biblica, en la localidad de Ciudad Bolivar- Bogota



Objetivos
especificos
Revisar tedricamente los Neuroeducacion
tres grandes temas que
componente la
investigacion:
neuroeducacion,
Inteligencia emocional,
desaprendizaje; evaluacién

educativa, y sus practicas. o
Desaprendizaje

Categoria

Subcategoria Indicadores

-Inteligencia Inteligencia Emocional
Emocional. en la practica educativa
-Construccion/ en el aula
deconstruccion de
habitos.

-Método y ¢Se puede

?
preguntas desaprender”

orientadoras por ¢ Qué se debe

etapas. hacer para
-Barreras de reaccion
ante el cambio.
¢Por qué es
importante

desaprender?

desaprender de
acuerdo con la
neuroeducacion?

Instrumento

Revision documental

Entrevista
semiestructurada

Técnica
104

Anélisis interno o de
contenido sobre las
categorias y
subcategorias de
investigacion (base de
datos)

Entrevista
semiestructurada a una
parte de la muestra
abordando los nueve
momentos propuestos
por el método del
desaprendizaje



Evaluacion

educativa

Relacion directa
entre variables

Identificar los factores de la

neuroeducacion del

neuroeducacion y

rendizaj relacion o
desaprendizaje y su relacio desaprendizaje
con las formas de evaluar

procesos de lecto escritura

en adultos.

Aplicar instrumentos de Practicas

autoevaluacion del docente  evaluativas con
y el estudiante en relacion adultos
con la neuroeducacion del
desaprendizaje mediados

por procesos de lecto

escritura en adultos.

-Concepto

-Précticas

-Neuroeducacion

-Desaprendizaje

-Aportes para las
practicas evaluativas
con adultos de la
neuroeducacion del

desaprendizaje

Autoevaluacion a Observacioén

docentes

Autoevaluacion a
estudiantes

Articulacién de variables = Analisis documental
a partir de su relacion en

la préctica

-Conceptos y argumentos  Revision interpretativa
explicativos

105

Diario de campo
mixtos, donde el
investigador sobre la
muestra/ observacion
sistematica teniendo en
cuenta los indicadores y
las subcategorias
referidas en el objetivo
especifico

Analisis multivariantes,
por medio de matriz y
puntos de relacion
claros entre las
subcategorias

Analisis de repositorio
didactico del docente
sobre las formas de
evaluacion y las
herramientas usadas,
interpretando su
pertinencia para el
contexto.
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En concordancia con el objetivo especifico No. 2 que busca: Identificar los factores de la neuroeducacion del desaprendizaje y

su relacién con las formas de evaluar procesos de lecto escritura en adultos. Se ha disefiado una matriz multivariantes, para establecer

dicha relacion de manera clara, a partir de tres aspectos para analizar: disposicion al desaprendizaje, bases biologicas del aprendizaje/

desaprendizaje y herramientas evaluativas.

MATRIZ DE ANALISIS MULTIVARIANTES

Objetivo especifico: Identificar los factores de la neuroeducacion del desaprendizaje y su relacién con las formas de evaluar
procesos de lecto escritura en adultos.

Variantes de anéalisis

Categoria 1:
Neuroeducacion

Categoria 2:
Desaprendizaje

Categoria 3:
Evaluacion
educativa

Disposicion al
desaprendizaje

Los habitos y aprendizajes del ser

humano se crean a partir de
sinapsis neuronales formadas
durante el desarrollo de la vida.
Sin embargo, estas no se

mantienen estaticas, al contrario,

una de sus propiedades
fundamentales del cerebro es la

plasticidad. Este término engloba
todos los cambios estructurales y

funcionales que puedan
experimentar las sinapsis. La
plasticidad sinaptica, es posible
gracias a dicha propiedad
fundamental, lo anterior, se

El andlisis de los habitos y la
forma como estos son
construidos representa un
punto importante para el
desaprendizaje, ademas,
porque identificando esos
comportamientos que
necesitan ser replanteados, se
genera un avance inicial para
el proceso. EI cambio de
habitos es necesario para las
transformaciones
paradigmaticas que el mundo
vive en la actualidad, lo que
obliga a reposicionar, reubicar,

Los héabitos son aquellas
conductas que las personas
aprenden por repeticion, se
pueden crear buenos o malos
hébitos en la salud,
alimentacion y estudio.
Respecto al area educativa,
se crean métodos y
estrategias que usan los
estudiantes para asimilar
unidades de aprendizaje,
estos incluyen aptitudes,
atencion, y esfuerzos que se
realizan a lo largo del
proceso. Muchos de ellos se
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relaciona directamente con la
experiencia, referente a la
interaccion activa entre la
persona y su entorno fisico, de
los sentidos, la manipulacion de
objetos, el contacto corporal y
visual (ambiente).

Bien lo reafirma Buxarrais &
Martinez (2015): “resulta
interesante constatar c6mo una
intervencion tan modesta (pero
bien fundamentada en sélidos
conocimientos
neuropsicoldgicos) es capaz de
modificar la actividad cerebral
Como ciertos procesos
cognitivos” (p. 110).

En la plasticidad cerebral el
cortex tiene una importante
capacidad en el cambio, que
permite afirmar cientificamente
que en todas las edades se puede
aprender, y, por lo tanto,
evolucionar con cada nueva
informacion que recibe (Stamm,
2018).

y redefinir los elementos
significativos de los escenarios
contextuales.

Su importancia tiene impacto
en el mismo aprendizaje y en
la educacion, pues la
capacidad de seguir
aprendiendo depende en gran
medida de lo que se debe
desaprendizaje (Medina,
Cléries & Nolla, 2009).

hacen de forma mecanica, y
se organizan dependiendo
del numero de refuerzos que
las conductas hayan
recibido.

La adquisicion o
replanteamiento de los
habitos de estudio requieren
de formacion, y esta no es
una tarea sencilla debido a
las condiciones ambientales
que se generan. Por otra
parte, se requiere de
esfuerzo, dedicaciény
disciplina, alimentados por
impulsos que pueden
generarse por expectativas, y
motivaciones de la persona
que desea aprender/
desaprender. También, es
importante resalta que el
proceso de aprendizaje es
complejo y requiere de una
buena planeacién y
organizacion en el tiempo
(Hernandez, Rodriguez &
Vargas, 2012).

Bases bioldgicas del
aprendizaje/desaprendizaje

Desde el punto de vista de la
neuroeducacion, el aprendizaje
implica conexiones neuronales
que se desarrollan en cuatro
modos simultaneos y dindmicos,

Se debe valorar el
desaprendizaje como el mismo
aprendizaje, es decir, la
deconstruccion o
desaprendizaje como

La evaluacion es un
fendmeno que permite ver
las concepciones de los
docentes, y un proceso que
abarca dimensiones
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a continuacion, se describe los
componentes en las primeras
etapas de la vida:

-El bulbo raquideo: Esta
estructura conecta la médula
espinal con las areas reguladoras
del cerebro que controlan las
funciones vitales basicas, como
la respiracion, el ritmo cardiaco y
la regulacion de la temperatura.
-El sistema limbico: es un
conjunto de estructuras
responsables de procesar la
informacion que se recibe y
clasifica segun su importancia
emocional, asi como de archivar
y recuperar recuerdos, también
desempefia un papel fundamental
en la motivacion.

-La corteza cerebral: La parte
mas exterior del cerebro, sus
estructuras trabajan de forma
conjunta para ayudar a prestar
atencion, a gestionar emociones,
a formar y recuperar recuerdos, a
tomar decisiones de forma
racional y a llevar a cabo
acciones (Stamm, 2018).

El principio organizativo esencial
es que cuanto antes se desarrolla
y conecta una estructura, mas
resistente sera al cambio, lo que
no significa que el cambio es

construccion de conocimiento.
La nocidén de desaprender se
asocia a la consecucion de una
mayor compresion, esto
implica desmontar aquellos
componentes con la finalidad
de entender la forma en que
han sido construidos. En el
ambito cognitivo, esta
perspectiva representa una
reconfiguracién de estructuras
cognoscitivas con el objetivo
de que emerja una nueva
racionalidad, y esto tiene
grandes ventajas: a través del
desaprendizaje, se puede
acceder a otras formas de
observar la realidad, se pueden
evaluar las construcciones
actuales tomando conciencia
de aquellas ideas, teorias,
concepciones que resultan
incompatible entre si (Vergara,
2012).

La construccién de
conocimiento es el resultado
de la interaccion del sujeto con
el entorno, en este marco, los
aprendizajes previos pueden
ser limitados o resultar un
obstaculo para la adquisicion
de los nuevos, porque con

psicoldgicas, politicas y
morales, la forma como se
practica la evaluacion
evidencia las concepciones
del profesional en sus
précticas sociales, sobre las
instituciones de ensefianza,
el aprendizaje y la
comunicacion interpersonal
(Santos, 2003). Basado en
esto, el docente puede
buscar un modelo
evaluativo, que tenga en
cuenta los factores sociales,
culturales, linguisticos y
econdmicos de su contexto
para propiciar un
aprendizaje significativo en
la totalidad de sus
estudiantes.

El modelo educativo cubano
ha incorporado el
desaprendizaje como parte
fundamental para la
comprension del aprendizaje
humano. En este caso, el
estudiante es el resultado de
una historia de vida,
explicada en el pasado, es
importante descubrir los
elementos multicausales,
conociendo el “cudndo” y
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imposible. Una vez que estas
regiones se conectan, son méas
dificiles de influir y cambiar
(Stamm, 2018).

El cerebro constantemente tiene
mecanismos activos para
establecer nuevas conexiones,
salvo en momentos determinados
del desarrollo que de manera
programada elimina conexiones
que no resultan dtiles, una vez
consolidada una conexion cuesta
mucho deshacerla, aprender es
mas facil, pero desaprender es
extremadamente complejo. Sin
embargo, su importancia radica,
en que la red ya creada se puede
ampliar, pero el error se
mantendré (Bueno, 2019).

frecuencia se constituye en una
falta de correspondencia entre
los esquemas cognitivos del
sujeto y el ambiente en el que
se desemperia. De ahi la
importancia del desaprendizaje
que posibilita el desarrollo
cognitivo superior, esto quiere
decir que, tiene una accion
superadora que da paso a un
equilibrio mayor (Vergara,
2012).

“coOmo” surgieron, cual fue
su duracion, significacion y
el efecto de la interaccion de
factores que intervienen en
la formacion. Lo que el
estudiante ha aprendido es
producto de las relaciones
que ha establecido, de las
actividades que ha realizado
y de la estimulacion
recibida, por esto, la persona
es una unidad biopsicosocial
(Herndndez & Torres, 2020).

El maestro es un mediador
de los procesos de
ensefianza- aprendizaje,
quien puede propiciar
condiciones de inclusién
educativa, deber ser capaz
de gestionar y solicitar las
ayudas necesarias para
atender esas diferencias,
acorde a los métodos y
procedimientos, ajustes
necesarios a la respuesta
educativa de sus educandos,
familias y comunidad
(Hernandez & Torres, 2020).

Practicas evaluativas

Es importante reconocer como
educadores en intervenir en el
momento adecuado,
comprendiendo la resistencia al

Aunque el desaprendizaje no
ha sido desarrollado ni
aplicado como herramienta
evaluativa en el contexto

El docente en cuanto a las
herramientas evaluativas
tiene un papel esencial,
porque puede potenciar 0
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cambio que se produce mas
adelante, el valor de estudiar el
cerebro para ayudar al nifio o
adulto a un cuidado de alta
calidad, personal y afectuoso.
Desde el punto de vista de la
neuroeducacion, los educadores
tienen la responsabilidad de
ofrecer la informacion que se
almacenara en el neocortex y que
se desarrollara mas tarde, lo que
implica influir en el centro
emocional y en la capacidad de
memoria del sistema limbico,
cuando antes se actle mejor
(Stamm, 2018).

El cerebro es un drgano en
construccidén y reconstruccién
permanente, parte de un sustrato
bioldgico ineludible y diferente
para cada persona, que se va
construyendo por interaccion con
el ambiente, esto, basado en la
plasticidad neural, entendida
como la capacidad de establecer
nuevas conexiones y de
fortalecer las ya existentes. Los
patrones de conexiones donde se
va almacenando todo lo que
aprendemos. “Lo que equivale a
decir que la educacion altera
fisicamente las conexiones del

nacional, se ha dado gran
énfasis en los ultimos afios
sobre este constructo en el area
de la salud, y a nivel
organizacional, al respecto se
requiere de mapas cognitivos
para la interpretacion de la
informacion, sobre las
representaciones mentales de
la poblacion que se quiere
impactar. El desaprendizaje
entendido como una forma de
preguntarse y rechazar
practicas existentes como
Unicas alternativas con efectos
en el aprendizaje.

Se resalta en estas aplicaciones
las dificultades
organizacionales que se
quieren replantear, debido a
las formas de actuar que
dieron resultado en el pasado,
y que tienen resistencia al
cambio, principalmente,
orientadas a personas con
experiencia abandonando parte
de los conocimientos y forma
de actuar adquiridos a lo largo
de los afios (Cegarra & Moya,
2008).

debilitar un tipo de
operaciones intelectuales
segun los criterios que fije,
desde la menor hasta la
mayor complejidad, por
ejemplo, memorizar o crear,
aprender o investigar,
evidentemente, estas crean
estudiantes de acuerdo con
el orden de tareas en las
pruebas y exigencias del
evaluador, que pueden
incluir experiencias
intelectualmente pobres, y
que no enriquezcan en lo
ético (Santos, 2003).

Incluso, algunos evaluadores
clasifican y etiquetan a los
evaluados con capacidades
inamovibles, que
condicionan sus expectativas
y los predisponen al fracaso,
lo anterior, devela la
concepcidn del proceso de
ensefianza- aprendizaje del
docente acerca de lo que es
ensefar y aprender, y la
forma cémo este puede
ayudarle a lograrlo.

Ahora bien, la creacién de
ciertas herramientas
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cerebro, y, en consecuencia,

segun sea la educacion estaremos
generando personas mas criticas

y reflexivas, impulsivas o

sumisas” (Bueno, 2019, p. 171).

evaluativas permite ver las
actitudes del evaluador sobre
si mismo, sobre los
evaluados, sobre sus
colegas, como también sus
principios éticos, por esto, el
conocimiento debe centrarse
en la accion evaluadora y en
la mejora de esta, entiendo
esta Ultima no sélo desde las
exigencias técnicas, sino
desde la racionalidad
practica y el respeto que una
verdadera educacion exige.
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Apéndice D: Consentimiento informado

o
JWUNIMINUTO
T —
— | Bducacion de caled u 2iCance e 40504 = s T .

Sedde Vsl y » Oltancie

CONSENTIMIENTO INFORMADO
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Versién 1.0
Yo, \ilin Anes Rameez Henerg , mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero S1. 3Ry Y24
domiciliado (a) en Ep_}c,{d , en mi calidad
de  eohdinnle — entevisitads , autorizo de manera

voluntaria, libre yespontanea a Gina Alejandra Orjuela Heredia con documento de
identificacion: 1.022.404.227, para aplicar los intrumentos de recoleccién de datos:
Entrevista, de su trabajo de investigacién titulado: La neurociencia del
desaprendizaje como herramienta evaluativa para generar buenos héabitos de
lecto-escritura en adultos, cuyo objetivo es. /dentificar los aportes tedricos para fa
evaluacién que puede brindar la neurociencia del desaprendizaje, con el fin de
generar una forma alternativa en cuanto a habitos de lecto-escnitura, en el trabafo
con adultos, estudiantes adscritos al programa de licenciatura biblica, en la localidad
de Ciudad Bolivar.

Se firma en la ciudad de Bogota a los 23 dias el mesde septiembre
de 2020.

Atentamente,

,,‘,9.,";/,“";-.‘ -/‘_:LE?
'(Mb‘mﬁv compjéto y Firma)

LJIU jl\“.g EUN'\\'t)- -~

www.uniminuto.edu

Pormmtte o o et o 110 el 1 e st o 1990 AN
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[RRiSE DUN'M'NUYO
l‘numaa‘.cdmam
Secke Vituat y 2 Distaneis

CONSENTIMIENTO INFORMADO
. APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Version 1.0
Yo, lowa “& lena I‘Jlll‘ 1 C Aoy "Ll “} , mayor de edad,
identificado (a) con cédula de cnudadanla namero 52 355 81%
domiciliado (a) en = 'x}’ , en mi calidad
Es bdicinte Eokodslads , autorizo de manera

voluntaria, libre yespontdnea a Gina Alejandra Orjuela Heredia con documento de
identificacion: 1.022.404.227, para aplicar los intrumentos de recoleccion de datos:
Entrevista, de su trabajo de investigacién titulado: La neurociencia del

. desaprendizaje como herramienta evaluativa para generar buenos habitos de
lecto-escritura en adultos, cuyo objetivo es: Idenfificar los aportes teéricos para la
evaluacién que puede brindar la neurociencia del desaprendizaje, con el fin de
generar una forma alternativa en cuanto a hébitos de lecto-escritura, en el trabajo
con adultos, estudiantes adscritos al programa de licenciatura biblica, en la localidad
de Ciudad Bollvar.

Se firma en la ciudad de Bogota a los 23 dias el mesde septiembre
de 2020.

Atentamente,

(( ombro completo y Firma)
owa Helena Pavern

www.uniminuto.edu

Ferwwterie prvice Besducan W4T U | e gpeio W TR AR
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
APLICACION INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Version 1.0
Yo Coawmila Andies [Fuente . mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 12 ©2Z2F My,
domiciliado (a) en fote el 3 , en mi calidad
cedidinate —Ean¥iouicdeda , autorizo de manera

voluntaria, libreyespontéanea a Gina Alejandra Orjuela Heredia con documento de
identificacion: 1.022.404,227, para aplicar los Intrumentos de recoleccion de datos:
Entrevista, de su trabajo de Iinvestigacion titulado: La neurociencia del
desaprendizaje como herramienta evaluativa para generar buenos habitos de
lecto-escritura en adultos, cuyo objetivo es: Identificar los aportes teéricos para la
evaluacién que puede brindar la neurociencia del desaprendizaje, con el fin de
generar una forma alternativa en cuanto a habitos de lecto-escritura, en el trabajo
con adulfos, estudiantes adscnitos al programa de licenciatura biblica, en la localidad
de Ciudad Bollvar.

Se firma en la ciudad de Bogota a los 23 dias el mesde septiembre
de 2020.

Atentamente,

I
éftr-ﬂ :Fd b
ploto y Flrml)

U‘"v fl_‘ : rzrv\z S

www.uniminuto.edu

Prtmmmrie pobbun Snsbe e 10008 ihid ) e agrwio e 1IN M6
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Apéndice E: Soporte de sistematizacion y codificacion de entrevistas semiestructuradas.

1.1 Cuadro de codificacion por categorias y colores

Categoria Caddigo
1. Neuroeducacién Azul
1.1.Reaccion al cambio
1.2.Caminos neuronales
2. Habitos educativos Rojo

2.1.Construccion de habitos
2.2.Necesidad de nuevos habitos

3. Desaprendizaje Verde
3.1.Importancia de desaprender

3.2.Ambiente para desaprendizaje

1.2. Tabla de sistematizacion de informacion- Entrevista semiestructurada

Sistematizacion de la informacion- Entrevista semiestructurada

Neuroeducacion Habitos de estudio Desaprendizaje
Se me dificulta mucho leer frente Que no le dedico el tiempo que Deben ser cambiados o mejorados
a la pantalla del computador deberia a mis trabajos de la para que den mejor resultados.
universidad. Esto no me permite avanzar
no soy muy organizada con mis profesionalmente en muchas cosas.
guehaceres
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Los aprendi a memoria, en esa
época que estudie no habia mucha
pedagogia, muchas cosas fueron
aprendidas por fuerza, se cumplia
el dicho de “la letra con sangre
entra” jaja.

De pronto que a veces me cuesta
concentrarme en algo.

Me siento frustrada porque no
termine mi anterior carrera, y
podria estar realizando mi posgrado

En el colegio nunca me los
ensefiaron.

Realizar mejores cosas e iniciar
propositos por mi y no solo por mi
trabajo, 0 porgue es una obligacion.

dependiendo del ambiente

falta de interés en lecturas largas,
ademas, me cuesta mucho leer algo
que no es de mi interés.

Es importante dejar de hacerlo
porgue no me aporta nada bueno a
mi préctica profesional

me cuesta mucho terminar de leer
un libro completo cuando el tema
no es de mi interés y asi el tema
me interese a veces me demoro
mucho en terminar de leer el
libro.

debo entender que de todo es bueno
aprender y me servira para algo de
mi ejercicio.

La experienciay la
Profesionalizacion constante de la
Institucidn en donde trabajo.

Esos habitos los aprendi de manera
autodidacta.

Hay cosas que necesito quitar de mi
vida para mejorar.

Es dejar o modificar un habito o
comportamiento que he adquirido
con el tiempo.

Creer saberlo todo es muy malo
para nuestra profesion como
docentes.

Quitar habitos que siempre han
estado arraigados en mi vida, para
traer conceptos nuevos.

La parte de las rutinas de la
metacognicion.

a no memorizar tanto para las
exposiciones y evaluaciones porque
en un mediano plazo eso se olvida

Creo que es un tema importante,
pero muy poco tratado en nuestros
escenarios.

me gustaria aprender como
hacerlo, aunque se ve que es
mucho esfuerzo.

tal vez el leer con afan y sin
comprender.
Hacer las cosas de afan
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Que debo ser mas flexible a la
hora de aprender nuevas cosas, no
resistirme al cambio, y adaptarme
a las nuevas situaciones
educativas que se presenten.

uno cambia cosas por diferentes
docentes que lo exigen.

mejor comprension de lectura, para
poder escribir mejor y
desempefiarme mejor en escribir.
poder tener mejor expresion en mis
exposiciones.

Porque siento que no es un tema no
muy aprendido en mi contexto, ni
muy familiar para mi.

Es indispensable desaprender cada
dia, esto lo digo porque con los
nifios necesito estar actualizandome,
y no quedarme de los avances
tecnoldgicos a pesar de mi edad.

Es un hecho, debo desaprender si
quiero avanzar en mis
conocimientos y en mi vida
profesional.

grande en ser una profesional
integral.

En el colegio siempre me
ensefiaron a memorizar contenidos
y no a tener un pensamiento critico
de las cosas

Eso es algo que he aprendido a
desaprender.

Quiero deconstruir el mal habito de
lectura que tengo

organizando mejor mis tiempos, si
yo no le dedico tiempo a mi
estudio, no voy a avanzar.

dedicarle més tiempo a la
realizacion de mis trabajos, para
poder releerme varias veces y que
se note en mis notas.

El ser critica.

Uno todo el tiempo esta
desaprendiendo. He tenido que
desaprender cosas, aunque
propiamente no lo hacia con la
vision que estaba desaprendiendo
algo, simplemente me adapta a las
circunstancias nuevas que se me
presentan.

Las nuevas metodologias hacen que
uno se abra a las nuevas formas de
aprendizaje y ensefianza.

Nadie me habia hablado de la
importancia de desaprender, creo
que hasta ahora lo comprendo y
puedo ponerlo en préctica.
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Que uno hace todo mecanico y
uno pues con tal de no cambiar,
hacer siempre lo mismo, y con
€S0 uno cree que es suficiente.
Que cuestan mucho cambiarlos,
pero con voluntad todo se puede,
todo sea por mejorar las practicas
educativas

lo primero que hago es
contextualizarme acerca del autor
del libro y busco el significado de
las palabras que desconozco.
Ensefianza para la comprension.
Necesito cambiar la forma como
aprendi en la escuela hace mucho
tiempo, no tuve los mejores
maestros y eso me afecto mi forma
de estudiar actualmente, por eso
creo que me bloqueo tanto en las
exposiciones, porque me aprendo
de memoria las cosas, y si cambio
en algo lo que digo.

Me parece muy interesante el tema
del desaprendizaje, visto de esa
forma ;no? Porque... uno no le ve
importancia en la vida, hasta que
ud. Lo menciono.

Pues se me olvida todo, hay que
cambiar el método de estudio, y en
otras cosas también... El
memorizar.

Debilidades a veces a uno le
cuesta, lo viene haciendo bien,
pero lo deja de hacer, entonces no
es facil, pero si es importante.

Mas bien intento entender muy
bien el tema y mantengo el hecho
de hacer los trabajos con tiempo
para no colgarme.

Debo tener mejores bases para
ensefar buenos habitos a mis
estudiantes, porgue ellos me ven
como modelo, y depende de lo que
yo les ensefie ellos me siguen,
entonces, tengo una
responsabilidad grande

Hay que més que replantear que
mantener, porque uno los aprendio
por obligacion o por un maestro, no
realmente por conviccion.
Investigar, casi siempre hago los
trabajos que lo que encuentro de
internet y no miro ni un libro.

La metodologia que me permitan
desarrollar bonding con mis
estudiantes para entender que
quieren aprender y que puedo yo
aprender de ellos.

Tengo que ser mas organizada, si
me es posible crear un cronograma

Siendo consiente de mi proceso.
(8/10).

Creo que es importante realizar
ejercicios de concentracion y no
simplemente alejarme de todas las
distracciones cuando estoy en clase
0 voy a leer sobre algo
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de actividades semanales para
optimizar mi tiempo.

Es esos tiempos, leer mas a
conciencia para realizar cada
trabajo.

Leer, comprender, investigar y
analizar los contenidos.

Lo mas importantes es
desarrollarlas en el dia a dia
contando con los estudiantes como
la fuente y el origen de esas
metodologias.

La profesionalizacion constante, la
comunicacion con los nifios para
establecer sus intereses y el
desarrollo de proyectos con los
nifios, la mentalidad abierta hacia
las nuevas necesidades de los nifios
estudiante, y del que ensefia.

Debo ser mas consciente de mis
habitos para mejorar mis procesos
académicos y debo ayudar a mi hijo
a construirlos de forma saludable.

La cantidad de tematicas por
ensenar, los tiempos para hacerlo y
la forma como a nivel de las
Instituciones se hace la evaluacion.
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Apéndice F: Soporte de sistematizacion y codificacion de diarios de campo

Teniendo en cuenta la codificacidn por colores establecida para las entrevistas, se
analizaron los diarios de campo por medio de la observacion bajo la pregunta: ¢Es
importante desaprender para mejorar habitos educativos en adultos?, teniendo en cuenta

las mismas categorias
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Tabla 1.3. Tabla de sistematizacion de informacion- Diarios de campo

Codificacion

Hipotesis del investigador

Diario de campo No.
1

los estudiantes ya conocen el mecanismo, por eso
se toman algunos minutos solamente para su
organizacion.

afirma que aun se le dificulta mucho adaptarse a la
plataforma, luego de esto, la estudiante Lilia
prosigue con la presentacion, y en esta lee
constantemente sobre la parte de la exposicién que
le correspondio, le da paso a Guillermo quien no
se despega del texto en ningn momento y hasta
lee mal. La docente se percata de que la
presentacion esta llena de texto, y muy pocas
ayudas visuales, sin embargo, deja que continten
para retroalimentar al final. Finalmente, habla
Jaime quien menciona las conclusiones practicas
que les dejo el analisis de este ejercicio de lectura
e interpretacion, algunas de ellas con poca
profundidad y dedicacion en el estudio.

-Respetar el tiempo dado de la clase.

-Los integrantes deben leer todo el texto y tener
las menciones a tratar en su totalidad

-Buscar bibliografia adicional a la dada por la
docente, que sean confiable y actualizada en lo
posible.

-Realizar una presentacion con bastantes ayudas
audiovisuales y poco texto para no generar
cansancio en los demas compafieros

De acuerdo con las categorias de andlisis
propuestas para esta investigacion, se
evidencia en el contexto una reaccion al
cambio, mediante afloracion de sistemas
rigidos al mismo por parte de algunos
estudiantes, esto quiere decir, que comentarios
como “atn se dificulta mucho adaptarse a la
virtualidad” representan un arraigo a la forma
tradicional de aula de clase. En este caso, es
muy importante trabajar en el desaprendizaje,
propiciando el desarrollo de nuevos habitos de
estudio, que respondan a las necesidades
actuales de la educacion.

Se ha mencionado anteriormente, que en este
punto radica la importancia de desaprender en
adultos, bajo la preocupacion de adaptarse a
los nuevos desafios de la formacion educativa,
y en concordancia con la creacion de nuevos
habitos, abandonando los que ya se han creado
de forma acritica, de acuerdo con lo
observado:

-Leer mecéanicamente.

-Memorizar

-No ahondar, ni investigar mas alla de los
descrito en la actividad.

-Poca produccidn de ideas propias, a partir de
lo dicho por diferentes autores.

-Poca preparacion para las exposiciones y
otros trabajos propuestos.
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-No leer, sino comentar lo entendido del ejercicio
y apoyarse en ideas.

-Si es posible, realizar un recurso de sintesis para
los comparieros, como infografia, folleto, mapa
mental, etc.

Aunque el docente de pregrado puede asumir
que estos habitos los estudiantes ya los tienen,
0 puede escudarse en la mala preparacion de
anteriores escenarios educativos, como la
bésica secundaria y basica primaria, se destaca
la capacidad cerebral, conocida desde la
neuroeducacion como “plasticidad”, donde el
cerebro puede generar sinapsis neuronales
(aprendizaje) por el resto de la vida. Si bien es
cierto que tienen falencias, como docentes sea
el nivel que sea, podemos propiciar
construccion de nuevos habitos de estudio
saludables, que no solo se preocupe por los
aprendizajes técnicos, sino en la formacién de
futuros docentes.

En conclusién, es sumamente importante
propiciar un ambiente adecuado para este
proceso, dando retroalimentaciones que
motiven al estudiante a mejorar, y no solo se
limiten a castigar lo que se hizo mal (algo muy
usado por docentes de este nivel).

Diario de campo No. 2

aunque todavia se evidencia que se repartio el
trabajo por partes, y la docente considera que este
es un habito poco saludable, puesto que donde uno
de los integrantes no pueda asistir esa parte de la
lectura no es conocida por el resto de los
estudiantes.

En el trabajo de jornada nocturna con adultos
es importante captar su atencion debido a que
muchos de ellos vienen de un largo dia de
trabajo, y darle participacion en las actividades
es considerado como un punto importante por
la docente, se evidencia una mejoria en
algunos aspectos recomendados en la clase
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de forma temerosa, y muy insegura se improvisa pasada, sobre la correcta preparacion de una
al respecto porque no se habia preparado, no exposicion, aunque hay otros que son habitos

obstante, la exposicion termina con normalidad. muy recurrentes, que se ha trabajado por
mucho tiempo de la misma forma, y creen que

es imperceptible a los ojos de los docentes.

Me refiero a la reparticion de un tema por
fragmentos desconociendo las otras partes que
tienen los otros integrantes del grupo, de
acuerdo, con las categorias de andlisis,
especificamente el de habitos de estudio, y
desaprendizaje estas dos estan en estrecha
relacién, porque primero, se evidencia un
habito de estudio poco saludable, pero
segundo, para que pase a considerarse punto
de desaprendizaje se debe reconocer que es un
comportamiento que necesita ser replanteado
para mejorar hacia un aprendizaje
significativo.

Aunque desde el punto de vista bioldgico,
cambiar un habito que se ha practicado de
cierta forma por mucho tiempo, es complejo,
desaprendiendo se pueden replantear nuevos
habitos para avanzar en el aprendizaje, por
esto, la docente esta pendiente de motivar
cuando hay cambios positivos y avances con
el objetivo de hacer ver lo que se hacia
incorrectamente y lo que se ha logrado hacer
mejor con disciplina. En sesiones pasadas se
dejaron ensayos y desde la dptica del docente,
este es uno de los puntos mas importantes a
trabajar en la muestra, porque hay muy baja
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produccidn de textos e investigacion para su
realizacion, se espera que, con las
recomendaciones dejadas en detalle en la
plataforma, y con el ejemplo de lo que se
espera, se pueda alcanzar el objetivo trazado
con la mayoria de los estudiantes.

Diario de campo No. 3

siguieron el consejo de una infografia adicional,
que fue enviada a sus comparieros y docente [...]
No Se encuentra una correcta citacion con normas
APA, tanto en las diapositivas como en la
infografia, comentario que se les realiza al
finalizar la exposicion

Teniendo en cuenta que, estan en nivel de
pregrado, y la mayoria de 3° semestre esto deberia
pasarse de largo, sin embargo, el docente es
consciente que debe propiciar un ambiente de
desaprendizaje en el aula.

no existe mayor profundidad sobre las lecturas
realizadas, se habla méas que todo de las
experiencias personales, luego, lee su ensayo
Pablo quien tiene buena argumentacion

Por medio de diferentes preguntas la docente
puede observar lo arraigado que esta en algunas
personas del grupo la supremacia de la experiencia
asi esta este en contravia con la Biblia, lo cual es
preocupante y necesita ser removido.

El desaprendizaje no es proceso sencillo, ni la
creacion de nuevos héabitos, aunque no es
imposible es sumamente importante realizar
acciones intencionales para evidenciar cuéles
de estos habitos se deben replantear, ya que,
estos implican directamente en la formacién
académica, social de cada estudiante, y de
forma directa tiene que ver con la evaluacion
educativa. Hay que afiadir que el desaprender
debe ser visto como la construccién del mismo
aprendizaje, y mas en estudiantes adultos que
tal vez llevan una trayectoria académica,
ejerciendo como docentes, pero les cuesta
adaptarse a los avances que presenta la nueva
educacion.

Se pueden observar avances positivos
en algunos aspectos, retroceso en otros,
y unos arraigos dificiles de romper en
algunos casos como se puede
evidenciar en la codificacion. La
correcta citacion con normas APA es
un ejemplo de ello, la docente se
detiene a explicar nuevamente la
importancia de hacerlo
apropiadamente, aunque varios lo
hagan bien, otros les falta reforzarlo y
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A modo de conclusién, se analizaron algunas de
las 91 tesis de Martin Lutero, en relacion con la
preeminencia de la Palabra por encima de la
experiencia apuntando de forma intensional a
estos pensamientos que pueden afectar no solo las
convicciones personales de los estudiantes, sino el
ejercicio de estos como profesionales, aun cuando
muchos de ellos ya son docentes en colegios.

tomarlo como habito, deconstruyendo
poco a poco el copiado y pegado, lo
que constituye una conducta poco
ética, que requiere poco esfuerzo por
parte del estudiante, y que se evidencia
en su ejercicio profesional.




Apéndice G: Logros, evidencias y resultados por objetivos
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Objetivos

Evidencias

Resultados

Logros

Revisar tedricamente los
temas de: neuroeducacion,
desaprendizaje, practicas de

la evaluacion educativa

Teoricos tenidos en cuenta, 52
revisiones en total, en donde se

muestran los mas relevantes:

Desaprendizaje

Palacios (2005) Mecanismos de
defensa frente a los retos cognitivo
del desaprendizaje.

Medina (2004) El desaprendizaje

como método de autoconocimiento.

Contreras (2006) El desaprendizaje
en la experiencia docente-
Universidad Catolica Bolivariana

de la Paz.

Neuroeducacion
De Souza (2019) La
neuroeducacién como estrategia

didActica.

Revision documental (52 fuentes
entre las tres categorias de
analisis), una base de datos en el
software Zotero, con comentarios
de la pertinencia de cada texto con
la categoria de anélisis (Resumen
Analitico Educativo RAE).

Ademas, estadistica por afio de
publicacion de los documentos,
acompariado de una tabla sobre
las fuentes consultadas.

Al realizar el analisis documental se
establecieron las categorias
conceptuales como: la
neuroeducacién, disposicion al
desaprendizaje y evaluacién desde la
practica con adultos, lo que permitio
identificar el desaprendizaje desde la
accion pedagogica para confrontar
aquellas cosas que los estudiantes
desea desaprender, y evidenciar la
disposicién cerebral al aceptar los
cambios en sus procesos educativos
con mayor o menor facilidad. Se
logro sistematizar, organizar y
analizar la bibliografia por temas, en
el software Zotero a partir de 52
fuentes en total, (donde el afio de
mayor cantidad de publicaciones fue
2017 con el 27% de las fuentes

consultadas) mediante el Resumen
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Mortiboys (2016) La importancia
de la Inteligencia Emocional para el
aprendizaje

Stamm (2018) Reconstruccion
constante del cerebro en el

aprendizaje

Evaluacién educativa
Santos (2003) La evaluacion

educativa desde lo ético.

Analitico Educativo RAE, a través
del cual se afiade un comentario del
aporte de la teoria hacia cada

categoria de investigacion.

Identificar los factores de la
neuroeducacion del
desaprendizaje y su relacion
con las formas de evaluar en
el desarrollo de la materia
obra lucana 'y

pentecostalidad.

Factor de relacion entre categorias

(matriz multivariantes).

Factor de la disposicion
desaprendizaje en adultos

(entrevistas semiestructuradas).

En el analisis de matriz
multivariantes y las entrevistas
semiestructuradas se encontro
que, las tres categorias de analisis
se interrelacionan en tres puntos
importantes:

-El desaprendizaje acompania
procesos importantes para
reaprender.

Los factores de la neuroeducacion
del desaprendizaje identificados a
través de la aplicacion de entrevistas
semiestructuradas, y andlisis de
matriz multivariantes son: el 100%
de los estudiantes, reconocen la
necesidad de desaprender en el

ambito académico, y cotidiano, esto
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-Disposicidn del desaprendizaje
en la academia, y en la vida
cotidiana.

-Herramientas evaluativas. Las
formas evaluativas no son las
adecuadas para propiciar el
desaprendizaje, tanto para el
docente como el estudiante.

se evidencia en respuestas como, por
ejemplo: “Uno todo el tiempo esta
desaprendiendo. He tenido que
desaprender cosas, aunque
propiamente no lo hacia con la vision
que estaba desaprendiendo algo,
simplemente me adapte a las
circunstancias nuevas que se me
presentan” (Participante No. 3 de
entrevista semiestructurada).
Respecto al desaprendizaje en el
proceso académico, se reconoce la
importante para avanzar en la
construccion de nuevos
conocimientos que permiten tener un
aprendizaje significativo, y en
relacién con el desaprendizaje en la
vida cotidiana, se considera que los
avances tecnoldgicos requieren de
una constante actualizacion para

reaprender, lo que tiene un impacto
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directo con sus précticas
profesionales.

En cuanto a la evaluacion, sus
formas actuales no son adecuadas
para propiciar el desaprendizaje en
adultos, dada esta necesidad, se
deben generar procesos de
autoevaluacion constante tanto del
docente, como el estudiante en

relacion con el ambito educativo.

Aplicar instrumentos de
autoevaluacion del docente
y el estudiante en relacion
con la neuroeducacion del
desaprendizaje el desarrollo
de la materia obra lucana y

pentecostalidad.

Diarios de campo mixtos aplicados
a tres sesiones de la clase “Obra
Lucana y pentecostalidad”, donde

el docente es el observador.

Analisis de repositorio
didactico a las actividades
propuestas por el docente
para la clase “Obra Lucana

y pentecostalidad”.

El desarrollo de los diarios de
campo mixtos, producto de la
observacion del docente y del
analisis de repositorio didactico
permitieron establecer:

-El docente es un gestor
importante de procesos de
desaprendizaje para sus
estudiantes en el aula, ya que, a
través de la Inteligencia
Emocional puede motivar a los
participantes de su clase a
modificar sus estructuras
cognoscitivas, traducidas en

Se aplicaron instrumentos de tipo
cualitativo como diarios de campo
mixtos y analisis de repositorio
didactico, a través de los cuales se
destaca el papel del docente en
procesos de desaprendizaje en el
aula, teniendo en cuenta factores
como la Inteligencia Emocional

dirigidos al trabajo con adultos.
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habitos de estudio saludables para
su formacion académica.

-El docente debe resaltar el
desaprendizaje como construccion
del mismo aprendizaje en su
contexto, conociendo los procesos
bioldgicos que el cerebro humano
atraviesa en estos, y apoyando la
constante deconstruccion de los
métodos de estudio de sus
estudiantes.

Asimismo, que el maestro asuma la
aplicacion del desaprendizaje en su
vida profesional y préctica, para
valorar el proceso como construccion

del mismo aprendizaje

Elaboracion propia en colaboracién con el docente tutor.




