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Descripcion
El objetivo general de la practica fue la implementacion de un sistema de informacién

integrado dénde se pudiera llevar registro de la informacién y procesamiento de la néGmina,

prestaciones sociales y seguridad social en la empresa DOMICILIOS.COM para los paises de



Colombia y Ecuador. La metodologia que se llevé a cabo fue la evaluacion de los diferentes
proveedores que ofrecieran cumplimiento y cobertura legal de la legislacion correspondiente,
posteriormente la parametrizacion, cargue de informacion histérica, pruebas y validacion de
paralelos. Los resultados claves de fue la optimizacién y disminucion de los errores en
nomina, como el cumplimiento de la normatividad correspondiente de cada pais bajo un
software certificado en calidad y el conocimiento y habilidades adquiridas y desarrolladas en

todo el proceso.
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Contenidos

En este informe de préactica se exponen los principales aspectos del proceso realizado en la
funcidn de préctica en Donde trabaja el estudiante, en la empresa INVERSIONES CMR
S.A.S., que en adelante se llamard DOMICILIOS.COM, durante el periodo comprendido
entre los meses de junio 2017 a julio del afio 2018.

En el capitulo 2. Descripcion general del contexto de practica profesional Donde
trabaja el estudiante, inicia con una descripcion del entorno de préactica, se presenta e forma
sucinta la resefia de la empresa DOMICILIOS.COM, y se sintetiza la Mision, Vision 'y
Valores Corporativos. Luego, en el organigrama se ubica a la practicante, también se detallan
algunos de los logros de la empresa, se describe el lugar del area funcional de desempefio y
en la Matriz FODA se analiza la experiencia de practica en el lugar de trabajo. Seguidamente,
se explican las herramientas y recursos utilizados, los datos del interlocutor, las funciones y
compromisos establecidos y que son coherentes con el plan de trabajo, su objetivo y una
relacion semanal de las actividades realizadas, ademas de los resultados de éstas.

En el capitulo 3. Resultados de la practica profesional, se presentan las actividades
programadas y se sustenta un especial analisis sobre la relacion teoria-practica en la
aplicacion del proyecto, finaliza el capitulo del informe, evaluando lo ejecutado con los
beneficios logrados en la préctica en donde trabaja el estudiante.

En el capitulo 4. Evaluacion general de la Practica, se muestran los resultados
alcanzados, al igual, que los beneficios logrados para el perfil profesional una vez terminadas
las préacticas profesionales y finaliza el informe con la presentacion de una conclusion y
recomendaciones generales para la empresa DOMICILIOS.COM y la UNIVERSIDAD
MINUTO DE DIOS.

Conclusiones

Con este trabajo se desarrolla la exposicién de lo trabajado en la practica profesional
donde trabaja el estudiante por medio de un informe, bajo normas APA, fortaleciendo
diferentes habilidades, competencias y fortalezas desde lo laboral, profesional permitiendo la
continuidad del uso del software en la ejecucién de la ndmina de acuerdo al cumplimiento de
la legislacion colombiana y personal se concluyen las actividades realizadas en la empresa y

como esto influy6 y aporto para la realizacion de esta.



Se desarrolla un proyecto de implantacion, basados en un organigrama y plan de trabajo,
que permitio el correcto orden de la ejecucion, migracion y pruebas del mismo dando como
resultado la implementacion exitosa del software de nGmina para los paises de Colombia y
Ecuador adaptando cada uno a su respectiva legislacion laboral actualizada y aplicable a la
ejecucion de esta, permitiendo optimizar procesos administrativos, mitigando errores de
calculo que impactan de forma negativa la informacion contable y el pago de los
trabajadores, emitiendo informacion real a las entidades reguladoras de control teniendo un

cubrimiento legal.

Se disefia un formato Unico de novedades por el cual se centraliza la recepcion de
informacion a procesar en la némina permitiendo un mayor control y agilidad al cargar la
informacion al software de némina.

Se obtiene informacidn real por medio de informes de gasto relacionados al costo de
personal mes a mes, llevando esta informacién a los estados financieros, que permite
adicional a ellos la representacion del costo de personal respecto a la venta, tener controles
presupuestados de lo ejecutado vs lo proyectado, utilizando la metodologia de consolidacion
que consiste en calcular la prestacion en simulacion de pago y no generando provision de la

manera tradicional.



