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[ENCUESTA POBLACION

Esta encuesta esta disefiada para identificar posibles causas por las que se presenta baja o nula
contratacién de las personas mayores d 40 afios en la localidad de Bosa. La finalidad de la encuesta
es totalmente académica-investigativa y todas sus respuestas seran anénimas. Agradecemos su
participacion.

A continuacion, encontrara las siguientes preguntas, agradecemos su respuesta en el campo
destinado para tal fin:

N* Pregunta SI | NO Justifique su respuesta
¢ Cree usted que ser mayorde 40 anosinfluye pars lano contratacion

1 |enlas empresas?

¢ Siente que hasido excluido laboralmente poralgunasempresas por

2 |causa de su conocimiento tecnologico?

¢ Hasido excluido Iaboralmente por no tener experiencia pars &l perfil
3 |exigido por laempresa?

¢ Consideraque su condicion de salud esunavariable de excusion

4 |laboral por parte de |las empresas?

éSiente que algunas empresas lo han excduido laboralments por su

5 |nivel de escolaridad, asicumplacon la experiencia?

¢ Siente que laexperiencia formal esmas importante paralas empresas
& |alahora de laseleccion de personas?

¢Siente que laexperiencia como informal estenida en cuenta por las

7 |empresas 3|z hora de seleccionarlo paraunavacante?

¢ Se podria usted adaptar facilmente alasdiferentes culturas Iaborales
8 |enlas empresas?

N* Pregunta Respuesta
¢ Que valor agregado cree que aportan las personas mayores de 40anos
S |alasorganizaciones?

¢ Como cree que se puede promover que |as personas mayoresde 40
10 |afos tengas mas oportunidades|aborales?
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ENCUESTA DIRECTIVOS

Sefior directivo esta encuesta esta disefiada para 1dentificar posibles causas por las que se presenta
baja o nula confratacion de las personas mayores d 40 afios en la localidad de Bosa. La finalidad de
la encuesta es totalmente académica-investigativa y todas sus respuestas seran anonimas.

Agradecemos su participacion.

A continuacion, encontrara las siguientes preguntas, agradecemos su respuesta en el campo
destinado para tal fin:

N.

Pregunta

)

NO

Justifique su respuesta

éCree usted que si el candidato tiene mas de 40 anos, influye
paralanocontratacon?

¢ El conocimiento tecnologico influye paralavinculacion laboral
de personas mayores de 40 anos?

iLla experiencalaboral puede sermas importante que elnivel
académicoala horade contratar una personamayor de 40 anos?

;Considera que el estado de salud esdeterminante para i3
vinculacion laboral de personas mayores de 40 afos?

¢El nivel de estudio es determinante para la contrataciondel
personas mayoresde 40 3fios?

¢ La vinculacion laboral de personas mayores de 40 afios esta
determinada por suexpenencia formal?

élaexperiencainformal enpersonas mayoresded0afosnoes
tenida en cuenta en el momento de laselecdon?

¢La adaptacion al cambio influyeen lanocontratacion de
personas mayores de 40 afos?

N.

Pregunta

Respuesta

¢Queventajas identifica en contratar personas con edades por
encma de los 40 anos?

¢ Que factores considera que podrian motivar que suorganizacion
contrate a una mayor cantidad de persona mayores de 40anos?

:Como cree que podna fortalecerse la contratacdon de personas
mayoresde 40 anos en los diferentes sectores economicos?
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Anexo A1 - Diagnéstico y analisis de la informacion

Recoleccion de

Conceptualizacion  Categorias Indicadores Preguntas Fuentes
la informacién
1. ¢Cree usted que, si el candidato tiene
mas de 40 afios, influye para la no
contratacion?
2. ¢Qué ventajas identifica en contratar
personas con edades por encima de
Desempleabilidad los 40 anos?
en personas 3. ¢Qué factores considera que podrian
Desempleo Edad Empresas Encuesta
mayores de 40 motivar que su organizacion contrate a
afios una mayor cantidad de personas
mayores de 40 anos?
4. ;Cbébmo cree que podria fortalecerse la

contratacion de personas mayores de
40 afos en los diferentes sectores

econdémicos?




1.

¢, Cree usted que ser mayor de 40
anos influye para la no contratacién en
las empresas?
. Personas
¢,Coémo cree que se puede promover
que las personas mayores de 40 afos

tengas mas oportunidades laborales?

Conceptualizaciéon

Categorias

Indicadores

Recoleccion de
Preguntas Fuentes . .
la informacion

Inclusion laboral

Conocimientos

Conocimiento

tecnoldgico

¢ El conocimiento tecnolégico
influye para la vinculacién laboral de Empresas

personas mayores de 40 afos?

¢, Siente que ha sido excluido
laboralmente por algunas empresas

o Personas
por causa de su conocimiento

tecnoldgico?

Experiencia

Experiencia en el

cargo

2.

¢,Considera el tiempo de Encuesta
experiencia como una determinante
para la vinculacion laboral de personas
mayores de 40 afos?
o ~ Empresas
¢ La experiencia laboral puede ser mas
importante que el nivel académico a la
hora de contratar una persona mayor

de 40 afos?




1. ¢Ha sido excluido laboralmente por no
tener experiencia para el perfil exigido

por la empresa?
Personas

. . . Recoleccién de
Conceptualizacion Categorias Indicadores Preguntas Fuentes . .
la informacién

1. ¢Considera que la condicion fisica es
determinante para la vinculacién
laboral de personas mayores de 40
anos?
_ Empresas
2. ¢Considera que el estado de salud es
determinante para la vinculacién

Estado de
) Condicion fisica laboral de personas mayores de 40
Inclusién laboral salud afos?

1. ¢ Considera que su condicion de salud
es una variable de exclusion laboral
por parte de las empresas?

2. ¢Siente que su estado fisico es un Personas
impedimento para realizar labores
exigidas en los perfiles publicados por
las empresas?




¢ El nivel de estudio es determinante
para la contratacion de personas

mayores de 40 anos?

Nivel
_ Escolaridad ¢ El nivel de escolaridad puede ser Empresas
educativo o o
mas importante que la experiencia
laboral a la hora de contratar una
persona mayor de 40 anos?
L i . Recoleccién de
Conceptualizacion Categorias Indicadores Preguntas Fuentes . .
la informacién
¢,Su nivel educativo ha sido causa de
exclusion laboral por algunas
empresas?
¢, Siente que el nivel de escolaridad
. Nivel _ puede ser determinante para
Inclusion Laboral _ Escolaridad _ _ Personas
educativo conseguir trabajo?

¢, Siente que algunas empresas lo han
excluido laboralmente por su nivel de
escolaridad, asi cumpla con la

experiencia?




Experiencia

Formal

Asalariado

¢ La vinculacion laboral de personas
mayores de 40 afnos esta determinada Empresas

por su experiencia formal?

¢, Siente que la experiencia formal es
mas importante para las empresas ala personas
hora de la seleccion de personas?

Informal

Independiente

¢ La independencia laboral influye para
la no contratacion del personal?
¢ La experiencia informal en personas
_ _ Empresas
mayores de 40 afnos no es tenida en

cuenta en el momento de la seleccion?

Conceptualizaciéon

Categorias

Indicadores

Preguntas Fuentes

Recoleccion de

la informacion

Experiencia

Informal

Independiente

¢, Siente que la experiencia como
informal es tenida en cuenta por las

_ Empresas
empresas a la hora de seleccionarlo

para una vacante?

Habilidades

Blandas

Gestion del

cambio

Flexibilidad

¢ La adaptacion al cambio influye en la
no contratacion de personas mayores

B _ ) Personas
de 40 afnos? Si la respuesta es si

indique el porqué.

Encuestas



n

¢, Cree que una persona mayor de 40
afnos puede ser flexible a los cambios
laborales?

¢ Cree usted que una persona mayor
de 40 afos puede adaptarse
facilmente a una cultura organizacional
moderna?
¢ Las personas jévenes se adaptan
mejor a las empresas que los mayores

de 40 afos?

¢, Se podria usted adaptar facilmente a
las diferentes culturas laborales en las
empresas?
¢ Trabajaria de la misma forma con
_ Empresas
una persona de su misma edad que
con una mas joven? Si su repuesta es

no indique el porqué.

Conceptualizaciéon

Categorias

Indicadores

Preguntas Fuentes Recoleccién de

la informacion




Habilidades

Blandas

3. ¢Qué valor agregado cree que
aportan las personas mayores de 40
afnos a las organizaciones?
Gestioén del o 4. ;Cree usted que una persona mayor
Flexibilidad
cambio de 40 afios puede adaptarse Empresas Encuesta
facilmente a una cultura organizacional
moderna?
¢ Las personas jévenes se adaptan mejor
a las empresas que los mayores de 40

anos?




