L

b

%[«, UNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
i Educacion de calidad al alcance de todos

FACTORES DE AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE QUE INTERVIENEN EN

EL RENDIMIENTO ESCOLAR

Maestria en Educacion

Profundizacion en Liderazgo y Gestion Educativa

Claudia Patricia Moreno Heredia

ID: ID 000729390

Carolina Pérez Rodriguez
ID 000729936
Eje de Investigacion

Autorregulacién del aprendizaje

Profesor lider
Francisco Conejo Carrasco Mg
Profesor Tutor

Jenny Consuelo Mahecha Escobar

Yopal, Casanare. 30 de Abril de 2021



Dedicatoria

Este trabajo esta dedicado a nuestras familias quienes han sido un apoyo fundamental en
este proceso, por su motivacion constante y por creer en nosotras.

Carolina Pérez Rodriguez y Claudia Patricia Moreno Heredia



Agradecimientos

Queremos agradecer primeramente a Dios, nuestro Padre celestial por permitirnos
cumplir nuestros suefios y darnos sabiduria, a nuestras familias que nos brindan fortaleza,
también agradecer a las Instituciones Educativas Centro Social y Jorge Eliecer Gaitan del

municipio de Yopal, Casanare por permitir realizar la investigacion y apoyo durante el proceso,
al igual a la Corporacién Universitaria Minuto de Dios por el acompafiamiento y orientacion en
nuestra formacién académica y en especial a nuestra tutora Jenny Mahecha por ser luz en este

camino.



Ficha Bibliogréfica

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-

MAESTRIA EN EDUCACION

RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO -RAE-

1. Informacidn General

Tipo de documento Tesis

Programa académico Maestria en Educacion

Acceso al documento

Factores de autorregulacion del aprendizaje que intervienen

Titulo del documento o
en el rendimiento escolar.

Autor(es) Claudia Patricia Moreno Heredia y Carolina Pérez Rodriguez
Director de tesis Francisco Conejo Carrasco

Asesor de tesis Jenny Consuelo Mahecha Escobar

Publicacion 30 de Abril del 2021

Palabras Claves Autorregulacion, metacognicion, rendimiento académico

2.Descripcion

Esta investigacion identifico las fases de la autorregulacion del aprendizaje, las habilidades
metacognitivas y los factores motivacionales de los estudiantes de grado octavo que a su vez
repercutieron en su rendimiento académico contando con la participacion de 168 estudiantes de las
instituciones educativas Centro Social y Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Yopal; la medicién
se realizo a través de los cuestionarios: Inventario de Habilidades Metacognitivas (MAI) y la
Escala de Motivacion Escolar (EME-E), obteniendo resultados a partir de los cuales se pudo

concluir que existen factores de Auto Regulacién del aprendizaje y de Motivacion intrinseca que




inciden de manera directa en el rendimiento escolar de los estudiantes de grado 8° de las
Instituciones Educativas antes mencionadas; se logro identificar las habilidades metacognitivas
presentes en los estudiantes de ambas instituciones educativas y que favorecieron el rendimiento
académico, entre estas; la planeacion, la organizacion y el monitoreo; al igual que se identificaron
que los estudiantes no emplean de la mejor manera las fases relacionadas con depuracion y
evaluacion las cuales requieren la implementacion de estrategias para su entrenamiento y
perfeccionamiento. También se consiguio evidenciar que la motivacion es un aspecto fundamental
en todo acto de aprendizaje y que tanto la motivacion intrinseca como extrinseca influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes que participaron en el estudio, asi mismo los factores
externos relacionados con el contexto del aprendizaje que involucra el tejido de las relaciones

humanas con los docentes, compafieros y ndcleo familiar.
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4. Contenidos

En la presente investigacion se encontraran los antecedentes relacionados con los factores de
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auto monitoreo) realizados en los Gltimos 5 afios, con estudios e investigaciones publicadas en
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fuentes cientificas; se abordan los constructos de: la metacognicién en vinculacion con la
autorregulacion del aprendizaje y sus fases (planificacion, organizacion, monitoreo, depuracion y
evaluacion); la motivacion intrinseca, extrinseca y amotivacion, inmersos en el proceso de
aprendizaje. En lo relacionado con la parte metodoldgica esta investigacion fue de enfoque
cuantitativo, de tipo correlacional; Se aplicaron dos instrumentos en la recoleccion de la
informacidn; el Inventario de Habilidades Metacognitivas (MAI) y la Escala de Motivacién Escolar
(EME-E), que se aplicaron a una muestra compuesta por 168 estudiantes de los grados 8° de dos
instituciones publicas del municipio de Yopal, Casanare. Las respuestas a los cuestionarios fueron
recolectadas de manera online mediante un cuestionario digital para su posterior analisis

estadistico, resultados y recomendaciones.

5.Método de investigacion

La investigacion se desarroll6 desde un enfoque cuantitativo de tipo correlacional puesto que su
objetivo fue explicar y establecer la relacion entre las variables de rendimiento escolar, motivacién
y habilidades metacognitivas, ofreciendo predicciones para mejorar estos procesos de aprendizaje y
obtener mejores resultados académicos. La poblacion objeto fueron los estudiantes de los grados 8°
de las instituciones educativas Centro Social (158) y Jorge Eliecer Gaitan (140) del municipio de
Yopal en el area urbana, de los niveles socioecondémicos 1, 2 y 3 del Sisben. Se emplearon dos
cuestionarios; la Escala de Motivacion Escolar (EME) de la cual se obtuvo el permiso para uso por
parte del autor Edgardo Becerra Gonzéalez y el Inventario De Habilidades Metacognitivas (MAI)
utilizado con la autorizacion de sus autores Adriana Huertas, Judith Vesga y Mauricio Galindo; en
lo referente a la revision documental compuesta por el consolidado de calificaciones estos fueron
facilitados por los planteles educativos. La investigacion se desarroll6 teniendo la aprobacion de

las directivas al igual que el consentimiento informado de los padres de familia y/o acudientes de




viii

los participantes; se realizo la aplicacion de un pilotaje corroborando la comprension de las
instrucciones dadas en forma virtual de los instrumentos utilizados; se emple6 un cuestionario
digital en Google Drive debido a que los estudiantes no asistieron a las instituciones educativas de
manera presencial, posteriormente se continua con la sistematizacién de la informacién por medio

de una matriz de Excel para su analisis estadistico.

6. Principales resultados de la investigacion

Se logro verificar la incidencia de las habilidades metacognitivas en el proceso de la
autorregulacion del aprendizaje y la motivacion intrinseca dentro del rendimiento académico
favorable o desempefio alto. La institucion educativa Centro Social logré mantener un rendimiento
académico estable con tendencia a alto evidencidndose que los estudiantes de grado octavo
expresan habilidades metacognitivas relacionadas con planeacion, organizacion y monitoreo; las
fases de depuracion y evaluacion no son empleadas por los estudiantes y requieren de nuevas
estrategias para su entrenamiento. En lo que respecta al instrumento MAI se encontr6 que el
65.47% de los estudiantes utiliza diferentes estrategias de aprendizaje dependiendo de la situacion
y en contraste un 39.28% cuando finaliza las actividades se pregunta si ha aprendido lo maximo
posible; con respecto a la motivacion el instrumento EME identificd que el 58.33% se siente
motivado a estudiar por el gusto de sentirse completamente absorbido por los temas que estudia y
el 34.52% estudia porque aprobar el colegio lo hace sentirse importante.

Por su parte, la institucidn educativa Jorge Eliecer Gaitan refleja un rendimiento académico con
tendencia a basico logrando constatar que los estudiantes de grado octavo mejoran su rendimiento
académico empleando habilidades metacognitivas de monitoreo y depuracion pero resultan
insuficientes para lograr desempefios académicos altos, determinandose la necesidad de generar

estrategias para el aprendizaje autonomo, como el manejo del tiempo, la organizacion de la




informacion y la evaluacion de los objetivos. En lo que respecta al instrumento MAI el 61.90% de
los estudiantes usa los puntos fuertes de su inteligencia para compensar sus debilidades y el
38.09% cuando termina de estudiar hace un resumen de lo que aprendio; en lo concerniente a la
motivacion el EME reflejé que el 77.10% no sabe porque asiste al colegio y francamente lo tiene
sin cuidado en contraste con el 77.08% que refirid que lo describe mucho o completamente el
hecho que estudiar le permitira ingresar a la universidad que quiere. Lo anterior permite evidenciar
la necesidad de implementar estrategias y herramientas para para mejorar los aspectos identificados
como debilidad e igualmente incentiva a continuar trabajando por mantener las fortalezas y
aspectos positivos que faciliten resultados academicos altos.

También se identifica que la motivacion es fundamental en todo acto de aprendizaje,
principalmente la motivacion intrinseca cuyas metas personales de finalizar sus estudios se articula
al proyecto de vida, sin embargo, la motivacion extrinseca que proviene de docentes y familiares

no es percibida por los estudiantes de acuerdo a las respuestas obtenidas.

7.Conclusiones y Recomendaciones

Se concluye que el rendimiento escolar es favorable en la medida que los estudiantes
adquieren habilidades metacognitivas en su proceso de formacion y las ejecutan a través de las
fases del aprendizaje autorregulado, en la poblacion objeto de estudio se evidencia que realizan
algunas de estas como planificacidon, monitoreo y depuracién lo cual favorece los resultados
académicos positivos guiados por el cumplimiento de metas articuladas al proyecto de vida de los
jévenes que incrementan su motivacion intrinseca y se convierte en un refuerzo positivo cada vez
que avanzan en sus conocimientos generando sentimientos de control y autoeficacia. Evidenciando
que ademas de esto, se identifica dificultad en los estudiantes para organizar la informacion de
manera autorregulada, como en la elaboracién de resimenes y organizacién de la nueva

informacion.

Asi como la motivacidn intrinseca constituye un aspecto principal en el aprendizaje individual que




se vincula como meta personal en los jovenes haciendo parte importante para su realizacion
personal, en consecuencia, se identifican habilidades a mejorar para lo cual se recomienda a las
instituciones educativas crear estrategias pedagogicas que conlleven a afianzar las fases de
planificacién, organizacion y evaluacion. Al igual que realizar reconocimientos externos por parte

de docentes y familiares para fortalecer la motivacidn extrinseca de los estudiantes.
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Introduccién

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta mediado por maltiples factores, dentro de ellos
estd la motivacion y los procesos de autorregulacion que son de vital importancia para cualquier
aprendizaje, pues ponen en marcha estrategias de tipo emotivo y cognitivo para interiorizar
aprendizajes significativos. Por esto es fundamental que los estudiantes estén dispuestos y
motivados a aprender y es necesario conocer estos factores para obtener mejores resultados
académicos.

Aunqgue no siempre es falta de motivacion; a veces lo que se presenta es una
inconsistencia entre los motivos del profesor y los del estudiante, es por esto que los modelos
educativos deben integrar y desarrollar competencias y habilidades précticas que conlleven a un
aprendizaje significativo, entendido como aquel que integra el pensar, el sentir y el hacer
enmarcado dentro de un contexto.

En los nuevos procesos de ensefianza el docente pasa de ser el protagonista y responsable
directo del aprendizaje del alumno a ser quien planifica la ensefianza y la organiza para que sus
estudiantes aprendan de la mejor forma, tomando asi protagonismo el aprendizaje auténomo,
siendo en este caso los educandos los promotores de sus propios aprendizajes. En este proceso de
aprender, es fundamental que el docente motive al estudiante y le haga ver la relevancia del
conocimiento y su repercusion para la vida cotidiana, en otras palabras, que el estudiante sienta
que lo que esta aprendiendo le es y sera util; Como lo sefialan los autores Bajwa et al. (2011),
existen otros factores determinantes en el aprendizaje como lo son la creatividad y el discurso del
docente, pues estos elementos influyen en la motivacion del estudiante y en su actuacion para

sentirse parte del proceso y fortalecer los habitos de estudio.



Encontrando como interés fundamental en este proceso a nivel académico mejorar las
habilidades metacognitivas mediante el entrenamiento de las mismas, para lo cual se deben
identificar los factores que intervienen en el aprendizaje como la atencidn, concentracion, habitos
de estudio, organizacion del tiempo, entre otras uniéndose asi al interés profesional de mejorar la
manera de ensefiar, actualizando las practicas docentes y la metodologia que responda a las
necesidades actuales de la educacion y sea el docente quien se acomode al estilo de aprendizaje
de los estudiantes motivandolos e incitandolos a aprender desde su realidad y en especial
atendiendo al contexto en el que se de el acto de aprendizaje.

Para esta investigacion, el principal factor serd el aprendizaje entendido como la
interiorizacion de nuevos conceptos o0 ampliacion de herramientas y habilidades para solucionar
los problemas cotidianos en la vida del ser humano, involucrando varios factores, dentro de los
cuales esta la motivacion, la autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento escolar. El
ejercicio investigativo se desarrollara en dos instituciones oficiales del Municipio de Yopal,
Casanare, la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan y La Institucién Educativa Centro Social
Yopal, cada una atiende aproximadamente alrededor de 1.600 y 1800 estudiantes
respectivamente desde el grado preescolar hasta el grado 11. La comunidad educativa pertenece
a los estratos 1, 2 y 3 del Sisben.

Esta investigacion fue de enfoque cuantitativo de tipo correlacional debido a que busca
explicar y cuantificar la relacion entre las variables de rendimiento escolar, motivacion y
habilidades metacognitivas, se trabajo con una muestra representativa de 168 estudiantes de los
grados 8° de dos instituciones educativas publicas del area urbana del municipio de Yopal,
Casanare. Se emplearon dos instrumentos para la recoleccion de la informacion; la Escala de

Motivacion Escolar (EME), el Inventario de Habilidades Metacognitivas (MALI) y la revision



documental del consolidado de calificaciones facilitados por los planteles educativos. En la
presente se tuvieron en cuenta las implicaciones éticas de una investigacion (consentimiento de
las instituciones y de los padres de familia y/o acudientes de los participantes), se realizo la
aplicacion de un pilotaje como prueba de la adecuada comprension de los instrumentos utilizados
y finalmente se empleo un cuestionario digital en Google Drive debido a la situacion de
emergencia sanitaria y a la educacion remota ocasionada por el Virus Covid-19 seguidamente se
realiza la respectiva sistematizacion de la informacion por medio de una matriz de Excel para su
analisis estadistico y resultados.

Una vez realizado este analisis se cumple con el objetivo planteado de establecer la
incidencia que tiene la Autorregulacion del aprendizaje en el rendimiento escolar de los
estudiantes de grado 8° dando asi respuesta a la pregunta de investigacion.

Adicional a esto se encuentra con una revision de los antecedentes que permiten
evidenciar la importancia de realizar la investigacion, se plantea la pregunta problema, se
establecen los objetivos, se definen las hipotesis a comprobar, delimitacion y limitaciones y la
definicion de términos en el capitulo 1, seguidamente de la elaboracion del marco referencial en
el capitulo 2, compilando investigaciones recientes sobre el tema de interés a investigar
relacionado con las habilidades metacognitivas, el rendimiento académico, la autorregulacion del
aprendizaje y la motivacién; en el capitulo 3 se encuentra el disefio metodoldgico, poblacion y
muestra, instrumentos y recoleccion de la informacién; continuando con el capitulo 4, en el que
se registra los resultados de la misma, el anélisis estadistico y finalmente las recomendaciones,

conclusiones, principales hallazgos y nuevas interrogantes de investigacion en el capitulo 5.



Capitulo 1. Planteamiento del problema

A continuacion, se revisaran los antecedentes relacionados con factores de
autorregulacion del aprendizaje (motivacién, habilidades metacognitivas, planeacion de metas y
auto monitoreo) realizados en los Gltimos 5 afios, con estudios e investigaciones publicadas en
fuentes cientificas evidenciando la relevancia del tema, pertinencia para la comunidad académica
y se da a conocer la justificacion, objetivos, hipotesis, delimitaciones, limitaciones y definicion

de conceptos importantes para facilitar el abordaje de la tematica.

1.1. Antecedentes

Para iniciar a abordar esta temética es importante precisar los aspectos centrales de esta
investigacion (autorregulacion del aprendizaje, metacognicion, motivacion y rendimiento
escolar), inicialmente se aborda la tematica sobre autorregulacion del aprendizaje mencionando
el estudio de caracter mixto realizado por Zambrano (2016) en la Universidad Catolica del Norte
en Chile, con estudiantes de Ingenieria Civil, quien motivado por la necesidad de generar en los
estudiantes autonomia en el aprendizaje aplicé un instrumentos de la escala de autoeficacia y un
grupo focal para describir las practicas relacionadas con el aprendizaje autorregulado que
describe 17 categorias contempladas desde la teoria de Zimmerman (2000); estrategias de
planificacion, monitoreo y evaluacion de los estudiantes. Dentro del resultado se identifico que la
autoeficacia de los estudiantes tuvo un impacto positivo confirmando que los talleres de
promocion del aprendizaje autorregulado brindaron técnicas de estudio conllevando a la
autonomia de los estudiantes, pues méas del 75% de los participantes del programa lograron

aprobar el curso y utilizar estas estrategias.



Asi mismo, Lopez et al. (2018) examinaron los impactos de un andamiaje metacognitivo
(Amadis) y el estilo cognitivo en la categoria dependencia-independencia, el resultado del
aprendizaje y la capacidad de autorregulacion en estudiantes de bachillerato. En esta
investigacion de tipo cuasi experimental participaron 182 estudiantes de grado undécimo de un
colegio de caracter oficial de Bogota, Colombia con edades entre 15y 19 afios; tres grupos de
estudiantes interactuaron en un entorno con andamiaje metacognitivo (Amadis) y los otros tres
grupos fueron de control. A los estudiantes se les suministro la prueba de figuras enmascaradas
(EFT) con el proposito de clasificarlos en personas dependientes e independientes de campo y el
instrumento MSLQ para obtener indicadores de autorregulacion. Los resultados indican que el
aprendizaje fue significativamente mayor en los estudiantes que utilizaron el andamiaje
metacognitivo favoreciendo el proceso de planeacién, monitoreo, autoevaluacion y control
metacognitivo.

Se evidencio la necesidad por parte del docente de combinar diferentes metodologias
didacticas y pedagdgicas de apoyo en clases presenciales, para posteriormente iniciar el proceso
de aprendizaje de forma autbnoma mostrando la importancia de articular variables
motivacionales y cognitivas (Pintrich, 2003; Schunk, 2003; Zimmerman, 2008), corroborando
que el uso de un andamiaje metacognitivo favorece el logro de la autonomia y favorece los tres
procesos generales: la planeacion, el monitoreo y el control relacionandose con una mayor
autorregulacion de su aprendizaje (Nelson y Narens, 1994; Pintrich et al., 1993) permitiendo
desarrollar diversas actividades de manera organizada, ajustando las estrategias de aprendizaje y
procesando la informacion, con mayor profundidad.

Sumado a esto es importante mencionar la investigacion realizada por Ventura, Cattoni y

Borgobello (2017) quienes describen habilidades metacognitivas y patrones de motivacion de



estudiantes de psicopedagogia, buscando determinar las relaciones entre las estrategias de
aprendizaje y la motivacién, comparando dos grupos de variables segun el ciclo académico
(Bésico vs. Superior). Se administré la version argentina del MSLQ (Motivated Strategies
Learning Questionnaire) teniendo presente que este instrumento ha sido muy utilizado en la
investigacion de esta tematica en paises de américa latina avalando su confiabilidad y validez en
el momento de obtener informacion.

Este estudio arrojé como principales resultados que dentro de las estrategias de
aprendizaje mas utilizadas estan el repaso, la organizacion y autorregulacién metacognitiva, uso
de tiempo y entorno de estudio, asi como regulacion del esfuerzo se pudo asociar a altos niveles
motivacionales de orientacion a metas, valoracion de la tarea, autocontrol y autoeficacia. Esto
teniendo como premisa la relevancia de la autorregulacion para el desarrollo cognitivo, social y
escolar de los estudiantes basado en el aprendizaje estratégico o autonomo y la capacidad para
evaluar el propio proceso de aprendizaje diferenciando aquellas estrategias que son utiles,
sabiendo por qué, como y cuédndo aplicarlas (Panadero y Tapia, 2014).

Como se acaba de mencionar la motivacion juega también un papel fundamental en el
aprendizaje autorregulado y el rendimiento académico, siendo otro de los ejes centrales de esta
investigacion, pues sin motivacion dificilmente se realizard una accion, es por esto que se
menciona la investigacion cualitativa descriptiva de Godoy y Campoverde (2016) realizada en
América Latina sobre las situaciones de violencia en las que conviven docentes y estudiantes en
los paises de Argentina, Colombiay Ecuador y que repercuten en el clima escolar, donde se
enfatiza la importancia de la afectividad, la motivacion y la autoestima de los estudiantes en su

rendimiento escolar.



En esta investigacion se hace una definicién clara de los conceptos mencionados
anteriormente (afectividad y motivacion), considerando tres criterios de analisis: la motivacion,
la inteligencia interpersonal y la sensibilidad por parte del profesor en el aula de clase, como
factor fundamental para el desempefio escolar confirmando que mantener unas excelentes
relaciones personales mejora el aprendizaje y la capacidad para la resolucion de problemas. Esta
informacion coincide con la investigacion sobre motivacion escolar, inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes de bachillerato realizada por Usan y Salavera (2018) cuyo
objetivo fue establecer la relacion entre los aspectos mencionados en una poblacion de 3512
estudiantes, distribuidos en 18 centros educativos, con un rango de edad entre los 12 y 18 afios.

En este estudio se aplico la Escala de Motivacion Educativa (EME-S) adaptada al
contexto de educacion secundaria en una version reducida de Berrocal et al. (2004) utilizada para
percibir la inteligencia emocional de los estudiantes, teniendo como premisa que el aprendizaje
es un proceso multidimensional y holistico en el que se integran diversos componentes como el
cognitivo, socio afectivo y emocional, ademas, menciona que el interés y la persistencia son
componentes volitivos que fortalecen la motivacién y repercuten en la concentracion y aptitud
del estudiante hacia la tarea (Gaeta y Cavazos, 2015). Obteniendo como resultados que los
estudiantes motivados intrinsecamente hacia el logro se vinculan con altos indices de atencion,
claridad y regulacién emocional al igual que con el rendimiento académico, ratificando asi, que
los alumnos motivados hacia el conocimiento muestran mejores resultados académicos.

Es por esto que la motivacion en el contexto educativo ha tomado mayor protagonismo
buscando conocer los factores y las estrategias educativas basadas en la teoria de la motivacion
de logro y metas, que son fundamentales en el éxito académico y en la adherencia hacia

determinadas asignaturas y contenidos para los estudiantes, la teoria de motivacién al logro



refiere que se suele obtener un mejor rendimiento en el aprendizaje, cuando existe un
compromiso hacia el mismo (Requena, 2014; Ruiz-Pérez et al., 2015).

Adicional a esto Marquez y Azofeifa (2019) en su investigacion buscaron determinar los
elementos relacionados con la motivacién de logro en los alumnos de grado 7°, 8° y 9° aplicando
el cuestionario AMPET (Achievement Motivation in Physical Education Test) a una poblacion
de 396 alumnos en cinco centros educativos oficiales ubicados en la Provincia de Heredia, Costa
Rica. Encontrando como principales resultados diferencias en el factor de compromiso y entrega
en el aprendizaje segun el grado académico, pues a menor grado mayor es el compromiso; es
decir, los alumnos de séptimo grado muestran un mayor compromiso y entrega en el aprendizaje
en contraste con los alumnos de octavo y noveno. Con respecto al factor competencia motriz, los
hombres obtuvieron una mayor puntuacion en comparacién con las mujeres, a diferencia del
factor ansiedad ante las situaciones de estrés, donde las mujeres tuvieron un puntaje mayor.
Dejando en evidencia que existen diferentes aspectos relacionados con el género que influyen en
el aprendizaje especificamente en la materia de Educacion Fisica.

Otro aspecto a tener presente es que no solo es fundamental la motivacion de los
estudiantes, es igual o mas la motivacion de los docentes a la hora de ensefiar, por esta razon se
da a conocer la investigacion realizada por Flores (2017) relacionada con la motivacion y
resiliencia, pues si los estudiantes perciben motivados a sus docentes ellos también se evidencian
mas motivados a aprender; los docentes resilientes buscan el desarrollo de todos los alumnos
mostrandose emocionalmente estables, con alta motivacion al logro, tolerancia a la frustracion y
asi mismo se refleja en el interés de sus estudiantes y los resultados académicos.

Unida a estas investigaciones es importante conocer la realizada por Colpas y Gonzélez

(2019) relacionada con la influencia del entorno en la motivacién y la atencion de los estudiantes



en la clase de quimica, conociendo que no es una materia muy facil para los adolescentes, esta
investigacion tuvo como objetivo identificar si la neurociencia y el entorno de aprendizaje
inciden en la motivacion y en la atencion de los estudiantes. El estudio se realiz6 con dos grupos
de estudiantes universitarios para evaluar la capacidad de atencion.

Al grupo numero uno, se le aplico el ejercicio en un entorno convencional, el grupo
namero dos trabajo en ambientes no convencionales, con profesores que contaban con la
formacién para la aplicacion de los conceptos de neurociencia. Los resultados obtenidos
demostraron diferencias en los grupos, las cuales podrian ser producto de las modificaciones
realizadas en el entorno de aprendizaje y la metodologia del docente, durante las pruebas de la
investigacion, la poblacién objeto de estudio, presentd un cambio positivo en la motivacion,
concluyendo que esta fundamental y determinante en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otra parte, el tercer constructo en la presente investigacion es el relacionado con el
rendimiento académico para lo cual se reviso la investigacion de Barrios y Frias (2016),
denominada factores que influyen en el desarrollo y rendimiento escolar de los jovenes de
bachillerato que analiza los factores del desarrollo humano que inciden positivamente en el
rendimiento académico de los jovenes, entre estos la autoeficacia, la autorregulacion, la
autodeterminacién, la espiritualidad y el contexto familiar y escolar, para la recoleccion de la
informacidn emplearon un cuestionario con diferentes instrumentos validados, encontrando
influencia directa del contexto escolar sobre el factor familiar, la investigacion determino que
factores positivos como la autoeficacia, la autodeterminacion, la autorregulacion, asi mismo una
buena relacion entre el profesor y el estudiante, logra minimizar la desercion escolar y la

reprobacion.
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Este estudio surge de la problematica de la desercion y la repeticion del afio escolar que
conlleva a que los jovenes dejen de lado sus estudios alrededor de los 16 afios de edad, teniendo
en cuenta los enfoques tedricos de Zimmerman y Shunk (2001) que afirman que las variables
contextuales influyen en el rendimiento académico, factores cognitivos, bioldgicos, socio-
afectivos y socio-culturales de acuerdo con el modelo constructivista de Vygotsky y de la
psicologia del desarrollo.

Siguiendo en este orden de ideas es preciso referir a Fajardo et al. (2017) quienes
pretendieron determinar las variables familiares que afectan el rendimiento académico de los
alumnos de la ensefianza secundaria obligatoria, ellos tomaron una poblacién de 486 alumnos
con una edad aproximada de 14 afios. Se analizaron variables del contexto familiar llegando a
concluir que la formacion académica elevada de los padres es predictora de un buen rendimiento
escolar en los hijos; igualmente, los estudiantes que no reciben ayuda en casa y perciben la mejor
valoracion de su familia obtendran mejores resultados en su rendimiento académico. De acuerdo
con los resultados obtenidos, se afirma que las variables familiares en esta etapa educativa son
primordiales para obtener buenos resultados académicos. El alto rendimiento académico puede
estar influenciado por el aprendizaje autorregulado siendo este, la capacidad de los estudiantes
para auto dirigir su esfuerzo y actividades para la consecucion de metas propuestas en forma
independiente y efectiva.

Luego de la anterior revision se puede concluir que se evidencian diferentes variables y
aspectos relacionados con el rendimiento académico que lo vinculan directamente con estrategias
de autorregulacion del aprendizaje y motivacion de los estudiantes, asi como factores familiares,
personales y de interaccion con el docente que minimizan los factores de riesgo de desercion

escolar y reprobacion. Adicional a esto, se encontrd la aplicacion de instrumentos validados para
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latino américa que miden la motivacion, autoeficacia y autodeterminacion arrojando resultados

similares en relacién con el rendimiento académico.

1.2. Formulacion del problema de investigacion

El rendimiento escolar es un indicador de la calidad educativa, es el reflejo de los
procesos que se adelantan y la suma de los esfuerzos de directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia, es por esto que el rendimiento escolar es fundamental en el éxito de los
estudiantes, pues la escuela no solo es un lugar para adquirir conocimientos sino que contribuye
y fortalece todos los aspectos del ser humano enfocadas en un desarrollo y formacién integral
objetivo del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Generalmente en los grados octavos es
donde se ha presentado la mayor cantidad de reprobaciones, esto basado en un analisis
retrospectivo en los que la promocion académica de los Gltimos afios 2018 y 2019 ha sido la mas
baja en cada una de las instituciones educativas (Jorge Eliecer Gaitan y Centro Social de Yopal).

La presente investigacion se llevara a cabo en la parte urbana del municipio de Yopal,
Casanare, en dos instituciones de caracter oficial, la Institucién Educativa Centro Social y la
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, las cuales cuentan con una poblacion estudiantil que
oscila entre los 1800 y 1600 estudiantes respectivamente, de estratos 1, 2 y 3 del Sisben con
educacion desde pre-escolar hasta educacién media, la poblacion seleccionada para la realizacion
de la presente investigacion fueron los estudiantes de los grados 8° cuya taza de reprobacién
académica para el afio 2.018 fue de 9.8% y 15 % respectivamente y para el afio 2019 de 7.4% y
21 %.

Teniendo en cuenta que el rendimiento escolar de los grados octavo en ambas

instituciones educativas presentan pérdida de asignaturas y dificultades académicas de acuerdo a
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los resultados estadisticos y la reincidencia de esta situacion en afios anteriores, surge el interés
de investigar cuales factores de autorregulacion inciden en el rendimiento académico individual
y grupal de los estudiantes, siendo conocedores que el desempefio escolar esta mediado por
varios elementos como la motivacion, las habilidades metacognitivas, estilos de aprendizaje, el
contexto familiar y el ambiente de aula.

Siendo el rendimiento académico un elemento determinante para el éxito escolar, se
relaciona directamente con el proceso de ensefianza — aprendizaje, diferentes estudios convergen
en la importancia de promover en los estudiantes la formacion y el desarrollo de habilidades
metacognitivas, aprendizaje autorregulado, fijacion de metas y el fortalecimiento de la
autonomia individual para mejorar asi los resultados de las pruebas Pisa y Saber encargadas de
medir el nivel educativo en el &mbito nacional e internacional.

Por esta razon, el principal interés de la investigacion se centra en los factores
motivacionales, las habilidades metacognitivas del aprendizaje autorregulado y su repercusion en
el rendimiento académico, realizando un analisis de las dificultades presentadas en las
instituciones educativas y en particular en los grados 8° donde mayor nimero de estudiantes
deben reiniciar su proceso academico, nos planteamos la siguiente pregunta de investigacion,
¢Qué incidencia tiene la Autorregulacion del aprendizaje en el rendimiento escolar de los
estudiantes de grado 8° de las Instituciones Educativas Jorge Eliecer Gaitan y Centro Social del
municipio de Yopal, Casanare? A partir de esta surgen los siguientes interrogantes:

e ;Qué habilidades metacognitivas se relacionan con éxito en el rendimiento
académico?

e Cbmo los factores motivacionales favorecen el aprendizaje autorregulado y el

rendimiento académico?
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e ;Cuales son las diferencias encontradas en el rendimiento académico de las dos
instituciones educativas?
e Como se relaciona el rendimiento académico con las habilidades metacognitivas y la

autorregulacion del aprendizaje?

1.3. Justificacion

El rendimiento académico es un factor estandarizado que permite una valoracion nacional
e internacional para estimar la calidad de la educacién, de acuerdo con el informe de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos OCDE (2016), Colombia se
registra entre los 10 paises de América Latina con los mas bajos niveles académicos de sus
estudiantes, siendo asi relevante la necesidad de generar estrategias y programas especializados
para los nifios y jovenes con bajo rendimiento, ademas de promover politicas adecuadas desde el
estado para mejorar estos resultados.

Es por esto, que la realidad y problematica nacional, reflejadas en los contextos
particulares de las instituciones educativas hacen hincapié en realizar periodicamente
seguimientos al rendimiento académico de los estudiantes, siendo relevante llevar a cabo un
estudio que tenga en cuenta aspectos individuales como: la motivacion, las habilidades
metacognitivas, las estrategias de autorregulacion y la autonomia para lograr un desempefio
académico satisfactorio. Teniendo en cuenta las problematicas evidenciadas en las dos
instituciones educativas nace el interés particular de querer conocer qué factores de la
autorregulacion del aprendizaje determinan el rendimiento escolar en los estudiantes del grado 8°

de las instituciones educativas Jorge Eliecer Gaitan y Centro Social de Yopal, Casanare.
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Adicional a que es importante concientizar a los docentes que deben flexibilizar el curriculo y
adecuarlo a las necesidades y ritmos de aprendizajes de los estudiantes.

Buscando estrategias que contribuyan a mejorar la problematica evidenciada en las dos
instituciones, se pretende poder generalizar dichas estrategias para la comunidad educativa y que
los resultados aporten en especial a las practicas docentes y sirvan de base para proximas
investigaciones relacionadas con el tema. Los resultados obtenidos en esta investigacion serén el
punto de partida para seguir profundizando acerca de esta tematica y permitira continuar
indagando mas sobre temas relacionados.

Ahora, teniendo conocimiento que las filosofias de las instituciones educativas apuntan a
conseguir la formacion integral de sus estudiantes, el desarrollo de competencias y la apropiacion
de las TIC, es fundamental contemplar y utilizar diferentes estrategias pedagdgicas para
fomentar autonomia en el aprendizaje y que los docentes se vean beneficiados con los resultados
mejorando la calidad de sus practicas en el aula y el nivel académico de los estudiantes.

Es asi como se plante6 la pregunta de investigacion y nacié el interés por indagar sobre
esta tematica partiendo de la necesidad de contribuir a mejorar el rendimiento académico y subir
el nivel de promocion de los estudiantes de grado 8°, asi mismo, como el promover en los
estudiantes un aprendizaje autonomo e identificar los factores motivacionales que determinan el
rendimiento escolar especificamente en este grado. Teniendo como propdsito establecer una
relacion entre la motivacion, los procesos de autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento
académico.

Se considera que la presente investigacion cuenta con una viabilidad puesto que se tiene
acceso a la poblacion, existe un interés de las directivas en mejorar los procesos y resultados

académicos y los ultimos estudios y avances cientificos dan claridad de la relevancia de este
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tema en el contexto académico. La investigacion se desarrollara de la siguiente manera, en la
primera parte se encuentra la consolidacion de la idea a investigar, principal elemento de donde
nace la investigacion, revision de la literatura relacionada con la temética seleccionada,
planteamiento del problema donde se establece la importancia de su viabilidad y factibilidad, lo
que se espera con la misma'y la contribucion en el campo del mejoramiento de la investigacion
en la practica educativa, se determina el alcance, se formulan las hipétesis, se elige el disefio, se
selecciona la muestra, se realiza la recoleccion de los datos mediante los instrumentos validados,
se hace el respectivo analisis de los datos obtenidos y finalmente se dan a conocer los resultados,

las conclusiones y recomendaciones para futuras investigaciones.

1.4. Objetivos
1.4.1 Objetivo general

Establecer la incidencia que tiene la Autorregulacion del aprendizaje en el rendimiento
escolar de los estudiantes de grado 8° de las Instituciones Educativas Jorge Eliecer Gaitan y

Centro Social del municipio de Yopal, Casanare.

1.4.2 Objetivos especificos

Identificar las habilidades metacognitivas que se relacionan con el rendimiento
académico.

Caracterizar los factores motivacionales que favorecen el aprendizaje autorregulado vy el
rendimiento académico.

Describir la relacion del rendimiento académico con las habilidades metacognitivas en el

aprendizaje autorregulado.
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Comparar los resultados académicos de las dos instituciones educativas y sus estrategias

de autorregulacion.

1.5. Hipotesis o supuestos de investigacion (Opcional)
A continuacion, se describen las probables hipdtesis a comprobar en la ejecucion de la

presente investigacion:

1.5.1. Hipotesis de trabajo
Los factores de Auto Regulacion del aprendizaje intervienen directamente en el
rendimiento escolar de los estudiantes de grado 8° de la Institucién Educativa Jorge Eliecer

Gaitan y de la Institucion Educativa Centro Social.

1.5.2. Hipdtesis estadistica.
1.5.2.1 Hipétesis nula. Los factores de Auto Regulacion del aprendizaje y la motivacion
intrinseca no inciden en el rendimiento escolar de los estudiantes de grado 8° de la Institucion

Educativa Jorge Eliecer Gaitan y de la Institucién Educativa Centro Social.

1.5.4. Hipotesis alterna. Algun(os) factor(es) de Auto Regulacion del aprendizaje y de
motivacion intrinseca incide(n) en el rendimiento escolar de los estudiantes de grado 8° de la

Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan y de la Institucion Educativa Centro Social.
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1.6 Delimitacién y limitaciones
1.6.1. Delimitaciones

La investigacion se realizara con los estudiantes de los grados 8° de edades comprendidas
entre los 12 y los 14 afos de edad aproximadamente de las instituciones educativas Jorge Eliecer
Gaitan ubicada en la Carrera 15 N° 19-25, Barrio la esperanza y Centro Social de Yopal ubicado
en la Carrera 23 N° 11-45, Barrio El Libertador; se llevara a cabo durante el afio escolar 2020 en
concordancia con el calendario académico que se establezca desde la directiva ministerial, se
investigaran los factores de Autorregulacion del aprendizaje, la motivacion y el rendimiento

escolar mediante una metodologia de tipo cuantitativo correlacional.

1.6.2. Limitaciones

Como principales limitaciones que se pueden presentar en la realizacion de la presente
investigacion podrian ser que desde la orientacion escolar que es el rol que desempefian las
investigadoras no siempre se abordan a las mismas personas, también se podria llegar a presentar
la falta de disposicion de las directivas y de los docentes de las instituciones educativas
intervenidas, la falta de apoyo y negativa de los padres de familia en la participacion de los
estudiantes en la investigacion, la no aceptacion de los estudiantes a participar en la
investigacion, pues serian factores que estarian fuera del alcance de las investigadoras, entre
otros que se pueden presentar estan la desercion escolar, el traslado de institucion o cambio de
domicilio y las posibles modificaciones que pueda sufrir el cronograma de actividades

académicas del sector oficial.
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1.7. Definicion de términos

Autorregulacion del aprendizaje. Es definida por Zimmerman (2008) como el proceso
que se origina y construye socialmente a través del cual el alumno establece sus metas
individuales de aprendizaje, supervisa y controla su motivacion, comportamiento y cognicion
cuando ha de desarrollar una tarea en un ambiente de aprendizaje.

La motivacion escolar. Segin Garcia (2013) es un factor cognitivo — afectivo presente
en todo acto pedagdgico y de aprendizaje que se vincula con la necesidad de estimular en el
educando el interés y esfuerzo requerido para aprender.

El Rendimiento académico. De acuerdo con Lépez y Hederich (2010) es el producto de
la labor del estudiante a nivel personal o grupal en las diferentes asignaturas y contenidos
académicos resultado del esfuerzo y el interés por adquirir conocimiento.

La Metacognicion. Es definida por Paris (2001) como la capacidad de los estudiantes de
supervisar, dirigir y regular sus acciones hacia las metas establecidas, también es vista como la
capacidad de autorregular el aprendizaje e involucra el desarrollo de la conciencia y el control

sobre los procesos de pensamiento.
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Capitulo 2. Marco Referencial

En el presente capitulo se abordan los constructos que soportan la idea de investigacion:
la metacognicion en vinculacién con la autorregulacion del aprendizaje, la motivacion y su
relacion con el rendimiento académico. Entonces, para entender la metacognicion se tuvieron en
cuenta las posturas de Huertas et al. (2014), asi mismo, para entender la autorregulacion y sus
fases (planificacion, organizacion, monitoreo, depuracion y evaluacion); para la motivacion, se
trabajo a Schunk (2012) quien habla de motivacion intrinseca y extrinseca y amotivacion,
inmersos en el proceso de aprendizaje acompafado de Zimmerman (1989) quien hace referencia
también a la autorregulacion del aprendizaje, finalmente se contempla la normatividad desde el
decreto 1290/09 y lo relacionado con la categoria de rendimiento académico, definicion, niveles,
factores determinantes y evaluacion visto desde Lamas (2015) y Quintero y Orozco (2013)

dando a conocer las definiciones y referentes tedricos fundamentales.

2.1. Metacognicion y autorregulacion del aprendizaje

La Metacognicidn, segin Valenzuela (2019) se dio a conocer hace poco méas de cinco
décadas, por John Flavell (1970) quien la definié como un proceso mental que se activa con
tareas complejas y que se encarga de monitorear y regular los métodos cognitivos, es un término
empleado para hacer referencia al conglomerado de operaciones, actividades y funciones
mentales que realiza una persona; para lo cual es indispensable que existan recursos cognitivos
que permitan obtener, producir, construir y valorar la informacion; a la vez que le posibilita a la

persona conocer su propio funcionamiento intelectual, controlarlo y autorregularlo.
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Adicional, Valenzuela (2019) también menciona que anteriormente a Flavell (1970) ya
existia una preocupacion por este tipo de procesos mentales y que Aristoteles, Descartes y
Dewey ya mencionaban la importancia de los mismos al referir que estaban presentes en todo
acto de aprendizaje, lo que coincide con Winne y Azevedo (2015) al mencionar que la
metacognicion esta presente en un evento cognitivo y se muestra cuando el alumno monitorea su
tarea y evalla su progreso considerando la efectividad de las estrategias empleadas en el avance
del aprendizaje con la oportunidad de reajustarlas y modificarlas para mejorar su desempefio.
Demostrando que si se tiene un adecuado conocimiento de las propias habilidades se pueden
obtener mejores resultados y asi adecuar las estrategias de acuerdo a la demanda de la tarea a
desarrollar, mejorando notoriamente el desempefio y generando mayor autoconfianza.

Es decir, que para que se dé un acto de aprendizaje deben interactuar varios factores
dentro de ellos, la atencion, la concentracion, las herramientas didacticas, la demanda de la tarea,
el interés, las estrategias efectivas que han tenido un buen resultado, permitiendo identificar las
fortalezas y trabajar las falencias de las habilidades metacognitivas, evidenciando que el
aprendizaje se desarrolla progresivamente a través de la practica convirtiéndose en un
aprendizaje base para la adquisicion de otros conocimientos.

Asi mismo, Aguirre (2016) también explica que la metacognicion se trata de un atributo
del pensamiento humano relacionado con la habilidad que tienen las personas para conocer,
planificar y poseer conciencia de los propios pensamientos (p. 184). Definiéndose asi, como la
capacidad de autorregulacion, planificacion e identificacion de las estrategias de aprendizaje para
aplicarlas, controlar y evaluar el proceso formativo; en otras palabras, es una habilidad que se
adquiere con el paso del tiempo, que no se genera de forma aislada, sino que, al contrario, se

produce en el contexto del aprendizaje y de la puesta en practica de dichas habilidades.



21

También se encuentra que Ifenthaler (2012), coincide con Pintrich (2003) al referir que la
metacognicion es una habilidad de orden superior que dirige y orienta procesos cognitivos,
afectivos y motivacionales para conseguir un objetivo especifico, también menciona que el
conocimiento metacognitivo se divide en tres procesos fundamentales; el conocimiento
declarativo que define las estrategias de aprendizaje, el conocimiento procedimental encargado
de como utilizarlas, y el conocimiento condicional que define cuando y por qué hacer uso de las
habilidades metacognitivas. Es decir, que para que se dé un verdadero aprendizaje se debe saber
qué estrategia utilizar, como utilizarla y finalmente cuando hacer uso de esta habilidad.

Por lo tanto, estas habilidades implican aspectos de control y regulacién de la actividad
cognitiva y del aprendizaje, haciendo alusién a los procesos de planificacion, monitorizacién y
autoevaluacion. A estas, se suman los procesos cognitivos como la atencion y la concentracion, y
depende de algunas variables como el estilo y ritmo de aprendizaje, la edad y la etapa del
desarrollo humano en la que se encuentra el aprendiz, pues de acuerdo con la capacidad debe ser

la exigencia de la actividad a desarrollar.

2.1.1. Componentes y habilidades de la metacognicion

A continuacion, se explican de manera general las estrategias de aprendizaje implicadas
en la metacognicién, haciendo una precisién en cada uno de los tipos de conocimiento de
acuerdo a la clasificacion (conocimiento declarativo, procedimental, condicional) realizada por

Huertas, Vesga y Galindo (2014).

2.1.1.1. Conocimiento declarativo. Se refiere al conocimiento del aprendizaje, la

comprension del lenguaje, las instrucciones, las habilidades y empleo de las capacidades
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cognitivas. Es un conocimiento de hechos y una de las maneras en que se almacena la
informacidén en la memoria a largo plazo, conocido como él (Saber qué), es de tipo tedrico y se
refiere concretamente al conocimiento de hechos, datos, conceptos y principios, netamente
memoristicos. Para su adquisicion se requiere integrar nuevas ideas con la informacién que ya se
posee y construir asi un nuevo conocimiento.

Gil et al. (2011) refieren por su parte que el conocimiento declarativo es el conglomerado
de atributos y caracteristicas que se condicionan a un objeto, suceso o idea, también conocido
como el “saber qué”, es decir, que este tipo de conocimiento implica que el aprendiz conoce e
identifica las generalidades de un tema especifico, por lo tanto, el conocimiento declarativo

constituye una base fundamental para la adquisicion y apropiacion de nuevos conceptos.

2.1.1.2. Conocimiento procedimental. Este tipo de conocimiento hace referencia al
empleo de las estrategias de aprendizaje involucradas en el proceso de elaboracion,
convirtiéndolo en un saber practico, hace referencia al (saber hacer y saber como) caracterizado
por la ejecucion de procedimientos, habilidades y técnicas que integran la realizacion de varias
acciones dirigidas a la obtencion de una meta. En otras palabras, este tipo de conocimiento
contiene la experiencia pragmaética del aprendiz cuando se enfrenta a una tarea tanto académica,
como de su vida cotidiana, por ejemplo, al conducir un automovil, cocinar o manipular un
electrodoméstico. Debido a que estas actividades implican necesariamente conocer el proceso
paso a paso para lograr una ejecucion satisfactoria de la tarea, por lo tanto, la importancia de la
experiencia previa constituye la base para el desarrollo de futuras actividades que requieran
mayor complejidad. Con relacion a lo anterior es de resaltar que tanto el conocimiento

declarativo como el conocimiento procedimental se consolidan como el resultado de las
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vivencias de aprendizaje cotidiano y académico convirtiéndose en producto de la practicay el

entrenamiento.

2.1.1.3. Conocimiento condicional. Conocimiento de cuando y por qué emplear las
estrategias de aprendizaje. Este reune el conocimiento declarativo y el procedimental y se
encarga de poner en funcionamiento a cada uno de ellos de acuerdo a la situacion o tarea
asignada, es decir, saber cuando y por qué utilizar cada habilidad metacognitiva. Hace referencia
al conocimiento sobre las condiciones en las que resulta conveniente aplicar las habilidades
metacognitivas disponibles en la realizacion de tareas cognitivas para lograr el objetivo o meta
planteada. En este sentido, Beltran (2014), identifica tres procedimientos basicos que favorecen
la metacognicion: la planificacion, la supervision y la evaluacion, estos permiten regular los
procesos de acuerdo con las necesidades, intereses, exigencias y tiempos de cada individuo, los
cuales se abordaran posteriormente debido a que hacen parte de las fases de la autorregulacion y
se desarrollan desde diferentes autores.

Teniendo claro los elementos y conceptos inmersos en las habilidades metacognitivas, es
importante realizar la precision y marcar la diferencia entre estrategias cognitivas y
metacognitivas, la cual radica en que las primeras se refieren a las habilidades necesarias para
realizar una tarea, en cambio, las segundas son necesarias para entender como se realiza dicha
tarea, controlando el proceso en sus avances, interferencias o retrocesos; ademas son el conjunto
de actos orientados a conocer los propios procesos mentales (qué) saber utilizarlas (cémo) y
saber readaptarlas y/o modificarlas cuando sea necesario segun lo requieran las metas

establecidas (Jaramillo, 2008).
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Por ende, la metacognicion puede entenderse como el conocimiento que un sujeto tiene
sobre de sus propios procesos cognitivos, Valenzuela (2019) hace referencia a un conglomerado
de operaciones, actividades y funciones mentales realizadas; para las cuales es necesario que se
interioricen diferentes estrategias intelectuales que le permiten elaborar, evaluar y controlar su
propio funcionamiento intelectual, debido a que le facilitan monitorear el conocimiento

adquirido, implementar estrategias adecuadas para cada actividad y valorar los resultados.

2.1.2. Fases del aprendizaje autorregulado

Todo proceso se adelanta mediante fases o etapas, la autorregulacion implica diferentes
aspectos que interactuan para que se pueda desarrollar adecuadamente, dentro de estos estan
implicados factores personales, sociales e intelectuales, debido a esto Pintrich (2003) indica la
integracion de las variables cognitivas y motivacionales para tener un panorama completo del
aprendizaje en un ambiente escolar y considera que es posible mezclar aspectos motivacionales y
emociones por medio de estrategias para lograr un buen desarrollo de habilidades cognitivas.
Igualmente, este autor en (2004) plantea una organizacion del aprendizaje autorregulado en
cuatro fases (planificacion, supervision, revision y valoracion) al igual que en cuatro areas
(cognitiva, afectivo-motivacional, comportamental y contextual). Adicional a esto, es importante
mencionar que al hablar de aprendizaje autorregulado, se hace alusion a un aprendizaje
estratégico, que involucra un proceso activo, constructivo, cognitivo, significativo, mediado y
autorregulado en el cual se identifican como caracteristicas fundamentales: (a) conocer y emplear
estrategias cognitivas de elaboracion, repeticion y organizacion; (b) controlar y planificar los
procesos mentales; (c) conocer y manejar estrategias motivacionales y (d) planificar y controlar

el tiempo (Torrano et al., 2017).
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A estas habilidades mencionadas, Valenzuela (2019) adiciona la incorporacién de las
funciones ejecutivas superiores como la toma de decisiones, el pensamiento I6gico y el
raciocinio para enriquecer los resultados y lograr cumplir con el objetivo propuesto y la meta de
aprendizaje de manera satisfactoria, evidenciando que se debe seguir una secuencia logica que
involucra factores internos y externos (habilidades metacognitivas, motivacion y conductas
autorregulatorias) para la consecucion del objetivo trazado. También, se encuentra el
componente de la regulacion de la cognicién en el cual se definen habilidades o subprocesos
metacognitivos como: planificacion, organizacion, monitoreo, depuracion y evaluacion los
cuales se describen posteriormente (Huertas et al., 2014). Es importante traer a colacion también
el modelo ciclico de la autorregulacién propuesto por Zimmerman (2000) quien plantea que el

proceso de aprendizaje se da en 3 fases; Planificacion, ejecucién y autorreflexion.

2.1.2.1. Planificacion. Esta fase hace referencia a la planeacién y organizacion del
tiempo de estudio, establecimiento de metas de aprendizaje y seleccion de recursos, ayudando a
la activacion del conocimiento previo que permite ordenar y comprender de manera mas sencilla
la informacion. Es el proceso méas importante, porque establece los objetivos, organiza y define
las estrategias adecuadas para alcanzarlos, es donde inicia como tal el proceso, se plantean los
recursos y se toman las decisiones estableciendo las prioridades, se enfoca en las fortalezas y
estrategias con que se cuentan, teniendo como base experiencias anteriores positivas, aunque en
ocasiones en esta etapa pueden presentarse factores que pueden afectar negativamente este
proceso como poca informacidn, instrucciones que no son claras o desconocimiento de las
propias habilidades (Huertas et al., 2014). La planificacion cumple dos propésitos principales, el

primero consiste en minimizar el riesgo de fracaso y el segundo en elevar el nivel de éxito
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previendo las posibles dificultades que se pueden presentar, coordinando los esfuerzos y los
recursos en el desarrollo de las actividades. Por su parte, Zimmerman (2000) argumenta que la
planificacion es la fase en la cual se organizan las habilidades intelectuales, donde juegan un
papel importante la automotivacion y el andlisis de la tarea, la eleccion de estrategias y el
conocimiento previo sobre el tema, estableciendo objetivos determinados por el valor y el interés
que el estudiante asigna a la tarea y sus resultados, los cuales surgen a partir del grado de

dificultad experimentado y las expectativas del aprendiz.

2.1.2.2. Organizacion. En esta fase se ordenan las actividades en torno al aprendizaje. Es
un proceso vital para la consecuencion de la meta propuesta, puesto que en esta habilidad se
definen las estrategias a utilizar, se contemplan y evaltan los elementos necesarios para llevar a
cabo dicha tarea, se prevén los recursos y se pone en marcha la estrategia para conseguir la meta
de acuerdo con la experiencia y el tipo de actividad a desarrollar, permite poner en practica las
habilidades o destrezas adquiridas y establecer un plan para conseguir la meta trazada,

minimizando los riesgos y garantizando las herramientas necesarias (Huertas et al., 2014).

2.1.2.3. Monitoreo. Es la actividad que el estudiante realiza para inspeccionar o
supervisar la ejecucion de las actividades académicas y estrategias empleadas para el manejo de
la informacion y avance de la actividad, la principal funcion es medir la efectividad y el
cumplimiento de las metas y objetivos para obtener el resultado propuesto inicialmente. Es un
proceso que involucra la autoobservacion y el analisis para verificar los recursos empleados y su
efectividad. Constituye un elemento importante debido a que alerta sobre las dificultades y

permite realizar modificaciones y emplear acciones correctivas y adaptativas en el proceso,
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brindando una informacion suficiente para autoevaluar de manera critica el proceso adelantado
(Valle et al., 2010).

Al ser un proceso continuo y sistematico permite medir el progreso de las actividades en
un lapso de tiempo, basado en las metas trazadas previamente permitiendo corroborar el
cumplimiento de los objetivos y en caso de que no se esten cumpliendo, poder buscar las
estrategias y generar nuevas alternativas para lograr el objetivo trazado.

Con relacién a lo anterior es importante resaltar lo mencionado por Zimmerman (2000)
quien también ratifica que el aprendiz en esta etapa de monitoreo realiza autoobservacion y
autocontrol, en su modelo menciona que en esta fase se valora individualmente el propio
proceso, se realizan ajustes en las técnicas de estudio y el manejo del tiempo autoevaluando el
desempefio en el aprendizaje, en donde a través de estas estrategias el aprendiz ira adecuando las
estrategias cognitivas de acuerdo a la complejidad de la tarea y la meta y utilizar diferentes
herramientas como resumenes, subrayado, auto instrucciones, planificar y organizar el tiempo, la
informacion y el lugar de trabajo e incluso pedir ayuda como manera de auto gestionar su
aprendizaje demostrando el interés y aumentando la concentracion en la tarea a desarrollar
evitando cometer errores. En esta fase también es importante la automotivacion y la auto
instruccion, pues son recursos que permiten mantener el interés en la tarea y en el objetivo, para
esto, el aprendiz requiere a nivel motivacional mantener el autocontrol y auto dirigirse
voluntariamente para cumplir sus expectativas, ya que al identificar falencias se pueden llegar a
generar sentimientos de ineficacia que repercutirian negativamente en los estandares propuestos
inicialmente y demandaria nuevas adaptaciones, por el contrario, las acciones como el auto

elogio y las recompensas favorecerian la autorregulacién de manera positiva.
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2.1.2.4. Depuracion. Segun Huertas et al., (2014) es el proceso que permite reconocer las
falencias en el aprendizaje y replantear las estrategias para obtener mejores resultados. Es decir,
elimina las habilidades que no son acordes con la tarea a desarrollar, que no se relacionan con el
objetivo planteado y elige las que se acomodan a la consecucion del mismo, descartando
elementos internos y externos, es decir focaliza y selecciona las habilidades a utilizar
dependiendo de la tarea u objetivo planteado con el fin de obtener un resultado satisfactorio y
lograr la consecucion de la meta establecida. En pocas palabras sirve como un filtro de las
estrategias a utilizar y minimiza las posibles falencias o debilidades que puedan interferir en el

cumplimiento de la meta u objetivo propuesto.

2.1.2.5. Evaluacion. En la fase de evaluacion se realiza el analisis de la eficiencia de las
tacticas implementadas. Es una herramienta que permite mejorar la calidad y ejercer un control
de la actividad, es un proceso de aprendizaje social, que permite ademas conocer los aciertos y
las dificultades y tomar acciones correctivas para mejorar en la préxima actividad. Es un medio
de comprobacion del cumplimiento de las metas y propdsitos trazados, adicional a que sirve para
repensar sobre el proceso adelantado y verificar si las estrategias utilizadas son las correctas.

Este proceso de valoracion permite realizar un andlisis critico de las actividades
realizadas y los resultados del proceso de aprendizaje que determina la conveniencia de las
estrategias y métodos empleados y su eficacia en la consecucidn de la meta establecida, las
técnicas utilizadas e identifica las variables que han dificultado o favorecido el desempefio, con
la finalidad de prevenir en un futuro y evitar cometer los mismos errores, su funcién es la de
garantizar el éxito de la tarea, asi mismo visibilizar las herramientas o estrategias Utiles para

continuar utilizandolas en futuras ocasiones (Huertas et al., 2014).
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En esta etapa el aprendiz valora su desempefio y procura entender las razones de los
resultados obtenidos identificando las causas del éxito o fracaso permitiendo evaluar si el
esfuerzo realizado es equivalente a los resultados obtenidos y a los objetivos fijados inicialmente
y el nivel de exigencia, elementos que pueden determinar su motivacién y capacidad de
autorregularse en las proximas tareas a realizar, Zimmerman (2000) da a conocer este proceso

como auto-reflexion.

2.2. Motivacion

Transversal al proceso de autorregulacion del aprendizaje, se encuentra un factor personal
importante al momento de aprender, pues todo acto de aprendizaje debe estar precedido de una
motivacion, que a su vez constituye el impulso a realizar determinada accién o cumplir con
ciertos objetivos y metas trazadas que animan a alcanzar los propositos fijados por el estudiante
que van mas alla de los logros académicos, repercutiendo en el fortalecimiento de la autonomia y
la autoeficacia. Ya que la motivacién estimula la adquisicion de nuevos aprendizajes, se
convierte en uno de los principales componentes para la presencia de un aprendizaje significativo
(Ardisana, 2012).

Convirtiéndose en el elemento méas importante en el aprendizaje, pues se ha encontrado
que cuando no existe, dificilmente se aprende, pero, la existencia o ausencia de la motivacion no
puede otorgarse Unicamente a las caracteristicas personales del sujeto, por lo que se deben
analizar otros aspectos como por ejemplo el ambiente de aprendizaje y las interacciones entre el
alumno y el docente, las cuales deben surgir en un ambiente de colaboracién, atendiendo el ritmo
y estilo de aprendizaje, sembrando en el alumno motivacién para seguir aprendiendo y darle un

significado a lo que se aprende (Ardisana, 2012).
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Es importante traer a colacion una definicion que consolida lo mencionado anteriormente,
la cual realiza (Baracho, 2010) quien la resume como los incentivos que mueven a la persona a
desarrollar ciertas acciones y persistir en ellas hasta su terminacion; adicional a esto otros autores
mencionan que existen diferentes tipos de motivaciones, dentro de ellas la motivacién intrinseca,
extrinseca, amotivacion y motivacion para el logro (Tapia, 1997; Huertas, 1997; Pintrich y

Garcia, 1993); las cuales se explicaran a continuacion.

2.2.1 Aspectos motivacionales implicados en el aprendizaje.

La motivacion es entendida como la fuerza o el impulso que conlleva a la consecucion de
las metas y objetivos propuestos, Schunk (2008) lo ratifica mencionando que es el proceso de
promover y mantener la conducta para sentirse eficaz y auto realizado, siendo esta una nocion
principal sobre las teorias de motivacion. Dentro de los aspectos mas importantes a tener en
cuenta se relacionan los factores personales, ambientales, sociales y familiares, siendo estos
internos, externos y contextuales los cuales se describen a continuacion y guardan estrecha

relacion con el rendimiento académico.

2.2.1.1. Motivacion intrinseca. Dentro de esta se contemplan aquellas conductas
ejecutadas por el beneficio que produce la actividad misma, contemplada como un propésito en
si misma y no como un método para cumplir otras metas. Segin Schunk (2012), en su libro
teorias del aprendizaje, una perspectiva educativa; la motivacion intrinseca conlleva sensaciones
de control y autoeficacia otorgando un alto significado y relevancia a los rasgos personales y el
deseo de aprender, al igual que habla de un ideal de aprendizaje motivado que menciona una

correlacion entre motivacion y aprendizaje. La motivacion interna de los educandos puede
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determinar el interés en lo que aprenden y en como lo aprenden, asi mismo, durante el progreso
del aprendizaje perciben que aumenta su habilidad y se expresa mayor interés en continuar
aprendiendo.

Adicional, Schunk (2008) contempla que la motivacion se genera en gran medida de
ideas, pensamientos y creencias, refiriendo el modelo de habilidades de razonamiento en el que
define tres fases: antes de la tarea (estableciendo metas, expectativas de autoeficacia y
resultados, valores, afectos, necesidades y apoyo social); durante la tarea (instrucciones,
retroalimentacion, materiales, variables contextuales y personales como autorregulacion y
esfuerzo) y después de la tarea (atribuciones, metas, expectativas, afectos, valores, necesidades y
apoyo social.) (Mendozay Vigueras, 2019).

La motivacion intrinseca proviene del aprendiz mismo, es decir obedece a factores
internos personales por lo que esta bajo su dominio y tiene como fin la realizacién personal, por
el cumplimiento del logro, se ha encontrado que los educandos motivados internamente conciben
el aprendizaje en si mismo como una finalidad y los estimulos para aprender los encuentran en la
propia tarea, por lo cual se esfuerzan en conseguirla y otorgan el éxito de la misma a motivos
propios como la habilidad y el esfuerzo (Aréevalo et al., 2018). Esta motivacion se basa en
componentes internos, como la autodeterminacion, la indagacion, el reto y el esfuerzo,
aumentando el interés en las tareas académicas debido a que existen posibilidades de elegir de
manera responsable su propio aprendizaje, estableciendo sus metas, proyectando cémo lograrlas

y evaluando su avance.

2.2.1.2. Motivacion extrinseca. Se caracteriza generalmente, por ser la que guia a la

persona a ejecutar acciones especificas para cumplir otros objetivos que no se relacionan con la
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actividad en si misma, sino con la obtencion de otras metas para lograr la aprobacion por parte de
los demas, previniendo el fracaso y ganando recompensas. También segun Farias y Pérez (2010)
se puede entender como el impulso para la realizacion de ciertas actividades y cuya motivacion
proviene de fuera, es decir, el alumno que esta extrinsecamente motivado percibe el aprendizaje
como un medio para obtener beneficios o prevenir castigos, centrando el interés en los resultados
y consecuencias académicas.

En este tipo de motivacidn juegan un papel importante los estimulos que recibe el
estudiante por parte del docente y sus pares, ya que para que exista una adecuada relacion entre
la motivacion y el aprendizaje en la generacion del conocimiento, deben existir ciertos factores
como el interés, las expectativas de éxito y en especial un buen contexto de aprendizaje donde
prevalezca la colaboracion sobre la competicion, exista la cultura de aprender entre todos y se
puedan cometer errores, existan adecuados canales de comunicacion asertiva y un trato justo
(Junco, 2010). Pues se ha descubierto que este tipo de factores favorecen los ambientes de
aprendizaje posibilitando mejores resultados académicos y un rico intercambio de experiencias

significativas, potencializando las habilidades metacognitivas y los factores de autorregulacion.

2.2.1.3. Amotivacién o ausencia de motivacion en el aprendizaje. Segun Superviay
Salavera (2018), la ausencia de motivacion es un factor que afecta negativamente el resultado del
rendimiento académico, debido a que la falta de motivacion esta intimamente relacionada con el
no querer desarrollar las actividades, lograr los objetivos y cumplir con las metas trazadas
interfiriendo en el proceso de aprendizaje que esta mediado por la motivacion intrinseca, lo que
sin duda alguna conllevara al fracaso académico o desercion escolar, siendo uno de los

elementos a los que se le debe prestar mayor atencién en el proceso del aprendizaje y en general
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de la vida, pues una persona sin una motivacion no estara dispuesta a esforzarse, intentar algo
nuevo o emprender un reto en todos los aspectos, no solo en lo académico.

Con relacion a la motivacion escolar (intrinseca y extrinseca), Usan y Salavera (2018) la
vinculan con la inteligencia emocional y el rendimiento académico como principal factor que
influye en los estudiantes de bachillerato, pues encontro que los educandos internamente
motivados hacia aprendizajes estimulantes como el discernimiento y el éxito se vinculan con
altos niveles de atencidn, interés, comprension y dominio emocional de la misma manera que
con el rendimiento académico, a diferencia de los que estaban motivados por factores externos,
evidenciando lo importante de las caracteristicas personales en los resultados académicos.

Dejando claro que la motivacion es transversal al proceso de aprendizaje y que nace del
deseo o la necesidad del individuo por alcanzar una meta a corto y largo plazo, puede ser interna
0 externa o también se puede encontrar la ausencia de motivacion (amotivacion) como un factor

negativo en la obtencién de las metas.

2.2.1.4. Motivacion para el logro. La investigacion de la motivacion para el logro es
indispensable para la formacion y el aprendizaje, Valenzuela et al. (2015) mencionan en su
estudio centrado en la motivacion escolar que si no hay motivacion no hay un impulso a realizar
cualquier accién o tarea e identificaron que la motivacién orientada al logro es necesaria para
reaccionar y resulta del deseo de satisfacer necesidades. Entonces la motivacion para el logro
debe estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje, debido a que, si los estudiantes
evidencian que una actividad es muy compleja, es factible que desistan y ni siquiera intenten
realizarla por temor a fracasar, por lo tanto, es importante disminuir el temor al fracaso e

incrementar las expectativas de éxito a la vez que se fortalece la motivacion intrinseca. Asi
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mismo, no es viable que perciban que una tarea es muy facil ya que pueden perder el interés en el
tema o actividad (Lopez et al., 2018).

Todo lo anterior se encuentra inmerso en la autorregulacion del aprendizaje, pues hace
referencia a los procesos utilizados por los estudiantes para organizar ordenadamente sus
cogniciones, emociones y acciones en la consecucidn de los objetivos propuestos (Zimmerman,
2000), en este sentido la autosupervision juega un papel importante al concientizar a los
estudiantes sobre sus propias conductas, asi mismo la autoinstruccion al establecer estimulos
para respuestas autorregulatorias que lleven al reforzamiento.

En este orden de ideas, también es importante mencionar el autorreforzamiento como el
medio por el cual los aprendices refuerzan su aprendizaje mejorando su desempefio e
incrementando la confianza en si mismos y su seguridad en la ejecucion de la tarea. Hace parte
de las estrategias de aprendizaje y planeacion cognitiva dirigido a la culminacion satisfactoria de
una actividad incluyendo tareas como seleccionar y organizar la informacion, repasar, comparar
la nueva informacidn con conceptos previos y ampliar el aprendizaje positivo (Meza, 2013).

Evidenciando las herramientas necesarias para la elaboracion y préactica de las estrategias
de aprendizaje, identificando la meta, aspectos importante en la tarea, particularidades personales
importantes y métodos de aprendizaje Utiles; elaboracion de un plan de trabajo acorde con lo que
se debe realizar; la ejecucion donde se utilizan técnicas para fortalecer el aprendizaje y la
memoria; la supervision donde se evalla el proceso y la efectividad de las herramientas
utilizadas y si se debe modificar la estrategia y finalmente se pone en préctica el conocimiento
metacognoscitivo.

Dentro de este proceso también se deben contemplar los diferentes métodos de

aprendizaje como el repaso, subrayado, resumen, imagenes, identificar términos y palabras
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claves, utilizar acrénimos, organizar la informacion agrupando la que comparte caracteristicas en
comun, construccién de esquemas, mapas y establecer relaciones para posteriormente

comprender la informacion y generar un aprendizaje significativo.

2.2.2. Motivacion y autorregulacion

Zimmerman y Schunk (1989) definieron la autorregulacion del aprendizaje como un
proceso en el cual los sentimientos, pensamientos y acciones son autogeneradas y sistematicas y
deliberadamente dirigidos al logro de las propias metas, por lo que la motivacion esta
intimamente relacionada con la autorregulacion, por ende el aprendizaje autorregulado atribuye
un protagonismo al rol del aprendiz en su proceso de aprendizaje, reiterando que cuando existe la
motivacion adecuada y se tiene clara la meta a alcanzar se refuerzan las competencias y
habilidades poniendo en practica un plan de ejecucion proporcional a la exigencia de la actividad
a desarrollar y para lo cual es fundamental la motivacion (Torrano et al., 2017).

En consecuencia, se presenta una estrecha vinculacion entre la autorregulacion y la
motivacién (Pintrich y Wolters, 2003). Las personas incentivadas a conseguir una meta depositan
su confianza en actividades autorreguladas, como resultado, surge una relacion reciproca entre la
autorregulacion y la motivacion. La teoria de Pintrich (2003) argumenta que la autorregulacion
depende significativamente de la motivacién ya que ésta nace del hecho de que los educandos se
focalicen y se concentren en alcanzar metas, ademas, se convierte en el centro en el que dirige su
autorregulacion cuando participan en las tareas. En concordancia, Zimmerman (2000) plantea
que la motivacion se presenta en diferentes fases, por ejemplo, en la fase de prevision se expresa

la motivacion a través de la propia eficacia, las expectativas de éxito, el interés, el valor y las
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metas; en la fase de control del desempefio, se refleja en la concentracion de la atencién y el auto
monitoreo; al igual que en la reflexion propia y autoevaluacion del avance hacia la meta.

Complementariamente, Pintrich et al. (1996) apoyan esta correlacion, a través de sus
investigaciones demostraron diversas estrategias que mantienen la motivacion hacia la tarea,
dentro de las cuales estan: la inversion de tiempo y esfuerzo, la persistencia, lo atractiva que
resulte la tarea y su propia recompensa relacionada con la utilizacion de una estrategia
autorregulada durante el acto de aprender (repaso, elaboracién, planeacion, supervision y
organizacion). Los resultados evidencian que las tareas que conllevan acciones autorregulatorias
orientadas a una meta especifica de aprendizaje se asocian con un alto grado de autoeficacia.

Teniendo en cuenta esto, la autorregulacion del aprendizaje hace referencia a los procesos
que emplean los estudiantes para consolidar organizadamente sus cogniciones, sentimientos y
acciones en la consecucion de sus metas. Durante el proceso aprenden a regular sus
pensamientos y emociones mediante la autoeficacia, las expectativas de 6ptimos resultados, la
evaluacion del progreso y la eficacia de las estrategias, permitiendo realizar adecuaciones cuando
sea necesario (Alegre, 2014).

Para esto los comportamientos como la autosupervision, la autoensefianza y el
autorreforzamiento son claves, los estudiantes seleccionan qué comportamiento modificar,
discriminan estimulos para participar en la indicacién, supervisan su desempefio y se otorgan
reforzamientos cuando obtienen un avance. Las teorias cognoscitivas sociales clasicas
comprenden la autorregulacion en tres subprocesos: la autoobservacion, el autoenjuiciamiento y
la autorreaccion (Schunk, 2008). La autorregulacion demanda que los estudiantes sean
conscientes de las demandas de la tarea, las caracteristicas individuales y las técnicas Utiles para

desarrollarla.
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Con relacion a las cualidades personales es fundamental la actitud que el estudiante toma
frente al desarrollo de la actividad que no solo depende de las habilidades mencionadas
anteriormente, sino también de otros aspectos como: el tiempo, el esfuerzo, el entusiasmo y la
motivacién que dedican al desarrollo de esta. Procesos como las expectativas de resultados, el
establecimiento de metas y la autoeficacia, son aspectos motivacionales relevantes que inciden
en la autorregulacion. Asi mismo, el éxito en el desempefio autorregulado del aprendizaje puede
alentar a los educandos a establecer nuevos objetivos, continuar aprendiendo y fortalecer su

rendimiento académico (Valle et.al, 2010).

2.3. Rendimiento Académico

Para el rendimiento académico existen diferentes definiciones, por ejemplo, Fajardo
(2017) lo conceptualiza como un constructo que pone en evidencia las habilidades,
conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el estudiante en el proceso de aprendizaje al
que se le puede asignar un valor cuantitativo y cualitativo permitiendo tener un panorama
completo del aprendiz en su proceso de formacion.

El rendimiento académico es fundamental para evaluar la calidad de la educacion, pues
dependiendo de los resultados obtenidos se plantean los indicadores y se orientan la toma de
decisiones para mejorar o mantener las estrategias y metodologias utilizadas en las instituciones.
La educacién debe transformarse y adaptarse a las demandas del contexto donde se desarrolla,
debido a que el rendimiento académico se considera multidimensional y en interaccion con
diferentes factores personales, familiares, sociales y ambientales. Esto concuerda con lo expuesto
por Lamas (2015), quien refiere que el rendimiento académico es resultado del aprendizaje del

estudiante generado por la intervencién pedagdgica del docente al ensefiar, es decir, es
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consecuencia de la interaccion entre maestro y aprendiz y la metodologia empleada para dar a
conocer y ensefiar un tema; por lo tanto, seria catalogado como el producto final de una serie de
factores personales, ambientales, sociales y que se evidencian mediante una calificacion.

A su vez, el rendimiento académico seria el resultado de la puesta en practica de las
habilidades metacognitivas, estrategias y métodos de estudio que el aprendiz utiliza para obtener
un resultado favorable dentro de su desarrollo académico, es decir, tener una calificacion por el
proceso adelantado y poder autoevaluar la adquisicion de su conocimiento. Lo anterior se apoya
en el argumento de Caballero et al., (2007) quienes exponen que el rendimiento académico es
evaluado por medio de calificaciones segin el cumplimiento de las metas y los objetivos
programados por las diferentes asignaturas, los cuales se pueden aprobar o reprobar. Por ende, el
rendimiento académico constituye un resultado del proceso de ensefianza y aprendizaje en el cual
intervienen los objetivos y programas académicos establecidos por las instituciones educativas
siendo necesario estimar un resultado por medio de las calificaciones.

El concepto multidimensional del rendimiento académico lleva a analizar diferentes
variables contextuales relacionadas con el éxito o fracaso escolar, entre los cuales, la familia
constituye la primera institucién del individuo en la cual se transmiten conocimientos, cultura,
valores, convivencia, identidad y autonomia; al igual que la escuela constituye la segunda
institucion en la cual el educando adquiere conocimientos y desarrolla su proceso de
socializacion generando conductas adaptativas y funcionales en su comunidad y sociedad.

Para complementar lo anterior, Willcox (2011) relaciona el rendimiento académico con el
grado de conocimiento demostrado por el estudiante en un area o asignatura especifica a la cual
se le otorga un promedio definido por la norma, es decir, el rendimiento académico es

transformado en un resultado del proceso de aprendizaje generado por el estudiante al interior de
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un centro educativo. Por lo tanto, constituye un aspecto fundamental de la presente investigacion
que lo contempla como el nivel de desempefio del educando en sus actividades académicas
partiendo de sus propias habilidades, empleando estrategias para empoderarse de su propio
proceso de aprendizaje, siendo la motivacion y la autorregulacién del aprendizaje aspectos

fundamentales para la participacion y autonomia del educando.

2.3.1. Niveles de Rendimiento Académico

Segun el Decreto 1290 de 2009 el rendimiento académico es considerado como una
medida calificable de manera cuantitativa otorgada segun las actitudes, conocimientos y
habilidades adquiridas por el estudiante siguiendo el cumplimiento de los programas educativos,
es utilizado por el docente en la mayoria de instituciones con una escala numéricade 1 a 5, el
profesor es el responsable de calificar el resultado y avance académico del estudiante en el
aprendizaje y depende del sistema integral de evaluacion de cada institucion educativa, el cual
debe estar debidamente aprobado por el consejo directivo de la misma y que esta sujeto a
revision periddica por parte de la comunidad educativa. Generalmente la escala de valoracion
nacional esta disefiada para clasificar el desempefio en bajo, basico, alto y superior; un
desempefio superior equivalente a la valoracién de 5.0 - 4.6; desempefio alto equivalente a 4.5-
4.0; desempefio basico 3.9 — 3.0 y desempefio bajo equivalentes asi mismo a los valores 2.9-1.0.

Por otra parte, un aspecto importante a tener en cuenta en el rendimiento escolar son los
factores que pueden llegar a interferir en el resultado deseado, dentro de estos factores se pueden
encontrar los relacionados con las caracteristicas personales, habilidades, actitudes, habitos y
caracter del aprendiz, pues de estos depende en gran medida el resultado que se puede obtener,

adicional a estos se pueden encontrar los aspectos familiares que pueden determinan el grado de
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motivacion y apoyo recibido para lograr los objetivos propuestos, tambien el tipo de actividad y
el contenido a aprender, pues el grado de atencion y motivacion depende de los gustos e intereses

del aprendiz y por lo tanto de lo que se vaya a aprender, los cuales se describen a continuacion.

2.3.2. Factores determinantes del rendimiento académico

Teniendo en cuenta que el rendimiento escolar se conforma de factores que pueden llegar
a interferir en el desempefio académico, es importante resaltar que estos se relacionan con las
caracteristicas personales, habilidades, actitudes, habitos y caracter del aprendiz y que de ellos
depende en gran medida el resultado que se puede obtener, adicional, se encuentran vinculados
los aspectos familiares que influyen en la motivacion y el apoyo recibido para alcanzar los
objetivos propuestos, también el contenido y las actividades académicas inciden en el grado de
atencidon y motivacion del estudiante, pues dependiendo del gusto e interés individual, se
facilitara el aprendizaje de las mismas, a continuacion se describen algunos de estos factores.

Entre estos factores mencionados estan los factores personales, los cuales se relacionan
con el grado de inteligencia del estudiante, su destreza para activar los procesos basicos del
aprendizaje como atencién, concentracion y memoria, la practica para solucionar problemas,
establecer anélisis, criticas y dominio de los conocimientos previos (Gonzalez y Guadalupe,
2017), a su vez también lo influencia el agrado y motivacion con el que se involucra en el
proceso de aprendizaje, siendo este un aspecto indispensable para el éxito escolar del educando.
Asi mismo, Mercado y Nifio ( 2012) explican el factor familiar, debido a que en este ambito el
estudiante nutre sus relaciones interpersonales, construye relaciones solidas y fortalece la
seguridad en si mismo, creyendo en sus propias capacidades y favoreciendo la adopcién de

hébitos de estudio, pues la familia es la encargada de brindar el acompafiamiento en la ejecucion



41

de las actividades académicas, ademas de facilitar las herramientas materiales, digitales y
tecnoldgicas para cumplir con las metas propuestas, otorgando asi un rol importante al nucleo
familiar en especial en lo relacionado con apoyo emocional, social y en la manera de
comunicarse y relacionarse con los demas. Este acompafiamiento incide favorablemente en el
desarrollo de habilidades cognitivas, asi como en el fortalecimiento de los lazos afectivos entre
padres e hijos (Epstein, 2013; Milicic, 2010).

También se identifican los factores curriculares relacionados con el orden, la planeacién
y la pertinencia de los contenidos programados y su concordancia con la articulacion entre los
niveles de formacién de bésica y media, debido a que pueden llegar a afectar el rendimiento
académico, pues si no se tienen unas bases sélidas de aprendizajes previos, dificilmente se
lograra un desarrollo 6ptimo de los temas o contenidos siguientes. Es decir, se debe tener
claridad en los conceptos, temas y contenidos bases para asimilar aprendizajes mas complejos,
que demandan mayores habilidades metacognitivas para comprenderlos (Mufioz et al., 2010).

Asi mismo, algunos aspectos institucionales como la carga académica, la cantidad de
horas y asignaturas vistas, la metodologia del docente, la cantidad de estudiantes, el ambiente
escolar, el estado de la planta fisica, la modalidad o media técnica y las relaciones
interpersonales (alumno-alumno y alumno-profesor) pueden afectar los resultados académicos y
por ende el rendimiento escolar (Castro y Morales, 2015). Debido a esto en Colombia se cuentan
con estandares basicos de aprendizaje que pretenden unificar los contenidos en el territorio
nacional y de manera utdpica buscan que todos aprendan lo mismo, cuando el aprendizaje
depende de factores internos, externos, contextuales, sociales y culturales. Es de resaltar que
estos aspectos pueden llegar a inferir en el resultado académico de los estudiantes, aungque no son

determinantes ya que el desempefio es relativo y depende de varios factores.
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A continuacion, se da a conocer la manera en que se evalUa el rendimiento escolar y las
variables a tener en cuenta para la promocion de los estudiantes, de acuerdo a los resultados

académicos y las variables mencionadas anteriormente.

2.3.3. Evaluacion del rendimiento academico

Desde el contexto educativo el rendimiento academico es determinado de acuerdo con
una escala valorativa numérica que da cuenta del conocimiento y habilidades aprendidas por el
estudiante en el proceso de aprendizaje, con el docente, las actividades y la disposicion personal.
En Colombia las instituciones educativas estan reglamentada por el Decreto 1290 de 2009 el cual
estipula la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media y determina la escala de valoracién nacional (Desempefio Superior, Alto, Basico
y Bajo), cada institucién en su sistema institucional de evaluacion determina una escala numérica
equivalente a los desempefios mencionados anteriormente como lo expresa el decreto en el
articulo 5.

Se entiende como desempefio basico el cumplimiento de los logros y estandares
propuestos en relacién con las areas obligatorias y fundamentales que se imparten en la
institucion, tomando como base los lineamientos determinados por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en cada proyecto educativo institucional. Asi mismo el desempefio
bajo seria en consecuencia el no cumplimiento de los minimos requeridos para evidenciar la
adquisicion del aprendizaje y por lo tanto este seré causal de la no promocion; En contraste el
desemperio alto y superior evidencia el cumplimiento satisfactorio de los logros académicos a

cabalidad y por lo tanto se otorga la promocion escolar.
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Entonces, el rendimiento académico es el resultado del proceso de aprendizaje
desarrollado por el estudiante al emplear sus habilidades metacognitivas, los factores
autorregulatorios, métodos de estudio y su motivacion al aprender, que se refleja en una
valoracion cuantitativa y cualitativa y se rige de acuerdo a cada sistema institucional. Sin
embargo, el rendimiento académico no es solo un resultado de una evaluacion es mas bien el
desarrollo de multiples procesos por parte del aprendiz, autores como Tonconi, (2010) citado por
Quintero y Orozco (2013) relacionan proporcionalmente el rendimiento académico con los
conocimientos evidenciados en una asignatura, reflejando mediante indicadores cuantitativos o
cualitativos, determinando asi que el rendimiento académico refleja el aprendizaje del estudiante.

Se puede deducir que el rendimiento académico esta determinado por maltiples factores
como se menciona (sociales, ambientales, familiares, institucionales) asi como que depende
también de factores internos como la motivacién (intrinseca, extrinseca y al logro) que en
conjunto buscan obtener resultados favorables en la realizacion de cualquier actividad; a través
de la literatura revisada y la informacién obtenida se evidencia que motivacion y aprendizaje van
de la mano y son indispensables en cualquier actividad a desarrollar, también muestra que las
habilidades metacognitivas estan mediadas por las habilidades desarrolladas y el grado de interés
del aprendiz. En consecuencia, la motivacion es necesaria para ejecutar cualquier accion, las
habilidades metacognitivas refuerzan el aprendizaje autonomo y el desarrollo de diferentes
habilidades, asi mismo, el rendimiento escolar esta permeado por todo un cumulo de variables
que en fin ultimo buscan obtener resultados satisfactorios generando un aprendizaje individual y
significativo haciendo que el estudiante sea cada vez mas competente y avance en su proceso de
formacion; en el que adquiere conocimientos, habilidades, competencias, técnicas y habitos que

se reflejan en el desempefio escolar.
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Capitulo 3. Método

A continuacion, se describen los aspectos metodoldgicos de la investigacion, donde se
determina el método, enfoque, disefio, instrumentos, poblacion, seleccion y muestra hasta llegar
a la recoleccion y procesamiento de la informacion para su posterior analisis e interpretacion de
resultados. Cada uno de estos apartados se eligié de acuerdo a las caracteristicas y objetivos de la
investigacion. En este caso el enfoque fue cuantitativo, tipo correlacional, se utilizaron dos
instrumentos el Inventario de Habilidades Metacognitivas (MAI) y la Escala de Motivacion
Escolar (EME-E), los cuales se aplicaron a 168 estudiantes de los grados 8° de dos instituciones
publicas del municipio de Yopal, Casanare y la informacion fue recolectada de manera online
mediante un cuestionario digital de Google Drive que facilito su posterior analisis de resultados a

través de hojas de célculo de Excel.

3.1. Enfoque metodoldgico

Se relaciona con las caracteristicas de la investigacion, en este caso obedecidé a un
enfoque cuantitativo (positivista), que de acuerdo a Hernandez et al. (2010) cuenta con
caracteristicas como medir fendmenos, utilizar estadisticos, probar hipotesis permitiendo realizar
un analisis de causa-efecto, mediante un proceso secuencial de tipo deductivo, probatorio y
analizar la realidad de una manera objetiva. El enfoque cuantitativo parte de una idea de
investigacion ocasionado por un problema que necesita ser resuelto y atraviesa por una serie de
etapas para finalmente obtener una respuesta o solucion, para lo cual se debe haber realizado

una revision de literatura y de investigaciones relacionadas que nutran el sustento tedrico,
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justifiquen su realizacion y sirvan de guia en el desarrollo de la misma; igualmente, se deben
establecer hipdtesis susceptibles de comprobar (Hernandez et al, 2010).

De acuerdo a Hernandez et al. (2010) la investigacion cuantitativa sigue un riguroso
proceso debido a que su objetivo principal es generalizar los resultados obtenidos y poder
replicar asi los resultados, prediciendo fendmenos y sus posibles causas cumpliendo con su
principal objetivo de demostracion de teorias. El disefio metodologico de la investigacion fue de
tipo correlacional debido al alcance que pretende la misma puesto que su objetivo es explicar y
cuantificar la relacion entre las variables de rendimiento escolar, motivacion y habilidades
metacognitivas, ofreciendo predicciones para mejorar estos procesos de aprendizaje y obtener
excelentes resultados académicos.

Los estudios de tipo correlacional buscan responder a las preguntas de la relacion que
existen entre diferentes variables y como estas pueden afectar o mejorar los procesos o
fendmenos investigados (Hernandez et al., 2010), la principal utilidad de este tipo de estudios es
conocer el comportamiento de una variable a través del comportamiento de las demas, teniendo
un gran valor explicativo. En esta investigacion se empleo6 el método deductivo comparativo, es
decir se partio de lo general para llegar a lo particular, se aplicaron dos instrumentos que
requirieron de un proceso y andlisis estadistico que permitio realizar una correlacion y establecer

posibles relaciones de causalidad, verificar hipotesis y analizar de manera objetiva la realidad.

3.2. Poblacion
Hace referencia a los participantes de interés en el estudio y sobre los cuales se recolectan
los datos o informacion, en este caso fueron los estudiantes de grado 8° de dos instituciones

publicas del municipio de Yopal, Casanare, seleccionados de manera probabilistica debido a que
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todos los sujetos tuvieron la oportunidad de participar y se seleccion6 una muestra representativa

que permitié generalizar los resultados.

3.2.1. Poblacién y caracteristicas

La poblacion objeto de la investigacion fueron los estudiantes de los grados 8° de las
instituciones educativas de caracter oficial Centro Social (158) y Jorge Eliecer Gaitan (140) del
municipio de Yopal, Casanare. Estas instituciones educativas se encuentran ubicadas en el sector
urbano, cerca al centro del municipio, cuentan con servicios publicos (agua, luz, alcantarillado,
internet) y vias de acceso de transporte publico, la poblacién que atiende esta principalmente
conformada por los niveles 1, 2 y 3 del Sisben, es una poblacion que rinde tributo a sus
tradiciones culturales y al llano, los padres de familia en su gran mayoria son empleados y un
porcentaje menor es independiente.

En la investigacion participaron 158 estudiantes de los grados 8° de la institucion
educativa Centro Social Yopal (92 nifias y 66 nifios) con edades comprendidas entre los 12 y 14
afios y 140 estudiantes de la institucidn educativa Jorge Eliecer Gaitan (65 nifias y 75 nifios) de
edades entre los 12 y los 19 afios para un total de 298 estudiantes (157 nifias y 141 nifios) los
rangos de edad estan comprendidos entre los 12 y los 15 afios, pertenecientes a los grados octavo
A, B, Cy D de las instituciones educativas. Anexo A (Consentimiento informado de las

instituciones para participar en un proceso investigativo).

3.2.2. Muestra
Segun Hernandez et al. (2010) la muestra es un subgrupo de la poblacion en el que se

centra la investigacion convirtiéndose en la unidad de analisis de la misma, sobre esta recae el
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interés de la investigacion; la muestra debe cumplir con caracteristicas especificas y contener
todos los elementos que son interés de investigar y que dependen del planteamiento de la
investigacion y de los alcances del estudio para que permita probar hipotesis y generalizar los
resultados obtenidos. La seleccion de la muestra se realizdé de manera probabilistica buscando
disminuir el margen de error (Kish, 1995; Kalton y Heeringa, 2003), mediante un muestreo
aleatorio simple, debido a que se tuvo el acceso a la totalidad de la poblacion y todos los
participantes tenian la misma probabilidad de ser seleccionados, la unidad de analisis
contemplada en la investigacion fue una muestra representativa determinada por el

planteamiento del problema, las hipétesis, los objetivos y el alcance de la investigacion.
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Fuente: Feedback Networks (2020). Experiencia. http://www.feedbacknetworks.com/cas/experiencia/sol-

preguntar-calcular.html

Para esta investigacion la muestra poblacional correspondid a 168 estudiantes del total
de 298, este numero de estudiantes seleccionados se distribuyeron entre las dos instituciones
educativas, es decir de 84 estudiantes por institucion y posteriormente entre los cuatro cursos
correspondiente para un total de 21 estudiantes por curso. Posterior a la eleccidn de la poblacion

de la cual se extrae la muestra, se realiza la eleccién mediante la metodologia de tombola, la
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cual es muy sencilla y rapida, para esta seleccion se asigna a cada estudiante el namero de la

lista correspondiente al grado y se colocan en una caja y se van extrayendo los que se necesitan

al azar, al finalizar de seleccionar los integrantes de cada grupo se tendra la muestra a la que se

le aplica el instrumento (Hernandez et al., 2010).

La seleccion de la muestra se realizé mediante un muestreo probabilistico estratificado

debido a que el interés de la investigacion radica en conocer las percepciones de todos los grupos

de los grados octavos y de ambas instituciones educativas, asi mismo que participaran tanto

hombres como mujeres, aumentando la probabilidad de ser seleccionados todos los sujetos

implicados, pero de manera segmentada seleccionando de todos los grupos la misma cantidad de

sujetos en igualdad de género y condiciones aumentando la precision de la muestra (Hernandez

et al., 2010). (Anexo A Consentimiento informado de padres de familia autorizando la

participacion de los estudiantes en la investigacion).

3.3. Categorizacion
Tabla 1.

Variables de la investigacion

Objetivo General Variables Subvariables Instrumentos
Establecer la incidencia que Autorregulacion del Planificacion MAI
tiene la Autorregulacion del Aprendizaje Organizacién

aprendizaje en el rendimiento

escolar de los estudiantes de

grado 8° de las Instituciones

Educativas Jorge Eliecer Gaitan

y Centro Social del municipio Rendimiento

de Yopal, Casanare. Académico

Monitoreo
Depuracién

Evaluacion

Desempefio bajo, béasico, Consolidados de

alto y superior. calificaciones




Identificar las habilidades
metacognitivas que se

relacionan con el rendimiento

Habilidades

Metacognitivas

Conocimiento Declarativo
Conocimiento
Procedimental

Conocimiento Condicional

MAI

o Rendimiento . ] . .
académico. o Desempefio bajo, bésico, Consolidados de
Académico ) o
alto y superior. calificaciones
Motivacion Intrinseca EME
Extrinseca
Caracterizar los factores Aprendizaje Planificacion MAI
motivacionales que favorecenel  Autorregulado Organizacion
aprendizaje autorregulado y el Monitoreo
rendimiento académico. Depuracion
Evaluacion
Rendimiento Desempefio bajo, béasico, Consolidados de
académico alto y superior. calificaciones
Objetivo General Variables Subvariables Instrumentos
Rendimiento Desempefio bajo, béasico, Consolidados de
académico alto y superior. calificaciones
Conocimiento
Declarativo
- . Conocimiento
Describir la relacion del . .
Habilidades Procedimental

rendimiento académico con las
habilidades metacognitivas en
el aprendizaje autorregulado.

Metacognitivas

Aprendizaje
Autorregulado

Conocimiento Condicional
Planificacion

Organizacion

Monitoreo

Depuracion

Evaluacién

MAI

MAI

Comparar los resultados
académicos de las dos
instituciones educativas y sus
estrategias de autorregulacion.

Rendimiento
Académico

Aprendizaje
Autorregulado

Desempefio bajo, basico,
alto y superior.

Planificacion
Organizacién
Monitoreo
Depuracién
Evaluacién

Consolidados de
calificaciones.

MAI

Fuente: Autoras de la investigacion

3.4. Instrumentos de recoleccion de datos
En el proceso investigativo se utilizan una serie de instrumentos que contribuyen y

sustentan los resultados, son el eje central y dependen del tipo de investigacion, objetivos y
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alcance de la misma, en este caso al ser una investigacidn cuantitativa se utilizaron técnicas
basadas en lo operacional, es decir, que permitan medir variables, hacer comparaciones y hacer
un manejo estadistico.

Dentro de los instrumentos mas utilizados en la investigacion cuantitativa estan los
cuestionarios; en este caso se utilizaron 2, la Escala de Motivacion Escolar (EME) y el Inventario
de Habilidades Metacognitivas (MAI) encargados de medir el grado de motivacion y las
habilidades metacognitivas; cuyos tipos de pregunta se caracterizan por medir la opinion de los
participantes de acuerdo a una escala valorativa que se presenta a través de un enunciado y se
brinda una escala de respuestas, en las cuales el participante selecciona la que mejor se adapta a
su grado de participacion (Carvajal, 2012). Estos instrumentos fueron referenciados en un gran
porcentaje de los estudios e investigaciones revisados para la construccion del marco teérico y
referencial siendo los mas utilizados en investigaciones afines con la temética tratada, objetivos
de la investigacion, tipo y alcance de la investigacion. A continuacién, se exponen los

instrumentos utilizados de manera mas detallada.

3.4.1. Inventario de Habilidades Metacognitivas

Para la presente investigacion se empleo el instrumento de Inventario de habilidades
Metacognitivas también conocido por la abreviacion en inglés (MAI) de la autoria original de
(Schraw y Denninson, 1994) que tiene como proposito medir las habilidades metacognitivas en
estudiantes mediante 52 items ubicados en ocho categorias: conocimiento declarativo,
conocimiento procedimental, conocimiento condicional, planificacion, organizacién, monitoreo,
depuracion y evaluacién. Es también importante mencionar que este instrumento fue aplicado en

investigaciones con una gran cantidad de muestra de estudiantes colombianos que permitio
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concluir que el instrumento cuenta con un alto grado de confiabilidad y validez para ser utilizado
en Colombia, esto lo refiere el estudio realizado por Huertas et al. (2014) en la Universidad
Antonio Narifio. Por lo tanto, este instrumento constituye un valor fundamental para la presente
investigacion, el cual se suministré a la poblacion objeto de estudio con la respectiva
autorizacion de los investigadores mencionados. A continuacion, se describen en la tabla las

variables y Subvariables del instrumento MAI.

Tabla 2.

Variables y Subvariables de andlisis del MAI

Variables Principales Subvariables Items
Conocimiento declarativo 5,10,12,16,17,20,32,46.

Metacognicion Conocimiento procedimental 3,14,27,33.

conocimiento condicional
15,18,26,29,35.

Planificacion 4, 6,8, 22,23, 42, 45.
Organizacién 9, 13, 30, 31, 37, 39, 41, 43, 47, 48.
Autorregulacion del Monitoreo 1,2, 11, 21, 28, 34, 49.
aprendizaje
Depuracién 25, 40, 44, 51, 52.
Evaluacién 7,19, 24, 36, 38, 50.

Fuente: Autoras de la investigacion.

Este cuestionario tiene la particularidad de ser un auto reporte individual cuyas opciones
de respuesta se ubican en una escala tipo likert considerando los siguientes valores: (1) que
corresponde a completamente en desacuerdo, (2) corresponde a estar en desacuerdo, (3) es
neutral, ni en desacuerdo ni de acuerdo, (4) corresponde a estar de acuerdo y (5) completamente

de acuerdo. (Anexo B, Instrumento MAI)
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3.4.2. Escala de Motivacion Escolar (EME-E)

Esta escala fue validada por NUfiez en el 2006 para América Latina y Centro América
con estudiantes de pregrado y de bachillerato en Paraguay y México permitiendo su adaptacion
al idioma espafiol y teniendo en cuenta sus ejes centrales en el grado de motivacion intrinseca,
extrinseca y amotivacion. Posteriormente, Becerra y Morales (2015) realizaron en México una
adaptacion del instrumento en el contexto escolar de secundaria, logrando obtener indices
satisfactorios de confiabilidad y validez, la escala se conforma de afirmaciones contenidas en 27
items con cuatro opciones de respuesta ubicadas en una escala valorativa de la siguiente manera:
(1) no me describe nada, (2) me describe poco, (3) me describe mucho y (4) me describe
completamente. A continuacion, se relacionan las variables y subvariables del EME-E. (Anexo B

Instrumento EME-E)

Tabla 3.

Variables de Motivacion

Variables Principales Subvariables Items

Motivacion extrinseca a la regulacion

introyectada y externa. 7,8,9, 10, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27.
Motivacion al logro Motivacion intrinseca al conocimientoy 1, 2, 3,4, 5,6, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
las metas.
17, 18, 19, 20.
Amotivacion

Fuente: Autoras de la investigacion.

3.4.3. Revision documental consolidado de calificaciones
Las instituciones educativas cuentan con un programa de Excel que consolida toda la
informacion en una plataforma académica en donde los docentes ingresan las calificaciones de

los estudiantes, fallas, logros, indicadores y demas informacion, una vez consolidada permite
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tener un informe individual y grupal de los estudiantes, graficas estadisticas, promedio, area de
mayor perdida y mortalidad académica, es decir, se observo la totalidad de las notas de los
estudiantes por curso y periodos académicos. A continuacion, se realizé la comparacion del
rendimiento académico de los estudiantes de acuerdo a los promedios obtenidos entre las dos

instituciones educativas.

3.5. Validacion

En este apartado cabe resaltar que los instrumentos utilizados cuentan con un grado de
confiabilidad y validez por parte de la comunidad cientifica lo cual le da firmeza y sustento a la
presente investigacion, debido a que han demostrado medir las variables para las cuales fueron
disefiados y generar resultados confiables que permitieron un acercamiento a la realidad de una
manera objetiva y segura mostrando la fiabilidad de los resultados.

Es relevante mencionar que para la aplicacion de estos instrumentos se cont6 con la
previa autorizacion por parte de los autores, quienes una vez conocieron el objetivo y alcance de
la investigacion estuvieron de acuerdo con la réplica y uso de los instrumentos en la misma.

(Anexo D. Autorizacion del MAI y del EME-E por parte de los autores de los instrumentos)

3.5.1. Pilotaje

El pilotaje permite realizar una prueba preliminar antes de iniciar la aplicacion total de los
instrumentos a la poblacion objeto de estudio, en este caso se realiz6 a 11 estudiantes de grado
7°, teniendo en cuenta que si los estudiantes de grado 7° entienden las instrucciones del

cuestionario y pueden responderlas, esto garantiza que los estudiantes de grado 8° no tendran
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inconveniente en entender y responder las preguntas de los cuestionarios, es decir que seran
apropiadas y acordes a la edad y lenguaje.

La aplicacion de la prueba piloto se realizd sin mayores inconvenientes, de los estudiantes
que participaron activamente 9 eran del género femenino y 2 masculinos, el tiempo promedio de
diligenciamiento oscilo entre los 40 y 50 minutos aproximadamente. No fue necesario la
modificacion de ninguna pregunta, puesto que los participantes manifestaron entender bien cada
una de ellas, aunque expresaron gue eran bastantes preguntas y algunas muy similares. Adicional
a esto 10 de los cuestionarios fueron diligenciados en linea y uno fue enviado via correo

electronico debido a las dificultades de conectividad. (Anexo C. Validacion de la prueba piloto).

3.6. Procedimiento

Para realizar la investigacion se pasé por varias etapas desde el planteamiento del
problema de investigacion, la revision de la literatura, construccion del marco teorico, definicion
del alcance y tipo de investigacion, eleccién del o los instrumentos a utilizar, seleccion de la
muestra y la manera en como se realizo el analisis correlacional de las variables a investigar.

Para lo cual se debi0 identificar que variables eran necesarias medir y mediante qué
instrumentos se realizaria dicha medicion, asi mismo se realizo la distribucion de los grupos para
posteriormente realizar la aplicacion de los cuestionarios Escala de Motivacion Escolar en
espafol (EME-E) y el Inventario de Habilidades Metacognitivas (MAI), finalmente se realiza la
discusion y andlisis de los resultados y la elaboracion de las estadisticas segun los datos
obtenidos en las aplicaciones con relacion a la revision empirica y teorica realizada.

La presente investigacion se llevo a cabo empleando dos cuestionarios validados con

escalas de valores equivalentes, lo cual facilito el andlisis estadistico y el procesamiento de los
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datos obtenido, se contd con la realizacién de una prueba piloto a 10 estudiantes de grado
séptimo con el &nimo de verificar la comprension de las preguntas, afirmaciones y escalas
valorativas. Posterior a la prueba piloto se suministraron los cuestionarios a la poblacién objeto
de estudio de manera online haciendo uso de la herramienta digital del formulario de Google
Drive denominada Google Forms que permitio la elaboracion del cuestionario y la recopilacién
de la informacién en linea cuyas respuestas fueron procesadas y analizadas en hojas de célculo

para su respectiva estadistica.

3.6.1. Fases

A continuacion, se presentan las fases llevadas a cabo dentro del proceso metodoldgico
de la investigacion realizada:

Fase 1. Consentimiento informado. La investigacion se desarrollé teniendo la
aprobacion de las directivas de las Instituciones Educativas Centro Social y Jorge Eliécer Gaitan
del municipio de Yopal, departamento de Casanare, instituciones oficiales adscritas a la entidad
territorial certificada Secretaria de Educacion y Cultura de Yopal. Adicional, se cont6 con la
autorizacion de las directivas de las instituciones, el consentimiento informado de los padres de
familia y/o acudientes de los estudiantes que participaron de la aplicacion de los instrumentos.

Fase 2. Solicitud de uso de instrumentos. Se contactaron via correo electrénico a los
autores de los instrumentos seleccionados para la presente investigacién, quienes autorizaron el
uso de los instrumentos. (Ver anexo D).

Fase 3. Pilotaje. Aplicacion de los instrumentos a 10 estudiantes de grado 7° para
corroborar la comprension de las instrucciones dadas en forma virtual de los instrumentos

utilizados. (Ver anexo C)
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Fase 4. Aplicacion de los instrumentos. En esta fase se procedio a realizar la aplicacion
de los instrumentos a la muestra poblacional 168 estudiantes a través de un cuestionario en
Google en donde se transcribieron las preguntas del MAI y el EME-E debido a que los
estudiantes no estaban asistiendo a las instituciones educativas y no se tuvo acceso directo a la
poblacidn, sin embargo el cuestionario de Google permitio que los estudiantes contestaran las
preguntas de manera confiable y asequible y se pudiera obtener la informacién requerida. (Ver
Anexo E).

Fase 5. Sistematizacion de la informacion. La sistematizacion de la informacion se
realiz6 mediante una matriz de Excel que permitio la tabulacién de los datos teniendo en cuenta
los objetivos de la investigacion, permitiendo obtener informacion en las categorias y variables
identificadas, la matriz permitié ordenar los resultados y poder hacer un andlisis a la informacion
consolidando las respuestas en gréaficas, tablas y porcentajes como se pudo ver en los resultados.

Fase 6. Analisis y discusion de resultados. El proceso y analisis de resultados se dio
después de la aplicacién de los instrumentos a los estudiantes y la informacion obtenida de la
revision documental, los resultados obtenidos se presentaron de acuerdo a los objetivos e

hipdtesis propuestas inicialmente.

3.6.2. Cronograma

Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Mes 1 23 41 2341 234123412314

Planteamiento del problema X

Revision Bibliografica X X X

Elaboracidn de antecedentes X

Elaboracién Capitulo 1 X

Correcciones Capitulo 1 X

Elaboracion del capitulo 2 X

Correccién del capitulo 2 X X

Elaboracidn del capitulo 3 X
Agosto Septiembre Octubre

Mes 12341 2 3 4 1 2 3 a4
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Aplicacion del pilotaje X

Adecuacién y aplicacion del instrumento X X X

Recoleccion y andlisis de datos X X X

Discusion y resultados X X X

Redaccidn y presentacion del informe
final

Noviembre

Mes 1 2 3 4

Correccion de informe final X X X X

3.7. Analisis de datos

Se empleo la aplicacion de Google Drive denominada Google Forms para la creacion del
cuestionario online, el cual facilitd la recoleccion de la informacion de manera virtual y el
manejo estadistico de las respuestas otorgadas por los participantes del estudio, por medio de
esta herramienta se logré obtener gréficas, cantidades y porcentajes de cada item para su
respectivo analisis y correlacion de variables, estableciendo relaciones significativas en la
informacion obtenida.

Adicional a esto, se sistematizd la informacién por medio de una matriz de Excel que
facilito la tabulacidn de los mismos y la informacién de acuerdo con los objetivos planteados,
logrando obtener datos de las variables y categorias contempladas, 1o que permitié organizar los
resultados y realizar un andlisis a las graficas, tablas y porcentajes obtenidos.

Posteriormente desde el programa de Excel se realizé el analisis de los consolidados de
las calificaciones, haciendo una revision de las plataformas académicas de ambas instituciones
educativas logrando obtener gréficas, tablas y datos exactos de los resultados y promedios
obtenidos por los estudiantes en cada una de las asignaturas lo que permitié realizar el contraste

y comparar resultados del afio inmediatamente anterior 2019 y el afio actual 2020.
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Capitulo 4. Analisis de resultados

A continuacion, se observan los resultados obtenidos en las dos instituciones educativas,
mediante la aplicacién de los dos instrumentos utilizados (Inventario de Habilidades
Metacognitivas y La Escala de Motivacion Escolar, para establecer la incidencia que tiene la
Autorregulacién del aprendizaje en el rendimiento escolar de los estudiantes de grado 8° de las
Instituciones Educativas Jorge Eliecer Gaitan y Centro Social del municipio de Yopal
(Casanare), se obtuvieron, por medio del software R Studio, cuatro modelos de regresion lineal
maultiple por el método de seleccion de variables, asumiendo como variable respuesta el
promedio académico de los estudiantes, para lo cual, se convirtieron las variables categoricas de
la Escala de Motivacion Escolar y del Inventario de habilidades metacognitivas, en variables
cuantitativas de la siguiente forma:

Tabla 4

Inventario de habilidades metacognitivas

Variable Categérica Valor Numérico
Completamente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni en desacuerdo ni de acuerdo
De acuerdo
Completamente de acuerdo
Fuente: Autoras de la Investigacion

g WN|F-

Tabla 5.

Escala de motivacién escolar

Variable Categérica Valor Numérico
No me describe NADA
Me describe POCO
Me describe MUCHO
Me describe COMPLETAMENTE
Fuente: Autoras de la Investigacion

AWIN|F-
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4.1 Modelos de regresion multiple basados en el inventario de habilidades metacognitivas

4.1.1. Institucidon Educativa Centro Social

Al generar el modelo de regresién lineal maltiple por el método de seleccion de variables,

se logré reducir el nimero de variables explicativas de 52 a 17, las cuales resultaron

estadisticamente significativas. A continuacion, se enuncian las variables seleccionadas y su

respectivo coeficiente en el modelo:

Tabla 6

Variables seleccionadas Inventario de Habilidades Metacognitivas segiin modelo de regresion

multiple I.E Centro Social

Simbolo en el modelo Pregunta o variable explicativa Coeficiente
*a Cuando no logro entender un problema cambio las estrategias. 0,14603
*2 Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos. 0,09056
X3 Conscientemente centro mi atenciéon en la informacién que es
. -0,12171
importante.
X4 Cuando resuelvo un problema me pregunto si he tenido en cuenta
. 0,09787
todas las opciones.
xs Repaso periddicamente para ayudarme a entender relaciones
. 0,03632
importantes.
Xg Cuando termino una tarea me pregunto si he aprendido lo maximo
. -0,02545
posible.
*7 Sé qué esperan los profesores que yo aprenda. -0,05513
e Me propongo objetivos especificos antes de empezar una tarea. 0,06339
*o Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis metas. 0,07471
10 Voy mas despacio cuando me encuentro con informacion importante. -0,12483
T Cuando la informacién nueva es confusa, me detengo y la repaso. 0,14124
12 Utilizo de forma automatica estrategias de aprendizaje Utiles. -0,10919
*13 Intento expresar con mis propias palabras la informacién nueva. 0,08895
Y14 Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo entiendo bien o no. -0,07781
X15 Dependiendo de la situacion utilizo diferentes estrategias de 0,10910

aprendizaje.
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*16 Puedo motivarme para aprender cuando lo necesito. -0,07982

X17 Cuando estoy estudiando, de vez en cuando hago una pausa para ver

si estoy entendiendo. -0,05895

Fuente: Autoras de la Investigacién

El modelo de regresion lineal maltiple que explica el rendimiento académico (medido a
través del promedio acumulado) de los estudiantes de grado 8° de la Institucion Educativa Centro
Social, en funcién de las 17 variables regresoras del Inventario de habilidades metacognitivas, es
el siguiente:

¥ = 3,07670 + 0,14603X, + 0,09056X, — 0,12171X5 + 0,09787X, + 0,03632X;
—0,02545X, — 0,05513X; + 0,06339X; + 0,07471X, — 0,12483X,,

+0,14124X,, — 0,10919X,, + 0,08895X,; — 0,07781X,, + 0,10910X;5
— 0,07982X,, — 0,05895X,,

Lo anterior significa que el promedio académico de los estudiantes de grado 8° de la
Institucion Educativa Centro Social puede ser explicado por las valoraciones dadas a las 17
variables seleccionadas sin que se pierda informacion al eliminar las variables restantes. Esto da
a entender, que las demas variables consideradas en la encuesta no resultaron estadisticamente
significativas y no son necesarias para explicar el rendimiento académico en el modelo. Los
resultados especificos de las variables en cuestion, para esta institucion educativa, son los
siguientes:

Figura 1

Cambio de estrategias cuando no logra entender un problema

40. Cuando no logro entender un problema
cambio las estrategias

60,00% 45,78%

40,00%

20,48% 2,39%
2000%
8 ?IH% .
0,00%
Completamente en desacuerdo Endesacuerdo
Nien desacverdo ni de acuerdo De acuerdo

® Completamente de acuerdo

Fuente: Autoras de la investigacion
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Esta variable tiene una incidencia positiva lo que da a entender que, entre mayor sea el
numero de estrategias de resolucion de problemas implementadas, mayor sera el rendimiento
académico, respondiendo al planteamiento apoyado por Zimmerman (2000) en la fase de
depuracion del aprendizaje, igualmente en lo referente a la planificacién y organizacion del
tiempo como se observa a continuacion:

Figura 2
Organizacion del tiempo para lograr objetivos

45. Organizo el tiempo para

lograr mejor mis objetivos
2,38%4,76%20,23%4,04% 29%
50,00% —

Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Fuente: Autoras de la investigacién

Esta habilidad metacognitiva tiene una incidencia positiva lo que significa que, a mayor
organizacion del tiempo, mejores resultados académicos se obtendran, en contraste con los
resultados obtenidos en esta variable de organizacidn que tiene una incidencia negativa en el
promedio académico debido al signo del coeficiente que la acompafia en el modelo.

Figura 3

Centro de atencion en la informacién importante

13. Conscientemente centro
mi atencion en la informacion

que es importante
0% 9,52%23,80%5,95%0,71%
100% —

Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Fuente: Autoras de la investigacion
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Seguidamente se encuentra una de las variables correspondiente a monitoreo con una
incidencia positiva en el modelo. Esto significa que el promedio escolar se incrementa en la
medida que los estudiantes consideran diversas opciones a la hora de resolver un problema,
implementando diferentes estrategias académicas conocidas. EI monitoreo permite inspeccionar
y medir el avance de la actividad hacia el cumplimiento de la meta propuesta, adicional a las
estrategias utilizadas involucrando la autoobservacion y el analisis permitiendo realizar acciones
correctivas y adaptativas en el proceso de manera critica (Valle et al., 2010).

Asi esta habilidad metacognitiva constituye una herramienta fundamental para fortalecer
el rendimiento académico de los estudiantes de grado octavo de la institucion educativa, siendo
considerada como una de las mas importantes en el proceso de autorregulacion del aprendizaje

debido a que permite verificar que se cumplan los objetivos establecidos.

Figura 4 Figura 5

Tener en cuenta todas las opciones un Repaso periddico para ayudar al resolver un
problema a entender relaciones importantes

11. Cuando resuelvo un 21. Repaso periodicamente
problema me pregunto si he para ayudarme a entender
tenido en cuenta todas las relaciones importantes
opciones 0% 13,09%7,38%1,19%8,33%
1,19%3,33%2,61%6,42%1,42% 108%
50,00%

Porcentaje

Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Fuente: Autoras de la investigacién Fuente: Autoras de la investigacion

Igualmente, las figuras anteriores evidencian una incidencia levemente positiva en el
modelo, lo cual indica que los repasos pueden beneficiar el rendimiento académico de los
estudiantes, debido a que logra entrelazar los conocimientos previos con los nuevos y generar un

mayor aprendizaje. Demostrando asi que los estudiantes adquieren estrategias y fortalecen las
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habilidades metacognitivas mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje con el repaso y la
resolucion de problemas.

En contraste, las figuras 6 y 7 muestran una incidencia levemente negativa en el modelo
debido al signo del coeficiente que la acompafia, sefialando que hace falta que se haga un mayor
énfasis en la fase de evaluacion de la autorregulacion del aprendizaje.

Figura 6 Figura7

Al terminar una tarea se pregunta si se Sabe que esperan los profesores que aprenda
ha aprendido lo maximo posible

Fuente: Autoras de la investigacion Fuente: Autoras de la investigacion

Esto muestra que, la evaluacion no resulta ser una habilidad metacognitiva presente en el
proceso de autorregulacion del aprendizaje en los resultados encontrados en las dos instituciones
educativas, sin embargo, es importante trabajar en ella de acuerdo a lo mencionado por Huertas
et al. (2014), puesto que es una herramienta que permite mejorar la calidad y tener control de la
actividad, facilitando tomar acciones correctivas ante las dificultades presentadas, ademas de
identificar variables que de forma positiva o negativa intervinieron en el aprendizaje. A
diferencia de las siguientes habilidades metacognitivas que tienen una incidencia positiva, lo que
significa que la fase de planeacion previa a una tarea beneficia el rendimiento académico,
adicional a que en la medida que los estudiantes autoevaltan su proceso de aprendizaje, expresan

con sus propias palabras la nueva informacién, implementan un mayor nimero de estrategias de
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aprendizaje obtienen mejores resultados académicos, mejorando el promedio, también permite

identificar que los repasos son favorables para el aprendizaje como se puede observar en las

figuras 8, 9, 10, 11,12y 13.
Figura 8

Propone objetivos especificos antes
de empezar una tarea

Fuente: Autoras de la investigacién

Figura 10
Cuando hay informacion confusa se detiene
y repasa

Fuente: Autoras de la investigacion

Figura 9
Constantemente se pregunta si esta
alcanzado las metas

Fuente: Autoras de la investigacién

Figura 11
Va despacio cuando encuentra
informacién importante

Fuente: Autoras de la investigacion
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Figura 12 Figura 13.

Intenta expresar con las propias palabras la Dependiendo de la situacion utiliza
informacidén nueva diferentes estrategias de aprendizaje
Fuente: Autoras de la investigacion Fuente: Autoras de la investigacion

A continuacion, se reflejan los resultados obtenidos referentes a las estrategias de
aprendizaje automatico que no favorecen el aprendizaje autorregulado, pues a pesar de que la
mayoria de los estudiantes afirman que pueden motivarse a si mismos para aprender, el
coeficiente de la variable indica que el rendimiento tiende a disminuir un poco dejando en
evidencia que hace falta fortalecer las habilidades metacognitivas de organizacion y monitoreo.
Lo que ratifica lo expuesto por Zimmerman (2000) quien menciona que se debe hacer un mayor
énfasis en la fase relacionada con la planeacion y organizacion del tiempo de estudio, eleccién de
recursos, planteamiento de objetivos y seleccion de estrategias adecuadas, establecer prioridades

para asi minimizar el riesgo de fracaso y favorecer la posibilidad de éxito.



Figura 14
Utiliza de forma automatica estrategias
de aprendizaje Utiles

Fuente: Autoras de la investigacion
Figura 16

Automotivacion para aprender cuando se
Necesita

Fuente: Autoras de la investigacion
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Figura 15
Cuando se aprende algo nuevo se
pregunta si lo entiende bien o no

Fuente: Autoras de la investigacion

Figura 17.

Cuando esta estudiando de vez en cuando
realiza pausas para ver si esta
entendiendo

Fuente: Autoras de la investigacion

Seguidamente, se presentan los resultados obtenidos en la Institucion educativa Jorge

Eliecer Gaitan en lo referente a las variables del instrumento de Inventario de Habilidades

Metacognitivas.
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4.1.2. Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan

Al generar el modelo de regresion lineal maltiple por el método de seleccion de variables,
se logro reducir el nimero de variables explicativas de 52 a 8, las cuales resultaron
estadisticamente significativas. A continuacion, se enuncian las variables seleccionadas y su
respectivo coeficiente en el modelo:
Tabla 7

Variables seleccionadas Inventario de Habilidades Metacognitivas segiin modelo de regresion

multiple I.E Jorge Eliecer Gaitan

Simbolo en el modelo Pregunta o variable explicativa Coeficiente

Xy Cuando estay confundido me pregunto si lo que suponia era correcto  -0,2061
0 no.

X Cuando me propongo aprender un tema, lo consigo. 0,2723

P Cuando termino de estudiar hago un resumen de lo que he -0,1117
aprendido.

Xy Utilizo de forma automatica estrategias de aprendizaje Utiles. 0,3248

Xs Uso los puntos fuertes de mi inteligencia para compensar mis -0,2288
debilidades.

Xg Sé en qué situacion sera mas efectiva cada estrategia. -0,2031

X7 Pienso en varias maneras de resolver un problema antes de 0,1788

responderlo.

Xg Soy bueno para organizar informacién. -0,1555

Fuente: Autoras de la Investigacion

El modelo de regresién lineal multiple que explica el rendimiento académico (medido a
través del promedio acumulado) de los estudiantes de grado 8° de la Institucién Educativa Jorge
Eliecer Gaitan, en funciobn de 8 variables regresoras del Inventario de habilidades
metacognitivas, es el siguiente:

$ = 3,6848 — 0,2061X; + 0,2723X, — 0,1117X5 + 0,3248X, — 0,2288X; — 0,2031X,
+0,1788X, — 0,1555X;
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Lo anterior significa que el promedio académico de los estudiantes de grado 8° de la
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan puede ser explicado por las valoraciones dadas a las 8
variables seleccionadas sin que se pierda informacion al eliminar las variables restantes. Esto da
a entender, que las demas variables consideradas en la encuesta no resultaron estadisticamente
significativas y no son necesarias para explicar el rendimiento académico en el modelo. Los
resultados especificos de las variables en cuestion, para esta institucion educativa, son los
siguientes:

Figura 18

Cuando hay confusion se pregunta si lo que suponia era correcto 0 no

Fuente: Autoras de la Investigacién

Esta variable tiene una incidencia levemente negativa debido al coeficiente que la
acomparia en el modelo obtenido, reflejando que el no preguntar o solicitar orientacion interfiere
en el desarrollo de habilidades metacognitivas debido a que limita la perspectiva de abordar y
resolver los problemas y no permite reconocer las falencias en el aprendizaje y replantear las
estrategias para obtener mejores resultados, de acuerdo a lo planteado por Huertas et al. (2014)
quienes definen las habilidades o subprocesos metacognitivos como la planificacion,

organizacion, monitoreo, depuracion y evaluacion.
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Figura 19
Cuando se propone aprender un tema lo consigue
20. Cuando me propongo aprender un tema, lo

consigo

60,00%
50%
50,00%

40,00%
30,95%

30,00%

20,00% 13,09%

10,00% 538% 3,57%

0,00%
Completamente en desacuerdo Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo De acuerdo

m Completamente en desacuerdo

Fuente: Autoras de la Investigacién

Esta habilidad tiene una incidencia positiva en el rendimiento académico, lo que indica
que, en la medida que los estudiantes se proponen aprender un tema obtienen mejores resultados,
evidenciando que si se tiene un conocimiento claro de lo que se quiere aprender se cuenta con
una base fundamental para la adquisicidn y apropiacién de nuevos conceptos, como lo argumenta
Gil etal. (2011).

A diferencia de lo encontrado en las siguientes figuras 20, 21, 22 y 23 que de manera
negativa identifican las habilidades metacognitivas que requieren de un mayor trabajo para
fortalecer el aprendizaje autorregulado, donde se muestra que la mayoria de los estudiantes no
realizan resimenes de los temas estudiados, no son conscientes de sus habilidades, no saben
cémo organizar la informacion ni qué estrategia es la mas apropiada para resolver cada situacion
lo que se refleja en los promedios académicos.

Lo cual refleja que dentro de la institucion educativa se deben generar estrategias para
fortalecer las habilidades metacognitivas de los estudiantes relacionados con la planificacion,
organizacion, y evaluacion (Huertas et al. 2014) para fortalecer un aprendizaje autorregulado y

desarrollar ensefianzas significativas que contribuyan a fortalecer el rendimiento académico.



Figura 20
Al terminar de estudiar hace un resumen de
lo aprendido

Fuente: Autoras de la Investigacion

Figura 22
Sabe en qué situacion sera mas efectiva
cada estrategia

35. Sé en qué situacion sera
mas efectiva cada estrategia

5,9599,52946,6692">78,52%

100,00%
0,00%

m Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Fuente: Autoras de la Investigacion
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Figura 21.
Uso de puntos fuertes de la inteligencia
para compensar los débiles

29. Uso los puntos fuertes
de mi inteligencia para
compensar mis debilidades

9
10000%  238%,14%4,28%.901,28%
0,00%

m Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Fuente: Autoras de la Investigacion

Figura 23.
Es bueno para organizar informacion

12. Soy bueno para organizar

informacion
4,76%16,66%28,57%40,47%0,52%

50,00%

m Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Fuente: Autoras de la Investigacion

Las figuras 24 y 25 muestran habilidades metacognitivas que tienen una incidencia

positiva en el modelo, lo que demuestra que, a diferencia de los estudiantes del Colegio Centro

Social, los estudiantes del Colegio Jorge Eliecer Gaitan se ven beneficiados por el uso de

estrategias de aprendizaje automaticas y que en la medida que los problemas se abordan desde

diferentes aristas, se obtienen mejores resultados.



Figura 24
Utiliza de forma automatica estrategias de
aprendizajes utiles

33. Utilizo de forma
automatica estrategias de
agxrendizaje utiles
,38%9,52%15,47%8,33%4,28%
100,00%
Porcentaje

Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Fuente: Autoras de la Investigacién
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Figura 25
Piensa en varias maneras de resolver
un problema antes de responderlo

2. Pienso en varias maneras
de resolver un problema

antes de responderlo
2,38%0,71%0,71%3,57%2,61%
100,00% —

Completamente en desacuerdo
Endesacuerdo
Nien desacuerdo ni de acuerdo

Fuente: Autoras de la Investigacion

4.2 Modelos de regresién multiple basados en la Escala de Motivacion Escolar

4.2.1 Institucién Educativa Centro Social

Al generar el modelo de regresion lineal multiple por el método de seleccion de variables,

se logré reducir el namero de variables explicativas de 28 a 7, las cuales resultaron

estadisticamente significativas. A continuacion, se enuncian las variables seleccionadas y su

respectivo coeficiente en el modelo:

Tabla 8

Modelo de Regresion Mdltiple Escala de Motivacion Escolar |.E Centro Social

Simbolo en el modelo Pregunta O Variable Explicativa Coeficiente
*1 Porque aprobar el colegio me hace sentirme importante. -0,16677
*2 Por la satisfaccién que siento cuando me supero en mis estudios. 0,09838
x5 Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis 010649
estudios '

X4 Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis propias -0.12995
ideas a los demas. '

x5 Porque para mi es un placer y una satisfaccion aprender cosas 011804
nuevas. '

Xe Porque en el colegio puedo sentir satisfaccién personal en la 009781
busqueda de la perfeccion. '

X7 Por el gusto que siento al sentirme completamente absorbido por -0.08490

los temas que estudio.

Fuente: autoras de la investigacion
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El modelo de regresion lineal multiple que explica el rendimiento acadéemico (medido a
través del promedio acumulado) de los estudiantes de grado 8° de la Institucion Educativa Centro
Social, en funcién de las 7 variables regresoras de la escala de motivacién escolar, es el

siguiente:
¥ = 3,51900 — 0,16677X; + 0,09838X, + 0,10649X; — 0,12995X, + 0,11804 X5

+ 0,09781X; — 0,08490X;

Lo anterior significa que el promedio académico de los estudiantes de grado 8° de la
Institucion Educativa Centro Social puede ser explicado por las valoraciones dadas a las 7
variables seleccionadas sin que se pierda informacion al eliminar las variables restantes. Esto da
a entender, que las demas variables consideradas en la encuesta no resultaron estadisticamente
significativas y no son necesarias para explicar el rendimiento académico en el modelo. Los

resultados especificos de las variables en cuestion, para esta institucion educativa, son los

siguientes:
Tabla 9
Rendimiento académico |.E Centro Social
Desempeiio
I.E Centro  Afio Grado Bajo Bésico  Alto Superior Total
Social 2019  Séptimo 1 129 30 0 160
2020  Octavo 6 97 53 2 158

Fuente: Base de datos de la I.E Centro Social

Figura 26
Aprobar el colegio le hace sentir importante

10. Porque aprobar el colegio me hace
sentirme importante.
50,00% 1a28% 2857% 3452% 2361%
0,00%
Nome describe NADA
Me describe POCO
Me describe MUCHO

Me describe COMPLETAMENTE

Fuente: Autoras de la Investigacién
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La anterior variable tiene una incidencia levemente negativa en el promedio académico,
esto se explica por el signo del coeficiente que la acomparfia en el modelo, sin embargo, en la
grafica se puede observar que el resultado es positivo evidenciando que para los estudiantes
culminar sus estudios es una meta personal importante.

A continuacion, en las figuras 27, 28, 29 y 30 se muestran las variables que presentaron
una incidencia positiva en el rendimiento y motivacion de los estudiantes, pues la satisfaccion
que les produce lograr sus metas académicas se convierte en un refuerzo para seguir buscando
nuevos logros favoreciendo su motivacion intrinseca como lo menciona Schunk (2012), quien
afirma que la motivacion interna trae consigo autoeficacia y una sensacion de control dando gran
significado a las caracteristicas personales y el deseo de aprender, dejando claro la existencia de
una correlacion positiva entre motivacion y aprendizaje. Adicional a que la motivacion interna

determina el interés en lo que aprenden y como lo aprenden.

Figura 27 Figura 28.
Siente satisfaccion cuando se supera Quiere demostrarse que es capaz de
en los estudios tener éxito en los estudios
21. Por la satisfaccién que 12. Porque quiero
siento cuando me supero en demostrarme que soy capaz
mis estudios. de tener éxito en mis estudios
2,38% 8,33%47,61%41,66% 2,38% 8,33%33,33%55,95%
50,00% 100,00%
Nome describe NADA Nome describe NADA
Me describe POCO Me describe POCO
Me describe MUCHO Me describe MUCHO
Fuente: Autoras de la Investigacion Fuente: Autoras de la Investigacion
Figura 29 Figura 30.
Es un placer y una satisfaccion En el colegio puede sentir satisfaccion

aprender cosas nuevas personal en la basqueda de la perfeccion
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17. Porque para mi es un 24. Porque en el colegio

placer y una satisfaccion puedo sentir satisfaccion
aprender cosas nuevas. personal en la biisqueda de la

1,19%13,09%5,95%9,76% e
100,00% 7 4‘;'6';?(;2;?4?-23%15 47%
Nome describe NADA 50,00% ’ ’ ’ ’
Me describe POCO Nome describe NADA
Me describe MUCHO Me describe POCO
Fuente: Autoras de la Investigacién Fuente: Autoras de la Investigacién

Siendo la motivacion la fuerza o el impulso que conlleva a la consecucion de las metas y
objetivos propuestos esta un factor fundamental en el rendimiento académico ya sea de manera
intrinseca o extrinseca, dentro de los aspectos mas relevantes se encuentran los factores
personales, sociales y familiares, obedeciendo a fuentes internas, externas y del ambiente.

La motivacion interna o intrinseca viene siendo la de mayor influencia en el momento de
aprender, este tipo de motivacion tiene una incidencia positiva en el promedio de calificaciones y
se evidencia en los resultados académicos, en donde la mayoria de los estudiantes respondieron
que persiguen un objetivo, demostrando que entre mas esté presente la motivacion intrinseca
mejores resultados se obtendran.

A continuacion, en la figura 31 se presenta un contraste de lo mencionado anteriormente:

Figura 31
Intensos momentos que vive cuando comunica las propias ideas a los demas

25. Por los intensos momentos que
vivo cuando comunico mis propias

ideas a los demas.

9,52% 3333% 44,04% 13099
B

Nome describe NADA
Me describe POCO
Me describe MUCHO

Fuente: Autoras de la Investigacién
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Este tipo de motivacidn tiene una incidencia levemente negativa en el promedio
académico segun el modelo obtenido. Se evidencia que existen opiniones divididas entre los
estudiantes encuestados, mostrando que se debe generar una mayor motivacion externa por parte
del ambiente familiar y escolar, debido a que para los adolescentes es importante la interaccion y
el colegio representa una gran experiencia de vida. Farias & Pérez (2010) mencionan que el
alumno que esta extrinsecamente motivado percibe el aprendizaje como un medio para conseguir
reconocimiento, enfocandose en los resultados contrarrestando el fracaso, en la motivacion
externa son muy importantes los estimulos que se reciben del medio por parte de los docentes,
comparieros y la familia.

Para concluir, lo relacionado con los factores motivacionales en la Institucion Educativa
Centro Social, se identifico que un alto porcentaje de estudiantes han desarrollado estrategias y
habilidades metacognitivas apropiadas y el estudio es un aspecto fundamental en su proyecto de
vida como se refleja en la figura 32 donde la mayoria de estudiantes se identifican con altas
expectativas de aprendizaje.

Figura 32
Siente gusto al sentirse completamente absorbido por los temas que estudia

27. Por el gusto que siento al sentirme
completamente absorbido por los
temas que estudio.

5,95% 25%  5833% 10,71%

105,68
No me describe NADA

Me describe POCO
Me describe MUCHO

Fuente: Autoras de la Investigacién
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Finalmente, se puede observar que en la Institucién Educativa Centro Social prevalece
una motivacion e interés hacia el aprendizaje y que los estudiantes encuentran como meta en su
proyecto de vida obtener buenas calificaciones, sin embargo, se deben fortalecer los factores

extrinsecos y reforzar asi mismo las habilidades metacognitivas existentes.

4.2.2. Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan

Al generar el modelo de regresion lineal multiple por el método de seleccion de variables,
se logro reducir el nimero de variables explicativas de 28 a 4, las cuales resultaron
estadisticamente significativas. A continuacion, se enuncian las variables seleccionadas y su
respectivo coeficiente en el modelo:
Tabla 10

Modelo de Regresion Multiple Escala de Motivacion Escolar |.E Jorge Eliécer Gaitan

Simbolo en el modelo  Pregunta o variable explicativa Coeficiente
*1 No sé por qué asisto y francamente, me tiene sin cuidado. -0,4373
Xz Porque posiblemente me permitira entrar en la Universidad que 0.2094
quiero. ’
x5 Porque en el colegio puedo sentir satisfaccion personal en la 0.1678

blUsqueda de la perfeccion.

X4 Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mis
propias ideas a los demas.

Fuente: Autoras de la Investigacion

-0,1949

El modelo de regresion lineal maltiple que explica el rendimiento académico (medido a
través del promedio acumulado) de los estudiantes de grado 8° de la Institucion Educativa Jorge
Eliecer Gaitan, en funcion de las 4 variables regresoras de la escala de motivacion escolar, es el

siguiente:
v = 3,4426 — 0,43753 + 0,2094X, + 0,1678X3; — 0,1949X,
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Lo anterior significa que el promedio académico de los estudiantes de grado 8° de la
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan puede ser explicado por las valoraciones dadas a las 4
variables seleccionadas sin que se pierda informacion al eliminar las variables restantes. Esto da
a entender, que las demas variables consideradas en la encuesta no resultaron estadisticamente
significativas y no son necesarias para explicar el rendimiento académico en el modelo. Los

resultados especificos de las variables en cuestion, para esta institucion educativa, son los

siguientes:
Tabla 11
Rendimiento Académico I.E Jorge Eliecer Gaitan
Desempefio
|.E JEG Afio Grado Bajo Bésico  Alto Superior Total
2019  Séptimo 8 115 9 0 132
2020 Octavo 50 53 25 2 130

Fuente: Base de datos I.E Jorge Eliecer Gaitan

Figura 33

No sabe porque asiste y le tiene sin cuidado

3. No sé por qué asisto y francamente,

me tiene sin cuidado.

77,10%
100,00% ’ 12,04%  9,63% 1,20%

0,00%

Nome describe NADA
Me describe POCO
Me describe MUCHO

Fuente: Autoras de la Investigacién

La anterior variable tiene una incidencia negativa dentro del modelo de regresion, sin
embargo, refleja que los estudiantes no se identifican con el enunciado pudiendo percibir que si

les interesa asistir al colegio y tienen interés en aprender; Adicional, lo relacionado con el
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rendimiento académico en la medida que un estudiante esté de acuerdo con la afirmacion
propuesta, su motivacion ante el aprendizaje tiende a disminuir y por ende sus resultados
académicos, aungue en este caso es todo lo contrario. Demostrando que es fundamental mantener
una la motivacién interna o intrinseca para obtener los resultados académicos esperados, ya que
la motivacion estimula la adquisicion de nuevos aprendizajes y es un componente primordial
para que se pueda dar un aprendizaje significativo. (Ardisana, 2012).

Igualmente, en la figura 34 se identifico que los estudiantes perciben el tener éxito en sus
resultados académicos escolares como algo fundamental para la construccion de su futuro y por
ende de su proyecto de vida, debido a que les permitird en un futuro poder realizar estudios
superiores. También se puede corroborar la importancia de la motivacion extrinseca, debido a
que este tipo de motivacion tiene una incidencia positiva en el rendimiento académico de los

estudiantes.

Figura 34

Posiblemente le permitira entrar en la Universidad que quiere

14. Porque posiblemente me
permitira entrar en la

Universidad que quiero.
4,76%19,04938,09%38,09%
50,00%" Nome describe NADA

Me describe POCO

Fuente: Autoras de la Investigacion

En las figuras 35 y 36 se encuentra reflejada la incidencia de la motivacion intrinseca y
extrinseca en el rendimiento escolar, debido a la satisfaccion individual que experimenta el
estudiante en su crecimiento personal al obtener resultados académicos favorables que lo

acerquen al cumplimiento de sus propdsitos personales.



Figura 35
En el colegio puede sentir satisfaccion

personal en la busqueda de la perfeccién

24. Porque en el
colegio puedo sentir

satisfacciolt persénak...
9,52% % %

% me describe NADA
Me describe POCO

Fuente: Autoras de la Investigacién
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Figura 36.
Vive intensos momentos cuando

comunica las propias ideas a los demas

25. Por los intensos
momentos que vivo

cuandd CoR M mis. ..
% % % %

20987 me describe NADA
Me describe POCO

Fuente: Autoras de la Investigacion

La Figura 36 se puede relacionar con los resultados obtenidos en la Institucion Educativa

Centro Social, debido a que en ambas instituciones existe una incidencia positiva en el

rendimiento académico de los estudiantes y prima el interés por obtener resultados académicos

favorables al igual que la satisfaccion que les produce el logro de sus objetivos convirtiéndose la

motivacion en un incentivo fundamental mas para desarrollar sus actividades no solo

académicas, sino personales.

4.3 Comparativo de los resultados académicos de las dos instituciones educativas

Al generar los histogramas del promedio acumulado correspondiente a los estudiantes

que hicieron parte de la muestra en cada una de las dos instituciones, se obtuvo el siguiente

resultado:
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Figura 37
Comparativo de los resultados académicos de las dos Instituciones Educativas

COLEGIO

I. E Centro Social I. E Jorge Eliecer Gaitan

5,00 rs.00

4,00

.00

3,00

F3.00

2,00

PROMEDIO ACUMULADO
0ayINWNDY 0103W0Yd

1,00 .00

00+ oo

T T T
250 200 158 108 58 ap 50 100 1580 200 250

Frecuencia Frecuencia
Fuente: Autoras de la Investigacion
Como se observa, el promedio acumulado de los estudiantes de la I. E Centro Social

muestra tener menor variabilidad con respecto al promedio acumulado de los estudiantes de la
I.E Jorge Eliecer Gaitan, pues en la primera se presentan valores mucho mas concentrados
alrededor de la media, mientras que, en la segunda se tienen a su vez notas muy altas, pero
también notas bajas. Ademas, en la primera institucion se observan promedios mas altos que en
la segunda, mostrando tener una distribucion un poco mas simétrica en comparacion con la
segunda institucion, cuya distribucion de resultados denota un pequefio sesgo hacia
calificaciones bajas. Al realizar un comparativo de algunos estadisticos descriptivos importantes,

como son la media y la desviacion estandar, se obtuvo lo siguiente:

Tabla 12
Promedios acumulados Instituciones Educativas Centro Social y Jorge Eliecer Gaitan
Colegio Media N Desviacién estandar
I. E Centro Social 3,8275 84 ,34958
I. E Jorge Eliecer Gaitan 3,4329 79 ,84303
Total 3,6363 163 ,66628

Fuente: Autoras de la Investigacién
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De acuerdo con lo anterior, se deduce que el promedio acumulado de los estudiantes de
grado 8° de la I.E Centro Social es superior en aproximadamente 4 décimas con respecto al de la
I.E Jorge Eliecer Gaitan. Por otra parte, la primera institucién muestra tener una menor
desviacion estandar con respecto a la segunda, lo que da a entender que los estudiantes de la |.E
Centro Social tienen un rendimiento mucho mas parejo que los estudiantes de la I.E Jorge Eliecer
Gaitan.

En cuanto a las diferencias que se presentan entre las dos instituciones respecto a las
variables mas influyentes, se puede afirmar que las habilidades metacognitivas que inciden de
mayor forma en el rendimiento académico de los estudiantes de la I. E Centro Social, estan
relacionadas con la correcta administracion del tiempo, la aplicacién de estrategias de resolucién
de problemas y el alcance de objetivos planteados desde el inicio del proceso de aprendizaje. Por
su parte, las habilidades que mas influyen en el rendimiento de los estudiantes de la I.E Jorge
Eliecer Gaitan, se encuentran relacionadas con la organizacion de la informacion, la
automotivacion y las estrategias de resolucion de problemas. En este Gltimo aspecto coinciden
ambas instituciones.

Respecto a las variables de la escala de motivacion escolar, existen algunas coincidencias
en los resultados obtenidos por ambos establecimientos educativos, especificamente, en el interés
que demuestran los estudiantes por lograr la superacion personal y por la comunicacion de sus
ideas hacia los demas. En cuanto a las diferencias, los estudiantes de la I.E Centro Social se
muestran méas motivados hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos, mientras que los
estudiantes de la I.E Jorge Eliecer Gaitan ven el proceso de aprendizaje como un medio que les

permitird acceder a una carrera profesional.



82

4.4 Comprobacién de hipotesis estadistica
Hipétesisnula: Hy: 1 = =F3==6,=0

Hipétesis alternativa: Uno o mas de estos parametras no es igual a cero.

Teniendo en cuenta que al generar los modelos de regresion lineal multiple por el método
de seleccion de variables, el software realizd pruebas F sucesivas que permitieron determinar
algunas variables estadisticamente significativas, tanto de la escala de motivacion escolar como
del inventario de habilidades metacognitivas, se puede afirmar que se rechaza la hipétesis nula 'y
se acepta la hipotesis alternativa, por lo que se concluye que en efecto existen factores de Auto
Regulacion del aprendizaje y de Motivacion intrinseca que inciden de manera directa en el
rendimiento escolar de los estudiantes de grado 8° de la Institucién Educativa Jorge Eliecer
Gaitan y de la Institucion Educativa Centro Social.

Dentro de los resultados obtenidos se lograron identificar las habilidades metacognitivas
presentes en los estudiantes de grado octavo de ambas instituciones educativas y que favorecen
el rendimiento académico, entre estas, las correspondientes a planeacion, organizacion y
monitoreo; En contraste, las relacionadas con depuracion y evaluacion requieren un mayor
desarrollo y se deben establecer estrategias para su entrenamiento y perfeccionamiento.

También se constatd que la motivacion es un aspecto fundamental en todo acto de
aprendizaje y que tanto la motivacion intrinseca como extrinseca cumple determinados objetivos,
asi mismo los factores externos relacionados con el contexto en el que surge el aprendizaje
involucra la participacion humana de los docentes, compafieros y la familia.

Los resultados observados en el rendimiento académico de los estudiantes de grado
octavo de ambas instituciones educativas, se encuentra en un desempefio basico (promedio 3.0-

3.9), aunque en la institucion educativa centro social se encuentra una tendencia al desempefio
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alto teniendo en cuenta algunos factores motivacionales. En contraste en la Institucién Educativa
Jorge Eliecer Gaitan la tendencia es a mantenerse en un desempefio basico aludiendo mejoras en

la puesta en préctica de las habilidades metacognitivas.

Capitulo 5. Conclusiones

En el presente capitulo se encuentran las conclusiones realizadas posterior al analisis de
los resultados encontrados, a la luz del marco tedrico en lo correspondiente a las habilidades
metacognitivas del aprendizaje y el rendimiento escolar, al igual que se evidenciara los
principales hallazgos de la investigacion y el contraste entre las dos instituciones educativas en
las que se aplicaron los instrumentos Escala de Motivacidn Escolar y el Inventario de habilidades
metacognitivas y que tuvo por objetivo establecer la incidencia de la autorregulacion del
aprendizaje en el rendimiento escolar en los estudiantes de grado 8°. Adicional a esto, se pueden
encontrar las posibles nuevas ideas surgidas posteriores a la investigacion, algunas
recomendaciones a tener en cuenta, la respuesta a la pregunta de investigacion, cumplimiento de
objetivos, algunas de las limitantes y finalmente aspectos importantes para futuras

investigaciones relacionadas con la tematica abordada.

5.1. Principales hallazgos

De acuerdo a los hallazgos del software R Studio, mediante el modelo de regresion lineal
maltiple por el método de seleccion de variables, se priorizaron 17 de las 52 variables expuestas,
debido a que no todas resultaron estadisticamente significativas; en la I. E Centro Social se
observo un promedio alto y estable a diferencia de la I.E Jorge Eliecer Gaitan, cuyos promedios

se ubican en extremos altos y bajos con poca estabilidad, adicional a esto, se encontr6 que los
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estudiantes de la I.E Centro Social cuentan con una mayor organizacion del tiempo y por lo tanto
se refleja en mejores resultados academicos.

El rendimiento escolar es favorable en la medida que los estudiantes contemplan
diferentes alternativas para solucionar un problema, facilitando monitorear y verificar el
desarrollo de la actividad hacia el cumplimiento de los aprendizajes propuestos poniendo en
préctica la autoobservacion que permite realizar modificaciones en el aprendizaje para obtener el
resultado esperado. (Valle et al., 2010). Asi mismo, es positivo realizar un monitoreo en el
proceso de aprendizaje que permita entrelazar los conocimientos previos con los nuevos
adquiridos potencializando las habilidades metacognitivas y por ende el aprendizaje.

Ademas, se pudo corroborar que la evaluacion no es una habilidad metacognitiva
presente en el proceso de autorregulacion del aprendizaje en las dos instituciones educativas, sin
embargo, Huertas, Vesga & Galindo (2014), afirman que es una herramienta que facilita el
aprendizaje permitiendo tener dominio del tema, tomar decisiones e implementar las medidas
correctivas para evitar cometer los mismos errores; ademas de generar alternativas y soluciones
que contribuyan al éxito en el aprendizaje; sin embargo, esta capacidad de autoevaluarse debe ser
promovida por los docentes de las diversas areas, los padres de familia y los mismos estudiantes.

A través del entrenamiento y desarrollo de estrategias en el momento de aprender como
organizacion del tiempo, elaboracion de esquemas, mapas conceptuales, resimenes, generar el
habito de la lectura critica, promover la autoevaluacion y coevaluacion entre compafieros que les
permita generar iniciativas, establecer propositos y expectativas de lo que se desea aprender.
Igualmente, se confirma que la planeacion que de acuerdo a lo propuesto por Meza (2013)
favorece el resultado deseado en el desempefio escolar y la autoevaluacién del propio proceso de

aprendizaje, lo cual genera la interiorizacién del conocimiento y la capacidad de transmitir
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nuevos conceptos. Asi mismo, Zimmerman (2000) refiere que es necesario prestar atencion a las
fases de planeacion y organizacion del tiempo de estudio, debido a que es fundamental en la
eleccién de los recursos, planteamiento de objetivos y seleccion de estrategias adecuadas, para
establecer prioridades y poder minimizar resultados negativos con el animo de cumplir con la
meta planteada, repercutiendo asi en los habitos y técnicas de estudio del estudiante.

Adicional, es importante mencionar las otras habilidades metacognitivas como
monitoreo, depuracion y evaluacion que son igualmente relevantes; con relacion al monitoreo, se
encontro que es importante que el estudiante se cuestione durante el proceso para saber si esta
aprendiendo o no, considerandose como aspecto importante el hacer preguntas y pedir
orientacion, debido a que el hecho de tener dudas y no aclararlas dificultaria la adquisicion de
nuevos conceptos y limitaria las posibilidades de fortalecer las habilidades metacognitivas
presentes, asi como identificar y modificar las estrategias a tiempo (Huertas et al., 2014).

En consecuencia, se sefiala la importancia del autoconocimiento de las propias
limitaciones y la pertinencia de una figura mediadora del conocimiento que oriente y se encargue
de verificar que se logre el aprendizaje, lo cual coincide con lo expresado por Valle et al (2010)
quienes manifiestan que la fase de monitoreo constituye una parte fundamental que genera
alertas y facilita acciones correctivas para la evaluacion del proceso de manera objetiva.
También, es de resaltar que para que se dé un aprendizaje debe existir motivacion por parte del
aprendiz, es decir, como lo indican los resultados de la presente investigacion los participantes
afirman que cuando se proponen a aprender un tema consiguen buenos resultados, en otras
palabras, si les interesa el tema se esfuerzan por llevar a cabo las actividades académicas
relacionadas con él de manera consciente favoreciendo asi mismo la evaluacion del desarrollo de

las actividades, ratificando que la motivacion intrinseca desempefia un papel fundamental en el
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proceso de aprendizaje (Schunk, 2012), adicional a que trae consigo sentimientos de autoeficacia
y brinda un significado a las caracteristicas personales como el deseo de aprender.

Sin embargo, dentro de los resultados obtenidos se identificé que los estudiantes de grado
octavo de ambas Instituciones Educativas presentan dificultad para organizar la informacién de
manera autorregulada, encontrando que un gran numero de los participantes refieren no realizar
resimenes, no saber como organizar la informacion nueva y no ser conscientes de sus propias
habilidades, siendo este un factor limitante del rendimiento académico identificando que es
necesario generar estrategias pedagogicas que conlleven a afianzar las fases de planificacion,
organizacion y evaluacion.

Cabe considerar que en la investigacion se contemplan dos aspectos relacionados con la
autorregulacion del aprendizaje, entre estas la motivacion, logrando constatar que es fundamental
para lograr culminar los estudios y mas si se convierte es un objetivo personal, al igual que la
satisfaccion que genera obtener resultados académicos positivos trayendo consigo un sentimiento
de autoeficacia y demostrando que entre mas esté presente la motivacion intrinseca mejores son
los resultados académicos. Dentro de este orden de ideas, no se debe dejar de lado que los
factores familiares y sociales también juegan un papel fundamental de apoyo y conforman la
motivacion extrinseca, como lo afirman Farias & Pérez (2010) un alumno motivado
extrinsecamente busca el reconocimiento social y recibir estimulos externos por parte de los
docentes, comparieros y familiares es importante en su proceso de aprendizaje.

En la investigacion se lograron evidenciar falencias en este aspecto, debido a que los
estudiantes perciben poco valorado su esfuerzo haciendo evidente la necesidad de crear nuevos
estimulos mas alla de una calificacion contribuyendo a la formacidn integral del estudiante. Por

esto, se sugiere prestar mayor atencion a los aspectos motivacionales tales como los factores
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externos e internos que inciden en que se dé un aprendizaje eficaz, teniendo presente que la
motivacidn, la generacion de expectativas y los posibles beneficios provienen en la mayoria de
las veces del entorno familiar, ambiente escolar y las relaciones interpersonales. Esto puede
mejorar demostrandose un mayor interés por parte de los padres de familia en las actividades
escolares de sus hijos, involucrandose en su proceso de aprendizaje y desde el contexto
educativo recibiendo un mayor reconocimiento de sus avances académicos por parte de docentes
y compafieros de clase.

Por consiguiente, en el analisis de los resultados en ambas instituciones educativas se
encontrd que es fundamental mantener factores motivacionales internos y externos para lograr
los resultados académicos esperados teniendo presente que la motivacién es la encargada de
promover la consecucion de aprendizajes nuevos y convertirlos en significativos y duraderos
(Ardisana, 2012). Adicional, a la sensacion de autoeficacia y seguridad personal si se obtiene
éxito en los resultados academicos incrementando la creencia en las propias habilidades y el
cumplimiento de sus propdsitos personales.

Por otra parte, en cuanto a las diferencias de resultados encontrados entre las dos
instituciones se determind que existen habilidades metacognitivas diferentes que influyen
positivamente en cada institucion; por ejemplo en los estudiantes de la I. E Centro Social, la
aplicacion de estrategias de resolucion de problemas, la administracion adecuada del tiempo y el
alcance de objetivos establecidos desde el inicio del proceso de aprendizaje, mientras que en la
I.E Jorge Eliecer Gaitan, las habilidades que mas favorecen positivamente el rendimiento estan
relacionadas con la automotivacion y las estrategias de resolucion de problemas. En lo
relacionado con el aspecto motivacional se determiné que los estudiantes de la I.E Centro Social

se muestran mas motivados hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos, mientras que los
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estudiantes de la I.E Jorge Eliecer Gaitan ven el proceso de aprendizaje como un medio que les
permitira continuar con su formacién a nivel profesional, independientemente del tipo de
motivacion intrinseca o extrinseca es de resaltar que los estudiantes se esfuerzan por su
desempefio académico y creen que estudiar contribuira a lograr su proyecto de vida y a su
realizacion personal. Asi, se logro determinar que existen factores de Autorregulacion del
aprendizaje y de Motivacion intrinseca que inciden de manera directa en el rendimiento escolar
de los estudiantes de grado 8° de las Instituciones Educativas Jorge Eliecer Gaitan y Centro
Social; dentro de estas, las relacionadas a las fases de planeacion, organizacién y monitoreo; En
contraste, las habilidades metacognitivas relacionadas con las fases de depuracién y evaluacion

necesitan un mayor entrenamiento para generar estrategias en su adquisicion y desarrollo.

5.2. Generacion de nuevas ideas

De acuerdo a los resultados obtenidos y teniendo en cuenta su incidencia en el
rendimiento académico es importante mencionar que se deben realizar nuevas investigaciones
que se enfoquen en el proceso de reconocer las dificultades al momento de aprender y asi mismo
se generen alternativas pedagogicas que contrarresten las barreras del aprendizaje y se puedan
cumplir con los propositos del mismo. Ademas de afianzar las habilidades metacognitivas no
solo en el aspecto académico sino en habilidades para la vida, al igual que se hace una invitacion
a los docentes para que en el curriculo incluyan y fortalezcan este tipo de habilidades en el aula,
actualicen sus précticas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y enriquezcan su
quehacer pedagdgico. También es importante contemplar nuevas investigaciones que se
enfoquen en identificar los aspectos motivacionales y su relacion con los factores sociales y

familiares, al igual que generar instrumentos de medicidn propios del contexto colombiano.
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5.3. Respuesta a la pregunta de investigacion y objetivos
Objetivos especificos

- Identificar las habilidades metacognitivas contempladas en las fases de autorregulacién
que se relacionan con el rendimiento acadéemico: Se pudo identificar que existen factores de
autorregulacion del aprendizaje que inciden de manera directa en el rendimiento académico,
estas habilidades metacognitivas se relacionan con las fases de planeacién, organizacion y
monitoreo; sin embargo, fases relacionadas con depuracion y evaluacion segun los resultados
obtenidos demandan un mayor énfasis evidenciando que se deben generar estrategias para su
desarrollo.

- Caracterizar los factores motivacionales que favorecen el aprendizaje autorregulado y el
rendimiento académico: Se ratifica que la motivacidn intrinseca y extrinseca son indispensables
en todo acto de aprendizaje debido a que desempefian un papel clave en la accién humana de
aprender activando la volicién y el deseo de llevar a cabo metas y propositos personales; al igual,
que el contexto escolar y familiar que enriquecen la interaccion humana y social.

- Describir la relacion del rendimiento académico con las habilidades metacognitivas en
el aprendizaje autorregulado: Es una relacion que se da manera simultanea, pues a medida que se
perfeccionan estas habilidades como planeacion, organizacion y depuracion, se mejora el
aprendizaje autorregulado coexistiendo asi y generando cambios positivos en el rendimiento
académico evidenciando que a mayor desarrollo de habilidades metacognitivas mayor es el
rendimiento académico reflejado en altas calificaciones y mejores resultados.

- Comparar los resultados académicos de las dos instituciones educativas y sus estrategias

de autorregulacion: En cuanto al rendimiento escolar se concluyo que existe una tendencia al
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desempefio alto (4.5-4.0) en la I.E Centro Social relacionada con el uso de la correcta
administracion del tiempo, la aplicacion de estrategias de resolucion de problemas y el alcance
de objetivos planteados reflejado en los promedios generales, a diferencia de la I. E Jorge Eliecer
Gaitan que tiende a mantenerse en un desempefio basico (3.0-3.9) aunque implementen
habilidades relacionadas con la organizacion de la informacion, la automotivacion y estrategias

de resolucion de problemas.

Objetivo general y pregunta de investigacion

Establecer la incidencia que tiene la Autorregulacion del aprendizaje en el rendimiento
escolar de los estudiantes de grado 8° de las Instituciones Educativas Jorge Eliecer Gaitan y
Centro Social del municipio de Yopal, Casanare: ;Qué incidencia tiene la Autorregulacion del
aprendizaje en el rendimiento escolar de los estudiantes de grado 8° de las Instituciones
Educativas Jorge Eliecer Gaitan y Centro Social del municipio de Yopal, Casanare?

Después de haber realizado el trabajo de campo y la interpretacion de los resultados se
puede afirmar efectivamente que existe una repercusion alta entre las habilidades metacognitivas
de los estudiantes de grado 8° de las Instituciones Educativas mencionadas y el rendimiento
escolar; Asi mismo, dentro del proceso de autorregulacion se incluyen no solo las fases del
aprendizaje como planificacion, organizacion, monitoreo, depuracién y evaluacion sino también
factores motivacionales intrinsecos y extrinsecos.

Existe una incidencia directa entre el desarrollo y perfeccionamiento de las habilidades
metacognitivas y el aprendizaje autorregulado debido a que coexisten y se desarrollan
simultaneamente; el aprendizaje autorregulado se presenta cuando los estudiantes manejan el

tiempo, planifican los objetivos, organizan la informacion afianzando la planeacion, depuracion
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y organizacion y esto repercute positivamente en el rendimiento académico y por ende en las

calificaciones y promedios.

5.4. Limitantes

Comprendiendo que en nuestra realidad se presentan situaciones imprevistas, en esta
investigacion se tuvo que modificar la forma de aplicacion del instrumento, debido a la situacion
sanitaria ocasionada por el Covid-19, poniendo a prueba las habilidades de las investigadoras
quienes tuvieron que generar alternativas como la conversion del instrumento fisico a virtual
para poder ser aplicado dificultando el contacto con la poblacion y demandando el doble del
tiempo establecido en el cronograma. También es de resaltar que, aunque se logré contar con un
instrumento validado en Colombia, (el Inventario de Habilidades Metacognitivas-MAI) se

evidencia que en el pais es necesario la creacion de instrumentos propios del contexto.

5.5. Nuevas preguntas de investigacion

Es importante indagar mas el factor motivacional, teniendo presente que la motivacion es
transversal a todo aprendizaje en especial la motivacion extrinseca relacionada con la
participacion de la familia como fuente de apoyo en el proceso de formacion del estudiante, pues
el acompafiamiento y refuerzo brindado por familiares o personas significativas constituyen un
estimulo que favorece el rendimiento académico segiin Usan y Salavera (2018). En relacion con
este tema, los docentes también juegan un papel central en el proceso de aprendizaje pues son los
encargados de regular el ambiente, proponer las actividades, transmitir el conocimiento,
estimular a los estudiantes a aprender y motivarlos al desarrollo de su autonomia fortaleciendo la

interaccion, el intercambio de ideas y afianzando las relaciones humanas. En especial en esta
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época de cambios, donde se modifico la manera de relacionarse, aprender, ensefiar e incluso
trabajar, poniendo una vez mas de presente que siempre se debe estar a la vanguardia de los
cambios y asi mismo acomodarse a las necesidades y demandas del ambiente.

Por lo tanto, se sugiere ampliar investigaciones relacionadas con este campo y
profundizar en alternativas y estrategias pedagogicas que favorezcan la calidad del aprendizaje y
respondan a los intereses de los estudiantes, planteando los siguientes nuevos interrogantes:
¢Como se relaciona la motivacion extrinseca con el rendimiento académico?, también ¢Por qué
son determinantes en el rendimiento académico el entorno escolar y la relacion pedagogica
docente-estudiante? ¢ Qué practicas pedagogicas favorecen el aprendizaje y mejoran el

rendimiento escolar?

5.6. Recomendaciones

Luego del desarrollo de la investigacion es importante recomendar a las instituciones
educativas tener en cuenta los resultados obtenidos en la misma; como la implementacion de
programas transversales para mejorar los habitos de estudio, fortalecer la lectura critica en los
estudiantes y optimizacion del tiempo, asi mismo como fomentar una cultura de evaluacion. Es
importante tener en cuenta el ambiente en el que se desarrolla el aprendizaje, asi como los
factores internos como motivacion y externos como la actitud del docente, la estimulacién en
casa por parte de la familia, las relaciones interpersonales en el clima escolar propias para
aprender, asi mismo como el uso de teméticas acordes a las necesidades de aprendizaje de los

estudiantes.



93

Referencias

Albujar, K. V. (2014). La motivacion y el rendimiento académico en el area de Matematica en
los estudiantes de Educacion Primaria. UCV - HACER: Revista de Investigacion y
Cultura, 3(2), 70-77.
https://dialnet.ezproxy.uniminuto.edu/servlet/articulo?codigo=5472511

Alegre, A. A. (2014). Autoeficacia académica, autorregulacion del aprendizaje y rendimiento

académico en estudiantes universitarios iniciales. Propositos y Representaciones, 2(1), 79-

120. http://dx.doi.org/10.20511/pyr2014.v2n1.54

Aquino, M. E. y Guerreros, Y. P. (2018). Motivacion de logro y estilos de aprendizaje en
estudiantes de centros educativos de Ayacucho. [Tesis Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC)]. Repositorio Institucional UPC https://doi.org/10.19083/tesis/625007

Ardisana, E. (2012). La motivacion como sustento indispensable del aprendizaje en los

estudiantes universitarios. Pedagogia Universitaria, 47(17), 13 — 27.

https://www.academia.edu/18920231/La motivaci%C3%B3n como sustento indispensa

ble del aprendizaje en los estudiantes universitarios

Barrios, M. . y Frias, M. (2016). Factores que influyen en el desarrollo y rendimiento escolar de
los jovenes de bachillerato. Revista Colombiana de Psicologia, 25(1), 63-82.
http://dx.doi.org/10.15446/rcp.v25n1.46921

Batista, A., Galvez, M., y Hinojosa, I. (2010). Bosquejo histdrico sobre las principales teorias de
la motivacion y su influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Revista Cubana de

Medicina General Integral, 26(2), 376-386.


http://dx.doi.org/10.20511/pyr2014.v2n1.54
https://www.academia.edu/18920231/La_motivaci%C3%B3n_como_sustento_indispensable_del_aprendizaje_en_los_estudiantes_universitarios
https://www.academia.edu/18920231/La_motivaci%C3%B3n_como_sustento_indispensable_del_aprendizaje_en_los_estudiantes_universitarios

94

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21252010000200017&Ing=es&tIng=es

Becerra, C. E. y Morales, M. A. (2015). Validacion de la Escala de Motivacion de Logro Escolar
(EME-E) en estudiantes de bachillerato en México. Innovacion Educativa (México, DF),

15(68), 135-153. http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-

26732015000200009&Ing=es&tIng=es

Becerra-Gonzaélez, C. E. y Reidl, L. M. (2015). Motivacion, autoeficacia, estilo atribucional y
rendimiento escolar de estudiantes de bachillerato. Revista Electrénica de Investigacion
Educativa, 17(3), 79-93. Recuperado de

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1607-

40412015000300006&Ing=pt&ting=es

Botella, A. M., y Ramos, P. (2019). La teoria de la autodeterminacion: un marco motivacional

para el aprendizaje basado en proyectos. Contextos Educativos. Revista de Educacion,

(24), 253-269. https://doi.org/10.18172/con.3576

Carvajal, J. (2012). Iniciacién a la investigacion. Ediciones Juan de Castellanos.

Cecchni, J. A., Fernandez. J. L., Gonzélez. C. y Cecchni, C. (2013). Aplicaciones del modelo de
autodeterminacion en la educacion fisica de primaria. Revista Latinoamericana de
Psicologia, 45(1), 97-109. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4288336

Escolano, E., Gaeta, M. y Herrero, M. (2014). Desarrollo y uso de habilidades metacognitivas
infantiles: secuencias observacionales. International Journal of Developmental and
Educational Psychology, 5(1), 453-461.

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=349851788051


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-26732015000200009&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-26732015000200009&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412015000300006&lng=pt&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412015000300006&lng=pt&tlng=es
https://doi.org/10.18172/con.3576

95

Esteban, M. A, (2017). Estudio de la motivacion en alumnos de secundaria en la provincia de
Teruel [Tesis doctoral Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Espafia)].
Repositorio UNED e-spacio.
https://dialnet.ezproxy.uniminuto.edu/servlet/tesis?codigo=151131

Fajardo, F., Maestre, M., Felipe, E., Ledn, B. y Polo, M. I. (2017). Anélisis del rendimiento

académico de los alumnos de educacién secundaria obligatoria segun las variables
familiares. Educacion XX1, 20(1), 209-232.

https://www.redalyc.org/pdf/706/70648172010.pdf

Garcia, T., Cueli, M., Rodriguez, C., Krawec, J. y Gonzélez, Py (2015). Conocimiento y
habilidades metacognitivas en estudiantes con un enfoque profundo de aprendizaje.
Evidencias en la resolucion de problemas matematicos. Revista de Psicodidactica, 20(2),
209-226. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=17541412001

Garcia, E., Garcia, A. y Reyes, Jy (2014). Relacion maestro alumno y sus implicaciones en el
aprendizaje. Ra Ximhai, 10(5), 279-290.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=461/46132134019.

Gaviria, C. (2019). Pensar la historia con el deseo: metacognicién, motivacion y comprension
historica. Revista Colombiana de Psicologia, 28, 147-163.

https://doi.org/10.15446/rcp.v28n1.70763

Guerrero, E., Puentes, A. E. (2019). Factores que intervienen en la motivacion durante la
adolescencia y su influencia en el ambito escolar [Trabajo de grado Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano]. Repositorio Poli.

http://alejandria.poligran.edu.co/handle/10823/1276


https://www.redalyc.org/pdf/706/70648172010.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=461/46132134019
https://doi.org/10.15446/rcp.v28n1.70763

96

Gonzélez-Valenzuela, M. J. y Martin-Ruiz, 1. (2019). Rendimiento académico, lenguaje escrito y
motivacion en adolescentes espafioles. Universitas Psychologica, 18(4), 1-13.

https://doi.org/10.11144/Javeriana.upsy18-4.rale

Gil, A., Del Villar, F., Moreno, A., Garcia-Gonzalez, L., Moreno, M. P. (2011). El conocimiento
declarativo y procedimental en voleibol: ;es determinante la categoria de juego para su
desarrollo? Motricidad. European Journal of Human Movement, 27, 117-130.

http://www.redalyc.org/articulo.0a?i1d=274222159008

Hernandez A, Camargo A. (2017). Autorregulacion del aprendizaje en la educacion superior en
Iberoamérica: una revision sistematica. Bogota. Revista Latinoamericana de Psicologia,
49, 146-160. https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=80551191008
Huertas, A. P., Vesga, G. J. y Galindo, M. (2014). Validacién del instrumento “Inventario de
Habilidades Metacognitivas MAI” con estudiantes colombianos. Praxis & Saber, 5(10),

55-74. https://revistas.uptc.edu.co/index.php/praxis saber/article/view/3022

Jaramillo, L. y Simbafia, V. (2014). La metacognicion y su aplicacion en herramientas virtuales
desde la practica docente. Sophia, Coleccién de Filosofia de la Educacion, 16, 299-313.
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=441846097014

Lamas, H. A. (2015). Sobre el rendimiento escolar. Propositos y Representaciones, 3(1), 313-

386. http://dx.doi.org/10.20511/pyr2015.v3nl.74

Lieury, A.y Fenouillet, F. (2016). Motivacion y éxito escolar. https://ebookcentral.proquest.com
Lépez-Fuentes, R. y Sanchez-Hernéndez, P. (2015). Interaccion entre autodeterminacion y
rendimiento del alumnado universitario al elegir la tarea. Opcion, 31(6), 448-460.

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=310/31045571027


https://doi.org/10.11144/Javeriana.upsy18-4.rale
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=274222159008
https://revistas.uptc.edu.co/index.php/praxis_saber/article/view/3022
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2015.v3n1.74

97

Manzanares, M., Flores, V. y Roman, J (2010). Metacognicion y competencia de aprender a
aprender en Educacion Infantil: Una propuesta para facilitar la inclusion. Revista
Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 13(4).
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3675493

Martorana, V. C. (2017). Aprendizaje, motivacion y autodeterminacion en clase: comparacion
entre aprendizaje e-learning y didactica tradicional [Tesis doctoral Universidad de
Extremadura]. Dehesa Repositorio Institucional. http://dehesa.unex.es/handle/10662/6556

Meza, A. (2013). Estrategias de aprendizaje. Definiciones, clasificaciones e instrumentos de

medicion. Propoésitos y Representaciones, 1(2), 193-213.

http://dx.doi.org/10.20511/pyr2013.v1in2.48

Moran, C. y Menezes, E. (2016). La motivacién de logro como impulso creador de bienestar: su
relacién con los cinco grandes factores de la personalidad. Revista INFAD de Psicologia.
International Journal of Developmental and Educational Psychology, 2(1), 31-40.
https://doi.org/10.17060/ijodaep.2016.n1.v2.292

Mufioz-Cantero, J. M. y Losada-Puente, L. (2019). Validacién del constructo de
autodeterminacion a través de la escala ARC-INICO para adolescentes. Revista Espafiola
de Pedagogia, 77(272), 143-162. https://doi.org/10.22550/REP77-1-2019-04

Navarro, R. (2003). El rendimiento académico: concepto, investigacion y desarrollo. REICE.
Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 1(2).
https://www.redalyc.org/pdf/551/55110208.pdf

Navarro, C. P. (2016). Rendimiento académico: una mirada desde la procrastinaciéon y la
motivacion intrinseca. Revista Katharsis, 21, 241-271.

https://dialnet.ezproxy.uniminuto.edu/servlet/articulo?codigo=5733142


http://dx.doi.org/10.20511/pyr2013.v1n2.48

98

Panadero, E. y Tapia, J. (2014). ;Como autorregulan nuestros alumnos? Revision del modelo
ciclico de Zimmerman sobre autorregulacion del aprendizaje. Anales de Psicologia,

30(2), 450-462. https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=167/16731188008

Rayan, R. M. y Deci, E. L. (2000). La Teoria de la autodeterminacion y la facilitacion de la
motivacion intrinseca, el desarrollo social, y el bienestar. Universidad de Rochester.
American Psychological Association. 55(1), 68-78.
http://www.davidtrotzig.com/uploads/articulos/2000 _ryandeci_spanishampsych.pdf

Renta, A. I., Aubert. A, y Tierno, J. M. (2019). Influencia de la formacion de familiares en la
motivacién del alumnado en riesgo de exclusion social. Revista Mexicana de
Investigacion Educativa, 24(81), 481-505.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
66662019000200481&Ing=es&tIng=es

Rivera, G (2014). La motivacion del alumno y su relacion con el rendimiento académico en los
estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud Comunitaria del Instituto Republica
Federal de México de Comayaguela, M.D.C., durante el afio lectivo 2013 [Tesis
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (Honduras)]. Repositorio
Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes
http://www.cervantesvirtual.com/nd/ark:/59851/bmcst9nl

Sabogal, L., Barraza, E., Hernandez, A. y Zapata, L. (2011). Validacion del cuestionario de
motivacion y estrategias de aprendizaje forma corta -MSLQ SF, en estudiantes
universitarios de una institucion publica-Santa Marta. Universidad del Magdalena.

Psicogente, 14(25), 36-50. Recuperado de:

http://revistas.unisimon.edu.co/index.php/psicogente/article/view/1855



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=167/16731188008
http://revistas.unisimon.edu.co/index.php/psicogente/article/view/1855

99

Schunk, D. H. (2012). Teorias del aprendizaje: una perspectiva educativa (6 ed.). Pearson.

Stover, J. B., Bruno, F. E., Uriel, F. E. y Fernandez, L. M. (2017). Teoria de la
Autodeterminacion: una revision tedrica. Perspectivas en Psicologia: Revista de
Psicologia y Ciencias Afines, 14(2), 105-115.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=483555396010

Tamayo, O., Cadavid, V. y Montoya, D. (2019). Analisis metacognitivo en estudiantes de béasica,
durante la resolucion de dos situaciones experimentales en la clase de Ciencias Naturales.
Revista Colombiana de Educacion, 76, 117-141.
http://www.scielo.org.co/pdf/rcde/n76/0120-3916-rcde-76-117.pdf

Usan, P. y Salavera, C. (2018). Motivacién escolar, inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria. Revista Actualidades en

Psicologia, 32, 125, 95-112. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6631794

Valenzuela, A. (2019). ;Qué hay de nuevo en la metacognicion? Revision del concepto, sus
componentes y términos afines. Educacéo e Pesquisa, 45(E 187571), 1-20.

http://www.scielo.br/pdf/ep/v45/1517-9702-ep-45-e187571.pdf

Vargas, J. A. (2013). Implicaciones de la teoria motivacional de la Autodeterminacion en el
ambito laboral. Nova Scientia, 5(9), 154-175.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-
07052013000100010&Ing=es&tIng=es

Vera, J. A. (2011). Edward. L. Deci: Un pionero en el estudio de la motivacién humana.
RICYDE. Revista Internacional de Ciencias del Deporte, 7(25), 336-338.

https://www.redalyc.org/pdf/710/71018867008.pdf


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6631794
http://www.scielo.br/pdf/ep/v45/1517-9702-ep-45-e187571.pdf

100

Vera, O. M. (2020). Rendimiento Escolar en alumnos que ingresan al Bachillerato. Vida
Cientifica Boletin Cientifico de la Escuela Preparatoria No. 4, 8(15), 6-8.

https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/prepad/article/view/5223

Willcox, M. R. (2011). Factores de riesgo y proteccion para el rendimiento académico. Un
estudio descriptivo en estudiantes de psicologia de una universidad privada. Revista

Iberoamericana de Educacion, 55(1), 1-9. https://riecei.org/RIE/article/view/2909/3843



https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/prepa4/article/view/5223
https://rieoei.org/RIE/article/view/2909/3843
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Anexo B. Instrumentos

INVENTARIO DE HABILIDADES METACOGNITIVAS

A continuacion, te presentamos una serie de preguntas sobre tu comportamiento o
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actitudes mas comunes hacia tus trabajos y tareas académicas. Lee detenidamente cada pregunta

y responde qué tanto el enunciado te describe a ti; no en términos de como piensas que deberia

ser, o de lo que otros piensan de ti. No hay respuestas correctas o incorrectas.

Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y Unicamente seran empleadas para

propositos investigativos. Por favor contesta todos los enunciados. No te entretengas demasiado

en cada pregunta; si en alguna tienes dudas, anota tu primera impresion.

En cada afirmacién marca de 1 a 5 (usa el 3 el menor nimero de veces que sea posible)

teniendo en cuenta que:

1 2 3 4 5
Completamente en | En Ni en desacuerdo ni de | De Completamente
desacuerdo desacuerdo | acuerdo acuerdo | de acuerdo

1. Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis metas 112|345

2.Pienso en varias maneras de resolver un problema antes de 112|3[|4|5
responderlo

3. Intento utilizar estrategias que me han funcionado en el 112|3[|4|5
pasado

4. Mientras estudio organizo el tiempo para poder acabar la 112345
tarea

5. Soy consciente de los puntos fuertes y débiles de mi 112|3[|4|5
inteligencia

6. Pienso en lo que realmente necesito aprender antes de 112|3(4|5
empezar una tarea

7. Cuando termino un examen sé como me ha ido 112(3]|4]|5

8. Me propongo objetivos especificos antes de empezar una 112|3[|4|5
tarea

9. Voy més despacio cuando me encuentro con informacion 112|345
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importante

10. Tengo claro qué tipo de informacion es mas importante 112|3[|4|5
aprender

11. Cuando resuelvo un problema me pregunto si he tenido en 112|3[|4|5
cuenta todas las opciones

12. Soy bueno para organizar informacién 112345

13. Conscientemente centro mi atencion en la informacionque |12 3|4 |5
es importante

14. Utilizo cada estrategia con un proposito especifico 112345

15. Aprendo mejor cuando ya conozco algo sobre el tema 112|345

16. Sé qué esperan los profesores que yo aprenda 1121345

17. Se me facilita recordar la informacion 1121345

18. Dependiendo de la situacion utilizo diferentes estrategiasde |12 3|4 |5
aprendizaje

19. Cuando termino una tarea me pregunto si habiaunamanera |1|2|3|4|5
mas fécil de hacerla

20. Cuando me propongo aprender un tema, lo consigo 112345

21. Repaso periddicamente para ayudarme a entender relaciones |1 (2|34 |5
importantes

22. Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a 112|3[|4|5
estudiar

23. Pienso en distintas maneras de resolver un problemay 112345
escojo la mejor

24. Cuando termino de estudiar hago un resumen de lo que he 112|3[|4|5
aprendido

25. Pido ayuda cuando no entiendo algo 112|345

26. Puedo motivarme para aprender cuando lo necesito 112|345

27. Soy consciente de las estrategias que utilizo cuandoestudio [1]2[3|4 |5

28. Mientras estudio analizo de forma automatica la utilidadde |1|{2({3|4|5
las estrategias que uso

29. Uso los puntos fuertes de mi inteligencia para compensar 112|3[|4|5
mis debilidades

30. Centro mi atencion en el significado y la importancia de la 112345
informacion nueva

31. Me invento mis propios ejemplos para poder entender mejor |1 |2 3|4 |5
la informacion

32. Me doy cuenta de si he entendido algo o0 no 112|345

33. Utilizo de forma automatica estrategias de aprendizaje Gtiles | 1 |2 |34 |5

34. Cuando estoy estudiando, de vez en cuando hago unapausa |1|2|3|4|5
para ver si estoy entendiendo

35. Sé en qué situacién serd mas efectiva cada estrategia 112|3]|4]|5

36. Cuando termino una tarea me pregunto hasta qué punto he 112|3[|4|5
conseguido mis objetivos

37. Mientras estudio hago dibujos o diagramas que meayudena |1 2|34 |5

entender
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38. Después de resolver un problema me pregunto si he tenido 112|3[|4]|5
en cuenta todas las opciones

39. Intento expresar con mis propias palabras la informacion 112|3[|4]|5
nueva

40. Cuando no logro entender un problema cambio las 112|3[|4|5
estrategias

41. Utilizo la estructura y la organizacién del texto para 112|3[|4|5
comprender mejor

42. Leo cuidadosamente los enunciados antes de empezar una 112345
tarea

43. Me pregunto si lo que estoy leyendo esta relacionadoconlo |12 3|4 |5
gue ya sé

44. Cuando estoy confundido me pregunto si lo que suponiaera |12 (3|4 |5
correcto 0 no

45. Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos 112|345

46. Aprendo mas cuando me interesa el tema 112|345

47. Cuando estudio intento hacerlo por etapas 112345

48. Me fijo mas en el sentido global que en el especifico 112|345

49. Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo entiendobien |1 (2|3 |4 |5
0 no

50. Cuando termino una tarea me pregunto si he aprendido lo 112|3[|4|5
maximo posible

51. Cuando la informacion nueva es confusa, me detengo y la 112|3[|4|5
repaso

52. Me detengo vy releo cuando estoy confundido 1121345




ESCALA DE MOTIVACION ESCOLAR

Tipo: Normal

No. opciones: 4
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Instrucciones: A continuacion, se enlistan 28 afirmaciones que responden a la pregunta “; Por qué motivos asistes

ala escuela?”.

Elije para cada afirmacion, la celda de la derecha que represente el grado en que dicha afirmacion te describe.

PREGUNTA

No
me describe
NADA

Me
describe
POCO

Me
describe
MUCHO

Me describe
COMPLETAMENTE

1. Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo la
impresion de perder el tiempo al venir a la escuela.

2. En su momento, tuve buenas razones para asistir;
pero ahora me pregunto si deberia continuar estudiando.

3. No sé por qué asisto y francamente, me tiene sin
cuidado.

4. No lo sé; no consigo entender por qué asisto a la
escuela.

5. Porque con los estudios que tengo no podria
encontrar un empleo bien pagado.

6. Para que en el futuro pueda ingresar a la carrera
que quiero o0 consiga un buen empleo.

7. Porque en el futuro quiero tener una "buena vida".

8. Para tener un buen empleo en el futuro.

9. Para demostrarme que soy capaz de terminar la
preparatoria.

10. Porque aprobar la escuela me hace sentirme
importante.
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11. Para demostrarme gue soy una persona
inteligente.

12. Porque quiero demostrarme que soy capaz de
tener éxito en mis estudios.

13. Porque pienso que los estudios de preparatoria
me ayudaran a prepararme mejor para la carrera que he
elegido.

14. Porque posiblemente me permitira entrar en el la
Universidad que quiero.

15. Porgue me ayudarda a elegir mejor mi carrera
profesional.

16. Porque creo que estudiar mejorara mis
habilidades como alumno.

17. Porque para mi es un placer y una satisfaccion
aprender cosas nuevas.

18. Por el placer de descubrir cosas nuevas
desconocidas para mi.

19. Por el placer de saber mas sobre las asignaturas
gue me atraen.

20. Porque estudiando puedo continuar aprendiendo
las cosas que me interesan.

21. Por la satisfaccion que siento cuando me supero
en mis estudios.

22. Por la satisfaccién que siento al superar cada uno
de mis objetivos personales.

23. Por la satisfaccion que siento cuando logro
realizar actividades académicas dificiles.

24. Porque en la escuela puedo sentir satisfaccidon
personal en la bdsqueda de la perfeccion.

25. Por los intensos momentos que vivo cuando
comunico mis propias ideas a los demas.

26. Por el placer de estudiar cosas.

27. Por el gusto que siento al sentirme
completamente absorbido por los temas gque estudio.

28. Porque me gusta meterme de lleno cuando leo
temas interesantes.
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Anexo C. Aplicacion pilotaje

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN S)\ | cobico
YOPAL - CASANARE = P
CUESTIONARIO GRADO 7
CAROLINA PEREZ RODRIGUEZ
INTRODUCCION

Apreciados estudiantes de grados 7;

Desde el drea de Orientacion escolar en este tercer periodo estamos desarrollando la
presente actividad.

1. Lea todo el cuestionario y posteriormente concéntrese en sus respuestas.

2. Tome las fotos y realice él envio de la actividad al correo electrénico:
carolinap00@hotmail.com o al WhatsApp 3214849049

3. Fecha de entrega: 11 de agosto 2020

Nombre completo: Grado:

JUAN DAVID FORERO FONSECA 7C

FACTORES DE AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

A continuacién, encontraras unas series de preguntas que buscan identificar las
habilidades meta cognitivas que se relacionan con el rendimiento académico.

No hay respuestas correctas o incorrectas. Tus respuestas seran absolutamente
confidenciales y Unicamente seran empleadas para propésitos investigativos. Por favor
contesta todos los enunciados

INVENTARIO DE HABILIDADES METACOGNITIVAS

A continuacion, te presentamos una serie de preguntas sobre tu comportamiento o
actitudes mas comunes hacia tus trabajos y tareas académicas. Lee detenidamente cada
pregunta y responde qué tanto el enunciado te describe a ti; no en términos de cémo
piensas que deberia ser, o de lo que otros piensan de ti. No hay respuestas correctas o
incorrectas.

Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y unicamente seran empleadas para
propositos investigativos. Por favor contesta todos los enunciados. No te entretengas
demasiado en cada pregunta; si en alguna tienes dudas, anota tu primera impresion.

En cada afirmacién marca de 1 a 5 (usa el 3 el menor nimero de veces que sea posible)
teniendo en cuenta que:

1 2 3 4 5
Completamente | En desacuerdo Nien De acuerdo | Completamente
en desacuerdo desacuerdo ni de acuerdo
de acuerdo




YOPAL - CASANARE

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

CUESTIONARIO GRADO 7

CAROLINA PEREZ RODRIGUEZ

if

1. Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis metas

| 2 Pienso en varias maneras de resciver un problema antes de
responderio

3. Intento utézar estrategias que me han funcionado en el
pasado

4 Mientras estudio organizo el tiempo para poder acabar la
tarea

5. Soy consciente de los puntos fuertes y débiles de mi

inteligencia .
6. Pienso en lo que reaimente necesito aprender antes de
empezar una tarea

W W W w uww

| 7. Cuando termino un examen sé como me ha ido

8. Me propongo objetivos especificos antes de empezar una
larea

9, Voy mas despacio cuando me ancuentro con informacion

10, Tengo claro queé tipo de informacdn es mas importante

11. Cuando resueivo un problema me pregunto si he tenido en
cuenta todas las

opciones
12. Soy bueno para organizar informacion

13. Consclientemente centro mi atencidn en ia informacién que

_es importante

14 Utilizo cada estrategia con un propésito especifico

15. Aprendo mejor cuando ya conozco algo sobre el tema

SR ENE R R R

16. Sé qué esperan los profesores que yo aprenda
17. Se me facita recordar la informacion

18 Dependiendo de la situacion utiizo diferentes estrategias
de

i bt b
>

19 Cuando termine una tarea me pregunto si habia una
manera més facil de hacerla

>

20. Cuando me propongo aprender un tema, lo consigo

21 Repaso penddicamente para ayudarme a entender
relaciones importantes

%

22 Me hago preguntas sobre el tema antes de empezar a
estudiar

>

23 Pienso en distintas maneras de resolver un problema y
€5C0j0 |3 mejor

~N ~ LS ~N NN LS L N n L] NN LS ~N N L] Ni§

24, Cuando termino de estudiar hago un resumen de |0 que he
 aprendido

25 Pido ayuda cuando no entiendo aigo
26, Puedo motivarme para aprender cuando o necesito

27. Soy consciente de las estrategias que utizo cuando
estudio

28. Mientras estudio anafzo de forma automatica la utilidad de
las estrateglas que uso

N NN §

SRR

» oo o o] o alee o riovnih O] hhl On| O On o o O O O




YOPAL - CASANARE

o INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

®,
§

CUESTIONARIO GRADO 7

CAROLINA PEREZ RODRIGUEZ

e

20 Uso los puntos fuertes de mi inteligencia para compensar
mis debilkdades

30. Centro mi atencion en el significado y la importancia de la
informacidn nueva

31. Me invento mis propios ejemplos para poder entender
mejor la informacién

32. Me doy cuenta de si he entendido algo o no

33. Utilizo de forma automatica estrategias de aprendizaje
utiles

W W w w

34, Cuando estoy estudiando, de vez en cuando hago una
sa para ver si estoy entendiendo

35, Sé en qué situacion més efectiva cada

36. Cuando termino una tarea me pregunto hasta qué punto he
mis objetivos

_conseguido
37. Mientras estudio hago dibujos 0 diagramas que me ayuden
a entender

38. Después de resolver un problema me pregunto si he tenido
en cuenta todas las opciones

39. Intento expresar con mis propias palabeas la informacién
nueva

40. Cuando no logro entender un problema cambio las

estrategias .
41, Utilizo a estructura y la organizacion de! texto para

comprender mejor
42. Leo cuidadosamente los enunciados antes de empezar
una tarea

43. Me pregunto si lo que estoy leyendo esta relacionado con
|Jo que ya sé

o o o w o o (] oo, w oo o w .

44, Cuando estoy confundido me pregunto si lo que suponia
€ra cormecto o no

45_Organizo el tiempo para lograr mejor mis objetivos

46 mas me interesa el tem

[47. Cuando estudio intento hacerio por etapas

48. Me fijo mas en el sentido global que en el especifico

49. Cuando aprendo algo nuevo me pregunto si lo entiendo
blen o no

50. Cuando termino una tarea me pregunto si he aprendido o
méaximo posible

51. Cuando la informacion nueva es confusa, me detengo y la

_repaso
52, Me detengo y releo cuando estoy confundido

~N LS ~n N§NN~ ~n N ~n ~n ~N ~ ~N N NN ~N N N L] ~N

o o (& oooéa o
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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN coDIGO
YOPAL - CASANARE o

ORIENTACION ESCOLAR GRADO 7 g
®)

CAROLINA PEREZ RODRIGUEZ

ESCALA DE MOTIVACION ESCOLAR
Instrucciones: A continuacion, se enlistan 28 afirmaciones que responden a la pregunta “; Por qué motivos asistes a la escuela?”.

Elije para cada afirmacion, la celda de la derecha que represente el grado en que dicha afirmacion te describe.

PREGUNTA No me describe Me describe Me describe Me describe
NADA POCO MUCHO COMPLETAMENTE

1. Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo la | X
impresion de perder el tiempo al venir a la escuela.
2. En su momento, tuve buenas razones para asistir, pero | X
ahora me pregunto si deberia continuar estudiando.
3. No sé por qué asisto y francamente, me tiene sin cuidado. | X
4. No lo sé; no consigo entender por qué asisto a la escuela. | X
5. Porque con los estudios que tengo no podria encontrar un | X
empleo bien pagado.
6. Para que en el futuro pueda ingresar a la carrera que X
quiero o consiga un buen empleo.
7. Porque en el futuro quiero tener una "buena vida". X
8. Para tener un buen empleo en el futuro. X
9. Para demostrarme que soy capaz de terminar la X
preparatoria.
10. Porque aprobar la escuela me hace sentirme importante. X
11, Para demostrarme que soy una persona inteligente. X
12. Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito X
en mis estudios.
13. Porque pienso que los estudios de preparatoria me X
ayudaran a prepararme mejor para la carrera que he elegido.
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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
YOPAL - CASANARE

ORIENTACION ESCOLAR GRADO 7

CAROLINA PEREZ RODRIGUEZ

CODIGO

INTERNO

®)

14. Porque posiblemente me permitira entrar en el la X
Universidad que quiero.

15. Porque me ayudara a elegir mejor mi carrera profesional. X
16. Porque creo que estudiar mejorara mis habilidades como X
alumno.

17. Porque para mi es un placer y una satisfaccién aprender X
cosas nuevas.

18. Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas X
para mi.

19. Por el placer de saber mas sobre las asignaturas que me X
atraen.

20. Porque estudiando puedo continuar aprendiendo las X
cosas que me interesan.

21. Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis X
estudios.

22. Por la satisfaccion que siento al superar cada uno de mis

objetivos personales.

23. Por la satisfaccion que siento cuando logro realizar X
actividades académicas dificiles.

24. Porque en la escuela puedo sentir satisfaccion personal

en la busqueda de la perfeccion.

25. Por los intensos momentos que vivo cuando comunico X
mis propias ideas a los demas.

26. Por el placer de estudiar cosas. X
27. Por el gusto que siento al sentirme completamente X
absorbido por los temas que estudio.

28. Porque me gusta meterme de lleno cuando leo temas X

interesantes.
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Anexo D. Autorizaciéon de autores

Inventario de Habilidades Metacognitivas

_ p o]

= Mensaje nuevo €

Responder ® Eiminar B Archivo (© No deseado « Limpiar

-

Mover a X

> Favoritos

v Carpetas

& Bandejadeen.. 94
Correo no des
4 Borradores &C
>  Elementos enviados
& Elementos elim... 21
hospital
L Notas

Conversation Hist

©  Actualizara
Microsoft 365 con
Caracterfsticas de
Outlook Premium

Re: Solicitud de permiso para uso del cuestionario MAI

Reenvid este mensaje el Mié 24/0

e SRACE JUDITH VESGA BRAVO <gvesga@uan.edu.co> 2 "

Para: Usted

Buenos dias, gracias por su interés en nuestro trabajo, claro que pueden usarlo, no hay ningin problema.

El lun,, 22 jun, 2020 a las 16:28, CAROLINA PEREZ (<carolinap00@hotmail.com») escribio:
Buenas Tardes, Dr (as) Adriana Patricia Huertas, Judith Vega y Mauriclo Galindo a continuacién adjunto solicitud de permiso para el
uso del cuestionario MAI en la Investigacion sobre metacognicion, autorregulacién y motivacion que estoy realizando actualmente.

gracias por su atencién.

Att: Carolina Pérez R

Grace Judith Vesga Bravo

Docente Licenciatura en Matematicas
Universidad Antonio Narifio

Cll 22 Sur No 12 D 81 Piso 5 Bloque 6
Tel: 315 29 80 ext 1520

Escala de Motivacion Escolar

_ i

> Favoritos

v Carpetas

D

Bandeja de en... 94

Correo no des,.

Borradores 60

B Elementos enviados
Elementos elim... 21
hospital

1 Natse
©  Actualizar s
Microsoft 365 con

Caracteristicas de
Outlook Premium

[@ Eliminar & Archivo No deseado Limpiar 23 Movera X

L} > 9 2 L v

Re: Solicitud de autorizacién para uso del EME-E

° Dr. Cruz Edgardo Becerra Gonzélez <ebecerra@ujsierra.com.mx> p R

Para: Usted

Instrumento EME.pdf

Hola, le comparto el Instrumento.
Exito en sus estudios.

“Vuelve al fondo de tu alma: alll encontrards siempre la fuente del fuego
sagrado que enciende el amor por las virtudes sublimes”

Jean Jacques Rousseau

Dr. Cruz Edgardo Becerra Gonzélez

Director Académico

Tel. 5747 9204/9203/9213
Interno 6004/6003/6013
ebecerra@ujsierra.com.mx

Justo Sierra
Universidad
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Anexo E. Evidencia de Aplicacion de Instrumentos

Evidencia de la aplicacion del pilotaje con estudiantes de grado septimo

M Recibidos - claudiamorenc9103: X | & Mi unidad - Google Drive ® X + - a x
< C @ docsgoogle.com/forms/d/1KUwI DwLRSCOOXaxUudiGskoH254tKOXBIMGpIrSS # JBNhEIDaX5Z0LgBSlzg kInChgT BY3PRifL.  r
B PRUEBA PILOTO APLICACION INSTRUMENTOS 0 % 0 © & N c )

Preguntas

Antes de iniciar a responder, cuentas con la autorizacién de tus padres para participar en el

diligenciamiento de este cuestionario.

Este apsrade es equivalente al consentimients informado de los pagres de familia v el asentimienta de los estudiantes

Tus padres te autorizaron responder este cuestionario *

Nembres y Apellidos *

Juan David Forero Fonseca

Grado que cursas *

@ Séptimo (77)

> C & docsgoogle.com/fc

oo o KEN O

B PRUEBA PILOTO APLICACION INSTRUMENTOS 3

Preguntas  Respu

Institucion Educativa donde estudias *

@® Jorge Eliécer Gaitén

Escala de Motivacion Escolar (EME)

pregunta *,Por qué motivos asistes al colegio?

1. Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo la impresion de perder el tiempo al venir al

colegio. *

@ Nome describe NADA
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M Recibidos - claudiamorenc X | & Miunidad - Google Drive x [ x o+ - o X
9 C @ docsgooglecom/forms/d/1KUwIDqWLRSCOOXqxUudIGskoH254tKOXBIMGpYrSSQY editresponse=ACYDBNHEIDaXSZ0L gBS1zg6Wpl9DakinOhaTUGXIO3USXOGBY3PRIQ.. % @ O = &y @ o
B PRUEBA PILOTO APLICACION INSTRUMENTOS [0 ¢ S hanguwersdoodosios co s N : ©

Preguntas

2. En sumomento, tuve buenas razones para asistir; pero ahora me pregunto si deberia continuar

estudiando.

@® Nome describe NADA

3. No sé por qué asisto y francamente, me tiene sin cuidado. *

@ Nome describe NADA

H L Type here to search

M Recibidos - claudiamorencs % | & Miunidad - Google Drive x

2 C & docsgoogle.com/forms/d/1KUw)DgwlRSCQOXqxUudIGskoH254tK

B PRUEBAPILOTO APLICACION INSTRUMENTOS [3 ¢  3thengurdadotodos fos

cambios en Drive

Preguntas R

stas

4. No lo sé; no consigo entender por qué asisto al colegio. *

@® Nome describe NADA

5. Porque con los estudios que tengo no podria encontrar un empleo bien pagado. *

@ Nome describe NADA

H L Type here to search



M Recibidos - claudiamorenc10

< C @& docsgoogle.com/forr

B PRUEBA PILOTO APLICACION INSTRUMENTOS [ ¢  Sehngursdors

> C & docs.google.com/forn

x | & Miunidad - Google Drive x

1/1K

x | & Miunidad

Preguntas R

6. Para que en el futuro pueda ingresar a la carrera que quiero o consiga un buen empleo. *

7. Porque en el futuro quiero tener una “buena vida“. *

gle Drive x

CQOXqxUu4IGskoH254tKO2XBEMC SQ/edit#

B PRUEBA PILOTO APLICACION INSTRUMENTOS [y  Sehenguardado ocosos

H L Type here to search

Preguntas R

8. Para tener un buen empleo en el futuro. *

9. Para demostrarme que soy capaz de terminar el bachillerato. *




M Recibidos - claudiamorenc10

< C @& docsgoogle.com/forms/d/1K

B PRUEBAPILOTO APLICACION INSTRUMENTOS [3 ¢  Sehengurdadoodos fos

% C & docsgoogle.com/forms/d/1KL

x | & Miunidad - Google Drive x

ibiclos - claudismorenc9103¢ X | & Mi unidad - Google Drive x

cambios en Drive

Preguntas R

s @

10. Porque aprobar el colegio me hace sentirme importante. *

11. Para demostrarme que soy una persona inteligente. *

No me descrik

@ Me describe POCO

BNhEIDaX5ZoLgh:

gkInOhgTUGK

B PRUEBA PILOTO APLICACION INSTRUMENTOS [0y 5 fenguredo todos s

H P Type here to search

cambios en Drive
Preguntas  Respuestas ()

12. Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis estudios *

No me describe NA

describe P

® Me describe MUCHO

Me describe COMPLE

Otre
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Anexo F. Registro Fotografico aplicacion de Pilotaje
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Anexo G. Evidencia del trabajo de campo y la aplicacion de los instrumentos
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se relacionan con el rendimiento académico.

No hay respuestas correctas o incorrectas. Tus respuestas seran absolutamente confidenciales y Unicamente
serén empleadas para propdsitos investigativos. Por favor contesta todos los enunciados

Antes de iniciar a responder, cuentas con la autorizacion de tus padres para participar en el

diligenciamiento de este cuestionario.
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Escala de Motivacion Escolar (EME)

A continuacion encentrards 28 afirmaciones que responden a la pregunta *;Por qué motivos asistes al ¢
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1. Sinceramente no lo sé; verdaderamente, tengo la impresién de perder el tiempo al venir al

colegio.
No me describe NADA
Me describe POCO
Me describe MUCHO
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1. Me pregunto constantemente si estoy alcanzando mis metas.
1. Completamente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo
4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo
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Anexo H. Consentimientos informados firmados y diligenciados por los padres de

familia autorizando la aplicacion de los instrumentos
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hijs 0 acudido 8 participar en s imvestigacion Utulada “Aactores de anserreelaciie de
aprendizaje que intervienen on ¢l rendimienso excolar . que tiene por objetivo cstablecer ks
incidencia que tione ks autorregulacion del spreadizaje on o readimaento excolar de los
evtudkantes de grado §° de las Instituciones Educativas Jorgs Eliecer Gaman y Centro Social
del musicipio de Yopal. Casanare

Con la firma del prescmie consentimacnto wxied manifiesta extar de acuerdo on quc % hujo'a
o sudido participe en la investigacide realizando wn cusstionario sobre d¢ B0 hems
relacsonados con aspectos motivacsonales, hahilidades metacogni
sadémico, ¢ de aclarw que ln informacion recolectads serd usilizads dmica y
xclusivamentc con fines myestigatinon. ¢l cucstionano wera eoviado medame un link al
cual debe ingresar de mancrs virml y seleccionar 1 respuesta quo mds % BCCTQUE 8 W
realidad. Por ko tanio 1o representa alngtn factor de riesgo, 1 fendrd costo econdmico, e
de aclarar quc tampoco s obyeto de calificackon y o hay respacstas bacns v malus

n y rendimicnto

La parncipacin de so hyoa y'o acudido e totaimente confidencial. mi su nombee i daton
personales aparecerd on bos rogstros del estio, ya que s utilizarin datos grupales, lou
rewaltados del evtadio seris uilizados con fines centificos y werdn de hane para las meyorss
educativas mstitucionales

Quedando clare lon objetives del estudie, las gursntiss de confidencialidad 5 la
dela acepte N de mi hijo/s ylo
scudido en exte extudio ) firme la sutarizaciia.

Firms: ' woan Barrerg

NCC: 43 4642 405

Yopal Cassare Septicnidec 2020

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

¥ H eannngle paire, madre yo  ulemte Ol
eeedinnte i SH00 Youe o dol grado octavo, AUTORIZO & mi higo

Wi o sculido o participar en b (mesti gucidn R T T

aprenitc w' que thene por ohjet
I dewcis que tieme (s usomegulacion del apeensizage e ¢l rendimicmio excolar de e
otubismes de grado §° & L Insomachones Educatovas Jorge
el mumbcipho de Yopal. Casarnes

v imservienew cm ol rimakimionie

et Guinien y Cenro Social

Con la Fama del presente comentimmento kel masificits estar de averdo e que v hipa
o scudids participe en b investigacitn reallamads wn cwestionarn sebre de 8O flews
motvacionsien, habilidades metaoognitivas ) rendissicnto
infemackin  mesleciats sl wilimds (eicn ¥
b o

wehsciosmion cim sapees

scadémicy, & de achuw gue

exchusivamente con fines investigaivos. e coetionarss s em ek sl
cu debe ingrosat de maners virul y selecciones la respURs QuE TR W SSEREN 4 W
residad For b tamko mo reprewnile (HgED BIr Ge Mesgo, M dendr coull

o re i e 00 malae

osomicu. e

0 mlarar e tampoce e dbsetn de calificaeon y wo

tlmeribe onladenn e
ot datow grupsdes, A
rewibiadion del estialio i U1iIAMS08 oom fimes cumtificos y serdn S hase s las sacjores

ity g st mnebes

La particgacion de 1o hijos 1o scodis e

Perwaaks apearcceri o h segaron ded exmtio ya gae w

Quedandn clore lon whjetives del exiudio, bes gareniies & confiboncialided 5 bs
s e I purticipacien de mi hijos y'o
acudide en este estudio 3 Fmo ba sutiria ies.

Firma f' < Pcuw B =)

N O AS 1313
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Yopal, Casanase Septicrabee 2020 Yopel, Casnare Septiessbre >
FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo. Mona ) (aemen (fl'cl&u madre yio acudiense del Yo Johana Gucrci o ks made 3o scudieme del
esudiste F QOCT C,(-ul(n del grado octavo, AUTORIZO a mi hijo, emdente L Julicth 1005 €1 daf grado ectuve, AUTORIZO u mi Mjo.
Hija o acudido 8 partcipur en la imvestigacidn ttlads “foxtores de andorregulaciin del Wja o acedilo a participer o nvenigaciin titbada “acsne e aasrregmin kin del
que en el rends escolar ", que tieme por objetivo establocer la g ol excevier . que thene 1o ohetivo extableoet |8
incidenxcia que tiene la on &l dizaje en el rend: escolar de los meidencn que tese le suorogucon S sprendone en o rendimento ecolis & los
estudiantes de grado 8 de las Institaciones Educativas Jorge Eliecer Gaitdn y Centro Social et de gndo §° de b Mastincones Fducaivis Jorge Flover Caitin y Coutro Social
del municipio de Yopal, Casanare. del muniipio de Yopul, Comansre
Con la firma del presente consentimiento usted manifiesta extar de acuerdo en que su hjo'a Con o firma del presenie consontimmenti svied mandficns cvias & acuendo o8 que st hijo's
© acudido participe en la Srviiguciia wallwndo wh covtioansto sobve do 80 Nusms o scuddo participe e 1s lovessigacion reallaando un cussinario sobee de 80 e
relacionados con - aspecton relminaln con mpacien v 4 ot y
acublomion,. @u du sakurse queIo . infecmesibn revoloctada serh w-'-n-h Gmica y u-‘tn,m‘. o de oclenw que ls mformaciée mecolectads serd willaade deia y
con fiocs o serd eoviado medianse ua link al con fines o scrh emvindo mellame uo liok ol
cual debe Ingresar de macers virual y seleccionar la respuesta que mids s acerque & s u.».n.-.-wa.mnua\ seloccionsr In Sewpuoss que ks % KTIGE & W
realidad. Poe lo tanto 5o repeesenta ningin factor de riesgo, ni tendri conto econdenico, e reabadad Por ko Santi o represeata mingis ackor ¢ evgo. il KM Contn oM, 6
e aclarar que lampoco es objeto de calificacian y no hay respuestas buenas ol malas O oxharie Gue Mo € objeto de calificannin y mo dery rexpevias buaas 1 ke
La participaciin de su hijo'a y/o acudido es totalmente confidencial, nl s nombre al datos La pericipacion de s bijoa 3o xudido o wislmeie confidencial, m s rambre o dasos
aparccerd en los registros del estudio, ya que so wtilizarin datos gropales, los perscnales apmeecert on bon regintros dol estdio, ya guee s utiliznan dotos grupeies. s
resultados del estadio serin utilizados con fines clentificos y wrdn de base par las mejorss rewiltados St cxtitio serde unHiaados ocn fines cemnificos ) wrin Go bese rera las mejors.

aducativas institucionales eduutnm matinsonshe

Quedando clare los sbjetivos del extudio, las garuntias de confidenclalidad y la Quedands clars lon objetives del estudio, las garanties d¢ confidencialided y Ia
dela aceplo la de mi hijo/n y/lo selarackin de la gt In e mi hijoe ylo
acudido en este estudio y firmo ks sutorizacidn. scudide en evie cstmbio ) flrwe be sutorizace

N0 TO)
Firms:

N CC 23.301661

NeGgs 1o 1%]

Vopul. Casanere Septiambes 2020
FORMATO DE CONSENTIMEENTO INFORMADO

Yo, loA lc..l "“\"'l ‘L pedre, made yio sculfiente Sl
e h’,q. My Dig ded grado octewo, ALTORIZD & e Mo,
Hin 0 e ¥ paroper o |. Imvestigacaim finsade vk aorre i s del
remdtzme gue terviemcn o el renallaenn ercow . gue lhene por abtivo extahlacer s
iidenets que tee | sscrvgulacon del sprendme e o endimest conlar de los
ctualiannes de grato §° el (memocones | duomnes dorge Fliccer Gaitdn y Certro Soesal
del municiie de Yope!, Casarsre

Com la firma del gresoate comentimicnio kol man s ctar & acoondi on (e = Biea
0 acwido perticipe o b isvedigacide sealmnde un cuessanano wibe de 80 demy
relicionados con aspect monaciraies Tehlidale metavgsiives ) realimsn
madtmion, o de whear e b inlormeciin ocfootale serd aoliosde dns ¥
exchmmvanonts e fines mesigstinm, of custiosar st enviade modiame un link 3l
cusl Sbe ingrews de masers vimul 3 sehoecionar b PespUSEl que IS W AT §
eulidal P o Wik w0 RO niogin facter de evge, Bl e e e, €0
de aclarar que wmguas es abjetn de calific ¥ e ey sapacetas s o mabae

1.8 particpatn de w hjo's 3 0 suido e wislmenie confidencial, s e s dalos
perwimdes aparcers en los regstivs del emude, )3 gae w utilizars deos grupwies, b
et el evtmtun serion ki mabon cun fimws ctificnn y wrin do bune s laa s
ol M I ) ks

Quedinds charo b abjetivns del estuiio, b garanties & csnfidemcialidad 5 Is
actaraciéa de la acper " e i hijs y e
wibis y firme s

N LT TN
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I.E CENTRO SOCIAL
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Curriculum Vitae
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