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Resumen

La inclusién educativa se ha convertido en un reto para diferentes instituciones dentro de
las cuales solo se han dado soluciones a la infraestructura e implementacion de actividades
“incluyentes”, siendo esta un derecho para todos y todas, y dentro de la cual se busca la
eliminacion de barreras que impiden un aprendizaje efectivo en pro de la participacion de los
nifios y las nifias, pero en este proceso se ha olvidado el reconocimiento y sentir del otro como
propio, es por lo anterior que la presente investigacion tiene como objetivo identificar los
conocimientos previos que tienen las docentes que desde la practica pedagdgica permiten el
desarrollo de procesos inclusivos en la educacion preescolar desde una mirada de la alteridad con
miras a definir estrategias que fortalezcan estos procesos. Para el desarrollo de esta investigacion
se utilizé un enfoque cualitativo dentro del cual se aplicaron técnicas (entrevista
semiestructurada y encuesta) dentro de un grupo focal o grupo de enfoque, en el cual
participaron 9 docentes del Hogar Infantil Alejandria. En cuanto a los resultados se evidencio
que las docentes cuentas con poca claridad conceptual, asi como el manejo correcto de
estrategias basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR), por ultimo, se plantean una serie de estrategias que ayudaran a

fortalecer las practicas pedagogicas.

Palabras Claves: Alteridad, Inclusion, Practica pedagogica, Estrategias, Docentes.
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Abstract

Educational inclusion has become a challenge for different institutions within which only
solutions have been given to the infrastructure and implementation of “inclusive" activities, this
being a right for all and within which the elimination of barriers that prevent effective learning in
favor of the participation of boys and girls, but in this process the recognition and feeling of the
other as their own has been forgotten, it is for this reason that the present research aims to
identify the previous knowledge that have the teachers who, from the pedagogical practice, allow
the development of inclusive processes in preschool education from a perspective of otherness
with a view to defining strategies that strengthen these processes. For the development of this
research, a qualitative approach was used within which qualitative techniques (semi-structured
interview and survey) were applied within a focus group or focus group, in which 9 teachers
from the Alejandria Children's Home participated. Regarding the results, it was evidenced that
the teachers have little conceptual clarity, as well as the correct management of strategies based
on the Universal Design for Learning (DUA) and the Individual Plan of Reasonable Adjustments

(PIAR). a series of strategies that will help strengthen pedagogical practices.

Key Words: Alterity, Inclusion, Pedagogical Practice, Strategies, Teachers.
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INTRODUCCION

Dentro de este trabajo de investigacion se busca identificar los conocimientos previos de
las docentes del Hogar Infantil Alejandria, partiendo de la practica pedagogica en la educacion
preescolar, a partir de los procesos de inclusion desde la alteridad, adicionando a esto un analisis
basado en los términos presentados. Dentro de esta investigacion se encontrara el planteamiento
del problema donde se clarifica la necesidad de realizar esta investigacion, logrando esbozar
unos objetivos en pro de buscar una respuesta a la pregunta que encierra a la misma, ¢Cuales son
los conocimientos que tienen las docentes del Hogar Infantil Alejandria, que desde la practica
pedagdgica permitan el desarrollo de procesos de inclusion en la educacion preescolar desde la
mirada de la alteridad y las posibles estrategias para favorecer esa inclusién?. Con base a este
interrogante se encuentra un fundamento suficiente en el desarrollo del trabajo, tomando como
punto de partida varios antecedentes que hacian referencia al desarrollo de la inclusion, alteridad
y practica pedagdgica en diferentes campos educativos y comprendidos desde el afio 2014 al
2020.

Por otra parte, en el marco legal y tedrico se realiz6 un rastreo de la normativa que define
a la educacion preescolar y a la educacion inclusiva dentro del panorama nacional e internacional
como pilar importante en la formacion de valores y respeto a la diversidad de los nifios y las
nifias. Teniendo en consideracion que la educacién es un derecho fundamental para todos y el
punto de partida para formar colombianos respetuosos a los derechos humanos, como se
consagra dentro de la Constitucion Politica de Colombia (1991) en el articulo 67, donde la
educacion se presenta como una actividad sistematica e inherente al ser humano. Cabe resaltar
que, en el lugar de desarrollo de esta investigacion se integra mas no se incluye, y a su vez, se

evidencia gque no se niega el derecho a la educacion, pero si a la participacién
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Igualmente, dentro del marco teorico se evidencia la participacion del “enfoque de las
capacidades” de Martha Nussbaum, con el cual se busca una calidad de vida digna para todos y
todas, a su vez se habla de la alteridad desde la mirada de Carlos Skliar quien define a esta como
el valor de sentirse y reconocerse en el “otro”.

En esta investigacion, se aplicé un enfoque cualitativo, por medio del cual se busca
analizar y comprender el por qué de la situacion frente a la inclusion en el Hogar Infantil
Alejandria, definiendo este enfoque como aquel que se concibe ““... como un conjunto de
practicas interpretativas que hacen al mundo “visible”, lo transforman y convierten en una serie
de representaciones en forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos.”
(Hernandez et al., 2014, p.9). Es por esta razdn que se busca conocer qué estrategias se
implementan en el Hogar Infantil Alejandria y como se puede lograr una transformacion desde
las practicas pedagdgicas frente a los procesos de inclusién desde la alteridad. Para la
recoleccion de datos en la investigacion, se hizo necesario realizar un grupo focal dentro del cual
se implementd una entrevista semiestructurada y una encuesta con preguntas de opinion; al
interpretar los datos, se toma como punto de partida un paradigma de Investigacién Accion
Participativa (IAP), el cual realiza una reflexion critica del proceso.

Finalmente, se presentan los resultados de la investigacion, dejando en evidencia la
carencia conceptual frente a los conceptos planteados al inicio de la investigacién, adicionando a
este proceso que se conoce una carencia conceptual frente a los términos estrategias y
actividades, razdn por la que se hace necesario dejar dentro del capitulo de resultados algunas
estrategias que apoyaran las practicas pedagogicas para el afianzamiento de procesos educativos

y pedagogicos.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Caracterizacion del Problema

Al hablar de educacion inclusiva se hace referencia a brindar una calidad educativa
integral e incluyente, donde se respeten los derechos de los nifios y las nifias, siendo necesario
que esta inclusion se aterrice de manera asertiva en la educacion preescolar, basandose en la
alteridad desde las préacticas pedagdgicas de cada uno de los y las docentes que se encuentran
inmersos en el campo educativo y que buscan velar por el desarrollo integral de los mismos. Sin
embargo, en las diferentes instituciones se piensa en la educacion inclusiva como aquella que
solamente atiende a una poblacion en condicion de discapacidad, pensamiento que con el paso de
esta investigacion se aclarard, teniendo en cuenta que dentro del Decreto 1421 del 2017 se habla
de “la atencion educativa a la poblacidn con discapacidad se enmarca en los principios de la
educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad...” (p. 3).

Teniendo en cuenta que no solo existe el respaldo del decreto 1421 de 2017 dentro de la
educacion inclusiva y todo lo que esto abarca, se logra evidenciar que con anterioridad a la
expedicion de este decreto la educacion y atencién para personas con alguna discapacidad ha
sido velada por la Ley 1618 de 2013 y la Ley 115 de 1994, las cuales reiteran la necesidad de
educar a todos de manera integral respetando las caracteristicas que cada uno tenga. Al pasar a la
delimitacion del problema se logra evidenciar que, dentro del Hogar Infantil Alejandria no se
maneja adecuadamente las normativas que enmarcan la educacion inclusiva, partiendo que,
desde la préactica pedagogica de las docentes y docentes en formacion, no se implementan
estrategias adecuadas que permitan el desarrollo integral de los nifios y las nifias frente a la

educacion inclusiva basada en la alteridad.
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Por lo anterior, cabe resaltar que dentro del Hogar Infantil Alejandria se cuenta con
docentes calificadas para brindar una educacién de calidad a los nifios y las nifias que alli
asisten. Sin embargo, se evidencian carencias en los procesos educativos en el momento de
adecuar no solo los espacios, sino también las actividades que se deben desarrollar con todos
basandose en sus capacidades y habilidades, no obstante, es necesario incluir en su dia a dia
la alteridad como parte importante de la sensibilizacion en los procesos de ensefianza —
aprendizaje, ya que por medio de esta se logra resaltar valores que permitan sentirse y
reconocerse en el otro. De esta manera se busca como estrategia primordial que los docentes
y docentes en formacion, conozcan e identifiquen principalmente la definicion de los
conceptos “Inclusion, alteridad y practica pedagogica” creando estrategias con las que se
podran trabajar dentro y fuera de las aulas, brindando una educacion inclusiva de calidad en

la institucion.

Por tal motivo, se plantea como posible solucién a la problematica, realizar un
sondeo conceptual de los términos alteridad e inclusién, conociendo de primera mano los
conocimientos previos que cada docente tiene acerca de los mismos. Los cuales les
permitiran a las docentes y docentes en formacion aclarar y afianzar sus dudas de manera
efectiva, logrando a su vez plantear estrategias que partan desde la alteridad para brindar una
mejor educacion inclusiva a los nifios y nifias y que fortalezcan las practicas pedagogicas de
cada una. A su vez se busca que tengan un conocimiento mas amplio de las normativas, para
gue de esta manera se puedan implementar estrategias mas efectivas dentro y fuera de las
aulas, donde se afianzaréa la confianza, comprensién y tolerancia que se ha perdido en una

educacion oprimida.
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1.2.Pregunta de Investigacion

1.2.1. Pregunta Problema
¢ Cudles son los conocimientos que tienen los docentes del Hogar Infantil Alejandria, que
desde la préctica pedagogica permitan el desarrollo de procesos de inclusion en la educacion

preescolar desde la mirada de la alteridad y las posibles estrategias para favorecer esa inclusion?

1.2.2. Preguntas auxiliares
¢ Cudl es la importancia de la alteridad en el campo de la educacion inclusiva?
¢ Cudles son las actuales percepciones y concepciones de los docentes del Hogar Infantil
Alejandria en relacion con la educacion inclusiva y la alteridad?
¢Cudles son las estrategias que permiten fortalecer los procesos de inclusién en la

educacidn preescolar desde la alteridad en el escenario de las practicas docentes?

1.3. Hipotesis

1.3.1. Hipétesis del Trabajo
Como hipotesis de investigacion del presente trabajo se tiene la afirmacion de que es
posible, y ademas necesario, identificar los conocimientos que tienen los docentes del Hogar
Infantil Alejandria, que desde la practica pedagogica permitan el desarrollo de procesos de
inclusién en la educacion preescolar desde la mirada de la alteridad y las posibles estrategias

para favorecer esa inclusion.
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1.3.2. Hipotesis Auxiliares
En el campo de la educacién inclusiva la alteridad es una categoria de primer orden de
importancia, es decir, de necesario analisis y comprension.
Es necesario identificar las actuales percepciones y concepciones de algunos docentes de
diferentes instituciones educativas en relacion con la educacion inclusiva y la alteridad.
Plantear estrategias desde la alteridad para fortalecer los procesos de inclusion en la

educacion preescolar desde la perspectiva de las practicas docentes.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General
Identificar los conocimientos previos que tienen los docentes del Hogar Infantil
Alejandria, que desde la préctica pedagdgica permiten el desarrollo de procesos de inclusion en
la educacion preescolar desde la mirada de la alteridad con miras a definir estrategias que

permitan fortalecer la préctica de la inclusion.

1.4.2. Objetivos Especificos
Reconocer las actuales percepciones y concepciones que los docentes del Hogar Infantil
Alejandria tienen en relacion con la educacion inclusiva y la alteridad.
Analizar las concepciones que tienen los docentes con relacidn a los temas de inclusion,
alteridad y préactica pedagogica.
Plantear estrategias desde la alteridad para fortalecer los procesos de inclusion en la

educacion preescolar desde la perspectiva de las practicas docentes.
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1.5. Justificacion

Este planteamiento surge de la necesidad de identificar los conocimientos previos que
tienen las docentes del Hogar Infantil Alejandria, que desde la préctica pedagogica permiten el
desarrollo de procesos de inclusion en la educacidn preescolar desde la mirada de la alteridad
con miras a definir estrategias que permitan fortalecer la practica de la inclusion, en los cuales se
evidencian una falencia en el manejo eficaz del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y
el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). La educacion inclusiva es de gran importancia,
ya que en la actualidad el término ha alcanzado gran impacto en el &ambito educativo, debido a
que al interior de las aulas cada vez se visibilizan mas las diversidades de los nifios y las nifias
desde sus procesos de desarrollo, familias, ritmos y estilos de aprendizaje; por lo tanto, los
docentes deben adquirir nuevas estrategias significativas para la preparacion de la vida social y
profesional, de esta manera se puede decir que las estrategias deben ser un “apoyo para la
planeacion pedagdgica con los estudiantes con discapacidad o dificultades de aprendizaje y
consolida los ajustes razonables que puedan requerir para favorecer su proceso de desarrollo y

aprendizaje” (Decreto 1421 de, 2017).

El término inclusidn se ha normalizado, ya que las personas creen que esta hace
referencia solo a las condiciones de discapacidad tanto fisica como cognitiva, pero sin tener el
debido conocimiento de que la inclusién es un proceso social que parte de la diversidad en
costumbres, dialéctica, cultura, etnias, razas y orientacion sexual que se encuentre en las
diferentes culturas y comunidades (Booth et al., 2002). La educacion inclusiva debe ser
importante en la docencia, ya que como profesionales se deben garantizar los derechos y deberes

de dicha poblacion, para que sean autbnomos, independientes, participativos y creen relaciones
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socio afectivas con sus pares, llevando a cabo actividades donde se trabaje la eliminacion de la

discriminacion y exclusién dentro del aula. (Decreto 1421 de 2017).

De igual modo, se busca eliminar las diferentes barreras discriminatorias desde la
implementacién del término alteridad, el cual tiene como objetivo que los maestros y maestras
“se sientan y se reconozcan en sus estudiantes”, dando valor a las habilidades, capacidades y
destrezas individuales que los caracterizan sin sefialarlos, permitiendo la igualdad de los mismos,
evitando manifestaciones que vulneren la participacion de los saberes previos, sin ignorar que el
otro es parte importante de la sociedad y la comunidad educativa. Asi como lo menciona Carlos
Skliar (como se cité en Almeida y Angelino, 2012) “De algiin modo la ignorancia acerca del
otro sobrevive a veces por demasiada proximidad, demasiado saber y otras veces, claro esta, por
exceso de sospecha, por sospechar de la existencia del _otro ‘en términos equivalentes a la

existencia del _uno®” (p. 180).

Tomado desde este punto de vista es de gran importancia reconocer los conocimientos
previos que tienen las docentes del preescolar, frente a los procesos y estrategias que se deben
implementar para abordar la inclusién desde la alteridad, realizando curriculos flexibles que
permitan la adquisicion de logros acordes a las capacidades de cada uno de los estudiantes, sin
alejarlos de los diferentes entornos. Esto también precisa a la sociedad a entender que hay una
transversalidad que no se debe descuidar, teniendo en cuenta que, ante todo las personas son
sujetos de derechos y aunque no tengan las mismas capacidades y habilidades siguen siendo
dignos del respeto y admiracion de todos dentro de su &mbito social y educativo, los cuales se

encargan de su desarrollo integral (Decreto 1421 de 2017).

El proposito de esta intervencion es mejorar las practicas pedagdgicas de las docentes del

Hogar Infantil Alejandria en los procesos de inclusion desde la alteridad, partiendo de los
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conocimientos previos de los docentes, para que desde su quehacer creen estrategias y
actividades participativas, integrales e innovadoras que generen impacto en la diversidad social y
que en todo momento velen por un mejor desarrollo de los nifios y nifias con diversidades.
Teniendo en cuenta que estas estrategias guian a un aprendizaje significativo en los estudiantes
de inclusién como lo menciona en su articulo * Estrategias pedagogicas para la inclusion del
estudiante con discapacidad” Omaia y Alzolar (2017), “porque brinda la posibilidad de acceder
a una educacion orientada a la diversidad de los estudiantes, donde se tome en consideracion la
adquisicion de experiencias significativas que respondan a las necesidades del aprendizaje” (p.

86).

2. FUNDAMENTACION

2.1.Antecedentes

Para la construccion de la presente investigacion se realizé una busqueda exhaustiva en
revistas, repositorios y bases de datos de diferentes universidades, donde fue necesario identificar
sus objetivos y conclusiones, al igual que la importancia del mismo frente a los aportes que estos
ofrecian al trabajo, teniendo en cuenta los conceptos de alteridad, inclusién y practica
pedagdgica. En esta busqueda se descartaron los articulos reflexivos y se resaltaron articulos de
investigacion, tesis de maestria, trabajos de pregrados y especializaciones, basados en los temas
mencionados con anterioridad, los cuales fueron desarrollados entre el afio 2014 y 2017,

teniendo en cuenta que el término alteridad no es comun en el ambito educativo.
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2.1.1. Internacionales

En primera instancia se trabajaré el articulo de investigacion “Desarrollo Humano y
educacion inclusiva en el preescolar: La experiencia de México y el Salvador” como en
Colombia se evidencia que la educacion es un derecho sin importar su diversidad, tomandose
como una oportunidad que le facilita y mejora su calidad de vida. Algo muy marcado en este
trabajo es la manera en que se integran a los nifios dentro de las aulas, pero adn se evidencia la
falta de contextualizacion frente al concepto de inclusion e igualdad. Desde el enfoque humano
se busca no discriminar a las personas bajo ninguna condicion, aceptando que todos son
diferentes en cuanto a los procesos de ensefianza-aprendizaje, habilidades y destrezas haciendo
de esta manera pertinente el sentido de la educacion inclusiva, para entrar en contexto se tiene
como objetivo en este articulo “analizar los modelos educativos de México y El Salvador y sus
componentes para favorecer la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales, en
preescolar en el contexto de ambos paises”, donde se obtuvo como resultado que en la
constitucion de ambos paises al igual que en Colombia todas las personas tienen derecho a la
educacion, aportando desde este articulo de investigacion al presente trabajo la necesidad de
realizar una inclusién de calidad bajo la equidad educativa y la eliminacién de todas las barreras,
de tal forma que se garantice la accesibilidad, permanencia y aprendizaje significativo para los

grupos sociales vulnerables o en riesgo (Serrano y Gaitan, 2017).

Siguiendo con la contextualizacion de los antecedentes se toma en cuenta el trabajo de
investigacion “Inclusion educativa: actitudes y estrategias del profesorado”, donde se da a
conocer como objetivo del estudio “evaluar las actitudes de los docentes hacia la inclusion,
conociendo las estrategias dentro de las aulas para evaluar las diferentes variables relacionadas

en la practica pedagogica”, evidenciando dentro del resultado la necesidad de implementar una
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mejor calidad educativa en la que se reconozca el desarrollo integral de los estudiantes y a su vez
busque la disminucion asertiva de las barreras frente al proceso de ensefianza-aprendizaje
(Castro et al., 2016). Partiendo de lo anterior se observa un aporte enriquecedor al trabajo actual,
ya que refiere a la conceptualizacion de la inclusion partiendo de la practica pedagdgica en busca
de una transformacion que permita generar estrategias o herramientas que permitan la
accesibilidad, la permanencia y la calidad educativa independientemente de sus caracteristicas,
permitiendo observar y analizar que los docentes deben adquirir actitudes y estrategias positivas
frente a la inclusion, velando que el tema de la inclusion sea entendido y comprendido por la

comunidad educativa como el paso hacia la atencion de la diversidad.

A su vez dentro de la tesis doctoral “Pedagogia de la alteridad y préctica docentes: un
estudio comparativo entre México y Espana” se busca perfeccionar las particularidades que se
encuentran en la pedagogia de la alteridad dando asi origen a la reflexion frente a las relaciones
interpersonales que se constituyen hacia el otro, siendo esta una pedagogia innovadora y creativa
dentro del ambito escolar, ya que se debe tomar decisiones correctivas frente al sistema
educativo, de tal forma que estén presentes en toda la vida cotidiana, de esta forma se permite la
libertad desde la moral y la ética social entendiendo que todas las personas son diferentes y por
esta razon la alteridad es un concepto de suma importancia asi como lo afirma Levinas (como se
cito en Plana, 2020) “el otro es la fuente del todo sentido”. Como objetivo de la tesis se identifica
“determinar la relacion existente entre lo que los docentes de la Region de Murcia (Espana) y de
Ensenada (B.C., México)” donde se concluye que dentro del quehacer docente se encuentra un
poco adherida la pedagogia de la alteridad (Plana, 2020). De este modo le aporta a la
investigacion actual que desde el ambito educativo la alteridad se maneja vagamente donde en

diferentes ocasiones no se reconoce como tal su concepto.
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No obstante, en el articulo “Educacion inclusiva. Sonrisas y lagrimas™ se busca generar
una nueva ley que cobije la educacién inclusiva, garantizando que esta sea equivalente para
dicho propdsito. De este modo, se debe tener claridad que la educacién inclusiva no habla
simplemente de un grupo poblacional en condicion de discapacidad, sino que alude a una
transformacion donde todos tengan las mismas oportunidades y apoyos acadéemicos. Como
objetivo a resaltar en el articulo es “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” a partir del rastreo se
deben detectar las diferentes barreras que puedan llegar a existir, transformando y
personalizando de tal forma que supla las necesidades educativas donde se debe valorar la
diversidad, permitiendo que de esta manera se garanticen los derechos dentro de una sociedad
que los incluya y no los discrimine, con esto se busca concientizar a la comunidad en el término
inclusién, teniendo en cuenta la falta de conocimiento frente a las herramientas/estrategias,
métodos de evaluacidn y procesos de ensefianza que conlleven a un aprendizaje de calidad,
logrando asi el pleno desarrollo dentro de cualquier contexto. Por consiguiente, en las
instituciones deben garantizar la accesibilidad, la permanencia y el pleno progreso de ensefianza-

aprendizaje permita llegar alcanzar una buena calidad de vida (Echeita, 2017).

2.1.2. Nacionales
Desde el contexto nacional, se busca analizar la percepcion que se tiene en el pais frente a
la palabra alteridad, inclusion y practica pedagbgica, partiendo del articulo “Los estilos de
aprendizaje una mirada desde la alteridad en la edad preescolar” considerando al otro como una
herramienta que le permite ser la fuente de aprendizaje propio, de manera global se evidencia el

fortalecimiento de los contextos en los que se desarrollaran los procesos educativos con
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bastantes dificultades, frente a las practicas docentes para lograr una aproximacion hacia los
demas, de tal forma que se fortalezcan las nuevas herramientas de ensefianza-aprendizaje
capaces de tener una perspectiva propia y particular de los demas, dando como resultado el
progreso semblante de la alteridad, empezando a reflexionar para realizar cambios de
pensamiento y generando asi, lazos socio-afectivos con sus pares. Se trae a connotacion el
objetivo donde se “promueva con significancia y pertinencia los diferentes procesos
investigativos en el uso de la posicion del otro como sistema propio para el aprendizaje desde los
lineamientos de la realidad educativa, entablando un lazo entre alteridad y lo creativo” desde
entonces se acoge la alteridad en los estilos de aprendizaje con nuevas generaciones que no vivan
oprimido en la educacion tradicionalista. Por ende, las dos investigaciones resaltan la
importancia que tiene la alteridad en la inclusion dentro de los procesos de aprendizaje donde se
tenga en cuenta al otro por medio de la interaccion, emocion y la preeminencia de un sentir de
solidaridad y creatividad. Consecuentemente, los docentes se muestran como el agente que
reconoce y suple los diversos estilos de aprendizaje de cada uno de los estudiantes (Castillo y

Salazar, 2014).

De igual modo en el articulo “Inclusion educativa de las personas con discapacidad en
Colombia” se plantea como objetivo realizar un anélisis respecto a la educacion inclusiva de las
personas con discapacidad y reflejar la importancia decisiva que juega en la actualidad la
educacion y por consiguiente la igualdad de oportunidades para todos y todas. Se muestra segun
las estadisticas que el porcentaje de personas con discapacidad que logran sus objetivos de
aprendizaje es minimo con respecto al mismo numero de personas que no tienen una
discapacidad. A lo largo de la historia se observa la dura aceptacién social que ha tenido la

educacion incluyente; donde no solamente se debe garantizar la accesibilidad a la institucion,
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sino que esta debe contar con los recursos y las estrategias que faciliten los procesos educativos
de los estudiantes que presenten alguna condicion, eliminando las barreras y las vulneraciones
que se presenten, que no permitan la plena garantia del derecho a la igualdad y al
desenvolvimiento que debe tener en el contexto social. De la misma manera, se observa que los
docentes deben tener mayor formacién y desarrollo profesional sobre la educacion hacia las
personas con discapacidad, pues la mayoria de ellos no se sienten capacitados para educar a este
grupo poblacional; por otra parte se describe el papel social que tiene la escuela ademas de su
infraestructura, en el derecho de igualdad y el manejo del concepto de diversidad; en tltima
instancia, en este articulo se referencia la legislacion nacional de educacion para personas con

discapacidad (Lozano y Martinez, 2014).

De manera semejante, se abordo la investigacion “El curriculo como posibilidad de
reconocimiento al derecho a una educacion en Colombia” en primera instancia se explora el
objetivo de “identificar el papel del curriculo con respecto al reconocimiento del derecho de las
personas con discapacidad a una educacion inclusiva desde el Decreto 1421 de 2017 donde se
entiende que el ser humano es sociable por naturaleza y comprende que las personas que tienen
alguna discapacidad disfrutan de los mismos derechos que cualquier persona que haga parte de
una sociedad. Partiendo del ambiente educativo, se deben garantizar estrategias curriculares que
hagan reflexionar sobre el otro, aprovechando al maximo sus habilidades y cualidades. En
conclusidn, cuando se habla del término alteridad se hace relevancia a la necesidad de ser
reconocidos como ciudadanos activos y con derechos. Como lo menciona Lévinas (como se citd
en Reyes et. al., 2018), quien habla del respeto por el otro y sus diferencias para dar lugar al
sentido del término “nosotros”. Siendo este tema de gran aporte al actual trabajo de investigacion

donde se implementa el curriculo en la educacién inclusiva, que permite dimensionar las
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realidades en el contexto social, axiologico y de los demas paradigmas facticos. Lo anterior,
puesto que el docente debe asumir el reto de implementar el enfoque diferencial frente a las
necesidades que en el contexto que sea presentado. De igual manera, se reconoce como esta
pedagogia seria la respuesta a un gran compromiso social que contribuiria a trabajar para

favorecer a las personas que presentan alguna condicion (Reyes et al., 2018).

2.1.3. Locales
En concordancia con el tema encontramos un Trabajo Presentado para Obtener el Titulo

de Especialistas en Pedagogia “Taller lGdico: una estrategia para reconocimiento del otro en el
preescolar desde el goce, el juego y el movimiento” el cual muestra como objetivo “fortalecer la
convivencia escolar de los estudiantes de este grado desde goce ludico del movimiento y el
juego” dando una mirada mas local con referencia al actual trabajo de investigacién y dando
como estrategia ludica una de las actividades rectoras (juego) que le permite a los nifios, nifias y
jovenes fortalecer los valores, la convivencia, el autocuidado y las interacciones en el &ambito
escolar, de tal forma que bajen los niveles de desercion y extraedad escolar. Por lo tanto, se tiene
en cuenta al docente y el rol trascendente que representa su quehacer dentro de la sociedad, ya
que por medio de la observacién este debe generar diferentes ajustes o estrategias que suplan las
necesidades y los procesos que fortalezcan el desarrollo de habilidades o capacidades para
mejorar el reconocimiento por el otro, su participacion y el pleno disfrute del derecho a la

educacion (Aldana et al., 2017).

Otro punto de vista que se analiza es la tesis de maestria “Practica docente en la inclusién
de la primera infancia en el escenario del posconflicto” resalta la labor pedagogica y las

herramientas que se utilizan para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro y



26

fuera del ambito educativa, se resalta el objetivo, ya que busca “Elaborar una propuesta
pedagdgica que fortalezca la practica docente infantil mediante la utilizacion de la ética del
cuidado, para favorecer la inclusion en el escenario del posconflicto del Centro Infantil Madre de
Dios” teniendo en cuenta que dentro del nucleo familia o en el contexto social segun la
localizacion socio-economica se pueden llegar a presentar comportamientos inadecuados, por
tanto se ven reflejados en los nifios y nifias en los diferentes ambitos a lo largo de su vida, esto es
de suma importancia empezar a manejar temas como el autocuidado como estrategia educativa.
De la misma manera, los docentes deben contar con conocimientos, habilidades y herramientas
que por medio de la ludica sus practicas pedagdgicas deben implementar estrategias que
mitiguen la vulneracion de cualquier derecho con la relacién interpersonal que se tiene con sus
pares, con el fin de fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje para afianzar la
reconciliacion desde la ética ciudadana generando una educacion incluyente y sobre todo

pensada en el reconocimiento del otro como parte importante del contexto (Vargas, 2018).

2.1.4. Institucionales

Dentro del trabajo de investigacion “El rol docente frente a las politicas de inclusion
educativa” se pretende orientar a los docentes y por ende se contextualiza el objetivo “Analizar
la importancia que tiene la inclusién educativa en el rol docente en los nifios de 6 a 7 afios”
agregando principalmente la igualdad de todas las personas sin ninguna discriminacion y de esta
manera generar conceptualizar a los padres de familia y educadores para crear estrategias o
instrumentos que permitan cumplir con una educacion de calidad, en este sentido, los procesos
evaluativos apuntan al mejoramiento del sistema educativo que respeta la diversidad que

siempre se ha manejado pero que hace poco toma fuerza, brindando oportunidades a los nifios y
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nifias mas vulnerables. Ya que todos los docentes desde su quehacer deberan capacitarse para
adquirir conocimientos que les permitan que dentro de las aulas se clarifique a los estudiantes

sobre el mundo que los rodea sin importar las diversidades (Alvarez et al., 2016).

Con respecto al articulo de investigacion “Educacion y justicia social: desafios y
expectativas de la educacion inclusiva en el contexto del estado social de derecho” y su objetivo
general “disefiar una propuesta pedagogica para la atencion a la diversidad en el escenario del
jardin infantil “Mi gran futuro”, donde se evidencia un analisis desde las diferentes
dimensiones para poder afirmar la importancia de una educacion inclusiva de calidad, se nombra
a Martha Nussbaum con el enfoque de las capacidades, direccionandolas hacia la dimension ética
y filosofica, la investigacion y tiene lugar en el “jardin infantil Mi Gran Futuro”, el cual se
encuentra ubicado en el municipio de Soacha, a la vez los autores realizan un recorrido en pro de
reconocer las afectaciones o caracteristicas de la zona. Luego de realizar un analisis de la zona
llegan a la conclusion de que se encuentran frente a un entorno con poblacion diversa y que al
cierre del articulo y después de revisar el marco normativo, a lo que las leyes, decretos,
resoluciones y demas corresponden, siempre hacen hincapié en la educacion inclusiva como
aquella que atiende a la poblacion en condicidn de discapacidad (Galindo et al., 2020). Lo
establecido en el anterior articulo de investigacion, aporta a la presente investigacion, la
necesidad de fortalecer dentro de la educacion inclusiva la atencién desde y para la diversidad,
trabajando mancomunadamente con las respectivas normativas dando claridad de que esta no es
solo para las personas con algun tipo de discapacidad. Del mismo modo, se hace un pequefio
direccionamiento del enfoque de las capacidades de Martha Nussbaum, en donde se puede
plantear que los nifios y las nifias aparte de ser identificados como sujeto de derechos, tienen

capacidades propias y caracteristicas que los hacen Unicos, a la vez que se encuentran en la
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capacidad de desarrollar actividades que potencialicen sus habilidades, reconociendo que a su

alrededor se encuentra una diversidad de la que podra disfrutar.

Para complementar, se retoma el articulo “Pedagogia de la alteridad: entre la educacion
como practica social y el ejercicio intelectual (Estudio de caso nifio con cancer)” el cual tiene
como objetivo “evidenciar los protocolos utilizados en el proceso educativo, de un nifio
diagnosticado con céncer, quien, por su condicion de vida, no puede asistir regularmente
al colegio y requiere de un tipo de educacion diferente” y le aporta a la actual
investigacién a plantear una pedagogia diferente, por medio de la pedagogia de la alteridad
donde el docente desde su quehacer incorpore la corresponsabilidad para reconocer al otro por
sus particularidades y singularidades, de la misma forma va fortaleciendo los procesos
educativos y elimina de manera regular todas y cada una de las barreras que se le presentan a los
estudiantes. Convirtiendo la alteridad en esa luz y transformacién por medio de diferentes
actividades significativas y sociales reconocen el interés por el otro, haciéndolo sentir como parte
importante de alguien (educativo) para vela por él y por sus necesidades (Arciniegas et al.,

2020).

Finalmente, dentro de la investigacion “ Concepciones de inclusion y estrategias
pedagdgicas inclusivas en la escuela Maria Luisa de la Espada de Guadalajara de Buga” tiene
una estrecha relacion con la actual investigacion, ya que busca reconocer la importancia que
tienen las practicas pedagdgicas implementadas desde el quehacer docente y dirigidas a la
inclusion educativa, evidenciando que las docentes ejecutan pocas estrategias pedagogicas
basadas en la inclusion, donde se facilite el aprendizaje de los nifios y las nifias, puesto que no se
tienen en cuenta sus necesidades individuales, ni la eliminacion de barreras educativas frente a

las normativas que rigen dicha inclusion (Arana y Parra, 2019).
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2.2. Marco Legal

2.2.1. Internacionales

indice de Inclusién

Dentro del indice de inclusidn se encuentra un conjunto de materiales que ayudaran a los
docentes a cumplir con éxito los logros propuestos dentro de los procesos educativos en las
instituciones con referencia a la inclusion, con estos materiales se busca la construccion de
estrategias que promuevan el aprendizaje y la participacién de todos, teniendo en cuenta dentro
de estos procesos las dimensiones que se plantean en el mismo: creando cultura, generando

politicas y desarrollando buenas practicas inclusivas (Booth et al., 2002).

El indice define la inclusion o educacion inclusiva”... como un conjunto de procesos
orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado” (Booth et al., 2002), apoyando a la comunidad educativa a originar las
mejores oportunidades, brindando de manera oportuna una atencion integral sin discriminacion y
exclusion, permitiendo asi a los docentes crear estrategias pedagdgicas mas accesibles para todos

los nifios y nifias siendo estas dirigidas a las caracteristicas y necesidades de los mismos.

Como se menciona anteriormente, con la implementacion de nuevas estrategias se
facilitara el proceso de ensefianza — aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes, desde un trabajo
colectivo, en el cual se afiance y promueva la reflexidn sobre lo que realmente es la inclusion
dentro y fuera de las aulas (Booth et al., 2002). Con estas herramientas los docentes estan en la
capacidad de realizar un trabajo colaborativo y de enfrentar las diversidades de manera

acogedora y beneficiosa para el desarrollo de las habilidades y capacidades de todos.
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Frente a las dimensiones que se quieren desarrollar en los procesos de autoevaluacion
(cultural, politicas y précticas inclusivas), Booth et al. (2002) menciona gue estan orientadas a la
reflexion frente a los cambios significativos de las instituciones, ya que dentro de estas se
encuentra una gran diversidad cultural, étnica y que comprende un sinfin de cosmovisiones y
tradiciones; y que gracias a la misma, y a los materiales del indice se podran difundir cambios
dentro de las politicas y a su vez a las practicas, los cuales podran ser difundidos a nuevos
docentes. La primera dimension y la cual hace referencia a crear culturas inclusivas, dentro de la
cual se pretende desarrollar los valores inclusivos en la comunidad educativa, en cuanto a la
segunda dimension se refiere a la elaboracidn de politicas inclusivas donde se quiere fortalecer la
inclusién dentro de las instituciones, creando actividades que incrementen la capacidad para dar
una respuesta asertiva a la diversidad de nifios y nifias, en la Gltima dimension y la cual hace
referencia a desarrollar las practicas inclusivas se debe asegurar que las actividades se cumplan y

promuevan la participacion de toda la comunidad educativa (Booth et al., 2002, p. 18).

Por ultimo, el indice hace referencia a cinco (5) fases las cuales buscan cooperar con el
desarrollo de la inclusion dentro de la institucion, permitiendo a los nifios y nifias las mejoras
necesarias frente a los procesos de ensefianza — aprendizaje. En la primera fase se encuentra el
“inicio del proceso”, donde se pretende planificar como se van a implementar las actividades y
quienes estaran dentro del proceso; dentro de la segunda fase “exploracion y andlisis de la
escuela”, los integrantes del equipo de trabajo pondrén en practica sus conocimientos y a su vez
realizara un andlisis del proceso; en cuanto a la tercera fase “Elaboracion de un plan con
orientacion inclusiva”, definiéndose como parte introductoria del proceso en el desarrollo de las
actividades frente a la diversidad en las instituciones; como cuarta etapa “Implementacion de los

aspectos de desarrollo”, en la cual se pretende introducir en los procesos de ensehanza —
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aprendizaje actividades prioritarias que se van estableciendo en el proceso, por ultimo en la
quinta fase “Revision del proceso”, es donde los integrantes revisaran el avance y los cambios

dentro del proceso, generando también una evaluacion del mismo (Booth et al., 2002).

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

La convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad busca promover,
garantizar la igualdad y los derechos humanos de todas las personas que presentan alguna
discapacidad para que de esta manera puedan tener una calidad de vida digna. Se observa que en
los ultimos afios la educacién inclusiva ha tomado fuerza a nivel mundial, donde se guia 'y
consolida desde la normatividad generando asi ajustes que con el paso del tiempo transforman a
la sociedad, para que esta se vuelva mas inclusiva, permitiendo brindar oportunidades a la
diversidad y diferencia que actualmente nos rodea. Es asi como dentro de esta convencion se
habla de reafirmar “la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de garantizar que las
personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin discriminacion” (Organizacion de las

Naciones Unidas [ONU], 2006, p. 2).

Por consiguiente la comunidad debe aprehender a eliminar las barreras actitudinales, las
cuales son las mas dificiles de comprender y desechar, esto no permite que las personas tengan
un desarrollo integral y participativo dentro del contexto en el que se encuentren, es por esto que
se reconoce “que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (ONU,

2006, p. 2).
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Desde la convencion, se rastred la importancia de que todas las personas pueden ser
autonomas e independientes en todos los ambitos posibles, teniendo en cuenta el poder de tomar
sus propias decisiones (ONU, 2006). Por lo que, la autonomia individual, la no discriminacion y
la participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; son algunos de los varios principios
generales incluidos en esta Convencion. El estado Colombiano ha generado politicas que
permitan la accesibilidad a las personas con discapacidad y diversidad al sistema educativo, de
tal forma que se ratifica desde la Constitucion Politica (1991) donde en su articulo 67 la

“Educacion” se debe dar con igualdad y sin ninguna discriminacion.

En los articulos 1 y 2 de la convencidn se menciona el amplio goce de las condiciones
igualitarias desde los derechos humanos, sin importar la condicion en la que se encuentren los
nifios, nifas y jévenes, por consiguiente se hace referencia a las diferentes herramientas o
estrategias comunicativas “la visualizacion de textos, el Braille, la comunicacion téctil, los
macro-tipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los
sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos” (ONU,
2006, p. 5) que permiten la accesibilidad y permanencia dentro del plantel educativo utilizando
las Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para el fortalecimiento de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a los principios de la convencion se habla de no a la discriminacion, una
participacion activa y efectiva dentro de la sociedad, respetando la diferencia y las diversidades
desde las accesibilidades e igualdades de los nifios, nifias jovenes, entre mujeres y hombres que

fortalezcan sus habilidades y capacidades conservando su identidad (ONU, 2006).
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Declaracion Mundial Sobre Educacién Para Todos: “Satisfaccién de las necesidades

bésicas de Aprendizaje” (Jomtien, 1990) y marco de accion de Dakar (2000).

En la Declaracion Mundial sobre Educacion para todos “Satisfaccion de las necesidades
Basicas de Aprendizaje” se evidencia como a nivel mundial una gran parte de la poblacién no
tiene acceso a la educacion ni a las Tecnologias de la informacién y La comunicacion (TIC), las
cuales llegaron a mejorar la calidad de vida dentro de la sociedad. Reafirmando el derecho que
tienen todas las personas frente a la educacion, partiendo del Articulo 1 que nos direcciona a que
“Cada persona -nifio, joven o adulto- debera estar en condiciones de aprovechar las
oportunidades educativas ofrecidas para satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje.”
(Ferrer, 1990, p. 3) Por medio de herramientas que fortalezcan los procesos de ensefianza-
aprendizaje y los contenidos para poder llegar a dicho fin. Buscando asi el pleno desarrollo de las
habilidades, capacidades, participacion, mejorar y enriquecer el contexto social y la cultura que

tiene cada pais.

Dentro del articulo 3 se establece el acceso a la educacion y fomentar la equidad se busca
generar oportunidades que eliminen la desigualdad en el contexto educativo donde se le brinde a
todos los nifios, nifias y jovenes procesos educativos que alcancen y garanticen accesibilidad y
permanencia en los planteles educativos, de tal forma que se les pueda brindar una educacion de
calidad con la finalidad de restituir el derecho a la educacién a esos nifios y nifias a los cuales se
les ha vulnerado su derecho por las condiciones socio-econdémicas que presenta su nlcleo
familiar, también encontramos los nifios que trabajan en las calle vendiendo y en contextos
rurales donde la poblacion tiene las herramientas limitadas, las etnias, los desplazados y muchos

mas son los escenarios que se encuentran actualmente dentro de la sociedad y es de suma
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importancia generar acciones que permitan la garantia de un aprendizaje 6ptimo y de calidad a
estas personas con sus diversidades donde por consiguiente se dé la igualdad de oportunidades.

(Ferrer, 1990, p. 4)

“La diversidad, la complejidad y el caracter cambiante de las necesidades bésicas de
aprendizaje de los nifios, jovenes y adultos exigen ampliar y redefinir constantemente el alcance
de la educacion basica” (Ferrer, 1990, p. 5), con base en lo anterior, se entiende que desde hace
unos afos atras la educacion para todos y equitativa toma fuerza en la sociedad, ya que la
educacion empieza desde los primeros afios de vida de las personas y esta solo se lleva a cabo
por medio de los acompafiamientos destinados a las familias, la comunidad o segun el contexto
en el que se encuentren, garantizando asi satisfacer las necesidades y contando con los apoyo que
ayuden a establecer las capacidades y aptitudes vitales que se deben dominar en las diferentes

materias que aportan y favorecen a la sociedad.

2.2.2. Nacionales

Ley 115 de 1994

Como es bien sabido la Ley general de Educacion se ha implementado con el fin de
fundamentar la educacién como un proceso indispensable y permanente para nifios, nifias y
jovenes (Ley general de Educacion, 1994, Art. 1°), donde se respeten y valoren las diferencias de
cada persona. A continuacion, se observaran los articulos que respaldan el deber ser de la misma,
brindando claridad frente a lo que significa la Educacion Preescolar, partiendo de la normativa,

al igual que los articulos que involucran la diversidad social en el ambito educativo:
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Titulo 11 Estructura del servicio educativo — Capitulo 1°: Educacion Formal

Seccion Segunda: Educacién Preescolar:

ARTICULO 15. Definicion de educacion preescolar. La educacion preescolar
corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico,
cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion
pedagdgicas y recreativas.

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos
especificos del nivel preescolar: a) EI conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de
accion, asi como la adquisicién de su identidad y autonomia; b) EI crecimiento arménico y
equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivacion
para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones
matematicas; c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje; d) La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de
la memoria; e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con
normas de respeto, solidaridad y convivencia; f) La participacion en actividades ludicas con otros
nifios y adultos; g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar
y social; h) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento; i) La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio, y j) La formacion de habitos de
alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y la

necesidad de la salud.
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ARTICULO 17. Grado obligatorio. El nivel de educacion preescolar comprende, como
minimo, un (1) grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifios menores
de seis (6) afios de edad.

En los municipios donde la cobertura del nivel de educacién preescolar no sea total, se
generalizara el grado de preescolar en todas las instituciones educativas estatales que tengan
primer grado de basica, en un plazo de cinco (5) afios contados a partir de la vigencia de la
presente Ley, sin perjuicio de los grados existentes en las instituciones educativas que ofrezcan
mas de un grado de preescolar.

ARTICULO 18. Ampliacion de la atencion. El nivel de educacion preescolar de tres
grados se generalizara en instituciones educativas del Estado o en las instituciones que
establezcan programas para la prestacion de este servicio, de acuerdo con la programacion que
determinen las entidades territoriales en sus respectivos planes de desarrollo.

Para tal efecto se tendra en cuenta que la ampliacion de la educacidn preescolar debe ser
gradual a partir del cubrimiento del ochenta por ciento (80%) del grado obligatorio de preescolar
establecido por la Constitucion y al menos del ochenta por ciento (80%) de la educacion basica

para la poblacion entre seis (6) y quince (15) afos.

Titulo I11: Modalidades de Atencién Educativa a Poblaciones

ARTICULO 46.- Integracion con el Servicio Educativo. La educacion para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades

intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.
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Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones
pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social de dichos

educandos. El Gobierno Nacional expedira la reglamentacion correspondiente.

PARAGRAFO 1°.- Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran
contratar con entidades privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios
para la atencién de las personas a las cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8 de la
Ley 60 de 1993, hasta cuando los establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de

educacion.

PARAGRAFO 2°.- Las Instituciones Educativas que en la actualidad ofrecen educacion
para personas con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y atendiendo los
requerimientos de la integracion social y académica, y desarrollando los programas de apoyo
especializado necesarios para la adecuada atencion integral de las personas con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales. Este proceso debera realizarse en un plazo no mayor de
seis (6) afos y sera requisito esencial para que las instituciones particulares o sin animo de lucro

puedan contratar con el Estado.

ARTICULO 48.- Aulas especializadas. Los Gobiernos Nacional, y de las entidades
territoriales incorporaran en sus planes de desarrollo, programas de apoyo pedagogico que

permitan cubrir la atencién educativa a las personas con limitaciones.

ARTICULO 49.- Alumnos con capacidades excepcionales. El Gobierno Nacional
facilitara en los establecimientos educativos la organizacién de programas para la deteccion
temprana de los alumnos con capacidades o talentos excepcionales y los ajustes curriculares

necesarios que permitan su formacion integral.
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Ley Estatutaria 1618 de 2013

Dentro del marco de la normatividad cabe resaltar la ley 1618 del 27 de febrero de 2013,
la cual brinda el pleno ejercicio de la garantia de los derechos de las personas con discapacidad
donde al estado le corresponde ofrecer estrategias y herramientas que generen los procesos de
inclusién, prescindiendo de la discriminacion social y las barreras (actitudinales y aptitudinales),

la accesibilidad y permanencia dentro de las instituciones (Ley Estatutaria 1618, 2013, Art. 1°).

Por consiguiente, se dan a conocer los articulos que son relevantes frente a los procesos

de inclusién:

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se definen los siguientes

conceptos:

Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion

plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Inclusidn social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de
un bien, servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacion o
restriccién por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la

calidad de vida de las personas con discapacidad.

Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o
grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y

barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan.
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Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacion para adaptar el entorno, productos y servicios, asi
como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
tanto en zonas urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se haran con tecnologia apropiada

teniendo en cuenta estatura, tamafio, peso y necesidad de la persona.

Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de

las personas con algun tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos,
preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de
igualdad de las personas con y/o en situacién de discapacidad a los espacios, objetos,

servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad;

Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacidn, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de
igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier
medio 0 modo de comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccion comunicativa

de las personas.

Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o
dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y privado,

en condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad.
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Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas publicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio

efectivo de sus derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas.

Por otra parte, se evidencia que con esta normativa se busca garantizar los derechos y las
oportunidades de las personas dentro del contexto social, asi mismo se evidencia la gran
relevancia que tiene esta ley en el presente trabajo de investigacion que buscan concientizar y dar

luz a los procesos de inclusion (Ley Estatutaria 1618, 2013).

Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige por los principios de dignidad humana,
respeto, autonomia individual, independencia, igualdad, equidad, Justicia, inclusion,
progresividad en la financiacién, equiparacion de oportunidades, proteccion, no discriminacion,
solidaridad, pluralismo, accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacion de las diferencias y

participacién de las personas con discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 20009.

OBLIGACIONES DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD

Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion. Las entidades publicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables
de la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de
conformidad con el articulo 3° literal c), de Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades

publicas deberan, entre otras, implementar las siguientes acciones:
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3. Asegurar que en el disefio, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus planes,
programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que las
personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de

equidad con las demaés personas del respectivo plan, programa o proyecto.

Con respeto al articulo que se desplazara a continuacion podemos decir que la nacién y
como parte importante la sociedad son las encargadas velar, garantizar y respetar cada uno de los
derechos que cobijan a las personas con discapacidad se cumplan a cabalidad, siendo de esta

manera inclusivos en todos los &mbitos en los que se encuentren (Ley Estatutaria 1618, 2013).

Articulo 6°. Deberes de la sociedad. Son deberes de la familia, las empresas privadas, las

organizaciones no gubernamentales, los gremios y la sociedad en general:

3. Promover, difundir, respetar y visibilizar el ejercicio efectivo de todos los derechos de

las personas con discapacidad.
6. Velar por el respeto y garantia de los derechos de las personas con discapacidad.

7. Denunciar cualquier acto de exclusion, discriminacion o segregacién contra las

personas con discapacidad.

MEDIDAS PARA LA GARANTIA DEL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Sin embargo, con los siguientes articulos se infiere que con la presente ley el trabajo de
investigacion que se realiza toma fuerza frente a las normativas, de igual manera lo que se busca

es generar estrategias que transformen significativamente la educacion para todos los nifios y
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nifias dando respuesta a las necesidades, diversidades y oportunidades de calidad y participacion
dentro y fuera del contexto educativo, de la misma forma en que se eliminen las barreras que no
permitan la accesibilidad, permanencia y el pleno desarrollo de sus competencias ciudadanas

(Ley Estatutaria 1618, 2013).

Articulo 7°. Derechos de los nifios y nifias con discapacidad. De acuerdo con la
Constitucion Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia, el articulo 7° de la Ley 1346 de 2009,
todos los nifios y nifias con discapacidad deben gozar plenamente de sus derechos en igualdad de
condiciones con los demas nifios y nifias. Para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de
los nifios y nifias con discapacidad, el Gobierno Nacional, los Gobiernos departamentales y
municipales, a través de las instancias y organismos responsables, deberan adoptar las siguientes

medidas:

5. El Ministerio de Educacion o quien haga sus veces establecera estrategias de

promocion y pedagogia de los derechos de los nifios y nifias con discapacidad.

6. EI Ministerio de Educacion disefiara los programas tendientes a asegurar la educacion
inicial inclusiva pertinente de los nifios y nifias con discapacidad en las escuelas, segun su

diversidad.

Articulo 11. Derecho a la educacion. El Ministerio de Educacion Nacional definira la
politica y reglamentara el esquema de atencion educativa a la poblacion con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el Ministerio de

Educacion Nacional definira los acuerdos interinstitucionales que se requieren con los distintos
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sectores sociales, de manera que sea posible garantizar atencion educativa integral a la poblacién

con discapacidad.

1. En consecuencia, el Ministerio de Educacion deberd, en lo concerniente a la educacion

preescolar basica y media:

a) Crear y promover una cultura de respeto a la diversidad desde la perspectiva de los
nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales, como sujetos de derecho,
especificamente su reconocimiento e integracién en los establecimientos educativos oficiales y

privados;

b) Garantizar el derecho de los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas
especiales a una educacion de calidad, definida como aquella que “forma mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos
humanos y conviven en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad para ellos y para el pais. Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas

de inequidad, centrada en la Institucion Educativa y en la que participa toda la Sociedad”;

c) Definir el concepto de acceso y permanencia educativa con calidad para las personas

con discapacidad, y los lineamientos en el marco de la inclusion;

d) Garantizar la asignacion de recursos para la atencién educativa a las personas con
discapacidad, de conformidad con lo establecido por la Ley 715 de 2001, el Decreto nimero 366

de 2009 o las normas que lo sustituyan;

e) En el marco de la Comision Intersectorial para la Atencién Integral a la Primera
Infancia, desarrollar Programas de Atencion Integral a la Primera Infancia (AIPI) que promuevan

la inclusion, asi como los pertinentes procesos de deteccion, intervencion y apoyos pedag6gicos
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relacionados con el desarrollo de los nifios y las nifias. En este marco, se deben promover
programas de educacién temprana que tengan como objetivo desarrollar las habilidades de los

nifios y nifias con discapacidad en edad preescolar, de acuerdo con sus necesidades especificas;

h) Realizar seguimiento a la implementacion de las estrategias para el acceso y la
permanencia educativa con calidad para las personas con discapacidad, en el marco de la

inclusion, tanto para las personas en edad escolar, como para los adultos.

i) Asegurar en todos los niveles y modalidades del servicio publico educativo, que todos
los examenes y pruebas desarrollados para evaluar y medir la calidad y, cobertura, entre otros,
asi como servicios publicos o elementos analogos sean plenamente accesibles a las personas con

discapacidad;

2. Las entidades territoriales certificadas en educacion deberan:

b) Fomentar en sus establecimientos educativos una cultura inclusiva de respeto al
derecho a una educacion de calidad para las personas con discapacidad que desarrolle sus

competencias basicas y ciudadanas;

c) Orientar y acompafiar a los establecimientos educativos para la identificacion de las
barreras que impiden el acceso, permanencia y calidad del sistema educativo de los nifios, nifias

y jovenes con necesidades educativas especiales de su entorno;

e) Garantizar el personal docente para la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad, en el marco de la inclusion, asi como fomentar su formacién, capacitacién

permanente, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente.
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Ley 1804 de 2016

Por medio de la Ley 1804 del 2 de Agosto de 2016, se logran establecer las politicas para
el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre, con las cuales se pretende brindar
una mejor atencion integral dando cumplimento a los procesos de ensefianza — aprendizaje,
adicionando al mismo, el buen trato hacia las madres gestantes, lactantes, nifios y nifias en
edades de cero (0) a seis (6) afios como se establece en el Articulo 1° de la presente (Ley 1804,

2016).

Por tanto, se hace necesario rescatar los componentes mas significativos de la Ley, con

el fin de establecer una relacion entre la normativa y la importancia de esta investigacion:

Articulo 2°, Politica de Cero a Siempre... Se desarrolla a través de un trabajo
articulado e intersectorial que desde la perspectiva de derechos y con un enfoque de gestion
basado en resultados, articula y promueve el conjunto de acciones intencionadas y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias
y los nifios existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y
potenciacion de su desarrollo. Lo anterior, a través de la atencion integral que debe asegurarse a

cada individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Articulo 3°. Principios rectores de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La politica se cimenta en los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098
de 2006), asi como en la legislacion nacional e internacional asociada. Reafirma los diez

principios consagrados en la Convencion de los Derechos del Nifio resaltando entre e/los el
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reconocimiento de los derechos sin excepcion, distincidn o discriminacion por motivo alguno; la

proteccion especial de su libertad y dignidad humana, y el interés superior del nifio.

Se fundamenta en la Doctrina de la Proteccion Integral como marco de accion para la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, en tanto
reconoce a los nifios y a las nifias en primera infancia como sujetos de derechos, e insta al Estado
a la garantia y cumplimiento de los mismos, a la prevencion de su -1 amenaza o vulneracion y a

su restablecimiento inmediato.

Del mismo modo, dentro de la politica de Cero a Siempre en su articulo 4°, se evidencia
la definicion de conceptos claves frente a lo que significa el desarrollo y la atencion integral de
los nifios y nifias, los cuales se afirman como conceptos propios de los mismos (Ley 1804, 2016,

Art. 4°):

Desarrollo integral. El desarrollo integral en tanto derecho, conforme a lo expresado por
la Ley 1098 de 2006 en su articulo 29, es el fin y proposito principal de esta politica. Entiéndase
por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo y
cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y

potencialidades para estructurar y su autonomia.

El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre
ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se
expresa de manera particular en cada uno. La interacciéon con una amplia variedad de actores,
contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la
autonomia progresiva. El desarrollo ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones

de politica pablica que lo promuevan mas alla de la primera infancia.



47

Realizaciones. Las realizaciones son las condiciones y estados que se materializan en la
vida de cada nifia y cada nifio, y que hacen posible su desarrollo integral. El Estado colombiano
se compromete a traves de esta politica a trabajar para que cada nifio y nifia en tiempo presente:
Cuente con padre, madre, familiares o cuidadoras principales que le acojan y pongan en practica
pautas de crianza que favorezcan su desarrollo integral; viva y disfrute del nivel mas alto posible
de salud; goce y mantenga un estado nutricional adecuado; crezca en entornos que favorecen su
desarrollo; construya su identidad en un marco de diversidad; exprese sentimientos, ideas y
opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta y crezca en entornos que
promocionen y garanticen sus derechos y actlen ante la exposicién a situaciones de riesgo o

vulneracion.

Atencidn integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas,
relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que
transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales
para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo... Para asegurar la calidad, la

atencion integral debe ser:

Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o
la nifia en el momento del ciclo vital por el que atraviesa, ya las caracteristicas de sus

entornos.

Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es

eficaz en el tiempo justo.

Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las

personas, los contextos Yy los entornos.
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Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de
diferentes maneras. Es sensible a sus particularidades en razon de la diversidad de
situaciones, condiciones y contextos, y actla intencionadamente sobre los entornos para

transformar situaciones de discriminacién en razén a las diferencias.

Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que

requieren los nifios y nifias en su proceso individual de desarrollo.

Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad
de la atencién como resultado de la interaccion y articulacién solidaria entre los actores

responsables de la proteccién integral de las nifias y nifios en la primera infancia.

Asi mismo, dentro de la Ley 1804 de 2016 en su articulo 5°, define a la educacion inicial
como el derecho de los nifios y las nifias menores de seis (6) afios de edad, comprendiendo como
un proceso educativo y pedagogico, siendo este de manera intencional, permanente y
estructurado, el cual apoye el desarrollo de las capacidades y habilidades de los nifios y las nifias
por medio de las actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploracion del medio), siendo

estos procesos educativos apoyados por los padres de familia (Ley 1804, 2016).

Decreto 1421 de 2017

El Decreto 1421 del 29 de Agosto de 2017, es aquel que busca vincular al sistema
educativo la inclusién de la poblacion con discapacidad, de tal forma que da paso al desarrollo, la
transformacion, la interaccion con las diversidades (socio-econdmicas, étnicas, religiosas,
discapacidad...) y de la mano con las barreras (actitudinales, infraestructura, curriculares...) en
los niveles de preescolar, basica y media, buscando que de esta manera todos los nifios, nifias y

jévenes tengan la misma participacién, garantia y oportunidades que fortalezcan sus procesos de
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enseflanza — aprendizaje para desenvolverse dentro de la sociedad con una calidad de vida digna
(Decreto 1421 de 2017).

Articulo 2.3.3.5.2.1.3 Principios. La atencién educativa a la poblacion con discapacidad
se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia
con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la
educacion previstos en la Ley 115 de 1994.

En el articulo 2.3.3.5.1.4 nos conceptualiza las acciones que se deben tener en cuenta
para dar cumplimiento a dicha ley. Encontrando asi la accesibilidad, adaptacion flexibilidad y
equidad en las instituciones educativas donde se les brinda igualdad de condiciones y eliminando
de esta manera las diferentes barreras (actitudinales, sociales, culturales y econémicas) que se
pueden presentar omitiendo la participacion activa, por medio de herramientas como el Plan
individual de Ajustes Razonables (PIAR) posibilitando una difusién permanente y eficaz para el
correcto desarrollo de la autonomia e independencia. Asi mismo encontramos El Disefio
Universal Del Aprendizaje (DUA) por lo que se refiere a una propuesta pedagdgica que facilite
el curriculo de los estudiantes, el cual parte de sus capacidades y contextos que le permitan a los
Docentes transformar su practica pedagogica y todos los seguimientos que conllevan al
aprendizaje de calidad, sin dejar de lado las ayudas técnicas que se necesiten para estudiantes con
algunas particularidades (Decreto 1421 de 2017).

Articulo 2.3.3.5.2.3.9. De los planes de mejoramiento institucional (PMI). El directivo
del establecimiento educativo debera articular en los planes de mejoramiento institucional
aquellos ajustes razonables que requieran los estudiantes con discapacidad y que han sido

incluidos en los PIAR, con el propoésito de garantizar la gestion efectiva de los mismos y
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generalizar los ajustes que se podran realizar a manera de disefios universales para todos los
estudiantes y que seran insumo de los planes de mejoramiento de las respectivas entidades
territoriales certificadas en educacion.

Cabe mencionar que en el articulo 2.3.3.5.2.3.10 No Discriminacion. Ningun plantel
educativo puede negar el acceso, ni el ajuste razonable que se requiera para dar cumplimiento al
derecho a la educacién y por ningn motivo se debera expulsar o negar la continuidad del

proceso de ensefianza (Decreto 1421 de 2017).

2.3. Marco Tedrico

En el presente trabajo de investigacion se pretende dar claridad a los diferentes conceptos
que dentro de la educacién preescolar se han convertido en esenciales (inclusion, alteridad y
practica pedagdgica), adicionando que con el paso de los afios, los docentes y docentes en
formacion deberan estar al tanto de los cambios que se presenten en el &mbito educativo,
atendiendo asi a una actualizacion permanente, como lo refiere Terré (2011) “La concepcion de
la educacion necesaria para una escuela inclusiva implica atender el reto de la formacion del
docente en dos tiempos: capacitacion inicial y actualizacion permanente” (p. 86), teniendo en
cuenta que en las instituciones se abarca gran cantidad de diversidad cultural con la cual los
docentes deberan trabajar de manera inclusiva y asertiva, generando estrategias que les permitan
enriquecer y potenciar las habilidades de los nifios y las nifias. Por consiguiente, durante este

capitulo se dara claridad a los conceptos mencionados anteriormente:
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2.3.1. Educacion y Educacion Preescolar

En Colombia, dentro de la Constitucion Politica de 1991, en el articulo 67 la educacion es
establecida como un derecho basico y fundamental para todos, donde podran tener acceso a
diferentes areas del conocimiento, buscando formar “al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente.” (Constitucion
Politica de Colombia, 1991), siendo personas integras y con habilidades sociales y
comunicativas.

Asi mismo, se habla de una educacion gratuita y de calidad, la cual sera dada por parte de
las instituciones del Estado, siendo también responsabilidad de los padres de familia y demas
comunidad velar porque los nifios y las nifias entre los cinco (5) y quince (15) afios, cumplan con
un afio de educacion preescolar y nueve de educacién basica (Constitucién Politica de Colombia,
1991). Por tal razén, es importante que dentro de las instituciones se dé cumplimiento a las
normativas y orientaciones curriculares, adicionando a los procesos educativos la motivacion
permanente para que los nifios, nifias y jévenes den inicio y culminacién a sus estudios.

Para Leon (2007), la educacion es un proceso humano y cultural complejo, en la cual se
debe considerar la naturaleza y cultura del hombre donde se encontrard de manera particular una
vinculacion e interdependencia con los demas (p. 596), con respecto a lo anterior es
indispensable afirmar que gracias a una buena educacién se podra vivir en una sociedad
interesada en el buen trato y en las buenas practicas sociales.

Del mismo modo, la educacion es retomada por la Ley General de Educacion (1994),
como “un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en

una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
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deberes”, por medio de la cual se deben entablar los procesos educativos siguiendo las
normativas y dando pleno cumplimiento a las necesidades e intereses de cada persona. Al mismo
tiempo la educacion debera brindar atencion en el desarrollo de la personalidad, en la formacién
del respeto y la facilidad en la participacion, permitiendo que cada persona adquiera y genere
innumerables conocimientos, donde logren crear e innovar frente a las practicas laborales.

Partiendo de lo anterior se logra dar una luz frente a la educacion Preescolar, en la cual la
Ley General de Educacion logra definirla como la atencion que se ofrece a los nifios y nifias
menores de seis (6) afios, velando por el desarrollo integral de los mismos, por medio de la cual
se deben potencializar los aspectos bioldgicos, cognoscitivos, psicomotrices, socio-afectivos y
espirituales basandose en estrategias que cubran a cabalidad los intereses de los nifios y las nifias,
donde se libren de la discriminacion y prevalezca el desarrollo integro de cada uno (Ley general
de Educacion, 1994, Art. 15). De la misma manera en la Ley 1804 de 2016, se define a la
educacion inicial, como un derecho fundamental para los nifios y las nifias menores de seis (6)
afios, haciendo hincapié en una formacion por medio de procesos educativos y pedagogicos
fundamentados en las actividades rectoras (juego, arte, literatura y exploracion del medio), por
medio de las cuales se buscan desarrollar y potencializar las capacidades y habilidades de los
mas pequefios.

Sin embargo cabe sefialar que, dentro de las Bases curriculares para la educacion inicial y
preescolar expedida por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN (2017), mencionan que la
educacion esta Illamada a promover los propdésitos esenciales dentro del desarrollo y el
aprendizaje de los nifios y las nifias, dichos propdsitos hacen referencia a la construccion de la
identidad, la comunicacion activa de ideas y el disfrute durante el aprendizaje de los nifios y las

nifias, dentro del primer propdsito se habla de una construccion de la identidad, la cual le permite
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a los nifios y las nifias en su etapa preescolar tomar conciencia de que es un ser Unico, con
caracteristicas propias desarrolladas desde la interaccion consigo mismo y con quienes lo rodean;
en cuanto al segundo propdsito se habla de una comunicacion activa de las ideas, donde se logra
resaltar que en la educacion preescolar es necesario crear espacios que le permitan a los nifios y
las nifias relacionarse, logrando construir una identidad social por medio de lo que cada uno llega
a expresar, por ultimo, en el propésito disfrutar durante el aprendizaje, es el que le permite a los
nifios y las nifias en la educacién preescolar explorar y conocer el mundo desde una perspectiva
propia permitiendo una interaccién con sus pares, familias y docentes (MEN, 2017).

Finalmente y con base en lo anterior, se logra rescatar que dentro de los propdsitos en la
educacion preescolar se desarrollan las actividades rectoras como parte fundamental del proceso
educativo, entender que desde el arte y la literatura, se afianzan y potencializan las habilidades
comunicativas de los nifios y las nifias, al igual que con la exploracion del medio se apoya la
identificacion de si mismo, sus pares, sus familias y su entorno, siendo el juego no solo una

estrategia sino el hilo conductor para lograr esos objetivos pedagdgicos (MEN, 2017).

2.3.2. Inclusion o Educacion Inclusiva

“La inclusion es transformar las culturas, las practicas educativas y la organizacion de las
escuelas para optimizar el aprendizaje y la participacion de todos” (Blanco, 2006). Generar una
transformacion en los campos educativos adicionando una transformacion social donde se
brinden oportunidades a las diversidades, permitir que cada nifio y nifia acceda a la verdadera
Educacion para Todos, siendo la educacion de gran importancia como lo menciona Savater

(2014, como se citd en Blanco, 2006), “Educar es cultivar la humanidad”, evidenciando a los
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docentes como guias para una inclusion verdadera dentro de las aulas y que desde alli salgan a la
sociedad personas seguras de si mismas y de sus capacidades.

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
UNESCO (2008), la inclusion “es concebida como un proceso que permite abordar y responder a
la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del
sistema educativo.” (p. 8), con esto se da cuenta que dentro de los establecimientos se deberan
realizar cambios y adaptaciones no solo de manera estructural sino también en los procesos
educativos y curriculares que se lleven a cabo en las mismas.

Es por esta razon que el objetivo principal de la inclusién es responder de manera asertiva
a las necesidades de aprendizaje de los nifios y las nifias fortaleciendo sus aprendizajes, a través
de estrategias que abarquen las necesidades de cada uno de los mismos, logrando asi transformar
los enfoques y sistemas educativos, dando respuesta desde y para la diversidad. En esa misma
linea vale aclarar que la educacion inclusiva propone que tanto estudiantes como docentes se
sientan satisfechos con esos procesos de diversidad, viéndola desde el alcance a un reto y no
como un problema que se suma al aula, ya que de la inclusion que realice en el aula el docente
dependera la oportunidad para crecer en cuanto a lo que el aprendizaje requiera (UNESCO,
2008).

Con respecto a lo anterior, y retomando la problematica que se evidencia en el Hogar
Infantil Alejandria, acerca de la claridad del concepto inclusion y de como es la verdadera
practica de la misma, cabe resaltar que tiene una fuerza totalmente diferente a lo que todos y
todas han pensado. El término inclusion como lo indica la UNESCO (2008), No solamente es

responder a la diversidad, sino que significa acoger la diversidad, en busca del beneficio de todos
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y cada uno de los estudiantes, ofreciendo de esta manera una educacion en la que prevalezca la
igualdad y el cuidado de todos, apostando a una mejor calidad de vida (p. 9).

Asi mismo, dentro de este apartado se hace necesario retomar el indice de inclusion,
donde se concibe a la inclusion o educacion inclusiva como el proceso que orienta a la
eliminacion y disminucion de barreras, las cuales se consideran como limitantes para el
desarrollo efectivo de aprendizajes y creacion de una mayor participacion por parte de los nifios
y las nifias (Booth et al., 2002), barreras que en los procesos educativos y pedagogicos no solo
estan en manos de los directivos de la institucion, sino que también estan en manos de los
docentes y docentes en formacién los cuales deberan proponerse fortalecer los enfoques de
enseflanza — aprendizaje.

Al dar una mirada hacia el enfoque de las capacidades de Martha Nussbaum, se logra
evidenciar que la inclusion parte de las capacidades que tiene cada una de las personas y como
estas logran poner en practica las mismas. Por tanto, Nussbaum (2017) en su libro crear
capacidades, ha dividido estas en combinadas e internas, en cuanto a las primeras se refiere a
esas oportunidades que se tienen de elegir y actuar en situaciones diversas’, mientras que las
segundas se refieren a las caracteristicas propias de una persona (p. 40 — 41).

De la misma forma, se hace referencia a un listado de capacidades centrales como las
Ilama Nussbaum (2017), en donde prevalece la vida, la salud, la integridad fisica, los sentidos,
las emociones, la razon préctica, la afiliacion, el respeto, el juego y el control propio del entorno,
reconociendo que al tener estas capacidades se lograra brindar una educacion inclusiva en la cual
se logre facilitar los aprendizajes, y dentro de estos a su vez se lograra desarrollar la
participacion plena de las diversidades como parte de cada uno (p. 53 —54) . Como ya se ha

dicho, cada persona cumple con unas capacidades combinadas e internas en donde prevalecen las
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diez capacidades centrales como parte del desarrollo integral de cada persona, las cuales seran
respetadas por cada uno de los estados logrando una condicion mejor de vida.

Por otra parte, al hablar de inclusion o educacion inclusiva es necesario evocar las
normativas que rigen a la misma, recordando que se da paso a la inclusion como aquella atencion
que se debia brindar de manera exclusiva a las personas con alguna discapacidad (fisica o
cognitiva), en donde se encuentra la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y en la cual se establece que “se debe promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad...” (ONU, 2006), donde se hace hincapié a una inclusion y
participacion plena y pertinente.

No solo la Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad atiende a lo
que inicialmente se concebia como inclusion, sino también la Ley Estatutaria 1618 de 2013, en la
cual se refiere al concepto inclusién como aquella que permita la efectuar los ajustes razonables
necesarios que ayuden a eliminar las barreras y a brindar no solo la accesibilidad sino el 100% de
la permanencia en las instituciones, logrando centrar la atencion en las personas con
discapacidad. No esta demas mencionar el Decreto 1421 de 2017, en el cual la inclusién da un
giro pasando de la atencion a las personas con discapacidad, a brindar una atencion integral a la
diversidad, apoyando la adaptacién de curriculos flexibles donde se organice la ensefianza
basandose no solo en la diversidad social sino también cultural, fundamentandose en los estilos

de aprendizaje de todos.
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2.3.3. Alteridad

En el siglo IV Platon fue la primera persona que enfatiza la alteridad como una de las
cinco partes del ser y como una propiedad de las ideas. Aristoteles en el siglo VI afirma que la
alteridad va més alla de la diversidad sino de la misma diferencia, Descartes la basa en el
pensamiento, Kant en el principio moral y para finalizar Hegel desde la dialéctica. Por
consiguiente, se logra evidenciar que dentro del contexto familiar e institucional no ha sido
incluido el término alteridad y por esta razon muy pocas personas por no decir que la mayoria

desconocen del todo dicho concepto (Silva, 2009).

Carlos Skliar (2014) afirma que la alteridad no se puede describir, sino que se debe
reconocer al otro con todos los sentimientos, emociones y la atribulacion que trae al contexto la
ética y la justicia. Desde el contexto educativo los docentes deben tener la amorosidad como un
gesto que no se debe pasar por alto, por consiguiente, este permite generar habitos de
autocuidado por el otro saliendo del “yo”, comprendiendo y tolerando a los demas seres

humanos desde la reflexion del sentir propio (p.144).

Santos (como se cit6 en Silva, 2009), menciona que la tolerancia es parte importante
dentro de la alteridad siendo esta la que permite que el “yo” acepte y comprenda de manera
positiva al “otro”. Sin embargo, una forma de discriminar al otro es considerarlo malvado para

que de esta manera no se llegue a tener ningln vinculo estrecho dentro de la sociedad.

La singularidad de un cierto tipo de individuo, que al parecer esta suprimido en las
instituciones educativas y se encuentra inmerso en el remolino de la diferencia que asusta a
todos. La diferencia se refleja en el individuo juzgado sin una causa aparente. Pero también se
menciona el “otro” como una forma de aprovechamiento e inclusion, donde ignoramos al otro

por cualquier razén, ya sea por el saber, por sospecha y hasta por su existencia. Por ende, solo
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pensamos en “nosotros”, desde la parte politica y educativa se da la palabra “conocer” esta
permite una interaccion con el otro, cuando se experimentan las relaciones y el pensamiento del

“otro” desaparecen (Almeida y Angelino, 2012).

Para contextualizar la educacion desde la alteridad se cita una corta frase de Carlos Skliar
que nos permitira reflexionar sobre nuestro proceder: “Preferimos cambiar la educacion —y
cambiarla siempre— antes que preguntarnos por la pregunta, preferimos ocuparnos mas del

ideal, como normal, que, de lo grotesco, como humano.” Skliar (como se citd en Pérez, 2014).

La educacion es la mejor vinculacion de la alteridad en la formacién de los nifios y las
nifias ahora sera tarea exclusiva de los docentes, asi como lo afirma Dussel (como se citd en
Silva, 2009) “Mostrar esa distancia, hacer auto valorar la alteridad es la tarea del maestro”, un
docente que le brinde a sus estudiantes esas pautas que pueden ser usadas en el trato con el otro y
que por medio de un didlogo asertivo permite una mejor relacion, partiendo de diferentes
estrategias que permitan fortalecer el compartir entre el TG y Yo, diferenciando y respetando la

opinidn del otro como la opinidn de si mismo.

Debemos sentir y aprender la educacion, lo cual trasciende mas alla de la informacion,
puesto que idilicamente se desbordan las barreras del conocimiento para adentrarse en las
posibilidades del ser y en la riqueza de si mismo. Todas las comunidades y en especial la
comunidad educativa, deben tomar decisiones de accion, dado que el sistema pedagdgico esta
presente en toda la vida cotidiana y se adentra en las intimas experiencias de los estudiantes.
Igualmente, la experiencia de la educacion debe ser dentro del marco de la amabilidad, en un
contexto hospitalario para que el campo de formacidn evalue las relaciones educativas desde la
visualizacidn de las particularidades de cada nifio, (y no estandarice las conductas). La

experiencia también debe ser vivida con base en la sensibilidad e imaginacion que sea fomentada
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a través de la lectura como un canal de apertura para fortalecer los lazos de la comunicacion

(Echeverria, 2011).

Entorno a este proceso de la educacion, Vila (como se citd en Silva, 2009), afirma que la
alteridad es prioritaria en los procesos de formacion de los nifios y las nifias permitiéndoles que
sus conocimientos vayan de la mano con la ética y lo social, ensefiandoles desde la diferencia
que se tienen en las caracteristicas, habilidades y capacidades, y guidndoles por la comprension
de vivir en sociedad y finalizando con el reconocimiento del otro dentro de la convivencia

misma.

Por consiguiente, se entiende que la diversidad es la manera de identificarnos ya sea por
desigualdad, sexualidad, nacionalidad, generaciones, raza, clases sociales o la discapacidad
desde la perspectiva pedagogica, muy reciente esta es considerada como grupos
“multiculturales” la cual destierra asi la exclusion donde ya se comprende que todos somos
diversos y que se debe implementar la atencién que modifique los ambientes de aprendizaje y los

procesos de evaluacion deberén ser adaptados (Almeida y Angelino, 2012).

Por muchos afios se ha hablado de los diferentes referentes que se tienen dentro del
contexto educativo siendo necesario hacer un alto en el camino pensando y sintiendo cada uno de
esos momentos en los cuales no fueron capaces de relacionarse con personas totalmente
diferentes, siendo este el primer cambio que se debe generar en el contexto educativo, ya que si
se logra llegar a una reflexion propia frente a la alteridad se conseguira que en las infancias se
logre reflexionar y aplique este término a lo largo de su vida y en los diferentes contextos (Skliar

y Larrosa, 2014).
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En conclusion, desde tiempos remotos se ha perpetuado el concepto de “incapacidad” y
debilidad de forma errénea, como el que no se vale por si solo y quien necesita un curador o
representante para expresar su voluntad, incluso ha sido juzgado como un fendmeno o persona
anormal y enferma. La alteridad inicia en saber que se desconocen las posibilidades que el
mundo ofrece desde diversas indoles, lo que entrafia un esfuerzo en las estructuras de
pensamiento por idear y acoger incluso lo que se ha presenciado, desvinculandose de la
desigualdad desde una mirada transformadora del otro que busca resignificar la subjetividad,
subsanando las falencias y las nociones de pobreza que ha promovido la actividad estatal como

crisis del humanismo (Echeverria, 2011).

2.3.4. Practicas Pedagbgicas

Antes de contextualizar en las précticas pedagdgicas, se hace necesario comprender el
perfil docente que se debe tener en cuenta para desempefiarse en esta rama de las ciencias
humanas, de tal forma que al estar previamente capacitado se cumpla a cabalidad la
normatividad y los derechos frente a la educacion, logrando de esta manera suplir las
necesidades que dentro y fuera del aula se presenten con los nifios y las nifias. Teniendo en
cuenta que el actual trabajo se lleva a cabo en el Hogar Infantil Alejandria, el cual se rige bajo las
directrices que adopta el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar (ICBF) frente a los
diferentes procesos y las normativas a nivel nacional, se introduce a continuacion las

caracteristicas propias de los docentes (Agentes Educativos).

Dando un breve recorrido por la Ley General de Educacion (1994), en su articulo 109

establece que dentro de la formacion de los educadores se tiene como fin “a) Formar un educador
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de la més alta calidad cientifica y ética; b) Desarrollar la teoria y la practica pedagogica como
parte fundamental del saber del educador; c) Fortalecer la investigacion en el campo pedagogico
y en el saber especifico, y d) Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los
diferentes niveles y formas de prestacion del servicio educativo.” A su vez en el Decreto 1278
del 2002, se establece que las personas que ejerzan la docencia en el sistema educativo nacional
deberan contar con titulo profesional de Licenciatura en educacién o Posgrado en educacion, los
cuales seran expedidos por las universidades, instituciones superiores 0 extranjeras o sin
embargo con el titulo de normalista superior, las cuales cuentan con el aval del estado

(Ministerio de Educacién [MENT], 2002).

Por consiguiente, exponemos los puntos a tener en cuenta del perfil competencias,
habilidades del docente (Agente Educativo) segun el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar

(ICBF):

Competencias:

Cabe destacar que frente a estas competencias se resalta el compromiso social con la
calidad de la educacion, las diferentes habilidades para trabajar en contextos sociales y
vulnerables, trabajo disciplinario, donde se debe tener creatividad, innovacion y manejo
conceptual en las actividades rectoras de la primera infancia (Juego, Arte, Literatura y

Exploracion del medio).

Habilidades:

El docente (agente educativo) entiende las necesidades y diferencias (individuales-

culturales), creando asi ambientes que enriquecen las experiencias pedagdgicas significativas que
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logran potencializar las capacidades y habilidades de los nifios, nifias y sus familias. (ICBF,

2017).

Después de dar claridad frente al perfil docente, se dara paso para hablar de la practica

pedagogica, partiendo desde las bases curriculares para la Educacion Inicial y Preescolar:

“Toda practica pedagogica requiere estar organizada desde diferentes elementos que le
den sentido al trabajo que hacen las maestras y los maestros con nifios, nifias y familias, de
manera que todos tengan oportunidades de aprender y desarrollarse garantizando la equidad y

la calidad de la educacion.” (MEN, 2017).

Por consiguiente, es importante aclarar que la practica pedagdgica, es aquella que se
realiza de manera flexible, abierta y que se centra en la proyeccion de los procesos de desarrollo
de los nifios y las nifias, logrando de esta manera la promocion del desarrollo integral, siendo
protagonista de estos avances los maestros y maestras de educacion preescolar (MEN, 2017). Por
medio de la préctica pedagdgica se busca producir un apoyo integro en la diversidad,
permitiéndose como docente la oportunidad de fomentar y establecer estrategias que guian los
procesos de ensefianza — aprendizaje, de manera pertinente encaminando las actividades a la

atencion de los intereses y particularidades de todos y todas.

Del mismo modo, se hace hincapié en la préactica pedagdgica como un reto para los
docentes y docentes en formacidn, ya que se debera hacer frente sobre lo que se ha vivido en el
paso de la educacion, permitiendo transformar en las cicatrices educativas, proyectadas a salir
del discurso escrito y fomentando la deconstruccion de lo que es pensado como normal,
permitiendo desde alli un trato justo y diversificado en la educacion preescolar (Sanchez et al.,

2018), logrando tener en cuenta que en las manos de cada uno de los docentes se encuentra la



63

clave para llegar a realizar una educacion inclusiva en una educacion inclusiva desde la alteridad,
teniendo en cuenta que al practicar la alteridad no so6lo con los nifios y las nifias de una
institucion, sino que se incluyan en este proceso las familias y demas comunidad educativa, se

alcanzara el objetivo de brindar una educacion de calidad.

Dentro de la practica pedagdgica cabe resaltar cuatro elementos que todos los docentes
deberian tener en cuenta a la hora de ingresar al campo educativo, y que desde alli ayuden a
potencializar las habilidades de los nifios y las nifias. En cuanto a estos elementos se habla del
indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar el proceso, partiendo primeramente de lo que es
indagar y su objetivo dentro de la educacion preescolar, es decir que en el indagar se lleva a cabo
una interpretacion de lo que los nifios y nifias quieren comunicar a traves de sus gestos,
balbuceos e infinidad de formas de comunicacion, partiendo que desde alli se logra observar y
escuchar el deseo de los mismos. Asi mismo, en el proceso de indagar se realiza un acercamiento
no solo con los nifios y las nifias, sino también con las familias, razon por la cual se logra
evidenciar que Colombia es un pais que cumple con caracteristicas multiculturales y pluriétnicas,
causa que le permite a los maestros y maestras indagar acerca de las costumbres de las mismas, y

asi plantearse estrategias pedagdgicas basadas en la experiencia (MEN, 2017).

Debido a lo anterior se afirma que, el indagar permite conocer a los nifios, nifias y
familias, accion que permite la proyeccion de los procesos que potencian las habilidades desde la
practica pedagodgica, logrando asi una organizacion de los mismos frente al desarrollo y
aprendizaje de los nifios y las nifias, para el Ministerio de Educacion Nacional (2017), la
proyeccion es un elemento muy importante, ya que permite organizar, ordenar y estructurar el
quehacer del docente, logrando “construir propuestas pedagdgicas que garanticen la articulacion

entre el hacer cotidiano y las intencionalidades pedagdgicas.” (p. 116). Se debe agregar, que
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dentro de este elemento es necesario pensar en el que, para qué y como se va a potenciar el

desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias.

Por otro lado, y como tercer elemento se habla de vivir la experiencia, haciendo
referencia al saber pedagdgico como parte del desarrollo y aprendizaje, basado en las
interacciones las cuales hacen posible las vivencias que enriquecen las experiencias de los
docentes. Es de esta manera como se privilegian las experiencias de los nifios y las nifias,
permitiendo que estas dejen huellas en sus vidas y en las de sus familias, y I6gicamente en las de
sus maestros y maestras. Por ultimo, se encuentra valorar el proceso, en el cual se retnen las
acciones desde el primer elemento (Observar, escuchar y reflexionar), permitiendo realizar un
analisis entre la relacién que tienen las practicas pedagdgicas y lo que se indaga en el proceso de
las mismas, logrando por medio de este una construccion de nuevos conocimientos (MEN,

2017).

Retomando el articulo 109 de la Ley General de Educacidn, frente a una de sus
finalidades y la cual se refiere a “Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica como parte
fundamental del saber del educador” (Ley general de Educacion, 1994), permitiéndose de esta
manera como profesional fomentar espacios formativos que apoyen un desarrollo 6ptimo de las
competencias y que a su vez este en la capacidad de aprehender y transmitir sus conocimientos

en pro de un buen desarrollo integral de los nifios y las nifias.

3. MARCO METODOLOGICO
Este capitulo presenta el enfoque utilizado en la investigacion, la cual se desarrolla desde la
metodologia cualitativa sustentada desde el disefio de Investigacion Accion Participativa (1AP).

De igual modo se describe el proceso de eleccion de los participantes, los procedimientos e
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instrumentos utilizados para recolectar la informacion y la forma en que se analizo6 dicha
informacion, partiendo que dentro de la investigacion se busca identificar los conocimientos
previos que tienen los docentes del Hogar Infantil Alejandria, que desde la practica pedagogica
permiten el desarrollo de procesos de inclusion en la educacion preescolar desde la mirada de la
alteridad con miras a definir estrategias que permitan fortalecer la practica de la inclusion. De
esta manera se busca que cada uno de los docentes reflexione sobre los términos alteridad e
inclusién, siendo necesario el reconocimiento de los mismos para el quehacer docente y la
implementacion de estrategias y herramientas para el apoyo de poblacion diversa dentro de las
aulas.
3.1. Enfoque de la Investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizé un enfoque cualitativo, dentro del cual
se busca “comprender los fendmenos, explotandolos desde la perspectiva de los participantes en
un ambiente natural y en relacion con su contexto” (Hernandez et al., 2014), ya que como se
habia mencionado en el apartado anterior se quiere conocer los conocimientos previos de los
docentes del Hogar Infantil Alejandria frente los conceptos “alteridad e inclusioén”, logrando de
esta manera reconocer como se realizan las préacticas pedagdgicas dentro del mismo contexto.

Es necesario recalcar que dentro de este trabajo se dio manejo al término alteridad el cual
no es conocido en el &mbito educativo, motivo por el cual la investigacion toma fuerza en cuanto
a su enfoque, asi como lo menciona Hernandez et al. (2014), “El enfoque
Cualitativo es recomendable cuando el tema del estudio ha sido poco explorado” (p. 358),
afirmando que el término no se ha abarcado de manera amplia en la educacion preescolar, como

parte importante del desarrollo integral de los nifios y las nifias, en donde prevalece el sentido de
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la inclusion, pero que al realizar un andlisis a fondo no logra verse el manejo de la alteridad
como un enfoque de complemento.

Por otra parte, antes y durante el desarrollo de esta investigacion han surgido
interrogantes, que a su vez han dado pie a crear hipdtesis de lo que en verdad se entendia por
alteridad e inclusion por parte de los docentes y como se llevaba al campo educativo, desde las
practicas pedagogicas, teniendo en cuenta que la hipotesis dentro del trabajo tuvo algunas
transformaciones favorables y que a su vez no se salié de contexto. “Las hipdtesis se modifican
sobre la base de los razonamientos del investigador y las circunstancias.” (Herndndez et al.,
2014), donde cabe resaltar el compromiso en la investigacion frente a la participacion de los

docentes del Hogar Infantil Alejandria.

3.2. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion corresponde al disefio Investigacion Accion Participativa, la cual
“posibilita poner los instrumentos de la ciencia y de la educacion al servicio de la construccion
de un conocimiento colectivo y cientifico, que ayude a fortalecer la organizacion y la capacidad
de participacion social” (Sirvent, 2012), logrando que los participantes sean autonomos en la

construccion de investigaciones que fortalezcan su préctica pedagdgica.

La Investigacion Accion Participativa (IAP), procura la participacion real de la
poblacién involucrada en el proceso de objetivacion de la realidad en estudio, con
el triple objetivo de: generar conocimiento colectivo, critico, sobre dicha realidad,
fortalecer la organizacion social y la capacidad de participacion de los sectores
populares y, promover la modificacion de las condiciones que afectan su vida

cotidiana. (Sirvent, 2012, p. 14 - 15)
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Lo dicho hasta aqui es una definicion que puede darse al disefio de la Investigacion
Accidn Participativa, adicionando a ello que se elige esta para comprender y transforma la
realidad de las practicas socio-educativas y contextuales desde un proceso de retroalimentacion
frente a los conocimientos que tienen cada una de las docentes del Hogar Infantil Alejandria, de
tal forma que la investigacion se construye desde las experiencias, apoyando una transformacion

social.

3.3. Poblacion y Muestra
El Hogar infantil Alejandria se encuentra ubicado en el barrio Meissen de la Localidad 19
de Ciudad Bolivar, brinda atencion a 230 nifios y nifias desde los 06 meses hasta los 5 afios, 11
meses Yy 30 dias los cuales son estudiantes de preescolar donde la gran mayoria de los
beneficiarios se clasifican en los estratos socioecondmicos 1y 2, por consiguiente para la actual
investigacion cabe resaltar que la institucion integra a nifios con capacidades diversas

(nacionalidad, discapacidad, religion, cultural y étnico).

La institucién cuenta con 08 docentes tituladas, 2 docentes en formacion y 05 auxiliares
pedagogicas con titulo técnico, las cuales dentro de su mapa funcional tienen como objetivo
potencializar las capacidades y habilidades de los nifios y nifias por medio de las actividades
rectoras (Juego, Arte, Literatura y Exploracion del medio) generando asi experiencias
significativas que suplan las necesidades, gusto o intereses de los nifios y nifias, a través de
diferentes proyectos de aula que den respuesta a las particularidades de los usuarios del Hogar

Infantil (Asociacion Cristiana de Jovenes [YMCA], 2019).

3.4. Instrumentos de Investigacion
Con la recoleccién de datos en la presente investigacion cualitativa se busca conocer la

perspectiva de las docentes frente la inclusion y su adaptabilidad en relacion de la alteridad,
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logrando tener en cuenta que lo que se busca es dar una respuesta 6ptima a la pregunta y
objetivos de esta, teniendo como finalidad en la recoleccién un analisis, una comprension y una
produccidn de conocimientos (Hernandez et al., 2014).

Frente a los instrumentos que se utilizaran en esta investigacion de enfoque cualitativo, se
empleara un grupo focal con 9 participantes siendo estas docentes titulares (6) y auxiliares
pedagdgicas (3) en el nivel preescolar, las cuales se espera que participen de manera activa en las
tematicas propuestas. Para el desarrollo de este grupo focal se hara uso de una encuesta y una
entrevista semiestructurada. A continuacion, se realiza una introduccion frente a cada uno de los
instrumentos que seran utilizados y lo que se espera en el aporte para la investigacion.

Grupo Focal o Grupo de Enfoque:

Para Hernandez et al. (2014), un grupo de enfoque es una especie de entrevista grupal
con un grupo no mayor a 10 personas, en el cual los participantes tienen la oportunidad de
interactuar sobre uno o varios temas, con la oportunidad de estar tranquilos sin sentir que estan
siendo cuestionados (p. 408). Por medio de este, se busca brindar a las participantes un ambiente
de confianza donde logren expresar de manera ilimitada sus conocimientos frente a cada uno de
los temas planteados, y a su vez se pretende dar respuesta a los objetivos de esta investigacion.

Encuesta:

Para Ferrando (1993), la encuesta es “una investigacion realizada sobre una muestra de
sujetos representativa de un colectivo mas amplio, que se lleva a cabo en el contexto de una vida
cotidiana (p. 147), la cual va a permitir que dentro de la investigacion actual se exploran los
conocimientos previos de las docentes frente a los términos inclusion, alteridad y practica
pedagdgica dentro del contexto educativo, permitiendo analizar cada uno de los datos recogidos,

siendo estos viables 0 no, para la respuesta de los objetivos de la investigacion teniendo en
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cuenta el quehacer diario de cada uno de las participantes. Es de gran importancia reconocer que
por medio de la encuesta cualitativa se determinan las diversidades sociales que actualmente se
manejan, por medio de las experiencias significativas y en ocasiones empiricas por las
participantes. Se realiza un muestreo de la poblacion que se esta estudiando teniendo en cuenta la
codificacion de los datos de manera ascendente y descendente (Journal, 2012).

Entrevista Semiestructurada:

Con respecto a la entrevista Janesick (como se cito en Hernandez et al., 2014), la define
como “‘una reunion para conversar ¢ intercambiar informacion entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados).” (p. 403), en la cual se busca dar
respuesta a una serie de preguntas estableciendo de esta manera una construccion de
definiciones, por medio de una comunicacion asertiva. Por lo tanto, se realizara una entrevista
semiestructurada en la cual se efectlan preguntas de clase general, donde se permitira que las
participantes den su punto de vista en cada uno de los temas de manera libre, y que por medio de
esta se obtenga una informacion enriquecedora para la investigacion, partiendo de preguntas de
tipo opinioén y conocimiento.

3.5. Analisis e interpretacion de datos

Luego de realizar la aplicacién de los instrumentos anteriormente descritos se crea un
esquema dentro del cual se realiza el analisis de los datos, delimitando desde alli las categorias
que enriguecen de manera positiva el trabajo de investigacion, desde la perspectiva que tienen las

docentes del Hogar Infantil Alejandria frente a la inclusion, la alteridad y la practica pedagdgica.



Tabla 1.

Andlisis de categorias.

CATEGORI SUBCATEGO | PREGUNT REFERENTE TEORICO

Inclusion

Alteridad

Préctica
pedagbgica

Educacién
inclusiva

Diversidad

Empatia

Herramientas

Estrategias

¢Para usted
qué es
inclusién?

¢Qué
considera
usted que es
la educacion
inclusiva?

;Qué es
alteridad?
¢Que
aspectos
reconoce de
la alteridad?
¢ Qué valor
encierra la
alteridad y la
inclusion?
¢Qué
estrategia o
herramienta
utilizaen el
aula para los
procesos de
inclusion
desde la
alteridad?
¢Qué tipo de
estrategias o
herramientas
cree usted
que se
podrian

Se define la Inclusion como
la respuesta frente a las
necesidades diversas,
permitiendo la integracion.
Definida por las docentes
como aquella que acepta las
cualidades, habilidades y
dificultades de todas las
personas, permitiendo que
se incluyan dentro de
espacios educativos

El término Diversidad
surge al dar respuesta a las
preguntas planteadas
durante todo el encuentro,
donde las participantes
manifiestan que tanto la
inclusién como la
educacion inclusiva brindan
atencion a las personas sin
importar su raza, género,
religion, defectos fisicos o
mentales.

Por medio del grupo focal
se evidencio que el 20% de
las participantes no
conocian ni habian
escuchado el concepto.

Se evidencia que no hay
claridad entre los conceptos
estrategias, herramientas y
actividades, presentando
respuestas vagas sobre las
estrategias viables para la
inclusion desde la alteridad.
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indice de Inclusion
Convencion sobre los
derechos de las personas
con discapacidad.
Declaracion Mundial sobre
educacion para Todos
Ley 115 de 1994

Ley 1804 de 2016

Ley Estatutaria 1618 de
2013

Decreto 1421 de 2017
Martha Nussbaum — el

enfoque de las capacidades

Carlos Skliar

Ley General de Educacion
115 de 1994

Bases Curriculares para la
educacion inicial y
Preescolar.
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implementar
para
fortalecer
los procesos
de inclusion
con una
mirada
desde la
alteridad?
Fuente: Elaboracion Propia

Para realizar el andlisis de datos de este trabajo de investigacion desde el paradigma
Investigacion Accion Participativa (IAP), se hizo necesario realizar el grupo focal teniendo en
cuenta que por medio de este cada una de las participantes mostraron una reflexion acerca de las
tematicas planteadas, adicional cada una de ellas logré dar su opinion frente a lo que conocian de
los términos tratados. Partiendo de este encuentro se realiza una reflexion critica, permitiendo
profundizar un poco mas frente a la necesidad de proponer estrategias en las practicas
pedagdgicas, buscando de esta manera una transformacion desde la reflexion critica dentro de la
educacion, como lo menciona Sirvent y Rigal (2012) “la reflexion critica sobre el sentido de las
practicas realizadas y su proyeccion futura, en un espacio de aprendizaje sobre las propias
practicas y sus efectos transformadores.” (p. 6). En el capitulo referente a los resultados se
profundizara en cada una de las categorias encontradas, las cuales fueron organizadas en la rejilla
anterior partiendo de lo tedrico y la praxis logrando de esta manera dar una mayor importancia a

la investigacion.

3.6. Procedimiento
Los procesos usados para recolectar la informacidn fueron los que se enlistan a

continuacion:
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Paso 1. Solicitud de permiso a la coordinacion académica de la universidad para abordar
a las 9 docentes seleccionadas del Hogar Infantil Alejandria.

Paso 2. Contacto via WhatsApp con los docentes que voluntariamente decidieron
participar.

Paso 3. Firma del consentimiento informado

Paso 4. Invitacion por medio de tarjeta electronica para la participacion en el grupo focal.

Paso 5. Observacion a los docentes participantes durante el encuentro del correspondiente
grupo focal, haciendo un uso efectivo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

Paso 6. Sistematizacion de datos.

4. RESULTADOS
En primera instancia se realiza el andlisis de los resultados obtenidos en el transcurso de
la aplicacion de los instrumentos, el cual se ejecuta dentro de un grupo focal (entrevista
semiestructurada y encuesta) con el fin de enriquecer el proceso de investigacion, logrando de
esta manera conocer las percepciones que se tienen frente a los conceptos “inclusion, alteridad y
practica pedagdgica” que dentro de esta se observan. Se tiene como apoyo para la recoleccion de
datos el grupo de enfoque ya que, se genera de manera ldica la recoleccion de los datos, asi

como lo menciona, Hernandez et al. (2014):

En los grupos de enfoque se puede utilizar material estimulador, como dibujos,
fotografias, videos, recortes de periddico, entre otros; para “romper el hielo”,
introducir un tema, incentivar una discusién o proveer puntos de comparacion y
que los participantes exponen su perspectiva y experiencias de forma detallada

acerca de un tema, fenémeno o situacion (p. 414).
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Partiendo de lo anterior, en la aplicacion de este grupo de enfoque/grupo focal se cuenta
con la participacion de 9 docentes de preescolar del Hogar Infantil Alejandria, quienes
participaron de cada una de las actividades y lograron dar respuesta a cada una de las preguntas
que surgieron durante el encuentro, estas preguntas fueron realizadas de manera interactiva
usando preguntas abiertas y cerradas con apoyo en las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), planteando estrategias innovadoras que permitieron conocer las
perspectivas y/o las experiencias que tenia cada una de las participantes frente a las practicas

docentes.

De esta manera fue viable la identificacion de las categorias dando respuesta a uno de los
objetivos especificos “Analizar las concepciones que tienen los docentes con relacion a los temas
de inclusion, alteridad y practica pedagogica.” desde 1as experiencias vividas, por medio del
instrumento de recoleccidn el cual fue transcrito y dividido en colores para la plena

identificacion de las participantes:

Tabla 2.

Identificaciones participantes por color

Participantes Cita color
Docente -1 A. Suarez (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021)
Docente - 2 S. Cano (comunicacién personal, 08 de marzo, 2021)
Docente - 3 J. Hernéndez (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021)
Docente - 4
Docente — 5
Docente — 6 N. Moncaleano (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021)
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Docente — 7 J. Corredor (comunicacién personal, 08 de marzo, 2021)
Docente — 8 M. Segura (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021)
Docente — 9 D. Idarraga (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021)

Fuente: Elaboracion Propia

A partir del afio 2013 cuando el gobierno nacional aprueba la ley 1618 por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, se empieza a hablar con mas fuerza de inclusion en nuestro pais. Sélo
hasta el 2017 el derecho a la educacion de personas con discapacidad establecido en la ley
mencionada anteriormente fue reglamentado por el Ministerio De Educacion Nacional
estableciendo el Decreto 1421, por consiguiente, se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva y en la atencion pedagdgica a la poblacién con discapacidad, la inquietud del sector
educativo para poder garantizarla desde estas normativas. A nivel internacional desde el indice
de Inclusidn se concibe este concepto como un conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado (Booth
et al., 2000). Desde esta mirada, para el proceso adelantado en el actual trabajo se encuentra que
los participantes en el grupo focal conciben en que la inclusion es “aceptar al otro sin juzgar su
aspecto o pensamiento, reconociendo que todos somos importantes y tenemos un gran valor” J.
Corredor (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021), siendo de esta manera “un enfoque que
ayuda a las diferentes personas, la diversidad no es un problema, sino una manera de ayudar a
otros” Y por consiguiente se permite
concientizar a la sociedad, teniendo en cuenta que la inclusion “Es la manera de respetar a los
demaés con sus gustos y de valorar a cada ser por lo que es y por su manera de ser” (Docente 9,
2021). Fortaleciendo asi las cualidades, habilidades y dificultades de todas las personas,

permitiendo que se incluyan dentro de los diferentes espacios educativos o el entorno en el que
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se desenvuelva, a su vez brindando la oportunidad a los nifios y a las nifias de elegir y actuar
segun sus capacidades, promoviendo una educacion liberada (Nussbaum, 2017). Asi mismo se
debe mencionar que las instituciones educativas deben garantizar de primera mano la
accesibilidad, la permanencia y las diferentes adaptaciones para que sea la institucion quien se

adapte a las condiciones del estudiante y no al contrario.

Frente a las subcategorias que se agrupan en la inclusion se tiene la educacion inclusiva,
donde se logrard incluir a todos los nifios y las nifias, cumpliendo con las garantias que
fortalezcan las practicas pedagogicas de tal forma que las docentes y el plantel educativo vean la
inclusion no como una obligacion constitucional sino como una oportunidad de transformacion

en las conductas que frustren una buena convivencia, ya que dia a dia se pierde aun mas.

De esta manera la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2008), proyecta la educacion inclusiva como una forma de “permitir que
los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un
problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje"
(pag. 8), por esta razén se busca brindar oportunidades de acceso equitativo a las instituciones,
las cuales acepten y fortalezcan las dinamicas proactivas que ayuden a suplir las diferentes
dificultades que se vayan presentando en los procesos sociales, afectivos y de ensefianza —
aprendizaje 6ptimos para su correcto desarrollo. Dando continuidad al tema abordado las
docentes afirman que:

La educacion inclusiva es aquella que permite aceptar a todos los nifios como
decia alguna con sus capacidades, habilidades, dificultades y no sélo a los nifios

sino a todas las personas Eso es incluyente que permitamos incluirlas dentro de un
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grupo ya sea de trabajo escolar o en cualquier grupo que se tenga incluir a las

personas M. Segura (comunicacién personal, 08 de marzo, 2021).

Por lo anterior, se deben llegar a generar estrategias que fortalezcan el respeto y el
reconocimiento por el “otro” permitiendo adentrarse en el tema de aceptarse los unos a los otros,
siendo necesario resaltar el quehacer docente, el cual juega un papel muy importante para el

desarrollo de los nifios y las nifias, asi como lo menciona la Docente # 7:

Es de permitir conocernos pero también el tema de aceptarnos los unos a los
otros, es cuando nosotras como tal tenemos un papel muy importante porque es
cuando nosotros ensefiamos a los que son los mas pequefios que vayan siguiendo
nuestro ejemplo como grande o sea aceptarnos, sin importar que el nifio esta en la
silla de ruedas si de pronto tiene un labio leporino o aun si tiene gafas porque
muchas cosas son las que nos excluyen asi no sean caracteristicas muy marcadas
pero son caracteristicas que nos excluyen de una poblacion u otra J. Corredor
(comunicacion personal, 08 de marzo, 2021).
Desde aqui se puede inferir que para lograr una educacion inclusiva de calidad dentro de
cada una de las aulas se debe iniciar con una autoevaluacion de la praxis realizada en el campo

educativo.

Para finalizar con la primera categoria traemos a contexto el tema de la diversidad, donde
se puede decir que esta ha estado presente a lo largo de la historia. De igual manera se busca la
mejora de los procesos educativos desde los primeros afios de vida donde se refuerce la equidad,

la empatia y la aceptacion de las diferencias o particularidades que se encuentran en el otro. Asi
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mismo se fortaleceran los nuevos aprendizajes como lo menciona el Decreto 1421 de 2017,

frente a la diversidad, la cual es:

Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo., ya que la sociedad se deriva de
procesos sociales diversos (cultural, socio-econdmico, étnico, religioso,

nacionalidad...) (p. 5).

Teniendo en cuenta que las barreras que no permiten el pleno desenvolvimiento de los
educandos dentro de su contexto deberan ser eliminadas o suprimidas para que de esta manera se
fortalezcan las diferentes particularidades. Cabe resaltar que dentro de la respuesta que dio una
de las docentes participantes hace énfasis en que la educacion inclusiva se atiende desde la

diversidad mencionando que:

...Es lograr que todas las personas participen y se incluyen en las diferentes
actividades, sin importar su raza, sus defectos fisicos y mentales, porque muchas
veces por una persona tener una religion o no sé el color de la piel entonces ya lo
hacen a un lado, entonces no solamente por las partes, no solamente por las

personas que tengan alguna discapacidad sino también para todos y sobre todo
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reforzar normas y valores, perdon, en cada uno de nosotros porque muchas veces
nosotros mismos discriminamos a las personas ... S. Cano (comunicacion

personal, 08 de marzo, 2021).

Con lo anterior se puede asegurar que dentro de la diversidad no solo se atienden a nifios
en condicion de discapacidad (fisicas, cognitivas, sensoriales), sino que se debe trabajar desde las
caracteristicas propias de cada uno de los nifios y las nifias, haciéndole sentir que es Gnico dentro

de su entorno.

Dentro del grupo focal se da entrada al término alteridad y el cual de una u otra forma se
hizo visible en el encuentro, por consiguiente, se logro evidenciar el desconocimiento frente a
dicho término que se enmarca desde las diferentes experiencias y que se confunden como
caracteristicas propias de la inclusion. Desde la concepcion dada de la inclusion y la permanente
accion que busca esta en la ruptura de las barreras, que no permiten el goce efectivo del derecho
a la educacion, la alteridad cobra un valor fundamental, la mirada que se toma de este concepto
como lente primordial desde el presente proyecto se orienta partiendo de la concepcion de Carlos
Skliar (como se cit6 en Sevilla, 2005) cuando alude a que “no se reduce a discursos académicos
que parlotean categorias o conceptos acerca del otro, sino también habla de la manera en que el
otro debe ser participe —actuandolas— de las tematicas culturales que traducen su diferencia”
(p. 13). Por consecuencia se logra reconocer todas las diversidades (nacionalidades, raza,
religién, socio-economico, cultural y étnico), teniendo como objetivo eliminar cada una de las
barreras que se presenten en el contexto educativo para brindarle valores que impacten a nivel

social. Sin embargo, se debe tener en cuenta que en la actualidad la palabra alteridad no es muy
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conocida, aungue algunas personas la aplican en su diario vivir presentandola en las diferentes

acciones aun sin conocer realmente su concepto.

llustracién 1.

Encuesta - Pregunta # 3

¢ Qué valores encierra la alteridad y la inclusién?
s

W R=szpeto - Tolerancis -
lgualdad - Comprension

B Deshonestidad - Respeto -
Tole=ncia

B Bondad - Lastima -
Honestidad

Fuente: Elaboracion Propia

En la ilustracion 1. Encuesta — pregunta # 1, y retomando lo anteriormente descrito, al
realizar la pregunta ;qué valores encierra la alteridad y la inclusion?, se evidencia que el 100%
de las participantes coinciden en que los dos conceptos son comprendidos por el respeto,
tolerancia, igualdad y comprension, dejando en claro que hacen una alusion a la inclusion y sin

querer se adentran al concepto de alteridad.

Por otra parte, y para seguir conociendo la perspectiva que tenia cada una de las

participantes frente al concepto de la alteridad, se brinda la oportunidad de que escriban de
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manera libre lo que para cada una significaba, lo cual permitid evidenciar y fortalecer mucho
mas que las docentes participantes se enfrentaban a un desconocimiento total del término. Se
encuentran respuestas como “se me ocurre que puede ser una alteracion en el desarrollo de una
persona” J. Corredor (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021), “ser diferente” N.
Moncaleano (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021), “Es ser diferente el no compararse con
nadie mas, ser tu mismo sin importar la condicion ni las necesidades de nadie mas. Somos
nosotros mismos y debemos sentirnos orgullosos de ello.” D. Idarraga (comunicacion personal,
08 de marzo, 2021)), lo cual permite afirmar que el concepto alteridad no se encuentra en el
conocimiento del &mbito educativo, motivo por el cual se hace visible la necesidad de ampliar el

concepto con docentes y docentes en formacion.

llustracién 2.

Encuesta - Pregunta #

¢Qué aspectos reconoce de la alteridad?

= Abrir unespacio en mi munda
para el otro
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Fuente: Elaboracion Propia
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Luego de haber analizado la ilustracion 1 y de haber conocido un poco aquellas
respuestas sobre lo que era la alteridad, se muestra en la ilustracion 2, con la cual se observa que
para el 33% de las participantes la respuesta es: “Abrir un espacio en mi mundo para el otro”
seguido a este resultado se evidencia que en las opciones referentes a “Sentirme en el otro, la
imagen sentirse en el otro y acercamiento — conexidn — transformacion” tuvieron un alcance del
22%. Con respecto a estos resultados se puede dar una mirada general, a lo que mencionaba una
de las docentes frente a el concepto solicitado “estar en los zapatos del otro” J. Hernandez
(comunicacion personal, 08 de marzo, 2021), respuesta que se aproxima mas a lo que significa la
alteridad reflexionando desde ¢,cOmo se siente ese otro?, ya que al encontrar que las docentes
dirigen su respuesta a abrir un espacio, es mas por lo que toca y no por lo que en verdad se siente
de la alteridad, como si se creyera que en el otro hay algo que no se acopla a la sociedad o desde
una mirada de lo malo del “otro”, juzgando sin alcanzar a imaginar lo que ese “otro” siente,
creyendo gue lo Unico que se le puede ofrecer es una mirada dirigida a sentenciar alguna
situacién, por tal motivo, es necesario que docentes y docentes en formacion cambien desde su
guehacer esas miradas de sentencia, por miradas de comprension, miradas de sentirse en el
“otro”, partiendo de que la alteridad no debe ser vista como lo malo de una persona como lo

menciona Skliar (2014), en su capitulo fragmentos de experiencia y alteridad:

Seria mucho mas facil, mucho mas cémodo y més “adecuado” (pero sobre todo
violento, terriblemente violento) pensar la alteridad, pensar al otro en términos de
maleficio (el otro encarna el mal, el otro siempre es el mal, todo el mal proviene

del otro). (p. 145).
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Acorde con lo anterior se puede manifestar que ese “otro” no es el malo y que dentro de
las aulas se encuentran “otros”, que esperan ser vistos como un “yo”, como alguien que hace la
diferencia no por su condicidn, sino por esas caracteristicas que lo hacen unico, pero a la vez
como ese “yo” que puede aportar grandes cosas en su entorno, por eso es deber de los docentes y
docentes en formacidn crear espacios de respeto y acogimiento, donde los nifios y las nifias se

sientan seguros Y libres de prejuicios.

lustracion 3.

Encuesta - Pregunta # 2

La alteridad ayuda a formar en la...

Felicidad
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ldentidad
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Fuente: Elaboracion Propia

Finalmente se observa en la ilustracion 3, que el 100% de las participantes coincidieron

en que la alteridad ayuda a formar la identidad, y como no si la alteridad es el paso que todos
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deben dar dentro de las aulas para apoyar la diversidad que alli se encuentra, teniendo en cuenta
que la alteridad inicia en saber que desconocemos las posibilidades que el mundo nos ofrece
desde diversas indoles, lo que entrafia un esfuerzo en las estructuras de pensamiento por idear y
acoger incluso lo que no hemos presenciado, desvinculandose de la desigualdad desde una
mirada transformadora del otro que busca resignificar la subjetividad, subsanando las falencias y
las nociones de pobreza que ha promovido la actividad estatal como crisis del humanismo
(Echeverria, 2011). Del mismo modo cuando una de las participantes se refiere a los nifios y las
nifias lo hace con propiedad de apoyarlos “...creo que todos los nifios y las nifias cargan
situaciones diversas, las cuales nosotras somos las encargadas de rodearlos de amor y paz al
entrar a aquella aula de clase.” J. Corredor (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021),
reafirmando que las y los encargados de generar un cambio dentro de las aulas son los docentes y
docentes en formacién, ya que desde ese quehacer pedagdgico se logran trabajar infinidad de

tematicas que apoyen el proceso de la alteridad.

La alteridad suele ser confundida con la empatia, por eso al realizar la actividad final
donde las docentes participantes debian representar de la manera que mas les agradara lo que
significaba la empatia, realizaron un corazén con sus manos, con un abrazo, con una cancion y
asi fueron demostrando lo que para ellas era esa palabra. Partiendo de aqui se dice que la empatia
es un concepto que se ha incorporado en el lenguaje desde afios atras teniendo en cuenta que es
la capacidad que adopta el ser humano para relacionarse con el otro, de tal manera que se llega a
comprender sus pensamientos, emociones y percepciones, por esta razon la empatia se convierte
en una de las herramientas o estrategias que permite a los docentes desde su quehacer disminuir
las barreras frente a las diversidades sociales (género, étnicas o discapacidad ...) , favoreciendo

asi el ambito institucional. Siendo necesario entender que el ser humano es capaz de
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conceptualizar al otro saliéndose de su propio “Yo” para generar una integracion social que se
pase de generacion en generacion fortaleciendo asi la inteligencia emocional, la participacion,
cooperacion, solidaridad los cuales se enmarcan en cada uno de los entornos en los que se

encuentren (Cherubini, s.f).

Con respecto a lo anterior se puede manifestar que la empatia juega un papel importante
en el ambito educativo donde se debe entender y comprender al otro, a su vez se evidencia que la
empatia se puede desarrollar en tres componentes importantes y los cuales se podran poner en
practica dentro y fuera del aula, en pro de un buen uso de la alteridad desde la empatia, asi como

lo afirma Decety y Jackson (2004, como se citd en Cherubini, s.f.):

Quienes consideran que la empatia esta integrada por tres componentes
funcionales que interactlian dindmicamente y ademas estan sostenidos por
sistemas neuronales especificos: (1) un “afecto” compartido entre el yo y el otro
(la experiencia afectiva del estado emocional inferido o real de la otra persona),
(2) cierta “capacidad cognitiva” para diferenciar entre la conciencia del yo de la
del otro y (3) cierta “flexibilidad mental” para adoptar la perspectiva subjetiva del

otro (p. 7).
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llustracioén 4.

Encuesta - Pregunta # 4
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Fuente: Elaboracion Propia

Como ultima categoria, pero no menos importante dentro del anélisis de este trabajo, se
presenta la préctica pedagdgica y dentro de ella dos subcategorias que involucran la praxis de los
docentes y docentes en formacion en sus campos laborales o lugares de practica. Teniendo en
cuenta que en la ilustracion 4, se busca una respuesta abierta, en la cual se logra observar que al
contestar no se tienen un concepto claro frente a lo que es una estrategia y una herramienta, ya

que las participantes contestaron cémo, crear actividades mas ludicas, trabajar en equipo e
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incluso se menciona que la equidad es lo mas posible, razén por la cual se presenta a la estrategia
como parte de la ensefianza — aprendizaje, siendo esta el conjunto de procedimientos y recursos
cognitivos que afiancen los conocimientos tanto de los nifios, nifias y docentes (Valle et al.,
1998), ciertamente se deben llevar a las aulas para permitir que se forjen habilidades y

capacidades en pro de un mejor desarrollo integral.

Durante el encuentro se solicita a las participantes que graben un corto video donde se
daria respuesta a la pregunta ¢ Qué tipo de estrategias o herramientas cree usted que podria
implementar para favorecer los procesos de inclusion con una mirada desde la alteridad?, en las
cuales se obtuvieron respuestas dirigidas a actividades y estrategias que se pueden desarrollar

dentro del aula. Dentro de las grabaciones se encuentra la de la Docente # 8:

Yo la estrategia que utilizaria. Es la de ponerse en los zapatos del otro porque es
importante ver, por ejemplo, la dificultad o la posibilidad o la garantia que tiene el
otro para poder hacer las cosas que quiere o que le agradaria hacer entonces
miraria de pronto si hay algln nifio que tiene algun tipo de dificultad y trataria de
que otros trataran de imitar lo que él hace o lo que él puede hacer pues teniendo
en cuenta las dificultades que tiene el otro nifio o lo mismo teniendo en cuenta las
dificultades que tiene el otro nifio. Por lo mismo, las habilidades que tiene el otro
para ponérselas a los demas compafieritos para hacerlo, es decir, hacer que los
demas sientan lo que los otros comparieritos siente o tienen si esas posibilidades
para poder hacer las cosas, entonces yo utilizaria pues esa estrategia, porque es

muy bueno M. Segura (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021).

Frente a la reflexidn anterior se logra rescatar que aunque no se haga referencia a una

estrategia en especial, si busca abarcar la inclusion desde la alteridad, colocando como prioridad
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el desarrollo integral de los nifios y las nifias desde el sentirse bien consigo mismo y con los
demas, de esta manera se puede decir que al reconocerse como miembro de una comunidad y
como lo afirma el Ministerio de Educacion Nacional, frente a las estrategias pedagogicas como
aquella que ayudan a “expresar su cosmovision, permite comprender cémo las comunidades

construyen su realidad, ademas de ofrecer a los nifios y las nifias posibilidades de creacion.”

(MEN, 2017).

En la participacion de otra de las docentes se menciona el juego como estrategia
“...utilizar esos juegos de roles en donde nos invitan a ponernos en diversas situaciones, las
cuales nos ayudan a fortalecer y a crear espacios de aprendizaje. Logrando de esta manera que
esta herramienta nos ayude a valorarnos los unos a los otros...” J. Corredor (comunicacion
personal, 08 de marzo, 2021), resaltando que este aparte de ser una estrategia efectiva para el
aprendizaje de los nifios y las nifias, es una de las actividades rectoras que deben desarrollarse en
la primera infancia uniendo a este la exploracién del medio, y que en el juego de roles se
fortalecen las capacidades y habilidades, adicionando el respeto por sus pares, permitiendo que la
transformacion propia de la realidad sea basada en la creacion, expresion y curiosidad (MEN,

2017).

Cabe destacar que la labor docente forma parte importante en la formacion de los nifios y
las nifias en busca de promover el desarrollo integral, partiendo de una préctica pedagdgica
flexible y centrada en los procesos de aprendizaje (MEN, 2017), que permitan llevar a cabo el
fortalecimiento de los lazos afectivos. Otra estrategia que puede fortalecer estos procesos de
inclusion desde la perspectiva de la alteridad puede ser la mencionada por la docente # 1 “una
estrategia para trabajar la inclusion, es generar talleres donde se pueda ensefiar a los nifios acerca

de la diversidad que ellos puedan entender que las personas piensan y acttan diferente a ellos.
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A. Suarez (comunicacion personal, 08 de marzo, 2021), sin dejar de lado que este tipo de
estrategias sobre los talleres 0 asambleas no solo se pueden generar con los nifios y las nifias,
sino que dentro de este proceso también se puede invitar al resto de la comunidad educativa e
incluso a los padres de familia, para que dentro de ese proceso de ensefianza frente a la alteridad

todos se hagan participes y no solo unos cuantos.

Para poder dar cierre a este capitulo, es importante recordar que dentro de esa practica
pedagogica que implementan docentes y docentes en formacion, es importante tener en cuenta
los cuatro elementos que hacen de esa practica Unica y efectiva, dentro de estos se tiene el
indagar qué es ese sondeo que debe realizar la docente con sus estudiantes y padres de familia,
sintiéndose parte de sus familias, el proyectar que ayuda a establecer las mejores estrategias y
herramientas para tener un mejor desempefio educativo, vivir la experiencia la cual va a
permitirle a las docentes y docentes en formacion volver a ser nifios y poner en préactica la
alteridad desde el sentir de cada uno de sus estudiantes y por Gltimo, valorar el proceso en donde
se puede dar un vistazo a lo que se desarrollé durante toda la practica pedagogica, permitiéndose
identificar las estrategias que funcionaron y las que no (MEN, 2017). Partiendo de todo esto se
pueden generar cambios dentro y fuera de las aulas, creyendo en que desde la alteridad se podra
brindar una mejor inclusién, razon por la cual en el siguiente capitulo se dejaran algunas
propuestas frente a estrategias que se pueden llevar a cabo desde el Disefio Universal de
Aprendizajes (DUA) y el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), que no solo lograran
potencializar los procesos de ensefianza- aprendizaje de los nifios y las nifias, sino que lograran
brindar herramientas asertivas para la educacion inclusiva desde la practica pedagogica partiendo

de la alteridad.
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5. DISCUSION Y CONCLUSIONES
5.3. Discusion

Desde las précticas pedagdgicas se tiene la oportunidad de trabajar diferentes estrategias
que fortalezcan la relacion interpersonal y socio afectiva con los demas, de tal manera que se
reconozca al otro como un ser nico y lleno de cualidades, sin importar su diversidad, ya que al
trabajar temas como la inclusién y la alteridad se estd generando una transformacion social que
con el paso del tiempo se identificara y se pasara de generacion en generacion. No obstante, es
importante resaltar que dentro de la educacién preescolar se debe implementar un enfoque hacia
las capacidades de los nifios y las nifias, partiendo desde el proposito que establece Martha
Nussbaum (2017), en su enfoque de las capacidades implementandolo hacia una aproximacion a
la evaluacion de una calidad de vida y como esta conlleva a fortalecer las oportunidades de las
personas desde el ser y el hacer, no dando espacio a la discriminacién o marginacion (p. 38), esto
con el fin de eliminar toda barrera que impida el goce y la participacion oportuna de cada uno de

los derechos que tienen las personas.

Partiendo del escenario escogido para implementar dicho trabajo de investigacién se
observa como la practica pedagdgica en ocasiones se queda corta en el desarrollo de los procesos
de inclusion desde la alteridad en el &mbito educativo, ya que las docentes desconocen y
confunden actividades con las posibles estrategias que se pueden implementar, generando asi
rechazo para la intervencion con dicha poblacion, creando préacticas pedagdgicas opuestas a lo
que realmente se busca y que desde la normatividad se deben manejar para lograr satisfacer las

necesidades de los nifios y nifias.

Como lo menciona el decreto 1421 del 20217 en la implementacion del “Curriculo

flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero
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da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la
diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la

oportunidad de aprender y participar” (p. 5)

Por lo anterior es de gran importancia afirmar que los docentes deben generar
oportunidades a los educandos para gozar de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el &mbito
educativo, pero es de resaltar que con su actitud y disposicién frente a la diversidad pueden
fortalecer o debilitar los procesos de inclusion y eliminando de esta manera la exclusion, por
medio de técnicas que ayuden a las particularidades de los educandos como se afirma en el

Decreto 1421 del 2017:

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados
para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos
los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una
propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida
todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al
docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y

seguimiento a los aprendizajes (p. 5)

De esta manera se entiende que los docentes y como tal el plantel educativo debe
reflexionar en torno a las dificultades, saberes y aprendizajes, siendo transformadores por medio

de acciones pedagogicas que se apliquen de forma permanente y adecuada como lo menciona el
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Decreto 1421 del 2017 con su apartado, Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) el cual

€s:

Una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes, basados en la valoracion pedagogica y social, que incluye los
apoyos Y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula
del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como

complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA

Ya que por medio del ejemplo de los docentes los educandos pueden desarrollar su
comparfierismo Yy trabajo colectivo o simplemente pueden seguir con el individualismo social que
actualmente se encuentra en la sociedad pensando solo en si mismo y en su propio bienestar y
dejando de lado que las personas son seres sociales, afectivos y producen conocimiento por

medio del otro.

Con base en lo evidenciado dentro de esta investigacion, se busca dejar un
encadenamiento de estrategias frente al proceso pedagdgico, en pro de mejorar las condiciones
educativas inclusivas desde la alteridad, que fortalezcan las estrategias dindmicas de ensefianza —

aprendizaje en el quehacer docente. Como estrategias se podrian implementar las siguientes:

Implementacién del Disefio Universal de Aprendizajes (DUA): Partiendo de esta
estrategia que busca brindar una atencion integral no solo a los nifios y nifias en condicién de
discapacidad, sino que atiende a las diversidades de todos, los docentes y docentes en formacion

estaran en la obligacion de adaptar los curriculos de manera flexible, que eliminen las barreras
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dentro y fuera del aula, fortaleciendo de manera satisfactoria el desarrollo integral de los nifios y
las nifias (Decreto 1421 de 2017). Para hablar de la implantacion de estrategia se hace necesario
conocer los principios de la misma: El primer principio, donde se deben proporcionar maltiples
formas de representacion (el QUE del aprendizaje), donde se debera tener en cuenta como
perciben y comprenden la informacién los nifios y las nifias desde su diversidad, EI segundo
principio esta basado en proporcionar diferentes formas de accion y expresion (el COMO del
aprendizaje), dentro del cual se deben potencializar las habilidades comunicativas, explorando un
entorno de aprendizaje libre, por ultimo, se tiene la proporcién de maltiples formas de
implicacion (el POR QUE del aprendizaje), donde se debera motivar a los estudiantes en los
diferentes procesos de aprendizaje fortaleciendo los factores neuroldgicos y culturales (Disefio
Universal para el Aprendizaje - DUA, 2011), como ejemplo de este tenemos: Adaptar de
espacios flexibles donde se muestre lo que se quiere ensefiar; Trabajo flexible donde se pueda
incluir el uso de las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (T1C) como: audiolibros,
videos, juegos interactivos, entre otras; adaptar campos que potencien las habilidades fisicas

permitiendo la accesibilidad y permanencia en el entorno educativo.

Implementacién del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Partiendo de que
este es un instrumento de planeacion, que se basa en las caracteristicas, necesidades y
capacidades de los nifios y las nifias, apoyando de manera pedagdgica los aprendizajes de los
mismos, donde se garantice el aprendizaje, la participacion, la permanencia y la promocion de
todos, basandose en los Derechos Basicos de Aprendizaje -DBA en transicién. Para la
implementacidn de este es necesario tomar la responsabilidad de adaptar las tematicas segun el
nivel de escolaridad y las diversidades de los estudiantes. En los anexos se encontrara el Plan

Individual de Ajustes Razonables adaptado al preescolar.
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Estrategias basadas en el método Montessori: Desde el método Montessori se planea
una estrategia flexible donde el docente es un guia que observa y respeta el ritmo de aprendizaje
de los nifios y las nifias, de tal manera que genera espacios adaptables a cada una de las
necesidades, teniendo en cuenta que “el adulto debe ser una persona empatica con los
sentimientos de los nifios, a la vez que debe poner limites firmes y claros (Blanque, 2013). Con
respecto a la anterior, las estrategias que se pueden implementar son: Manejo sensorial y el

conocimiento personal y del entorno por medio de la practica.

Estrategias desde las bases curriculares para la educacion inicial y preescolar:
Teniendo en cuenta que por medio de estas se busca potenciar el desarrollo integral de los nifios
y las nifias partiendo de las actividades rectoras (arte, literatura, juego y exploracién del medio).
Dentro de las estrategias se pueden recomendar las siguientes: Los rincones de trabajo o juego,
los cuales fortalecen los espacios de interaccion y participacion desde la creatividad y el
fortalecimiento de la autonomia; Los proyectos de aula e investigacion surgen de las preguntas
de los nifios y las nifias frente a temas de su interés, creando espacios significativos que suplen
las necesidades y gustos de los educandos y talleres en los cuales se debera tener en cuenta los

tres momentos que lo conforman (Apertura, Accion y Cierre) (MEN, 2017).

Partiendo de lo anterior, se hace una invitacion a todas las docentes y futuras docentes
para que se empiece a implementar estas estrategias dirigiéndolas a una educacion inclusiva
desde la perspectiva de la alteridad, reconociendo estos términos como parte importante del

fortalecimiento en el quehacer docente.

5.4. Conclusiones y Recomendaciones
Se puede concluir por medio de la recoleccidn de datos y el analisis de la informacion de

cada una de las categorias y subcategorias, las cuales atienden a una necesidad de reflexionar
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frente al quehacer docente, busca afiadir la alteridad en los procesos de la educacion inclusiva de
tal forma que se elimine la integracion y se le de paso realmente a la inclusion tanto social como
educativa en el quehacer docentes del Hogar Infantil Alejandria, asi mismo la transformacion
genere cambios significativos en los diferentes procesos de ensefianza - aprendizaje dentro y
fuera de las aulas, para que de esta manera se reflexione, adapten y mejoren las relaciones
interpersonales pensando en el reconocimiento del “otro” como parte importante de dicho

entorno.

De esta manera se da respuesta a los objetivos planteados al inicio de la investigacion, los
cuales se analizaron y se obtuvieron resultados que clarifican la carencia de los conceptos
“alteridad e inclusion” que tienen los docentes y futuros docentes en formacion frente a la
implementacion de las diferentes estrategias que se presentan en la normativa, para ayudar a
satisfacer cada una de las necesidades de los nifios y nifias con alguna diversidad dentro y fuera
del aula. Asimismo, se evidencia que los docentes no manejan el concepto claro de estrategias y
actividades, ya que al realizar el grupo focal se presentan falencias a los momentos de plasmar
las estrategias que se implementan desde su practica pedagogica. De esta manera se busca que
los docentes y docentes en formacidn sean capacitados constantemente en los procesos
educativos en pro de dar respuesta a la inclusién desde la mirada de la alteridad, atendiendo asi al
Ilamado que hacen las docentes del Hogar Infantil Alejandria donde una de las docentes #1
menciona que le “ gustaria aprender mucho mas sobre el tema sobre todo de alteridad Que me
cogié como que no sabia que era Si yo creo que es muy importante demasiado importante Para
nosotras en nuestra labor” partiendo desde los conocimientos previos que tiene cada uno de los
docentes y docentes en formacidn, logrando potencializar las practicas pedagdgicas dirigiéndose

al desarrollo integral de los nifios y las nifias.
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Por consiguiente cabe resaltar que la inclusion no es una labor netamente del docente,
sino que se trae en contexto a los padres de familia quienes son los primeros educadores de los
nifios y nifias, desde su nucleo familiar traen unas bases, con las cuales se realiza un engranaje
en la institucion, buscando fortalecer los valores previos y entendiendo que en el ambito
educativo se generan relaciones sociales. De igual manera se debe tener en cuenta que cada uno
de los educandos es un mundo diverso, donde ademas se debe respetar, tolerar, conocer y sentir
en el otro de tal manera que se eliminen las diferentes discriminaciones, tanto sociales como

educativas.

Para concluir con el presente trabajo de investigacion se extiende una invitacion a los
docentes y docentes en formacidn para que lleven el tema de la alteridad encaminada a la
inclusién a todas las instituciones educativas a nivel local, nacional e internacional, logrando asi
una transformacion los procesos sociales, emocionales y educativos de los nifios y las nifias.
Reconociéndose a si mismo como el ente guia y orientador que genera estrategias que
fortalezcan las habilidades, capacidades y destrezas de los estudiantes, basandose en sus

necesidades, intereses y etapas del desarrollo.
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ANEXOS
Anexo. N°. 1

Invitacion Grupo focal o Grupo de Enfoque

(e Allerided, Encenrisade. o
Ineluwisn

Queridos Participantes
Los invitamos a la entrevista programada

Dig 07 Je Mqrzo 4¢ 2021 g \gs 07:00 p.m.
108 sPerqmos

Invitan: Angee Katherine Palacio
Yessica Tatiana Rojas

Fuente: Elaboracién Préﬁbia
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Anexo. N°. 2

Consentimientos Informados

[~
L~L|I_’.

LA EFA LA LR T O
Civar foaian 2 Llnbwsssiradin PMimin o D
Echucemidin oo ceihivdnd sil aicarie s e boados

FOEMA DE CONSENTIMIENT O INFOEMADO
La Alteridad Encaminada a la Inclusion

Por medio de la presente quiero invitarlo{a) a participar en un estudio que estamos
realizando sobre La Altendad Encaminada A La Inclusion Somos estudiantes de
Unimimuto. Este estudio esta siendo reahizado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infantil. el proposite de esta mvestigacion es Fortalecer el quehacer docente
frente a la mclusion desde la altendad. cuento con el respaldo de la Coordinacion
académica de Uniminute CES. Se espera que en este estudio participe una muestra de 09
docentes.

51 usted decide aceptar esta mvitacion, su participacion consistira basicamente en
permitir una Entrevista en un grupo focal. la duracion de esta entrevista dependera de la
mformacién entregada v como fluya el ejercicio

Toda informacion obtenida en este estudio serd estnictamente confidencial y se
protegera la mformacion no permutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son publicados, los resultades contendran tmicamente
nformacién global del conjunto de las personas participantes y serd usada solo con fines
académicos.

Su participacion en este estudio es voluntania v de minguna forma afectara sus
relaciones con Unimumuto. 51 decide parbicipar ahora, pero mas tarde desea cancelar sn
participacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exista problema alguno.

51 desea comservar una copia de esta carta, puede solicitarla y le sera enfregada una
copia.

MNombre del cipante:
Firma: - -__}-". e e efzf_-_f_-;-'f g (A0

Fecha: 08 / Marzo / 2021
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FOEMA DE CONSENTIMIENT O INFOERMADO
La Alteridad Encaminada a la Inclusion

Por medio de la presente quiero invitarlo(a) a participar en un estudio que estamos
realizando sobre La Altendad Encaminada A La Inclusion. Somos estodiantes de
Unimumuto. Este estudio esta siendo reahizado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infanhl el proposito de esta mvestigacion es Fortalecer el quehacer docente
frente a la nclusion desde la altendad cuento con el respaldo de la Coordinacion
académica de Unininuto CES. Se espera que en este estudio participe una muestra de 09
docentes.

51 usted decide aceptar esta mvitacion, su participacion consistira basicamente en
permitir una Enirevista en un grupo focal, la duracion de esta entrevista dependera de la
mformacion entregada y como fluya el ejercicio

Toda mformacion obtenida en este estudio sera estnctamente confidencial y se
protegera la mformacion no permutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son publicados, los resultados contendran inicamente
mformacion global del conjunto de las personas participantes y sera usada solo con fines
académicos.

Su participacion en este estudio es voluntana y de mnguna forma afectara sus
relaciones con Unimumuto. 51 decide parbicipar ahora, pero mas tarde desea cancelar su
participacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exista problema alguno.

51 desea conservar una copia de esta carta, puede solicitarla y le sera enfregada una
COpIa.

Nombre delEaItmplﬂtE Diana Carolina Idaraga Avila
Firma: _.r'*' __..-"|~—4r'.c.=|'ﬂ-.ﬁ':|-*=l.

Fecha: 08 / Marzo / 2021
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FOEMA DE CONSENTIMIENTO INFOEMADO
La Alteridad Encaminada a la Inclusion

Por medio de la presente quiero mnvitarlo(a) a participar en un estudio que estamos
realizando sobre La Altenidad Encarminada A La Inclusion. Somos estudiantes de
Umimumuto. Este estudio esta siendo reahizado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infantil, el proposito de esta mvestigacion es Fortalecer el quehacer docente
frente a la melusion desde la altendad. cuento con el respaldo de la Coordinacion
acadeémica de Unimunuto CES. Se espera que en este estudio participe una muestra de 09
docentes.

51 usted decide aceptar esta mmvitacion, su participacion consistira basicamente en
permifir una Entrevista en un grupo focal, 1a duracion de esta entrevista dependera de la
mformacion entregada y como fluya el ejercicio

Toda mformacion obtemda en este estudio sera estnctamente confidencial y se
protegera la mformacion no permutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son publicados, los resultados contendran amicamente
mformacion global del conjunto de las personas parficipantes y sera usada solo con fines
academicos.

Su parficipacion en este estudio es voluntana y de mnguna forma afectara sus
relaciones con Unimunuto. 51 decide participar ahora, pero mas tarde desea cancelar su
participacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exista problema alguno.

51 desea conservar una copia de esta carta, puede solicitarla y le sera entregada una
COpIa.

Nombre del Participante: DOBRATLBA CIFUENTES VARGAS
CC 52.539

Firma: .
Fecha: 08 / Marzo / 2021
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FOEMA DE CONSENTIMIENTO INFOEMADO
La Alteridad Encaminada a la Inclusion

Por medio de la presente quoero invitarlo(a) a participar en un estudio que estamos
realizando sobre La Altenidad Encaminada A La Inclusidn. Somos estodiantes de
Uniminuto. Este estudio esta siendo realizado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infantil, el proposito de esta mvestigacion es Fortalecer el gquehacer docente
frente a la mclusion desde la altendad. coento con el respaldo de la Coordinacion
acadeémica de Uninumuto CES. Se espera que en este estudio participe una muestra de (9
docentes.

51 usted decide aceptar esta invitacion, su participacion consistira basicamente en
pernutir una Eptrevista en un soupo focal la duracion de esta entrevista dependera de la
mformacion entregada y como fluya el ejercicio

Toda mformacion obtenida en este estudio sera estnctamente confidencial y se
protegera la mformacion no permutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son publicados, los resultades contendran tnicamente
mformacion global del conjunto de las personas participantes y sera usada solo con fines
academicos.

Su participacion en este estudio es voluntana y de mnguna forma afectara sus
relaciones con Unimunute. 51 decide participar ahora, pero mas tarde desea cancelar su
participacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exista problema alguno.

51 desea conservar una copia de esta carta, puede solicitarla y le sera enfregada una
copia.

Nombre dglPﬂtmpmte Ehzabethﬁa.rmaﬁuheme:z
Firma: :.f_ﬁ Tt e "{’_fﬂ.'a[ 1 u_..
Fecha: 08 / Marzo / 2021
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FOEMA DE CONSENTIMIENTO INFOEMADOD
La Alteridad Encaminada a la Inclusion

Por medio de la presente quoero mvitarlo(a) a participar en un estudio que estamos
realizando sobre La Altendad Encaminada A La Inclusion Somos estndiantes de
Unminninuto. Este estudio esta siendo reahzado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infanhl el proposito de esta mvestigacion es Fortalecer el quehacer docente
frente a la meclusion desde la altendad. cuento con el respaldo de la Coordinacion
académica de Unimmnuto CES. Se espera que en este estudio participe una muestra de 09
docentes.

51 usted decide aceptar esta invitacion, su parficipacion consistira basicamente en
permuitir una Entrewvista en un grupe focal, la duracion de esta entrevista dependera de la
mformacion entregada y como fluya el ejercicio

Toda mformacion obtemda en este estudio sera estnctamente confidencial y se
protegera la mformacion no permutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son publicados, los resultados contendran imcamente
mformacion global del conjunto de las personas participantes y sera nsada solo con fines
academicos.

Su parficipacion en este estudio es voluntana y de mnguna forma afectara sus
relaciones con Uminmunuto. 51 decide participar ahora, pero mas tarde desea cancelar su
parficipacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exista problema alguno.

51 desea conservar una copia de esta carta, puede solicitarla y le sera entregada una
copila.

Nombre del Particjpante: J Eatherine Corredor V;
F]Imﬂ. - _.II-:':.j S L sy,
Fecha: 08 / Marzo / 2031
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FOEMA DE CONSENTIMIENTO INFORMMADO
La Alteridad Encaminada a la Inchusion

Por medio de la presente quoero imvitarlo(a) a parficipar en un estudio que estamos
realizando sobre La Alteridad Encanninada A La Inclusién. Somos estodiantes de
Uniminuto. Este estudio esta siendo realizado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infantil el proposito de esta mvestigacion es Fortalecer el quehacer docente
frente a la mclusion desde la altendad. cuento con el respaldo de la Coordinacion
académica de Uninmmuto CES. Se espera que en este estudio participe uma muestra de {9
docentes.

51 usted decide aceptar esta mvitacion, su participacion consistira basicamente en
permitir una Enfrevista en un grupo focal, la duracion de esta entrevista dependera de la
mformacion entregada y como fluya el ejercicio

Toda mformacion obtemda en este estudio sera estnctamente confidencial y se
protegera la mformacion no pernutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son pubhicados, los resultados contendran unicamente
mformacion global del conjunto de las personas participantes y sera usada solo con fines
academicos.

Su participacion en este estudio es voluntana y de mnguna forma afectara sus
relaciones con Uminunuto. S1 decide participar ahora, pero mas tarde desea cancelar su
parficipacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exista problema alguno.

51 desea conservar una copia de esta carta, puede solicitarla y le sera entregada una
copia.

Nombre |ﬁﬁfﬂp Femanda Moncaleano Vega
b

Fecha: 08 / Marzo / 2021
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FOEMA DE CONSENTIMIENTO INFOEREAMADOD
La Alteridad Encaminada a la Inclusion

Por medio de la presente quuero invitarlo(a) a participar en un estudio que estamos
realizando sobre La Altenidad Encanunada A La Inclusién. Somos estodiantes de
Uninnnuto. Este estudio esta siendo realizado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infanhl el proposite de esta mvestigacion es Fortalecer el guehacer docente
frente a la mclusion desde la altendad. cuento con el respaldo de la Coordinacion
académica de Unimimuto CRS. Se espera que en este estudio participe una muestra de (@
docentes.

51 usted decide aceptar esta mwvitacion, su participacion consistira basicamente en
permitir una Entrewista en un grupo focal la duracion de esta entrevista dependera de la
mformacion entregada v como fluya el ejercicio

Toda mformacion obtemda en este estudio sera esinctamente confidencial y se
protegera la mformacion no permutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son publicades, los resultados contendran inicamente
mformacion global del conjunto de las personas participantes y sera nsada solo con fines
academicos.

Su participacion en este estudio es voluntana y de ninpuna forma afectara sus
relaciones con Uminumuto. 51 decide participar ahora, pero mas tarde desea cancelar su
parficipacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exista problema alguno.

51 desea conservar una copia de esta carta, puede sohcitarla y le sera entregada una
copia.

Nombre del Participante: Sandra Evangelina Cano Cortes
Firma- L — M _-:"_; _':-J"

Fecha: 08 / Marzo / 2021
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FOEMA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
La Alteridad Encaminada a la Imclusion

Por medio de la presente quuero inwitarlo(a) a parficipar en un estudio que estamos
realizando sobre La Altendad Encamminada A La Inclusion. Somos esmdiantes de
Unimunute. Este estudio esta siendo reahizado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infantil el proposito de esta mvestigacion es Fortalecer el quehacer docente
frente a la mclusion desde 1a altendad. cuento con el respaldo de la Coordinacion
académica de Uninumuto CRS. Se espera que en este estudio participe una muestra de 09
docentes.

51 usted decide aceptar esta invitacion, su parficipacion consistira basicamente en
permutir una Epfrevista en un goupo focal 1a duracion de esta entrevista dependera de la
mformacion entregada y como fluya el ejercicio

Toda mformacion obtemda en este estudio sera estnetamente confidencial y se
protegera la mformacion no permutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son publicados, los resultados contendran tmicamente
mformacion global del conjunto de las personas parficipantes y sera usada solo con fines
académicos.

Su participacion en este estudio es voluntana y de mnguna forma afectara sus
relaciones con Uninunuto. 51 decide participar ahora, pero mas tarde desea cancelar su
participacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exaista problema alguno.

51 desea conservar una copia de esta carta, puede solicitarla v le sera enfregada una
copia.

HMNombre -thl.Pa:h.upIte ILILY @cﬁm HEENANDEZ
Foma- -.Er_JL"i' Andeg, Hﬂﬂ-ﬂﬂ <.

Fecha: 08 / Marzo / 2021
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FOFMA DE CONSENTIMIENTO INFOEMADO
La Alteridad Encaminada a la Inclusion

Por medio de la presente quiero invitarlo{a) a participar en un estodio que estamos
realizando sobre La Altenndad Encaminada A La Inclusion. Somos estudiantes de
Unimmmuto. Este estudio esta siendo realizado para optar al titulo de Licenciadas En
Educacion Infantil, el proposito de esta mvestigacion es Fortalecer el quehacer docente
frente a la mclusion desde la altendad, cuento con el respalde de la Coordinacion
académica de Uninunuto CRS. Se espera que en este estudio participe una muestra de 09
docentes.

51 usted decide aceptar esta invitacion, su participacion consistira basicamente en
permitir una Entrevista en un grupo focal, 1a duracion de esta entrevista dependera de la
mformacion entregada y como fluya el ejercicio

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial y se
protegera la mformacion no pernutiendo el acceso a personas ajenas al proyecto. 51 los
resultados de este estudio son pubhicados, los resultados contendran imicamente
mformacion global del conjunto de las personas participantes y sera nsada solo con fines
acadeémicos.

Su participacion en este estudio es voluntana y de nimguma forma afectara sus
relaciones con Uniminuto. Si decide participar ahora, pero mas tarde desea cancelar su
participacion, lo puede hacer cuando asi lo desee sin que exista problema alguno.

51 desea conseTvar una copla de esta carta, puede solicitarla y le sera entregada uma
copia.

Mombre del Participante: MARISOL SEGURA SUAREZ.

Firma: #‘%ﬁ@—ﬁ- :

Fecha: 08 / Marzo / 2021
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Anexo. N°. 3

Link Grupo Focal y Pantallazos

Link: https://drive.google.com/file/d/1H-bYCh9J4LF1UGx4tl 0-
Nk7NN8MATIo/view?usp=sharing

@reocoo «
[+]

Ee288 presertando para 1ad0n

P R) 518/20951



https://drive.google.com/file/d/1H-bYCh9J4LF1UGx4t1_0-Nk7NN8MATlo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H-bYCh9J4LF1UGx4t1_0-Nk7NN8MATlo/view?usp=sharing
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Inspired by a true story
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A Mentimeter

¢ Describe en una palabra su sentir frente al
corto?

P o) 465820951

Go to www.menti.com and use the code 4438 4531

¢ Describe en una palabra su sentir frente al corto?

tisteza

P o) 29:33/20951
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¢Qué considera usted g
es la educacion
inclusiva?

P A) 1:01:13/20951
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Anexo. N°. 4

Reporte Nearpod

Esths presentando para todos

v
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La Alteridad encaminada a la Inclusién

&) nearpod Post Sesién  Reporte

La Alteridad encaminada a la Inclusién

lapositivasutor
13

Profesor Fecha Tiempo

Katherine PALACIO ORJU Katherine PALACIO O 09/03 00:03 GMT

&4 # de estudiantes

E3 Lista de estudiantes

Cuest colla Video

# Seuddnimo Otro ionari b OEQ #
1 Diana Avila 0% 100% 2
3 Elizabeth Garcia 0% 100% 4
5 jeymy corredor 0% 0% 6
7 Marisol MARIADEL 0% 100% 8
9 TATIANA ROJAS MAR 0% 0%

‘4| Participaciéon del estudiante

-~

Respuestas correctas

78% 0%
- Cuest colla Video

Seudénimo Otro ionari b OEQ
Doralba Cifuentes 0% 100%
Vargas
Flor Adriana Suarez 0% 100%
Gonzélez
july andrea auxiliar 0% 100%
hernandez pedagogic

a

Natalia Fernanda 0% 100%
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La Alteridad encaminada a la Inclusién @ nearpod Post Sesion Reporte

DO ET TG ;Para Usted qué es Inclusién?
Class board

CIRE SRl :Qué es alteridad?
Class board

° NG EHOTRYGE Fl Cazo de Lorenzo- Isabelle Carrier

Pregunta Abierta - ;Actualmente en su aula identifica una situacién como "el cazo de Lorenzo"? Cuéntanos...

Fecha Seudénimo Otrof? Respuesta Estadisticas OEQ
09/03/2021 Diana No tengo ninguin caso por le momento
con mis nifios
09/03/2021 Doralba Cifuentes Vargas SI, EN OCACIONES SE LIMITA A LOS
NINOS Y NINAS Y NO SE LE PERMITE
TENER CONFIANZA EN QUE PUEDEN
LOGRAR HACER LAS COSAS.
09/03/2021 Elizabeth Garcla En el momento no, pero si lo he visto

en el aulay es cuando debemos
estar mas atentos para ayudarlos

09/03/2021 Flor Adriana Suarez Gonzélez En este momento no e identificado
un caso como este un caso

09/03/2021 jeymy corredor

09/03/2021 july andrea hernandez todavia no

09/03/2021 Marisol Sl, en mi epoca de docente ,tuve vaarios
nifios que tenian esas caracteristicas,
pero recuerdo mucho a uno que actuaba
diferentes a los otros nifios , pero poco a
poco fue integrandose

09/03/2021 Natalia Fernanda Si, frecuentemente, ya que hay
familias que tienen otras
prioridades olvidando la
importancia que se le debe de dar a
cada uno.

2/4

La Alteridad encaminada a la Inclusion (@) nearpod Post Sesién Reporte

09/03/2021 TATIANA ROJAS

CIMGITTER Fiipgrid

Class board

[No hay instrucciones opcionales] G

Fecha Seuddnimo Otrofd Respuesta Correcto

iLe gustaria participar en un taller donde se brinden herramientas para trabajar la inclusion desde la alteridad dentro del aula?

09/03/2021 Diana Avila

09/03/2021 Doralba Cifuentes Vargas Si
09/03/2021 Elizabeth Garcla St
09/03/2021 Flor Adriana Suarez Gonzilez si
09/03/2021 jeymy corredor SP
09/03/2021 july andrea hernandez auxiliar pedagogica Si
09/03/2021 Marisol MARIADEL MAR St
09/03/2021 Natalia Fernanda si

09/03/2021 TATIANA ROJAS

:Cémo calificaria el encuentro del dia de hoy?

000000@ 000000909@

09/03/2021 Diana Avila

09/03/2021 Doralba Cifuentes Vargas Muy Bueno
09/03/2021 Elizabeth Garcia Muy Bueno
09/03/2021 Flor Adriana Suarez Gonzélez Muy Bueno
09/03/2021 jeymy corredor Muy Bueno
09/03/2021 july andrea hernandez auxiliar pedagogica Muy Bueno

3/4
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La Alteridad encaminada a la Inclusion @) nearood Post Sesiéon Reporte
09/03/2021 Marisol MARIADEL MAR Muy Bueno o
09/03/2021 Natalia Fernanda Muy Bueno o
09/03/2021 TATIANA ROJAS [~<]
4/4

Anexo. N°. 5

Reporte Quizizz (Encuesta Cualitativa)
Quizizz

La alteridad

Date: Mon Mar 08 2021 - 6:53 pm

100% £ 9

Accuracy % Number of Questions Number of Players
(correct / total)

Questions
R AVE.
No. Question - Accuracy Correct Incorrect Unattempted
ime
4 ;Qué aspectos reconoce de la alteridad? 23 - 1119 1o o B
secs
i 11
> La alteridad ayuda a formar en la... e 111% 10 1 >
secs
;Que estrategia o herramienta utiliza en el
3 aula para los procesos de inclusion desde 55 * 1119 10 o 1
la alteridad? secs
scOQué valores encierra la alteridad y la 15
4 inclusiéGn? - 122% 11 o] -2

secs
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Anexo. N°. 6

Transcripcion Entrevista

o

Transcripcién
Entrevista en grupo fc

Katherine: Bueno queridas profesoras, comoe ya les decia les agradezco nucho 2] habernos
brindado este espacio, espero sea muy enmgquecedor tamto para ustedes como para nosotras.
eeh ___ les voy a compartir un link por el chat del meet al cual selicité que ingresen v al
mmgresar escriben su prumer ... sus nombres y sus apellidos. 51 desean durante el encoentro
tenemos o pues vamos a mantener los microfonos apagados para con eso no tenemos
inferferencia y cuando se vaya a hacer alguna imtervencion levantamos la manite. No 3 51
todas han wisto que a la parte derecha infenor de la pantalla hay una manite, entonces
podemos levantar la manito ahi o en la pantalla, que ignal mientras yo comparto Tatis esta
pendiente para que todas podamos participar. Eh Tatis nos hace falta una compafiera, no se
mgresd ¥ volvid y se salio, listo entonces voy a compartirles el link vy les voy a compartit na
pantalla, en sus pantallas les aparecera esta misma imagen me confirman por favor.
Tatiana: 51 ahi se ve, las profes me confirman por fa si también la estin viendo o =1 alguna
Adriana: 5i, 51 e ve.

Katherime: Listo, pueden ingresar al link gue les envie por el chat. Eh las personas que estan
desde el celular se les wa a apagar la camara auntomaticamente, entonces no hay inconveniente
pues porgque es entendible. Ya imgresaron Dora v Jeymy ya ingresaron. jAlguma tiene
mmconveniente para ngresar al link 7 que les envie por el ... Nathalia ya ingress, Diana.
Sandra: Yo no puedo ingresar por el link, no puedo ingresar al link

Katherine: a ver Tatis se lo envias por WhatsApp por favor.

Tatiana: Tisto ya se lo envio

Katherine: Listo mientras nuestras compafieras Sandra ingresa, entonces en la pantalla
principal de sus disposifivos les aparece una diapositiva que dice “la altendad encaninada a

la inclusion™ este es el titnlo que lleva muestro trabajo de grado, el cual lo estamos
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Anexo. N°. 7

PIAR - Adaptado al Preescolar

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTE RAZONABLE ADAPTADO AL PREESCOLAR

Fechay lugar del Institucion educativa: Sede: Jornada:
diligenciamiento :
DD/MM/AA

Persona que diligencia y el rol que desempefiaen la SE a la IE:

1. Informacion General del Estudiante:

Nombres y apellidos del estudiante: Documento de Identificacion:
Fecha de nacimiento DD/MM/AAA: Lugar de nacimiento:

Edad: Curso o nivel:

Departamento donde vive: Municipio:

Direccion de la vivienda: Barrio/vereda:

Teléfono: Correo electronico:

¢Se reconoce o pertenece a un grupo étnico? ¢ Cual?

Tipo de discapacidad de acuerdo con el SIMAT:




2. Entrevista (Psicosocial):

3. Entorno salud:

Afiliacion al sistemadesalud S EPS Contributivo | Subsidiado

NO

Lugar donde o atienden en caso de emergencia:

¢Elnifio estd siendo atendido por | Si No Frecuencia:

el sector salud?

Tiene diagnostico medico: §i No ¢Cual?

¢Elnifio esta asistiendo a ¢Cual? Frecuencia;

terapias? Si No ¢Cudl? | Frecuenci:
¢Cual? Frecuencia:

¢Actualmente recibe tratamiento | Si No ¢Cudl?

médico por alguna enfermedad

en particular

120



¢Cuenta con productos de apoyo para fortalecer su movilidad, | NO Sl ¢Cudles?
comunicacion e independencia?

4. Entorno educativo
Trayectoria educativa

¢Ha estado vinculado en otras instituciones educativas, NO__ ¢Porqué?
fundacion o modalidad de educacion inicial?
Sl ¢Cudles?

Ultimo grado cursado ihprobé?SI__NO___ | Observaciones:

Nombre de la institucion educativa vinculado anteriormente

5. Valoracion Pedagagica

DIMENSIONES CAPACIDADES HABILIDADES INTERESES

NECESIDADES

COGNITIVA

COMUNICATIVA

SOCIO AFECTIVA

CORPORAL

ESPIRITUAL
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ESTETICA

ETICA MORAL

6. Ajuste Razonable

122

DIMENSIONES

OBJETIVOS/PROPO
SITOS

BARRERAS QUE SE EVIDENCIAN
EN EL CONTEXTO Y SE DEBEN
ELIMINAR

AJUSTES RAZONABLES

(Apoyos/estrategias) Descripcion

EVALUACION DE LOS AJUSTES
SEGUN LOS DBA

COGNITIVA

COMUNICATIVA

SOCIO AFECTIVA

CORPORAL

ESPIRITUAL

ESTETICA

ETICA MORAL

7. Recomendaciones para el plan de mejoramiento institucional en la eliminacion de barreras y la creacion
de procesos participativos, el aprendizaje y el avance de los estudiantes.
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ACTORES

ACCIONES

ESTRATEGIAS A
IMPLEMENTAR

FACILITADORES

EVALUCACIO O SEGUIMIENTO
ALPLAN

FAMILIA, CUIDADORES
0 CON QUIENES VIVE EL
ESTUDIANTE

SUS PARES

DOCENTES

PSICOSOCIAL

DIRECTIVOS

Firmay cargo de quienes realizan el proceso de valoracion: Docentes, docentes de apoyo, coordinadores u otros apoyos profesionales

Nombre y firma

Nombre y firma:

Nombre y firma

Area: coordinacion

Area: psicosocial

Area: agente educativa




