Objetivos

Actividades

Fe

NUmero

Espesificos

Identificar las condiciones de los
puestos de trabajo ala Personeria

Municipal de Villavicencio.

Establecer lalogistica
(Horarios responsables,
formatos) para el
reconocimiento de puestos de
trabajo y las funciones de los
trabajadores en la Personeria
Municipal de Villavicencio.

Realizar reconocimiento de
los puestos de trabgjo,
actividades y funciones de los
trabajadores en la Personeria
Municipal de Villavicencio.

Medir laintensidad de ruido en los
puestos de trabajo seleccionados.

Establecer lalogistica
(Horarios responsables y
recursos) paralaejecucion de
las mediciones de ruido.

Redlizacion de las medciones
de ruido de acuerdo con la
metodol ogia estipulada

Estructurar las acciones de mejora de

Andlisis de resultados
obtenidos

Priorisar 1os resultados
acordes con los grados de
riesgos generados por los
valores limites permisibles.




acuerdo con | os resultados.

Plan de accién acorde con la
priorizacion




brero Marzo Abril
de Semanas Numero de Semanas | NuUmero de Semanas Resultados
3 4 1 2 3 4 1 2

Formato
disefiado e
informe de
caracterizacion
delas

condiciones de
trabajo

Formato
diligenciado con
las mediciones
redlizadas

Documento con
las conclusiones
dela
priorizacion de
los resultados
obtenidos.




Informe final
que recopile las
estrategias a
seguir frente a
cada resultado.
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Medicion deruido en los puestos de trabajo de
Lunes Martes Miércole
. #depuestode| Horade Horade Horade
Bquipo |- bsio | medicion| L | % |medicion| L | 2 |medicion| !
1 08:24 54,2 53,4 08:27 53,8 58,9 08:17 62,6
2 08:28 55,9 55,1 08:29 59,7 58 08:19 56,9
3 08:30 55,1 60,3| 08:33 58,7 56,4 08:22 63,7
4 08:34 60,8 61,3 08:37 70,7 70,2 08:25 65,8
5 08:39 67,2 62,7] 08:40 65,2 61,4 08:29 59,7
6 08:42 58,1 57,2 08:43 60,2 60,6 08:31 56,4
7 08:45 61,3 60,3| 08:45 62,1 62,17 08:33 60
8 08:47 65,3 60,2 08:49 60,3 59,3 08:36 61,3
9 08:49 58,6 59,1 08:50 68,3 59,6 08:40 57,5
10 08:51 63,3 60,3| 08:53 59,4 59,7 08:43 59,2
11 08:54 58,2 62,2 08:59 62,3 61,3 08:49 58,8
12 08:59 62,7 63,2 09:03 66,7 64,9 08:55 60,3
8 13 09:03 66,4 63,2 09:06 71,7 67,3 09:00 63,2
'l: 14 09:07 62,8 62,1| 09:10 57,1 58,5 09:04 58,3
g 15 09:10 58,6 58,7] 09:14 55,4 54,5 09:10 54,3
0 16 09:14 58,9 53,9 09:17 58,5 63,3 09:15 58,6
L 17 09:16 64,7 63,2 09:22 62,1 62,5 09:19 63,2
?3 18 09:19 64,7 63,2 09:25 62,1 62,5 09:23 63,2
> 19 09:21 68,3 719 09:29 66,7 68 09:27 69,3
Llé 20 09:24 61,3 594| 09:31 59,8 60,1 09:27 60,7
tT—j 21 09:28 69,3 649 09:34 65,3 71,2 09:33 62,1
g 22 09:34 58,6 62,6 09:38 67,3 58,4 09:39 56,8
k= 23 09:37 59,1 62,3 09:40 56,2 59,4 09:44 60,3
8 24 09:40 63,1 59,3] 09:47 62,1 61,9 09:50 61,2
25 09:45 55,6 58,7 09:52 54,2 55,4 09:55 56,7
26 09:50 57,6 60,2 09:57 61,3 62,3 09:59 59,1
27 09:58 56,6 59,3 09:59 50,9 53,5 10:02 49,2
28 10:03 56,2 54,3 10:04 70,2 62,3 10:07 54,7
29 i 10:06 56,5 59,3 10:09 57,9 59,3 10:10 57,3
30 1010 | 493 | 479 1012 | 51,2 | 535 10:15 | 493
31 1 10:16 50,9 59,3 10:16 53,9 59,7 10:19 54,3
32 10:19 53,9 52,8/ 10:19 49,6 50,3 10:22 50,2
33 10:24 72,2 62,3] 10:23 70,2 67,2 10:28 63,2
34 10:27 68,2 68,9 10:27 64,5 63,2 10:34 61,2
35 10:30 64,2 66,5 10:37 59,3 66,5 10:39 60,3
36 10:37 62,9 62,7 10:38 63,2 63,2 10:43 62,3
Observaciones: Ninguna |Observaciones: Ninguna  |Observaciones: N




la Personeria Municipal de Villavicencio

5 Jueves Viernes
Horade Horade

2 |medicon| ¥ | 2 |medicien| 1 2
59,1 09:00 59,6 57,5 08:20 57,1 55,6
60,9 09:03 64,1 61,7 08:21 60,8 61,4
60,3 09:05 61,9 62,3 08:23 60,2 57,3
58,4 09:08 60,4 60,5 08:26 63,8 68,2
60,1 09:11 66,2 63,2 08:30 61,4 60,9
64,3 09:14 62,4 61,8 08:32 60,8 67,8
61,3 09:17 65,8 63,4 08:35 60,3 59,4
60,2 09:21 59,6 54,6 08:39 55,9 53,8
58,3 09:23 53,6 52,8 08:43 53,2 55,2
59,2 09:27 54,9 54,3 08:46 52,2 61,7
68,2 09:29 59,8 63,2 08:49 57,8 61,5
63,2 09:32 60,5 66,3 08:53 57,5 58,2
73,2 09:34 63,1 63,9 08:56 59,7 64,2

57 09:36 61,6 60,3 08:59 59,1 61,2
56,3 09:39 59,4 63,7 09:.01 60,3 63,2
61,3 09:42 59,2 61 09:04 60,7 58,8
66,3 09:44 61 61,4 09:05 65,1 59,3
66,3 09:44 61 61,4 09:05 65,1 59,3
67,3 09:47 59,7 59,4 09:08 58,9 60,3
60,9 09:47 59,7 59,4 09:13 58,9 60,3
68,4 09:50 58,3 52,8 09:16 50,7 55,4
57,2 09:55 69,3 67,3 09:20 54,7 60,8
62,2 09:59 59,3 60,3 09:24 58,7 60,3
60,2 10:03 58,7 60,7 09:29 62,5 65,4
59,2 10:03 58,7 60,7 09:33 62,7 65,4
58,7 10:07 59,7 56,7 09:35 61,3 65,3
53,9 10:10 56,1 57,8 09:37 62,1 59,2
59,7 10:14 57,3 49,8 09:39 52,8 53,6
58,9 10:16 60,5 54,9 09:40 63,2 64,9
51,4 10:19 59,7 58,8 09:42 57,3 60,1
58,3 10:24 51,2 48,3 09:46 50,2 51,2
54,2 10:27 52,4 50,1 09:50 51,7 56,4
62,3 10:33 53,8 56,2 09:52 48,5 50,9

62 10:38 58,9 56,5 09:54 55,7 57,4
61,2 10:42 58,3 58,6 09:58 57,7 55,9
63,8 10:44 57,8 54,9 10:01 59,3 60,1

inguna

Observaciones: Ninguna

Observaciones: Ninguna




Lunes

#Puesto de Nivel Tiempo de Tiempo Grado de
trabajo Equivaente | Exposicion Permitido Riesgo

1 53,8 7 604,6682

2 55,5 7 477,7129
3 57,7 7 352,1387
4 61,05 7 221,3215

5 64,95 7 128,8903

6 57,65 7 354,5880

7 60,8 7 229,1264

8 62,75 7 174,8532

9 58,85 7 300,2457
10 61,8 7 199,4661
11 60,2 7 248,9997
12 62,95 7 170,0718
13 64,8 7 131,5986
14 62,45 7 182,2784
15 58,65 7 308,6868
16 56,4 7 421,6786
17 63,95 7 148,0561
18 63,95 7 148,0561
19 70,1 7 63,1189
20 60,35 7 243,8753
21 67,1 7 95,6704
22 60,6 7 235,5680
23 60,7 7 232,3249
24 61,2 7 216,7668
25 57,15 7 380,0380
26 58,9 7 298,1718
27 57,95 7 340,1436
28 55,25 7 494,5594
29 57,9 7 342,5095
30 48,6 7 1243,3356
31 55,1 7 504,9511
32 53,35 7 643,5908
33 67,25 7 93,7015
34 68,55 7 78,2490
35 65,35 7 121,9377




| 36 | 62,8 7 | 173,6454] 010408

Clagsificacion del riesgo

EL nivel de ruido en DBS tiene presencia con baja causa de daf




TAE

Martes
Sobre Exposicon vad Ti empo ‘?'e Ti empo Grgdo de Sobre Exposicon
Equivalente | Exposicion | Permitido Riesgo

-603,6682 56,35 7 424,6116 -423,6116
-476,7129 58,85 7 300,2457 -299,2457
-351,1387 57,55 7 359,5379 -358,5379
-220,3215 70,45 7 60,1295 -59,1295||
-127,8903] 63,3 7 162,0168 -161,0168]
-353,5880 60,4 7 242,1908 -241,1908)|
-228,1264 62,135 7 190,4146 -189,4146
-173,8532 59,8 7 263,1971 -262,1971
-299,2457 63,95 7 148,0561 -147,0561
-198,4661 59,55 7 272,4788 -271,4788
-247,9997 61,8 7 199,4661 -198,4661
-169,0718 65,8 7 114,5632 -113,5632
-130,5986 69,5 7 68,5935 -67,5935
-181,2784 57,8 7 347,2907 -346,2907
-307,6868 54,95 7 515,5612 -514,5612
-420,6786 60,9 7 2259720 -224,9720
-147,0561 62,3 7 186,1085 -185,1085|
-147,0561 62,3 7 186,1085 -185,1085]|
-62,1189 67,35 7 92,4115 -91,4115|
-242,8753 59,95 7 257,7806 -256,7806]|
-94,6704 68,25 7 81,5719 -80,5719)
-234,5680 62,85 7 172,4459 -171,4459
-231,3249) 57,8 7 347,2907 -346,2907
-215,7668] 62 7 194,0117 -193,0117
-379,0380) 54,8 7 526,3943 -525,3943
-297,1718] 61,8 7 199,4661 -198,4661
-339,1436 52,2 7 754,8258 -753,8258
-493,55%4 66,25 7 107,6347 -106,6347
-341,5095 58,6 7 310,8339 -309,8339
-1242,3356 52,35 7 739,2917 -738,2917
-503,9511 56,8 7 398,9323 -397,9323
-642,5908 49,95 7 1031,1225 -1030,1225|
-92,7015| 68,7 7 76,6386 -75,6386|
-77,2490 63,85 7 150,1229 -149,1229
-120,9377 62,9 7 171,2547 -170,2547




-172,6454] 632] 7 | 164,2785[ | 0/0426] -163,2785)

io en €l trabajador




LA DE RESULTADOSOBTENIDOS

Miercoles
Nivel Tiempo de Tiempo Grado de Sobre Nivel

Equivalente | Exposicion | Permitido Riesgo Exposicon Equivalente
60,85 7 2275437 -226,5437 58,55
58,9 7 298,1718 -297,171§ 62,9
62 7 194,0117 -193,0117 62,1
62,1 7 191,3407 -190,3407 60,45
59,9 7 259,5736 -258,5736 64,7
60,35 7 2438753 -242,8753) 62,1
60,65 7 233,9409 -232,9409 64,6
60,75 7 230,7201 -229,7201 57,1
57,9 7 342,5095 -341,5095 53,2
59,2 7 286,0255 -285,0255|| 54,6
63,5 7 157,5865 -156,5865| 61,5
61,75 7 200,8535 -199,8535|| 63,4
68,2 7 82,1393 -81,1393] 63,5
57,65 7 354,5880 -353,5880)| 60,95
55,3 7 491,1432 -490,1432| 61,55
59,95 7 257,7806 -256,7806]| 60,1
64,75 7 132,5139 -131,5139) 61,2
64,75 7 132,5139 -131,5139) 61,2
68,3 7 81,0084 -80,0084) 59,55
60,8 7 229,1264 -228,1264) 59,55
65,25 7 123,6399 -122,6399) 55,55
57 7 388,0234 -387,0234)| 68,3
61,25 7 215,2695 -214,2695| 59,8
60,7 7 232,3249 -231,3249) 59,7
57,95 7 340,1436 -339,1436| 59,7
58,9 7 298,1718 -297,1718| 58,2
51,55 7 826,0012 -825,0012] 56,95
57,2 7 377,4129 -376,4129) 53,55
58,1 7 333,1435 -332,1435| 57,7
50,35 7 975,5013 -974,5013)| 59,25
56,3 7 427,5650 -426,5650| 49,75
52,2 7 754,8258 -753,8258)| 51,25
62,75 7 174,8532 -173,8532| 55
61,6 7 205,0739 -204,0739 57,7
60,75 7 230,7201 -229,7201 58,45




63,05)|

7

GRED

-166,7304]

56,35




Jueves
Tiempo de Tiempo Grado de Sobre Nivel Tiempo de
Exposicion | Permitido Riesgo Exposicon Equivalente | Exposicion
7 312,9959 -311,9959 56,35 7
7 171,2547 -170,2547 61,1 7
7 191,3407 -190,3407 58,75 7
7 240,5178 -239,5178] 66 7
7 133,4356 -132,4356) 61,15 7
7 191,3407 -190,3407 64,3 7
7 135,2983 -134,2983) 59,85 7
7 382,6814 -381,6814 54,85 7
7 657,1141 -656,1141 54,2 7
7 541,1932 -540,1932 56,95 7
7 207,9366 -206,9366| 59,65 7
7 159,7863 -158,7863)| 57,85 7
7 157,5865 -156,5865) 61,95 7
7 224,4111 -223,4111 60,15 7
7 206,5003 -205,5003] 61,75 7
7 252,4756 -251,4756) 59,75 7
7 216,7668 -215,7668| 62,2 7
7 216,7668 -215,7668)| 62,2 7
7 272,4788 -271,4788| 59,6 7
7 272,4788 -271,4788] 59,6 7
7 474,4131 -473,4131 53,05 7
7 81,0084 -80,0084] 57,75 7
7 263,1971 -262,1971 59,5 7
7 266,8712 -265,8712 63,95 7
7 266,8712 -265,8712 64,05 7
7 328,5570 -327,5570)| 63,3 7
7 390,7224 -389,7224] 60,65 7
7 625,9918 -624,9918] 53,2 7
7 352,1387 -351,1387 64,05 7
7 284,0498 -283,0498] 58,7 7
7 1060,1113 -1059,1113] 50,7 7
7 861,0779 -860,0779) 54,05 7
7 512,0000 -511,0000) 49,7 7
7 352,1387 -351,1387 56,55 7
7 317,3652 -316,3652 56,8 7




424,6116 | 0/0165] -423,6116] 507 7




Viernes

Tiempo
Permitido
424,6116
219,7928
304,4370

111,4305
218,2745
141,0439
261,3791
522,7582
572,0510
390,7224
268,7275
344,8918
195,3612
250,7316
200,8535
265,0278
188,7065
188,7065
270,5966
270,5966
670,9214
349,7063
274,3740
148,0561
146,0178
162,0168
233,9409
657,1141
146,0178
306,5545
929,2996
584,0710
1067,4849
413,0006

398,9323

Grado de
Riesgo

Sobre
Exposicon

-423,6116

-218,7928)|

-303,4370)

-110,4305]|

-217,2745|

-140,0439

-260,379]]

-521,7582

-571,0510

-389,7224]

-267,7275

-343,8918

-194,3612

-249,7316

-199,8535|

-264,0278)|

-187,7065|

-187,7065]|

-269,5966|

-269,5966

-669,9214

-348,7063

-273,3740

-147,0561

-145,0178

-161,0168)|

-232,9409

-656,1141

-145,0178

-305,5545]

-928,2996|

-583,0710)|

1066,4849)

-412,0008]|

-397,9323]




-265,8712]
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Con los resultados obtenidos de |as mediciones el
(36) puestos de trabajo podemos observar que el |
esta entre cuarentay ocho (48,0 db) y setentay di
cual no excede el valor limite permisible establec
Resolucion 1792 de 1990.

De acuerdo con la gréfica anteriormente ilustrada
observar que la diferenciaentre los puestos trece
yquince tiene unos niveles de ruido mas altos que
Veinti nueve (29), treinta (30) y treintay uno (31,
puestos no cuentan con |as adecuaci ones estructul
organizacional es para su debido funcionamiento
instalaciones.

El puesto once (11) tiene niveles de db distintosy:
puesto que no esta directamente expuesto al ruido
los usuarios pero si puede llega a verse afectado.
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