UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

CARACTERIZACION DE LOSNIVELESDE
RUIDO EN LOSPUESTOSDE TRABAJO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Cristhian David Pérez Castaneda

Administracion en Salud Ocupacional




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

* Posible existenciadel riesgo

o Sdaud delostrabajadores
YA

PERSONERIADE 42
VILLAVICENCIO

! De frente con la comunidad !

¢Como caracterizar €l nivel de ruido en los puestos de trabgjo de la Personeria Municipal de
Villavicencio de acuerdo alos programas de higiene industrial ?
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Caracterizar los niveles de ruido en los puestos de trabgjo
estableciendo puntos especificos de cada una de las areas de la
Personeria Municipal de Villavicencio, para plantear |las acciones
de megora

5 " Proponer
| dentificar Medir acciones de
mejora




JUSTIFICACION

* Aplicar los conocimientos
* Aplicar de procedimientos

* La metodologia

« Al prevenir las posibles enfermedades generadas
Empresa durante sus actividades rutinarias.

la Corpora‘;i on « fortalece los vinculos con |as entidades pblicas
realizando proyectos que traen beneficios tanto

uni VerSi tarl aM | nuto paralaformacion internade la universidad como
de Dios- paralaempresaatravés de |os estudiantes del

programa de Administracion en Salud Ocupacional.
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METODOLOGIA

Recoleccion de
datos

Procedimientos
Cuantitativa y actividades
descriptivas

No
experimental y
transversal

Toma de mediciones
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RESULTADO #1

Clasificacion del riesgo segun laACGIH

EL nivel de ruido en DBS tiene presencia con baja causa de dafio en

il ol trabajador

0,5-1,0

Tiempo de exposicion

- — = Grado riesgo
Tiempo permitido '

ACGIH

Asociacion Americana de Higienistas Industriales
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RESULTADO #2

Formato #1. Descripcion de los puestos de trabajo.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO #8

Nombre del trabajador MariaAngelica Parrado Aya
Cargo Auxiliar

Denominacion Auxiliar contable

Area Administrativay financiera

Descripcién de actividades Apoyo en la asignacion de bienes de
consumo y devolutivos

Formato #2. Datos obtenidos con €l equipo Sondémentro Extech HD 407750.

Jornadalabora 07:30 am-12:30am / 02:00pm-06:00
pm

Tipo deruido Sin presenciade ruido

Tiempo de exposicion 8 Horas

MARTES
# DE PUESTO DE TRABAJO HORA DE MEDICION 1 2
1 08:24 54,2 53,4
2 08:28 55,9 55,1
Formato #3. Tabla de resultados obtenidos.
LUNES

Equipos generadores deruido  [Ninguno

Observaciones: El puesto de trabajo no cuenta con su espacio propio
correspondientey de esta manera se encuentra expuesto alos
diferentes niveles de ruido durante su jornadalaboral de 8 horas.

#PUESTO DE TRABAJO NIVEL EQUIVALENTE | TIEMPO DE EXPOSICION GRADO DE RIESGO

1 53,8 7

2 55,5 7
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Gréfico #1. Promedio de niveles de ruido en |os puestos de trabajo de la Personeria Municipal de Villavicencio

Puestos de trabajo




uUNIMINUTO

Corporacidn Universitaria Minute de Dion

Eascacon de clkdsd 3 cance  todes RESULTADO #4

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

, E&'S o Grafico #2.

. Variacion de nivel
o ( equivalente en el
o SRl puesto de trabajo
59 numero once (11).
58

57

11

80

Gréfico #3. Db ” o

maximosy minimos ~ * %: —— *\/'

de los puestos de s == Ll m——
trabajo numerotrece T

(13), catorce (14), %
quince (15), treinta

(30) y treintay uno ’
(:B:L) 10

13 14 15 29 30 31



uUNIMIMNMUOUOTO
Corporacidn Universitaria Minute de Dion
Educackbn de calidad al alcance de todad

Vigrada MmnEducanstn

CONCLUSIONES

tema por los
trabajadores.

Sin presencias de
niveles deruido alto
(constante).

https://www.goo

CONCLUSIONES ACCIONES DE MEJORA
¢ Distribucién incorrecta
para algunos de los O Capacitar
puestos de trabajo y periodicamente sobre €
organizacion de usuarios riesgo.
deficiente.
Desconaocimiento del ¢ Reorganizacion delos

puestos de trabajo.

Sefalizacion.

gle.com/search?g=bien&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjGhpyG6v3hAhXozVkkHdhuDUUQ_AUIDigB#imgrc=w4-zARimzrunkM:
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