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¿Cómo caracterizar el nivel de ruido en los puestos de trabajo de la Personería Municipal de
Villavicencio de acuerdo a los programas de higiene industrial?

• Posible existencia del riesgo

• Salud de los trabajadores

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

https://www.google.com/search?q=PERSONERIA+municipal+Villavicencio&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwio0-3fvMTiAhVNvFkKHUzFBUsQ_AUIDigB&biw=1366&bih=625#imgrc=AsH7Xmxb7yJ75M:



Identificar Medir
Proponer

acciones de
mejora

Caracterizar los niveles de ruido en los puestos de trabajo
estableciendo puntos específicos de cada una de las áreas de la

Personería Municipal de Villavicencio, para plantear las acciones
de mejora

https://www.google.com/search?biw=1366&bih=625&tbm=isch&sa=1&ei=h9vWXNG3Iez45gLK-5-QCA&q=metodologia&oq=metodologia&gs_l=img.3..0l10.175544.177504..178164...0.0..0.224.1828.0j9j2......0....1..gws-wiz-img.......0i67.v4pHKR6fJUE#imgdii=CRY0R_L-
w48NIM:&imgrc=bIpRzQOMhGW7rM:

OBJETIVOS



JUSTIFICACIÓN

• Aplicar los conocimientos

• Aplicar de procedimientos

• La metodología

Personal

• Al prevenir las posibles enfermedades generadas
durante sus actividades rutinarias.Empresa

• fortalece los vínculos con las entidades públicas
realizando proyectos que traen beneficios tanto
para la formación interna de la universidad como
para la empresa a través de los estudiantes del
programa de Administración en Salud Ocupacional.

la Corporación
universitaria Minuto

de Dios-
UNIMINUTO,

https://www.google.com/searc h?rlz=1C1GCEU_esCO821CO821&biw=1920&bih=937&tbm=isc&sa=1&ei=KDHxXPPjC87l5gLa6Y-ADA&q=beneficios+&q=beneficios+&gs_l=img.3..0i67l2j0l8.9527.9659..9845...0.0..0.167.313.0j2......0....1..gws-wiz-img.e3daL9fflL0#imgrc=1gXjv-HJlCtBWM:



METODOLOGIA

CuantitativaCuantitativa
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y actividades
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Clasificación del riesgo según la ACGIH

Bajo
EL nivel de ruido en DBS tiene presencia pero sin causa de daño en

el trabajador
0,0-0,5

Medio
EL nivel de ruido en DBS tiene presencia con baja causa de daño en

el trabajador
0,5-1,0

Alto
EL nivel de ruido en DBS tiene presencia con alta probabilidad de

causa de daño en el trabajador
1,0 en

adelante

ó =
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=576&tbm=isch&sa=1&ei=7yfvXOy9C4bt5gL3v7zYAw&q=proyecto&oq=proyecto&gs_l=img.3..0l10.10940.17761..17934...0.0..0.208.1235.1j7j1......0....1..gws-wiz-
img.....0..0i67.mcQJA0xy6XQ#imgdii=zoc95OZznu6K_M:&imgrc=WqFjKqBOF6uPbM:

Asociación Americana de Higienistas Industriales

RESULTADO #1



MARTES

# DE PUESTO DE TRABAJO HORA DE MEDICIÓN 1 2

1 08:24 54,2 53,4

2 08:28 55,9 55,1

RESULTADO #2

LUNES

#PUESTO DE TRABAJO NIVEL EQUIVALENTE TIEMPO DE EXPOSICIÓN GRADO DE RIESGO

1 53,8 7 0,0116

2 55,5 7 0,0147

Formato #1. Descripción de los puestos de trabajo. Formato #2. Datos obtenidos con el equipo Sonómentro Extech HD 407750.

Formato #3. Tabla de resultados obtenidos.

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO #8

Nombre del trabajador Maria Angelica Parrado Aya

Cargo Auxiliar

Denominación Auxiliar contable

Área Administrativa y financiera

Descripción de actividades Apoyo en la asignación de bienes de
consumo y devolutivos

Jornada laboral 07:30 am-12:30am / 02:00pm-06:00
pm

Tipo de ruido Sin presencia de ruido

Tiempo de exposición 8 Horas

Equipos generadores de ruido Ninguno

Observaciones: El puesto de trabajo no cuenta con su espacio propio
correspondiente y de esta manera se encuentra expuesto a los
diferentes niveles de ruido durante su jornada laboral de 8 horas.



▲ Puntos específicos
de toma de medidas.

▲ Agrupación de
trabajadores

▲ Transito de usuarios
o trabajadores.

RESULTADO #3
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Gráfico #1. Promedio de niveles de ruido en los puestos de trabajo de la Personería Municipal de Villavicencio

RESULTADO #4
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RESULTADO #4

Gráfico #3. Db
máximos y mínimos
de los puestos de
trabajo numero trece
(13), catorce (14),
quince (15), treinta
(30) y treinta y uno
(31)

Gráfico #2.
Variación de nivel
equivalente en el
puesto de trabajo
numero once (11).



CONCLUSIONES ACCIONES DE MEJORA

◊ Distribución incorrecta
para algunos de los
puestos de trabajo y
organización de usuarios
deficiente.

◊ Desconocimiento del
tema por los
trabajadores.

◊ Sin presencias de
niveles de ruido alto
(constante).

◊ Capacitar
periódicamente sobre el
riesgo.

◊ Reorganización de los
puestos de trabajo.

◊ Señalización.

https://www.google.com/search?q=bien&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjGhpyG6v3hAhXozVkKHdhuDUUQ_AUIDigB#imgrc=w4-zARimzrunkM:

CONCLUSIONES
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