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Introduccion

La guia realizada para el sector de la construccion informal en el area urbana
del Municipio de La Vega, busca dar una idea clara de como prevenir accidentes de trabajo con

simples actos en su lugar cotidiano: la obra de construccion.

Lo que integrard la guia ser& una introduccion bésica a la seguridad y salud en el
trabajo, de una manera facil de entender con la finalidad que le sea breve al constructor

capacitarse rapidamente en la prevencién de los accidentes e incidentes laborales de su sector.

El proposito es entregar esta guia a los constructores informales del area urbana del
municipio de La Vega, socializarla, resolver dudas y crear una herramienta de gran utilidad,
logrando disminuir incidentes y accidentes laborales en el gremio constructor y ¢, porque no?
Disminuir la informalidad y motivarlos a acceder a los beneficios que ofrecen la afiliacion a la

ARL y un régimen de seguridad social.
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Pregunta problema:

¢ Cuales son los factores que ocasionan un indice alto de accidentalidad en la construccion

informal?

En el municipio de La Vega se han conocido casos de accidentes laborales en la construccion
informal, accidentes graves y fatales, siendo la problematica central, el desconocimiento de las

normas de seguridad laboral en el area de trabajo.

Indagando sobre las posibles causas de la falta de seguridad y herramientas que den a conocer

sobre la seguridad en las obras de construccion, encontramos los siguientes:

e Elinterés de afiliar a los empleados a un régimen de seguridad social y ARL es
minima.

e Desconocimiento de las normas.

¢ No lo ven necesario.

e No es prioridad la seguridad del trabajador.

Siendo estos puntos clave en la problematica principal, sumamos que el gobierno no tiene
exigencias para con los empleados en el momento de aprobar licencias de construccion en el
Municipio, tanto asi que la informacion recopilada arroja escasos datos sobre accidentalidad

en el gremio.
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2. Arbol de problemas
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Figura N°: 1 Titulo (arbol de problemas) Fuente: el autor
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4. Objetivo general

Disefar una guia practica de salud y seguridad en el trabajo para reducir
accidentes laborales en el area de la construccion informal en el casco urbana del municipio de la

vega.

5. Objetivos especificos
Recolectar informacion por medio de encuestas, entrevistas a 70 constructores informales del
area de la construccidn en el casco urbano del municipio, con el fin de Verificar sus
conocimientos minimos en el area de la seguridad y salud en el trabajo.
Realizar una guia béasica sobre seguridad y salud en el trabajo, de forma sencilla con la que el
constructor se pueda apoyar para prevenir accidentes laborales.

Socializar la guia de SST entre los constructores informales del municipio de La Vega.



L
Ko =
Afios

UNIMINUTO
Corpo iversitaria Minuto de Dios

racién Universi
Educacion de calidad

-ance de todos

6. Justificacion

El municipio de La Vega ha crecido de una manera acelerada, la construccion cada vez es
mayor, ya que su clima, ubicacion y tranquilidad hace que sea un municipio apetecible para

vivir e invertir en finca raiz.

Casas, hoteles, vivienda de propiedad horizontal, entre otras, son el tipo de
construcciones que se estan realizando por doquier, mas de 50 proyectos de construccion se
registraron solo en el 2018 segun secretaria de planeacion municipal, en su mayoria los
constructores adjuntos a estos contratistas son informales, es decir, no cuentan con una afiliacion

a un régimen de salud y mucho menos a una ARL.

Por esta razon, hemos decidido dar continuidad al proyecto “Promocionando la
seguridad y salud en el trabajo en el sector de la construccion informal de La Vega”, con
lineamiento social, (donde se integro al gremio constructor e indico sobre los riesgos en alturas)
con el fin de no perder lo logrado, que el constructor se interese por su seguridad en el area de
trabajo, pero ésta vez, llegando a mas personas, dandoles una guia clara, de forma que sea
entendible y que tengan a la mano en caso de ser necesitada, ya que no cuentan con un
profesional SST en la obra, de ésta forma garantizamos que sean menos los incidentes y
accidentes de trabajo en la construccion, y no se vuelvan a presentar fatalidades en el sector por

falta de conocimientos en salud y seguridad en el trabajo.
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7. Alcance

Recolectando la informacion necesaria para poner en marcha el proyecto, evidenciamos
que el municipio de la vega no cuenta con ningdn tipo de informacion acerca de cuantos
constructores informales hay en La Vega, por lo tanto los datos de accidentes laborales en las
obras de construccion informales, no hay, los datos que se han tomado son por las encuestas
realizadas a una pequefia muestra.
Con base en estos nulos datos, el alcance del proyecto es poder sensibilizar a esa muestra que
hemos tomado, darles una pequefia introduccion a la seguridad y salud en el trabajo, que
aprendan a crear un area segura de trabajo y prevenir posibles accidentes.
Los datos generados por la Alcaldia Municipal y la Secretaria de desarrollo social dirigida por
Mérida Marcela Chavez, nos abrié una puerta muy grande para mostrarnos que hay mucho por

hacer por los trabajadores informales de la construccion.



L
Ko =
Afios

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
icacién de calidad al alcance de tod

8. Marco teorico
7.1 Antecedentes
Estadisticas accidentalidad sector de la construccién

“La tasa de accidentalidad en Colombia, en el area de la construccion, del afio 2009 al
afio 2012 estaba en aumento y después de la expedicion del Decreto 1443 de 2014 esta tasa
empez0 a disminuir llegando a un valor inferior al que se tenia en el afio 2010, pero con aumento

del 50% de la poblacion trabajadora.” Fasecolda, Noviembre de 2018.

Segun estas cifras se puede generar la hipotesis de que las normas de seguridad y salud en
el trabajo han contribuido a la disminucion de accidentes de trabajo en el area de la construccion

ya que se deben seguir las normas.

Higinio Pérez Diaz, presidente del Comité Ejecutivo de la Federacion Colombiana de
Técnicos Constructores, Tecndlogos, Mandos Medios y afines de la construccion (Fecotecmac
afio 2017), testifica que “el 70% en el sector de la construccion trabaja en la informalidad -sin

seguridad social- y solo el 30% de las empresas cumple con las legalidades del estado”.

Seglin la nueva cabeza de Fecotecmac, “esta informalidad siempre ha existido pero se ha
desarrollado ultimamente dado a la inmigracion de las regiones fronterizas y su obligacion de

trabajar”.
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Se recopil6 informacién de diferentes fuentes, para conocer las estadisticas a nivel Nacional y
Departamental de los indices de accidentalidad en el sector de la construccion, al igual que la

informalidad que se maneja en dicha labor.

Actividades Econdmicas Mas riesgosas segun Fasecolda

20
15

10
5
0 por cada 100 trabajadores

constru | Agricult Minas/ Industri = Hoteles

Numeros de accisendes en el sector

ccion ura/Ga cantera a y
naderia s Manofa | restaur
/caza cturera ante
por cada 100 trabajadores 9,1 15,8 12,8 9,2 8,5

Figura N°: 2 Titulo (grafica accidentalidad) Fuente: Fasecolda 2017

La grafica nos indica que el sector de la construccion es la 4 actividad que més accidentalidad

genera en Colombia, tomando una muestra de 100 trabajadores.

Para el municipio de la vega, se quiso mostrar estadisticas de afios anteriores para corroborar el
aumento o disminucion de los mismos, pero en la investigacion de recopilacion de datos, nos
dimos cuenta que las entidades del municipio no cuenta con estadisticas de constructores
informales, se consultd con dos dependencias de la alcaldia pero las cifras no se encuentran, por
lo tanto y sumando como investigacion, evidenciamos la accidentalidad con encuestas realizadas

a 70 trabajadores, los resultados son los siguientes.
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9. Bases legales

LEY 0312 de 13 de Febrero de 2019 define los estandares minimos del sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

Decreto Nimero 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo. VERSION ACTUALIZADA A 15 DE ABRIL DE 2016

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente (ley 1295 de 1994) tendran

entre otras, las siguientes responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
Obligaciones del empleador:

El empleador sera responsable:
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e Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;

e Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos laborales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento;

e Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.

e Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, y procurar su financiacion.

e Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo
y las enfermedades laborales.

Paragrafo 2 del articulo 65 de la Ley 1429 de 2010); Modificado por el articulo 26 de la

Ley 1562 de 2012).

e Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia
de seguridad y salud en el trabajo para adelantar los programas de promocion y prevencion a
cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales.

e Informar a la entidad administradora de riesgos laborales a la que esta afiliado, la novedad
laboral de sus trabajadores, incluida el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y
retiros.

Articulo 21. Cédigo sustantivo del trabajo. La finalidad primordial de este Cédigo es la
de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

La Ley 100 de 1993
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En el libro tercero se crea el Sistema General de Riesgos Laborales, como una
herramienta eficaz para proteger al trabajador colombiano de los efectos ocasionados por el

Accidente de Trabajo y/o la Enfermedad Laboral.

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de normas, entidades y
procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores, de los efectos de las

enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con ocasion 0 como consecuencia del trabajo.
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10. Sistema de hipotesis

Al iniciar la investigacion de accidentalidad, se genero una hipétesis por la cual los

constructores tendrian recurrentes accidentes laborales en su lugar de trabajo.

e Falta de conocimiento en seguridad y salud en el trabajo

e No cuentan con un profesional en seguridad y salud en el trabajo.

e Ignoran las normas de prevencion de accidentes.

e No saben lo que es un accidente de trabajo por lo tanto no creen haberlo tenido.
Estas son algunas de las respuestas que nos genera la pregunta problema, las respuestas
efectivamente se dieron a lo largo de la investigacion anexando otros tantos motivos por
los cuales no se tienen siquiera datos de un accidente laboral en los constructores

informales del Municipio de La Vega.
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10.1 resultados e interpretacion de encuestas

Para esta investigacion se tomo el método mixto, donde la informacion recolectada dio
resultados significativos, donde se encontré que el municipio no cuenta con datos minimos sobre
constructores informales, por lo tanto se midié a base de encuestas a una muestra de 70

trabajadores informales. Los resultados son los siguientes:

1) ¢Sabe usted lo que es un riesgo laboral?

Respuesta total

cantidad %
a)si 38 54%
b) no 32 46%
total 70 100%
PREGUNTA 1

Figura N°: 3 Titulo (grafica pregunta 1) Fuente: el autor

Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construccion encuestados el 54%
de ellos afirman no conocen que es un riesgo laboral, pero el 46% afirman que no tienen

conocimiento de este término.
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Analisis: Si bien es cierto que el porcentaje mayor es el 54% que afirman que no conocen
que es un riesgo laboral 46% es un resultado alto frente al conocimiento y conciencia de que es

un riesgo laboral en el sector de la construccién informal.

2) ¢Hatenido un accidente en su trabajo?

Respuesta total
Cantidad %
a) si 26 37%
b) no 44 63%
total 70 100%
PREGUNTA 2

Figura N°: 4 Titulo (grafica pregunta 2) Fuente: el autor

Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construccién informal
encuestados el 73% de ellos afirman que no han tenido un accidente laboral, y el 27 % afirman
que si han sufrido de accidentes laborales, lo cual para un indice de medicion de este es un

porcentaje alto y de intervencién inmediata

Analisis: Si bien es cierto que el porcentaje mayor es el 73% que afirman que no han
tenido algun tipo de accidentes en su oficio, lo que nos debe preocupar por méas bajo que se el

porcentaje con 27% es que esta cifra deberia ser 0 %.
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3) ¢Sabe como prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?

Respuesta Total

cantidad %
a) si 19 27%
b) no 51 73%
total 70 100%
PREGUNTA 3

Figura N°: 5 Titulo (grafica pregunta 3) Fuente: el autor

Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construccion informal
encuestados el 73% de ellos afirman que no saben coémo prevenir un accidente laboral en su
lugar de trabajo y tan solo el 27 % afirman que si saben hacer la prevencién. Este alto porcentaje
de desconocimiento de la prevencidn es alarmante para hacer intervencion y asi evitar que

incremente la tasa de accidentabilidad laboral en este sector.

4) ¢Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un accidente laboral?

Respuesta  total

cantidad %
a) si 41 59%
b) no 29 41%

total 70 100%
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PREGUNTA 4

Figura N°:6 Titulo (grafica pregunta 4) Fuente: el autor

Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construcciéon informal
encuestados el 41 % de ellos afirman que si saben a quién acudir en caso de sufrir de un

accidente de tipo laboral y el 68 % afirman que desconocen a quien pueden informar de esto.

Analisis: En el desarrollo de las encuestas se identifico que el porcentaje que afirmo

saber a quién reportar el evento se referian a patrono o encargado de obra.

5) ¢Esta usted afiliado a un régimen de salud?

Respuesta Total

cantidad %
a)si 9 15%
b) no 61 85%
total 70 100%
PREGUNTA 5

Figura N°: 7 Titulo (grafica pregunta 5) Fuente: el autor
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Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construccién encuestados el 15 %
de ellos o0 sea 9 personas afirman que se encuentran bajo algun tipo de régimen de salud y el

85% no se encuentran con algun tipo de cobertura.

Anélisis: EI 85% es un valor bastante elevado para un item tan importante como lo es la
cobertura de algan régimen de salud, en la encuesta se identificd que cuentan con SISBEN a lo
cual ellos manifiestan que lo pueden usar en caso de algun tipo de accidente o lesion, aun

desconociendo las ventajas de estar afiliado a una ARL.

6) ¢Para trabajar en construccion, le exigen afiliacion a ARL?

Respuesta total

cantidad %
a)si 4 6%
b) no 66 94%
total 70 100%
PREGUNTA 6

Figura N°: 8 Titulo (grafica pregunta 6) Fuente: el autor
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Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construccion informal encuestados el

94 % de ellos dicen que no es necesario y tampoco les exigen cobertura a la ARL

Analisis: 94% De la comunidad encuestada es un nivel muy alto para un item de tanta
importancia como lo es la cobertura a la ARL, en la encuesta se identificO muchos no conocen

que es la ARL.

7) ¢Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente laboral?

Respuesta total

cantidad %
a) si 13 19%
b) no 57 81%
total 70 100%
PREGUNTA 7

Figura N°: 9 Titulo (grafica pregunta 7) Fuente: el autor

Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construccion informal
encuestados el 81% afirman que no tienen el conocimiento de las responsabilidades de sus

patronos o contratistas en caso de un accidente laboral.

Analisis: 19% es un nivel bajo para la importancia el item ya que lo ideal seria que los

colaboradores tuviera 100% de conocimiento sobre este tema tan importante.
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8) ¢Conoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente laboral?

Respuesta total

cantidad %
a) si 15 21%
b) no 55 79%
total 70 100%
PREGUNTA 8

Figura N°: 10 Titulo (grafica pregunta 8) Fuente: el autor

Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construccién informal
encuestados el 79% de los colaboradores afirman no tener claras sus responsabilidades frente a

este tema.

Anélisis: se identific que dentro del 21% correspondiente al si tienen conceptos

diferentes o erréneos sobre sus responsabilidades.

9) ¢Sabe usted que es la seguridad social?

Respuesta total

cantidad %
a) si 24 34%
b) no 46 66%

total 70 100%
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PREGUNTA 9

Figura N°: 11 Titulo (grafica pregunta 9) Fuente: el autor

Interpretacion: De los 70 trabajadores del sector de la construccién informal
encuestados 66% afirmaron saber que es seguridad social. Y el 34% de los encuestados tenian

dudas o confusion sobre qué es éste tema.

Analisis: Se evidencia gran interés por parte de los trabajadores para el desarrollo de este tipo de

encuestas y preguntas, porque les genera debates e interaccion de conceptos entre ellos mismos.
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10.2 Recoleccion de datos

“La investigacion es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se
aplican al estudio de un fenémeno”. (Sampieri. Fernandez. Lucio, metodologia de la

investigacion. Quinta edicién 2010)

Para realizar la investigacion sobre accidentalidad de los constructores informales del municipio
de La Vega, se utilizo el enfoque mixto, este método permite utilizar elementos del enfoque
cualitativo (recolecta datos sin medicion numérica para descubrir nuevas preguntas, hipétesis o
afinar las ya planteadas) y cuantitativo, (plantea un problema delimitado y concreto, una o varias
hipotesis, se miden variables, estadisticas, etc.) Fue la forma adecuada de obtener informacion

requerida y poder dar una respuesta a la pregunta problema.

Se realizaron visitas a constructores, se llend encuestas y realizo entrevistas para verificar
informacion acerca de los conocimientos de los trabajadores sobre su seguridad en el area de
trabajo y tener una idea mas clara sobre el contenido de la guia a entregar.

Se contd con el apoyo de la Alcaldia Municipal y La secretaria de Desarrollo Social
Marcela Chéavez, quien facilito informacion de accidentalidad, corroborando una vez méas que no
se cuenta con cifras de accidentes o enfermedades laborales en el area informal de la

construccion, incluso se ignora la cifra exacta de los constructores en esta condicion.
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Algunos Constructores informales encuestados

Figura N°: 12 Titulo (constructores) Fuente: el autor Figura N°: 13 Titulo (constructores) Fuente: el autor

Figura N°: 14 Titulo (constructores) Fuente: el autor Figura N°: 15 Titulo (constructores) Fuente: el autor

Figura N°: 16 Titulo (constructores) Fuente: el autor Figura N°: 17 Titulo (constructores) Fuente: el autor
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Figura N°: 18 Titulo (constructores) Fuente: el autor Figura N°: 19 Titulo (constructores) Fuente: el autor

Figura N°:20 Titulo (constructores) Fuente: el autor Figura N°: 21 Titulo (constructores) Fuente: el autor

Figura N°:23 Titulo (constructores) Fuente: el autor Figura N°: 24 Titulo (constructores) Fuente: el autor
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Figura N°: 25 Titulo (constructores) Fuente: el autor Figura N°: 26 Titulo (constructores) Fuente: el autor

Figura N°: 27 Titulo (constructores) Fuente: el autor Figura N°: 28 Titulo (constructores) Fuente: el autor
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11.3 Entrevistas
Se hizo entrevistas a dos de los constructores que realizaron encuestas en su lugar de trabajo, se
busca mostrar dos caras de la moneda, Don Lubin Duarte que manifiesta no haber tenido un
accidente laboral de gravedad en sus afios en la informalidad, y Don Francisco Cortes, quien
aunque manifiesta no presentar un Accidente laboral de gravedad si ha tenido consecuencias al
contratar a otro constructor sin ningun tipo de seguridad social, sufrié un accidente grave y bajo
responsabilidad legal de ser contratista, se vio en la obligacion de responder al contratado.

® ®

Lubin Duarte.mp4 (Linea de comandos) Francisco Cortes.mp4 (Linea de comandos)
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12. Definiciones

Accidente laboral: suceso repentino que con causa u ocasion de trabajo, produzca en el

trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o muerte.
Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario

Peligro: situacion fisica con potencial de lesion para el ser humano, dafio a las instalaciones,

medio ambiente o0 una combinacion de estas.

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario
Riesgo: posibilidad de la liberacion de un peligro llevado a términos medibles.

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario

Informalidad: actividad laboral de quienes trabajan al margen de del control tributario del

Estado y de las disposiciones legales en materia laboral.
Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/wwwe.arlsura.com/riesgos laborales/glosario

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los

trabajadores.

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario
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Trabajador: persona que realiza un trabajo a cambio de un salario. Contratista: persona o
empresa que es contratada por otra organizacion o particular para la construccion carretera,

instalacion o algun trabajo especial.

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario

ARL.: conjunto de entidades publicas o privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes

que pueden ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario

Enfermedad laboral: es la patologia contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherente a la actividad laboral o del medio en el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https://www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario

Ministerio de salud, (2019). Recuperado de https://www Minsalud.gov.co

Seguridad social: conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos y esta
conformado por los regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos laborales,
subsidio familiar y los servicios sociales complementarios que se definen en la ley. Este es un
sistema que cubre eventualidades como la de alteracion a la salud, incapacidad laboral,
desempleo, vejez y muerte, para cuya proteccion se establecieron los sistemas de salud,

pensiones, riesgos laborales y de subsidio familiar.

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario
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13. Marco metodoldgico

La recoleccion de datos, las estrategias para las mismas y el trabajo de campo realizado, fue
satisfactorio, se reconocieron las falencias de informacion que tiene el Departamento de

Cundinamarca en temas de informalidad laboral.

El enfoque mixto de recoleccion de informacion, darle un orden a los datos recolectados y el
andlisis del mismo, realizar las investigaciones, entrevistas y encuestas fue la forma adecuada de
recolectar la informacidn, tener el contacto directo con los constructores dio frutos con respecto a

lo que se puede lograr a futuro.

La secretaria de Desarrollo Social del Municipio de La Vega, Mérida Marcela Chavez, facilito la
informacion sobre accidentalidad en el Municipio, reportes del Hospital Local, se tomé como
referencia los Gltimos seis (6) meses, cabe aclarar que son reportes de ARL mas no informales,

como ya se ha reiterado, de este tipo no se registra.
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12.1 Registro de Accidentalidad

Registro accidentalidad octubre de 2018, 7 accidentes laborales.

‘%' Gobernacion de PROMOCION DEL DESARROLLO DE SALUD GESTION DE LA SALUD PUBLICA

UNDINAMARCA o1
s A 1D Cal Al [ REGISTRO MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO Vi ENFEFVEDAD DE ORIGEN LABORAL (ATEL] Focha de Aprobacion

SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)
Requiere offce excel 2010
shisala@cundinamarca

[ NOMBRE DE LA INSTITUCION T ESE HOSPITAL DE LA VEGA [__municPio: | LA VEGA
MES: OCTUBRE | ARO: CONSULTA DE URGENCIAS: | CONSULTA EXTERNA
PACIENTE DIAGNOSTICO INIGIAL
el i ALAGONARL Recenoe g | S {cwsns ovrmasmsmoonneomne | SEUASZELA v
3 o | B s | e PR | SRR | e [
° ” simo cuaL c|s|rE 1T e | ar [ A e wewimoo | ©
slcc [16161820 sslu | & |ecavco o [raueriaveca S_|cowpafs x [HERIDA DEL PARPADO ¥ DE L DEL PARPADO Y DE LA RiS011 x x 5
elcc [1000ar7asa | 2alw | © lomweno [+ lenca S|_|couvena sA AR x IHERIDA DE OTRAS PARTES DE LA GIHERIDA DE OTRAS PARTES DE LA|S018 Ix Ix
wolce [31a0778 alw | © borcuron o Jenca S_|cowpafs x OTROS TENDONE! OTROS TENDON 5668 Ix Ix
wolce [zorrszsn ssle | 2 lwase elpuesto ok s S_|POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS [ PARTES DEL Ix Ix il
1rlcc [aoatoss salu | © |oerario alFnBRIcA S_|POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS [ 1 IFICADO __|LUMBAGO NOESPECIFICADO |t Ix Ix B
2lcc[soroass sole | @ lava 11]EsE HOSPITAL DE LA VEGA| S!_|colmenasA AR x Exaven v Ix A
2slccJosos v | © |omuero elrinca S'_|posimva coveaiua be securos [ v LuvBrco s Ix < i

Registro accidentalidad Noviembre de 2018, 13 accidentes laborales.

C' B Gobernacion de PROHOGICNDEL DESARROLODE SALUD GESTINDE LA SALUD PLRLICA
UNDINAMARCA o

W UND IARCA b REGISTRO NENGUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJC V0 ENFERWEDAD DE ORIGEN ABORAL(ATEL] Trecra de Aprobacion
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)

Requiere offce excel 2010
shisaa@cundinanarca gov.co

NOMBRE DE LA INSTITUCION T ESE HOSPITAL DE LA VEGA T municiio: | LAVEGA
vEs: | NOVIEMBRE | ARO: CONSULTA DE URGENCIAS | CONSULTA EXTERNA:
PACENTE DIAGNOSTICO INICIAL pre—r———
ol Te Jp— et o | A [oavons v ressamoonneomun | SssEls |
2 o] ocuenroce | & | & 2 | cncoosenvons | B0 | evosoo cuoumconce e Carecoma oeLoAcrosTico [ — —— M . v
o i} o s an c|s|me U] ar o R [ om0
O e o T O s |oweo [5_[Posmua covpaiA bE seetRos__x o =3 B x i
O S e O ) A 5 |covpatia sumavERCAA AR X [o0LOR EN ARTICULAGION [ooLOR ENARTICUACIOV __[vass * x B
N e o T O [5__|PosvA copAiA DE sEGUROS X [HERIDA DE DEDO(S) DE LA NANG, S|HERIDA DE DEDO(S) DE LA HANO|5610 5 x
R e e o O A e i Joawo 5| EQuibRD SeGURos GENERALES X DEDO(S) O LA DEDO) DE LA Mfse00 5 5 3
5 Joc [weess  [w v [ |cowucron i Jconceson 5 [cowatiasramErcAR AR X [FHERIDA DE DEDO(S) DEL PIE SIN DAHERIDA DE DEDO(S) DEL PIE SN [S911 B x g
5 |cc [womes [ v |5 fwanecoom [ |resamane s |Posmva cowpatia oE secRos__|x [QUENADURA DEL TOBILLO Y DEL PI{QUENADURA DEL TOBILLO Y DEL [1252 x x s
PO o e I O I e i Joawo [5_|Posimua covpaiA DE sEGUROs__x v PARTES ¥ [5903 5 x g
15 |cc_[wesosseor s v s |romcuiron s Joawo 5 [cowan ERCAMARL X DEDO(S) D LA DEDO) DE LA Mfse00 5 5 B
O o e o O O e i Joaeo 5 [ sap coamasA x omos erridseos 5 x g
O o e e T & [concesion 5 |conemasa x o o x x B
7 oc [wesre [ [w |5 pomweno i oo 5 [cowtiasuraveRcAAARL X [ooLoR EN MENERO [ooLoR EN MENBRO 5 x 5
z7 oo [momoezso [z w |5 pomweno i Joawo [s_|Posmua covpaA DE sEGtRos__x erioA oE Nv[HERIDA DE 5 5 5
7 oo fwmsznes |1 M | [cowmuccion |2 |concesion S [AxA CoLPATRA SEGURGS DE VDA S Ax [HERIDA OE DEDO(S) DEL PIE SIN DAHERIDA BE DEDO(S) DEL PIE SIN [S911 5 x

Registro accidentalidad Diciembre de 2018, 10 accidentes laborales
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SUINE ALY I REGISTRO VENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO IO ENFERVEDAD DE ORIGEN LABORAL (ATEL) TFecha de Aprobacion
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)
Require offce excel 2010
shisala@cundinamarca ouco
NOMBRE DE LA INSTITUCION I ESE HOSPITAL DE LA VEGA [ MUNICIPIO: LAVEGA
MES: | DICIEMBRE | ANO: CONSULTA DE URGENCIAS: | CCONSULTA EXTERNA:
PACIENTE DIAGNOSTICO INCIAL Connicion FIAL DEL PACIENTE
o PR et IR e — e
e e fes s Fomin p
on cx 2 CATEGORA DEL DIAGNOSTICO PARTE DEL CUERPO AFECTADA ousrosTICO uln
cel [Pooe| ooevenone | o | N | s | oncooscTvono | @2 | eToi00 wosoonce (TRAUNM, HERIDA, FRACTURA LESION, | (HAKO, SRAZD, TORAX, ESPALDA. P amwo | &[T g
s e S e oo €10 Cion casion pima 10| arecmion o concoom | v | ® g
B oo bosisLe
ol % sio cun c|s|re Cle | oar [oeeeen O oo | ©
alcc | sosseaeese| solm [P |ECAuCO I S |cowpafiA SURAMERICANA ARL x IMIGRARIA SIN AURA [MIGRARY A SIN AURA [MIGRAU 30 K i
alec Boase0] gslm [P AGRICULTOR O IS |1a EQuibaD secuRos ceneRaLEs X Ib0LOR AGUD R520 d d 4
slcc | 1oisgsiaf orle [P [PROFESORA 2 [runorcon S |cowpafiA SURAMERICANA ARL x ToRAX ToRAX so02 X i 7
rlec 11040196] agl |2 [SRCUTOR o [mca S| |axa cOLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.AX [HERIDA DE LA MUSECA Y DE LA MAJHERIDA DE LA MURECA ¥ DE LA s619 d d 4
1lcc | osrazseno] mm [o|oReuior 2 |evca S |posimva compafia DE seGUROS _[* IpoLor ocuLAR IpoLor ocuLAR 7L X i 2
1slcc 1070010558| 27|m [P [ENFERMERO 5 [GERITRICO [S'__[coveafy RL X A OTROJEXPOSICI AoTH 578 > >
2lcc | messseae] 21lu o [coTeRo ) S'__|ugerTy SEGUROS DE VDA S A x ERVICALGH ERVICALGH sz K i 5
22|cc 39544814] S2lF [8 o S [POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS __[X [EFECTO TOXICO DE -ECTO TOXICO DE SUSTANCIAS T549 I [ 2|
2lcc eozesaer| gale [P [pACTEROLOGA 10 [nospma S |posimva compafia DE seGUROS _[< |CAIDA EN O DESDE ESCALERA Y ES/CAIDA EN O DESDE ESCALERA Y w109 x X
26lcc 1113302052) dlm [P [AGRICULTOR d FINCA ' |posiTiva compafia DE sEGuRos [ LA RODILLA LA RODILLA- 800 * i 7]
Registro de Accidentalidad Enero de 2019, 5 accidentes laborales.
c j} Gobernacion de PROMOCION DEL DESARROLLO DE SALUD GESTION DE LA SALUD PUBLICA }Mﬂ"—{
UNDINAMARCA Version: 01
—_— [ REGISTRO MENSUAL DE_ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL (ATEL] [Fech:
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)
Requiere offce excel 2010
siusaa@eundinamarca govco
[ NOMBRE DE LA INSTITUCION | ESE HOSPITAL DE LA VEGA [_municiPio: | LAVEGA
MES: | ARO: CONSULTA DE URGENCIAS: [ CONSULTA EXTERNA:
PACIENTE DIAGNOSTICO INICIAL Conoicion FaL DEL PACIENTE
o B e Jrp—" S oF | RS {owsas nrmasamoonneomn | Stmasoria |
on. [Me0RE( cooweavroce ( o |INBSAN] omoooscvono  (BRH|  emoo wesnoorce RAA HERDA FRACTURA LESION. | (440 BRAZD. TORA. LSPALOR I, ocrsmeon cuemwo | € [ ¥ g
f L I Y i 0 I Eay R R = =
o3 of o e c|s|rel Clec | ar e, Rebine, (s o feeroo 0
s Jec |iomorosios fao [ [0 [PROFESOR [ e S lcoweat R x IboLor, KO ESPECIFICADO boLor NOESPECIFICADO [Rs20 o u
s loc lioswseoenn s fw [*[ECM0 R [ lposimva covpaiua pe seeiros [* IDoLOR EN MEMERD IDOLOR EN MEMBRO o6 * x la
1 Jec [ s |w [P |PROFESOR 2 [coweeo " |cowaeps i IHERIDAS DE OTRAS PARTES DEL P OTRAS PARTES DEL {s01 d i s
20 loc |seomsoss  las |p [° OROUTOR R " lcowvioa eps X TRAS LESIONES DEL HOMBRO __|OTRAS LESIONES DEL HOMBRO_|v7ss " i
R S PR S Y G S [ lposimva covpaa pe seairos [ [HERIDA DE LA MURECA Y DE LA MAJHERIDA DE LA MURECA Y DE LA Ms619 < < s
Registro accidentalidad Febrero de 2019, 13 accidentes laborales.
P it
' Gobernacion de PROOCION DEL DESARROLLO DE SALUD GESTION DE LA SALUD PUBLICA (e
UNDINAMARCA veriin 01
o Na—" REGISTRO MENSUAL DE_ACCIDENTES DE TRABAJO Y/ ENFERMEDAD DE ORGEN LABORAL (ATEL) Fecha de Apobacion
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)
Requiere offce excel 2010
siisab@cundinamarca govco
‘ NOMBRE DE LA INSTITUCION | ESE HOSPITAL DE LA VEGA | MUNICIPIO: ‘ LAVEGA
MES: \ FEBRERO | ANO: CONSULTA DE URGENCIAS: | CONSULTA EXTERNA:
PACENTE DIAGNOSTICO INCIAL CONDICION FiNAL 0L PACIENTE
o a
o u ApwAdONA Cuuses e s
ou T AFILACONARL REGIENDE ¢ | reasanoon enTRABAOOR NFORNAL [ SECLELAS DELA
R ot s w|o newsomo | M
e|E u
o en So | CATEGORIA DEL DAGNOSTICO PARTE DEL CUERPO AFECTADA DiGHOSTICO uln
e [Te0pE cooweone | o | | s | orcooscmuoio | (| amoioo Lo ooe T oK FACTURA (65N, | O, 8 ToRRG EPRLOR P, | ewo | |1 £
MES N o1 SIOROVE £10) CARA, CABEER, PIERNA, E1C) AFECTAOR wocooicoc [ v | &
Ac i
£l ofo FrosiLe rosiate
of s ol nrcmueono  [scopenre | woe [ocemm o
. 0 simo an c|s|rg Lle ] AT R [recaomoon |kt | Femreo
on < Joicio mrorua. [oric1 eoma
JAKLPR DE -
dec w7 | af B legroiean [} |FSEHOSPTALDELAVEGA |SI |poSiTIVA COMPANIA DE SEGUROS X [HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAHERIDA DE DEDOYS) DE LA MANO, S| S610 X d
2cc [10701737 | 26l [P [OPERARW [ |conceson S| |coweafy RL K [CAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DESLIZA|CAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DES| woi2 X o 1
2Jcc (12279804 [P |MECANCO P [mueR 0 |posmva compAfia DE sEGUROS ¥ |CONTUSION DE OTRAS PARTES Y LAS NGJCONTUSION DE OTRAS PARTES Y LA| 801 X o 4
4lcc (1000542088 | 22w [P |CONSTRUCCON P 0 |posmva compafia DE sEGUROS X [HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON OHERIDA DE DEDO{S) DE LA MANO, C| 611 X o 5
17jcc (105506001 | 20 [F |JORNALERO 1lFiNca S |PosimvA covPaflA DE SEGUROS [* [HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAHERIDA DE DEDOYS) DE LA MANO, S| $610 i d 5
18/cC (80116079 37M P [JoRwALERO 8|FINCA S| |cowPafia SEGUROS BOLIVARSA. [ |OTROS SINDROMES DE CEFALEA ESPE CEFALEAES| G448 X [ 1
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2jcc |3087678 M _®  |vinEr 5 S| |AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A¥ |CAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DESLIZA|CAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DES| wois X d 5
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Registro accidentalidad Marzo de 2019, 11 accidentes laborales.
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UNDINAMARCA | 0000 _______________________________ 0@ |es«o
— I REGISTRO NENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO VIO ENFERVEDAD DE GRGEN LABORAL (ATEL] Focha e i i
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)
Req cel 2010
[ NOMBRE DE LA INSTITUCION [ ESE HOSPITAL DE LA VEGA [ monicPio: LAVEGA
MES: ‘ MARZO | ARO: CCONSULTA DE URGENCIAS: | CCONSULTA EXTERNA:
sssssss
on . o
oo oocweooe | o [ | §8 | omcioo scw Uesr con
o2 |'5ee ox SrcETe
u c|s|re
alec |iogaraziz [ESE HOSPITAL DE LAVE( DA DE DEDOIS) DE LA MANO, S{S510
cc_[ramrz 8 e lS' leosmvacoweafiADESEGUROS X | | |TRAUMATISMO DEL TORAX, NO ESPECIFITRAUMATISMO DEL TORAX, NO ESPE] 5200
sloc fiomosseoss | solu |8 JroR Frca LERA Y ES|w100
1zlcc |razos16 sow [P vecanco 15[TALLER DA DE DEDOIS) DE LA MANO, {5510 d * 5
Lororossar | 26 [ |carpineRia alcArPINTERIA ) DE LA MANO, s
sslcc[1orzuee0a | 26l |8 & 2lrinca ro ONTIGUOS DE Lica48
s0lcc[7arseaos aaw_[?|acRcuor 18]FiNcA Mo |convipaeps x ITRASTORNO MUSCULAR. e
2ulcc 12270804 sl [*  |eanaero 10]Finca S |posmva coupaiia DE sEGURS x |coNTUSION DEL ToRAX TORAX |s202
1oor0aszs | sl B |comero elrinca s |coveatu R x LumBAcO MO vses
2lcc 70640515 asw_[?|acRcuLor 12]FincA S |posmua coupafi D SEGUR x LESION DE SITIOS CONTIGUOS DE LA PIEILESION DE SITI Ucus
arloc [1ooo62a84 | 26w 2 |vEcanco 2frauer ' |aequoap sceuros pEviDAOe X ERIDA DEL TOBILLO HERIDA DEL TOBILLO |so10

Anélisis de datos: de octubre de 2018 a Marzo de 2019, en totalidad la secretaria de
desarrollo social del Municipio d La Vega, registr6 un total de 59 accidentes laborales por
diferentes causas, se evidencia que la mayor poblacién con registros son los agricultores con 11

casos, jornaleros con 9 casos y constructores con 6 casos registrados en seis meses.

La poblacion objeto de esta investigacion, los constructores informales, se accidentan como
ya se ha evidenciado, pero no ingresan a la base de datos oficial, son seis casos de constructores
accidentados que estan incluidos en un régimen de seguridad social y cuentan con una ARL, la
duda que surge al conocer estos reportes es: ¢Cuantos constructores se accidentan y no van a una
IPS? ¢ Cuéantos constructores no reportan un accidente laboral? ;Cuéntos de esos constructores que
se accidentan o desarrollan una enfermedad laboral, no saben que la padecen? Se tiene mucho
trabajo por delante en pro de la comunidad trabajadora informal, mucho por ensefiar y mucho por

aprender.
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14. Conclusiones
Este trabajo de investigacion se realiz6 con el animo de ayudar a una gran poblacion trabajadora
del municipio de la vega, el constructor informal, integrando informacién en una guia bastante
sencilla para que el tipo de poblacidn que se escogio, la entienda, maneje y ponga en préctica
cuando la requiera.
Se encontr6 mas de lo que se queria encontrar ya que la falta de informacion abre un umbral
muy grande para poder dar una continuidad en la recoleccion de informacion, la ausencia de la
misma da la posibilidad de ser muy especificos en la integracion de este gremio, al ser al rededor
del 90% de los constructores, si se quisiera, seria un proyecto interesante el de poder no solo
lograr saber con exactitud su nimero, sus accidentes laborales, origenes de estos y la
empleabilidad del municipio con respecto a la construccion, si no lograr que paso a paso dejen de
ser informales e ingresen al area formal para poder darles a conocer un sistema de gestién en
seguridad y salud ocupacional adecuado a ellos, integrarlos a un régimen de seguridad social y
disminuir la brecha de informalidad y accidentalidad por desconocimiento de sus riesgos en
lugar de trabajo.
Se contd con el gran apoyo de la Alcaldia municipal De La Vega Cundinamarca y el Concejo
Municipal del mismo, con la informacidn requerida y gestion para permitir la divulgacion de
esta guia a través de la secretaria de planeacion municipal, esto se cataloga como un gran
compromiso por parte de las autoridades para contribuir en la disminucién de la informalidad en
los constructores informales del Municipio y a su vez, la disminucién de la accidentalidad

laboral.



L
Ko =
Afios

UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

15. Recomendaciones
Las recomendaciones para el buen uso de esta guia son:
La buena interpretacion de la guia y tener claro lo que como trabajador de la construccion
puede hacer para evitar un accidente en su lugar de trabajo, el proceso que debe seguir en caso de
sufrirlo y los beneficios que se obtienen al contar con una ARL.
La guia esté elaborada en lenguaje béasico para el buen entendimiento de la misma, lo que
permite el uso y utilidad al momento de consulta y lectura, se recomienda, en caso de no

entender algo, solicitar claridad a los realizadores.

Es una guia de trabajo seguro para trabajadores informales de la construccion siempre es
recomendable actualizarse en las normas legales ya que se hacen seguido segun las necesidades

de cada uno.

Se recomienda que las inquietudes, ampliacion de informacién dudas o actualizaciones, que
requiera como constructor informal, sean despejadas directamente por los realizadores de la

misma.

Para poder conocer los riesgos y la manera de prevenirlos se recomienda aplicar la GTC 45 que
es la guia para identificacion de peligros y evaluar riesgos a los que estarian expuestos los
constructores objeto de esta investigacion, pero ya siendo parte de un Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo mas no de manera informal.
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ANEXos

Alcaldia Municipal ;
LA VEGA- Cundinamarca
Nit. 800073475-1 i

EL SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
DE LA VEGA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que Se presentd una primera guia pedagégica de la Seguridad y Salud en el
trabajo para el sector de construccién informal de La Vega Cundinamarca,
elaborada por la sefiorita JESSICA NATALIA DiAZ CARDENAS identificada con
CC.No0.1.070.707.876 de La Vega y la sefiorita LAURA VIVIANA VALENCIA
GARAVITO identificada con CC.No0.20.716.594 de La Vega, en calidad de
estudiantes del Programa Universitario ADMINISTRACON EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios.
Una vez revisada y aprobada por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, la
guia final, deberan presentarla en esta Secretaria; como un tema pedagoégico.

Dada en el municipio de La Vega 0*\ dinamarca, a solicitud de las interesadas
!\ DREA SANABRIA Docente y Tutora del

para ser presentada a la sefora tora
_ii de mayo del afio dos mil diez y
) %

trabajo de grado, a los ocho (08) d
nueve (2019).

Carrera 3 No 19 - 71 - Parque Principal - Tel: 091 8458922 / 874
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LA VEGA 07/05/2019 09:35
Al Contestar cite aste Ho.: 20191102358
Origen:Jessica Matalia Diaz Cardenas
Destino:SECRETARTA DE PLAHEACION E INFRA
Anexos: Fol:l

La Vega Cundinamarca, 04 Abril del 2019

Arquitecto

FREDY JAVIER VARGAS PERILLA
Secretario de Planeacion e Infraestructura
ALCALDIA MUNICIPAL

Ciudad

Cordial saludo,

Cordialmente nos dirigimos a Usted, en calidad de Estudiantes del programa
universitario ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, sede La Vega; en la cual
desarrollamos trabajo de investigacion dirigido por la Docente Andrea Sanabria
sobre la tasa de accidentabilidad presentadas en obras (informales de
Construccion) que se estan adelantando en el municipio de La Vega.

Con los resultados. obtenidos de la investigacion elaboramos una cartilla basica,
didactica con informacion clara para la prevencién de los accidentes en las obras,
que hoy le presentamos y amablemente le solicitamos nos permita dejar en su
secretaria para que sea conocida por los interesados.

Conocedoras de su espiritu de colaboracién a la comunidad y su sentido de la
responsabilidad agradecemos su cooperacion con nuestro proyecto de
investigacion y formacién académica como profesionales de la seguridad laboral.

Cordialmente,

< W%
JESSICA NATALIA DI CARDENAS

Estudiante de Administracion en SST- UNIMINUTO

Nt ew (L ce éqfﬁ,%/.
LAURA VIVIANA VALENCIA GARAVITO
Estudiante de Administracion en SST- UNIMINUTO.
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DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE DERECHOS DE
IMAGEN SOBRE FOTOGRAFIAS Y FIJACIONES AUDIOVISUALES
(VIDEOS) Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL OTORGADO A LA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO.

(Extraido del repositorio de documentos de UNIMINUTO 2016, con ID manual de calidad 1ISO
9001. FR-11-ADP-07 Vers.1.0, Julio 22 de 2014).

UNIMINUTO: en adelante el CEDENTE identificado(a) con cédula de

ciudadania o pasaporte nimero expedida en

autoriza a la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -

UNIMINUTO, Institucién de educacién superior privada, de utilidad comdn, sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 10345
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional el dia 01 de agosto de 1990,
identificada con el NIT N°800.116.217-2, con domicilio en la ciudad de Bogota,
para utilizar, realizar, publicar, imprimir, reproducir y disponer de cualquier forma
conocida o por conocer toda las tomas fotograficas y/o audiovisuales en las cuales
aparezca su imagen, asi como toda fotografia y procedimientos analogos a la
fotografia, o produccion Audiovisual (Video), para fines, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que el CEDENTE ha manifestado su consentimiento para que la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, realice una serie tomas

fotograficas y/o videos o utilice las fotografias y procedimientos analogos a la
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fotografia, o produccion Audiovisual (Video) cuyos derechos morales y
patrimoniales le pertenecen, con el objeto de ser reproducidas en materiales
educativos producidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, tales como
libros de estudio, guias de estudio u otros materiales didacticos o materiales
publicitarios del mismo, siempre y cuando no afecten su integridad personal ni vayan
en contra de sus principios morales y éticos.

2. Que dada la naturaleza de UNIMINUTO como Institucién de Educacion
Superior, con un modelo universitario innovador para ofrecer Educacion de alta
calidad, de féacil acceso, integral y flexible; para formar profesionales altamente
competentes, éticamente responsables y lideres de procesos de transformacion social,
el CEDENTE ha manifestado su aceptacion libre de posar para las tomas de
fotografias y/o videos para la Corporacion Universitaria Minuto de Dios -

UNIMINUTO, y/o ceder su material fotografico o audiovisual.

Yo, , mayor de
edad, domiciliado y residenciado en , identificado
con la cédula de ciudadania o pasaporte No. de

, en mi calidad de persona natural cuyo imagen sera fijada

en una fotografia o produccion Audiovisual (Video) que utilizard y publicara
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, suscribo el presente
documento de autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografia y
procedimientos analogos a la fotografia, o produccion Audiovisual (Video),
asi como los patrimoniales de autor y derechos conexos, el cual se regira por

las normas legales aplicables y en particular por las siguientes Clausulas:
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CONDICIONES

PRIMERA - AUTORIZACION: mediante el presente documento autorizo

la utilizacion de los derechos de imagen sobre fotografias o procedimientos analogos
a la fotografia, o producciones Audiovisuales (Videos), asi como los derechos
patrimoniales de autor (Reproduccién, Comunicacion Publica, Transformacion y
Distribucion) y derechos conexos, a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS para incluirlos en fotografias o procedimientos analogos a la

fotografia, o producciones Audiovisuales (Videos).

SEGUNDA - OBJETO: Por medio del presente escrito, autorizo a la

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS para que, de
conformidad con las normas internacionales que sobre Propiedad Intelectual sean
aplicables, asi como bajo las normas vigentes en Colombia, usen los derechos de

imagen sobre fotografias o

Procedimientos analogos a la fotografia, o producciones Audiovisuales
(Videos), asi como los derechos de propiedad intelectual y sobre Derechos Conexos
que le puedan pertenecer para ser utilizados por la CORPORACION

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS.
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PARAGRAFO - ALCANCE DEL OBJETO: La presente autorizacion de

uso se otorga a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, para
ser utilizada en ediciones impresas y electronicas, digitales, dpticas y en la Red
Internet. PARAGRAFO: Tal uso se realizara por parte de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS y/o a quienes estas autoricen, para efectos
de su publicacion de manera directa, o a traves de un tercero que se designe para tal

fin.

TERCERA -TERRITORIO: Los derechos aqui Autorizados se dan sin

limitacidn geogréfica o territorial alguna.

CUARTA — ALCANCE: La presente autorizacion se da para formato o

soporte material, y se extiende a la utilizacién en medio 6ptica, magnética,

electrdnica, en red, mensajes de datos o similar conocido o por conocer en el futuro.

QUINTA — EXCLUSIVIDAD: La autorizacion de uso aqui establecida no

implica exclusividad en favor de la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS. Por lo tanto me reservo y conservaré el derecho de otorgar
directamente, u otorgar a cualquier tercero, autorizaciones de uso similares o en los

mismos términos aqui acordados.

SEXTA -DERECHOS MORALES (Créditos y mencién): La

Autorizacion de los derechos antes mencionados no implica la cesién de los derechos
morales sobre los mismos por cuanto en conformidad con lo establecido en el

articulo 6 Bis del Convenio de Berna para la proteccién de las obras literarias,



L
Ko =
Afios

artisticas y cientificas; articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y articulo 11 de la Decision
Andina 351 de 1993, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. Por lo tanto los mencionados derechos seguiran

radicados en cabeza mia.

SEPTIMA - La presente autorizacion se realiza a Titulo Gratuito, por lo

gue no se genera ningun tipo de remuneracion, vinculo laboral, ni obligacion

pecuniaria alguna entre las partes.

OCTAVA - La Corporacion Universitaria Minuto de Dios se compromete

a dar siempre el crédito al CEDENTE en los materiales impresos y digitales que se

publiquen, cuando lo amerite.

Dada en ., alos dias del mes de

de201__

FIRMA LA PERSONA

C.C.N°

de




DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE DERECHOS
DE IMAGEN SOBRE FOTOGRAFIAS Y FIJACIONES AUDIOVISUALES
(VIDEOS) Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL OTORGADO A LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO.
(Extraido del repositorio de documentos de UNIMINUTO 2016, con ID

manual de calidad ISO 9001, FR-11-ADP-07 Vers.1.0, Julio 22 de 2014).

UNIMINUTO: en adelante ¢l CEDENTE identificado(a) con cédula de
ciudadania o pasaporte mimero 4010908 B4 expedida en
i autoriza a la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -
mﬁ#o?‘h;umm de educacién superior privada, de utilidad comin,
sin dnimo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion
10345 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional el dia 01 de agosto de
1990, identificada con el NIT N° 800.116.217-2, con domicilio en la ciudad de
Bogot, para utilizar, realizar, publicar, imprimir, reproducir y disponer de
cualquier forma conocida o por conocer toda las tomas fotogréficas y/o
audiovisuales en las cuales aparezca su imagen, asi como toda fotografia y
procedimientos andlogos a la fotografia, o produccién Audiovisual (Video),
para fines, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

)}, Q\nelCEDENTEhmifmdomwnunﬁmknmmqueh
Corporacién Universitaria Minuto de Dios ~UNIMINUTO, realice una serie

tomas fotogréficas y/o videos o utilice las fotografias y procedimientos

analogos a la fotografia, 0 produccion Audiovisual (Video) cuyos derechos

morales y patrimoniales le pertenecen, con el objeto de ser reproducidas en

i6n Universitaria Minuto de

ducidos por la C

Dios, tales como libros de estudio, guias de estudio u otros materiales

didacticos o materiales publicitarios del mismo, siempre y cuando no afecten su

integridad personal ni vayan en contra de sus principios morales y éticos.

2. Que dada la naturaleza de UNIMINUTO como Institucion de

Educacion Superior, con un modelo universitario innovador para ofrecer

Educacién de alta calidad, de ficil acceso, integral y flexible; para formar
bles y lideres de

procesos de transformacion social, el CEDENTE ha manifestado su aceptacion
libre de posar para las tomas de fotografias y/o videos para la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios _UNIMINUTO, y/o ceder su material fotografico

o audiovisual.
Yo,__Juan Joye Hw*%{n dieto , mayor
B/
de edad, domiciliado y resi iado en 34«0 (,m"qry .

No. 133%8 493

identificado con la cédula de ciudadania o p:

de ln Ve ) en mi calidad de persona natural cuyo imagen serd
duccid diovisual (Video) que utilizara y

fijada en una fc fia o p

publicaré la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, suscribo el presente

i

|28,
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otorgar directamente, u otorgar a cualquier tercero, autorizaciones de uso
similares o en los mismos términos aqui acordados.

SEXTA -DERECHOS MORALES (Créditos v mencién): La
Autorizacion de los derechos antes mencionados no implica la cesion de los
derechos morales sobre los mismos por cuanto en conformidad con lo
establecido en el articulo 6 Bis del Convenio de Berna para la proteccion de las
obras literarias, artisticas y cientificas; articulo 30 de la Ley 23 de 1982y

articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, estos derechos son
bles e inali Por lo tanto los

mencionados derechos seguirdn radicados en cabeza mia.

SEPTIMA - La presente autorizacién se realiza a Titulo Gratuito,
por lo que no se genera ningin tipo de remuneracion, vinculo laboral, ni
obligacién pecuniaria alguna entre las partes.

Dios se

compromete a dar siempre el crédito al CEDENTE en los materiales impresos
y digitales que se publiquen, cuando lo amerite.
Dadaen b ‘/'2‘7 Lalos_0 % dias del mes de
Abril de 201 °

FIRMA LA PERSONA /ﬂj’"%“

CC.N°_93 778493

de_ Lo Veya

tomas fotograficas y/o videos o utilice las fotografias y procedimientos

analogos a la fotografia, o produccién Audiovisual (Video) cuyos derechos
morales y patrimoniales le pertenecen, con ¢l objeto de ser reproducidas en
por la C ion Universitaria Minuto de

Dios, tales como libros de estudio, guias de estudio u otros materiales
didécticos o materiales publicitarios del mismo, siempre y cuando no afecten su

integridad personal ni vayan en contra de sus principios morales y éticos.

2. Que dada la naturaleza de UNIMINUTO como Institucion de
Educacién Superior, con un modelo universitario innovador para ofrecer
Educaci6n de alta calidad, de facil acceso, integral y flexible; para formar

altamente éti y lideres de

procesos de transformacion social, el CEDENTE ha manifestado su aceptacion
libre de posar para las tomas de fotografias y/o videos para la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, y/o ceder su material fotografico

o audiovisual.
Yo, Juon clan)_Hencndkm +awAo . mayor
de edad, domiciliado y residenciado en (GG

identificado con la cédula de ciudadania o pasaporte No. 101U <40,
dela gﬁ , en mi calidad de persona natural cuyo imagen serd
fijada en una fotografia o produccién Audiovisual (Video) que utilizara y
publicaré la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, suscribo el presente




otorgar directamente, u otorgar a cualquier tercero, autorizaciones de uso

similares o en los mismos términos aqui acordados.
:La

Autorizacién de los derechos antes. mencionados no implica la

derechos morales sobre los mismos por cuanto en conformidad con lo
0 6 Bis del Convenio de Berna para la proteccién de las

cesion de los

establecido en el articuls
ficas; articulo 30 de la Ley 23 de 1982y

estos derechos son
bles. Por lo tanto los

obras literarias, artisticas y cienti
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993,

mencionados derechos seguirdn radicados en cabeza mia.

SEPTIMA - La presente autorizacién se realiza a Titulo Gratuito,

genera ningin tipo de remuneracién, vinculo laboral, ni

por lo que no se
obligacion pecuniaria alguna entre las partes.
OCTAVA - La C ién L ia Minuto de Dios se

compromete a dar siempre el crédito al CEDENTE en los materiales impresos
y digitales que se publiquen, cuando lo amerite.

Dadaen alos Q2. diasdel mesde

A_bn' de 2019,

FIRMA LAPERSONA—@ f‘:/r

C.C.N°40N0 QUE &S

____de_(p UCGO

@A\
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'DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE DERECHOS

s

I
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i

DE IMAGEN SOBRE FOTOGRAFIAS Y FIJACIONES AUDIOVISUALES

(VIDEOS) Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL OTORGADO ALA

(CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO.
(Extraido del repositorio de documentos de UNIMINUTO 2016, con ID

‘manual de calidad ISO 9001. FR-TI-ADP-07 Vers.1.0, Julio 22 de 2014).

UNIMINUTO: en adelante ¢l CEDENTE identificado(a) con cédula de
ciudadania o pasaporte nimero 93378493 expedida en

Lo <y s auorizaala Corporacién Universitaria Minuto de Dios -

'UNIMINUTO, Institucién de educacién superior privada, de utilidad comin,

Jjuridica ida mediante

sin dnimo de lucro, con
10345 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional el dia 01 de agosto de
1990, identificada con el NIT N° 800.116.217-2, con domicilio en la ciudad de
Bogota, para utilizar, realizar, publicar, imprimir, reproducir y disponer de
cualquier forma conocida o por conocer toda las tomas fotograficas y/o

audiovisuales en las cuales aparezca su imagen, asi como toda fotografia y

procedimientos analogos a la o produccion Audiovisual (Video),
para fines, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que el CEDENTE ha manifestado su consentimiento para que la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, realice una serie

0s
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traure

otorgar dire
gar directamente, u otorgar a cualquier tercero, autorizaciones de uso
simi
nilares o en los mismos términos aqui acordados.

SEXTA -DERECHOS MORALES (Créditos v mencién): L

Autorizacién de los derechos antes mencionados no implica la cesion de los

derechos morales sobre los mismos por cuanto en conformidad con lo
establecido en el articulo 6 Bis del Convenio de Berna para la proteccion de las
obras literarias, artisticas y cientificas; articulo 30 de la Ley 23 de 1982y
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, estos derechos son

el Por lo tanto los

mencionados derechos seguirdn radicados en cabeza mia.

SEPTIMA - La presente autorizacion s realiza a Titulo Gratuito,
por lo que no se genera ningiin tipo de remuneracion, vineulo laboral, ni
obligacion pecuniaria alguna entre las partes.

Uni: ia Minuto de Dios se

OCTAVA - La Cor

compromete a dar siempre el crédito al CEDENTE en los materiales impresos
y digitales que se publiquen, cuando lo amerite.
Dadaen Lalos Q7. dias del mes de

_Yodo de 2019

FIRMA LA Pznmmbz%s_ R

tomas fotograficas y/o videos o utilice las fotografias y procedimientos
anilogos a la fotografia, o produccién Audiovisual (Video) cuyos derechos
morales y patrimoniales le pertenecen, con el objeto de ser reproducidas en

iall i idos por la C Universitaria Minuto de

Dios, tales como libros de estudio, guias de estudio u otros materiales
diddcticos o materiales publicitarios del mismo, siempre y cuando no afecten su

integridad personal ni vayan en contra de sus principios morales y éticos.

2. Que dada la naturaleza de UNIMINUTO como Institucion de
Educacion Superior, con un modelo universitario innovador para ofrecer
Educaci6n de alta calidad, de fécil acceso, integral y flexible; para formar
éti y lideres de

procesos de transformacién social, el CEDENTE ha manifestado su aceptacion
libre de posar para las tomas de fotografias y/o videos para Ia Corporacién
Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, y/o ceder su material fotografico

o audiovisual.

Yo, / ose- e(-u\.v/. Getherez g

idenciado en B. EAorret .
208537

de edad, domiciliado y

identificado con la cédula de ciudadania o p No.

de /o ceget, , en mi calidad de persona natural cuyo imagen serd

fijada en una fc fia o produccion Audiovisual (Video) que utilizara y

iblicard la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, suscribo el presente



M s,

otor; i or
gar directamente, u otorgar a cualquier ercero, autorizaciones de uso

similares 0 en los mismos términos aqui acordados.

SEXTA -DERECHOS MORALES (Créditos y mencién): La
Autorizacion de los derechos antes mencionados no implica Ia cesion de los
derechos morales sobre los mismos por cuanto en conformidad con lo
establecido en el articulo 6 Bis del Convenio de Berna para la proteccion de las
obras literarias, artisticas y cientificas; articulo 30 de la Ley 23 de 1982y
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, estos derechos son

ei les. Por lo tanto los

mencionados derechos seguirdn radicados en cabeza mia.
SEPTIMA - La presente autorizacin se realiza a Titulo Gratuito,
por lo que no se genera ningiin tipo de remuneracién, vinculo laboral, ni
obligacién pecuniaria alguna entre las partes.
AVA - n Unive se
compromete a dar siempre el crédito al CEDENTE en los materiales impresos
y digitales que se publiquen, cuando lo amerite.

Dadaen (A c-ejel Cobred alos U _dins del mes de
__ (ma20  de20 4
FIRMA LA PERSONA (@4«1
cene 3665834
de_@“’-ﬂW(&ve/-/

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE USO DE DERECHOS
DE IMAGEN SOBRE FOTOGRAFIAS Y FIJACIONES AUDIOVISUALES
(VIDEOS) Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL OTORGADO A LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO.
(Extraido del repositorio de documentos de UNIMINUTO 2016, con ID
manual de calidad ISO 9001. FR-I-ADP-07 Vers. 1.0, Julio 22 de 2014).

UNIMINUTO: en adelante el CEDENTE identificado(a) con cédula de
ciudadania o pasaporte nimero 3 EEES 7 expedida en
£ ceegl._amorizanla C én Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, Institucién de educacion superior privada, de utilidad comiin,
oria juridica ida mediante i

sin dnimo de lucro, con
10345 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional el dia 01 de agosto de
1990, identificada con el NIT N° 800.116.217-2, con domicilio en la ciudad de
Bogots, para utilizar, realizar, publicar, imprimir, reproducir y disponer de
cualquier forma conocida o por conocer toda las tomas fotograficas y/o

audiovisuales en las cuales aparezca su imagen, asi como toda fotografia y
fia, 0 i iovisual (Video),

analogos a la fc
para fines, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que el CEDENTE ha manifestado su consentimiento para que la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, realice una serie

p

UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuca de Dios
Educacion de calldad al alcance de todos

k=
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA. PROYECTO DE INVESTIGACION
DIRIGIDO POR LAURA VALENCIA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: EDAD:
TIEMPO DE SERVICIO: NIVEL DE ESCOLARIDAD
1) ¢Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
SI _ NO__
2) ¢Hatenido un accidente en su trabajo?
SI _ NO__
3) ¢Sabe como prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?
SI _ NO__
4) Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un accidente laboral?
SI _ NO__
5) ¢Esta usted afiliado a un régimen de salud?
SI _ NO__
6) ¢Para trabajar en construccion, le exigen afiliacién a ARL?
SI _ NO__
7) ¢Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente laboral?
SI _ NO__
8) ¢Conoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente
laboral?
SI _ NO__
9) ¢sabe usted que es la seguridad social?

Sl NO
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

nomere:_2c oo Lloce EDAD: _ 27 S
TIEMPO DE SERVICIO: S5 CS. NIVEL DE ESCOLARIDAD: ___chcj_md_:

nos
i752-2017

UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al aleance de todes

1) aSabe usted lo que es un riesgo laboral?
St £ oL

2) zHa tenido un accidente en su trabajo?
L il

3) sSabe cémo p}rﬁvenir un accidente laboral en su lugar de trabajo? S X

Sl __  NO_L

4) 2Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un

accidente laboral?
Sl NOE

5) aEsté usted ofiliado a un régimen de salud?
Sl &~ NO__ oo

6) sPara trabajar }a construccién, le exigen afiliacién a ARLZ.
. N ¥t

St 2

7) 2Conoce las responsabiidades de su contratista en caso de accidente

laboral?
sl & No__

8) ¢Conoce la responsobﬁdud que tiene usted como trabajador, en caso de

accidente laboral?
Sl £~ NO__
9) gsggeusted que es la seguridad social?2
I —_  NO.

“ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACID\N DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

nomere:_Lc oo Lloes. EDAD: 27
TIEMPO DE SERVICIO: ___"“>C#*C™S.  NIVEL DE ESCOLARlDAD:__Lchm

1) aSabe usted lo que es un riesgo laboral?
8.&

2) Ha tenido un accidente en su frabcjo?
SI£ No__

3) zSabe cémo prevenr un accidente laboral en su lugar de frabajo?
St

4) Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un.
accidente laboral?
Sl NOZ

5) sEsté usted dfiiado a un régimen de salud?
Sl &

6) gPara frabajar en construccién, le exigen afiliacién a ARLS
Sl NO2

7) Conoce las responsabilidades de su confratista en caso de accidente
laboral?
S« No__

8) aConoce la rssponwbﬂldod que tiene usted como trabajador, en caso de
aceidente laboral?
Sl £7 NO__

9) 3sg§ausled que es la seguridad social?
S NG

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL AREA URBALIA DE
MUNICIPIO DE LA VEGA.

nomere: Thanathan And \Jz\q’ﬁq‘utl— AL 2D

TiEnPo DE SERVICIO: 1O aRos

1) ¢Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
NO__

2) éHa tenido un accidente en su trabajo?
Sl NOX

3) éSabe cémo prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?
st X NO__

. i 2
4) ¢Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un accidente laboral?

SL__ NOX_
5) ¢Ests usted afiliado 3 un régimen de salud?
st noX.
6) ¢Para trabajar en construccién, le exigen afiliacion a ARL?
s NOX_
7) ¢éConoce las responsabilidades de su contratista en aso de accidente laboral?
sIX  NO__

a responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente

8) ¢Conoce |
laboral?

s X No__

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABOPALES EN CONSTRUCTORES DEL AREA URBANA DEL

MUNICIPIO DE LA VEGA.
I e A

NOMBRE: s (‘Qmﬂm A ;

TIEMPO RVICIO .

1) ¢Sabe usted lo que es un riesgo laboral?

s X NO__

2) ¢Ha tenido un accidente en su trabajo?
Sl NOX

3) ¢Sabe como prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?

sl >g NO___

. i ?
Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabzjo, en caso de sufrir un accidente lzboral

4)
si ;g NO__
5) ¢Esta usted afiliado a un régimen de salud?
s\ nNo__
6) ¢Para trabajar en construccion, le exigen zfiliacion a ARL?
ss X NO__
7) éConoce las ilidades de su c en caso de accidente laboral?
siY  NO__
8) ¢éConoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente

laboral?
s No__
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN
CONSTRUCTORES
MUNICIPIO DE LA VEGA. PELATEA URBANADEL

Wi
“r l 2{}1@

e0AD:_2,2

NOMBRE: tion et

TIEMPO DE SERVICIO: Z Qﬁ()ﬁ

1) ¢éSabe usted lo que es un riesgo laboral?
st A no_

2) ¢Ha tenido un accidente en su trabajo?
Sl__ NO

3) J_Sabl ©6mo prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?
S /22 No.

4) ¢Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un accidente laboral?
Sl NO,

5) ¢Estd usted afiliado a un régimen de salud?
sl NO}X_

¢&Para trabajar en construccién, le exigen afiliacién a ARL?
sty No__

o

¢éConoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente laboral?
St /' NO

7,

8) ¢Conoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente

laboral?

sl__ NoX

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

N
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALA DIAZ.

NOMBRE: AL\ ol EDAD: 48 -
TIEMPO DESERVICIO: 38 9O NiveL pe ESCOLARIDAD: ———
s
* 1) zSabe usted lo que es un riesgo laboral?
Sl R bt
2) ¢Ha tenido un accidente en su frabajo?
Si.X  NOo__ 8y,
3) zSabe cémo prevenirun accidente laboral en su lugar de trabajo?

Si_ NOX

4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabaijo, en caso de sufrir un
accidente laboral? <

St NO?L

) sEsté usted afiiado a un régimen de salud?

SIX_. NO__
6] sPara trabajar en construccién, le exigen afiiacion a ARLZ
Sl
7) sConoce las respc i desu ista en caso de accidente
laborai?

Sl__ NOX_

8] gConoce la responsabilidad que fiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?
Sl__  NO.
9) 2sabe usted que es la seguridad social?
NO;

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONE:!

0s

1992-2017

UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al aleance de todes

A DEL

MUNICIPIO DE LA VEGA.

NDMBRE:M_ZZQ@__ZLQA% Z?o,zz“;( O £0AD:_S 0

TIEMPO DE SERVICIO: _ /@7 O%

N

&

sabe usted lo que es un riesgo laboral?

sl X’ NO__

¢Ha tenido un accidente en su trabajo?
sl NO ;L

jo?
¢Sabe cémo prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?

sl NO__

2 ir un ac
iSabe a'quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
SIN  NO___

(Esta usted afiliado a un régimen de salud?

s NO_

- " - -
¢Para trabajar en construccion, le exigen afiliacion ARL

Sl£ NO_

¢Conoce las responsabilidades de su ¢

sl NO__

onsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente

cidente laboral?

ontratista en caso de accidente laboral?

dConoce la resp
laboral?

si £ NO__

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

Nomere WO\ Toave EDAD:_CO ot
TEMPO DE SERVICIO: L4 S\.CoC - NIVEL DE ESCOLARIDAD: L0

1) Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
S NO_£~

2) zHa tenido un accidente en su trabajo?
S _#

3) zSabe cémo prevenir'un accidente laboral en su lugar de trabajo?
Sl _ NO_ & :

4] ¢Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Si__  NOZ

5) gEstd usted afiliado a un régimen de salud?
S L ‘

6) sPara frabajar en construccion, le exigen afiiacion a ARLZ
Sl T TNOL

7) #Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?
Sl L NO__

8) ¢Conoce la responsabilidad que fiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

Sl £~ NO__
9) ssabe usted que es la seguridad social?
Sl &~ NO__



ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES [FL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ,

NOMBRE: ﬁmn N.‘(f’ro EDAD: _Z£| cininy
TIEMPO DE SERVICIO: __ 5 anac NIVEL DE ESCOLARIDAD: _(ic ‘iji

' 1] Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
Sl__  NOX

2) zHa tenido un accidente en su frabajo?
Sl NOM

3) Sabe cémo prevenirun accidente laboral en su lugar de trabajo?
Sl__  NOX

4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?

Sl ___ NO_\&
5) 35-2 usted afiliado a un régimen de salud?
N

6) sPara frabojar en construccién, le exigen afilacién a ARL?
Si__ NOX

7} ¢Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accldente

laboral?
sl NoX

8) sConocela }esponsobﬂiddd que tiene usted ¢
e omo frabajador, en caso de

Sl NO,
9) ésdbe usted que es la seguridad social?
S NOoX_

| 25
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

Nomere: _ Y€ N acd(m EDAD: _E2HCD
TIEMPO DE SERVICIO: _'-tg_qc:-;_ NIVEL DE ESCOLARIDAD: M%.QQ_

- 1) sSabe usted o que es un riesgo laboral?
S

2) 2Ha tenido un accidente en su trabajo?
NO.

3) sSabe cémo prevenirun accidente laboral en su lugar de trabajo?
Sl NO2¢

4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabaijo, en caso de sufrir un

accidente labgral?

Sl __  NOOY

sEsté usted afiliado a un régimen de salud?
Sl __.  NO.

o

gFara trabajar en construccion, le exigen afiliacién a ARLZ.

h

sConoce las responsabilidades de su contratista én cc;\so de accidente
laborai?

Sl NOK

8) sConoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de

accidente laboral?

Sl_  NO

#sabe usted gye es ta seguridad social?
St NOD

&

]

9)

=

nos
| i752-2017
UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al aleance de todes
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATAUA DIAZ.

NOMBRE: _Q6€9e ookido eaD: 5288
TIEMPO DE SERVICIO: 30 anol NIVEL DE ESCOLARIDAD {ecs¥s

< 1) sSabe usted lquue es un riesgo laboral?

2] 3Ha tenido un accidente en su trabajo?

Sl X NO_
3) sSabe cémo prevenirun-accidente laboral en su lugar de frabajo?
gL it

4) 3Sabe a quién acudir, dentro desu lugar de h'obcuo, en caso de sufrir un

accidente laboral?
Sl NOX

5) sEsta usted afi llado au ngglmdn de sulud?
5 X

6) zPara frabajar en construccion, le exigen afiliacion a ARL?
Sl __ NO.

7) sConoce las respbnsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?
sl No_)i

8) sConoce Ia‘responsobilidod que tiene usted como frabajador, en caso de

accidente lakpral?
Sl NO.
9) ssabe usted que esla seguridad social?

S

P

k| -

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

nowsre: Lzblo Crberles epap: 62
TIEMPO DE SERVICIO: 38 dfial - NIVEL DE ESCOLARIDAD: EIMaRg

* 1} #Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
NOX

L)

2&Ha tenido un accidente en su frabajo?
NS O__
3) sSabe cémo prevenir'un accidente laboral en su lugar de trabajo?

et NOX_

4) #Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Si__  NOA

o

sEsté usted afiliado a yn régimen de salud?
SIRX NO__ Sisben.

¢Para frabajar en construccion, le exigen afiliacion a ARL?
I, i NOEK

.t

#Conoce las responsabiidades de su contratista en caso de accidente
laborai?

S No_,ﬁ

¢Conoce la responsabilidad que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

sl NO_%k

9) zsabe usted que es la seguridad social?
Sl 0%

S

&
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATAUA DIAZ.

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA. rowmere: Coziz:. Bizs DAD: 6D _aries
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ. i N s e
TIEMPO DE SERVICIO: _46_anos NIVEL DE ESCOLARIDAD:
NOMBRE: W\‘{}K’J Bexterct epap: _ 1% 2
TIEMPO DE SERVICIO: _ 30 cvmc> :
C!‘O NIVELDE ESCOLARIDAD _M‘Kfm' 1) gSabe usted lo que es un riesgo laboral?
Si__  NOX
2) zHa tenido un accidente en su trabajo?
1) §g$obe usted lo que es un riesgo laboral? Sbo X
! NOX, 8 ;
(D 3) sSabe cémo prevenir'un accidente laboral en su lugar de trabojo?
22).)2Ha tenido lgccideme en su frabgjo? S
Sl_  NO. ; -
3 S 4) zSabe a quién acudir, déntro de su lugar de frabaijo, en caso de sufrir un
) eSabe cémo, ,g?vemr un accidente laboral en su lugar de frabajo? accidente laboral? : 1
S NOX
4] &Sabe a quién acud, dentro de sulugar de trabaio, en caso de sufrir un 5) 3Esté usted afiiado a un régimen de salud?
accidente laboral? Nj X
ST TNONe R e
2 j onstruccién, le exigen afiliacion a ARL?
5) Esté usted ofiliado a un régimen de salud? Al ;Parq mt:%or e e
Sl NOZS =
5 ST 7) aConoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
6] ¢Para trabajar en construccion, le exigen affiacion a ARLZ ! l?:bor;? d y
Sl NO %% s NO7X
7) #Conoce lasre i 5 i y : >
i sponsabilidades de su confratista en caso de accidente 8) ¢Conoce laresponsabilidad que fiene usted como trabajador, en caso de
Sl NO { accidente laboral?
Si_. NO
8) 2Conoce lar responsabilidad " 9) ¢&sabe usted que es la seguridad social?
ue tien i
actidente laboral? q e usted como frabajador, en caso de Sl NOX
Sl__ NO :
9) S?sabe usted que es fa seguridad social? 3
NO, gf
X

ALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL

ARA EV,
SCUBIAL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DELA VEGA.
ICUA & J. NATALIA DIAZ.

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALEN

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATAUA DIAZ.

NOMBRE: _&Dag _ Coerald EAD:_48 anos

NOMaRE_ma’_zemepLﬁo&ﬂg&—— AD: 21 GRS
TEMPO DE SERVICIO: __ 2= O  NIVEL DE sscoumom:_ﬂg;)pdo.

TIEMPO DE SERVICIO: __3A NCE  NIVEL DE ESCOLARIDAD:
1) Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
* 1} gSabe usted io que es un riesgo laboral? S NOSK
Sl NO.
2) 2Ha tenido un accidente en su frobajo?
i NoX

2) gHa tenido un accidente en su frabajo?
NO.
3) Sabe comaq prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?

Sl
3) :Sabe cémo geven'r’un accidente laboral en su lugar de frabajo? -
i NO.
4) zSabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sumr un
accidente laboral?

4) gSabe a quién acudir, denfro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un NO.
accidente laboral? e
S'—  NO. ; 5] sEsta,usted afiiodo o un régimen de solud?
3 sz sl NO__ o
5) Esté usted afiliado a yn régimen de salud? - :
) sPara frabajar en consiruccién, le exigen afiiacién a ARL?

i X NO_ sSsbey
S
6) sglPara trazaéur en construccion, le exigen afiiacion a ARLZ ¢ 2 dé ; . R o cw =
sConoce las
¢ ! latg{al?
7) #Conoce Ias responsabindades de su contratista en cuso de accidente
h >
Sfboral? NOX_ 8) sConoce la responsabilidad que tiene usted como frabajador. en caso de
9 accidente laboral?
8} sConoce i : bilick d ’ S No_
¢ aresponsabilidad que tiene usted como trabajad 9) ¢sabe usted que es la seguridad social?
accidente laboral? SERHENCosote S NO__
Sl NoXY

9) Sgsabe usted ie es la seguridad social?
|



ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: Jotcie S’m‘«:«wleﬂ (ol o EDAD: _G6_aror

TIEMPO DE SERVICIO: 3_GAcr  NIVEL DE ESCOLARIDAD: 3o Rivafie

* 1) aSabe usted lo que es un riesgo laboral?
NO_X

2) 2Ha tenido un accidente en su frabajo?
Si NO__
3) 2Sabe cémo prevenirun ciccidenfe laboral'en su lugar de trabojo?
S X
4) 3Sabe a quién acudir, den'm de su lugar de trabejo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Sl NOX

5) gs‘\g usted dfiliado a un régimen de salud?
sl NO__ ngm
é) sPara trabajar en construccién, le exigen afiliacion a ARLZ
NOL d :

desu isla en caso de accidente

7) gConoce las
laboral?

s NO}Q
8] zConoce la responsabilidad que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

Sl NO.
9 gsabe usted ::Xue esla seguridad social?
S

T

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
; AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALUIA DIAZ.

\ b
e le i _ EDAD: T
TIEMPO DESERVICIO:__ 8 cincs  NIVEL DE ESCOLARIDAD: fRmna2i

* 1) gSabe usted lo que es un fiesgo laboral?
NOX:

2) 2Ha tenido un accidente en su frabojo?
X

&

2Sabe cémo prevenir'un accidente laboral en su lugar de trabajo?
Sl  NOX

2#Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?

Sl __  NO.

sEsté usted afiliado a un régimen de salud?

SIX No__  Sbsdwdo

sPara frabajar en construccién, le exigen afiiacion a ARLZ
Sl NOZX_

£

&

&

en caso de accidente

2Conoce las respor de su

laboral?
Sl __  NO.
#Conoce la responsabiiidad que tiene usted como trabajador, en coso de
accidente laboral?
sl NO_X
9) zsobe usted que es la seguriddrl social?

sl NoX ]

h
'

o}

8

Afos
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UNIMINUTO
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATAUA DIAZ.

epAD: L2 anos

Nomere: Caglas Poras

TIEMPO DE SERVICIO: 43 =tnos NIVEL DE ESCOLARIDAD: fAmoZa

1) 2Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
NOY_

2) zHa

St Y

tenido un accidente en su frabajo?
NO__

3] zSabe cémo prevenirun accidente laboral en su lugar de trabajo?
X

4) zSabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabaijo, en caso de sufrirun
accidente laboral?

S NOJ
5) sEstd usted afiiado a'un régimen de salud?
sSsX no_ .

6) sPara frabajar en construccion, le exigen afiiacién a ARL?
Sl__ NOX

7) sConoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?

S

NOX

8) ¢Conoce la responsabilidad que tiene usted como frabajador, en caso de

accid
sl

lente laboral?
NO.

9) #sabe usted que esia seguridad social?
NoX

S

ENCUESTA PARA EVALUAR COND{CIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: 2o pnaglines EDAD: 59 ahas

TIEMPO DE SERVICIO: Agafet NIVEL DE ESCOLARIDAD: ¥ CEZe

© 1) gSabe usted lo que es un riesgo laboral?
Sl NOX

2) zHa temdo un accidente en su frabajo?

SN
3) 2Sabe cémo prevenirun c;cciden'e laboral en su lugar de trabajo?
S NOX

4) sSabe a quién acudr, dentro de su lugor de frabajo, en caso de sutrir un

accidente laboral?
Sl X

o

2Esta usted T;i(l_lado aun régimen de salud?
Sl

é) sPara lrubuju\rL en construccion, le exigen afiiacion a ARL2
Sl L

7) sConoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente

laboral?
Sl NOXY

e

8) sConoce la responsabiidad que fiene usted como trabajador, en caso de

accidente laboral?
Si__  NO

9) sabe usted que esla seguridad social? -
sl NoY



f=— @

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIFIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

ghumimure

NOMBRE: _(Cexap Mea EDAD: _37 Clhes

TIEMPO DE SERVICIO: _28 _Gist NIVEL DE ESCOLARIDAD: _PRinvalicr
¥

= 1} zSabe usted lo,que esun riesgo laboral?2
s Nok

2] ¢Ha fenido un accidente en su trabajo?
SIX_  NO__

3) 4Sabe cémo -prevemr un cccndeme laboral en su lugar de trabajo?
S 0.

4) 4Sabe G quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufir un
accidente laboral?
Sl _  NO

5) sEstd usted aﬁlfado unrégimen de salud?
s X No_  Subsdwclo

6) zPara trabajar en construccién, le exigen afiliacion a ARL?2
Sl _  NO F
7) sConoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente

laborai?
Sl NOX

8) zConoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente lab ral?

Sl NO,
9) ssabe usted que es la seguridad social?
Sl_  NO.

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVES“GACIO\N DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAL.

SQUE? EDAD:_A S ot

\1 :
Nomsre: AL Lsan g

TIEMPO DESERVICIO: _2. 7 (NCS NIVEL DE ESCOLARIDAD: __ gy

- 1) zSabe usted lo que es un riesgo laboral?
Sl NOX

2) zHa tenido un accidente en su trabajo?
S X NO__

3) zSabe cémc

ievenr un accidente laboral en su lugar de frabajo?
S

4) zSabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrirun

accidente laboral?
Sl NOX

5) gBk‘J usted afiiado o (rlréglnen desolud?

S

6) sPara uoba;c&_en construccion, le exigen afiiacion a ARLR
i NO_Z&

7) #Conoce las respor

laboral?
si__ NOX

8) sConoce la responsabiidad que tiene usted como trabajador., en caso de

accidente laboral?

M| NO.

9) asabe usted que es la seguridad social?
Sl__ NO

desu ista en caso de accidente

=

nos
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UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al aleance de todes

ENCUESTA PARA EZN-UAR CONDIC|ONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
REA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: legusjuj_\g EDAD:_ 3 % anes

TIEMPO DE SERVICIO 24 [=1¥e) NIVEL DE ESCOLARIDAD: M

1) sSabe usted o que es un riesgo laboral?
Sl NOA

2) zHa tenido un accidente en su frabajo?
Sl NOX.

3) zSabe cémo prevenic un accidente laboral en su lugar de trabajo?
< P NOAL Ea

4) sSabe a quién acudi, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
sl No X

5) gBm us'ed afilia un en de salud?
R Y i
6) sPara trabajar en construccion, le exigen afiiacion a ARL?Z
Sl
7) sConoce las de su ista en caso de
laboral?
Sl_ NO
8) sConoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente loboral?
Sl __  NO,
9) gsabe usted que @s la seguridad social?
Sl NO Ny
PNy
§ My o, T
Ny }
\

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVB"GACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATAUA DIAZ

nomsre: Cesay Aplmo{o EDAD: 32
TIEMPO DESERVICIO: 39 anoS _ NvEL DE EsCOLARIDAD: Barkyllog

1) ¢Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
NoX

2) 2Ha tenido un accidente en su trabajo?
Si__ NOXL

3) #Sabe cémo prevenirun accidente laboral en sy lugar de trabajo?
S NO_L

4) 2Sabe a quién acudir, denfro de su lugar de lrubo]o en caso de sufrir un
accidente laboralz
S NO.

5) 3Esté usted afiiado a un régimen de salud?
Sl NoY
6é) sPara trabajar en conshruccion, le exigen afiliacion a ARLZ

Sl NOX ity
en caso de accidente

7) sConocelas i desu
laboral?

Sl NoX -

8) sConoce la responsabiidad que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?
si No_X.

9) gsabe usted %AB es la seguridad soclal?
S



ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN COMNSIRUCIORES (1
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA,

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J, NATAUA DIAZ,

NOMBRE: LL EDAD: 20 Care,

TEMPO DESERVICIO: __ |_oAT)  miveL DE ESCOLARIDAD: _Y2¢buthey

“ 1) eSabe usted o que esun riesgo laboral?
NOX™

2) zHa tenido un accidente en sy trabajo?
Sl NOXT

St NO,

3) #Sabe cémo gveni un accidente laboral en su lugar de trabajo?

4) #Sabe a quién acudir, dentro de sy lugar de trabajo, en caso de sufrr un
accidente laboral? )

Sl NOXC
5) 2Esté usted afiliado a un régimen de salud?
SI2S No_ Sco

é) ePdva frabajar en construccién, le exigen afiacién a ARLZ
NOD™

7) #Conoce las de su en caso de
laboral?

st X NO_

8) aConoce la responsabilidad que fiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?
Sl < NO__.

9] ssabe usted que es la seguridad social?
Sl £ .

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

nomsre: _Netven  Gamedn toan:_26
TIEMPO DESERVICIO: _ Z aifiot._~ NIveL DE EscoLARBAD: fach

* 1) zSabe usted lo que es un riesgo laboral?
Sl NOX_

2] zHa fenido un accidente en su trabajo?
NOZX:

3] 2Sabe cémo prevenirun accidente laboral en su lugar de trabajo?
NO 2

4) 50be a quién acudir, dentro de su lugar de frabaio, en caso de sufrun
accidente laboral?

Sl NOX 5
5) #Esté usted.afiiado a un régimen de salud?
ST % srdead ©

6) gPara trabajar en construccion, le exigen afliacion a ARL?
NOXC

7) zConoce las i desu en caso de
laboral?

Si__ NOA.

8) ¢Conoce laresponsabilidad Que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?
Sl NO.

9] gsabe usted que esla seguridad social?
s noX

NOMBRE:\\g\IP del cnen QQ&(P\
TEMPO DE SERVICIO: _ L{CYoreS.  NIVEL DE ESCOLARIDAD: JWUNT

UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al aleance de todes
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e

B

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTI RUCTORES DEL

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA,

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

EDAD:_7Q) oFe>

NOMBRE: :)YChp\Uk\ 200

TIEMPO DESERVICIO: __L o) " NIVEL DE ESCOLARIDAD: _Rrchaley -

* 1} #Sabe usted lo que esun fiesgo loboral?
NODE™

2] gHa tenido un accidente en sy trabajo?
Sl NOXxT

3} sSabe cémo prevenir'un dccidente laboral en su lugar de trabajo?
NO.

4) aSabe a quién ocudir,:den'ro de sulugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente iaboral?
NOXC
5) sEsta usted.afiliado a un régimen de salud?
sl lo) =

6) ¢Para frabajar en construccién, le exigen afiliacion a ARLZ
S NODXT

7) #Conoce las respol desu en caso de
laboral?

s 20 No__

8) sConoce la responsabilidad que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

Sl < NO__
9) ssabe usted que es la seguridad social?
S XS NO__
L.
. B
uUNIMINUTO

e T

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

map:_00 orcs

* 1) ¢Sabe usted lo que es un riesgo laboral?

Sl _  NO<
2) zHa fenido un accidente en su trabajo?
Sl NOXX

3) 2Sabe cémo prevenirun &cidenie laboral en su lugar de frabajo?
Sl NOZx :

4) gSabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Sl NOX-

5} #Esta usted afiliado a un régimen de salud?
NO >

6) sPara meuiagn construccién, le exigen affiacion a ARL?
NO.

7) #Conoce las responsabiidades de su contratista en caso de accidente
laboral?
Sl_ NO &

8) gC_onoce la responsabilidad que tiene usted como frabojador, en caso de
accidente laboral?
Sl _  NO.

9) ssabe usted que es la seguridad social?
S NO_)<

=

nos
i752-2017
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
; AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

nowke: Lalaed  @os as . EDAD:_57
TIEMPO DE SERVICIO: (A4 - ANIOr  NIVEL DE ESCOLARIDAD: P2tpa e

B

=1} gSabe usted lo que es un riesgo laboral2

Sle o MOYS
2) zHa tenido un cchenfe ensu trobop?
Sl __  NO

3) - sSabe cémo prevenir un-accidente laboral en s lugar de frabajo?
St

4) 3Sabe a quién acudir, denfro de su Iugor de kobo;o en caso de sufrirun
‘accidente laboral?

Si_  NOM
5) sEstad usted afiiado a un régimen de salud?
Si__ NO

6) zPara frobo}cgn construccion, le exigen afiliacion a ARLZ
St NO,

7} #Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?

Sl NOL

8) sConoce laresponsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente labgral?

Sl _  NO
9) - ssabe usted que es la seguridad social?
Si__  NO

|«

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

Nomere: __ Crvriexed. VCEP IOOJ\gi EDAD: _EF v
TIEMPO DE SERVICIO:; ___ 3O g& NIVEL DE ESCOLARIDAD: _ Aoy

= 1) zSabe usted lo que es un fiesgo laboral?
S NOZS

2) 2zHa tenido un accidente en su frabajo?
Sl NOZS :

3) - zSabe cémo gr(evemr Un accidente loboral en su lugar de trabajo?
Sl

4) 2Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Si__  NO.

5) 2Estd usted afiliado a un régimen de salud?
S N

6) sPara frabajar en construccion, le exigen afiiacion a ARLZ
Sl NO

7) #Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?

Sl __  NO.

8} sConoce laresponsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?

Sl NODs
9)  ssabe usted que es la seguridad social?
Sl_  NO

)%
Ko =
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDIC!ONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: & £0AD:_ S v
TIEMPO DE SERVICIO: __ 3O SSES NIVEL DE ESCOLARIDAD: _AMOAC]

1) &Sabe usted lo que &5 un riesgo laboral?
Sl__  NORS

2) 2Ha tenido up accidente en su trabajo?
s) NOZS.

3} sSabe cémo g;evenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?
.

accidente lakoral?

4) 3Sabe a quién acudir, denfro de su lugar de frabcuc, en caso de sufrirun
Sl NO :

5) aEsté usted afiliado a un régimeni de salud?
Sl NO_X

) sPara frabajar en consiruccién, le exigen afiiacion a ARLZ
Sl NO>

7) sConoce las responsabiidades de su contratista en caso de accidente
laboral?

Sl_ NO

8) aConoce Io responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?

Si_  NONs
9) ssabe usted que es la seguridad social?
sl No_jie

|-
KYJ 25
e

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALA DIAZ

nomsre: \icene  Grpaitlo EpAD:_43 s
TIEMPO DESERVICIO: Z&8 cnoC  NIVEL DE ESCOLARIDAD: | R.nc12cr

2Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
Sl_  NOX_

2) 2Ha tenido un accidente en su frabajo?

X NO__

3) sSabe cémo prevenir'un accidente laboral en su lugar de frabojo?
Sl

4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
sl NOX

5) 3Esté usted dfiliado g un régimen de salud?
siX. NO__ Sickaco

6) sPara frabajar en construccion, le exigen afiiacion a ARLZ
Sl __ NO.

7) sConoce las responsabilidades de su confratista en caso de accidente
laboral?
S NO,\(_

8) sConoce la responsabilidad que fiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?
Sl _  NO. )

9) ssabe usted que es la seguridad social?
si__ NOX



ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ

nowmsre: VL1 Mnn Seemianfo eoan: 46 s
TIEMPO DESERVICIO: 26 anof NIVEL DE ESCOLARIDAD: P20

* 1) Sabe usted Io que esun riesgo laboral?
Si__  NOX.

2) 3Ha tenido un accidente en su trabajo?

S NO,)(,
3) zSabe cémo prevenirun dccideme laboral en su lugar de frabajo?
Si__  NoX

4

£Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?

Sl_  NOX_

2Esté usted afiliado a un régimen de salud?
Sl__  NOX_

o

6) Para frabajar en construccién, le exigen afiliacién a ARL?
sl NoX

7) #Conoce las responsabiidades de su contratista en caso de accidente
laboral?

Sl No_)L

8) #Conoce la responsablldcd que fiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?
sl NO_X,

9) esabe usted ie es la seguridad social?
S

|

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMEBRE: Mﬁa QJCCL EDAD: _30

TIEMPO DE SERVICIO: F Q—@ NIVEL. DE ESCOLARIDAD:

UNIMINUTO

1) 2Sabe usted lo que esun fiesgo laboral?
0 X

2) ¢Ha tenido un accidente en su frabajo?
Sl NOX

3) sSabe coémo prevenirun occndeme laboral'en sulugar de frabajo?
Sl ... NOX

4) #Sabe a quién acud, dentro de su lugar de frabajo, en caso de suffirun
accidente laborai?
sl No_X

o

sEsta us?ed dfiliado aun re@ en de salud?
Lo 3 sidiado

6) sPara fvubujaEn construccion, le exigen afiliacién a ARLZ
Sl NO.

7) sConoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?
(-l Nox

8) zConoce lu responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?
SI NO,
gsobe usted que es la seguridad social?
Sl N0k

2

NOMBRE:
TIEMPO DE SERVICI

1L
Kl =
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ,

NOMBRE:_ASCN wnked  Noonoot,  epan: 46
TMEMPO DE SERVICIO: f4ﬂ£ Y31 _ NIVEL DE ESCOLARDAD!_M

-1} Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
S|

2) 2zHa tenido un accidente en su frabajo?
Sl NO;(

3) 2Sabe como prevenirun accrdenfe laboral en su lugar de frabajo?
Sl _  NO.

4]

2Sabe a quién ccudir, dénfro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Sl _~ NO.

5) sEstd usted afiliado a un régimen de salud? -
Sl NOXC

6) sPara frabagjar en construccion, le exigen afliacién a ARL?
Sl NOX

en caso de accidente

7) sConoce lasrespor i desuc
laboral?
Sl NO__

8) zConoce la responsabilidad que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

SIS NO—
9) 2sabe usted que es la seguridad social?
N NO__

i 5.

uouhee

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

e 25

) niveL De scoLaribAD: _Pootileclo

-1} gSabe usted lo que-es un riesgo laboral?
g NOL)JQ

Slee

2) sHa tenido un accidente en su frabajo?
Slgaias NO_i/Ld

3) zSabe como prevenir'un écciden’le laboral en su lugar de trabajo?
S

4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de ﬁéboié, en caso de sufrir un
accidente lab
Si_ NO__

5) sEstaq usted uﬁllyw un régimen de salud?
Sl

6) sPara trabajar en construccién, le exigen afiliacion a ARL?
NO_¢&~

7) zConoce las responsabilidades de su contrafista en caso de accidente
laboral?
s wnot

8) 2Conoce laresponsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
| -accidente laboyal?
Si__ NOZL
9)  ssabe usted
Si__. NoZ

s la seguridad social?



1.
. Mp
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

NOMBRE: 4 \chelic \\J\W' EDAD:_ SS oS,

o |

2

3

4

B

=

TIEMPO DE SERVICIO: ___ 26 =y NIVEL ‘DE ESCOLARIDAD: _M%g&

) Sabe usted lo que es un riesgo laboral2
— . No«

¢Ha tenido ur:}ccndeme en su trabajo?
Sl

2Sabe cémo prevenirun uccrdenie laboral'en su lugar de frabajo?
Sl NOL~

sSabe a quién acudw, dentro de su Iugur de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Sl NOZ

¢Estd usted dfiliado.a un régimen de salud?
S O

sPara trabojar en construccién, le exigen afiliacién a ARLZ
St . NO.

7) sConoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente

laboral?
Sl_  NO_&~

8) sConocela responsomldod que tiene usted como trabojador, en caso de

accidente laboral?
St NO.

9) gsabe usted que es la seguridad social?

Sl __ Noy

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

Nomere: [ NAca{  CTRA CobSe EDAD: _H D
TIEMPO DE SERVICIO: ___ 2O &vReA  NIVEL DEESCOLARIDAD:@L*M’.

)

2)

3)

&

2Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
St i/w NO__

#Ha tenido un accidente en su frabajo?
Sl 2" NO_-:

2Sabe cémo prevenir'un accidente laboral ensu lugar de trabajo?
Sl _27 NO_

2Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrirun
accidente Ioby?
SI__ NOZ

2Estd usted.. uﬁr ado a un régimen de salud?
Sl_  NO_="

sPara trabajar en construccidn, le exigen afiiacidn a ARLZ
Sl NO

#Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente

laboml?
No

sConoce la responsubnidod que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente Iabyz

Sl NO_Z

g,sabe usted q,ue)s la seguridad social?

Lz
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: l%aj @m&q EDAD: T3
TIEMPO DE SERVICIO: ___ /& /4 NIVEL DE ESCOLARIDAD: __f7amevices

1) &Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
S X a1

2) ¢Ha tenido un accidente en su trabajo?

SI > NO__

$Sabe como prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo?
Sl NOXx

3

4

2Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Sl __ NO

5) sEsta usted dfiligdo a un régimen de salud?
S _  NO.

6) sPara trabajar en construccion, le exigen dfiliacion a ARLZ
Stz NG

7) sConoce las responsabilidades de su contrafista en caso de accidente
laboral?
Sl _  NO

8) zConoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?
Sl NO.

9) gscbe usted es la seguridad social?
S %e

|

R,

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: 21604 COmATS EDAD: _ A8
TIEMPO DE SERVICIO: 20 A1y NIVEL DE ESCOLARIDAD: m

~ 1) sSabe usfed lo que es un riesgo laboral?
Sl _& N

2} #Ha tenido un accidente en su frabajo?
Sl_ NO_&~

3) aSaE}cémo prevenirun décidenfe laboral en su lugar de trabajo?
|

4) sSabe a quién acudir,vdsnfro de su lugor de frabaijo, en caso de sufrir un
accidente laboral?

St &£ NO_

5)

e&f ‘/uated afiliado a un régimen de salud?

e

aPa:a/tobujm en construccion, le exigen afiliacién a ARL?
N

7) #Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
lcbo'rg,lz
S INOZL

8) zConoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidegnte laboral?
Sl _Z NO__

9} ssabg’usted que es la seguridad social?
si NO__
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Sy ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
DEL
ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA. X
\ NATAUA DIAZ. PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. -
o O( g ! Nomsre:_(Qnen  Sorzcle? ap:_26
NOMBRE: _Aﬂf_@{,d, 04 Acs (0} epan:_ 2b -
' S : _@ﬂ]@’p TIEMPO DESERVICIO: __ 2 (1TSS NIvEL DE EscoLARBAD: 1-cChillec
TIEMPO DESERVICIO: _ 3 ANZS _ NIVEL DE ESCOLARIDAD: :
f : )
' =) aSab’;usred lo que es un riesgo laboral?
- 1) gSabe usted lo que es un riesgo laboral? Sl 2 No__
St X NOX
2) zHa tenido un accidente en su trabajo?
2) 3Ha tenido un accidente en su frabajo? ; : Sl _  NO
S — i : 3) zSabe cémo prevenirun dccidenre laboral en su lugar de frabajo?
3) #Sabe cémo prevenirun accidente laboral en sulugar de trabajo? St & NO__
= L o - s 4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
4) gSabe a quién acudir, déntro de su lugar de.frabaijo, en caso de sufrir un accidente laboral?
accidente laboral? ) Sl 2 ONOL
e O 5) 2Esta usted afiliado a un régimen de salud?
imen. 2 s No_2~
5) 3Esté usted afiliado a un régimen de salud A .
S — NOX 6) sPara frabajar ‘}cvconsfruccién, le exigen afiliacién a ARL?
2 8 . Sl —NOY
6) sPara trabajar en construccion, le exigen afiliacion a ARL?Z ;
St i 7) &Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
. ident laboral?
7) #Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente Sl NO. J_/
laboral? "
Scll o NO:A_ 8) sConoce laresponsabiidad que fiene usted como frabajador. en caso de
- g accidente Ioboya—
idad que tiene usted como trabajador, en caso de Sl__ NO_/
% ii“:&ﬁz‘f;gmgmm e 9) esabe usted que es la seguridad social?
sl NOoX ) ) sl NO__
9} ssabe usted que es la seguridad social?
SIX. N
e ey ‘
L%siif ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
P ] AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
bt S i
PROYECTO DE INVESTIGACIHH
ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL YECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J, NATALIA DIAZ,
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA. .
PROYECTO DE INVESHGACI(SN DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ. NOMBRE: _GDuJih) A\ €)<0u X &@ QO(KP;S EDAD: _J 6

Nomere: Nelgon ealhag 0AD:_24

TIEMPO DE SERVICIO; 4 _anars NIVEL DE ESCOLARIDAD:

TEMPO DE SERVICIO: JO  AtJeyr  NIVEL DE ESCOLARIDADT Techi CO

" 1) aSabe usted lo que es un riesgo laboral?
SR No__

1) ¢Sabe usted lo que es un riesgo laboral?

2) 2Ha tenido un accidente en sy frabajo?
S _ﬁ_ NO. R NO_X
2) ¢Ha tenido un accidente en su trabajo? . 3) 2Sabe cémo prevenir un accidente laboral en su lugar de frabajo?
Sl NOX ) St X NO__ :

3) sSabe cémo prevenirun dccideme laboral en su lugar de trabajo?

4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
Sl NoX accidente laboral?
‘ . ) Sl NOX
4) zSabe a quién acudr, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral? iado a un régimen de salud?
S_ NOX. ) 5) 2‘676 usted afiliado gi
5) sEsta usted afiiado a un régimen de salud? 6) gPara frabajar en construccién, le exigen afiiacion a ARLZ
sl__ NOX NOA
é) gPara trabajar en construccion, le exigen afiliacién a ARLZ 7) sConoce las responsabiidades de su contratista en caso de accidente
Sl NOX laboral?
Sl NOX
7) ¢Conoce las responsabilidades de su confratista en caso de accidente :
laboral? 8} ¢Conoce la responsablidad que tiene usted como trabajador, en caso de
S NOX accidente laboral?
St NOX_

8) 2Conoce la responsabiidad que tiene usted como frabajador, en caso de 9) 2sabe usted que es la seguridad social?
accidente laboral?

s NO__
Si__ NOX

9] 2sabe usted que es la seguridad social? -
Sl NOM
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

Y

=

NOMBRE:
TIEMPO DE SERVICIO:

EDAD: W‘
NIVEL DE ESCOLARIDAD: __ g [h![~r-

-1} asfysd lo que es un riesgo laboral?
2} aHo ydo un acc;dsnfe en su frabajo?
3} sSabe cémo prevenir'on c*:cidente laboral en su lugar de trabajo?
Si_  NO
4) sSabe a quién acudr, denfro de su Iugar de frabajo, en caso de sufrirun
accidente lal 5
St _ NO_C

5) 2Esté usted afiigdo a un régimen de solud?
Sl __  NOZS

6) gPara frabajar en construccién, le exigen afiliacién a ARL2
NO.

7) 2Conoce las respc de su cc ista en caso de accidente
laboral?

Sl NO;(

8) eConoce Ia responsabllidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?

Sl NO.
k) asclbe usted que es la seguridad social?
Sl __  NO.

¥ |5
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: _QMV\O\ Ao valior AD: . 22

TIEMPO DE SERVICIO: __3"OVCES  NIVEL DE ESCOLARIDAD: = j%mb

1) 2Sabe usted lo que es un fiesgo laboral?
Si Lok

2) 2Ha tenido un accidente en su frabajo?
Sl NOX

3) sSabe cémo prevenirun uccndenfe laborai en su lugar de trabajo?
Sl NOX

4) sSabe a quién ocudn’. dentro de su Iugor de trabcqo en caso de sufrir un
accidente laboral?
Sl NOXX

5) #Esta usted afiliado nréglmen de salud?
SI 2 NOA. S ‘35

é) &Para trabajar en construccion, le exigen afliacién a ARL2
Sl_- NO b4

7) &Conoce las responsabiidades de SU CC ista en caso de acci
laboral?

N No_z

8) ¢Conocela responsobmdnd que fiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

8K NO___
9) gsabe usted que es la seguridad social? o
Sl NO__
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

Nomere: el oz ___ epap: 65 gros
TIEMPO DE SERVICIO: AT AROX  NIVEL DE ESCOLARIBAD: TecncO

1) zSabe usted lo que es un riesgo laboral?
NO__

Ul @
2) 2Ha tenido un accidente en su frabajo?
S NO_

3) 2Sabe cémo prevenirun ou:rden!e laboral'en su lugar de frabajo?

Sl NOX_

4) zSabe a quién acudir. dentro de su Iugqr de frabajo, en caso de sufrirun
accidente laboral?
S T PNOXE

&

3Esté usted afiiado a.un ﬁgim n de salud?
SIX NO__ Subsidadd

6) chm frabajar en construccién, le exigen afiliacion a ARL?
Sl 0.

7) ¢Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?

S Nol

8) ¢Conoce la responsabilidad que fiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?
St NO.

3sqbe usted _qze es la seguridad social?
NO,

2

b

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONS LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA 2 J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: 2 /0 ?R'\Pam epAD: 9
TIEMPO DESERVICIO: 1 SIfn NIVEL DE EscoLARIDAD: G2

)

2

4

&

¢Sabe usted lo que es un riesgo laboral?
SIX. No__

¢Ha tenido un accidente en su frabajo?
Sl__ NOX.

2Sabe cémo prevenir'un occndenve laboral en su lugar de trabajo?
Sl

#Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Sl NOL

sEsté usted dfiliado a un régimen de salud?
siX. NOo__

#Para trabajar en construccion, le exigen afiiacion a ARL?
Sl NOXY_

sConoce las respor f desu ¢ a en caso de
laboral?

Sl No}A

¢Conoce la responscbhdcd quetiene usted como trabajador, en caso de
accidente loboral?

Sl _ NOA,

ssabe usted que es la seguridad social?

S No_X
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: &“egn M@m«cle@ [uq’ue £DAD: _29
TIEMPO DE SERVICIO: _9)_Gn exf NIVEL DE ESCOLARIDAD:-Lf/AQ(_‘ﬁL

- 1) sSabe usted lo que esun riesgo laboral?

SIX. NO__
2] zHa tenido un accidente en su frabajo?
SIX NO__

3) &Sqbe cémo prevenirun accidente laboral en sulugar de frabajo?

S NO__ 2

4

¢Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
siX. No__

5) 3Esté usted afiliado a un régimen de salud?
St A

6) sPara trabajar en construccién, le exigen afiliacion a ARL?
Sl NOY_

7) #Conoce los responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?

it No__
8) sConoce laresponsabilidod que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral? ‘

S X, NO__
9) ssabe usted que es la seguridad social?
si X No__
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORA(ES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

nowsre: _{occzorer LU exnocdlo mr_298m0y
TIEMPO DE SERVICIO: & (JACS  NIVEL DE ESCOLARIDAD: _q%ﬂ:r_b

5

.1} sSabewsted lo que es un riesgo laboral?
M|

2) gHa }nido un accidente en su frabajo?
Sl £ NO

3) 2Sabe.cémo prevenirun dccidenfe laboral'en su lugar de trabajo?

§7 o

4) 3Sabe a quién ucudfr.l dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidgnte laboral?

S NO__
5) 2Estg, v sted afiliado a un régimen de salud?
Sl /L NO__
6) sPargr trabajar en construccion, le exigen afiliaciéon a ARLZ
SI
7) sConoce las responsabiidades de su contrafista en caso de accidente
laboral?
S Y. NO__

8) zConoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accigente laboral?

NI NO___
9) gsabje usted que es la seguridad social?
Sl _¢ O__

1.~
| B
Yruminure

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
PROYECTO DE |NV5$T|GACI6N DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.
NOMERE: (Zumile  Sacez

NomeRe: _Miguel A\ar" Mty

4 EDAD: ZZ aflor TIEMPO DE SERVICIO: _/, Gnex NIVEL DE ESCOLARIDAD: _[@caiCo
TIEMPO DE SERVICIO: 3 TNOS  NIVEL ‘DE ESCOLARIDAD: v E
; 1) &Sabe usted lo que es un fiesgo laboral?
1) sSabe usted lo que esun riesgo laboral? § .X,_ NO_:
SIX NO_ :
2) zHa tenido un accidente en su frabai
2) zHa tenido un accidente en su frabajo? g Sl NOX. y o
Sl__  NoX ' ‘
. 3} 2Sab irun-acc j
3) as?ze c6émo prevenirun dccidente laboral en su lugar de trabajo? ) ?l : Céﬂgge s s ik
Sl NO__ 2 =)

4]

¢Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabaijo, en caso de sufrir un

4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugor de trébojo: en caso de sufrir un accidente laboral?

accidente laboral?

SN ] c ¢ Sl NOX.

5) 3Esté usted afiliado a un régirrienfde salud? ) 5) 5:32 usted dfiliado a un régimen de salud?
SI X NO__ g : NO__

6) gPara frabajar en construccién, le exigen afiiacién a ARL2 ¢) ¢Pora rabajar en construccisn, le exigen afiiacién a ARL?
S NoX NO X

7) 'a%ono't;e las responsabiidades de sy contrafista en caso de accidente 7 ﬁ::b';:;;e las responsabiidades de su confrafista en caso de accidente
laboral
Sl NoX. Sl__ NOX_

8 ¢Conoce la responsabiidad que tiene usted como frabajador, en caso de 8 2Conoce la responsabilidad que fiene usted como trabajador, en caso de
accidente lohgral? qccidente laboral?

Sl NO. Sl No X

9) ssabe usted que es la sequridad social? 9} ssabe usted que esla seguridad social?
Sl Nojﬁ ssX. No__
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL sy
AREA UR?ANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA., ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & . NATAUA DIAZ.

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATAUA DIAZ.

NOMBRE: ZQM Dz

EDAD: 34 avies A 2
- 3 - >
TIEMPO DE servicio: 16 <t ivew e ESCOLARIDAD:M@JQ NOMBRE'M——YL—L EDAD: _30 oF
3 TIEMPO DE SERVICIO: __ 3 WAS  NIVEL DE ESCOLARIBAD:
1) aSabe usted Io que s un riesgo laboral?
SI2A NO_

1) sSabe usted lo que esun riesgo laboral?

§ Si X NO.
2) g9,IHc: tenido un accidente en su frabajo? 2) zHa fenido un accidente en su trabajo?
— Nos Sl NOX
3) ‘sSabe cémo prevenirun accidente labcfcl en sulugar de trabajo? 3) sSabe cémo prevenir‘un»c;cciden'e laboral en su lugar de trabajo?
SIXX NO__ Sl NOY ’
4) zSabe a quién ccudir,' dentro de su lugar de trabaijo, en caso de sufrirun 4) Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrirun
accidente laboral? accidente laboral?
Sl__NOX : S’ NOX
5) 2Estd. usted afiliado a un régimen de salud? 5) gEsta usted afiiado a un régimen de solud?
N NO__

X
6) sPara 'rabujczrien construccién, le exigen afiiacién a ARLZ
NO,

é) sPara frabajar en construccidn, le exigen afiliacion a ARL?
Sl : Sl__ N
: respor de su cor en caso de accide

7} #Conoce las responsabilidades de su contrafista en caso de accidente yl ’30(;2:’:;’ las respor sy

laboral? 5 NOX.

Sl _ NOX. — 5 =

8) 2Conoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador. en caso de

8) ¢Conoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente laboral?

accidente laboral? Sl NO, . .

Sl X No__ 9) asabe usted Qe es o seguridad social?
9) &sabe usted que es la seguridad social? Sl NO.

siX. No 7

1o '
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grlisainuro
. = 6 ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
yUnNIMmINUTO = AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
ATt - N
ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
N \ P ¢ Z Ty
PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ. NOMBRE: g !Z mg 9P, EDAD: & onar
' TEMPO DESERVICIO: ‘L MO KivEL DE ESCOLARIBAD JEGNICO
NOMBRE: (] Ezmﬂg_m Hm:e@ . EDAD: _JZ anaf .

TIEMPO DESERVICIO: ____ 3 A0S NIVEL DE Escommmoz&chﬂgz_

- 1) zSabe usted lo que es un riesgo laboral?
NO,

St _'&(
Z ted I i al k3 & 5
xS glsiﬁbe % fl(ci) e 2) zHa tenido un accidente en su frabajo?
. SI NO,
. ;HO femd:(l;n i oo 2 : 3) 2Sabe cémo prevenirun décidenre laboral'en su lugar de trabajo?
- : SSE No__ - :
3) zSabe cémo .pgvenir‘un accidente laboral en sis lugar de rabajo? o o s R "am;;_o AT
Sl NO . 4Sabe a quién a . J ,
X . accidente laboral?
4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un G i NO—/‘—
accidente laboral? ‘
S No‘% 5) 3Estd usted afiliado.a un régimen de salud?
5 i N _‘F NO__
5) sEsta usted dfiliado a un régimen de salud? ; :
] Jr NO_ 6) sPara trct;laci)or en construccioén, le exigen afiliacion a ARLZ
h i Sl / ;
6} sPara trabajar en construccion, le exigen afliacion a ARLZ )
S — No'ﬁ 7) ¢Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
;e » laboral?
7) ¢Concce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente s NOL
laboral? — g A
e Nol 8) sConoce la responsabilidad que fiene usted como trabajador, en caso de
8) sConoce k:l'respunsobilidod que tiene usted como trabajador, en caso de accidente laboral?
-Of sl NOK
;CCIdemigb_zmI? 9) gsabe usted ze es la seguridad social?2
9) asﬁe usted que es la seguridad social? Sl__  NO
Sl NoX E .
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

nomsre: A Ndken rede EDAD:_ 2 Crey
TIEMPO DE SERVICIO: ___ A\ C/=Ci>  NIVEL DE ESCOLARIDAD: _Q%md;_

NomerRe: aflod  \Rgum EDAD: 54 anas
TIEMPO DE SERVICIO: 40D _ angl NIVEL DE ESCOLARIDAD: PRinmaRic

1} aSabe usted lo que esun riesgb Idborol?
NO,

1) zSabe usted lo que es un riesgo laboral?

T Sl £ NO__
2) 2zHa tenido un accidente en su trabajo? 2) #Ha tenido un accidente en su trabojo?
St .o ri Sl &~ NO__

3) Sabe cémo pfevenr un occndenfe laboral’en sulugar de trabajo?
Sliza .o NOX

4) sSabe a quién acudrr, dentro de su lugar de ?rcbajo, en caso de sufnr un
accidente laboral? .

3) zSabe cémo prevenirun accidente laboral en su lugar de trabajo?
Si / NO__

4) 3Sabe a quién acudr, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
cccvdenre laboral?

3 Sl 2 'NO__
si__ NOX 3 ; el
3y £ iy 5) 3Estg usted dfiiado a un régimen de salud?
5) sEstd usted afiliado.a un régimen de salud? s/ ) )
N] NO_
5 . 6) sPargfrabajar en construccion, le exigen afiliacion a ARLZ,
6) sPara frabajar en construccion, le exigen afifiacién a ARLZ Sy

Sl NO.

7) sConoce las responsabilidades de sd contratista en caso de accidente
laboral?
S NOA

7) sConoce las respor
laboral?
sl £ NO__

de su cc en caso de accidente

8) sConoce Iu responsablidad que tiene usted como trabajador, en caso de

8) 3Conoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de ;lezlen'e laboral?
accidente laboral? NO__ i :
s N 9)  2sabé usted que es la seguridad social?
9} 2sabe usted que es la seguridad social? S o__
Sl

4 s
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMERE: \( chon Pindes Toes, E P ASYC R
R — EAD:_ 2. Coes TIEMPO DE SERVICIO: _E_ T, NVEL DE ESCOLARIDAD: Jedg

TIEMPO DESERVICIO: ___CA\ G/=CiS  NIVEL DE ESCOLARIDAD: .ﬂcjmch

- 1) zSabe usted lo que es un riesgo laboral?
Sl _ NO__

B

1) 3Sa/b}usled lo que es un riesgo laboral?
NO__

S £

2) zHa temdo una ;c;denfe en su trabajo?
L
2} zHa tenido un accidente en su frabajo?
St 3) sSabe cémo p'r/venir un ucmdenﬁe laboral en su lugar de frabajo?
- 3 St
3) Sabe cémo prevenir'un accidente laboral en su lugar de trabajo? T
Sl £ NO_ 4) sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
4) zSabe a quién acudtr, denfro de su lugar de frabajo, en caso de sufir un ;caden?i‘gtzal?
ccci/denfe laboral? =
Sl No_ 5) 3Estd usted ofiliado a un régimen de salud?
5) g&?,usted uﬁl‘ncdo aunrégimen de salud? 3 NO_
N NO__
2 6) sPara trabajar en.construccidn, le exigen afiliacién a ARLZ
6} gPargfrabajar en construccion, le exigen afiiacién a ARL2 e
Si =
7) #Conoce las responsabilidades de su confratista en caso de accidente
-7} ¢Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente loborai
laboral? St NO_(
Sl 2 No__
. 8) ¢Conoce la responsab'lidud que tiene usted como trabajador, en caso de
8) sConoce la responsabilidad que fiene usted como trabajador, en caso de accidente loboréi?
accidente loboral? Sl NO_/_
sl {  NO__ 9) ssabe usted quees la seguridad social?
9) Selso usted que es la seguridad social? Sz 0_L
NO



ES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA,

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATAUA DIAZ,

Nomere: _ ] \ro Maglineg EDAD: 5.0 e

TIEMPO DESERVICIO: _ S <ot NveL pe ESCOLARIDAD: J._:r_hLﬂu.Z_

1) gSabe usted lo que es un riesgo laboral?
st A No_-

2) 2Ha fenido un accidente en su frabajo?
SIA NO

3) &Sabe cémo prevenirun accidente laboral en sulugar de trabajo?
Sl NOo_X

4] gSabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?

Si__  NOX
5) sEsta usted afiliado a un régimen de salud?
s X

6) Para trabaijar en construccién, le exigen afiliacién a ARLZ
Sl NOXL

7) sConoce las responsabilidades de su contratista en caso de accldente
laboral?

St NOX

8) sConoce la responsabilidad que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

Sl NOX

ssabe usted que es la seguridad social?

Sl 7)_(_ NO__

9

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

= ; L
NOMBRE: 'T"\Lefan({anz %x{molxo EDAD: .34 dhar
TIEMPO DESERVICIO: T _4inof ~ NIVEL DE ESCOLARIDAD: [GCn (O

B

-1} zSabe usted lo que es un riesgo laboral?
s X NO__

2] 2Ha tenido un accidente en su trabajo?
Sloe . NOMw i

3) - zSabe cémo prevenirun dccidente laboraf en su lugar de trabajo?

s 2k

4) 3Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabciiot en caso de sufrir un
‘accidente laboral?

st NO__
5) 3Esta usted afiiado @ unrégimen de salud?
N NO__

6) 3Para frabojar en construccién, le exigen afiliacién a ARLZ
Si__ NOX

7) 2Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?
SI__ NOYX_

8) 2Conoce laresponsabilidad que fiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral? 3

sl X NO__
9) #sabe usted que es la seguridad social?
St Y. NO__
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NOMBRE: q'sbm G e s

EDAD: _ 29 pre

TIEMPO DE SERVICIO: __{CD C¢=y S NIVEL DE ESCOLARIDAD: _ P¢ro\nleiadG

“) aSutﬁgsted lo que es un riesgo laboral?

Sl _£ NO.

2} 3Ha fenido un accidente en su frabajo?
Sl 42 NO__

3) ¢Sabe cémo prevenirun accidente laboral en su lugar de trabajo?
N

4) ¢Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Si_ NO.

5) aEsta usted afiliado a un régimen de salud?
Sl NoZ

6) sPara frabajar en construccién, le exigen afiacion a ARL2
Sl 5

7) sConoce los responsabilidades de su contratista en caso de accidente
laboral?

Sl__ NO~

8) 3C_onocs la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de
accidente laboral?

Sl No«L
9) ssabe usted q{}e es la seguridad social?
Si__ NOY

ks L
e | RO .

o
bt

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

nomere:_\ 1oz Mooz EDAD: _4 2 ador
TEMPO DESERVICIO: _J2_ a/lo0  NiveL DE ESCOLARIBAD: eachlles

B

- 1] Sabe usted lo que es un riesgo laboral2

St NO.
2) 2Ha tenido un accidente en su trabajo?
SIR NO__

3) Sabe como prevenirun accidente laborai ensulugar de frabajo?
SIXX NO__ -

4)

&Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
Sl NOX

B

2Esté usted afiliado a un régimen de salud?
SIX NO__

¢Para frabajar en construccién, le exigen afiiacién a ARL?
Sl NOL ;

6]

7) &Conoce las responsabilidades de su contfratista en caso de accidente
laboral?

Sl NOX.

8) eCf)noce la responsabilidad que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

Si__. NOYL.
9) ssabe usted que esla seguridad social?
SI NO__
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ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.

PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAL

Nomsre:NAson Beﬂmuol e

EDAD: 21 anar

TIEMPO DE SERVICIO: __6_gnas NIVEL DE ESCOLARIDAD! T€Cheady

-

4)

ol

sSabe usted lo que es un riesgo laboral?
Si X NOo__

2Ha tenido un accidente en su trabajo?
Sl NOA

3Sabe coémo prevenir un accidente laboral en su lugar de frabojo?
st No__

sSabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un
accidente laboral?
sid. NO_

sEsté usted dfiliado a un régimen de salud?
s NO_—

sPara frabajar gn construccidn, le exigen afillacién a ARL?
i X NO,

sConoce las responsabiidades de su contratista en caso de accidente
laboral?
Nl NO__

sConoce la responsabilidad que tiene usted como frabajador, en caso de
accidente laboral?

sl No__

ssabe usted que es la seguridad social?

s A NO__

=

nos
) i752-2017
UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

- )ém

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA.
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PROYECTO DE INVESTIGACION DIRIGIDO POR LAURA VALENCUA & J. NATALIA DIAZ.

NOMBRE: M&gt lgsxcelg. EDAD: 4ZQROS

TIEMPO DESERVICIO: 20 OGNDT  NIVEL DE ESCOLARIDAD: PImaicq

- 1) sSabe usted lo que es un riesgo laboral?

st A

»

¢Ha tenido un accidente en su trabajo?
s x

3) Sabe cémo prevenir un accidente loboral en su lugar de frabajo?
SIX. NO__

4) zSabe a quién ocudir, dentro de su lugar de frabajo, en caso de sufiir un
accidente laboral? i

sl ;; NO__
5) 2Estd usted afiiado a un régimen de salud?

N i NO__

é) zPara hubajuifn construccién, le exigen afliacion a ARLZ
Sl

7) Ia%zr'loce las responsabilidades de su contrafista en caso de accidente
laboral?

S % NO__

8) 3Conoce Iurresponsabﬂidod que tiene ust j
s e led como trabajador, en caso de
sl A NO__

9) ssabe usted que esla seguridad social?
s No_



