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Introducción 

                              La guía realizada para  el sector de la construcción informal en el área urbana 

del Municipio de La Vega, busca dar una idea clara de cómo prevenir accidentes de trabajo con 

simples actos en su lugar cotidiano: la obra de construcción.                                      

               Lo que integrará la guía será una introducción básica a la seguridad y salud en el 

trabajo, de una manera fácil de entender con la finalidad que le sea breve al constructor 

capacitarse rápidamente en la prevención de los accidentes e incidentes laborales de su sector.                             

            El propósito es entregar esta guía a los constructores informales del área urbana del 

municipio de La Vega, socializarla, resolver dudas y crear una herramienta de gran utilidad, 

logrando disminuir incidentes y accidentes laborales en el gremio constructor y ¿ porque no? 

Disminuir la informalidad y motivarlos a acceder a los beneficios que ofrecen la afiliación a la 

ARL y un régimen de seguridad social.  

 

 

 

 

 

  



                                                              
1. Planteamiento del problema 

Pregunta problema:  

¿Cuáles son los factores que ocasionan un índice alto de accidentalidad en la construcción 

informal? 

En el municipio de La Vega se han conocido casos de accidentes laborales en la construcción 

informal, accidentes graves y fatales, siendo la problemática central, el desconocimiento de las 

normas de seguridad laboral en el área de trabajo. 

Indagando sobre las posibles causas de la falta de seguridad y herramientas que den a conocer 

sobre la seguridad en las obras de construcción, encontramos los siguientes:  

 El interés de afiliar a los empleados a un régimen de seguridad social  y ARL es 

mínima.  

 Desconocimiento de las normas.  

 No lo ven necesario. 

 No es prioridad la seguridad del trabajador.  

Siendo estos puntos clave en la problemática principal, sumamos que el gobierno no tiene 

exigencias para con los empleados en el momento de aprobar licencias de construcción en el 

Municipio, tanto así que la información recopilada arroja escasos  datos sobre accidentalidad 

en el gremio.  

 



                                                              
2. Árbol de problemas  

3.  

                                                   Figura N°: 1 Titulo (árbol de problemas) Fuente: el autor  
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4. Objetivo general  

                        Diseñar una guía práctica de salud y seguridad en el trabajo para reducir 

accidentes laborales en el área de la construcción informal en el casco urbana del municipio de la 

vega.  

 

5. Objetivos específicos  

 Recolectar información por medio de encuestas, entrevistas a  70 constructores informales del 

área de la construcción en el casco urbano del municipio, con el fin de Verificar sus 

conocimientos mínimos  en el área de la seguridad y salud en el trabajo.  

 Realizar una guía básica sobre seguridad y salud en el trabajo, de forma sencilla con la que el 

constructor se pueda apoyar  para prevenir accidentes laborales.  

 Socializar la guía de SST entre los constructores informales del municipio de La Vega.  

  



                                                              
 

6. Justificación 

           El municipio de La Vega ha crecido de una manera acelerada, la construcción cada vez es 

mayor,  ya que  su clima, ubicación y tranquilidad hace que sea un municipio apetecible para 

vivir e invertir en finca raíz.  

                      Casas, hoteles, vivienda de propiedad horizontal, entre otras, son el tipo de 

construcciones que se están realizando por doquier, más de 50 proyectos de construcción se 

registraron solo en el 2018 según secretaría de planeación municipal, en su mayoría los 

constructores adjuntos a estos contratistas son informales, es decir, no cuentan con una afiliación 

a un régimen de salud y mucho menos a una ARL. 

                      Por esta razón, hemos decidido dar continuidad al proyecto “Promocionando la 

seguridad y salud en el trabajo en el sector de la construcción informal de La Vega”, con 

lineamiento social, (donde se integró al gremio constructor e indico sobre los riesgos en alturas) 

con el fin de no perder lo logrado, que el constructor se interese por su seguridad en el área de 

trabajo, pero ésta vez, llegando a más personas, dándoles una guía clara, de forma que sea 

entendible y que tengan a la mano en caso de ser necesitada, ya que no cuentan con un 

profesional SST en la obra, de ésta forma garantizamos que sean menos los incidentes y 

accidentes de trabajo en la construcción, y no se vuelvan a presentar fatalidades en el sector por 

falta de conocimientos en salud y seguridad en el trabajo.  

  



                                                              
7. Alcance  

          Recolectando la información necesaria para poner en marcha el proyecto, evidenciamos 

que el municipio de la vega no cuenta con ningún tipo de información acerca de cuantos 

constructores informales hay en La Vega, por lo tanto los datos de accidentes laborales en las 

obras de construcción informales, no hay, los datos que se han tomado son por las encuestas 

realizadas a una pequeña muestra. 

 Con base en estos nulos datos, el alcance del proyecto es poder sensibilizar a esa muestra que 

hemos tomado, darles una pequeña introducción a la seguridad y salud en el trabajo, que 

aprendan a crear un área segura de trabajo y prevenir posibles accidentes.  

Los datos generados por  la Alcaldía Municipal y la Secretaría de desarrollo social dirigida por 

Mérida Marcela Chávez,   nos abrió una puerta muy grande para mostrarnos que hay mucho por 

hacer por los trabajadores informales de la construcción. 

  



                                                              
8. Marco teórico 

7.1 Antecedentes  

Estadísticas accidentalidad sector de la construcción 

“La tasa de accidentalidad en Colombia, en el área de la construcción, del año 2009 al 

año 2012 estaba en aumento y después de la expedición del Decreto 1443 de 2014 esta tasa 

empezó a disminuir llegando a un valor inferior al que se tenía en el año 2010, pero con aumento 

del 50% de la población trabajadora.” Fasecolda, Noviembre de 2018. 

Según estas cifras se puede generar la hipótesis de que las normas de seguridad y salud en 

el trabajo han contribuido a la disminución de accidentes de trabajo en el área de la construcción 

ya que se deben seguir las normas. 

Higinio Pérez Díaz, presidente del Comité Ejecutivo de la Federación Colombiana de 

Técnicos Constructores, Tecnólogos, Mandos Medios y afines de la construcción (Fecotecmac 

año 2017), testifica que “el 70% en el sector de la construcción trabaja en la informalidad -sin 

seguridad social- y solo el 30% de las empresas cumple con las legalidades del estado”. 

Según la nueva cabeza de Fecotecmac, “esta informalidad siempre ha existido pero se ha 

desarrollado últimamente dado a la inmigración de las regiones fronterizas y su obligación de 

trabajar”. 

 



                                                              
Se recopiló información de diferentes fuentes, para conocer las estadísticas a nivel Nacional y 

Departamental de los índices de accidentalidad en el sector de la construcción, al igual que la 

informalidad que se maneja en dicha labor. 

 

 Figura N°: 2 Titulo (grafica accidentalidad) Fuente: Fasecolda 2017 

 

La grafica nos indica que el sector de la construcción es la 4 actividad que más accidentalidad 

genera en Colombia, tomando una muestra de 100 trabajadores.  

 

Para el municipio de la vega, se quiso mostrar estadísticas de años anteriores para corroborar el 

aumento o disminución de los mismos, pero en la investigación de recopilación de datos, nos 

dimos cuenta que las entidades del municipio no cuenta con estadísticas de constructores 

informales, se consultó con dos dependencias de la alcaldía pero las cifras no se encuentran, por 

lo tanto y sumando como investigación, evidenciamos la accidentalidad con encuestas realizadas 

a 70 trabajadores, los resultados son los siguientes.  
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9. Bases legales 

         LEY 0312 de 13 de Febrero de 2019 define los estándares mínimos del sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)  

                      Decreto Número 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo. VERSIÓN ACTUALIZADA A 15 DE ABRIL DE 2016 

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente (ley 1295 de 1994) tendrán 

entre otras, las siguientes responsabilidades: 

 Procurar el cuidado integral de su salud. 

 Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la empresa. 

 Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en 

su sitio de trabajo. 

 Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan 

de capacitación del SG–SST. 

 Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

                 Obligaciones del empleador: 

El empleador será responsable: 



                                                              
 Del pago de la totalidad de la cotización de los trabajadores a su servicio; 

 Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos laborales  

correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto señale el reglamento; 

 Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo. 

 Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de seguridad y salud en el 

trabajo de la empresa, y procurar su financiación. 

 Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo 

y las enfermedades laborales. 

Parágrafo 2 del artículo 65 de la Ley 1429 de 2010); Modificado por el artículo 26 de la 

Ley 1562 de 2012). 

 Facilitar los espacios y tiempos para la capacitación de los trabajadores a su cargo en materia 

de seguridad y salud en el trabajo para adelantar los programas de promoción y prevención a 

cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales. 

 Informar a la entidad administradora de riesgos laborales a la que está afiliado, la novedad 

laboral de sus trabajadores, incluida el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y 

retiros. 

Artículo 21. Código sustantivo del trabajo. La finalidad primordial de este Código es la 

de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un 

espíritu de coordinación económica y equilibrio social.  

 La Ley 100 de 1993 



                                                              
En el libro tercero se crea el Sistema General de Riesgos Laborales, como una 

herramienta eficaz para proteger al trabajador colombiano de los efectos ocasionados por el 

Accidente de Trabajo y/o la Enfermedad Laboral. 

El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de normas, entidades y 

procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores, de los efectos de las 

enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con ocasión o como consecuencia del trabajo. 

  



                                                              
10. Sistema de hipótesis 

Al iniciar la investigación de accidentalidad, se generó una hipótesis  por la cual los 

constructores tendrían recurrentes accidentes laborales en su lugar de trabajo. 

 Falta de conocimiento en seguridad y salud en el trabajo  

 No cuentan con un profesional en seguridad y salud en el trabajo. 

 Ignoran las normas de prevención de accidentes.  

 No saben lo que es un accidente de trabajo por lo tanto no creen haberlo tenido.  

Estas son algunas de las respuestas que nos genera la pregunta problema, las respuestas 

efectivamente se dieron a lo largo de la investigación anexando otros tantos motivos por 

los cuales no se tienen siquiera datos de un accidente laboral en los constructores 

informales del Municipio de La Vega.  

 

  



                                                              
11. Técnicas e instrumentos para la recolección de datos 

    10.1 resultados e interpretación de encuestas 

Para esta investigación se tomó el método mixto, donde la información recolectada dio 

resultados significativos, donde se encontró que el municipio no cuenta con datos mínimos sobre 

constructores informales, por lo tanto se midió a base de encuestas a una muestra de 70 

trabajadores informales. Los resultados son los siguientes:  

1) ¿Sabe usted lo que es un riesgo laboral? 

 

 

 

 

 

  

                      Figura N°: 3 Titulo (grafica pregunta 1) Fuente: el autor  

Interpretación: De los 70 trabajadores del sector de la construcción encuestados el 54%  

de ellos afirman no conocen que es un riesgo laboral, pero el 46% afirman que no tienen 

conocimiento de este término. 

Respuesta  total 

cantidad % 

a) si  38 54% 

b) no 32 46% 

total  70 100% 

SI 
54%

NO 
46%

PREGUNTA 1



                                                              
Análisis: Si bien es cierto que el porcentaje mayor es el 54% que afirman que no conocen 

que es un riesgo laboral  46% es un resultado alto frente al conocimiento y conciencia de que es 

un riesgo laboral en el sector de la construcción informal. 

2) ¿Ha tenido un accidente en su trabajo? 

 

 

 

 

 

 

                Figura N°: 4 Titulo (grafica pregunta 2) Fuente: el autor  

Interpretación: De los 70 trabajadores del sector de la construcción informal  

encuestados el 73%  de ellos afirman que no han tenido un accidente laboral, y el 27 % afirman 

que si han sufrido de accidentes laborales, lo cual para un índice de medición de este es un 

porcentaje alto y de intervención inmediata 

Análisis: Si bien es cierto que el porcentaje mayor es el 73% que afirman que no han 

tenido algún tipo de accidentes en su oficio, lo que nos debe preocupar por más bajo que se el 

porcentaje con 27%  es que esta cifra debería ser 0 %.  

Respuesta                                              total 

Cantidad                       % 

a) si  26 37% 

b) no 44 63% 

total  70 100% 

SI
27%

NO 
73%

PREGUNTA 2



                                                              
3) ¿Sabe cómo prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo? 

 

 

 

 

 

        

                                                  Figura N°: 5 Titulo (grafica pregunta 3) Fuente: el autor  

Interpretación: De los 70  trabajadores del sector de la construcción informal 

encuestados el 73%  de ellos afirman que no saben cómo prevenir un accidente laboral en su 

lugar de trabajo y tan solo el  27 % afirman que si saben hacer la prevención. Este alto porcentaje 

de desconocimiento de la prevención es alarmante para hacer intervención y así evitar que 

incremente la tasa de accidentabilidad  laboral en este sector. 

4) ¿Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un accidente laboral? 

 

 

 

Respuesta  Total 

cantidad % 

a) si  19 27% 

b) no 51   73% 

total  70 100% 

Respuesta  total 

cantidad % 

a) si  41 59% 

b) no 29 41% 

total  70 100% 

SI
27%

NO 
73%

PREGUNTA 3



                                                              
 

 

 

                                                      Figura N°:6 Titulo (grafica pregunta 4) Fuente: el autor  

Interpretación: De los 70 trabajadores del sector de la construcción  informal 

encuestados el 41 %  de ellos afirman que si saben a quién acudir en caso de sufrir de un 

accidente de tipo laboral y el 68 % afirman que desconocen a quien pueden informar de esto. 

Análisis: En el desarrollo de las encuestas se identificó que el porcentaje que afirmó 

saber a quién reportar el evento se referían a patrono o encargado de obra. 

5) ¿Está  usted afiliado a un régimen de salud? 

 

 

 

 

 

 

                      Figura N°: 7 Titulo (grafica pregunta 5) Fuente: el autor  

Respuesta  Total   

cantidad % 

a) si  9                                      15% 

b) no 61 85% 

total  70 100% 

SI 
15%

NO 
85%

PREGUNTA 5

SI
59%

NO 
41%

PREGUNTA 4



                                                              
 

Interpretación: De los 70  trabajadores del sector de la construcción encuestados el 15 %  

de ellos o sea  9 personas afirman que se encuentran bajo algún tipo de régimen de salud y el  

85%  no se encuentran con algún tipo de cobertura. 

Análisis: El 85% es un valor bastante elevado para un ítem tan importante como lo es la 

cobertura de algún régimen de salud, en la encuesta se identificó que cuentan con SISBEN a lo 

cual ellos manifiestan que lo pueden usar en caso de algún tipo de accidente o lesión, aun 

desconociendo las ventajas de estar afiliado a una ARL. 

6) ¿Para trabajar en construcción, le exigen afiliación a ARL? 

 

 

 

 

 

 

                                                      Figura N°: 8 Titulo (grafica pregunta 6) Fuente: el autor  

 

Respuesta  total 

cantidad % 

a) si  4 6% 

b) no 66 94% 

total  70 100% 

SI
6%

NO 
94%

PREGUNTA 6



                                                              
Interpretación: De los 70 trabajadores del sector de la construcción informal  encuestados el 

94 %  de ellos dicen que no es necesario y tampoco les exigen cobertura a la ARL 

Análisis: 94% De la comunidad encuestada es un nivel muy alto para un ítem de tanta 

importancia como lo es la cobertura a la ARL, en la encuesta se identificó muchos no conocen 

que es la ARL. 

7)  ¿Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente laboral?  

 

 

 

 

 

                      

                                                              Figura N°: 9 Titulo (grafica pregunta 7) Fuente: el autor  

Interpretación: De los 70 trabajadores del sector de la construcción informal 

encuestados el 81%  afirman que no tienen el conocimiento de las responsabilidades de sus 

patronos o contratistas en caso de un accidente laboral. 

Análisis: 19% es un nivel bajo para la importancia el ítem ya que lo ideal sería que los 

colaboradores tuviera 100% de conocimiento sobre este tema tan importante. 

Respuesta  total 

cantidad % 

a) si  13 19% 

b) no 57 81% 

total  70 100% 

SI
19%

NO 
81%

PREGUNTA 7



                                                              
8) ¿Conoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente laboral?  

 

 

 

 

 

 

                                                           Figura N°: 10 Titulo (grafica pregunta 8) Fuente: el autor  

Interpretación: De los 70 trabajadores del sector de la construcción informal  

encuestados el 79% de los colaboradores afirman no tener  claras sus responsabilidades frente a 

este tema. 

Análisis: se identificó que dentro del 21% correspondiente al sí tienen conceptos 

diferentes o erróneos sobre sus responsabilidades. 

9)  ¿Sabe usted que es la seguridad social? 

 

 

 

Respuesta  total 

cantidad % 

a) si  15 21% 

b) no 55 79% 

total  70 100% 

Respuesta  total 

cantidad % 

a) si  24 34% 

b) no 46 66% 

total  70 100% 

SI
21%

NO 
79%

PREGUNTA 8



                                                              
 

 

 

                                                    Figura N°: 11 Titulo (grafica pregunta 9) Fuente: el autor  

Interpretación: De los 70 trabajadores del sector de la construcción informal 

encuestados 66% afirmaron saber que es seguridad social. Y el 34% de los encuestados tenían 

dudas o confusión sobre qué es éste tema. 

Análisis: Se evidencia gran interés por parte de los trabajadores para el desarrollo de este tipo de 

encuestas y preguntas, porque les genera debates e interacción de conceptos entre ellos mismos. 

  

SI
34%

NO 
66%

PREGUNTA 9



                                                              
10.2 Recolección de datos 

“La investigación es un conjunto de procesos sistemáticos,  críticos y empíricos que se 

aplican al estudio de un fenómeno”. (Sampieri. Fernández. Lucio, metodología de la 

investigación. Quinta edición 2010) 

Para realizar la investigación sobre accidentalidad de los constructores informales del municipio 

de La Vega, se utilizó el enfoque mixto, este método  permite utilizar elementos del enfoque 

cualitativo (recolecta datos sin medición numérica para descubrir nuevas preguntas, hipótesis o 

afinar las ya planteadas) y cuantitativo, (plantea un problema delimitado y concreto, una o varias 

hipótesis, se miden variables, estadísticas, etc.)   Fue la forma adecuada de obtener información 

requerida y poder dar una respuesta a la pregunta problema.  

Se realizaron visitas a constructores, se llenó encuestas y realizo entrevistas para verificar 

información acerca de los conocimientos de los trabajadores sobre su seguridad en el área de 

trabajo y tener una idea más clara sobre el contenido de la guía a entregar.  

Se contó con el apoyo de la Alcaldía Municipal y La secretaria de Desarrollo Social 

Marcela Chávez, quien facilito información de accidentalidad, corroborando una vez más que no 

se cuenta con cifras de accidentes o enfermedades laborales en el área informal de la 

construcción, incluso se ignora la cifra exacta de los constructores en esta condición.  

 

 

 



                                                              
Algunos Constructores informales encuestados  

       

Figura N°: 12 Titulo (constructores) Fuente: el autor        Figura N°: 13 Titulo (constructores) Fuente: el autor  

                         

Figura N°: 14 Titulo (constructores) Fuente: el autor          Figura N°: 15 Titulo (constructores) Fuente: el autor 

     

Figura N°: 16 Titulo (constructores) Fuente: el autor             Figura N°: 17 Titulo (constructores) Fuente: el autor  



                                                              

         

     Figura N°: 18 Titulo (constructores) Fuente: el autor           Figura N°: 19 Titulo (constructores) Fuente: el autor     

                         

Figura N°:20 Titulo (constructores) Fuente: el autor          Figura N°: 21 Titulo (constructores) Fuente: el autor    

                         

Figura N°:23 Titulo (constructores) Fuente: el autor       Figura N°: 24 Titulo (constructores) Fuente: el autor  



                                                              

       

Figura N°: 25 Titulo (constructores) Fuente: el autor             Figura N°: 26 Titulo (constructores) Fuente: el autor  

 

    

Figura N°: 27 Titulo (constructores) Fuente: el autor          Figura N°: 28 Titulo (constructores) Fuente: el autor  

 

 

  



                                                              
11.3 Entrevistas 

Se hizo entrevistas a dos de los constructores que realizaron encuestas en su lugar de trabajo, se 

busca mostrar dos caras de la moneda, Don Lubin Duarte que manifiesta no haber tenido un 

accidente laboral de gravedad en sus años en la informalidad, y Don Francisco Cortes, quien 

aunque manifiesta no presentar un Accidente laboral de gravedad si ha tenido consecuencias al 

contratar a otro constructor sin ningún tipo de seguridad social, sufrió un accidente grave y bajo 

responsabilidad legal de ser contratista,  se vio en la obligación de responder al contratado. 

Lubin Duarte.mp4 (Línea de comandos)
 

Francisco Cortes.mp4 (Línea de comandos)
 

 

 

 

 

 

 

  



                                                              
12. Definiciones  

Accidente laboral: suceso repentino que con causa u ocasión de trabajo, produzca en el 

trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, invalidez o muerte. 

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 

Peligro: situación física con potencial de lesión para el ser humano, daño  a las instalaciones, 

medio ambiente o una combinación de estas. 

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 

Riesgo: posibilidad de la liberación de un peligro llevado a términos medibles. 

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 

Informalidad: actividad laboral de quienes trabajan al margen de del control tributario del 

Estado y de las disposiciones legales en materia laboral. 

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata la prevención de las lesiones y 

enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los 

trabajadores.  

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 



                                                              
Trabajador: persona que realiza un trabajo a cambio de un salario. Contratista: persona o 

empresa que es contratada por otra organización o particular para la construcción carretera, 

instalación o algún trabajo especial.  

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 

ARL: conjunto de entidades públicas o privadas, normas y procedimientos, destinados a 

prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes 

que pueden ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que desarrollan.  

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 

Enfermedad laboral: es la patología contraída como resultado de la exposición a factores de 

riesgo inherente a la actividad laboral o del medio en el trabajador se ha visto obligado a trabajar. 

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https://www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 

Ministerio de salud, (2019). Recuperado de https://www Minsalud.gov.co 

Seguridad social: conjunto  de entidades públicas y privadas, normas y procedimientos y está 

conformado por los regímenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos laborales, 

subsidio familiar y los servicios sociales complementarios que se definen en la ley. Este es un 

sistema que cubre eventualidades como la de alteración a la salud, incapacidad laboral, 

desempleo, vejez y muerte, para cuya protección se establecieron los  sistemas de salud, 

pensiones, riesgos laborales y de subsidio familiar.  

Arl sura, (2019). Glosario. Recuperado de https:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario 



                                                              
13. Marco metodológico  

La recolección de datos, las estrategias para las mismas y el trabajo de campo realizado, fue 

satisfactorio, se reconocieron  las falencias de información que tiene el Departamento de 

Cundinamarca en temas de informalidad laboral.  

El enfoque mixto de recolección de información, darle un orden a los datos recolectados y el 

análisis del mismo, realizar las investigaciones, entrevistas y encuestas fue la forma adecuada de 

recolectar la información, tener el contacto directo con los constructores dio frutos con respecto a 

lo que se puede lograr a futuro.  

La secretaria de Desarrollo Social del Municipio de La Vega, Mérida Marcela Chávez, facilito la 

información sobre accidentalidad en el Municipio, reportes del Hospital Local, se tomó como 

referencia los últimos seis (6) meses, cabe aclarar que son reportes de ARL mas no informales, 

como ya se ha reiterado, de este tipo no se registra.  

 

 

 

  



                                                              
 

               12.1 Registro de Accidentalidad  

Registro accidentalidad octubre de 2018,  7 accidentes laborales.  

 

Registro accidentalidad Noviembre de 2018, 13 accidentes laborales.

 

Registro accidentalidad Diciembre de 2018, 10 accidentes laborales  

SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)
Requiere office excel 2010
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5 CC 16161820 36 M 8 MECANICO 5 TALLER LA VEGA SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X HERIDA DEL PARPADO Y DE LA REGION PERIOCULARHERIDA DEL PARPADO Y DE LA REGION PERIOCULARS011 X X 5

6 CC 1090477444 24 M 8 JORNALERO 4 FINCA SI COLMENA S.A  ARL X HERIDA DE OTRAS PARTES DE LA CABEZAHERIDA DE OTRAS PARTES DE LA CABEZAS018 X X

10 CC 3140778 44 M 8 AGRICULTOR 8 FINCA SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X TRAUMATISMO DE OTROS TENDONES Y MUSCULOS A NIVEL DE LA MUÑECA Y DE LA MANOTRAUMATISMO DE OTROS TENDONES Y MUSCULOS A NIVEL DE LA MUÑECA Y DE LA MANOS668 X X

10 CC 20775281 33 F 3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 PUESTO DE SALUD SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X CONTUSION DE OTRAS PARTES DEL ANTEBRAZO Y DE LAS NO ESPECIFICADASCONTUSION DE OTRAS PARTES DEL ANTEBRAZO Y DE LAS NO ESPECIFICADASS501 X X 1

17 CC 4041055 54 M 8 OPERARIO 4 FABRICA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X LUMBAGO NO ESPECIFICADO LUMBAGO NO ESPECIFICADO M545 X X 2

22 CC 52704852 39 F 8 AUXILIAR DE LABORATORIO11 ESE HOSPITAL DE LA  VEGA SI COLMENA S.A  ARL X EXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A ACCIDENTE DE TRABAJOEXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A ACCIDENTE DE TRABAJOZ042 X X

25 CC 2300325 61 M 8 JORNALERO 6 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X LUMBAGO NO ESPECIFICADO LUMBAGO NO ESPECIFICADO M545 X X 1
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6 CC 14248408 56 M 8 AGRICULTOR 18 CAMPO SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X LUMBAGO NO ESPECIFICADO LUMBAGO NO ESPECIFICADO M545 X X 7

6 CC 1070708538 21 M 8 MECANICO 2 TALLER SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X DOLOR EN ARTICULACION DOLOR EN ARTICULACION M255 X X 3

7 CC 20716063 39 F 8 AUXILIAR ENFERMERIA 6 HOSPITAL SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S610 X X

14 CC 80456840 35 M 8 JORNALERO 8 CAMPO SI LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES X CONTUSION DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)CONTUSION DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S600 X X 8

15 CC 3086938 39 M 8 CONDUCTOR 4 CONCESION SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X HERIDA DE DEDO(S) DEL PIE SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DEL PIE SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S911 X X 8

15 CC 1070708234 21 M 8 AUXILIAE COCINA 6 RESTAURANTE SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X QUEMADURA DEL TOBILLO Y DEL PIE, DE SEGUNDO GRADOQUEMADURA DEL TOBILLO Y DEL PIE, DE SEGUNDO GRADOT252 X X 5

15 CC 5658671 40 M 8 JORNALERO 8 CAMPO SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X CONTUSION DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS DEL PIECONTUSION DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS DEL PIES903 X X 3

19 CC 1085094691 36 M 8 AGRICULTOR 3 CAMPO SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X CONTUSION DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)CONTUSION DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S600 X X 4

20 CC 3109297 49 M 8 JORNALERO 6 CAMPO SI AXA SALUD COLPATRIA S.A. X OTROS TRAUMATISMOS SUPERFICIALES DE LA PIERNAOTROS TRAUMATISMOS SUPERFICIALES DE LA PIERNAS808 X X 3

21 CC 1109293080 31 M 8 MONTAGARGA 8 CONCESION SI COLMENA S.A  ARL X LUMBAGO NO ESPECIFICADO LUMBAGO NO ESPECIFICADO M545 X X 2

23 CC 1093737932 31 M 8 JORNALERO 2 CAMPO SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X DOLOR EN MIEMBRO DOLOR EN MIEMBRO M796 X X 5

27 CD 1104708290 23 M 8 JORNALERO 2 CAMPO SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X HERIDA DE MIEMBRO INFERIOR, NIVEL NO ESPECIFICADOHERIDA DE MIEMBRO INFERIOR, NIVEL NO ESPECIFICADOT131 X X 5

29 CC 1074929766 19 M 8 CONSTRUCCION 2 CONCESION SI AXA COLPATRIA SEGUROS  DE VIDA S.A.X HERIDA DE DEDO(S) DEL PIE SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DEL PIE SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S911 X X

CONDICION FINAL DE L P ACIE NT E

CONSULTA EXTERNA:

SECUELAS DE LA 

INCAPACIDADN

U

E

V

O

 

C

O

N

T

R

O

L

M

U

E

R

T

O

DIAGNOSTICO INICIAL

CATEGORIA DEL DIAGNOSTICO                    

(TRAUMA, HERIDA, FRACTURA, LESION, 

SINDROME, ETC)

PARTE DEL CUERPO AFECTADA                                                                                   

(MANO, BRAZO, TORAX, ESPALDA, PIE, 

CARA, CABEZA, PIERNA, ETC)

CAUS AS  E N 

T RABAJADOR 

FORM AL

CAUSAS EN TRABAJADOR INFORMAL

DIAGNOSTICO                                                               

(RELACIONAR DE PARTE DEL CUERPO 

AFECTADA,                 (NO CODIGO CI10)

NOMBRE DE LA INSTITUCION ESE HOSPITAL DE LA VEGA MUNICIPIO: LA VEGA

AÑO:MES: NOVIEMBRE CONSULTA DE URGENCIAS:

PACIENTE

DIA 

DEL 

MES

TIPODE 

DOC.

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

E

D

A

D

G

E

N

E

R

O

OFICIO O ACTIVIDAD 

LABORAL DEL PACIENTE

C

O

N

D

I

C

I

O

N

E

S

 

D

E

 

V

U

L

N

E

R

A

B

I

L

I

D

A

D

AFILIACION A 

REGIMEN DE 

SALUD

A

N

T

I

G

Ü

E

D

A

D

 

E

N

 

E

L

 

O

F

I

C

I

O

AFILIACION A.R.L

ENTIDAD O  LUGAR DONDE 

TRABAJA EL  PACIENTE

 REGISTRO MENSUAL DE  ACCIDENTES DE TRABAJO  Y/O ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL (ATEL)

Código

Versión: 01

Fecha de Aprobación: 

PROMOCIÓN DEL DESARROLLO DE SALUD  GESTIÓN DE LA SALUD PÚBLICA



                                                              

 

Registro de Accidentalidad Enero de 2019, 5 accidentes laborales. 

 

Registro accidentalidad Febrero de 2019, 13 accidentes laborales.  

 

SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)
Requiere office excel 2010

sivisala@cundinamarca.gov.co
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1 CC 1098626666 32 M 8 MECANICO 5 TALLER SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X MIGRAÑA SIN AURA [MIGRAÑA COMUN]MIGRAÑA SIN AURA [MIGRAÑA COMUN] G430 X X

1 CC 80456840 35 M 8 AGRICULTOR 4 FINCA SI LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES X DOLOR AGUDO DOLOR AGUDO R520 X X 4

3 CC 1018442513 27 F 8 PROFESORA 3 FUNDACION SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X CONTUSION DEL TORAX CONTUSION DEL TORAX S202 X X 7

7 CC 11440196 46 M 8 AGRICULTOR 6 FINCA SI AXA COLPATRIA SEGUROS  DE VIDA S.A.X HERIDA DE LA MUÑECA Y DE LA MANO, PARTE NO ESPECIFICADAHERIDA DE LA MUÑECA Y DE LA MANO, PARTE NO ESPECIFICADAS619 X X 4

12 CC 1037473470 31 M 8 AGRICULTOR 2 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X DOLOR OCULAR DOLOR OCULAR H571 X X 2

15 CC 1070010558 27 M 8 ENFERMERO 6 GERIATRICO SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X EXPOSICION OCUPACIONAL A OTROS FACTORES DE RIESGOEXPOSICION OCUPACIONAL A OTROS FACTORES DE RIESGOZ578 X X

20 CC 1193554314 21 M 8 COTERO 3 FINCA SI LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. X CERVICALGIA CERVICALGIA M542 X X 5

22 CC 39544814 52 F 8 SERVICIOS GENERALES 9 CASA DOMESTICA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X EFECTO TOXICO DE SUSTANCIAS CORROSIVAS: EFECTO TOXICO DE SUSTANCIA CORROSIVA, NO ESPECIFICADAEFECTO TOXICO DE SUSTANCIAS CORROSIVAS: EFECTO TOXICO DE SUSTANCIA CORROSIVA, NO ESPECIFICADAT549 X X 2

24 CC 60268347 33 F 8 BACTERIOLOGA 10 HOSPITAL SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X CAIDA EN O DESDE ESCALERA Y ESCALONES: LUGAR NO ESPECIFICADOCAIDA EN O DESDE ESCALERA Y ESCALONES: LUGAR NO ESPECIFICADOW109 X X

26 CC 1113302452 32 M 8 AGRICULTOR 4 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X CONTUSION DE LA RODILLA CONTUSION DE LA RODILLA S800 X X 7
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Requiere office excel 2010
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4 CC 1070705104 30 M
8 PROFESOR 4 RHIDA SI

COMPAÑIA SURAMERICANA ARL
X

DOLOR, NO ESPECIFICADO DOLOR, NO ESPECIFICADO R529
X X

8 CC 1081392611 33 M
8 MECANICO 4 TALLER SI

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS
X

DOLOR EN MIEMBRO DOLOR EN MIEMBRO M796
X X

4

11 CC 1070707801 23 M
8 PROFESOR 2 COLEGIO NO

CONVIDA EPS 
X

HERIDAS DE OTRAS PARTES DEL PIEHERIDAS DE OTRAS PARTES DEL PIES913
X X

3

29 CC 52085033 45 F
8 AGRICULTOR 6 FINCA NO

CONVIDA EPS 
X

OTRAS LESIONES DEL HOMBRO OTRAS LESIONES DEL HOMBRO M758
X X

31 CC 172922257 23 M
8 ALBAÑIL 3 CONCESIÓN SI

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS
X

HERIDA DE LA MUÑECA Y DE LA MANO, PARTE NO ESPECIFICADAHERIDA DE LA MUÑECA Y DE LA MANO, PARTE NO ESPECIFICADAS619
X X

5
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1 CC 1018474317 24 F 8
AUXILIAR DE 

ENFERMERIA
4 ESE HOSPITAL DE LA VEGA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S610 X X

2 CC 1072921737 26 F 8 OPERARIA 6 CONCESIÓN SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X CAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DESLIZAMIENTO, TROPEZON Y TRASPIE: ESCUELAS, OTRAS INSTITUCIONES Y AREAS ADMINISTRATIVAS PUBLICASCAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DESLIZAMIENTO, TROPEZON Y TRASPIE: ESCUELAS, OTRAS INSTITUCIONES Y AREAS ADMINISTRATIVAS PUBLICASW012 X X 1

2 CC 12279894 39 M 8 MECANICO 2 TALLER NO POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X CONTUSION DE OTRAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE LA PIERNACONTUSION DE OTRAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE LA PIERNAS801 X X 4

4 CC 1002542088 22 M 8 CONSTRUCCION 2 NO POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S611 X X 5

17 CC 1055964001 20 M 8 JORNALERO 1 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S610 X X 5

18 CC 80116079 37 M 8 JORNALERO 8 FINCA SI COMPAÑIA SEGUROS BOLIVAR S.A. X OTROS SINDROMES DE CEFALEA ESPECIFICADOSOTROS SINDROMES DE CEFALEA ESPECIFICADOS G448 X X 1

18 CC 71351601 36 M 8 JORNALERO 7 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X ATRAPADO, APLASTADO, TRABADO O APRETADO EN O ENTRE OBJETOS: AREA INDUSTRIAL Y DE LA CONSTRUCCIONATRAPADO, APLASTADO, TRABADO O APRETADO EN O ENTRE OBJETOS: AREA INDUSTRIAL Y DE LA CONSTRUCCIONW236 X X 2

20 CC 3087678 34 M 8 MINERO 5 SI AXA COLPATRIA SEGUROS  DE VIDA S.A.X CAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DESLIZAMIENTO, TROPEZON Y TRASPIE: AREA INDUSTRIAL Y DE LA CONSTRUCCIONCAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DESLIZAMIENTO, TROPEZON Y TRASPIE: AREA INDUSTRIAL Y DE LA CONSTRUCCIONW016 X X 5

21 CC 1120872154 23 M 8 AGRICULTOR 3 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X HERIDA DE OTRAS PARTES DE LA PIERNAHERIDA DE OTRAS PARTES DE LA PIERNA S818 X X 1

21 CC 1069733647 28 M 8 AGRICULTOR 5 FINCA SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X CONTUSION DEL TOBILLO CONTUSION DEL TOBILLO S900 X X

22 CD 1058816939 31 M 8 CONSTRUCCION 6 CONCESIÓN SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S611 X X 3

24 CC 11203782 38 M 8 CONSTRUCCION 8 CONCESIÓN SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X DOLOR EN MIEMBRO DOLOR EN MIEMBRO M796 X X 2

27 CC 1098626666 32 M 8 COTERO PLAZA SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X LUMBAGO NO ESPECIFICADO LUMBAGO NO ESPECIFICADO M545 X X 3
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Registro accidentalidad Marzo de 2019, 11 accidentes laborales. 

 

Análisis de datos: de octubre de 2018 a Marzo de 2019, en totalidad la secretaría de 

desarrollo social del Municipio d La Vega, registró un total de 59 accidentes laborales por 

diferentes causas, se evidencia que la mayor población con registros son los agricultores con 11 

casos, jornaleros con 9 casos y constructores con 6 casos registrados en seis meses.  

La población objeto de esta investigación, los constructores informales, se accidentan como 

ya se ha evidenciado, pero no ingresan a la base de datos oficial, son seis casos de constructores 

accidentados que están incluidos en un régimen de seguridad social y cuentan con una ARL, la 

duda que surge al conocer estos reportes es: ¿Cuántos constructores se accidentan y no van a una 

IPS? ¿Cuántos constructores no reportan un accidente laboral? ¿Cuántos de esos constructores que 

se accidentan o desarrollan una enfermedad laboral, no saben que la padecen? Se tiene mucho 

trabajo por delante en pro de la comunidad trabajadora informal, mucho por enseñar y mucho por 

aprender.  

 

  

SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL (SIVISALA)
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1 CC 1018474317 24 F 8
AUXILIAR DE 

ENFERMERIA
4 ESE HOSPITAL DE LA VEGA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S610 X X

6 CC 7377288 55 M 8 AGRICULTOR 20 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X TRAUMATISMO DEL TORAX, NO ESPECIFICADOTRAUMATISMO DEL TORAX, NO ESPECIFICADOS299 X X 5

7 CC 1070946046 32 M 8 AGRICULTOR 8 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X CAIDA EN O DESDE ESCALERA Y ESCALONES: LUGAR NO ESPECIFICADOCAIDA EN O DESDE ESCALERA Y ESCALONES: LUGAR NO ESPECIFICADOW109 X X 5

12 CC 74320516 52 M 8 MECANICO 15 TALLER SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S610 X X 5

12 CC 1070706637 26 M 8 CARPINTERIA 4 CARPINTERIA SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DAÑO DE LA(S) UÑA(S)HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DAÑO DE LA(S) UÑA(S)S611 X X X

19 CC 1072466804 26 M 8 GUADAÑADOR 2 FINCA NO CONVIDA EPS X LESION DE SITIOS CONTIGUOS DE LA PIELLESION DE SITIOS CONTIGUOS DE LA PIELC448 X X

19 CC 79756498 44 M 8 AGRICULTOR 18 FINCA NO CONVIDA EPS X TRASTORNO MUSCULAR, NO ESPECIFICADOTRASTORNO MUSCULAR, NO ESPECIFICADOM629 X X

24 CC 12279894 39 M 8 GANADERO 10 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X CONTUSION DEL TORAX CONTUSION DEL TORAX S202 X X

26 CC 1070704528 32 M 8 COTERO 6 FINCA SI COMPAÑIA SURAMERICANA ARL X LUMBAGO NO ESPECIFICADO LUMBAGO NO ESPECIFICADO M545 X X 3

26 CC 79640515 45 M 8 AGRICULTOR 12 FINCA SI POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS X LESION DE SITIOS CONTIGUOS DE LA PIELLESION DE SITIOS CONTIGUOS DE LA PIELC448 X X

27 CC 1099662484 26 M 8 MECANICO 2 TALLER SI LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA OC X HERIDA DEL TOBILLO HERIDA DEL TOBILLO S910 X X 2
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14. Conclusiones 

Este trabajo de investigación se realizó con el ánimo de ayudar a una  gran población trabajadora 

del municipio de la vega, el constructor informal, integrando información en  una  guía bastante 

sencilla para que el tipo de población que se escogió, la entienda, maneje y ponga en práctica 

cuando la requiera.  

Se encontró más de lo que se quería encontrar ya que la falta de información  abre un umbral 

muy grande para poder dar una continuidad en la recolección de información, la ausencia de la 

misma da la posibilidad de ser muy específicos en la integración de este gremio, al ser al rededor 

del 90% de los constructores, si se quisiera, sería un proyecto interesante el de poder no solo 

lograr saber con exactitud su número, sus accidentes laborales, orígenes de estos y la 

empleabilidad del municipio con respecto a la construcción, si no lograr que paso a paso dejen de 

ser informales e ingresen al área formal para poder darles a conocer un sistema de gestión en 

seguridad y salud ocupacional adecuado a ellos, integrarlos a un régimen de seguridad social y 

disminuir la brecha de informalidad y accidentalidad por desconocimiento de sus riesgos en 

lugar de trabajo. 

Se contó con el gran apoyo de la Alcaldía municipal De La Vega Cundinamarca y el Concejo 

Municipal del mismo, con la información requerida y gestión para permitir la divulgación de  

esta guía a través de la secretaria de planeación municipal, esto se cataloga como un gran  

compromiso por parte de las autoridades para contribuir en la disminución de la informalidad en 

los constructores informales del Municipio y a su vez, la disminución de  la accidentalidad 

laboral.  

  



                                                              
15. Recomendaciones  

     Las recomendaciones para el buen uso de esta guía son: 

La  buena interpretación de la  guía y tener claro lo que como trabajador de la construcción 

puede hacer para evitar un accidente en su lugar de trabajo, el proceso que debe seguir en caso de 

sufrirlo y los beneficios que se obtienen al contar con una ARL.  

La guía está elaborada en lenguaje básico para  el buen entendimiento de la misma, lo que 

permite el uso y utilidad al momento de consulta y lectura, se recomienda, en caso de no 

entender algo, solicitar claridad a los realizadores.  

Es una guía de trabajo seguro para trabajadores informales de la construcción siempre es 

recomendable actualizarse en las normas legales ya que se hacen seguido según las  necesidades 

de cada uno. 

Se recomienda que las  inquietudes, ampliación de información dudas o actualizaciones, que 

requiera como constructor informal, sean despejadas directamente por los realizadores de la 

misma.  

Para poder conocer los riesgos y  la manera de prevenirlos se recomienda aplicar la GTC 45 que 

es la guía para identificación de peligros y evaluar riesgos a los que estarían expuestos los 

constructores objeto de esta investigación, pero ya siendo parte de un Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo más no de manera informal.  
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Autorizaciones legales de uso de imagen  

DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN  DE USO DE DERECHOS DE 

IMAGEN SOBRE FOTOGRAFÍAS Y FIJACIONES AUDIOVISUALES 

(VIDEOS) Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL OTORGADO A LA 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO. 

(Extraído del repositorio de documentos de UNIMINUTO 2016, con ID  manual de calidad ISO 

9001. FR-II-ADP-07 Vers.1.0, Julio 22 de 2014). 

UNIMINUTO: en adelante el CEDENTE identificado(a) con cédula de 

ciudadanía o pasaporte número __________________ expedida en 

_________________ autoriza a la Corporación Universitaria Minuto de Dios -

UNIMINUTO, Institución de educación superior privada, de utilidad común, sin 

ánimo de lucro, con personería jurídica reconocida mediante Resolución 10345 

expedida por el Ministerio de Educación Nacional el día 01 de agosto de 1990, 

identificada con el NIT Nº 800.116.217-2, con domicilio en la ciudad de Bogotá, 

para utilizar, realizar, publicar, imprimir, reproducir y disponer de cualquier forma 

conocida o por conocer toda las tomas fotográficas y/o audiovisuales en las cuales 

aparezca su imagen, así como toda fotografía y procedimientos análogos a la 

fotografía, o producción Audiovisual (Video),  para fines, previas las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

1. Que el CEDENTE ha manifestado su consentimiento para que la 

Corporación Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, realice una serie tomas 

fotográficas y/o videos o utilice las fotografías y procedimientos análogos a la 



                                                              
fotografía, o producción Audiovisual (Video) cuyos derechos morales y 

patrimoniales le pertenecen, con el objeto de ser reproducidas en materiales 

educativos producidos por la Corporación Universitaria Minuto de Dios, tales como 

libros de estudio, guías de estudio u otros materiales didácticos o materiales 

publicitarios del mismo, siempre y cuando no afecten su integridad personal ni vayan 

en contra de sus principios morales y éticos. 

2. Que dada la naturaleza de UNIMINUTO como Institución de Educación 

Superior, con un modelo universitario innovador para ofrecer Educación de alta 

calidad, de fácil acceso, integral y flexible; para formar profesionales altamente 

competentes, éticamente responsables y líderes de procesos de transformación social, 

el CEDENTE ha manifestado su aceptación libre de posar para las tomas de 

fotografías y/o videos para  la Corporación Universitaria Minuto de Dios -

UNIMINUTO, y/o ceder su material fotográfico o audiovisual. 

Yo, _______________________________________________, mayor de 

edad, domiciliado y residenciado en ______________________, identificado 

con la cédula de ciudadanía o pasaporte No. _________________ de 

________________, en mi calidad de persona natural cuyo imagen será fijada 

en una fotografía o producción Audiovisual (Video) que utilizará y publicará 

la  Corporación Universitaria Minuto de Dios, suscribo el presente 

documento de autorización de uso de derechos de imagen sobre fotografía y 

procedimientos análogos a la fotografía, o producción Audiovisual (Video), 

así como los patrimoniales de autor y derechos conexos, el cual se regirá por 

las normas legales aplicables y en particular por las siguientes Cláusulas: 



                                                              
CONDICIONES 

PRIMERA - AUTORIZACIÓN: mediante el presente documento autorizo 

la utilización de los derechos de imagen sobre fotografías o procedimientos análogos 

a la fotografía, o producciones Audiovisuales (Videos), así como los derechos 

patrimoniales de autor (Reproducción, Comunicación Pública, Transformación y 

Distribución) y derechos conexos, a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 

MINUTO DE DIOS para incluirlos en fotografías o procedimientos análogos a la 

fotografía, o producciones Audiovisuales (Videos). 

SEGUNDA - OBJETO: Por medio del presente escrito, autorizo a la 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS para que, de 

conformidad con las normas internacionales que sobre Propiedad Intelectual sean 

aplicables, así como bajo las normas vigentes en Colombia, usen los derechos de 

imagen sobre fotografías o 

 

 

Procedimientos análogos a la fotografía, o producciones Audiovisuales 

(Videos), así como los derechos de propiedad intelectual y sobre Derechos Conexos 

que le puedan pertenecer para ser utilizados por la CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS. 



                                                              
PARÁGRAFO - ALCANCE DEL OBJETO: La presente autorización de 

uso se otorga a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, para 

ser utilizada en ediciones impresas y electrónicas, digitales, ópticas y en la Red 

Internet. PARÁGRAFO: Tal uso se realizará por parte de la CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS y/o a quienes estas autoricen, para efectos 

de su publicación de manera directa, o a través de un tercero que se designe para tal 

fin. 

TERCERA -TERRITORIO: Los derechos aquí Autorizados se dan sin 

limitación geográfica o territorial alguna. 

CUARTA – ALCANCE: La presente autorización se da para formato o 

soporte material, y se extiende a la utilización en medio óptica, magnética, 

electrónica, en red, mensajes de datos o similar conocido o por conocer en el futuro. 

QUINTA – EXCLUSIVIDAD: La autorización de uso aquí establecida no 

implica exclusividad en favor de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 

MINUTO DE DIOS. Por lo tanto me reservo y conservaré el derecho de otorgar 

directamente, u otorgar a cualquier tercero, autorizaciones de uso similares o en los 

mismos términos aquí acordados. 

SEXTA -DERECHOS MORALES (Créditos y mención): La  

Autorización de los derechos antes mencionados no implica la cesión de los derechos 

morales sobre los mismos por cuanto en conformidad con lo establecido en el 

artículo 6 Bis del Convenio de Berna para la protección de las obras literarias, 



                                                              
artísticas y científicas; artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y artículo 11 de la Decisión 

Andina 351 de 1993, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, 

inembargables e inalienables. Por lo tanto los mencionados derechos seguirán 

radicados en cabeza mía. 

SÉPTIMA - La presente autorización se realiza a Título Gratuito, por lo 

que no se genera ningún tipo de remuneración, vínculo laboral, ni obligación 

pecuniaria alguna entre las partes. 

OCTAVA - La Corporación Universitaria Minuto de Dios se compromete 

a dar siempre el crédito al CEDENTE en los materiales impresos y digitales que se 

publiquen, cuando lo amerite. 

Dada en _______________________., a los ______ días del mes de 

________________________ de 201___ 

FIRMA LA PERSONA 

 

C.C. N°________________________________ 

_______de_________________________________ 



                                                              



                                                              



                                                              

 

 



                                                              
 

ENCUESTA PARA EVALUAR CONDICIONES LABORALES EN CONSTRUCTORES DEL 

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA. PROYECTO DE INVESTIGACION 

DIRIGIDO POR LAURA VALENCIA & J. NATALIA DIAZ.  

NOMBRE: ___________________________________ EDAD: _________  

 TIEMPO DE SERVICIO: ________ NIVEL DE ESCOLARIDAD _________ 

1) ¿Sabe usted lo que es un riesgo laboral? 

                                   SI  ___       NO___ 

2) ¿Ha tenido un accidente en su trabajo? 

                                    SI  ___       NO___ 

3) ¿Sabe cómo prevenir un accidente laboral en su lugar de trabajo? 

                                    SI  ___       NO___ 

4) Sabe a quién acudir, dentro de su lugar de trabajo, en caso de sufrir un accidente laboral? 

                                    SI  ___       NO___ 

5) ¿Está  usted afiliado a un régimen de salud? 

                                      SI  ___       NO___ 

6)        ¿Para trabajar en construcción, le exigen afiliación a ARL? 

                                       SI  ___       NO___ 

7) ¿Conoce las responsabilidades de su contratista en caso de accidente laboral?  

                                      SI  ___       NO___ 

8)  ¿Conoce la responsabilidad que tiene usted como trabajador, en caso de accidente 

laboral?  

                                       SI  ___       NO__ 

9)  ¿sabe usted que es la seguridad social? 

                                     SI  ___       NO___ 

 

 

 



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              



                                                              

 


