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¢ QUE ES ESTA GUIA?

La quia s realizada para el sector de [a construccion informal en el areaz
urbana del municipio de La Vega, busca dar unaidea clara de como ser =
[rabajador formal y busca minimizar accidentes de trabajo, enla obra de
construccion.

e Lo queintegrard 1a guia serd una introduccion basica para la prevencion de
accidentes de trabajo, e incentivar al trabajo formal de una manera facil de
entender con la finalidad que le sea breve al constructor capacitarse rapidamente
y 1a metodologia para el cumplimiento de la normatividad vigente colombiana.
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Figura 1. Arbol de Problemas, autoria propia
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¢ QUE ES EL TRABAJO INFORMAL?

-“Todo trabajo remunerado gue no esta registrado, regulado o protegido por
marcos leales 0 normativas” 0IT.
-01T50% y 75%o de informalidad en el mundo
-“Golombia tiene la tasa de informalidad mas alta en el mundo™ segun 01T
2018 (61,3%).
-[UIS Alejandro Pedraza presidente de GUT “no es posible rebajar la cifra de
Informalidad hasta que el gobierno no modifigue lalegislacion laboral™

}) ;COMO INGRESAR A LA FORMALIDAD LABORAL?

GUMU TRABAJADOR INDEPENDIENTE:

J

- Afiliarse a un sistema de sequridad social basandose en la Ley.
-EScoger una EPS, ARLY Fondo de Pensiones donde quiera Ser atendido, tras presentar
documentacion requerida por cada entidad, $e hace ingreso 0 afiliacion al sistema.

Segun labase de cotizacion o sueldo devengado se liguida una planilla de pago.
Al sura, (2019). Recuperado de ttps:/wiw.arlsura. com/riesgos laborales

[cmvm CONSTRUCTOR CONTRATISTA: }

Verificar Ia disponibilidad del nombre de la empresa ante Ia camara y Comercio

Prepare, redacte y suscriba 10s estatutos e Ia compaia.

PRE-RUT. Ena Gamara de Comercio, puede tramitar el PRE-RUT antes de proceder al registro.
Realice los tramites ante Ia Gamaray Comercioy la DIAN.

Verificar el estado del tramite ante as entidades.

Realice los tramites ante Ia notaria panlica de 1a constitucion de 1a sociedad.

Se debe registrar ala empresa en el sistema de Seguridad Social, para poder contratar empleados.
Arisura, (2019). Recuperado e Nttps:/www.arlsura.com/riesgos laborales




iHABLEMOS DE GOSTOS! S

En [as Siguientes Ilustraciones nos Indica los aportes a seguridad
S0cial $equn |a base del salario minimo legal vigente.

SIMULADOR DE APORTES GOMO INDEPENDIENTE.

: ARLRIESGO V 1009/ COTIZANTE

PENSIONES = A SALARIOMINIMO *16% = APORTES
EPS - SALARIOMINIMO* 12.5% - APORTES | T

SIMULADOR DE APORTES GOMO EMPRESA.

ARLRIESGOV 1000/ EMPLEADOR

PENSIONES = A SALARIO MINIMO *12% = APORTES GONTRATANTE
SALARIO MINIMO * 4% APORTES TRABAJADOR
TOTAL APORTES =16%

EPS = SALARIO M[NIM[] *§.000=" APORTES
SALARIO MINIMO *49/0 APORTES TRABAJADOR
TOTAL APORTES = 12.0%0

> [a$ ventajas del pago de estos aportes es
acer prevencion (e perdidas economicas
Indemnizaciones en caso de un
dente laboral, a esto tamnien se g
IMa coSToS por ausentimos
Incapaciaades . -
-
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A QUE NOS OBLIGA LA LEGISLACION COLOMBIANA oo
RESPECTO LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ0? ™ ghesm

W4

LEY 1562 - 11 JULIO 2012
DECRETA: Articulo 1°. Definiciones:

Sistema General de Riesgos Laborales: £S el conjunto de entidades pablicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, protegery atender a los
trabajadores de los efectos de [as enfermedades v [os accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Ley 1562 Sistema de Rigsgos Laborales Ministerio de Trabajo, Julio 11 de 2012, Recuperado de:
NEtps://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1362-de-2012.pdf

[ DECRETO 1443 -31 JULIO 2014 }

> APITULO | Objeto, campo de aplicacion y definiciones. Articulo 1. 0bjeto y Gampo de Aplicacion. E
presente decreto tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar

6l Sistema de Gestion de 1a Sequridad y Salud en el Trabajo - SG-5ST, que deben ser aplicadas por todos
|0s empleadores publicos y privados, 10 contratantes de personal bajo modalidad de contrato Civil,
comercial 0 administrativo, las organizaciones e economia solidaria y del Sector cooperativo, las
BMpresas de Servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y 08 trabajadores en mision.

Decreto 1443,Por el cual s dictan disposiciongs para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-881),31 dg Julio
2014 nttp://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/ decreto_1443_s0sss. pdf/ac41ab70-e369-9990-c6r4-177468d9a51a

\Z

" Decreto Nimero 1072 de 2015, Libro 2. Parte 2Titulo 4 Capitulo 6: Hace referencia al Sistema de \
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

/
/
/

0tros para tener en cuenta suimplementacion y cumplimiento: Titulo 4. RIESGOS LABORALES (Decreto 614 de

1984,0eCreto 1530 de 1996, Decreto 1771 de 1994, Decreto 1772 de 1994, Decreto 1833 e 1994, 1839 e 1995, Decreto

2313 06 2006, Decreto 2923 de 2011, Decreto 723 e 2013, Decreto 1637 de 2013, Decreto 1442 de 2014, Decreto 1443
de 2014, Decreto 003 de 2013, Decreto 472 de 2013) 14 Decretos.

Decreto 1072,Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 26 e Mayo
2013,1ttp://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo-Actualizado-a+Abril-te+2017.paf/1f326341-Adef-8a9c- 1bee-66930faf2a9
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RESOLUCION 0312 DEL 2019 [~ A

/

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST para as personas naturales y juridicas senaladas en el
articulo 2° e este Acto Administrativo.

L0$ presentes Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante 108 cuales se establecen, verificany
controlan as condiciones basicas de capacidad téenico-administrativa y e suficiencia patrimonial y
financiera indispensanles para el funcionamiento, ejercicioy desarrollo de actividades en el Sistema de

G BS[' [‘] n [] e SS'l’ Resolucion 0312, Por la cual se Definn os estandares minimos de la seguridad y salud en el trabajo, 3 Febrero del
o 2019,nttps://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_2019_Estandares_Minimos.pdf

EXISTEN BENEFIGIOS EN LA IMPLEMENTAGION
E LA FORMALIDAD DEL SEGTOR GONSTRUCGION

wv¥H

*SBGUH [a18301UCI0ON 1300 de 2013, Sera exonerado del pago de aportes al IGBF y SENA
[parafiscales) siemprey cuando los empleados ganen menos de 10 SMLV.

*"BXUHBFHGIUH (el pago de matricula mercantily su RENOVACION a pequeiasy

nuevas empresas” "debe serintegrada por una o varias personas entre 0818y

33

* Apoyo brindado por [as asequradoras de riesgos laborales.

afios de edad". RESOLUGION 639, abril 19 de 2007,

Recuperado de Nttp://www.suinjuriscol.qov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030481

Recuperado de: https://www.minsalud.gov.co/Normatividad.
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APRENDAMOS UN POGO SOBRE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN ELTRABAJO. '

Elriesgo [aboral es toda circunstancia capaz de causar un peligro en el contesto
del desarrollo de una actividad laboral. s todo aquello aguello que puede
' producir un accidente o siniestro con resultado e neridas o danos fisicos y/o
pSIc0l0gicos.

Arl'sura, (2019). Recuperado de Nttps:/www.arlsura.com/riesos laborales

Unaccidente [aboral es todo Suceso repentino que sobrevenga
DO causa 0 conocasion del trabajo,y que produzca en gl
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,
unainvalidez o la muerts.

Al sura, (2019). Recuperado 0e NLEps:/ww arlsura. com/riesgos laboralgs
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Figura 3. Recuperado de Nttps://www.freepik.es/fotos-vectores-
gratis/accidente-de-tranajo
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Figura 2. Recuperado de https://www.fregpik.es/fot0s-vectores-
gratis/accidente-de-trabajo



Z1\ APRENDAMOS ALGUNAS MEDIDAS DE PREVENCION EN LAS OBRAS

CAIDAS DE NIVEL. Tener plataformas con la calidad necesaria para estar arriba e ellas y utilizar siempre ares
de proteccion personal, $ea un lugar elevado 0 no.
CONTAGTO GON ELECTRICIDAD . Verificar que los contactos Se encuentren en buen estado y respetar as
distancias de seguridad que se encuentran reglamentadas.
MANEJO DE MAQUINARIA MOVIBLE. Control, mantenimientoy alarma de retroceso para toda la maquinaria, asi
COMo como tener 1a proteccion correcta de cada persona que va a interactuar con ellos.
INCENDIO. Tener los extintores correctos para cada escenario que e pueda presentar.
CAIDA DE OBJETOS. Indicar a todos lo trabajadores cual es el peso ideal para cargar, y 108 accesos mas rapidos
.nara frasladar un objeto.
FXPOSICION AL RUIDO. Usar Ia proteccion necesaria cuando se tiene algan tipo de relacian con maquinarias
ruidosas y tener unlapso de tiempo en reposo de estas.
RELACION DE RADIACIONES SOLARES. Proteccion solary equipos de seguridad adecuados
ESTRES POR CONDICIONES CLIMATICAS. Respetar tiempos de descansos y asignar algun tipo de rotacian con las
fareas que se asignan.
MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y POSICIONES FORZADAS. Realizar calentamientos, asi como rotacion de puestos
para que la persona pueda descansar, asi como nerramientas ergonomicas para facilitar su uso.
RELACION CON CEMENTO 0 SUSTANCIAS SENSIBLES PARA EL CUERPO HUMAND. Usar 1a proteccion respiratoria .
adecuaday ventilacion.

Arl'sura, (2019). Recuperado de Nttps:/www.arlsura.com/riesqos laborales

p VENTAJAS DE CONOCER ESTAS MEDIDAS DE PREVENCION.

l Algunas pueden ser:
ESTABILIDAD. La empresa genera una estabilidad positiva para aguellos accidentes que generalmente sucedian muy seguido.
REDUCCION DE ROTACION. Cuando existen menos inseguridades de los trabajadores a lo que estan realizando, y se Sienten
I cdmodos, S genera una minima rotacion haciendo que trabajadores se queden por mas tiempo. ‘
REDUCCIGN DE COSTO PARA LA EMPRESA. Entre medidas que garanticen un nivel equivalente e eficacia preventiva, es obvio que

K se implantara aquella de menor costo. ‘
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‘s
 QUE RESPONSABILIDADES TIENE EL
4 CONSTRUCTOR?

Por determinacion del Decreto 1072 e 2015, os contratantes deben asegurarse
(6 que Sus contratistas y subcontratistas, cumplan con [as normas del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO . Toda persona que
INgrese en calidad de trabajador debe Someterse a 1as disposiciones en
materia de cumplimiento de los estandares minimos de seguridad y salud en
Bl trabajo que son de aplicacion en laempresa. S obligatorio, eNtONCes
Implementar mecanismos eficaces de capacitacion, informaciony
[etroalimentacion sobre el Sistema de Gestion, con log trabajadores de todo

'[l []0 Arl'sura, (2019). Recuperado de nttps://www.arlsura.com/index.php/centro-e-legislacion-

I $p-26862/152-Tiesgos/riesgos/983-contratistass

APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Figura 4. Recuperado e el Ministerio de
trabajonttp://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/inicio
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¢ES posible reducir los indices de accidentalidad,
ausentismo, y 10s c0st0s que estos generan?

¢ D8 qué hablamos cuando decimos costos de los accidentes y Ias enfermedades causadas por el trahajo?
En primer ugar, hanrd que hacerlo refiriéndonos a estos dos aspectos:

Costo humano: £l costo humano 0 constituye el dano que sufren |as personas directamente afectadas como el
que sufren sus allegados. Supone desde Ias lesiones fisicas para el trabajador que lo sufre, que implican dolor,
pérdida de trabajo, necesidad de atenciones medicas y/0 rehailitacion, hasta, en determinados casos pérdida

de autonomia personal, alteracion de proyectos de vida, minusvalias, etc. Los allegados también sufren el costo
de la pérdida de familiares por consecuencias fatales, cuando esto ocurre.

Gosto economico: £l costo economico esta formado por todos l0s gastos y perdidas materiales que el accidente
0casiona, para la personay su familia, asi como el costo 0l deterioro de materiales y equipos v perdida de

tiempo de trabajo para la empresay sus compainias aseguradoras.
Istas Internacional (2015, Recuperado de: hitps://istas.net/salud-laboral/danos-la-salug/impacto-economico-de- los-accidentes-y- las-enfermedades- de-rabajo

Figura dy 6 Recuperado de https://pl.dreamstime.com/ilustracii-08261%aC4%39dzanie-
pIeni%G4%08a(ze-P0j%/004%aI9CIE-120meryCzny-Imagessz4asds
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Fstadisticas de accidentalidad del °=*
sector de la construccion.

ANTECEDENTES

“latasa de accidentalidad en Golombia, en 6l area de la construccion, del ano 2009 al aio 2012 estaba
Bnaumentoy despues de Ia expedicion del Decreto 1443 de 2014 esta tasa empezo a disminuir
llegando a unvalor inferior al que se tenia en el ano 2010, pero con aumento del 50% de 1a poblacion
trabajadora.” Fasecolda, Noviembre de 2018.

SeqUn estas cifras se puede generar 1a Nipotesis de que 1as normas de seguridad y salud en el
trabajo han contribuido a la disminucion de accidentes de trabajo en 6l area de 1a construccion ya
que se deben seguir las normas.

Higinio Perez Diaz, presidente del Comité Ejecutivo de la Federacion Golombiana de Tecnicos
Gonstructores, Tecnologos, Mandos Medios y afines de la construccion (Fecotecmac aio 2017), testifica
que “170%o en el sector de 1a construccion trabaja en la informalidad -sin sequridad social- y solo el
30% de 1as empresas cumple con [as legalidades del estado™.

Segun 1a nueva cabeza de Fecotecmac, “esta informalidad siempre ha existido pero se ha desarrollado
(ltimamente dado a la inmigracion de las regiones fronterizas y su obligacion de trabajar”.

§e recopilo informacion de diferentes fuentes, para conocer as estadisticas a nivel Nacional y
Departamental de los indices de accidentalidad en el sector de a construccion, al igual que la
Informalidad que se maneja en dicha labor.




Figura7,8v9 Recuperado de Nttp://Iuissusstia03.blogspat.com/2017/07/informacion-Sobre-el-Sg-sst-empresas. htmi

DEFINIGIONES

- Accidente laboral: SUGESo FeDenting QUE COn Causa U 0casion 0e rabajo, produzca enel rabajador * e
° una lesian organica, una perturbacion funcional o psiguitrica, invalidez o muerte. :
o Peligro: situacion fisica con potencial de lesian para el ser humano, dafio a lag instalaciones, &
< medio ambiente 0 una combinacian de estas. .

o Riesgo: posibilidad de la liberacian de un peligro ligvado a términos medibles. .

o Informalidad: actividad laboral de quienes trabajan al margen de del control tributario del stacoy & =
® (¢ las disposiciones legales en materia laboral o
<= o Sequridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata a prevencion delas lesiones y . —
@ enfermedades relacionadas con el trabajo, y de a proteccian y promocian dela salud de los o
— g lrabajadores. s BB
o Trabajador: persona que realiza un trabajo a cambio de un salario, o
'S Contratista: persona o empresa que es contratada por otra organizacion o particular para I e |
o Construccian carretera, instalacion o algan trabajo especial, :
< ARL: conjunto de entidades pablicas o privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, e
o protegery atender alos trabajadores de los efectos de las enfermedaces y los accicentes que .
- DUBOEN OCUITirIEs con 0casian 0 como consecusncia del trabajo que desarrollan. :
==~ Enfermedad laboral: s a patologia contraida como resultado dea exposicion a actores deriesgo - ===

Inherente a la actividad laboral 0 del medio en el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Arl'sura, (2019). Glosario. Recuperado de Ntps:/www.arlsura.com/riesgos laborales/glosario




SABEMOS GOMO IMPLEMENTAR TU
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -

J.Natalla Diaz Gardenas
- contactame o escrivemeal -

a 1) S
Email: ndiazcarden@uniminuto. edu. CU

Laura Viviana Valencia

Garavito
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(@) 3103301004 @
Emall: lvalgnciagd@uniminuto.edu.co
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