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Resumen

El presente trabajo pretende contribuir al mejoramiento continuo de la empresa
MOLDNG S.A.S por medio de la implementacién de un cronograma especifico para las
actividades propias del area contable y financiera. Dentro de las causas para el desarrollo de esta
estrategia, se encuentra que el nimero de colaboradores es insuficiente para la carga laboral
propia del area; y en consecuencia se ve en la necesidad de asignar estas tareas al personal de

otras areas administrativas ocasionando demoras en estos procesos y en el area contable.

Por medio de la implementacién de un cronograma de actividades y una capacitacion
previa de los trabajadores directa o indirectamente involucrados, se pretende que la organizacién
del &rea contable mejore y asi contribuir a la disminucién de la carga laboral, entrega oportuna
de la informacién. Ademas, evitar acciones inseguras en el manejo de la documentacion y su

trazabilidad, la cual es fundamental para presentar informes y tomar decisiones.

Palabras claves: Cronograma, carga laboral, trazabilidad, organizacion, oportunidad,

informacion, capacitacion.



Abstract

This paper intends to contribute to the continuous improvement of the company
MOLDNG S.A.S through the implementation of a specific schedule for the activities of the
accounting and financial area. Among the causes for the development of this strategy, it is found
that the number of employees is insufficient for the workload of the area; and consequently it is
necessary to assign these tasks to the personnel of other administrative areas causing delays in

these processes and in the accounting area.

Through the implementation of a schedule of activities the organization of the accounting
area is intended and contribute to the reduction of the workload, timely delivery of information.
In addition, avoid unsafe actions in the handling of documentation and its traceability, which is

essential to present reports and make decisions.



Introduccion

El trabajo que se presenta a continuacion aborda el tema de una propuesta de
mejoramiento en los procedimientos del &rea contable y administrativa, esto se da porque dichas
areas tienen a cargo funciones que no corresponden a su dependencia y esto sin duda alguna
puede afectar la trazabilidad de la informacion contable.

Durante la realizacion de este trabajo se observa que la empresa no cuenta con la cantidad
de colaboradores suficientes para cubrir las necesidades y funciones del area contable y
administrativa lo que lleva a la asignacién de algunas tareas a colaboradores de otras areas que en
muchos casos no cuentan con la idoneidad y competencia para el desarrollo de estas. En
consecuencia, pueden presentarse demoras en la entrega de los informes tanto a nivel interno
como externo, ademas en la perdida de trazabilidad de la informacion o perdida de documentos,

lo que representa un riesgo para la empresa.

En el desarrollo de este trabajo se presenta en cinco capitulos todo el proceso que se
ejecuto durante la practica, el anlisis a través de herramientas como la matriz FODA y los
diferentes aportes realizados para contribuir con el mejoramiento continuo de la empresa
MOLDING S.A.S desde el cargo de auxiliar contable. También se describen los diferentes

conceptos contables y el marco normativo que aplica segun la legislacion colombiana.

Estos hallazgos se presentan como la oportunidad para el inicio de un mejoramiento
continuo que tiene como meta que los procesos contables y financieros sean mas eficientes y
seguros; impactando el crecimiento positivo y la seguridad de la empresa MOLDING S.ASy

mejorando el ambiente y calidad laboral.
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Capitulo 1. Marco Metodoldgico

1.1 Justificacion

Este trabajo surge como una propuesta en el mejoramiento de las actividades del area
contable y administrativa, se ve la necesidad de llevar un control de todos los documentos y
registros que se manejan, estos proporcionan un importante nivel de informacién acerca de su
desenvolvimiento econémico y financiero, esto con el fin de que se puedan tomar decisiones que
Ileven a la empresa a obtener un desarrollo 6ptimo.

Dentro de los aportes que el estudiante brinda a la empresa esté el identificar aquellas
oportunidades de mejora para laempresa MOLDING S.A.S en su &rea contable y administrativa
que se desarrolla a través de la observacion y el analisis de la rutina diaria laboral identificando
aquellas situaciones susceptibles a ser ajustadas para que la empresa presente un mejor
desempefio.

Lo anterior nos dirige a la creacion de un cronograma de actividades con
responsabilidades especificas que ayude a organizar los procesos del area contable y
administrativo para evitar la sobrecarga laboral, demoras en los procesos contables, y poder

establecer verdaderas responsabilidades.
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1.2 Formulacién del problema a desarrollar en la practica

1.1.2 Identificacién de las necesidades de la organizacion objeto de apoyo.

Dentro de la préactica se identifica que la empresa MOLDING S.A.S no cuenta con un
area contable estructurada, por el contrario, los procesos contables se encuentran diluidos en las

otras areas administrativas, generando riesgos financieros.

Un ejemplo de esta situacion, lo vemos reflejado en la colaboradora del area de recursos
humanos, esta persona es la encargada de la némina mes a mes, no teniendo los conocimientos
contables para hacerlo, se corre el riesgo de no contabilizar y pagar lo justo a los colaboradores
de la empresa, y genera una carga mas a la contadora ya que devuelve la némina en varias
ocasiones por errores constantes, cabe resaltar que esto también perjudica la informacion

contable y la economia de la empresa MOLDING S.A.S.

Arbol de problemas.
llustracion 1 Arbol de problemas de la empresa MOLDING SAS

Certeza de la
por falta
de la informacién

Se corre el riesgo de no
poder tomar decisiones

importantes para la

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AREA
CONT/ ABI&DE LA EMPRESA MOLDING S.A.S

, Falta de personal en fe Definicio
4 CHER mnhbl. por funciones por lraa

colaboradores de otras
— dress -

Fuente: (Hernandez (2020) P.1)
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Por lo anterior se plantea el siguiente problema

¢Mediante una propuesta de mejoramiento en las funciones en el area contable, se pueden
establecer responsabilidades especificas que permitirian a la empresa MOLDING S.A.S mejorar

la organizacion y el funcionamiento del area contable?

Lo anterior nos dirige a enfocar el desarrollo del plan de mejora en las siguientes

preguntas.
. ¢Cuales son las situaciones problema en el area contable de la
Empresa MOLDING S.A.S?
o ¢Cdmo mejorar dichas problematicas desde el punto de intervencion como
Aprendiz?
. ¢Como realizar un proceso de verificacion de la eficiencia del plan de accion
Propuesto para cada una de las dependencias de la empresa MOLDING S.A.S?
1.3 Objetivo general

Establecer la propuesta de mejoramiento de los procesos contables enfocado en las
actividades, responsabilidades y funciones del area contable de la empresa MOLDING S.AS, y
asi lograr una mejor organizacion, trazabilidad y seguridad de los soportes e informacion
financiera.

1.3.1 Objetivos especificos.

- Realizar un diagnostico que permita identificar las oportunidades de mejora en el area

contable administrativa de la empresa MOLDING SAS.

- Elaborar una propuesta de distribucion de funciones y responsabilidades en el area

contable para un mayor rendimiento mediante un cronograma de actividades.
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- Evaluar el funcionamiento de las areas contable y luego de la adaptacion del

cronograma de actividades mediante una entrevista.

1.4 Metodologia

El trabajo desarrollado se lleva a cabo con un enfoque mixto, en el cual se puede
desarrollar preguntas y aspectos monetarios durante todo el proceso investigativo, esto quiere
decir que este enfoque esta ligado con las experiencias vividas dentro de la compafiia por parte
del aprendiz. Como se puede evidenciar en los siguientes anexos que hicieron parte de la
propuesta de mejoramiento en los procedimientos contables y administrativos de la empresa
MOLDING SAS, y de igual manera los indicadores del cumplimiento de las actividades propias

del cargo como auxiliar contable.

A continuacion se ve reflejado en el anexo 1 una propuesta de cronograma de actividades
contables para el mejoramiento de la misma.
En el anexo 2 encontramos una propuestas de protocolo de funciones del area contable,

para que la empresa tenga en cuenta los puntos mas importantes del area contable.

Durante la investigacion se logro obtener la evaluacion de la propuesta del cronograma de
actividades contables mediante 4 entrevistas que se realizaron a diferentes colaboradores de la
empresa MOLDING SAS, que se ven directamente involucrados por manejar algunas actividades
netamente contables sin ser actividades que correspondan a sus areas de trabajo, estas entrevistas
se podran visualizar en el anexo 3.

En el anexo 4 podemos ver como se logré establecer un cronograma de actividades para el

aprendiz y de esta manera ayudar al funcionamiento del area contable.
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1.5Marco referencial

1.5.1 Marco Conceptual Tedrico.

A continuacion se mencionaran los terminos y definiciones relevantes para el desarrollo
de este proyecto.

(Guzman, 1989) “Practicamente sin excepcion, las personas estan involucradas de una u
otra manera con el mundo empresarial. Esto hace que cobre importancia el poder entender la
situacion financiera de las empresas. Sin embargo, regularmente la jerga utilizada para la
explicacion de los conceptos relacionados con la contabilidad de una organizacion es compleja 'y
técnica. (p.1)

Lo anterior debido a que dicha informacion y conceptos en su totalidad no son muy claros

y en Colombia las empresas estan pasando por un proceso de cambio en el area contable.

Dicho esto, se puede ver como las empresas estructuran sus areas de diferentes formas, la
mayoria de las pequefias empresas tienen un reducido numero de colaboradores y es ahi donde se
genera una sobre carga laboral y personas ajenas a los procesos y con otras responsabilidades
terminan asumiendo funciones de otras areas, en algunos casos sin las competencias necesarias;

este también es el caso de la empresa MOLDING S.AS y sus areas contable y administrativa.

Y es en estos casos que es importante entender la contabilidad de manera clara y con un
enfoque practico, para que profesionales de diferentes disciplinas se puedan acercar al lenguaje
financiero de manera didactica, generando la posibilidad de entender el funcionamiento de este y

colaborar en el area.
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(Mendoza & Ortiz, 2016) “A través de la historia el hombre ha sentido la necesidad de
conocer los recursos con los que cuenta y la forma como puede ejercer un adecuado control sobre
los mismos, con miras a incrementarlos o, por lo menos, a mantener la cuantia de esos recursos,
por tal razon la importancia de la contabilidad, dentro de los entes econémicos y su
funcionamiento. (p.1)

Las personas ( naturales o juridicas) buscan mantener y hacer crecer sus recursos, de ahi
la importancia de que el &rea financiera y econémica este bien estructurada para alcanzar el éxito
y el crecimiento de la empresa., aunque vemos en la actualidad que el mundo empresarial se ha
convertido en “una lucha sin tregua” debido a la globalizacion y al uso de la tecnologia, en
consecuencia, ahora se requieren empresas competitivas que puedan utilizar la administracion
financiera como una herramienta determinante para tener los recursos monetarios necesarios para
el desarrollo eficiente de las operaciones de las organizaciones. “El manejo de los recursos
monetarios en una empresa es fundamental y se podria pensar que es la llave del éxito, por eso

dentro de la administracion financiera se estudia el manejo eficiente del dinero” (Robles, 2012)

(Victoria Maria Antonieta Martin Granados, 2010) “La informacion financiera es
el documento que la administracién de una entidad juridica emite para dar a conocer su
situacion financiera. Esta es util y confiable para los usuarios cuando es preparada bajo

condiciones de certeza.

La seguridad de que esta sea un documento confiable la proporciona la
administracién cuando establece politicas y procedimientos de control interno, asi como
su cumplimiento. A su vez, el control interno incide en la informacidn financiera ya que

es inherente al flujo operativo y trasciende en informacion relevante, veraz y
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comparable, lo cual es importante para los usuarios de la informacion financiera, pues les

permite tomar decisiones oportunas y objetivas. (p.1)

La informacion financiera y contable debe reunir requisitos minimos en su contenido
para proporcionar a los usuarios de la informacion, utilidad y confiabilidad, para que en funcion a
ello, puedan tomar decisiones de negocio, de inversién y de operacidn, en el ambito laboral, legal
o fiscal. La informacion deberé ser lo suficientemente confiable y Gtil para que la toma de
decisiones de los usuarios sea objetiva. Vemos que de una u otra manera el area financiera 'y
contable va de la mano con la administrativa, pues estas deben estar en sintonia para la toma de
decisiones y cambios que son de vital importancia para el crecimiento de la empresa o en su

defecto para su fracaso.

(Velazquez, 2009) “La gestion administrativa y financiera requiere de una adecuada toma
de decisiones que permita a las empresas mantenerse en un mercado muy competitivo. A través
de la presente investigacion, dirigida a los supermercados del canton Quevedo se detalla temas
relevantes en la gestion administrativa y financiera, para lo cual se presentan los sustentos

cientificos con el proposito de comparar y profundizar en las diferentes teorias.

El &rea administrativa y financiera son una fuente importante dentro de la compafiia ya
que nos permite establecer el buen funcionamiento de todo el ente econdémico, esto para que los
socios tengan un panorama claro de la situacion economica de la misma. Esto demuestra que la
acertada toma de decisiones es posible cuando el contador y el administrador manejan los
procesos acertadamente y analizan toda la informacidn para poder actuar, se logra identificar

las situaciones que afectan directamente al ente econoémico, Es importante tener los
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conocimientos adecuados para saber como se deben dividir dos areas, y asi lograr mediante las
gestiones adecuadas el rendimiento de dichas areas.

(Manuel Rajadel, 2014)

“La contabilidad financiera tiene por objetivo proporcionar la informacion
econdmicayfinanciera necesaria para la empresa. Para alcanzar este objetivo, la conta
bilidad debe captar, medir registrar los flujos generados por las transacciones realiza
das por la empresa, y presentar esta informacion de forma adecuada.

Para cualquier empresa es indispensable llevar un orden en cada uno de los registros, esto
genera una trazabilidad adecuada para la empresa.

(Bolarios, 2010) “La contabilidad surge como respuesta a la necesidad de llevar un control
financiero de la empresa, pues proporciona suficiente material informativo sobre su
desenvolvimiento econdémico y financiero, lo que permite tomar decisiones que llevan a un
manejo optimo del negocio.

Sin duda alguna toda empresa debe contar con un area contable que le garantice el
suficiente material contable informativo ya que esto permite tener un panorama claro de lo que se

tiene y lo que se debe mejorar.

1.5.2 Marco normativo (aplicable a las funciones desarrolladas propias de la
disciplina).
A continuacion, se mencionaran las diferentes normas que rigen el area contable en las empresas
y son importantes para este proyecto.
Ley 1314 de 2009: Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion

financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
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competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de
vigilar su cumplimiento y el proceso de convergencia.

Ley 43 de 1990 Art. 1 del contador publico: Se entiende por Contador Publico la persona natural
que, mediante la inscripcion que acredite su Competencia profesional en los términos de la
presente, esta facultada para dar fe publica de hechos propios del ambito de su profesion,
dictaminar sobre estados financieros, realizar las demés actividades relacionadas con la ciencia
contable en general.

La relacion de dependencia laboral inhabilita al contador para dar fe publica sobre actos que
interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los Revisores fiscales ni a los contadores
publicos que presten sus servicios a sociedades que no estén obligadas, por ley o por estatutos, a
tener revisor fiscal.

Decreto NUmero. 2649 de diciembre 29 de 1993. Por medio del cual se reglamenta la
contabilidad en general y se expiden los principios o0 normas de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia.

Ley 30 de diciembre 28 de 1992 por el cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior. Articulo 6°: Son objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones:
Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de
la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y
de servicio social que requiere el pais y trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del
conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacién en todos los campos

para solucionar las necesidades del pais.
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Ley 789 de 2002 por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del codigo sustantivo de trabajo.

Decreto 2649 de 1993 por el cual se reglamenta la contabilidad en general y se expiden
los principios 0 normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

Ley 115 de 1994. Ley general de educacion. Art. 5: Fines de la educacién, la formacion
en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion de este como fundamento del desarrollo individual y social.

Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto legislativo 01 de 2001)
de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud entre otros”.

Articulo. 36: La sociedad en general y las empresas en particular son unidades
economicas sometidas a variadas influencias externas; el Contador Publico en el desarrollo de su
actividad profesional debera utilizar en cada caso los métodos de analisis y evaluacion mas
apropiados para la situacion que se presenta, dentro de los lineamientos dados por la profesion y
podra, ademas, recurrir a especialistas de disciplinas diferentes a la Contaduria Publicay a la
utilizacion de todos los elementos que las ciencias y la técnica ponen a su disposicion.

Articulo 30: Naturaleza y caracteristicas de la relacion de aprendizaje. El contrato de
aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una persona
natural desarrolla formacidn tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de que una
empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional metodica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique desempefiarse dentro

del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las
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actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afios, y por
esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningun caso constituye salario.

Constitucion politica. Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Acuerdo 002 del 9 de septiembre de 2004 de UNIMINUTO. Por el cual se aprueban y
promulgan los lineamientos generales para la proyeccién social. Numeral 4.2: Tanto las préacticas
en responsabilidad social como las profesionales estan orientadas a desarrollar en el estudiante la
conciencia y competencias que le permitan acompafiar la solucion de diversas problematicas de la
sociedad, de manera diferenciada y pertinente, con la conviccion, segun lo expresado en el
Modelo Educativo de la institucion, que todo profesional, cualquiera que sea su disciplina, debe
ser un promotor del desarrollo humano y social.

Acuerdo 009 de enero 30 de 2018. Por el cual se establecen los lineamientos para el
desarrollo de las préacticas profesionales en los programas de pregrado de la Corporacién

Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO
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Capitulo 11 descripcion general del contexto de préactica profesional en donde trabaja el

estudiante

En este capitulo se presenta la descripcion general de la empresa MOLDING S.A.S cuya

practica profesional se realiz6 en el area contable en el cargo de auxiliar contable.

2.1 Descripcién del entorno de practica profesional

La empresa MOLDING S.A.S se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota en la
localidad de Fontibdn, su direccion es calle 24b nimero 101-02, cuenta con una planta fisica de
dos pisos que estan distribuidas de la siguiente manera: en el primer piso esta ubicada toda la
parte de produccion y en el segundo piso estan ubicadas las areas de recursos humanos, SIG,

compras, contabilidad y la gerencia.

2.1.1 Resefa historica.

La empresa MOLDING S.A.S esta organizada como una mediana empresa, sus activos
superan los 5.000 SMMLYV; su &mbito de operacion es nacional con una sola sede en Bogota, en
la localidad de Fontibdn. Estan enfocados en la produccion de materiales plasticos de alta
contencion; su actividad econdmica esta ubicada en el sector secundario, ya que se dedican a la
transformacion y produccion de la materia prima y fabricar materiales plasticos de alta precision

como las bolillas para los frascos en roll on.

La procedencia de su capital es privada y se da por la unién de tres socios; su objetivo

social es la fabricacion y venta de bolillas plasticas a nivel nacional e internacional.
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La empresa MOLDING S.A.S lleva en el mercado 12 afios y se caracteriza por ser una de
las pioneras en el mercado de los plésticos, dentro de sus metas esta el aumentar su capital y

seguir brindado a los clientes calidad y tranquilidad a la hora de adquirir los productos.

2.1.2 Elementos del direccionamiento estratégico de la empresa.
2.1.2.1 Mision. MOLDING S.A.S, fabrica y comercializa componentes plasticos de alta
precision, asegurando exigentes estandares de calidad en sus productos; basados en la innovacion
tecnologica de nuestros procesos, optimizacion de recurso, seleccion y capacitacion de talento
humano idoneo; orientado a anticipar y superar las expectativas de nuestros clientes.
2.1.1.3 Vision. MOLDING S.A.S, busca posicionamiento en el afio 2022, en el mercado
nacional e internacional (Sur América, Centro América y Caribe), dentro de los cinco principales
fabricantes de componentes plasticos de alta precision; por medio de la calidad de nuestros
productos, estandares, innovacién tecnologica y procesos automatizados, ofreciendo productos
que posicionen a la compafiia en un nivel competitivo. (Empresite.eleconomistaamerica, 2019)
2.1.1.4 Valores Corporativos.
e -Orientar a los colaboradores para obtener resultados de una manera eficiente.
e -Innovacién tecnoldgica para la produccion de los componentes plésticos de alta
precision, dando calidad a nuestros clientes.
e Trabajo en equipo, para poder lograr las metas trazadas y brindar una mayor estabilidad y

beneficios a nuestros colaboradores y clientes.
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2.1.3 Organigrama de la de la empresa o institucion y ubicacion del estudiante en él.

En la ilustracion 1 se presenta el organigrama de la empresa MOLDING SAS, compuesta
por una junta directiva, la Gerencia General, un asesor comercial, cinco jefaturas (jefe del SIG,
jefe de Calidad, jefe Administrativo y financiero, jefe de produccion, jefe de mantenimiento); de
la jefatura administrativa y financiera se desprenden dos cargos: la asistente de gerencia 'y
compras Y la asistente administrativa y financiera; de esta Gltima depende la aprendiz desempefia

el cargo de auxiliar contable como apoyo a las operaciones contables.

[lustracion 2 Organigrama empresa Molding

JUNTA DIRECTIVA

ASESOR COMERCIAL

JEFE DE CALIDAD IEFE ADMINISTRATIVO ) JEEE DE
cAll ¥ EINANCIERD JEFE DE PRODUCCION CCRTEET

ASISTENTE DE ASISTENTE TECMICO DE

GERENCIA ¥ COMPRAS S LT TRLLGTAY MANTENIMIENTO
FINANCIERO

SUPERVISOR DE f
CALIDAD ALMACENISTA

SERVICIOS
OPERARIOS
GENERALES |

Fuente Manual de Gestion Humana Molding S.A.S
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2.1.4 Logros de la empresa.

La empresa MOLDING S.A.S refiere como un logro muy importante la exclusividad de
su producto gracias a que su proceso de manufactura y la tecnologia de punta que utiliza fue
creado y patentado por ellos, ademéas cumple con los estandares internacionales y nacionales, y

sus precios son muy competitivos en el mercado.

2.1.5 Descripcidon y diagnostico del area funcional donde se desempefio.
La empresa MOLDING S.A.S es una organizacion dedicada a fabricar y comercializar
componentes plasticos de alta precision, es conocida en el mercado por sus altos estandares de

calidad para cada uno de sus productos.

En el desarrollo de las funciones del contrato de aprendizaje, la aprendiz fue ubicada en el
area contable como auxiliar; donde encontré que la empresa MOLDING S.A.S no esta
cumpliendo al 100% con sus responsabilidades en el tiempo oportuno porque en las areas
contable y financiera solo cuenta con un colaborador que es la Contadora. Ademas, algunas de las
funciones que tiene asignada la contadora deben ser ejecutadas por otras personas para que no se
retrasen y causen un mayor traumatismo al funcionamiento de la empresa. Un claro ejemplo es el

pago de la nébmina que fue asignado area de recursos humanos, entre otros.

A continuacidn, se presentan los principales elementos del entorno donde se desarrollo la

practica profesional.

o Nombre de la empresa: MOLDING, Moldes & ingenieria S.A.S

° Direccién: Calle 24 B # 101 — 02 Fontib6n centro
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o Teléfono: 3188012374
o Codigo ClIU: 2226
. Pertenece al grupo 2 en NIIF para Pymes: No pertenece

o Responsabilidades fiscales:

- Impuesto de renta y complementario régimen comun
- Retencion en la fuente a titulo de renta

- Retencion timbre nacional

- Retencion en la fuente en el impuesto sobre las ventas
- Ventas régimen comdn

- Informante de exdgena

2.1.6 Aportes realizados a la Organizacion desde su cargo.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas
que hace parte del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los
subcomponentes: Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control y
regulacion, Contabilidad Tributaria, se describen en la tabla No 1, se mencionan los aportes a la
organizacion, desde los principales aspectos o tematicas que fueron desarrollados en el ejercicio

de la practica profesional.



2.1.6 Matriz FODA personal de la experiencia de préctica realizada.
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En la Matriz FODA que se presenta a continuacion se exponen las debilidades y amenazas

de la empresa MOLDING SAS en el ejercicio del cargo AUXILIAR CONTABLE; sobre estas se

busca obtener una oportunidad de mejora y buscar la manera de aportar a la empresa un apoyo y

mejora en las funciones.

Tabla 1 Matriz FODA empresa Molding S.A.S

Fortalezas

e Actividades definidas para cada area
e Capacitacion de los colaboradores del
area Contable.

e Crecimiento profesional.

Debilidades

. La empresa no cuenta con la
cantidad de personal necesario para
ejecutar todas las actividades del &rea
contable.

o Falta de personal exclusivo para
desempefiar actividades del &rea contable
y financiera.

o Sobrecarga laboral al personal que
no se encuentra capacitado para
desempefiar labores financieras o
administrativas

Oportunidades

o Poner a disposicion del personal
capacitaciones y actualizaciones

o Disminucion de la carga laboral no
especifica de su cargo y competencia.

o Mejora en la calidad de vida y
clima laboral de los empleados.

Amenazas

e Actualizaciones normativas contables
apara los colaboradores del area contable.
e Manejo inadecuado de la informacion
para desarrollar las labores de cada area
o Competencia laboral por bajo
presupuesto

Fuente: (Herndndez (2019) P.1)
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2.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilizados.

En la empresa MOLDING S.A.S se maneja el sistema contable Ofima, es un nuevo
programa contable que esta dandose a conocer en el mercado nacional, en este se realiza la
contabilizacién de las facturas de compra y venta, cajas menores, y comprobantes de egreso,
ademas también se exportan los informes de libros diarios y estados financieros en Excel con los
cuales se certifica la veracidad de los registros contables realizados a los directos responsables o
proveedores; también se utilizan adecuadamente paginas Web para la validacién y confirmacion
de datos, manejo de archivos los cuales son compartidas por la demas areas de la empresa para la
verificacion de informacién y correlacién de los pagos de proveedores Y el area Administrativa.
2.2 Datos del Interlocutor, jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que
interactuo durante su practica profesional en contrato de aprendizaje.

o Interlocutor: Sandra Trujillo (Contadora empresa MOOLDING SAS)

o Jefe inmediato: Sandra Trujillo (Contadora empresa MOOLDING SAS)

o Equipo interdisciplinario: Robinson Alexander Garcia (Encargado de los contratos

de aprendizaje.

o Jorge Humberto Cortes ( encargado de llevar el control de las visitas a la empresa)
2.3 Funciones y compromisos establecidos

2.3.1 Funciones asignadas.

. Causar facturas de compra y venta

o Causar legalizacion de comprobantes de egreso.

o Manejo de documentos contables para presentar el PTP.
o Labores de archivo en el &rea de contabilidad.

° Mantener en confidencialidad toda la informacion de terceros.
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2.3.2 Compromisos establecidos.

e Mantener las Az de facturas de compra y venta en orden segun indicaciones del jefe
Inmediato.

e Realizar los registros en el momento correcto de modo que la informacidn pueda ser

Oportuna y confiable.

Analizar la informacién suministrada para la entrega oportuna y veras del PTP

Verificar que toda la informacion este registrada en el sistema.

Acuerdo de confidencialidad.

2.4 Plan de trabajo

2.4.1 Cronograma de actividades previsto. (Diagrama de Gantt)

El presente cronograma detalla el desarrollo de las funciones y tareas que se llevaron a
cabo en el desarrollo del presente informe para el cumplimiento de los objetivos y el tiempo
establecido para cada una de ellas:

La primera fila indica el nimero de actividades o responsabilidades que fueron asignadas,
la segunda fila nombra las actividades, en la tercera fila se menciona el responsable.

En la tercera, cuarta y quinta columna se detalla por nimero y dia correspondiente a cada
funcion.

Al finalizar las filas se realiza un sombreado que significa la secuencia en que se da
continuidad a todas las funciones y responsabilidades.

A continuacidn, se encuentra el diagrama de Gantt aplicado a la empresa Molding S.A.S

de forma diaria y tomando como base un mes.



llustracion 3 Cronograma de las actividades desarrolladas en la empresa MOLDING SAS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVISTO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Inducciord
reconocimiento
del area de
trabajo v sus
debilidades

Encaragada de recurzos hurmarnos v jefe inmediato kMarcela camargo v Sandra Trojillo

Organizar
archivo contable

Jefe inmediata Sandra Trujilla v Auxiliar contable bonica Hernandez

induccion del
programa
contable ofima

jefe Sandra Trujillo v Avuxiliar Fonica Hernpandez

Ingreso de
Facturas al
sistemnma

Aviliar Contable Manica Herndndez

Healizacion de
presupuestos de
todas las areas
de la empresa

Jefe Sandra Trujillo v Auxiliar Manica Hermpandez o kMarcale Camargo recursos humanos

Revision del
presupuesto para
=u enirega

Jefe Sandra Tryjillo v auxiliar Manica Hernandez

Entrega de
informe v
Facturas

hAdnica Hernandez

Fuente: (Hernandez (2019) P.1)

TIEMPO DE EJECUCION




2.4.1 Objetivo de la practica profesional.

Afianzar las competencias adquiridas durante el proceso académico a través de la

participacion dentro del area contable de la empresa Molding S.A.S.

2.4.2 Plan de trabajo semanal.
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Para el desarrollo de las diferentes funciones en la préctica profesional, se exponen en la

tabla 3 los elementos claves del plan de trabajo a realizar durante el periodo de dieciséis (16)

Semanas.

Tabla 2 Descripcién Plan de formacion Semanal para el periodo de practica profesional

informacion exogena)

el archivo contable para
informacion exdgena.

Actividad Descripcion Entregable Fecha de
entrega
Dar a conocer al aprendiz todas No
Induccion y asignacion de sus funciones dentro de la 1 semana
funciones propias del cargo | empresa y el manejo de la
plataforma y archivo contables.
Gestion documental en el Socializar al aprendiz los Si
manejo de archivo de las archivos contables que maneja la
facturas de compra y venta, |empresa, conocimiento de
o f 2 semana
reconocimiento del area de | facturas de compra y de venta.
trabajo.
Causacion de facturas de Depurar la acusacion de facturas Si
compra (registro de notas de compra. 3 semana
contables)
Causacion de facturas de Depurar la acusacion de facturas Si
venta ,(re_glst_ro d_e,notas y de venta. A semana
ademas liquidacion de
impuestos)
Causacion de cajas (registro | Mantener el orden de cada Si
adecuado de los terceros en | tercero en cada registro, 5 semana
cada cuenta)
Causacion de cajas (registro | Mantener el orden de cada Si
adecuado de los terceros en | tercero en cada registro, segun la 6 semana
cada cuenta) disposicion establecida.
Registro de datos de los Ordenar los registros de cada No
clientes y proveedores (para | cliente y proveedor, para mejorar 7 semana
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Registro de datos de los Ordenar los registros de cada No
clientes y proveedores (para | cliente y proveedor, para mejorar
) . ) . 8 semana
informacion exdgena) el archivo contable para

informacion exdgena.
Registro de datos de los Ordenar los registros de cada No
clientes y proveedores (para |cliente y proveedor, para mejorar
. 7 ) . 9 semana
informacion exdgena) el archivo contable para

informacion exdgena.
Planeacidn de presupuesto Recolectar informacion de todas Si
de cada area de la empresa | las areas de la empresa para
(presupuesto 2019 para auditoria de implementacion 1SO 10 semana
revision de auditoria de 9001.
implementacion 1SO 9001)
Planeacion de presupuesto Recolectar informacién de todas Si
de cada area de laempresa | las areas de la empresa para
(presupuesto 2019 para auditoria de implementacion I1ISO 11 semana
revision de auditoria de 9001.
implementacion 1SO 9001)
Conciliaciones bancarias Aprender como se deben hacer No

las conciliaciones bancarias,

s 12 semana

inicialmente con un banco.

(Davivienda).
Causacion de facturas de Causar y organizar las facturas de Si
compra (registro de notas compra. 13 semana
contables)
Causacion de facturas de Contabilizar en el Sistema las Si
compra (registro de notas facturas de compra. 14 semana
contables)
Verificacion de anticipos Verificar y organizar los soportes Si
(con soportes y de cada comprobante de egreso.

15 semana
comprobantes de egreso para
su debida trazabilidad)
Verificacion de anticipos Verificar y organizar los soportes Si
(con soportes y de cada comprobante de egreso.
16 semana

comprobantes de egreso para
su debida trazabilidad)

Fuente: (Hernandez (2019) P.1)
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2.4.3 Productos a realizar.

Se recomienda elaborar un plan de actividades (Cronograma) que permita a la empresa
establecer con claridad funciones a cada uno de sus colaboradores en las &reas contables y
administrativas para no llegar a tener una carga laboral, y una mala trazabilidad de la informacion

contable de la empresa MOLDING S.A.S.
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Capitulo 111 resultados de la préactica profesional

3.1 Descripcién de las actividades realizadas

Las actividades descritas a continuacion fueron las desarrolladas durante la ejecucion de
la practica profesional por el estudiante, estas fueron: manejo de archivo contable, causacién de
facturas de venta y de compras diarias de los diferentes proveedores y clientes, causacion de cajas
menores y anticipos, causacion de comprobantes de egreso, causacion de facturas de gastos de
servicios publicos, arriendos y compras menores, organizacion y archivo de soportes fisicos en

caso de solicitudes por parte de socios o verificacion de informacion.

1.4.1 Indicadores.

Datos con informacion que sirve para conocer o valorar una serie de caracteristicas que
permiten medir la intensidad de un hecho o para poder detallar su evolucion en un futuro. Son
instrumentos 0 mecanismos para evaluar hasta qué punto o en qué medida se estan logrando los
objetivos estratégicos.

o Permite evaluar el desempefio de una organizacion frente a las metas, objetivos y
responsabilidades en las diferentes areas de esta.
o Generan informacidn para analizar el desempefio de cualquier &rea de la organizacion,
ademas de controlar y verificar el cumplimiento de los objetivos en tiempos determinados.
« Detectan las inconsistencias que impiden el logro de los objetivos.
« Existen los siguientes tipos de indicadores:
Indicadores de desempefio.

Indicadores de cumplimiento



Indicadores de evaluacion

Indicadores de gestion

(Google, 2019)
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Tabla 3 Indicadores sobre la practica profesional realizada en la organizacion MOLDING

S.AS.
Tipo Indicador Porcentaje de | Seguimiento Plan de mejoramiento
Cumplimiento
Revision Se destinaron | La meta esta bien orientada
documental a sistemas de ya que se logré un adecuado
Desempefio | lo largo del 89% control por control y organizacion de
periodo documentos | los documentos contables,
confrontandolo contables. para mejorar la trazabilidad
con los de la informacion contable
diferentes tipos de la compaiiia.
de registros en
el sistema del
area contable.
Elaboracion de Personal del | En las areas involucradas, se
control de area contable | debe mejorar el registro y la
Cumplimiento | documentos y 85% involucradas | documentacion oportuna de
registro para el buen | los documentos contables,
contables. registro de puesto que la carga de
los actividades por parte de
Disefado para documentos | otras areas puede llegar a
el optimo contables impedir el cumplimiento
control de para lograr la | deseado.
inventarios. efectividad
del nuevo
control.
Evaluacion Confrontacion Se Se logro el mejoramiento de
de informacion reestructuro | los registros para un
de los registros la forma de verdadero control de los
propios del 85% los registros | documentos contables, la

area contable.

contables con
el fin de tener
un correcto
uso del
sistema, y se

informacién ahora es mas
atil, los registros muestran
una informacion real,
veridica y confiable.




35

dieron pautas
para lograr la
efectividad
de este.

Gestion

Revision y
depuracion de
los
documentos
contables con
el fin de
mejorar el
ordenen la
informacion
que requiere el
sistema para
lograr el
adecuado
funcionamient
o0 del area
contable y asi
mostrar una
informacién
real.

90 %

Se definieron
actividades
para realizar
las tareas de
organizacion
de
documentos e
informacion
contable.

La meta esta bien orientada
ya que se estan realizando
las actividades permitidas
para la organizacion.

Fuente:(Hernandez (2019))

Porcentaje de cumplimiento
Si el cumplimiento de la meta es

75-89 Se cumple en alto grado
60 — 74 Se cumple aceptablemente
40 — 59 Se cumple insatisfactoriamente

1.4.2 Autoevaluacion del estudiante.

mejoramiento para alcanzar la

igual o inferior al 74%
obligatoriamente debe
especificar un plan de

meta propuesta




Tabla 4 Autoevaluacion del estudiante sobre su practica con respecto a su desempefio

dentro de la organizacidn respecto a los siguientes criterios

Criterios

Desempefios

Nivel de compromiso

Se desarrollaron las actividades con un alto nivel de
compromiso por parte del practicante, asignando
tiempo e interés por el proyecto y el desarrollo de
las actividades propuesta por la contadora como,
ingreso de facturas de venta y compra al sistema
oportunamente, el manejo y organizacion de los
documentos contables, la realizacion de las
conciliaciones bancarias, , la contabilizacion de
cajas, revision y apoyo en el presupuesto de la
empresa para el afio 2019 de cada area de la empresa
(recursos humanos, produccion, administracion,
SIG, servicios generales etc.), esto dio la
oportunidad para que se pudiera evidenciar las
falencias del area contable.

Responsabilidad

Se evidencia un alto sentido de responsabilidad para
la realizacion de la practica, cumpliendo con la
asignacion de los tiempos establecidos, dando
cumplimiento a su hora de llegada, de igual manera
a la hora de desarrollar todas las actividades,
logrando un compromiso con la empresa y asi lograr
mejorar sus procesos contables.

Cumplimiento

La practicante dio cumplimiento a cabalidad en los
procesos inicialmente planteados, ya que se
demostro un interés en el aprendizaje continuo.

Creatividad

Se evidencio un alto nivel de creatividad a la hora
de realizar las actividades propuestas por el jefe
inmediato, ya que se destacd por darle un mejor
orden a cada uno de los documentos contables para
asi obtener una forma mas facil de identificacion si
son requeridos por la contadora.

Capacidad para solucionar
problemas

Se evidencia una gran capacidad de trabajo en
equipo y un alto nivel de madurez para la solucién
de conflictos, dando solucion a cualquier situacién
que se presentd en el ambito laboral.

Orientacion hacia el trabajo
en equipo

Posee un gran sentido de trabajo en equipo ya que
respeta la opinion de los demas y sus aportes
resultaron valiosos para la empresa, y se evidencio
en el manejo, orden del archivo contable.

Liderazgo

Es una cualidad que pocos poseen, pero la
practicante mostro un gran sentido de liderazgo para
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inmediato.

realizar las actividades propuestas por el jefe

Capacidad para planear y
organizar actividades

La practicante tomo en la mayoria de los casos la
iniciativa de presentar y organizar las actividades de
manera que resultaran méas faciles y rapidas para
lograr los objetivos propuestos.

Fuente: Hernandez (2019) P.1

3.2 Analisis sobre la relacion teoria — préactica, durante la aplicacion del proyecto de

trabajo.

Tabla 5 Analisis del aporte a la organizacion, desde el desarrollo de competencias

especificas del programa de Contaduria Publica.
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Impacto desde lo

Conclusiones 'y

en NIIF, con el objetivo de
proporcionar informacion
contable, objetivo, veridica
los usuarios de la
contabilidad. (pag. 5)

informes
financieros.

Subcomponente Impacto académico practico sugerencias
Contabilidad La contabilidad financieraes | En el desarrollo Conclusién:
Financiera. importante porque permite de la practica De lo anterior se
Contabilidad I. | conocer, analizar y controlar | profesional se infiere que los
Contabilidad II. | la situacion financiera de un evidencia la estados financieros
Contabilidad Ill. | ente econdémico importancia de los | son informes que
Contabilidad IV. | Para castro (2015) “la registros utilizan las

creacion de los estados contables, los empresas para

financieros debe reunir cierto | cuales permiten mostrar un

tipo de caracteristicas basados | construir los panorama

economico de la
mismay es una
parte vital para la
toma de decisiones.
Esta area nos
permite conocer
toda la informacion
financiera de la
empresa por ende
resulta de gran
apoyo para lograr
identificar falencias
dentro de la
empresa.
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Contabilidad un
enfoque préctico

Permite conocer la
informacion que se registra a
diario en cada empresa y se
convierte en un complemento
importante para el manejo y
desarrollo econémico de la
empresa.

Para Cuellar (2016) La
memoria de los seres humanos
es fragil y no estéa preparada
para recordar todos y cada

El conocimiento
que se va
adquiriendo a lo
largo de la carrera
profesional en la
universidad, nos
permite aprender
a memorizar los
procedimientos y
que cuentas se
utilizan para los

Conclusion: La

contabilidad permite
conocer el estado de

las cuentas que
incurren en los
registros de cada
factura o
movimiento
financiero y se
define como una
herramienta

uno de los sucesos y registros importante ya que
acontecimientos que la contables. facilita el control
rodean, en especial en lo financiero y
relacionado con aspectos contable de la
econdmicos o con el manejo empresa 'y
de las cuentas. Por esta razdn, mejorando los
desde mucho antes de la procesos de
aparicion de la escritura, el trazabilidad de la
hombre ha sentido la misma.
necesidad de guardar
memoria, llevar cuentas y
dejar constancia de los datos
en relacion con su vida
econdémica y su patrimonio:
bienes de consumo que
recolectaba, producia o
cosechaba, otros que prestaba
0 vendia y otros que entregaba
en administracion. (Victoria
Maria Antonieta Martin
Granados, 2010, pag. 2)
Auditoria I. Se obtuvieron conocimientos | Se revisa la Conclusion:
Auditoria Il. que llevaron al aprendiz a ser | informacion que | Cuando hablamos
mas critico y analitico debido | nos brinda el de control se logra

a la informacion contable que
nos proporcionan los
diferentes tipos de libros y las
normas y leyes que la
conforman.

La funcidn que realiza el
contador debe hacerse con
segun las normas de auditoria
generalmente aceptadas para
dictaminar los estados
financieros y demas
componentes del control

sistema con los
datos que son
registrados a
diario por los
encargados del
area contable
manualmente, con
base en esta
informacion se
pueden
determinar
problematicas,

identificar
diferentes aspectos,
ademas del
aprendizaje en
cuanto a la
normatividad que
rige esta area de la
auditoria, la cual
nos permite
verificary
confrontar la
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interno que le permite a la
empresa tener un panorama
claro del estado financiero de
la empresa.

Para Arens, Beasley y Elder
(2007) “La auditoria es la
acumulacion y evaluacion de
la evidencia basada en
informacion para determinar y
reportar sobre el grado de
correspondencia entre la
informacion y los criterios
establecidos. La auditoria
debe realizarla una persona
independiente y competente”
(Rajan, 2012, pag. 4)

que pueden llegar
a afectar la
empresa.

informacién de los
registros.

Contabilidad de
Costos

La contabilidad de costos es
una de las mejores maneras
para que un estudiante
obtenga conocimientos mas
asertivos en cuanto al manejo
de los costos dentro de una
compafia.

Para Madhav V, Rajan (2002,
2010) “El estudio de la
contabilidad de costos es una
de las mejores inversiones de
negocios que

puede realizar un estudiante.
¢Por qué? Porque el éxito en
cualquier organizacion —desde
la pequena

tienda de la esquina hasta la
mayor corporacion
multinacional— requiere el uso
de los conceptos y las
practicas de la contabilidad de
costos, la cual proporciona
datos clave a los gerentes para
la planeacion y el control, asi
como para el costeo de
productos, servicios e incluso
clientes. Este libro se enfoca
en la manera en que la
contabilidad de costos ayuda a
los gerentes a tomar mejores
decisiones, ya que

Se puede
evidenciar
mediante la
contabilidad de
costos como la
empresa maneja
todo lo
relacionado sobre
la produccion de
algun producto,
esta nos permite
medir o valorar
los costos en los
cuales la
compafia incurre
para poder sacar
al mercado un
producto.

Conclusién:

En materia de
costos se logra un
aprendizaje mas
profundo y el como
identificar cual es
un costo y para que
nos puede servir
dentro de la
compafiia para el
desarrollo de su
actividad econdmica
y su debido manejo.
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cada vez con mayor frecuencia
los contadores de costos se
estan volviendo miembros
integrales de

los equipos de toma de
decisiones de sus compaiiias.
” (Rajan, pag. 15)

Fuente: (Hernandez (2019))

3.3 Evaluacion de practica a partir de lo planteado en el informe inicial

A continuacion, en la tabla No. 4, se presenta la evaluacion de la practica profesional a
partir de “lo Planeado” versus “lo Ejecutado” en el desarrollo de la labor desempefiada en la
empresa MOLDING SAS. Durante la practica de acuerdo con el plan de trabajo le fueron
asignadas actividades especificas al estudiante entre ellas: la organizacion del archivo contable,
causacion de facturas de venta y compra, mediante el manejo del sistema contable Ofima, realizar
apoyo en el registro de las legalizaciones de gastos, facturas, cajas menores, archivo de soportes.
No obstante, estas actividades fueron incrementando conforme al desempefio y capacidad de
responsabilidad del estudiante.

Tabla 6 Evaluacion de lo planeado versus lo ejecutado

Semana Actividades planeadas Actividades ejecutadas

1 Dar a conocer al aprendiz todas | Se llevé acabo en su
sus funciones dentro de la totalidad el recorrido y
empresa y el manejo de la reconocimiento de la
plataforma y archivo contables. | empresay el area de trabajo

del aprendiz.

2 Socializar al aprendiz con los Se realizaron las actividades
archivos contables que maneja | de reconocimiento de todos
la empresa, conocimiento de los documentos contables
facturas de compra y de venta | tales como facturas de venta

y compra, en su totalidad de
acuerdo con lo planeado.
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3 Depurar la causacion de Se realizaron las actividades

facturas de compra. de causacion de facturas de
compra de acuerdo con lo
planeado por la contadora.

4 Depurar la causacion de Se realizo la causacion de las
facturas de venta. facturas de venta en su

totalidad, se realizé entrega
consolidada de facturas
pendientes por legalizacion.

5 Mantener el orden de cada Se realizaron las actividades
tercero en cada registro de acuerdo con lo planeado.

Se realizo el orden de cada
tercero verificando que los
datos correspondientes a las
facturas realmente
correspondan a los terceros
indicados.

8 Mantener el orden de cada Se realizaron las actividades
tercero en cada registro y su de acuerdo con lo planteado
orden. por la contadora; se

recolecto la informacion de
cada tercero haciendo
seguimiento a todos los
registros de estos.

9 Ordenar los registros de cada Se realizo en su totalidad el
cliente y proveedor, para archivo de cada proveedor y
mejorar el archivo contable cliente para el respectivo
para informacidn exdgena. registro interno de la

empresa.

10-11 Ordenar los registros de cada Se realizaron las actividades
cliente y proveedor, para de acuerdo con lo planeado,
mejorar el archivo contable para tener certeza de los
para informacién exogena. datos de cada proveedor y

presentar informacion
exdgena con éxito.

12-13 Recolectar informacion de Se realiz6 con éxito la
todas las areas de la empresa recoleccion de informacion
para auditoria de de las diferentes areas de la
implementacion 1SO 9001. empresa de acuerdo con lo

planeado por la contadora.

14 - 15 Contabilizar en el Sistema las | Se realizo en su totalidad la

facturas de compra.

contabilizacion de las
facturas de compra segun lo
planeado por la contadora.
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16

Verificar y organizar los Se organizaron en su
soportes de cada comprobante | totalidad todos los soportes
de egreso. de contabilidad para su

respectivo registro.

Fuente:(Hernandez (2019) P.1)

3.4 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Los beneficios logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo, de la practica

profesional se describen en la tabla No 7

Tabla 7 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Campo de accion

Beneficios logrados

Personal

La estudiante pone en practica todos los conocimientos adquiridos
durante el periodo de estudios, en el campo laboral la estudiante
logra combinar la practica con la teoria, la estudiante se enfrenta a
situaciones de la vida real dentro de la empresa y logra trabajar con
fluidez con los diferentes integrantes del rea, para la estudiante
resulta de gran ayuda la aplicacion de la préactica, se fortalece la
capacidad de adaptacion a situaciones que requieren la toma de
decisiones, controlar el manejo de las emociones y poder manejar
la tension que se maneja en el ambiente laboral.

Profesional

Capacidad de aprendizaje en cuanto a adquirir nuevos
conocimientos que van de la mano con la contabilidad, se da
mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos para ser
aplicados dentro de las actividades diarias del area, de igual manera
se resalta la importancia del adecuado manejo de las herramientas e
informacion contable de la misma, para poder registrar y organizar
informacion contable y financiera que proporcionan informacion
relevante para la toma de decisiones de la gerencia. La ética es una
parte fundamental de la practica ya que la estudiante se ve
enfrentada a situaciones que implican la adopcién de una posicién
que va més alla de la técnica contable y que involucran
consideraciones morales. Fuente especificada no véalida.

Laboral

La estudiante aplica y comprende el sistema contable que se maneja
en la empresa, teniendo en cuenta tanto la parte técnica como el
marco regulatorio y legal. De igual forma la estudiante adquiere
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nuevos aspectos verbales de la contaduria como son las causaciones
y los costos para el control de clientes, proveedores y también de
los procesos de registro de cada empresa, los gastos como parte de
los conceptos que se deben justificar, clasificar y consolidar para el
registro cronoldgico de la informacion financiera.

Fuente: Hernandez (2019)

Capitulo IV evaluacion general de la practica

4.1 Resultados alcanzados

Se logra que la empresa MOLDING SAS tenga un cambio en las actividades como
causacion de facturas, organizacion de documentos contables, se logra que las colaboradoras del
area de recursos humanos y la secretaria de gerencia no realicen mas las actividades de némina,
manejo de caja, realizacion de comprobantes de egreso y facturas de venta, con esto se logré
mejorar la trazabilidad de la informacion para emitir informes reales, la disminucién de la carga
laboral para dichas colaboradoras, la organizacion de las actividades de la contadora y la auxiliar
contable mediante la ejecucion del cronograma de actividades contables propuesto, y por ende el

mejoramiento en la toma de decisiones de la empresa MOLDING SAS.

4.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres practicas
profesionales.

Gracias a la préactica profesional el estudiante en formacion logra desenvolverse en el
ambito laboral poniendo a prueba todos sus conocimientos y apoyo a la sociedad para lograr el
mejoramiento de diferentes actividades propias de la profesion.

Se logra el afianzamiento de los conocimientos y de igual manera se adquieren nuevos
gue hacen parte de la practica en un entorno laboral real, en el cual se viven situaciones a las que

se les debe dar solucion poniendo a prueba al estudiante como futuro profesional.
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De igual manera se ven reflejados los resultados de estas tres practicas en un trabajo como

propuesta de mejoramiento para el area contable y administrativa de la empresa MOLDING SAS.
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Capitulo V conclusiones

Mediante el diagnostico realizado se evidencia que las areas contable y administrativa
presentan falencias, por la falta de la estructuracion interna del sector administrativo y contable, lo
que demuestra la necesidad de vectorizar cargos y funciones desempefiadas dentro de cada una de
las &reas anteriormente nombradas, esto se realiz6 con el fin de dar oportunidades de mejora a la

empresa MOLDING S.A.S, en especifico a las areas involucradas y afectadas directamente.

En cuanto a la elaboracion, distribucion de funciones y responsabilidades en el area
contable para un mayor rendimiento, fue posible la implementacion de esta, a partir de las
necesidades identificadas, para esto se crea un documento de recomendaciones a la empresa
respecto a las actividades del area contable para un eficiente desarrollo y funcionamiento de la
misma. De igual manera se propone un cronograma de actividades que permitieron la distribucion
de funciones en el area contable y de esta manera dar cumplimiento a la disminucién de carga

laboral en las areas directamente involucradas.

Gracias a la autorizacion del interlocutor es posible realizar la evaluacion profunda de las
actividades en el area contable, al considerarse que esto afecta sin duda alguna el buen
funcionamiento del area, esto se logra mediante entrevistas que se realizaron a los colaboradores
directamente involucrados en actividades que no eran propias de cada una de sus areas, como se

puede evidenciar en el anexo 3.
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Con lo anterior se puede determinar que se logra definir parcialmente las actividades
propuestas en el &rea contable y, por consiguiente, se pueden establecer qué funciones son propias

de las areas contables y cudles de otras areas de la empresa.

Se establece que fue posible ejecutar en su gran mayoria los instrumentos dados desde la
practica para la empresa, se identificaron las necesidades de la misma para poder implementar el
cronograma de actividades, para el mejoramiento de las funciones de la entidad para una
optimizacion y eficiencia de la misma, se recomienda a la entidad tener en cuenta las
recomendaciones emitidas en este proyecto u otros futuros proyectos que se ejecuten para dicha

entidad como investigaciones realizadas, que buscan bienestar empresarial para la misma.

Gracias al convenio realizado por la Universidad los estudiantes pueden realizar sus
practicas laborales, en las cuales logran poner a prueba todos los conocimientos adquiridos
durante su Carrera profesional y adquirir otros.

Ademas, se recomienda a la Universidad estudiar mas a fondo las empresas en las cuales
los estudiantes realizaran sus practicas puesto que en algunas de ellas no se asigna la respectiva

importancia al aprendizaje del estudiante por falta de tiempo por parte del jefe inmediato.
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