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Resumen
En el presente informe se puede apreciar un estudio realizado en la IED Colegio Juan Lozano y
Lozano que busca orientar futuras consultas acerca del proceso para la gestion interna de los activos
institucionales de una institucion educativa de caracter pablico en Colombia, en el que se genera
un protocolo para el area de almacén que ayuda a optimizar el recurso publico, que a su vez ayude
a salvaguardar fiscalmente el desarrollo de las funciones propias de almacén y la administracion
que ejerce el rector como responsable de dichos activos. El presente documento de caracter
académico presenta a través de diversos aspectos la vivencia en la ejecucion de un trabajo realizado
en un cuatrimestre de gestion y tres cuatrimestres de consulta y preparacion, que resuelve denotar
al contador publico como figura multifuncional dentro de una entidad que aporta a diferentes
procesos desde un punto de vista analitico, contable, normativo, administrativo y de direccion de

procesos.



Abstract
In this report you can see a study conducted at the IED School Juan Lozano y Lozano that seeks to
guide future consultations about the process for internal management of institutional assets of a
public educational institution in Colombia, which generates a protocol for the warehouse area that
helps optimize the public resource, which in turn helps to fiscally safeguard the development of
the warehouse's own functions and the administration exercised by the rector as responsible for
said assets. This academic document presents, through various aspects, the experience in the
execution of a work carried out in a four-month period of management and three four-month
consultation and preparation, which resolves to denote the public accountant as a multifunctional
figure within an entity that contributes to different processes from an analytical, accounting,

regulatory, administrative and process management point of view.



Palabras clave
Contabilidad, Institucion Educativa Distrital, Normatividad PUblica, Contabilidad Publica,

Inventario y Protocolo.

Keywords
Accounting, District educational institution, Public Regulations, Public accounting, Inventory

and Protocol.
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Introduccion
Con el presente se identifica a través del proceso de practica profesional, realizado en una
institucion educativa de caracter publico ubicada en el distrito de Colombia, la importancia del
ejercicio contable en la ejecucion del control administrativo y manejo financiero de los activos y
elementos dentro de la misma entidad, la necesidad de analizar y socializar un protocolo que
aporte en la gestion de los inventarios dentro de una institucion educativa, siguiendo lo acordado

en la legislativa aplicada para dicho sector y actividad econdmica.

Se realiza un proceso de adecuacion al entorno de la IED Colegio Juan Lozano y Lozano
lugar de realizacion de la Préctica Profesional en funcion de Vinculo Laboral, mediante las leyes
previstas por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion del Distrito, en
donde se planea identificar la forma en que se debe manejar y ejecutar el orden publico interno a
nivel administrativo y normativo dentro de la institucion, que a su vez aporten al desarrollo de la
actividad de dicha entidad que es garantizar la ejecucion del servicio de educacién. Se realizan
analisis especificos para una muestra dentro de la institucion y los activos e inventarios que
posee la misma, con el fin de reforzar los protocolos internos y que a su vez fortalezcan los
pilares de control interno institucional generando cobertura con excelencia y eficacia en procesos

pedagogicos y administrativos.

A continuacion, se logra recopilar la informacion de la funcién de la Practica Profesional
en cinco capitulos, encontrando inicialmente la caracterizacion de la Practica Profesional por
Vinculo Laboral en donde se diagnostica el area de intervencion e identifican las necesidades,

definiendo objetivos y justificando la intervencion.



En el segundo capitulo se encuentra el direccionamiento estratégico de la entidad,
en donde se relacionan caracteristicas anteriormente previstas por la institucion, tales
como misidn, vision, organigrama, entre otras. Con el que se identifica el plan de trabajo

que se ejecuta por el estudiante.

En el capitulo tercero se relacionan todos los soportes y resultados de la Practica
de campo, tales como el plan de trabajo, matrices, cronogramas, compromisos, aportes de

la experiencia profesional realizada, entre otros.

Para el capitulo cuarto se plantean indicadores de evaluacion, gestion,
cumplimiento, desempefio que son utilizados como herramientas medibles para la
evaluacion de la practica realzada por el estudiante, teniendo en cuenta su opinién

personal del ejercicio realizado en la institucion educativa en donde ejercio su practica.

Finalmente, para en el capitulo cinco se cierra con algunas conclusiones,
recomendaciones adicionales y reflexion de los beneficios obtenidos a través de este

ejercicio préctico en la carrera profesional de contaduria publica.

12
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Capitulo 1. Marco Metodologico
En este capitulo se presenta la descripcion general del contexto de la IED Colegio Juan
Lozano y Lozano del sector publico ubicada en la ciudad de Bogot4, Localidad de Suba, en
donde se realiza la Préctica Profesional en la Funcion de Vinculo Laboral como analista y

auditor protocolario en el sector del control interno y gestion de los inventarios.

1.1 Justificacion

El presente plan de trabajo se establece con el fin de analizar e identificar aspectos
protocolarios que ayuden a optimizar procesos y tiempos, facilitando la labor del almacenista de
la institucion y la auditoria de dicho proceso interno. Todo ello a partir de las habilidades
profesionales del estudiante de contaduria, generando un aporte a la institucion en donde
desarrolla su Préctica Profesional, adquiriendo conocimientos especificos del area administrativa
y de control interno, en el caso especifico de la problematica identificada en la entidad.
Desarrollandose como una persona integra, fortaleciendo relaciones interpersonales y

conocimientos propios de la carrera en la que se prepara.

Con la intencion de que dicha gestion aporte a futuras experiencias en entidades de
caracter publico. Y sea viable recomendar el manejo interno y protocolo de optimizacion de
recurso humano resultado del presente analisis, que apoye a la gestion del manejo de los
inventarios y uso de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de funciones propias dentro del
cargo de almacén y como auditor de gestion aporte al rector de la institucion quien actla como
responsable ante el estado y toda la comunidad, siendo esto un beneficio para el estudiante ya
que se adquieren conocimientos propios de los ejercicios administrativos y financieros publicos

dentro de una institucion educativa.
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1.2 Formulacion del problema a desarrollar en la practica

1.2.1 Diagnostico del area de intervencion

El sector econdmico de la IED Colegio Juan Lozano y Lozano se ubica dentro del sector
Servicios, como servicio educativo, su actividad econdmica se encuentra clasificada dentro de la
resolucion “Por la cual la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, adopta la
Clasificacion de Actividades Econdmicas — CIIU revision 4 adaptada para Colombia.” es 8530,
servicios educativos con diverso direccionamiento, ya que la IED cuenta con primera infancia,
bésica primaria, basica secundaria, educacion media y para jovenes y adultos en jornada
nocturna y finalmente su objeto social se estipula de acuerdo a la actividad econémica de la

institucion, por lo tanto, el objeto social se orienta a la prestacion de servicios educativos.

Teniendo en cuenta todos los objetivos de la entidad y ya que es una entidad de caracter
publico tiene el deber de soportar y registrar todos los informes de la empresa inicialmente ante
el 6rgano mayor que es la Secretaria de Educacion del Distrito y posteriormente pero no menos
importante, ante las entidades que inspeccionan y vigilan la administracion y distribucién de los
pecuniarios de la poblacion; presentando informes y balances periédicamente, ademas de
reportar a los mismos las formas de ejecucion de actividades y asignacién del recurso asignado a
la institucion. Teniendo en cuenta dentro de dicho recurso: los activos fijos, activos de rotacion o

de uso para la ejecucién de la actividad y el recurso humano.

Luego de analizar la importancia del bienestar que se debe ofrecer para todos los
colombianos que quieran acceder al sistema educativo, se logra identificar que es de mucha
importancia la asignacién de dinero para la institucion educativa, por lo que se debe analizar a

profundidad que la utilizacion de estos recursos este orientada de forma idénea, por ello
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periddicamente se realizan interventorias y se practican diversos controles externos que ayudan a
controlar el uso de acuerdo a lo establecido y reglamentado, en donde se encuentra que el control
interno de los activos asignados a las entidades son de importancia en el espectro fiscal y de

control interno financiero.

Presentar un protocolo que comprenda un software o forma de digitalizacion para el
registro de dichos activos y papeles de trabajo que soportan salvedad al encargado de dichos
inventarios, teniendo en cuenta el analisis de la institucidn respecto al proceso ya mencionado,
ayuda a fortalecer la excelencia pedagogica desde el punto administrativo, contable y de control

interno del colegio.

1.2.2 Identificacion de las necesidades de la organizacion objeto de apoyo

Si no se analiza el proceso de gestion de los inventarios para lograr recomendar la
implementacidn de un protocolo que comprenda un software o forma de digitalizacién para el
registro de dichos activos y papeles de trabajo que soportan salvedad al encargado de dichos
inventarios, es posible que los elementos sean entregados de forma ineficiente, dificultando la
calidad en los procesos educativos y pedagdgicos, teniendo un desperdicio de recurso, evitando
la acreditacion de calidad a nivel nacional; generando inconformidad a la comunidad educativa
por la tardia en procesos y falta de control en los manejos de dichos activos, que podrian

presentar ante entes de control como la personaria, generando hallazgos a la entidad.

Con el fin de identificar la necesidad institucional de un protocolo que aporte a los
procedimientos propios para la administracion de una institucion educativa, se plantea una
pregunta fundamental objeto de dicho andlisis, con tres cuestiones especificas que ayuden a

soportar la principal.
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¢El andlisis del procedimiento para el control de inventarios y la posible utilizacion de
medios tecnoldgicos y ofimaticos son de ayuda para optimizar el trabajo financiero de auditoria y
de gestion de los inventarios, para salvaguardar fiscalmente a la institucion, con el fin de llevar
un control y registro de las operaciones de los activos en la Institucion Educativa Distrital

Colegio Juan Lozano y Lozano?

e ;Cuales son las necesidades que se presentan en el area de inventarios de caracter
financiero y de control interno dentro de la institucion?

e ;Qué herramienta facilita el trabajo de supervision y auditoria de la informacion
contable de los activos fijos en la institucion?

e Cbmo verificar la viabilidad de adopcion del protocolo resultado del presente trabajo
de andlisis y consulta en la Institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y

Lozano?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general
Presentar un protocolo que fortalezca el trabajo administrativo, contable y financiero de
auditoria, supervision y control interno del procedimiento para la gestion de los inventarios de la

entidad con el fin de salvaguardar fiscalmente a la institucion.

1.3.2. Objetivos especificos

e ldentificar las necesidades que se presentan en el area de inventarios de la institucion,
a fin de asignar a cada hallazgo una posible respuesta dentro del protocolo a sugerir.

e Determinar una herramienta que permita cargar y registrar toda la informacion

digitalizada de las actividades, registros y hechos financieros de la institucion
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educativa para la optimizacion de tiempos y un facilitar el trabajo de control interno
sobre los inventarios de la institucion educativa.

e Socializar el protocolo sugerido para la optimizacién y aprovechamiento de los
recursos asignados a la institucion en el procedimiento establecido para la gestion de
los inventarios salvaguardando fiscalmente a la institucion Educativa Distrital

Colegio Juan Lozano y Lozano.

1.4 Metodologia

Para el desarrollo del presente andlisis se utilizé una metodologia mixta, como
predominante el enfoque cualitativo el cual puede desarrollar preguntas e hipotesis durante todo
el proceso investigativo, debido a que este enfoque esta ligado a las experiencias de cada
individuo, desde otra perspectiva, va desde la observacion a la evaluacion de los fendmenos, las
fases més relevantes del proceso y en las cuales se enmarco este trabajo son el planteamiento del
Problema, que surge de una idea sobre la que se quiere investigar, sin embargo, se requiere un
conocimiento previo del tema, para asi poder plantear; objetivos, pregunta problemay
justificacion, ademas de la revision de la literatura, en donde se tiene a la literatura como base
del conocimiento, apoya cualquier etapa, es Util para averiguar sobre conceptos claves, teorias
planteadas y profundizar sobre las interpretaciones de los autores, frente al tema de

investigacion.

A traves de una matriz FODA de la institucion educativa en la que se lleva a cabo el
proyecto investigativo, se exponen aquellas fortalezas y debilidades que de forma cualitativa
aportan al investigador metodologicamente para un accionar de intervencion y ejecucion del

analisis de dichos datos.
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Fortalezas Debilidades

a. Prestacion de servicios solo por a. Limitacion de los profesionales en
personal capacitado de forma algunos aspectos administrativos y de
profesional, como minimo requisito en el manejo de TICS.

campo de necesidad, adicional a los b. Desactualizacion de herramientas
manejos idéneos en el campo psico- ofimaéticas.

social. c. Generacidn de zona de confort para
b. Capacitacion constante a sus los funcionarios.

funcionarios.
c. Estabilidad laboral, econémica y
preventas exclusivas para funcionarios

publicos.

Oportunidades Amenazas

a. Actualizaciones / Capacitaciones. a. Actualizaciones Normativas y

b. Mejoramiento de herramientas Decretos que afecten a los funcionarios

ofimaticas. publicos.

c. Mejoramiento de protocolos y b. Falta de presupuesto para la ejecucion

procesos evaluativos para el desarrollo e  de las actividades.

impulso de buen clima laboral. ¢. Nuevas legislaturas pensionales y
laborales que afecten el bienestar
institucional.

Tabla 1. (Chacdn, 2019, pag. 1)

A partir del anélisis de informacion de caracter legal y de procedimientos establecidos
por la organizacion se ejecuta el componente metodoldgico cualitativo y pasando dicha
informacion a un analisis cuantitativo de acuerdo a los indicadores utilizados para evaluar
diferentes aspectos del desarrollo de los objetivos establecidos y en el anélisis realizado de la

gestion en el area de inventarios de la institucion.

Para la identificacion de problemas institucionales y lograr determinar la necesidad de un
protocolo que optimice los recursos institucionales y salvaguarde fiscalmente a la institucion se
tomaron 338 datos de elementos inventariados para las aulas de primera infancia, identificando

las novedades presentadas en la siguiente grafica, para la cual se identifica que de todos los datos
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analizados, 215 elementos no presentan ningun tipo de novedad y se encuentran de acuerdo a la
informacion registrada en el almacén, 20 elementos se encuentran dafiados, 83 elementos
incompletos y 6 elementos con faltantes identificados parcialmente y 14 elementos totalmente
inexistentes. Lo que nos lleva a deducir que 123 elementos reportan novedad en la informacion
en la cual el area de almacén debe efectuar una accion de regulacion y formalizacion de las

perdidas y dafios.

Novedades

faltante

parcial 2% Dafiado

6%

Incompleto
24%

Sin novedad
64%

Faltante
4%

= Daflado Incompleto = Faltante = Sin novedad = faltante parcial

Figura 1. (Chacon, 2019, pég. 1)

1.5 Marco Tebrico

1.5.1 Marco referencial y conceptual.
En este segmento se elabora una breve descripcion de conceptos relacionados con la

tematica del presente proyecto.

Para ello es necesario tener en cuenta que la contabilidad y administracion de las entidades

publicas como la traida a colacion para este caso. No es igual a las entidades de caracter privado,
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por ello definir las normas internacionales de contabilidad e informacion financiera (NI1F-NICSP)

en el sector publico y su armonizacion en Colombia es una necesidad fundamental para el proyecto.

...Las normas internacionales de contabilidad e informacion financiera son lideradas por
la Contaduria General de la Nacion bajo la direccion del Contador General de la Nacion y
se han emitido diferentes conceptos, decretos y demas normativas, con el proposito de
regular el trabajo realizado” lo que quiere decir que estan estipuladas en textos alternos y
pueden ser clasificadas y tipificadas segun el tema a trabajar, con el fin de regirse tal cual

estén establecidas. (Torres & Arango, 2014, pags. 132 - 145)

Adicional a ello también se puede afirmar que la armonizacion de las mismas, afecta
directamente las politicas de regulacion contable publica y a las entidades del sector publico,

aunque con el fin de hallar una respuesta a estas inconformidades y oposiciones de diversos entes.

...La Contaduria General de la Nacion ha expedido pautas por medio de las cuales se
adoptaron las Normas Internacionales de Contabilidad Publica para el sector publico, al
Régimen de Contabilidad Publica (RCP), al Plan General de Contabilidad Publica (PGCP)

y al Manual de Procedimientos. (Torres & Arango, 2014, pags. 132 - 145)

A través del correcto manejo de la informacién contable y el manual de procedimientos
establecido por la Contaduria General de la Nacion, se acogen las normas internacionales de
contabilidad e informacidn financiera con el fin de atender el marco normativo que caracteriza el
sector publico como fundamento de sus procedimientos y procesos, con el fin de no incurrir en
errores que por ser de caracter publico y con manejo de rubros nacionales pueden acarrear grandes

responsabilidades y consecuencias para el contador o funcionario publico que maneje los mismos.
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La necesidad de establecer una normatividad para la realizacién del proyecto que
fundamente el presente escrito, la carencia de informacion procedimental y organizacional de los
procesos, procedimientos y caracteristicas de la informacion contable en el sector publico es
elemental para la ejecucion de cualquier toma de decisiones a la hora de ejecutar los objetivos del

proyecto.

Con el fin de erradicar la penuria de informacion se conceptualiza especificamente acerca
de la Norma Internacional establecida para los inventarios en Colombia, la NIC 2 es la norma bajo

la cual se deben ejecutar los procedimientos para el inventario, esta establece que

...en el topico 330 seccion 10-35 de USGAAP, se esclarece que se compara el valor de
reposicion (valor del activo como nuevo) con el valor en libros, y se reconoce el menor
valor; sin embargo, bajo NIC 2 se compara el valor en libros con el valor de mercado y
se reconoce el menor valor. Finalmente, si los inventarios vuelven a aumentar de valor,
solo las NIIF permiten reversar el deterioro” lo que ayuda de forma indispensable para el
registro de informacion financiera del inventario de las entidades de servicios.

(Bohorquez, 2015, pags. 79 - 92)

Adicionalmente nombra algunos otros efectos como el que establece elemental para la
contabilidad, el acogimiento de una postura totalmente consiente de la importancia de los costos,
para el buen desarrollo de las actividades econémicas que se presentan en una entidad, lo que
quiere decir que como cita en su estudio la profesional Nohora del Pilar Bohérquez Forero (2015),
“La capitalizacion de dichos costos tendrd una incidencia en los indicadores financieros de las
empresas de servicios, ya que aumentara su activo corriente y, adicionalmente, aumentaran sus

utilidades si hay inventarios que no se llevaron al costo de ventas” pags. 79 — 92. También se
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resalta dentro de sus cambios el hecho de que no es valido utilizar el método de valuacién del

inventario tipo UEPS.

Teniendo en cuenta que la contabilidad desde el punto de vista fiscal es tan importante la

autora sefiala y advierte que.

...Ya que la valuacion de los inventarios bajo la NIC 2 tendra efectos importantes sobre
las utilidades de las empresas y sus activos, los impuestos que deberan pagarse por esas
utilidades y la determinacion de la renta presuntiva también se veran afectados a partir de

la convergencia. (Bohdrquez, 2015, pags. 79 - 92).

Lo que quiere decir que la cuenta de inventarios ha sido altamente afectada con la

implementacion de las normas internacionales.

Para el presente proyecto es de caracter obligatorio el conocimiento del sistema de
inventarios, ademas de la forma de utilizacion y registro en las cuentas de los mismos, no antes sin
aclarar que los inventarios de una institucion educativa de caracter publico son activos fijos
corrientes y no corrientes que estan direccionados al funcionamiento del plantel y no a la obtencion

de pecunio por el proceso que se lleva a cabo con los mismos.

Por este motivo se encuentra la necesidad de entender un poco mas la forma de manejo de
los activos para las instituciones educativas de caracter publico, la autora Leon, Arcentales Dolores
Nohemi presenta en el afio 2010 su tesis de maestria acerca del manejo de activos fijos no corrientes
en instituciones educativas publicas, en donde crea un “manual de procedimientos para el manejo de
activos fijos no corrientes de la unidad educativa de produccion Colegio Técnico SIGSIG” (Ledn,
2010) que posee un diagndstico del area a trabajar con el cual se logra identificar que: “a través de

procedimientos establecidos de control interno para el buen uso, codificacién, manejo, valoracion y
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custodia de los bienes de larga duracion” es posible la elaboracion de un manual o protocolo que ayude
a llevar a cabo los procesos y procedimientos administrativos del area de almacén de forma idonea.

A través de esta tesis la autora logra enfatizar en diversos aspectos que son de importancia para

el &rea administrativa y de control interno para las instituciones educativas del sector publico,

que para ese caso son del pais de Ecuador, pero tienden a ser similares a los aspectos

organizacionales y de administracion para una entidad publica, ese trabajo nos direcciona y

aporta ya que “es un aporte personal que tiene por esencia facilitar procedimientos de manejo

para los Activos no Corrientes en la Unidad Educativa” (Ledn, 2010)

Con este proyecto se contextualiza y desarrollan las principales ideas respecto a como llevar a
cabo el proceso de verificacion, auditorias y analisis del proceso financiero y administrativo desde el
area de los inventarios de la institucion educativa objeto de este proyecto, quedando asi el vacio
conceptual de bajo que herramientas tecnoldgica se debe desarrollar el proceso y la necesidad de la
misma para un buen manejo de los inventarios de la institucion, los rubros y su asignacion y el control
interno eficiente, veridico y orientado a un porcentaje de cero en hallazgos.

Con el fin de identificar la necesidad y posibles consecuencias del manejo de los medios
digitalizados en el procesamiento de datos contables, procederemos a identificar la repercusién en la
actividad del contador publico, tema objeto de la tesis del Suarez, Kimura Elsa Beatriz (2006), trabajo
que “se propone reconocer como el escenario tecnologico con el que debe enfrentarse el contador
publico incide en el desarrollo de su actividad como consultor acerca de la gestion econémica y
financiera de los entes” (Suarez, 2006)

Encontramos alli especificado paso a paso la forma idonea y legalmente permitida para el
registro y control de todos los documentos contables, adicional a ello logramos identificar que se resalta

el hecho de que
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...en relacion con la actividad del Contador Publico, remarcamos que esta contemplado que
la exigencia legal de conservar documentos, registros o datos, queda satisfecha con la
conservacion de los correspondientes documentos digitales firmados digitalmente, segun los
procedimientos que determine la reglamentacion, siempre que sean accesibles para su posterior
consulta y permitan determinar fehacientemente el origen, destino, fecha y hora de su
generacion, envio y/o recepcion. (Suérez, 2006)
Lo que quiere decir que es totalmente necesario y ademas valido la utilizacién de medios
digitales y magnéticos a la hora de registrar la informacion financiera y contable de cualquier ente.

Como principal necesidad de la institucion educativa fundamento del presente se identifica el
registro de la informacion financiera y de control de inventarios a traves de un medio magnético o
digital que ayude a la verificacion e identificacion oportuna de movimientos, que ayude a ejecutar
una auditoria veras respecto a los activos fijos corrientes y no corrientes del colegio.

1.5.2 Marco normativo (aplicable a las funciones desarrolladas propias de la disciplina)

Es de fundamental partir de las acciones que rigen fiscalmente a los profesionales de
contaduria, por ello se relacionan a continuacion especificaciones basicas y generales respecto a
la naturaleza de la profesion del contador publico, para continuar con las especificas de la entidad
en la que se adelanta la Préctica Profesional y finalizar con las especificas del convenio que se

ejecuta, como podemos evidenciar a continuacion.

Ley 1314 de 2009. Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades

responsables de vigilar su cumplimiento y el proceso de convergencia.
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Ley 43 de 1990. Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesion

de Contador Publico y se dictan otras disposiciones.

Art 6 De los principios de contabilidad generalmente aceptados. Se entiende por principios
0 normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, el conjunto de conceptos
basicos y de reglas que deben ser observados al registrar e informar contablemente, sobre

los asuntos y actividades de personas naturales y juridicas.

Ley 789 de 2002. Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la

proteccidn social y se modifican algunos articulos del codigo sustantivo de trabajo.

Art 30. Naturaleza y caracteristicas de la relacion de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es una
forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla
formacion tedrica préctica en una entidad autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional metodica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique desempefiarse
dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior
ados (2) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ninglin caso

constituye salario.

Dado que los Fondos de Servicios Educativos - FSE reciben recursos publicos, éstos deben
ser administrados conforme a las normas que los constituyen y reglamentan para su manejo tanto
en el recaudo como para el gasto. A continuacion, se mencionan las principales normas que rigen

a los FSE.
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Ley 115 de 1994 “por la cual se expide la ley general de educacién”. Que en su articulo
182, crea los Fondos de Servicios Docentes en los colegios para atender los gastos distintos a
salarios y prestaciones. El Consejo Directivo del colegio administrard los recursos de estos fondos.
El Rector o Director seré el ordenador del gasto que apruebe el Consejo Directivo y respondera

fiscalmente por el adecuado uso de los fondos.

Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto legislativo 01 de 2001)
de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los

servicios de educacion y salud entre otros”.

Los Articulos 9, 10, 11, 12, 13y 14 de la Ley 715 hacen especial énfasis en la conformacion
de Instituciones Educativas Distritales que presten un afio de educacién preescolar y nueve grados
de educacion basica como minimo y la media, de Centros Educativos Distritales que no brindan el
ciclo de educacion completa, la administracion de las mismas, determina funciones para el Rector
o Director, define el Fondo de Servicios Educativos, establece los procedimientos de contratacion

de los Fondo de Servicios Educativos — FSE y el manejo presupuestal de los mismos.

El Articulo 11, establece que: “Las Instituciones educativas estatales podran administrar
Fondo de Servicios Educativos en los cuales se manejaran los recursos destinados a financiar

gastos distintos a los de personal, que faciliten el funcionamiento del colegio”.

En el Articulo 13, hace referencia a los procedimientos de contratacion de los Fondo de
Servicios Educativos, establece que los actos y contratos de cuantia superior a veinte (20) salarios
minimos mensuales se regiran por las reglas de la contratacion estatal y que cuando la cuantia del

contrato sea inferior a los veinte (20) salarios minimos mensuales, el Consejo Directivo de cada
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colegio podra sefialar los trdmites, garantias y constancias que deben cumplirse para que el rector

o director celebre cualquier acto o contrato.

Decreto NUmero. 2649 de diciembre 29 de 1993. Por medio del cual se reglamenta la
contabilidad en general y se expiden los principios 0 normas de contabilidad generalmente

aceptados en Colombia.

Decreto 714 de 1996 “Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de

1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital”.

Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la

Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto”.

Decreto 2209 de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738

del 21 de agosto de 1998

Acrticulo 5°. Las entidades objeto de la regulacién de este decreto, no podran con recursos
publicos celebrar contratos que tengan por objeto el alojamiento, alimentacion,
encaminadas a desarrollar, planear o revisar las actividades y funciones que normativa y

funcionalmente le competen.

Articulo 6°. Estd prohibida la realizaciobn de recepciones, fiestas, agasajos o

conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Tesoro Publico.

Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion”.

Acuerdo 002 del 9 de septiembre de 2004 de Uniminuto. Por el cual se aprueban y

promulgan los lineamientos generales para la proyeccion social. Numeral 4.2:
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Tanto (...) las practicas en responsabilidad social como las profesionales estan orientadas
a desarrollar en el estudiante la conciencia y competencias que le permitan acompanar la
solucién de diversas problemaéticas de la sociedad, de manera diferenciada y pertinente,
con la conviccion, segun lo expresado en el Modelo Educativo de la institucion, que todo
profesional, cualquiera que sea su disciplina, debe ser un promotor del desarrollo humano

y social.

Acuerdo 009 de enero 30 de 2018. Por el cual se establecen los lineamientos para el
desarrollo de las practicas profesionales en los programas de pregrado de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios-Uniminuto-UVD.

Resolucion 4047 de 2011 “Por la cual se reglamenta para el Distrito Capital la creacion y
el funcionamiento de los Fondo de Servicios Educativos — FSE en todos los Establecimientos
Educativos Oficiales”, expedida por la Secretaria de Educacion del Distrito. (Secretaria de
Educacion del Distrito-Subsecretaria de gestion institucional-Direccion Financiera-Direccion de

contratacion, 2019).

Resolucion 1165 del 27 de junio de 2016 “Por la cual se delegan las competencias en
materia de ordenacion del gasto y del pago de los recursos de funcionamiento e inversion y se

dictan otras disposiciones".

Resolucion 533 de 2015 “Por la cual se incorpora, en el régimen de contabilidad publica,
el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones” En la que se

acoge al sector publico en Colombia las normas internacionales de informacién financiera.

Circular interna 001 de 2018 “Por la cual se estipulan los lineamientos para el manejo de

inventarios de bienes muebles” resaltando el papel de la Direccion de Dotaciones Escolares como
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encargada del rubro de propiedad, planta y equipo; decretado con nimero 330 de 2008 en el literal

A de las funciones de dicha direccion.

Tipificando los bienes en elementos de caracter devolutivos y de consumo, sefialando la
politica de tomar como activo Unicamente los elementos que su valor supere los 2 SMMLYV, la
aceptacion de las normas internacionales para los costos implementadas y aceptadas por las

entidades publicas en Colombia, entre otras caracteristicas especificas.
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Capitulo I1. Descripcidn general del contexto de practica profesional en donde trabaja el

estudiante.

2.1 Descripcién del entorno de préctica profesional

2.1.1 Resefa historica

La IED Colegio Juan Lozano y Lozano con representante legal (Rector) Carlos Humberto
Giron, lema del PEI (Proyecto Educativo Institucional) “ciudadanos competentes en un mundo
globalizado”, es una entidad de caracter publico, registrada con NIT 860.533.131-4, Cddigo
DANE 111769003416 para la sede principal y para la sede alterna 111769000182, en las cuales
se ofrece segun su actividad econdmica el servicio educativo en jornada mafiana, tarde y noche;
Para estudiantes de niveles preescolar, primaria, basica secundaria, media y educacion para
jovenes y adultos, contando con una planta de personal docente de 115 personas, 9 directivos

docentes y 9 funcionarios administrativos, para atender una totalidad de 3.450 estudiantes.

En 1981 se inicia la construccion del Colegio Juan Lozano y Lozano, denominado asi en
honor al insigne periodista, escritor y politico nacido en Ibagué en 1903, quien doné los terrenos
para materializar el suefio. El proyecto se concreta durante la presidencia de Julio César Turbay
Ayala, alcaldia de Hernando Duran Dussan y como secretaria de educacién la Sra. Pilar
Santamaria de Reyes quien legaliza la institucion mediante el acuerdo 007 del 6 de febrero de
1984 y nombra como su primer Rector al licenciado Guillermo Navarrera Ledn, luego se suman
algunas sedes de otros colegios y en el afio 2015 por administracion de la Rectora Margarita
Siabato Patifio se fusionaron en una sede mas amplia teniendo la capacidad actual en tan solo dos

sedes. (Institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y Lozano, 2017 - 2018, pag. 21)
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2.1.2 Mision, vision y valores corporativos

2.1.2.1 Misién Secretaria de Educacion y Mision IED Colegio Juan Lozano y Lozano.

Misidn Secretaria de Educacion: promover la oferta educativa en la ciudad para
garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema
educativo, en sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia
de la educacidn, con el proposito de formar individuos capaces de vivir
productiva, creativa y responsablemente en comunidad. (Secretaria de Educacion

del Distrito, 2019, pag. s.f.)

Mision IED Colegio Juan Lozano y Lozano: formar ciudadanos con una sélida estructura
de principios que promuevan el desarrollo de las competencias ciudadanas, tecnolégicas,
artisticas y comunicativas para la inmersion y desempefio en un mundo globalizado. (Institucion

Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y Lozano, 2017 - 2018, pag. 23)

2.1.2.2 Vision Secretaria de Educacion y Vision IED Colegio Juan Lozano y Lozano.

Vision Secretaria de Educacion: la SED garantizara el derecho a la educacion de los
nifios, nifias y jovenes de la ciudad, a través de colegios distritales modernos, humanos e
incluyentes y de un proceso de formacion democratico, participativo, permanente,
personal, cultural y social. (Institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y

Lozano, 2017 - 2018, péag. s.f.)

Vision IED Colegio Juan Lozano y Lozano: el Colegio Juan Lozano Y Lozano para el
2020 se proyecta como una institucion de excelencia educativa, que trasciende en la
comunidad y el entorno, por el desarrollo de valores para una convivencia social

armonica, la apropiacion del inglés como segunda lengua, el uso de la tecnologia y la
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expresion artistica como herramienta de ampliacién del conocimiento y el desarrollo de
un proyecto de vida integral. (Institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y

Lozano, 2017 - 2018, pag. 23)

2.1.2.3 Los Valores institucionales o corporativos se establecen con el fin de orientar a la
institucion a una calidad y desarrollo social de la comunidad educativa para orientar jovenes

competentes en un mundo globalizado, por ello se resaltan los valores resaltados a continuacion:

HONESTIDAD

RESPETO

TOLERANCIA RESPONSABILIDAD

Figura 2. (Institucién Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y Lozano, 2017 - 2018, pag. 24)

Ademas de encontrar como principios que orientan el quehacer diario de todos los
estamentos de la comunidad educativa a la integralidad, excelencia académica, competencia,
calidad, desarrollo personal, trabajo en equipo, participaciéon, liderazgo, innovacién y aprendizaje

continuo. (Institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y Lozano, 2017 - 2018, pag. 24)
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2.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante

El ente Nacional proveedor del empleo es el Ministerio de educacion, que maneja una
division territorial ubicando, asi como general a la Secretaria de Educacion del Distrito, que a su
vez inspecciona a las Instituciones Educativas Distritales a nivel de localidades con la oficina de
Direccion Local de Educacion, las cuales internamente son regidas por el gobierno escolar en
cabeza del Rector de la institucion, quien direcciona y delega a cada area de gestion actividades

pedagogicas, directivas, administrativas y financieras, como en la que se encuentra el estudiante.

Aqui se encuentra el Profesional
realizando la Practica del
Programa Contaduria Publica.

Figura 3. (Institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y Lozano, 2017 - 2018, pag. 13)
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2.1.5 Descripcidon y diagnostico del area funcional donde se desempefid

La institucion Educativa se encuentra ubicada en el Distrito Capital Bogotd, localidad
once Suba, teniendo su localizacion en dos predios, la sede principal ubicada en la CLL 140 #
100 — 30 constituida por cuatro niveles en tres niveles se encuentran Gnicamente aulas de clase y
para el nivel principal encontramos el siguiente mapa de riesgos y la sede alterna en la CRA 99 #
154 — 26 consta de una planta, la mitad del terreno cuenta con seccién forestal por ello se
considera campestre y la construccion de un piso con 34 aulas de clase y 5 oficinas para tramites

de gestion y académicos.

Figura 4. (Institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y Lozano, 2017 - 2018)
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A continuacion, podemos observar una imagen completa que recopila las imagenes

exteriores de las dos sedes actuales de la Institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y

Lozano.
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Figura 5. (Institucién Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y Lozano, 2017 - 2018)
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2.1.6 Matriz FODA personal de la experiencia de préctica realizada

Alli se exponen aquellas fortalezas y debilidades presentadas por el practicante o

desarrollador del proyecto durante el proceso realizado en la institucion educativa.

Factores Internos

Factores Externos

Matriz DOFA

Perfeccionista, esto algunas veces tiende a
repetir actividades para verificar su

Creciente aumento de profesionales en
Contaduria Publica dotados de mejores

& asertividad, lo que conlleva a la no @  conocimientos.
- - -z - N
8 optimizacion de tiempo y tareas no ©
— . [
= [<5]
= ejecutadas. 2 _ . _ ,
K <  Falencia en conocimientos propios del area
(NIIF)
Metodica en la realizacion de las actividades Presentacion de proyecto investigativo en
propias del rea. coloquio nacional e internacional, dando a
conocer el texto educativo.
- - - 2] - -
o  Capacidad de trabajar en grupo y liderar un &  Sertenido en cuenta en las reuniones de
g equipo en busca de los objetivos. _-‘.f consejo directivo y presentar informe a
S S _entidades territoriales.
S izaj inuo, ivi C i u i u
S Aprendizaje continuo, para cada actividad ‘; Aplicar a becas que permitan obtener una
L que se realice. 8— maestria o especializacién.

Nivel 6ptimo de comunicacion.

Capacidad de resolucion de conflictos.

Tabla 2. (Chacon, 2019, pag. 2)

2.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilizados

Para el desarrollo de la practica, la institucion Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y

lozano suministro al practicante un determinado espacio de trabajo, ademas de informes en

fisico, que se utilizaron como instrumentos para posteriormente digitalizarlos y verificarlos en un

paquete de office, esto quiere decir que la herramienta principalmente utilizada por la estudiante

para la ejecucién de la auditoria, son los programas de office y equipo de oficina general del area

administrativa.
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2.2 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que
interactud durante su préctica profesional en funcién de Vinculo Laboral.

Por parte de la Institucién Educativa Distrital Colegio Juan Lozano y lozano, lugar en el
que se desarroll6 la préctica profesional la funcion de interlocutor, jefe inmediato y supervisor la
desarrollo el Sefior Carlos Humberto Girdn, rector de la institucion y representante legal de la
misma, encargado de la administracion y funcionamiento de la institucion, funcionario publico
con distintos reconocimientos en el ambito de liderazgo en los ambientes académicos y
directivos, aportando como apoyo de la gestion del proyecto y con el fin de aclarar inquietudes

especificas del componente de almacén a la administrativa Yenny Paola Guerrero Timina.

Respecto a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, promotora del presente estudio
y encargada de direccionar los aspectos formativos de la practica encontramos inicialmente la
asesoria del docente profesional en la rama del derecho Juan Dario Rodriguez Beltran en la
primera fase de la practica, posteriormente en la segunda y tercer fase de la practica la asesoria
de la docente profesional en la rama del derecho Marianella Barrientos Hincapié, para en la fase
final de opcidn de grado asesorar desde el punto de vista metodoldgico, el profesional en
ingenieria industrial e innovacion en tecnologia 4.0 el docente Diego Edixon Karachas
Rodriguez y desde el punto disciplinar por la docente y profesional en contaduria publica 'y

amplias especializaciones a la sefiora Marelvy del Pilar Benavides Pérez.

Por ultimo cabe resaltar el constante acompafiamiento en visitas presenciales para
verificacion y evaluacion de la practica el acompafiamiento del docente Diego Fernando Pérez
Varela y el constante acompafiamiento virtual del lider de las practicas Robinson Alexander

Garcia Gaona.
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2.3 Funciones y compromisos establecidos
Con el fin de desarrollar la Practica Profesional en la Institucion Educativa Distrital
Colegio Juan Lozano y Lozano se establecieron mediante acto administrativo de reunién entre

las partes las siguientes funciones.

e Asistir a las actividades programadas por la secretaria de educacion del distrito o
ministerio de educacion, de acuerdo al manejo y normatividad sobre la cual se realiza
el manejo de los inventarios.

e Realizar investigaciones respecto a la institucion educativa y el manejo idéneo de sus
recursos en especifico sus inventarios.

e Realizar y sistematizar el cruce de la informacion de los inventarios reales tangibles,
respecto a los establecidos en los programas.

e Manejar un completo manejo de privacidad respecto a los aspectos tratados, que seran
utilizados con un Gnico fin educativo y de gestion para la entidad de forma interna.

e Presentar frecuentemente ante el Rector cualquier novedad o falencia presentada a
causa de dicha ejecucion de la auditoria, con el fin de manejar entre las partes los
planes de accién para la adecuada ejecucion de las actividades.

e Todas las asignadas por el rector, siempre y cuando se relacionen de forma directa a la

creacion del presente proyecto.

De acuerdo a las funciones establecidas para la realizacion de la Practica Profesional, se
establecen compromisos para la realizacion de las mismas, por lo que el interlocutor que para este
caso es el Sefior Rector Carlos Humberto Girdn y la estudiante Alejandra Chacén Bohorquez se

comprometen respectivamente a:
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e El sefior Rector se compromete a suministrar la informacion, espacio y herramientas
necesarias para el buen desarrollo de la préactica realizada.

e La estudiante se compromete a realizar el proyecto de la practica, en los tiempos
establecidos, bajo la respectiva confidencialidad del caso, también se compromete a

tener en cuenta todas las instrucciones y normativas para el desarrollo de la préactica.

2.4 Plan de trabajo

En el siguiente cuadro se logra evidenciar que durante la semana dos, seis, diez y catorce
dos de las actividades propias del desarrollo de la practica se encuentran, lo que demanda mas
tiempo de funcion para la realizacion del proyecto de auditoria que se determind para la IED

Colegio Juan Lozano y Lozano.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROPUESTAS
| Tiempo de Ejecucion: 16 semanas del 29 de abril de 2019 al 17 de agosto de 2019.
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

N. Actividades Responsables I I3 T

Induccion y reconocimiento
1 del &rea de trabajo, Carlos Girény
identificacion de las Alejandra Chacén.

necesidades de la empresa.
Asistir a reuniones que
aporten al proceso de

- L Carlos Girdn,
inventigacion y consulta del
2 . . Yenny Guerrero y
procedimiento interno del . .
. Alejandra Chacon.
control y manejo de
inventarios.
Consulta y seleccion de
3 [herramienta que ayude a  [Alejandra Chacon
optimizar recursos.
4 Digitalizacion de inventarios |Almacenista y
de almacén. Alejandra Chacon
Verificacion de informacion
5 [cargada en la herramienta y [Alejandra Chacén
analisis de datos.
Ejecucion de revision
5 Yenny Guerrero y
6 [presencial de los . .
: . Alejandra Chacon.
inventarios.
Elaboracién de protocolo
7 |para la gestion de los Alejandra Chacon
inventarios.

Socializacién de hallazgos
detectados, con protocolo
para la mejora.

Carlos Girény
Alejandra Chacon

©

Figura 6. (Chacon, 2019, pag. 2)
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2.4.1 Objetivo de la practica profesional

Fortalecer de forma personal, profesional y laboralmente al practicante, ya que a través
de dicha préctica se plantean objetivos que ayudan a la optimizacion de procesos y
procedimientos propios de las instituciones educativas, esto conlleva diversas situaciones que el

practicante debe asumir con el fin de dar cumplimiento a lo programado inicialmente.

Como objetivo se encuentra la generacion de un reporte que aporte a posteriores
investigaciones, que genere un insumo de ayuda especifica a las instituciones educativas y al

desarrollo de la actividad de servicio educativo en Colombia.

2.4.2 Plan de trabajo semanal

Para el desarrollo de la funcién de practica profesional en Vinculo Laboral se exponen en
el siguiente apartado los elementos clave del Plan de trabajo a realizar durante el periodo de
Practica, las actividades propuestas para ser desarrolladas en el periodo dieciséis (16) semanas,

se describen con detalle a continuacion:

Tabla 3. Descripcién del Plan de Trabajo Semanal para el periodo de Practica Profesional.

Fecha de

Actividades Descripcion Entregable
entrega

Asistir a reunién de comités de
sostenibilidad contable con el fin de
informarse acerca de los procesos
adelantados por la institucion.

La practicante se presenta a las
actividades programadas por el No aplica Semana 1
comité antes nombrado

En el puesto de trabajo asignado se

Analizar los informes de inventarios . R
realizaran analisis de la

entregados por el almacenista de la . , No aplica Semana 2
N . S documentacion expuesta por el area
Institucion Educativa Distrital. ,
de almacén.
Asistir a capacitaciones programadas
por la Secretaria de Educacion del La practicante se presenta a las
Distrito acerca del sistema actividades programadas por la No aplica Semana 3
institucional de registros de Secretaria de Educacion del Distrito.

inventarios.




Asistir a reunién con el Rector y
Almacenistas, con el fin de

La practicante se presenta a las
actividades programadas por el
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empalmar informacion acerca de los gt - Acta de reunion Semana 4
. . . Rector en relacion a la elaboracién
inventarios y el manejo interno de
. del proyecto.
los mismos.
El practicante en base a la
. . informacion obtenida identifica qué .
Eleccion de herramienta. - - No aplica Semana 5
herramienta le ayuda para el registro
digital de dicha informacidn.
Digitalizacion de inventarios de . L
g ) Cargue de informacidn. Excel Semana 6
almacén.
Digitalizacion de inventarios de . L
g i Cargue de informacion. Excel Semana 7
almaceén.
Digitalizacion de inventarios de . L
g ) Cargue de informacion. Excel Semana 8
almaceén.
Consultas y toma de anotaciones
Consultas legales y conceptuales de . y . Documentos PDF
- . importantes para la normativa del ) S Semana 9
la entidad y su manejo. - . de investigacion
sector publico educativo.
Consultas y toma de anotaciones
Consultas legales y conceptuales de . y . Documentos PDF
- . importantes para la normativa del . L Semana 10
la entidad y su manejo. - - de investigacion
sector publico educativo.
e . . Verificacion sobre el digital de cada
Verificacion de los inventarios. . g Excel Semana 11
elemento relacionado.
e . . Verificacion sobre el digital de cada
Verificacion de los inventarios. . g Excel Semana 12
elemento relacionado.
e . . Verificacion sobre el digital de cada
Verificacion de los inventarios. . g Excel Semana 13
elemento relacionado.
Se analizan a los datos obtenidos
Analisis de los datos. para identificar el porcentaje de Excel Semana 14
funcionamiento en el area.
Elaboracidn de informes
., . . . Informe de
Elaboracién del protocolo a sugerir.  protocolario para el trabajo de rotocolo Semana 15
gestion de los inventarios. P
Presentacion v socializacion del Socializar y presentar al rector de la
y IED el trabajo de analisis, resultado  No aplica Semana 16

protocolo.

y sugerencias para el area.

Tabla 3. Fuente: (Chacon, 2019, pags. 3 - 4)



2.4.3 Productos a realizar

Como soporte de gestion del documento que registra informacion relacionada al
protocolo interno para la gestion, manejo, supervision y control de los inventarios en la IED
Colegio Juan Lozano y Lozano, se adjunta a los anexos los diferentes papeles de trabajo,
documentos de consulta y documentos digitales que soportan el actuar en el desarrollo de la
practica, ademas de autorizaciones para el desarrollo de la misma y verificaciones por parte de

los supervisores institucionales de la universidad que proyecta dichas practicas.

El producto a realizar objeto de la practica es el protocolo o insumo de ayuda para la
optimizacion de recursos dentro de las instituciones educativas de caracter publico que tienen
fiscalmente diversas obligaciones ante diversos entes de control del recurso publico de la

comunidad.
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Capitulo 11 resultados de la practica profesional

3.1 Descripcidn de las actividades realizadas

El practicante estudia el area a intervenir, para posteriormente recaudar informacion que
ayude a identificar necesidades institucionales, luego gestiona la digitalizacion de la informacion
para determinar la importancia de las herramientas tecnoldgicas y ofimaticas dentro del adecuado

manejo y control de informacion.

Con la informacién digitalizada procede a tomar una muestra determinada que le ayuda a
través de una grafica a identificar el porcentaje de hallazgos y posibles novedades que deben ser

reportadas y registradas dentro de la institucion educativa.

Con base a la informacion resultado del analisis y luego de la ejecucion presencial de
trabajo administrativo dentro del area a intervenir, se realiza un protocolo que ayude a optimizar
recursos en la institucion y que ayude a salvaguardas fiscalmente la misma. Esta informacion se
socializa con el interlocutor del proyecto a la espera de aprobacion y divulgacion para la

respectiva implementacion institucional.

3.2 Analisis sobre la relacion teoria — préactica, durante la aplicacion del proyecto de
trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas
que hace parte del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los
subcomponentes: Contabilidad financiera, finanzas, contabilidad de gestién, control y
regulacién, contabilidad tributaria, se describen en la tabla No 3 y mencionan los aportes a la
organizacion, desde los principales aspectos o tematicas que fueron desarrollados en el ejercicio

de la practica profesional.
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Subcomponente  Impacto académico Impacto desde lo practico Conclusiones y sugerencias
Contabilidad Para este componente se Se afianzan conocimientos  Conclusion: El registré adecuado
Financiera fortalece el impacto e contables al momento de  de los ingresos, egresos y
Contabilidad I. importancia de los activos  ejecutar el proceso de respectiva depreciacion de los
Contabilidad Il.  no corrientes para una verificacion de la activos fijos de la institucion
Contabilidad I1l.  entidad del sector publico.  depreciacidn de activosy  optimizan recurso asignado para

Contabilidad V.

Adicionalmente la
importancia del registro y
control de movimientos
realizados con los
inventarios de forma
interna para la ejecucion
del servicio.

la necesidad del registro de
ingresos y egresos en los
Kardex. Para que los
informes presentados a la
SED no registren
informacion invalida
respecto a las sumas de
dichos recursos asignados
alalED.

la ejecucion del trabajo de gestion
del inventario dentro de las
instituciones educativas.

Recomendacion: Otorgar la
informacion necesaria y oportuna
con sus respectivos soportes para
ejecutar los procesos en el
momento indicado, ademas de
registrar toda las salidas y
entradas en el momento adecuado
a través de medios magnéticos y
no solo en fisico.

Costos

Se fortalecen los procesos
de andlisis del costo del
servicio educativo, al
conocer acerca de los
inventarios y los valores
asignados a las compras,

mas teniendo en cuenta que

los bienes estatales y
recursos asignados a la

institucién son ejecutados a

través de un presupuesto
realizado en el afio
inmediatamente anterior,
se establece una
correlacion entre costo y
gestion en el servicio.

El conocimiento adquirido
en la universidad se
complementé con la
practica al momento de
verificar las asignaciones
presupuestales en activos
fijos versus los gastos de
funcionamiento y
desactualizacién de
amortizacion

Conclusion: La contabilidad de
costos, permite conocer los
gastos y costos que incurren en la
ejecucion de la prestacion del
servicio educativo, se constituye
en una herramienta importante ya
que facilita los procesos de
control y planificacién en
especial para la IED que maneja
sus rubros de forma
presupuestada.

Recomendacién: Se deben aplicar
procesos concretos y tener en
cuenta la relacidn del costo
individual para el proceso
educativo y asignarlo de forma
que genere impacto a nivel
general.
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Auditoria

Se logra identificar la Se confronta la Conclusién; En materia de
importancia del control informacion que arrojael  control se obtiene conocimiento
interno en una entidad de  sistema y los soportes concreto acerca de la

carécter publico, ademas  fisicos del control de normatividad sobre la cual se
de la necesidad de inventarios de la IED, se debe registrar, verificar y
supervisién con determina una confrontar la informacién.

optimizacion de tiempos en problematica con respecto

Recomendacion: Tener en cuenta

la ejecucion de dichas a la coincidencia de ;

revisiones para asi informacion y se denota 10 Posibles hallazgos
presentar informes a qUe es necesario establecer éacionados con larevision de la
entidades de control protocolos que aporten informacion para la ejecucion de
nacional en forma para salvaguardar la un informe de auditoria que

especifica y salvaguardar  responsabilidad fiscal del
fiscalmente a la institucién. manejo de dichos recursos.

ayude a la institucion a
implementar un respectivo
protocolo para la gestion interna
del manejo y supervision de los
inventarios.

Tabla 4. Fuente: (Chacén, 2019, pags. 4 - 5)

3.3 Evaluacion de préactica a partir de lo planteado en el informe inicial

3.3.1 Planeacion vs Ejecucion

A continuacion, en la tabla nimero cinco encontraremos un analisis y verificacion de las

actividades desarrolladas durante la practica, esto a través de una comparacién entre las

actividades propuestas y las que efectivamente se ejecutaron por parte del estudiante.

Semana Actividades Planeadas Actividades Ejecutadas
Asistir a reunion de comités de Por novedades en las actividades programadas, de las
1 sostenibilidad contable con el fin de reuniones programadas se desarroll6 una.
informarse acerca de los procesos
adelantados por la institucion.
Analizar los informes de inventarios Se realizé el anélisis de la informacion presentada en
2 entregados por el almacenista de la fisico por el area de almacén.
Institucion Educativa Distrital.
Asistir a capacitaciones programadas por la  No fue posible coordinar los horarios de las
3 Secretaria de Educacion del Distrito acerca  reuniones dirigidas por la SED, pero se obtuvo en
del sistema institucional de registros de magnético las presentaciones de dichas jornadas.
inventarios.
Si se desarrollaron tres encuentros con rectoria 'y
4 Asistir a reunion con el Rector y almacén, en donde se entregd por parte de la

Almacenistas, con el fin de empalmar

institucién la informacién que se debe analizar.




informacion acerca de los inventarios y el
manejo interno de los mismaos.
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Luego de analizar la informacidn fisica reportada por
el almacén de la institucion se determina con la
ayuda de dicha area la herramienta Excel como

5 Eleccién de herramienta. adecuada para el manejo de la informacion, ya que es
posible calcular de forma efectiva los valores
numéricos y ayuda a realizar el andlisis de gestion de
forma mas oportuna.

S . . ) Si se registro la informacidn de los inventarios en un
6,7y 8 Digitalizacion de inventarios de almacén. g
Excel.
9vY 10 Consultas legales y conceptuales de la Si se realizaron las consultas pertinentes.
entidad y su manejo.
11 12 Si se verifico en los determinados espacios la
’13 y Verificacion de los inventarios. existencia y estado de los inventarios reportados en la

SED por el area de almacén.

14 Analisis de los datos.

Se gestiono a través de di