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Descripcion

La préctica profesional realizada en la empresa BODEGAS ANEJAS LTDA., busca
establecer una propuesta de control interno, que permita la aplicacion de herramientas
como la auditoria y arqueos de caja, identificar y minimizar los diferentes riesgos e
inconsistencias que se generan actualmente dentro del area de tesoreria, logrando
establecer con esta practica, soluciones que optimicen acciones, formatos y controles,
que conlleven a mejorar la eficiencia del area, en aplicacion de los conocimientos

adquiridos durante el proceso de formacion académica.
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Contenidos

En la primera parte del trabajo en su capitulo No. 1 se basa en el contenido
metodoldgico, en el cual se realiza el estudio del material teérico acerca de del control
interno y su implementacion en el area especifica de tesoreria, asi mismo busca
enmarcar la razon de ser de la practica profesional, en donde se enumera aspectos claves
como la problematica, los objetivos y la metodologia.

Para contextualizar el trabajo de préactica realizado, en el capitulo No. 2 se observara el
area en donde él estudiante ha adelantado su proceso de préactica, desde aspectos macro
empresariales como los especificos del area de intervencidn, en este mismo espacio, se
relacionaré el plan de trabajo establecido, asi como las funciones y productos a realizar
durante el desarrollo de la préactica profesional.

Para el capitulo No. 3, se mostraran los resultados producto del desarrollo de la practica
profesional, se realizaran analisis comparativos en donde se logre revisar la ejecucion
de las actividades y productos que fueron planeados, y cual es la relacion que dichas
actividades han tenido con la teoria vista a lo largo de la carrera de contaduria publica.
De esta forma y teniendo con antelacion la planeacién y ejecucion del trabajo de

practica, en el capitulo No. 4 se realiza la evaluacién general del proceso realizado en la



compafiia, en donde por medio de indicadores se logra evidenciar el porcentaje de

cumplimiento y gestion segln los resultados alcanzados.



Metodologia (SOLO PARA EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y
FORTALECIMEINTO EMPRESARIAL)
Enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo

El trabajo realizado esta basado en la metodologia de investigacion cualitativa, que
como lo indican (Rodriguez Gémez, Gil Flores, & Garcia Jiménez, 1996), este tipo de
metodologia “Estudia la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando
sacar sentido de, o interpretar los fendmenos de acuerdo con los significados que tienen
para las personas implicadas. La investigacion cualitativa implica la utilizacion y
recogida de una gran variedad de materiales—entrevista, experiencia personal, historias
de vida, observaciones, textos historicos, imagenes, sonidos — que describen la rutina y

las situaciones problematicas y los significados en la vida de las personas”.

Conclusiones

En el desarrollo de las actividades, se observa que los controles implementados
disminuyen significativamente el riesgo de fraude o error dentro del manejo del flujo de
efectivo.

Ello permiti6 conocer las diferentes falencias que posee este departamento, la necesidad
urgente para crear una propuesta de control interno dentro de la empresa BODEGAS
ANEJAS LTDA., que permita llevar un efectivo seguimiento a cada proceso realizado
en cada seccion.

La falta de controles y el volumen de movimientos en dinero en efectivo sumado que el

area de tesoreria estaba a cargo de una sola persona, dificulta la respuesta la siguiente



pregunta ¢;Donde esta el dinero?, este interrogante muy dificilmente tendra respuesta,
puesto que, sin control de los procedimientos, la informacion siempre generara
incertidumbre y no seré certera.

El trabajo en equipo no solamente se compone de procedimientos y formulas, un control
implementado sin valores corporativos (amabilidad, compafierismo, don de servicio,
etc.) no solo genera conflicto sino resistencia a la implementacion de los procesos.

El talento humano necesita incentivos, no solamente de tipo monetario, sino de
reconocimiento sobre su labor, en la medida en que la presién aumenta, también se
aumenta el riesgo de cometer fraude o error, es decir que el ambiente laboral mejora la
productividad.

A pesar de que la revision se centra en documentos verificables, es imposible garantizar
la exactitud; por ello se considera que la informacion es razonable; es decir, es adecuada

para la toma de decisiones.



