
 
 

 
   

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de práctica Contrato de aprendizaje realizado en la empresa Q&C         

Ingeniería 

 
 
 

 
 

 
 

El  contrato de aprendizaje es uno de los proceso importantes debido a que conlleva a 

obtener un título en Contaduría Pública, no solamente por la experiencia al aplicar los 

conocimientos, sino porque por medio de esta práctica se logra una incorporación de muchas 

competencias que se han venido desarrollando académicamente y que se deben afianzar en la vida 

laboral y empresarial, en muchos de los casos lo que dice los libros es muy plano y no se ajustan 

a la realidad de la función de los contadores en un mundo empresarial. Gracias al desarrollo de 

esta práctica profesional se logró complementar competencias de la formación integral, como 

futuros profesionales del área contable. En este caso la práctica se enfocó en la optimización de 

procesos contables a partir de una observación dada por la practicante a las restricciones 

presentadas por el software contable existente básicamente en el registro de la nómina que 

significaba más de 1800 registros mensuales en Q&C ingeniería. 
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“De acuerdo con lo definido por el autor se ratifica que un 

sistema de contabilidad no es más que normas, pautas, 

procedimientos, para controlar las operaciones y suministrar 

información financiera de una empresa, por medio de la 

organización, clasificación y cuantificación de las 

informaciones administrativas y financieras que se suministre” 

(Calvopiña , 2010) 

 

 

“La Auditoría interna es una actividad independiente y objetiva de 

aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las 

operaciones de una organización. Ayuda a una organización a cumplir 

sus objetivos aportando un enfoque sistemático y disciplinado para 

evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión de riesgos, 

control y gobierno”. (colombia, s.f.) 
 

 

"Conjunto de registros lógicos archivados en soportes susceptibles de ser leídos por 

equipos electrónicos de procesamiento de datos que documentan la transferencia de bienes, 

servicios, cumpliendo con los requisitos exigidos por las Leyes Tributarias, Mercantiles y más 

normas y reglamentos vigentes". (Vergara, 2017) 

 

 

 

                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

                                                                                                                                                          

En el transcurso de las practicas se evidencio que en la empresa Q&C Ingeniería se venía 

ejecutando la nómina de una forma muy mecánica en la cual todos los meses para poder ser 

reconocida dentro del software UNO 8.5 se debía digitar cada uno de los empleados, con los 

devengos y con sus deducciones digitando así cada cuenta con su respectiva contrapartida, como es 

una empresa que presta servicios y sus empleados tienen sueldos integrales dentro del salario hay 

un porcentaje por proyecto realizado. Se hace extenso el reconocimiento, no por la cantidad de 

empleados, sino porque para cada proyecto se le hacen devengos y deducciones, de tal forma que, 

si un empleado en el mes estaba ejecutando cinco proyectos, se realizaba una contabilización por 

cada uno. 

Lo anterior, conllevo al planteamiento del siguiente problema 

¿Cómo optimizar y copilar la información producida de nómina en un software contable de 

forma fácil de elaboración e interpretación para la empresa Q&C ingeniería? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo General 
 

Optimizar el proceso de registro y digitación en la nómina de la empresa Q&C Ingeniería, 

para minimizar errores, tiempos y de esta manera presentar una información real y en línea. 

 
Objetivos Específicos 

 

Desarrollar el diagnóstico del área contable que permita la identificación de oportunidades 

de mejora en los registros de nómina. 

Sensibilizar a los encargados de la selección del software sobre las bondades de Siesa 

Enterprise, por conocimiento de la practicante de indicar como este podría ser una solución para 

las problemáticas presentadas.  

Validar a través de pruebas el funcionamiento del software y la optimización del proceso 

del cargue de la nómina.  
 
 

  

 
 
 
 

 

 

Durante en trabajo de campo realizado en el marco del 

proyecto de práctica profesional se afianza el valor de la 

responsabilidad, este es un valor que se consideró necesario 

dentro del desarrollo integral de un profesional, y que mejor 

ejemplo que como contador público.     A través de este 

proceso se mostró responsabilidad con cada proceso 

adelantado en la compañía. 

 
 
 

 
 
 

     A través del trabajo de práctica y la educación recibida en la Corporación Universitaria 

Minuto de Dios UNIMINUTO, se pudo desarrollar la competencia de visión laboral, en esta 

sociedad, nosotros como contadores públicos tenemos el deber de ejercer nuestra profesión de la 

mejor manera, de una forma correcta y ética, acorde a todos los lineamientos, tanto normativos, 

legales, fiscales, contables y sociales, pues somos de las pocas profesiones que en la sociedad da fe 

pública de los hechos 

    

  Se cumple satisfactoriamente con el proyecto de implementación de software contable SIESA 

ENTERPRISE propuesto por la estudiante por conocimiento y 

manejo, de esta forma también se cumple el objetivo general que 

es optimizar el proceso de registro y digitación en la nómina de la 

empresa Q&C Ingeniería, para minimizar errores, tiempos y de 

esta manera presentar una información real y en línea. 
 

     Se participó en el mejoramiento de 

los procedimientos de reconocimiento, medición, control de la 

nómina y las bases de datos elaboradas por la estudiante con 

información de la compañía, para suministra la información al nuevo 

software contable SIESA ENTERPRISE. 
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