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PALABRAS DE APERTURA

P. Harold Castilla Devoz, ¢jm

Principios generales de la Obra Minuto de Dios (OMD)

1 Minuto de Dios fue iniciado en 1955, por el siervo de Dios Rafael

E Garcia Herreros, sacerdote eudista, con el objetivo de promover el

desarrollo integral de la persona humana y de las comunidades marginadas,
tanto urbanas como rurales.

El Minuto de Dios es la expresién de un compromiso cristiano con los
pobres, reconocidos como hijos de Dios y hermanos de los demds; es también
una exigencia de lucha porlajusticia y un anhelo de lograr laigualdad entre
todala humanidad.

En el Minuto de Dios, se entiende por desarrollo integral la promocién
“de todo el hombre y de todos los hombres y el paso, para cada uno y para
todos, de condiciones de vida menos humanas a condiciones mas humanas”.
(Enciclica Populorum Progressio).

El Evangelio es la fuerza que ilumina toda accién en El Minuto de Dios.
Laviday laensefianzade Jesucristo revelan la dignidad de la persona, creada
por Dios, y la fraternidad que debe relacionar a todos los miembros del género
humano, sin distincién de sexo, raza o cultura, con una opcién preferencial
por los pobres.
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El servicio a la humanidad es la principal caracteristica de El Minuto

de Dios, de manera que cada persona pueda encontrar orientacién o apoyo
asus necesidades.

Areas de servicio de la OMD

La obra de El Minuto de Dios, alo largo de sus 65 afios de trayectoria, se
ha consolidado como una de las obras de servicio social mas influyentes del
pais por su propuesta para el desarrollo integral enfocado enla: promocién de
las personas, construccidén de comunidades y transformacién de territorios.

Desarrollo Humano

El objetivo de esta drea de servicios es brindar herramientas para que
las personas desarrollen su proyecto de vida. Se desarrollan actividades en
los siguientes temas: orientacién a personas y familias, formacién en valores,
creatividad e innovacién, pensamiento critico, colaboracién y trabajo en
equipo, ciudadania local y global, responsabilidad Social y liderazgo.

Evangelizacion

El propdsito de este es llevar el mensaje de salvacién a todas las personas,
anunciado a Jesucristo vivo y resucitado desde el testimonio y el desarrollo
de acciones orientadas al desarrollo de la dimensién espiritual y el sentido de
transcendencia, laformacién enlafe y la promocién de los valores cristianos
por medio: laformacidén espiritual y acompafiamiento pastoral, los programas
de radio y televisidn, la produccién bibliografica, eventos y encuentros de

evangelizacién y las misiones pastorales.



Educaciony Cultura

La misién de OMD es ofrecer oportunidades de educacién para toda la
poblacidn, en especial alos estratos socioecondmicos mas bajos. Esta oferta se
conforma por: educacién formal en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria, media académica y técnica; educacién superior con
programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios (presenciales y a distancia)
y programas de articulacién entre educacién media y educacién superior.

Atencion Humanitaria

El objetivo de esta drea de trabajo es desarrollar acciones de apoyo
a las entidades del gobierno responsables de la atencidén de emergencias,
buscando proteger el mayor nimero de personas en el menor tiempo posible.
Para este fin desarrolla acciones como: ayuda humanitaria y restauracién y
mejoramiento de lainfraestructura, medios de sustento y condiciones de vida
de las comunidades afectadas.

Desarrollo Comunitario

El objetivo de esta drea es reconocer, fortalecer y construir
participativamente las capacidades comunitarias, mediante la articulacién
de los distintos actores locales para la gestion de su desarrollo integral y la
construccidén socio-territorial. Esta linea implica: rescatar y reconstruir la
confianza, participaciény liderazgo de lacomunidad, desarrollar capacidades
paradisefiar e implementar soluciones con la comunidad, fortalecer el tejido
y la cohesién de los procesos de las organizaciones comunitarias y construir
capacidades comunitarias para incidir en la agenda publica.
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Vivienda e Infraestructura

Con este objetivo se cumple la necesidad de entregar viviendas dignas
a familias de escasos recursos, para transformar sus condiciones de vida,
brindandoles oportunidades de formacién personal y social. Paraesto desarrolla
programas de: construccidén o mejoramiento de vivienda familiar, construccién
o mejoramiento de infraestructura urbana y rural (albergues temporales,
escuelas, centros comunitarios, centros de salud, escenarios deportivos,
etc.) y acompafiamiento, asi como, asistencia técnica e investigacién para el
mejoramiento de las condiciones de vivienda y habitabilidad.

Desarrollo Rural Integral

Promover el desarrollo de las comunidades campesinas por medio de
los siguientes servicios: gestidén de recursos que implicala conservacién y uso
sostenible del suelo,empoderamiento, recuperacion de saberes ancestrales;
comercializacién involucra: el comercio justo, la optimizacién de redes de
distribucidn, el andlisis de mercados, la promocién de mercados locales y
circuitos cortos; otros servicios son: el consumo saludable y responsable,
la gastronomia basada en productos locales, las compras inclusivas y el
analisis de consumidor.

Desarrollo Empresarial

Este objetivo compromete a la OMD a apoyar el desarrollo de la
productividad y competitividad de lamicro, pequefia y mediana empresa.
Con este fin, se ofrecen los siguientes servicios: acompafamiento para
laformulaciény ejecucién de proyectos productivos; apoyo empresarial
y encadenamiento productivo (MiPyme); apoyo al emprendimiento;
investigacién, desarrollo y vigilancia tecnolégica y transferencia
comercial de tecnologfas.



Emprendimiento y empleo

El propdsito de este principio es facilitar oportunidades para la
creaciéon de empresay empleo, através de las siguientes acciones: desarrollar
competencias emprendedoras, asistir técnicamente a los emprendedores,

apoyar ala comercializacién y la educacién para el trabajo.
Microfinanzas para el desarrollo

Este precepto oferta servicios financieros para personas de bajos ingresos
y pequetios emprendimientos con dificultades para acceder al sistemabancario
convencional. Dicha oferta estd compuesta por: financiacién educativa,
administracidn de cartera, crédito para emprendimiento y microempresas,
operacién de créditos de vivienda, manejo de créditos de consumo y formacién

en finanzas personales y finanzas solidarias.
Comunicaciones para el desarrollo

Las estrategias de comunicacién construidas para fortalecer los procesos
de desarrollo integral de las comunidades. Algunas de estas estrategias son
proyectos de gestién de comunicacidn y sus medios, comunicacién escolary
televisién, radio e imagen.

Mercadeo Social

Por medio de esta area, se busca generar servicios y tecnologfas sociales
que tengan impactos positivos en la comunidad. Para esto se desarrollan
las siguientes actividades: generacién de alianzas, promocién de productos,
servicios y tecnologias sociales y generacidén de campanas sociales.
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Introduccion

E sta publicacién surge de la necesidad de socializar cémo desde el
area de formaciéon humana de UNIMINUTO Sede Bogotd Presencial,
se proporciona a los estudiantes elementos para que asuman una actitud
critica, incluyente, sensible y propositiva, para que encuentren en si mismos
las razones y los medios para incidir en la transformacién personal, social
y territorial de sus diferentes entornos.

En consecuencia, la Cdtedra Minuto de Dios es uno de los espacios
académicos de formacion integral y conforma el area de formacién
humana en los planes de estudio de UNIMINUTO. Los lideres de cada curso
se interesaron en disefar un evento en el que se socializara, reconociera
y apropiara las perspectivas actuales de la transformacién humana y el
desarrollo social, a partir del actuar de la educacién superior.

De esta manera, surge la necesidad de motivar y desarrollar, por lo
menos cada dos afios, un simposio internacional que permita el encuentro
de actores y promuevayy facilite el andlisis de problematicas comunesy la
cocreacion de soluciones. En este contexto, laacademia es uno de los espacios
llamados a documentar, sistematizar, disefiar y socializar propuestas de
desarrollo social para el mejoramiento de las condiciones de vida de los
individuos y sociedad.

Otra de las intencionalidades que surge, en el disefio del evento, es
lograr lareflexién sobre la accién de El Minuto de Dios, buscando socializar
los saberes y las mejores practicas alcanzadas en los distintos procesos
de transformacién de vidas, sociedades y relaciones, a partir de nuevas



formas de hacer las cosas y de redefinir los contextos y entornos. Por lo
tanto, en el simposio, se requeria responder a la siguiente interrogante:
¢cudlesson las experiencias y saberes desarrollados en otras instituciones
de educacién superior en los procesos transformadores de realidad a través
delaeducacién?

Paraestaprimeraedicién el objetivo es reflejar los resultados del Primer
Simposio que lleva el mismo nombre de la publicacién y que estuvo centrado
enlatransformacion humanay social desde de laeducacién y su perspectiva
conceptual, practica y critica, se pensé en invitados internacionales que
permitieran generar aprendizajes desde la experiencia de otros con el fin
de reconocernos como seres activos y en constante creacidn, lo que facilita
el proceso de identificar las transformaciones sociales alcanzadas desde la
innovaciény el pensamiento creativo, pero también desde las posturas de
las personas en sus diferentes roles de estudiantes de la CAitedra Minuto de
Dios, docentes de este mismo espacio académico y de diferentes sedes de

UNIMINUTO, asi como participantes del Semillero de Investigacién
“Pensamiento y Obra del Padre Rafael Garcia Herreros”.

Esperamos sea una gran experiencia de aprendizaje e intercambio
de saberes desde las diferentes dimensiones humanas, como lo indica
Paulo Freire en sus diversos estudios: “la educacién es por naturaleza un
acto politico”. Para este autor, la dialéctica era fundamental, ya que las
posturas de las personas deben cambiar y fortalecerse en lamedida en que
se enriquece la formacién desde la reflexién de las realidades. Sin lugar a
duda, paraFreire es indispensable el respeto ala pluralidad y la organizacién
activa de los movimientos sociales de las comunidades, puesto que son ellas
quienes estdn citadas alograr los procesos de transformacién social.
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EPISTEMOLOGIA DE LA CATEDRA MINUTO DIOS
EN LA SEDE BOGOTA PRESENCIAL

| presente aparte constituye una contribucién que permite

Econsiderar la fundamentacién, conceptos y método que alberga

la Catedra Minuto de Dios, con el objetivo de dar a conocer la sensibilidad

social del Padre Rafael Garcia Herreros, como inspiracién parala fundaciény

desarrollo delaObra "El Minuto de Dios", desde la perspectiva del desarrollo

integral sostenible, y que contribuye con procesos de transformacién social
en las comunidades con las que se interactta.

En este sentido, los invitamos a que conozcan de primera mano la
vocacién de "El Minuto de Dios", su origen y respuesta a la necesidad de
la realidad colombiana, desde la apropiacidn de sus principios y filosofia
institucional.

Laestructura del documento contempla cuatro (4) apartados diferentes
que componen el curso en mencidn; tres dimensiones y el proyecto del curso
como un trabajo practico.

La primera dimensidn, la constituye el Humanismo desde el cristianismo
descrita por el Padre German Prieto; comprende el momento del “juzgar”
dentro del enfoque de la pedagogia praxeoldgica y estudia al hombre desde
laintegralidad del ser.



Lasegunda dimensidn es la Transcendencia desde las reflexiones de Jests
Coronell, por medio de esta, se identifica la génesis del pensamiento, vida y
obra del fundador de la obra Minuto de Dios. Esta dimensién de trascendencia
comprende el momento del “ver” dentro del enfoque de formacién de
UNIMINUTO.

Laterceradimensién es la Transformacién Social desde las reflexiones
de Liliana Chaparro, por medio de esta, se identifica el trabajo mancomunado
y productivo desde comunidades organizadas por el Padre Rafael Garcia
Herreros. Esta dimensidn de transformacién social comprende el momento

del “actuar” de la praxeologia.

Finalmente, por medio de una estrategia de aprendizaje denominada
Proyecto delcurso, la profesora Esmeralda Arenas nos permite comprender la
experiencia practicade integrar problematicas en contextos reales y cercanos

al estudiante, comprende los cuatro momentos de la praxeologia.

Epistemologia de la Catedra Minuto de Dios en la sede Bogota Presencial @




DIMENSION HUMANISMO

TRASFONDO EPISTEMOLOGICO CON RESPECTO
AL HUMANISMO CRISTIANO

German Prieto Garcia, cjm'

la cabeza de los principios que guian el Proyecto Educativo
Alnstitucional de Uniminuto (PEI) estd el humanismo cristiano, y
se formula de la siguiente manera: “Creemos en la persona humana, en su
integralidad como hijo de Dios, digno de respeto, y por lo tanto llamada a su
completo desarrollo, como individuo y como miembro de una comunidad”
(UNIMINUTO, PEI, 2014, p. 26). El desarrollo humano es una de las tres
columnas fundamentales sobre las que se sostiene su modelo pedagdgico.
Este busca el equilibrio entre la formacién académicay el proyecto personal
de vida, mediante un proceso cognitivo y de realizacidén personal que pretende
el desarrollo de todas las potencialidades de la persona (Cf. UNIMINUTO,
Plan de desarrollo 2014b). Es conveniente, en aras de la claridad y la solidez
conceptual, explicitar en el disefio curricular tal enfoque.

La Catedra Minuto de Dios es una curso que busca aportar en la
implementacidn de este disefio. Una de las dimensiones de la identidad
misional de UNIMINUTO es el humanismo, que tiene como objetivo aportarala

1. Sacerdote eudista, especialista en Gerencia Social, filésofo y tedlogo. Parroco de la parroquia Nuestra Sefiora de los
dolores, Nicaragua. Docente de Filosoffa en varias universidades de Nicaragua. Tutor virtual de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO. Docente con 30 afios de experiencia.

Correo electrénico: gerprietogar@gmail.com, german.prieto@uniminuto.edu.co.



formacién integral de la persona, mediante la construccién de conocimientos
significativos, en coherencia con su proyecto personal de vida, y el legado
humanista - espiritual que el fundador de la Organizacién Minuto de Dios
(P.Rafael GarciaHerreros), ha dado ala sociedad. Es necesario, no obstante,
justificar epistemoldgicamente algunos de los conceptos adoptados para
este modelo educativo, de manera que, se ponga en evidencia que no son
escogidos por capricho o azar, sino como consecuencia de un detenido andlisis
de nuestro lugar en el mundo, visién, misidén y valores institucionales. Estos
conceptos son: Humanismo, integralidad, persona, conocimiento significativo
y proyecto de vida.

Humanismo

Tradicionalmente se ha entendido el humanismo como un movimiento
cultural, literario y filoséfico que se originé en los albores del renacimiento
europeo, afinales del siglo XIV y llegd a su maxima expresién con laIlustracidn,
alfinal del siglo XVIIL Naci6 como reaccién al mundo medieval tardio, en el que
las preocupaciones mas profundas del hombre y la sociedad estaban ancladas
en asuntos como la salvacién del alma, el origen divino de los gobiernos
civiles, la ley natural fundada en la autoridad de las sagradas escrituras y la
16gica aristotélica. Estos asuntos del mas alla dejaban en segundo plano las
inquietudes y necesidades terrenales del hombre. Personajes como Erasmo de
Rotterdam, Petrarca, Nicolas de Cusa, entre otros, resuenan como los grandes
protagonistas de esta naciente forma de pensamiento que buscaba poner
al hombre terreno en el centro de sus preocupaciones. Esto hace suponer
que el movimiento humanista es un poco antireligioso, opuesto a iglesias
institucionales, reacio al orden establecido por una divinidad que no promueve
las potencialidades de la de laimaginacién creativa, el goce de los sentidos, la
investigacion de lanaturaleza y la separacién de laiglesia y el Estado.

Es precipitada una conclusién que el humanismo y la espiritualidad son
enemigos mortales, que engrandecer a Dios implicaempequefiecer alhombre y

viceversa, que no hay manera de conjugar inmanencia humanay trascendencia
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divina. Por eso, hacemos énfasis en que el concepto de humanismo en la que

estd basada de nuestra identidad misional no tiene esta carga significativa,
que identifica el término con una tendencia cultural de la historia europea.

Es posible, por tanto, entender el humanismo de unamanera méas amplia,
porque es innegable que, en varias culturas de occidente y de oriente, en
diferentes épocas de la historia de la humanidad, se han dado momentos
verdaderamente humanistas, cuando una cultura llega a su madurez, o a
las altas reflexiones de sus preocupaciones e ideales sobre qué es y qué debe
llegar a ser, el ser humano. Se podria hablar, entonces de un humanismo
clasico greco-romano, otro de los faraones egipcios, otro del islamismo drabe
medieval, otro de la dinastia Ming en China, entre otro diferentes. AGin podria
hablarse de cierto humanismo prehistérico que se reflejaen el arte pictérico
rupestre de las cuevas de Altamira y Lascaux.

Por otro lado, resulta tristemente paraddjico el hecho de que el
movimiento humanista del Renacimiento, que enarbolé las banderas de
la libertad, el dominio de la naturaleza por medio del método cientifico,
la autodeterminacién de los pueblos, la igualdad de los seres humanos, la
eliminacién de monarquias teocraticas, la confianza en las potencialidades del
hombre para construir una sociedad justa y fraterna sin condicionamientos
supra terrenales, desembocé en la Revolucién Industrial, la sociedad
tecnoldgica desacralizada, y en una cultura urbana de masas que nuevamente
hareducido alos individuos concretos como maquinas de trabajo y consumo
para mantener un sistema social regido por el mercado que excluye, margina
y oprime. Extrafio y contradictorio fenémeno, en el cual, el movimiento
humanista ha terminado deshumanizando.

Laambicién desmedida del colonialismo decimonédnico que las grandes
potencias europeas industrializadas promovieron terminé en la mega
catastrofe de dos guerras mundiales, y en la necesidad de replantear de raiz
nuevamente la pregunta que interroga por el ser humano, no solamente sus



potencialidades, derechos o prerrogativas, sino también sus necesidades,
vacios, miedos y confusiones. En medio de los restos agénicos de la sociedad
de la posguerra, se levanté como el ave Fénix, nuevamente la pregunta por el
significado de lavida humana, yano en contra de un Dios lejano y controlador,
sino enlabusquedadel sentido delavida, evitando todo tipo de reduccionismo,
econdmico, politico, ideoldgico, tecnoldgico o cultural. Aparece entonces la
disyuntiva: el sinsentido pesimista, o el humanismo integral.

Los albores del siglo XX trajeron como bocanada de aire fresco un
nuevo método filoséfico que podria oxigenar las ciencias humanas que
se encontraban en crisis atrapadas entre el psicologismo y el método
experimental disefiado por Galileo para las ciencias naturales. La
fenomenologia propuestay desarrollada por Edmund Husserl abrié caminos
de investigacion y reflexidn filoséfica que han marcado las principales
escuelas de pensamiento contemporaneo. El método galileano, aunque es
efectivo paravalidar o refutar hipdtesis y proporciona herramientas tedricas e
investigativas formidables para el desarrollo cientifico - tecnoldgico, se volcd
delleno sobre el objeto, y trajo como consecuenciala cosificacién del sujeto.
Aplicar al hombre el método propio de las ciencias naturales acarrea serios
problemas cuando se trata de dar cuenta de las mas profundas dificultades e
interrogantes humanos sobre sumente, sus sentimientos y aspiraciones, sus
complejas relaciones, sus institucionesy conflictos. Dar cuenta del ser humano
entoda sucomplejidad es un asunto que requiere cuidado y prudencia, porque

facilmente se le termina reduciendo, limitando.
Integralidad

“Volver a las cosas mismas” fue el proyecto de Husserl, que pronto
lo condujo a percatarse de que siempre que se hace eso, el sujeto arrastra
de manera inevitable un horizonte de comprensidn significativo, porque
la conciencia siempre es intencional. La creencia en un mundo fenoménico

“afuera”, que proporciona datos con los cuales se puede elaborar una verdad

Dimension Humanismo @




objetiva, es purailusidn, esta es la conciencia natural pre-filoséfica llena de

supuestos que impiden el acceso limpio ala verdad. Es necesario un ascenso
metddicoy cuidadoso que nos conduzca, mediante progresivas reducciones,
alaconciencia, alaaprehensién de las esencias mismas de las cosas.

Aunque no pudo traspasar la filosofia de la subjetividad inaugurada por
Descartes, este pensador marcé un camino metodoldgico que influyé en gran
parte de los fildsofos e intelectuales del siglo XX con una fecunda produccién
académica y cultural. Uno de ellos fue Martin Heidegger, quien aplicé el
método fenomenoldgico al andlisis existencial del ser humano, y logré con
mucha originalidad sentar las bases de una nueva manera de entender a
aquel que se pregunta por el sentido del ser. Cuestiones como “estar en el
mundo”,” vivir con otros”, medio adormilados en un “se” impersonal que de
maneraandnima rige nuestras vidas, en el cual, resignados pero incémodos, y
hastiados, al mismo tiempo en un insaciable consumismo, en el que se intuye
el sinsentido de una vida inauténtica que termina irremediablemente con
la muerte. Estos han sido los temas y problemas humanos mas relevantes
del siglo XX, problemas que este pensador ha sabido interpretar desde una
novedosa perspectiva existencial (Heidegger, 1928). Recién terminada la
Segunda Guerra Mundial, Jean Paul Sartre pronuncid en Paris una famosa
conferenciatitulada “El existencialismo es un humanismo”. Con ello puso en
medio del debate humanista de la segunda mitad del siglo XX, temas comola
libertad, lanada existencial, las ideologias totalitarias, la convivencia social,
el atefsmo, lamuerte, entre otros. (Sartre, 2009).

Este ambiente social y cultural atrajo un renovado interés por la dignidad
del ser humano, sunecesidad de realizar y explotar sus potencialidades, ser
respetado en sus derechos fundamentales, alcanzar la felicidad, conseguir
la convivencia pacifica y lograr un reencuentro con Dios. De este debate
fue surgiendo en el horizonte intelectual y dialégico un nuevo concepto
de humanismo, integral, como llegé a llamarlo el filésofo catélico francés



Jacques Maritain, concepto en el cual, recobré una fuerza inusitada un antiguo
concepto que ya habiasido elaborado con mucha atencién por lejanos fildsofos
y tedlogos de la Edad Media: es el concepto de persona humana. Es este la
base y la columna vertebral del humanismo integral. Cuando UNIMINUTO
presenta el humanismo cristiano como uno de sus valores institucionales,
serefiere a esta perspectiva del humanismo integral, nocién que ha influido
notablemente en la teologia catdlica del siglo XX, en el desarrollo de la
ensefianza social de la Iglesia, y en los magisterios pontificios de los papas
SanJuan PabloII, Benedicto XVI1y Francisco.

Persona

El ser humano es pluridimensional, complejo. Reducirlo a algunas de
sus dimensiones, sin contemplarlo en conjunto, suele llevar alanegacién de
sudignidad, al hecho de que cadaindividuo es inico e irrepetible, que nosele
puede concebir de manera colectiva como un nimero mas de alguna cadena
de produccién o adoctrinamiento. Esta complejidad pluridimensional es una
delasbanderas del humanismo integral y de ladoctrina social de laiglesia, que
se basa gnoseoldégicamente en el concepto de persona. Por eso presentamos
brevemente algunas notas sobre el origen y evolucién de este concepto, que
estd alabase de nuestras opciones y politicas institucionales.

La voz “persona” etimolégicamente proviene del término griego
présopon, que significa mascara, y se utilizaba en el contexto de la tragedia
griega, ambiente en el cual los actores usaban ese artefacto para mejorar la
potencia de su voz. Pasé al latin con el término personare, es decir, el que
habla, quien se comunica (Ferrater, 1990. p. 402). Este término no tuvo mucha
fuerzassignificativa antropoldgica en lafilosofia griega antigua, pero empezé
a cobrar importancia con la llegada del cristianismo en el escenario de la
reflexion teoldgicay filoséfica de los siglosIVy V D. C. Estuvo relacionado con
lanecesidad de resolver problemas sobre la santisima trinidad (un solo Dios
subsistente en tres personas), y sobre el destino final de las almas con miras al
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juicio final, después de laresurreccidén de los muertos, porque ladoctrinade la

reencarnaciény latransmigracién de las almas, implicita en la filosofia griega,
dilufa el asunto de laresponsabilidad de nuestros actos durante nuestra vida
terrena, con miras a este juicio universal postulado en la Sagrada Escritura.

Era necesario por lo tanto dar sustancialidad y al mismo tiempo
individualidad al alma humana de cara a estos nuevos problemas
teoldgico-filoséficos. Boecio fue quien, por primera vez, dio una definicién
metafisica del concepto de persona: “Sustancia individual de naturaleza
racional”, (Ferrater, 1990, p.403) y con ella una significacién de individualidad
eirrepetibilidad, que hizo carrerahasta nuestros dias: Hugo de San Victorla
precisé con el concepto de existencia e incomunicabilidad (Culleton, 2010, pp.
65-67), mostrando que lasingularidad e irrepetibilidad del ser humano consiste
en algo que es propio de él, pero lo desborda y se vuelve incomunicable;
esa incomunicabilidad o indescifrabilidad es lo que constituye la persona.
Emmanuel Kant le dio un significado ético, al afirmar que la persona es un fin
ensimisma, y nunca medio para otra cosa, recalcando con esto suinalienable
libertad ante cualquier ley moral. Max Scheller postulé su dimensién de
apertura hacia el absoluto resaltando la necesidad intrinseca que tiene
siempre la persona de la autotrascendencia (Ferrater, 1990, p. 404). Desde el
segundo cuarto del siglo XX, este concepto ha llamado bastante la atencién
a varios filésofos que siguen llendndolo de contenido, y hasta una corriente
filoséfica de la centuria pasada surgié con este nombre: el personalismo,
término acufiado y desarrollado, tal vez sin mucha sistematicidad por el
tilésofo catélico Emmanuel Mounier.

Actualmente en el imaginario cultural de muchos pueblos, en las
declaraciones oficiales de organismos multilaterales internacionales, y en
las constituciones politicas de no pocos estados, afirmaciones tales como:

7«

“derechos inalienables de todo ser humano”, “condena de todo genocidio”,
“caracter sagrado de lavidahumana”, “derechoaunaciudadania”, “derechoa
unnombre”, entre otros, son herederas de este ancestral y polisémico concepto

de persona, propio de la tradicién occidental cristiana.



La persona humana es un individuo con capacidad de autorelacién,
quien, asuvez, se puede relacionar efectivamente con otros, en una condicién
vital incomunicable que lo superay, por eso mismo, le hace autotrascender;
de modo que, logra experimentarse como fin en simismo, sujeto de derechos
inalienables, invitado a construir suvida como llamado y tarea de un proyecto
que sobrepasa su propia existencia terrena. Este concepto, como se ha dicho
arriba, tiene profundas raices cristianas, coincide con el proyecto de Dios para
lahumanidad en la Sagrada Escritura, es defendido por la doctrina social de
lalglesiay un pilar fundamental en el proyecto institucional de UNIMINUTO.

Conocimiento Significativo

Aunque en el centro del modelo educativo institucional de UNIMINUTO
estd la praxeologia, la terminologfa que emplea lo aproxima al paradigma
pedagdgico humanista, que desde la segunda mitad del siglo XX surgié como
alternativa al paradigma conductista.

Conceptos como: desarrollo integral, aprender desde la experiencia,
actualizacién de las potencialidades, valores humanistas fundamentales,
flexibilidad curricular, proyecto personal de vida, (Plan de Desarrollo
Institucional de UNIMINUTO 2013-2019), reflejan la cercania de estos dos
enfoques. Encaja muy bien esta perspectiva cuando se trata de ver de qué
manera el humanismo integral personalista, que orienta a UNIMINUTO, se
concretiza en una propuesta educativa alterna para las nuevas generaciones

de colombianos.

El paradigma pedagdgico humanista se sostiene filoséficamente
en la fenomenologia, que brinda la posibilidad de la construccién de un
conocimiento significativo libre de presupuestos positivistas o ideoldgicos,
y en el existencialismo, que permite apropiarse de la vida como un proyecto
personal ineludible. (Herndndez, 1997).
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También propone la integralidad relacional del conocimiento, en el

que lateoria, practica y busqueda personal de la felicidad pueden convivir
enarmonfay se potencian mutuamente, de tal modo que, el producto final
del proceso son seres humanos calificados, comprometidos y felices con
lo que hacen.

Proyecto Personal de Vida

Una de las virtudes més llamativas de este paradigma pedagdgico es la
capacidad de orientar la elaboracién de un proyecto personal de vida, que
serfa el resultado final y concreto de su propuesta, porque enseia que:

e Todos los estudiantes son diferentes y los ayuda a ser més como ellos
mismos y menos como los demas.

e Los alumnos se reconocen como seres humanos tinicos e irrepetibles,

es decir, personas.
e Los estudiantes pueden desarrollar integralmente sus potencialidades.

e Los alumnos son percibidos, no sélo como seres que participan
cognitivamente en las clases, sino como personas que poseen afectos y
que tienen vivencias particulares. (Hernandez, 1997).

Por eso una parte esencial de la Cdtedra Minuto de Dios es el disefio
del proyecto del curso, (del cual se hablard més adelante), que se puede
convertir en un semillero de investigacién para futuros trabajos de grado o
lineas de investigacidn institucional que promuevan el desarrollo integral
de sus ejecutores.

Legado Humanista del Fundador

Se puede afirmar, sin temor a equivocarse, que el padre Rafael Garcia
Herreros fue todo un humanista, en el sentido que aqui proponemos, porque
se preocupd siempre por el desarrollo integral del pueblo al cual sirvié. Su
formacién académica también se desarrollé en ese sentido, puesto que entrd



en profundo contacto con los cldsicos cuando aprendia la lengua griega y
latina en sus estudios eclesidsticos, ademas, tuvo la oportunidad de nutrirse
de las mas progresistas ideas que su formacién religiosa le permitia al haber
estudiado ciencias sociales en notables universidades europeas cuando hizo
suespecializacién (Jaramillo, 2009. pp. 47, 69-73, 89-92).

Para este sacerdote el ser humano es ante todo un hijo de Dios, cuyo
modelo es Jesucristo y de esa conviccién mana todo su humanismo y
compromiso social. Suamplia produccién literaria da testimonio de ello. El
padre Diego Jaramillo, su sucesor, bidgrafo y editor de sus obras completas,
lo expresa en muchas partes. En su libro Rafael Garcia Herreros: unaviday
unaobra, dedicatodaunaseccién a definir el perfil humanista del fundador
del Minuto de Dios sobre labase del amor al préjimo, el cual concluye con una
emblematica citacon motivo del cuadragésimo aniversario de ladeclaracién
de la Organizacién de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos.
Por su pertinencia para este ejercicio académico, vale la pena reproducirla
ensutotalidad.

El 10 de diciembre de 1948 fueron declarados por la ONU los
Derechos Humanos. Ese dia fue un dia trascendental para la
historia de los hombres. Estos derechos deben ser conocidos
y exigidos por todos los colombianos; deben ser celosamente
practicados en el pafs.

El primer derecho inalienable es el derecho a la vida. Nadie
puede ser privado de su derecho absoluto a vivir. Nadie puede ser
asesinado; nadie puede ser abortado, nadie puede ser mutilado.

El hombre y lamujer tienen los mismos derechos; tienen derecho
alaverdad, tienen derecho alalibertad. Nadie puede ser privado
delalibertad, ni puede ser detenido arbitrariamente.
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El hombre tiene derecho a la educacién primaria y secundaria,

porque esto es parte de su integridad humana. Tiene derecho a
recibir de sus padres y sus maestros una educacién ala honradez
y alacultura.

Tiene derecho a una religién para adorar a Dios; tiene derecho a
que se le ensefie esa religion.

El hombre tiene derecho a una vivienda digna y a un nivel de vida
adecuado, no puede vivir en un tugurio.

El hombre tiene derecho, por su trabajo, a una remuneracién
equitativa, donde pueda participar también de las ganancias de la
empresa donde labora.

Tiene derecho a una alimentacién sana y suficiente. Nadie puede
vivir unavida afectada por el hambre. El hombre tiene derecho al
vestido y al abrigo.

El hombre tiene derecho a la propiedad privada, con tal que ésta
esté en funcidn social y no lesione la comunidad. Este derecho
se subordina al derecho que tiene todo hombre de tener todo lo
necesario para subsistir y para progresar.

Elhombre tiene derecho a participar en el progreso cientificoy en
los beneficios que de él resulten.

El hombre tiene derecho a la seguridad; a vivir tranquilo en el
mundo, a no vivir atemorizado.

Cuando los colombianos conozcan estos derechos y cuando se
cree un ambiente propicio para que todos tengan acceso a ellos,
habremos entrado enla verdadera Colombia civilizada que estamos
buscando desde hace tiempos. (Jaramillo, 2009, pp.309-319).



El padre Rafael Garcia Herreros fue un profeta y un poeta. De su pluma,
hemos obtenido unlegado humanistay cristiano admirable, que nos animay
compromete a continuar con sus intuiciones e iniciativas en la construccién
de la nueva Colombia, como el mismo lo decfa, y més all4, arraigados en el
humanismo que sienta sus bases en la dignidad de la persona y se abre al
trascendente para alcanzar el desarrollo integral de la sociedad, en una cultura
delamory la paz.

Nos dejamos inspirar por sus palabras para asumir con entusiasmo y
optimismo nuestro modelo pedagdgico institucional:

jOh Hombre!, vamos a consagrarnos todos a tu servicio. Cuando
estamos junto a ti hombre, lo hacemos por Dios. Cuando te amamos,

estamos auténticamente amando a Dios.

Tu eres una belleza, oh hombre. Tus ojos son el espejo donde n
se refleja un lejano paisaje. Tus oidos son el caracol donde se
transforman los ruidos y se convierten en simbolos y en palabras. u
Tu boca es capaz de hablar lo mas tierno, lo méas profundo, lo

mas sutil.

Tus manos son increibles. Los griegos decian: “El hombre, por las
manos”. Tus manos embellecen el mundo jTodas las ciudades,
todos los museos, todos los caminos, todos los sembrados, todas
las musicas, todas las mdquinas, fueron hechas por tus manos
portentosas, oh hombre! Y tu inteligencia... Ella ha llenado la
historia de poemas, de férmulas matematicas, de ciencias, de
esculturas, de civilizaciones.

iEres Maravilloso, hombre! Eres capaz del heroismo, del amor, dela
abnegacién, de todo lo extraordinario. (Garcia Herreros, 2013, p.43).
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DIMENSION TRASCENDENCIA

NECESIDAD HUMANA DE TRASCENDER

Jesus David Coronell Zuniga?

lgo que caracteriza al estudiante de UNIMINUTO es su capacidad

de proyeccién humano-social a partir del rol profesional en el que
se perfile. Pertenecer a esta gran familia, es darse la oportunidad de conocer
y fortalecer la dimensién trascendental del hombre, a través del servicio. De
alli que, en correlacién con la pedagogia praxeoldgica propia de launiversidad
(Juliao, 2017), se le invite a descubrir una manera de vivir su espiritualidad
enlarealidad histdrica de la que es parte; esto desde el curso virtual llamado
CatedraMinuto de Dios. Se trata, en otras palabras, de acompariar el proceso
de construccién de una visidén de vida que haga frente a la realidad personal
y social del estudiante de UNIMINUTO.

En ese sentido, el primer paso a dar en la Catedra es el momento del
“ver” (Juliao, 2017), de la observacién, del andlisis, de la escucha, de acogery
descubrirlavidapersonal y de los demas. Se trata de hacerse la pregunta por:
;qué estd pasando enlarealidad?, ;cémo mesituoalli? y ;cémo reacciono ante
ella? Es el ejercicio de ver con objetividad, de captar la vida en profundidad,
de entrar en sintonia con lo que se vive, de descubrir la presencia de Dios en
larealidad misma. Es una invitacién a captar toda la riqueza, el misterioy la
grandeza que encierra cada hecho, especialmente las personas. Es un mirar
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con detenimiento, con nuevas perspectivas, con nuevas luces. Lo que se quiere
es conocer las causas, la historiay el contexto particular de larealidad (Rubio,
2006, pp. 26, 29).

No obstante, en ese ejercicio de ver, se hace necesario asumir el caracter
trascendental de la vida, en el que no se ve sélo fisicamente la realidad, sino
con el corazén para captar el misterio, el acontecimiento que se esconde detrés
de lo cotidiano. Consiste en un ver interior que implica lo trascendente, lo
espiritual; unamirada de fe. Esta apuesta por ver més alld es lo que caracterizé
al padre Rafael GarciaHerreros, y eslo que nos llevaahablar hoy de lanecesidad
humana de trascender. El hombre necesita conexidn, el hombre necesita
conectarse con Dios. Sin Dios no hay plenitud humana.

Ahora bien, Dios constituye una realidad personal, el modelo més puro de
personalidad. Lo sagrado se concibe como Dios inico, inmaterial,
personal, providente, principio y fin de todas las cosas (Ratzinger,
1990, p. 13-14). Es natural que el hombre busque identificarse con
unreferente que le produzcaidentidad y le anime ahacer todo con
sentido, un ser que le supere y le otorgue significado a su vida; un
ser que se dejaencontrar como persona, que se relacionaeny conel
amor, superando asilabarrera de loideoldgico (Ratzinger, 2005, p.
119). Dios, entonces, estd lejos de ser un concepto abstracto; es una
realidad viva que supera al hombre y lo mueve a ser mas humano
en lamedida en que toma conciencia de su presencia y establece
vinculos de unidad con la divinidad (Leén-Dufour, 1970).

La realidad divina se logra percibir en la vida humana a partir de
relaciones de amor. La apertura a la trascendencia no es una peculiaridad
psicoldgica, subjetiva, propia sélo de algunos individuos o tipos de
personalidad, sino una caracteristica humana. Por eso, el ser humano como
naturaleza espiritual, se realiza en las relaciones interpersonales. Cerrarse
alatrascendencia es cerrarse a la vida, es oponerse a superar lo sensible y
visible, areconocer larealidad del mundo interior y de la grandeza humana
de poderrealizarse desde la superacidn de lo fisico, lo material, loinmanente.
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Atravésdel arte, por ejemplo, se conduce al alma humana a trascender.

El amor que experimenta el hombre es el impulso creativo que més le acerca
alatrascendencia (Bauman, 2005).

El hombre es un ser con conciencia existencial, que es llamado a la
trascendencia. El hombre, al preguntarse por su origen, descubre que tiene
vidaenlamedidaen que tiene aspiraciones, en que se proyecta hacia el futuro.
Como serinacabado, el hombre busca superarse, paralograr una mejor versién
de si mismo. Es lo que se conoce en Bloch el “sofiar despierto” (Kiing y Bravo,
1979, pp. 658-660). ; Se podria, entonces, trascender sin trascendencia? La
conciencia de trascendencia hace ver que, a pesar de la secularizacién propia
de estos tiempos, el hombre se siente movido a vivir éticamente bien, a vivir
su vida basado en los principios éticos, en los valores humano-cristianos,
todos estos trabajados en la Cdtedra Minuto de Dios.

Como enlavida concretatodo vaunido, se cree que afirmar la existencia
de Dios lleva a evitar la carencia humana de un soporte, y a situar a Dios mismo
como la meta primordial de toda realidad (Kiing y Bravo, 1979, pp. 765-773).
Es una urgente necesidad la de trabajar en el ser, la de darse el tiempo de
pensar lo que se estd llamado a ser, de pensarse como ser con vocacién a la
trascendencia, como ser que reclama realizacién y sentido de su hacer.

Eltedlogo Rahner habla de esta capacidad de relacién, de comunicacién
del hombre con Dios y lo fundamenta con la siguiente afirmacién: “el hombre
eslaabsoluta apertura al ser en general, en permanente diferencia ontoldgica
inacabada” (Rahner, 1967, p. 89). Es decir, el hombre es espiritu, vive como
la apertura infinita de lo finito a Dios, mostrando asi, segin Rahner, la
condicién porla cual Dios se revelay coloca al descubierto la profundidad de
sudivinidad “que en el fondo es la objetivacion refleja del llamamiento del
hombre a participar enla vida del mismo Dios supramundano” (Rahner, 1967,
p. 90). En palabras sencillas, esto significa que el hombre se hace lugar de la
trascendencia, casa o morada del ser de Dios. Acoge a Dios en su corazdny le
lleva consigo a todas partes.



La relacién con Dios estd, se quiera aceptar o no. El sélo hecho de la
existencia es un ejercicio que no se hadado a simismo, es decir, la existencia
nos fue dada, y nos fue dada por alguien diferente a nosotros y que nos supera.
El hombre estd llamado a vivir una experiencia intima con su Creador. Para
Donald Cozzens, intimidad es unién con otra persona, y trascendencia es unién
conlacreacién. Launidn de ambas experiencias, de intimidad y trascendencia,
llevan a Dios (citado en Miiller, 2005, p. 56). La apuesta es descubrir posibilidad
de trascendencia desde la inmanencia y viceversa. Es cuestién de no hacer
las cosas por hacerlas, sino de darle a todo un sello trascendente, siempre y
cuando lo que se haga sea hecho con sentido, con una entrega total de lo que
se es. Con un gesto sencillo, un ser humano marcael corazén y la vida entera
de otra persona, pues trasciende en su interior a través de una obra buena

que trae consigo consecuencias buenas también.

El estudiante de UNIMINUTO, en el desarrollo de la Cdtedra Minuto de
Dios, esta siendo invitado constantemente por sus tutores virtuales, a vivir
esta experiencia de trascendencia en lo que hace. A dejar un sello de bondad
en todo lo que emprende. De alli que se insista en no cerrarse al otroy ala
dimensién de un Dios trascendente, pues la opcidn de ser autosuficiente,
aislado y fijado en lo material no lleva a nada méas que aser tan séloun hombre
vacio de sentido y de significado vital (Ratzinger, 2009, pp. 77-78).

Por ultimo, no resta decir que hoy mds que nunca se necesitan
herramientas concretas que conduzcan, al hombre de fe, a vivir una
espiritualidad encarnada, a descubrir la presencia de Dios en toda realidad
humana. Para eso estd la Catedra y su componente de trascendentalidad.
Antes de reconocer a Dios es necesario reconocer al otro. Para llegar a Dios
hay que acercarse al semejante, a quien se puede hacer uno conmigo. En el
otro, esta la posibilidad de acceso a Dios. A Dios se llega por el camino de la
fe. Y la cuestion de la fe es una cuestién de entrega, pero no una entrega sin
preguntarse por qué, sino que ella, en si misma, abraza razones, pues adopta
un camino propio de sentido y significado que muestra respuestas a origeny
destino, en el que se descubren grandezas como la finitud humana inmersa

en una infinitud divina.
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EL LEGADO DE COMUNIDAD

Mary Liliana Chaparro Zambrano?

| padre Rafael Garcia Herreros fue el gestor de la Obra Minuto de

EDios, asf como del desarrollo y formacién de emprendimientos de

H tipo social, desde los valores como la justicia, equidad, paz, solidaridad y

trabajo mancomunado. Se caracterizd por ser una persona imaginativa, que

= planteaba soluciones a las situaciones que se presentaban, desde los proyectos
solidarios y comunitarios que planificaba (Gnecco, 2014).

En este sentido, a partir de unareflexidn critica, producto de laformacién
integral del padre Rafael desde la religidn catélica y con grandes bases en
filosofia, conservé unaindeleble preocupacién fundada por el desarrollo de
los seres humanos desde sus diferentes perspectivas. Este hecho lo llevé a
crear un conglomerado de organizaciones, que respondian de forma asertiva
alas diferentes actividades que aportan al desarrollo econémico, humano y
social de las personas.

Es asi como, desde el nacimiento de las entidades del Minuto de Dios, el
padre GarciaHerreros imagind, analizd y difundid al ser humano y alas familias
como grupos integrales y compuestos, que tienen una incesante relacién entre
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universitaria en modalidades presencial y virtual. Correo electrénico: Ichaparro@uniminuto.edu.



el cuerpo, el espiritu y el alma. Estas tres nociones logran que los individuos
convivan al interior de una comunidad, permanente en interaccidén con sus
colectividades (Arias, 2007).

Ellegado de pensamiento y obra del padre Rafael Garcia Herreros es el
nortey el faro que se tiene en la Cdtedra Minuto de Dios, para mantener vivala
esenciay legado del padre Rafael, como obra latente y base de los fundamentos
misionales, los principios y el desarrollo humano integral de la Obra Minuto
de Dios. La obra de nuestro fundador contintia siendo la base del compromiso
y el reto de UNIMINUTO para formar ciudadanos éticos, comprometidos,
con aptitud humana y competente desde las transformaciones que ellos
mismos pueden hacer en sus entornos inmediatos. Todo esto se continda
promoviendo desde las innovaciones sociales que de manera muy visionaria

el padre Rafael gestd.
Formacion Integral

Laformacidén integral, como la paideia griega o filosofia de la educacién
delhombre, se erige como un estado ideal soportado en bases dejusticia social,
democracia participativa, pensamiento ambiental y desarrollo sostenible.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional en su Informe
de Gestidn del afio 2016, da cuenta del rol que cumplen las instituciones de
educacién superior de cara a la formacién del ser humano y el desarrollo
de las nuevas sociedades del conocimiento tiene que ver con: lograr que
se atienda a la diversidad desde la formacién de las personas; preparar a la
sociedad para el ingreso al mundo global desde estrategias de formacién,
conocimiento y manejo de la informacidn; alfabetizacién desde pedagogia
apropiadas; proyeccién desde la expresidn cultural; formacién desde la ética
y la moral para contrarrestar temas de violencias; y sostener las relaciones

interpersonales desde valores como lalibertad, laautonomia y laidentidad.
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En consecuencia, la formacién integral de las personas es un derecho

individual y colectivo que permite reconocer la diferencia, la condicién
humana y la cultura, lo cual permite la interaccién de disciplinas en el
desarrollo de proyectos humanos y ambientales.

En este sentido, el padre Rafael Garcia Herreros pensé e hizo realidad
grandes obras sociales, y creé entidades u organizaciones que ofrecen, en
diversaslineas de actuacidn, alternativas de solucién a problematicas sociales
de forma integral; dichas entidades se encuentran agrupadas en la que se
denomina Organizacién Minuto de Dios (OMD). Es asi como los proyectos,
programas y actividades del Minuto de Dios siguen generando importantes
transformaciones para las personas y comunidades que interactiian y
relacionan alrededor de las mismas, especialmente, en el Barrio Minuto de
Dios. Lugar que se convierte en el punto de inicio de todo el proceso, en el
que histéricamente se atienden poblaciones en situacidén de vulnerabilidad.

Enrelacién con laintegralidad en las comunidades del Minuto de Dios,
el padre Diego Jaramillo Cuartas, presidente de la organizacidn, comenta que
el envejecimiento de la poblacién del barrio, los cambios de las personas, los
nuevos habitantes del barrio hacen que las acciones sociales planeadas por el
padre Garcia Herreros se diversifiquen, pero que las dreas de desarrollo sigan
siendo las mismas: educacién, comunicacién y evangelizacién. Asimismo,
que se mantenga el espiritu benefactor del padre, pero ante todo su doctrina
y modelo social-comunitario de apoyo integral a los mas desfavorecidos.

El padre Garcia Herreros pensé en mejorar la calidad de vida de las
personas de una forma integral y, por ello, inicié con las viviendas sociales
construidas de una forma comunitaria, con el aporte de todos y cada una de
las personas que habitarfan estas. Como el padre Diego menciona, todos los
programas tratan de crecer y de mantenerse en el tiempo y se les hecha abono
y agua, y latierra se va alimentando y las va haciendo crecer.



Desde lo expresado anteriormente, cobra vida el concepto y la praxis de
Comunidad, siendo el tercer componente que integra el curso de la Catedra
Minuto de Dios. Una dimensién que se relaciona directamente con la tematica
referida ala Transformacién social y se vincula, en su pedagogia y didactica,
al enfoque praxeoldgico, principalmente, en el momento o fase del actuar.

Como lo menciona Adela Cortina (2003), cualquier transformacién
social planetaria que intente mejorar las condiciones del mundo, requiere
tener como cimiento una buena concepcién de las realidades actuales en
contexto, de lo contrario, el resultado podria ser desastroso, lo que lleva al
argumento fundamental de que “no hay una mejor praxis que una buena
teoria”. Lo anterior, aplicado directamente en los procesos de transformacién
social implica que estos deben ser canalizados a través de una buena hipétesis

enmarcada conceptualmente.

En esta linea, el padre Rafael desarrolla un constructo que establece
una comprension sistémica de la realidad y define un modelo de desarrollo
integral para las personas, en el cual, no solamente eraimportante que cada
familia contara con una vivienda, sino que, lograra tener una vida digna; su
finalidad no era “construir casas sino organizar un nuevo modo de vida social”
(Jaramillo, 2004, p. 153). En ese instante, se dio la génesis del concepto de
comunidad para el Minuto de Dios, es por ello, que el fundador buscé generar
espacios de convivenciay fraternidad de forma organizada y con libertad.

Eneste orden de ideas, una comunidad es entendida como la agrupacién
de personas que comparten un espacio, una cultura y un modo de vida, que
marchan en equilibrio cuando se establecen unos roles y son asimilados por las
personas,ademas, buscan el entendimiento generado gracias alos reglamentos
y normas aceptados por todas personas de lacomunidad, y que garantizan la
trayectoria del conglomerado hacia a las organizaciones o entidades que la
constituyen (Juliao, 2017).
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Paraadentrarnos en el asunto de la transformacién social y pensando en

los propdsitos de desarrollo planteados por el padre Rafael Garcia Herreros, un
tipo de transformacién se puede lograr desde la gestion comunitaria del propio
desarrollo que, desde un progreso comun, logra prosperidad y beneficios a
nivel familiar e individual. Esta innovacién social se basa en un pensamiento
creativo, en este sentido, se busca que el estudiante aporte sus conocimientos y
experiencias, puestos en contexto, y a partir de una metodologia participativa
y dialégica proponga respuestas concretas a problematicas econdmicas,
politicas, tecnoldgicas, culturales que subyacen alo social.

Esta propuesta de transformacién social, que se propicia en los dmbitos
educativos, estd intimamente ligada a las realidades sociales, desde la
cotidianidad y laapropiacién de los ciudadanos de las tematicas relacionadas
con el ambiente, cultura y valores universales como: solidaridad, justicia,
equidad, cooperacién, innovacién e incluso la misma accién transformadora
(Nufez, 1998).

Es asi como, El Minuto de Dios busca transformar vidas, sociedad y
relaciones a partir de nuevas formas de hacer las cosas y de redefinir territorios
y entornos. Gran parte de la literatura del padre Garcia Herreros mantuvo
una tendencia relacionada con la doctrina social de la Iglesia, dando cuenta
de elementos que muestran un pensamiento social relacionado con la
posibilidad de construir una sociedad en perspectiva de libertad, decisién,
equidad y desarrollo (Arias, 2007). A través de estos contenidos, se busca el
establecimiento de una comunidad solidaria en la que se reduzca la brecha
social y econdmica persistente y, desde la contribucién de los diferentes
actores, se generen propuestas de desarrollo social para el mejoramiento de
las condiciones de la ciudadanfa.



Estos resultados ponen de manifiesto el pensamiento del padre Garcia
Herreros, frente al disefio de alternativas de acceso de méas personas a
productos y servicios eficientes, lo que permitié la creacién de diversas
organizaciones como: la Corporacién el Minuto de Dios dedicada alavivienda
social y al acompafiamiento de las comunidades en desastres naturales; la
Corporacién Educativa Minuto de Dios (CEMID) cuya actividad es la educacién
preescolar, basicay media vocacional; el Centro Carismatico que através de
las librerias, la emisoray la programadora de televisién brinda alternativas
para el fortalecimiento espiritual y social; Fundases como organizacién
con soluciones innovadoras para el campo; la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios (UNIMINUTO) con educacién de calidad para todos. Estas
son algunas de las entidades de El Minuto de Dios mas reconocidas y con
mayor prestigio en Colombia.

Asf,lamotivacién delos estudiantes frente al tema de la transformacién
social estd enmarcada en la permanente reflexién, analisis y proximidad en
aspectos relacionados con el desarrollo, la pobreza y su entorno. Esto, con
el fin de establecer mecanismos para lograr que comunidades y personas
superen niveles de inequidad, desigualdad y corrupcién, situaciones que se
viven actualmente.

Desde la dimensidn de la transformacién social, el curso de la Cdtedra
Minuto de Dios formula aspectos correlacionados con la innovacién social
como concepto afortunado en la Obra del Minuto de Dios y objeto de
investigacién en la prospectiva de las entidades ideadas e implementadas porel
padre Rafael Garcia Herreros, entidades que se exponen como prototipos para
serreplicadas en Colombiay Latinoamérica. Desde los programas, proyectos y
actividades del Minuto de Dios, Gnecco (2014) menciona que existen aspectos
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que intervienen en el renombre y consecucién de laOMD como experienciade

innovacién social, como lo son la “participacién de lacomunidad, alianza con
diversas entidades, combinacién de conocimientos tradicionales y técnicos
y liderazgo de la comunidad, entre otros” (p. 43).

En ese contexto, lainnovacién social enla OMD contintia su desarrolloy
estase formula desde espacios mds competentes y cientificos como el Parque
de la Innovacién Social de UNIMINUTO, experiencia innovadora en voz del
padre Diego Jaramillo, pues opina que este parque es:

[...] un gran laboratorio de investigacién, formacién y accién, que se
desea complementar con el Centro-Parque Cientifico de Innovacién Social,
enmarcado en la politica de ciencia, tecnologia e innovacién promovida por
el Gobierno Nacional en la busqueda de mejoramiento de la calidad de vida,
la productividad y la competitividad de Colombia

Con los grandes cambios en la educacién y graves problematicas a nivel
glocal, uno de los aspectos que atafie al hombre y a la sociedad misma tiene
que ver con lo que decia el sacerdote Ignacio Ellacurfa (2012) “hacernos
cargo de larealidad” lo que implicareconocerla, vivirla y hasta sufrirla, para
luego intentar transformarla. Lo anterior, viene del impacto de tres grandes
alteraciones que se han dado en el mundo como lo son: la revolucién digital
(conexidén permanente del cerebro y las mdquinas), la economia inmaterial
(comercio econémico) y el concepto de poder (todos contra todos). La
respuesta a estos impactos debe ser de tipo humano, desde la esperanza de
lograr pequefios cambios y desde las acciones sociales de las personas que se
interesan por el otro y sus necesidades.



La transformacién social precisa de la educacién, de su perspectiva
conceptual, practica y critica, y sobre esta ultima, sobresale la dimensién
politica, como lo dice Paulo Freire (2008): “la educacién es por naturaleza
un acto politico” (p. 119). Para él, la dialéctica era fundamental ya que las
posturas de las personas (estudiantes, profesores, comunidad) deben cambiar
y fortalecerse enlamedida en que se enriquece la formacién desde lareflexién
de lasrealidades. Para este autor era indispensable el respeto ala pluralidad
y la organizacidn activa de los movimientos sociales de las comunidades,
quienes estan llamados a lograr los procesos de transformacién social.

Acorde conelloy desde las transformaciones sociales, las categorias de
trabajo que se deben abordar son las relacionadas con el medio ambiente, la
cultura, lainclusién, laecologia, laaccién comunitaria y los derechos humanos;
las cuales subyacen a los valores del Minuto de Dios: solidaridad, equidad,
justicia, servicio, libertad e igualdad.

En este orden de ideas, el actuar como tercer momento del enfoque
praxeoldgico dentro de la dimensidén de la transformacién social, implica
el desarrollo de saberes como: el comprender, interpretar y reflexionar
criticamente sobre la propia practica, es decir, sobre la suma de sus actos y
acciones, como lomenciona Juliao (2017). La transformacién social desde las
particularidades de la pedagogia praxeoldgica permite a los estudiantes y
profesores penetrar el foco del accionar, asi como establecer las habilidades,
destrezas y relaciones importantes que se requieren para lograrlo. Todo
lo anterior, en beneficio de la transformacién social, en principio desde el
individuo mismoy posteriormente en las comunidades objeto de trabajo, desde
lareflexidn critica frente alas realidades sociales en contexto que apremian.
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PROYECTO DEL CURSO

PROYECTO DEL CURSO, UN TRABAJO PRACTICO

Cindy Esmeralda Arenas Madronero*

En el proceso de investigacién desde la ensenanza-aprendizaje del
curso virtual Catedra Minuto de Dios, se evidencia la necesidad de
vincular tanto estudiantes como tutores, cada uno desde surol en la educacién
virtual y metodologia del curso, en la ejecucién de un proyecto del curso, por
medio del cual converjan diferentes saberes adquiridos durante la Catedra
y que pueda verse reflejado en un contexto social, real y de responsabilidad
social. Proyecto orientado hacia una educacién para el desarrollo, pero que
permita alos actores en este proceso crecer de manera integral, en el ambito
personal y profesional.

El proyecto del curso es una actividad de aprendizaje, con trazabilidad
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, convirtiéndose en un
modelo procesual que permite dar respuesta a diferentes objetivos del
curriculo de cada uno de los programas académicos a los que pertenecen
los estudiantes, cristalizdndose en un proceso de socializacidén conjunta e

individual, tal como lo menciona Casarini (2012).

Esasicomo, el curriculo oculto, segiin Snyder (1971) hace referenciaa,
aquellos aspectos dirigidos a las creencias, actitudes y esencias que se van
transmitiendo de manera involuntaria y un poco instintiva en el ambiente
4, Magister en Educacién, ingeniera de Sistemas y Tecndloga en Informadtica. Docente e investigadora en el drea de

transversales de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, sede Virtual y a Distancia.
Correo electrénico: ceamha@gmail.com, carenasm@uniminuto.edu.co.



de aprendizaje. Esto en el contexto del proyecto social, se puede visualizar
como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que existe una
socializacién del contexto académico y social, ademas, se evidencia una
inmersién en el proceso lo que permite el crecimiento de los objetivos
no sélo del espacio académico, sino del drea curricular al que pertenece
el estudiante en su progreso académico general y de la mano del tutor.
Este, quien ademas de tener un rol directo en el acompafiamiento de la
actividad, se apropia de las experiencias de sus estudiantes para poder
aplicar la devolucién creativa del enfoque praxeoldgico de la Institucién,
concepto que se abordard mas adelante.

Apartir delo anterior, se puede afirmar que, aspectos implicitos como la
relacién estudiante-tutor, las comunicaciones entre pares, las orientaciones
espontdneas, recursos presentados y utilizados, entre otros, afianzan el
desarrollo del aprendizaje y permiten que exista un crecimiento significativo

en el contexto académico.

Por otro lado, es necesario precisar que esta actividad de aprendizaje es
de tipo proyecto, la cual tiene un espacio de un semestre para ser desarrollado,
requiriendo de una produccién académica a partir de la ejecucién del mismo.
Esta actividad cumple con las caracteristicas mencionadas por Flores y
Gonzalez (2014), en el que: a) implica que se desarrolle en un contexto real,
b) requiere que se identifique la poblacidn a la cual se aplica el proyecto, c)
tiene un propdsito especifico relacionado conla poblacién ala cual se aplica,
d) permite que el docente personalice la actividad bajo un acompafiamiento
constantey, e) presenta previamente los criterios de evaluacién de modo que
sirvan como guifa y orientacién para el desarrollo del proyecto.

Ahora bien, el proyecto del curso fundamentado en el enfoque
praxeoldgico de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, y que, Juliao
(2012) expone como un enfoque investigativo, en el cual, no solo se busca la
solucién de responsabilidad social hacia una comunidad, sino también, la
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necesidad de aprehender como investigador, creciendo y fortaleciéndose en

cadaunade sus fases: ver, juzgar, actuar y devolucién creativa. Es asi como, a
partir de este enfoque praxeoldgico se promueve que los estudiantes y tutores
tengan la posibilidad de robustecer sus procesos de investigacién e indagacion:
los estudiantes desde el acercamiento a las etapas del proyecto (proceso que
constituyen la elaboracién de una produccién académica investigativa) y los
tutores asumiendo el rol de asesor de investigacidn de los proyectos sociales
que cada uno de los estudiantes desarrolla.

Por lo anterior, es necesario dar paso a la definicién de cada una de las
tres etapas del proyecto del curso, en las cuales, los estudiantes pondran en
ejecucidn el enfoque praxeoldgico de la Institucidn, los saberes adquiridos
previamente en la Catedra y presentar su nivel de responsabilidad social
haciala comunidad.

En este sentido, la primera etapa del proyecto estd basada en la fase del
Ver, llamado el andlisis critico por Juliao (2012), en el que el estudiante realiza
una observacién condicionada de la problemética indagada, con el propdsito
de crear un drbol de problemas. Concepto que Herndndez y Garnica (2015)
definen como una metodologia de estudio, que permite desarrollar ideas
creativas con las cuales se avance en la identificacién de posibles causas del
conflicto, generando de forma organizada un modelo que explique las razones
y consecuencias del problema en observacién. He aqui que en el momento del
Ver estametodologia permita obtener informacién enriquecida conbase en
una exploracién inicialmente empirica o experimental vivida en el contexto,
para dar paso a una investigacién fundamentada, dando lugar a la segunda
fase denominada Juzgar.

Es con este segundo momento del enfoque praxeoldgico deJuliao (2012),
en el que se da inicio a la segunda etapa del proyecto, este momento del
Juzgar, reconocido como una fase de reaccién en el que la interpretacién es



primordial paralaarticulacién de las causas, consecuencias y posibles acciones
de mejora. Sin embargo, esta iltima puede propiciarse sin antes establecer la
fundamentacién teérica del problema a tratar, llevando a la formulacién de
una hipétesis con sentido, indagando el porqué de esas causas determinadas
enel arbol de problemas, presentdndolas como una investigacién no empirica
sino paradigmatica. Es decir, formalizada bajo conceptos, teorias y modelos
de estudio que interpreten esas causas.

Seguido, después de obtener estabase tedrica, en el proyecto se identifica
un impacto no sélo social, sino investigativo, promoviendo potenciar el
sabery saber-hacer del estudiante, aportandole en su formacién académica
envolviéndolo en un ambiente investigativo a partir del contexto social que
estd tratando. Se da paso entonces a la tercera etapa del proyecto social, en
el que se da presencia de las dos fases restantes del enfoque praxeoldgico, el
momento del Actuar y el momento de la Devolucién Creativa.

La fase del Actuar es llamada por Juliao (2012) como la etapa
fundamentalmente programatica del investigador. Esla fase de lareelaboracién
operativa de la practica, la comprensién de las causas, identificacién de las
problematicas, determinacién de finalidades bajo la construccién de un plan
de acciény la evaluacién del mismo.

En la articulacién del proyecto, se pretende que, a partir del
entendimiento tedrico de la problematica, se consiga el disefio de posibles
acciones de mejora como previamente se menciond, estas orientadas a ser
aplicadas en el contexto tratado y que permitan tener contacto directo para
la evaluacién del proceso. De modo que, si es necesario, se pueda reelaborar
el plan de accién ejecutado, convirtiéndose en lo que Allones (2005) llama:
teorfa delaaccidn social. Es decir, una accién humana colectiva que permita
enfocarse no por las cosas que las personas hacen, sino por la manera en
que hacen cualquier cosa, pensando en actuar colectivamente o de manera
individual por los otros.
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En consecuencia, se inicia la fase final del proyecto del curso, el momento

de la Devolucién Creativa. Esta fase nombrada por Juliao (2012), implica la
reflexién en la accidn, la cual permite hacer prospectiva de lo investigado,
ejecutado y evaluado en los momentos previos, respondiendo alanecesidad
de conocer sobre lo aprendido enlo realizado. Es clave mencionar que, aunque
dé inicio al momento final del proyecto social, no quiere decir que esto sea asi,
pues esta fase permite varios puntos de evaluacién proyectados de manera
personal y de responsabilidad social, queriendo reflexionar sobre nuevas vias
de accién desde otra perspectiva de un mismo o similar contexto indagado,
o bajo una mirada hacia el futuro.

Es en este momento, por medio del cual se evidencian los aprendizajes
adquiridos por todos los actores involucrados en el proyecto social: el
estudiante como investigador principal, el docente como asesor de su
proyectoy las personas pertenecientes al contexto de la problematica. Estos
aprendizajes adquiridos son medibles desde la éptica personal de cada uno
delosactores, en un sentido, el cambio o cambios en algiin dmbito de suvida
e impacto positivo en la satisfaccién de las necesidades identificadas desde
el inicio.

Si bien, el estudiante puede considerar que realizé un estudio de caso
como investigacion del contexto, en el que visualiza el desarrollo de un
trabajo netamente académico y en el que, segun Stake (2007), se hace un
estudio en el cual se identifica un interés en particular sobre un contexto bajo
una complejidad tnica, este proceso investigativo involucra al estudiante
directamente, llega al contexto y se convierte en parte de este; situacién que
transforma su posicion en la fase de la Devolucién Creativa, ya que lleva al
estudiante a reflexionar cémo él puede cambiar para que el contexto cambie.



Por otro lado, en el caso del docente tutor, el aprendizaje es indirecto,
puesto que surelacién con el proyecto estd orientada en asesorar el proceso
como sujeto académico, promoviendo laindagaciény espiritu investigativo en
sus estudiantes. Sin embargo, hace parte del enfoque praxeoldgico reconocer
en este ultimo momento que se debe hacer una socializacidén a otros contextos
y personas el proceso y sus resultados. He aqui cuando el docente tutor se
permea de los impactos positivos e incluso los negativos, para proponer
acciones de mejora, en él mismo y sus estudiantes.

Finalmente, es muy relevante mencionar que este proyecto no seria
posible en surealizacién sin la debida participacién efectiva del estudiante y
docente tutor enla educacidén virtual. Porlo cual, se convierte en un desafio ain
mas impactante parala Catedray laInstitucidn, puesto que se realiza como una
apertura de metodologia de investigacién aplicada al enfoque praxeoldgico
institucional en el primer afio de estudio de los alumnos de la modalidad
presencial. Situacién que dirige un esfuerzo mayor en la comprensién de este
desdelavirtualidad y la destreza del tutor en el cumplimiento de los objetivos
del proyecto, asumiendo una responsabilidad significativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. es importante Por esto es importante lo que indica
un especialista en el dreay experto en pedagogia como Abarca (2014), sobre la
modalidad virtual en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para este caso, en
lamodalidad virtual impartida en el curso, este proceso educativo posibilita
interacciones a distancia sincrénicas y asincrénicas, para convertir el proyecto

social, en un marco de aprendizaje mutuo.

Proyecto del curso @




A manerade conclusion

A partir del legado del fundador y de la historia de la Obra Minuto de
Dios, en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), surge
un espacio académico denominado Catedra Minuto de Dios (CMD), que se
constituye como un curso misional para los estudiantes de los diferentes
programas académicos. Curso que busca fortalecer la capacidad reflexiva
en los estudiantes, para que puedan pensar en ciencia, en métodos y, ante
todo, en los problemas mas cercanos que inciden en su contexto; asimismo,
reflexionar en las posibles soluciones creativas frente a las problematicas,
iluminados a partir del pensamiento y obra del Padre Garcia Herreros.

La pertinencia de esta propuesta pedagdgica paralos estudiantes radica
ensuenfoque, enlamisiény visién de UNIMINUTO, en la correlacién directa
con la pedagogia praxeoldgica, en la capacidad de generar apropiacién y
uso del conocimiento desde el desarrollo humano y social, y finalmente
desde el fomento a la innovacién de los productos derivados de las diversas
investigaciones realizadas por estudiantes y profesores.

Por lo anterior, los aspectos tedricos y experienciales compartidos por
docentes del 4rea de formacién humana de UNIMINUTO, estudiantes del
semillero de investigacién e invitados nacionales e internacionales, en el
primer Simposio Internacional de Formacién Humanay Transformacién Social
y sus memorias, permiten establecer enfoques tedricos, buenas practicasy se
convierten en elementos motivadores frente a la prospeccién de la Catedra
Minuto de Dios y el proceso de formacién en la institucidn.
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Ponentes Nacionales

La oportunidad de evidenciar y compartir experiencias que se disefian
y desarrollan en distintas regiones del territorio nacional y que
nacen del entusiasmo del saber y de las necesidades locales, se convierte
en un mecanismo para incentivar y promover el pensamiento creativo y el
emprendimiento en las nuevas generaciones. Facilita, ademds, disminuir
curvas de aprendizaje y motiva la escalabilidad y transferencia de buenas
précticas e iniciativas en el marco de la apropiacién social del conocimiento.

En esta primera sesién del simposio, el profesor Robinson Rios
y el maestro Roberto Lozano socializan dos experiencias significativas
desarrolladas en los departamentos de Vichada y Valle del Cauca,
respectivamente, relacionadas con el deseo de formar nifios y jéovenes que
puedan construir un mejor futuro, a través de una mente sanay reflexiva que
los impulse a pensar en las dindmicas sociales que se viven en su territorio;
y que, por medio de la capacidad de trabajo colaborativo, liderazgos
compartidos, esfuerzo personal y visidén futura puedan desarrollar sus
potencialidades en beneficio de lasociedad. En el primer caso unaregidén rural
indigenay en el segundo una zona donde el deporte adquiere un significado
especial para todos.



PROYECTO DE VIDA Y CAMBIO PARADIGMATICO
EN LOS PROCESOS VITALES

DE LAS PERSONAS INDIGENAS

Robinson Rios Galviz®

I I ace seis afios, mi proyecto de vida pudo consolidar su proyeccién
en el campo profesional en el Departamento del Vaupés. Un lugar
para entonces desconocido y enigmatico que puso a prueba las habilidades

y conocimientos que a nivel personal y profesional en psicologia me habia
esmerado en fortalecer con el objetivo existencial de materializar lo que me n
habia proyectado paralavida. Perola selvay su gente transforman de manera
significativa las comprensiones, conocimientos y saberes “légicos” que nos u

ensefalaacademia. Por lo menos en el campo de la psicologia, el profesional
se ve en laimperiosa necesidad de replantear algunas bases sobre las cuales
erige sucomprensién del ser humano.

Lo anterior ocurre cuando el profesional incursiona en empresas de
transformacién de carécter social a nivel comunitario, familiar o individual.
Ademds, el contexto le expone y le da a entender que las personas a las que
va dirigido su quehacer estdn arraigadas a comprensiones de si mismo y del
mundo que novan en el orden de lalégica académica enla que se nosinstruye
en las universidades.

5. PsicSlogo y especialista en Gestién Humana. Cuenta con mds de dos afios de experiencia como docente de UNIMINUTO
y seis aflos de experiencia trabajando en territorios indigenas de la Amazonia, enfocados en dindmicas de salud mental en
pueblos ancestrales. Actualmente es docente de formacién humana en la asignatura de Proyecto de Vida, Centro regional
Mitti. Correo electrénico: robinson.rios@uniminuto.edu

Proyecto de vida y cambio paradigmatico en los procesos vitales de las personas indigenas @




7

Esas comprensiones que se mencionany que por momentos estd “mas alla

delarazén” deben ser asumidas conimportanciay respeto. Estaeslaprimera
tarea de un tutor, con el fin de realizar un ejercicio de proyecto de vida que
transforme las expectativas de ese joven que llega desde su comunidad para
alcanzar su propésito individual de ser profesional y “ser alguien”. Como lo
planteala visién de la ortodoxa educacién legada desde lailustracién europea.

La reflexidén anterior es el punto de partida de la cual surgié la
presente ponencia, la cual pretende exponer las dindmicas adyacentes de
la convergencia entre una herramienta psicopedagdgica pensada para que
el estudiante de UNIMINUTO reflexione y consolide un proyecto de vida de
la mano de un proceso educativo formal, y, al mismo tiempo, el estudiante,
cuya légica experiencial ha derivado de su contexto étnico, contempla el
proyecto de vida como un constructo individual que difiere a lo que sus
ancestros comprendian como planes de vida, sujetos a los ciclos entendidos
holisticamente como el todo vivo, la selva, la tierra los rios, los animales,
las gentes; en el que el tiempo no siempre avanza hacia adelante y las cosas
importantes suelen ser las menos importantes.

Enlo que respectaa este proceso educativo, desde el 2017, el componente
de proyecto de vida se ha venido estandarizando dentro del sistema
pedagédgico virtual de UNIMINUTO, estableciendo un abordaje reflexivo
de facil comprensidén y pertinente; que busca llevar a cada estudiante a
cuestionarse y motivarse para consolidar sus suefios en una apuesta educativa.
Para entenderlo de una manera més facil, la formacién educativa se concibe

socialmente como un camino vertical hacia el ser alguien.



Es entonces, en el que la reflexién del proyecto de vida cambia de la
pregunta: ;quién quiero ser?, para preguntar: ;quién soy? Esta pregunta
estd hecha desde un reconocimiento de la existencial diferencial de todo ser
humano, pero esa reflexién implica parala persona indigena cuestionarse mas
que su ser individual, es cuestionarse desde un aqui y un ahora. Ya que, para
la personaindigena, la pregunta por el si mismo pareciera llevar implicito el
nosotros, el todo. Porque en los pueblos indigenas la persona es parte de un
todoy el todo es parte de si mismo.

Tal comprensién del mundo se basa en sunaturalezay ensurelacién con
el ecosistema. Raciocinio que nace en el hecho de ser parte de una “comunidad”,
entendida desde la perspectiva indigena, concepto de “comunidad” que hace
referencia aun grupo de personas que “descienden de un mismo ancestro en
comun, poseen un mismo nombre genérico, tienen el mismo idioma, estan
ubicados en una misma zona geogréfica” (Guevara. 2004, p. 28)°. Es por lo n
que, las comunidades indigenas nacen compartiendo sitios sagrados que dan
sentido a su universo simbdlico y existenciales. u

Hablar de existenciales es hacer referencia a constructos occidentales
como el bien-ser, el bien-estar, el bien-hacer y el bien-tener. Este tltimo en
principio alejado de los dogmas econdmicos que dirigen las civilizaciones
“civilizadas” de laactualidad. Pero esa es una tematica para otra ocasidn.

En esta ocasion el punto de reflexién es pensar el desarrollo humano
cuando el proyecto de vida individual llega a substraer a la persona de su
naturaleza colectiva inmersa en planes de vida comunitario. Esto a mi
entender, implica un reto praxeoldgico de larealidad subjetiva para las nuevas
generaciones de los pueblos indigenas.

6. Guevara, J. (2004). Introduccién a la atencién primaria con participacién comunitaria en el Vaupés. Departamento
Administrativo de Salud del Vaupés.
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Claro estd que, en aquellas personas que por diferentes razones han

experimentado la transformacidn cultural, transformacién que trae consigo
el cambio paradigmatico en su cosmovision, asumen facilmente las légicas
propuestas en un aula sobre el proyecto de vida pensado desde 1égicas ajenas
alosterritorios indigenas y alas dindmicas psicoldgicas, sociales y culturales
que las caracterizan.

Lainvitacién hoy es acontemplar el desarrollo humano desde una mirada
mds analitica, pensar que paralo que una gran mayoria es positivo o acertado,
para otros pocos es el inicio de la pérdida de su esencia vital o razén de ser.
No es pensar que la persona indigena no tenga derecho a transformarse y
construir conocimientos ajenos a sus tradiciones, el reto es exhortar que
esto ocurra sin y que, como efecto colateral, haya una trasformacién social
en detrimento de un patrimonio cultural.



EL BALONPESADO COMO INSTRUMENTO
FORMADOR DE VIDAS Y GESTOR DE

CAMBIO SOCIAL

Roberto Lozano Batalla’

esidoinvitado a este simposio como creador de la inica disciplina
deportiva colombiana parajuego de conjunto, el balonpesado, para
que les diga: ;cdmo pienso que el deporte en general, y mds concretamente

mi creacidn, pueden ser gestores de formacién humanay de transformacién n
social?
EnBuenaventura, mi tierra, se me reconoce como historiador dela ciudad u

y del pacifico colombiano. Entonces, permitanme, para poner el tema en
contexto, hacer uso de mi faceta como historiador y contar a grandes rasgos,
quién soy yo y qué es el balonpesado. Nac{ en Buenaventura hace 88 afios,
el primero de marzo de 1930. Desde mi pequefio fui un apasionado por el
deporte, pero con muy mediocres resultados que me impedian pensar en ser
deportista de competencia de altonivel. Asi, incursioné en diversas disciplinas

7. Profesor universitario nacido en Buenaventura. Es periodista de prensa, radio y televisién; escritor, investigador,
historiador, bidgrafo, inventor deportivo y conferencista. Reconocido en 1990 como el mejor deportista de Buenaventura,
pues ha sido competidor, entrenador y 4rbitro internacional en pesas. Creador del balonpesado, un deporte de conjunto
reconocido por Coldeportes en 1974 y difundido en el dmbito internacional; realizador en esta disciplina del Mundial
de Tafisa en 1994, el cual conté con la participacién de 14 pafses. Recordista panamericano en pesas, reconocido por
Coldeportes como mejor deportista, galardonado con la medalla “Cacique Jamundi” y personaje ilustre por parte de la
Gobernacién del Valle del Cauca. Ha sido ademds concejal y ha recibido el reconocimiento de “La Orden de la Democracia”
por parte del Congreso de la Republica. También, ha ocupado importantes cargos directivos en el 4mbito deportivo.
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como: atletismo, natacidn, esgrima, boxeo, lucha, gimnasia olimpicay otras,

pero, en sumayoria, siempre deportes individuales. Nunca fui el tltimo, pero
tampoco el primero.

A mis 25 afnos, por encargo de un amigo que trabajaba como tripulante de
uno de los muchos barcos que visitaban mi natal Buenaventura, tuve que cuidar
unjuego de pesas, y decidi aprovecharlo. Apoyado en revistas internacionales
empecé a ejercitarme con ellas y consegui motivar a algunos companeros del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Buenaventura, al cual era adscrito. Creé
un club y me regocijaba en la cultura fisica que desarrolldbamos, sin pensar
en la competencia.

Un dia del afio 1955, cinco meses después de haber iniciado mis
entrenamientos con las pesas de mi amigo, encontré un articulo en el diario
El Pais de Cali, que registraba las marcas con las cuales llegaban los deportistas
al campeonato departamental del Valle. Me limpié los ojos y relef las cifras. Y
pensé:” siyo no estabaloco, esas cifras eran inferiores a las que yo manejaba
enmis entrenamientos”, entonces, yo podria competir y mis compatieros de

club también.

Decidi hacerlo posible para participar, legalicé el club de pesas “Bomberos
Buenaventura”y consegui el aval de la alcaldia. Por primera vez, Buenaventura
participaria en un campeonato oficial de pesas, el departamental. Competiria
por el departamento que eralider en Colombia y que contaba con figuras de
latalla de Ney Lépez Benalcdzar, quien mas tarde se convertiria en los Juegos
Olimpicos Roma 1960, en el primer colombiano en clasificarse entre los 10
primeros, en deporte alguno, fue noveno.

Pues, si mis cuentas estdn bien, Buenaventura obtuvo en esa competencia
departamental, una medalla de plata en categoria gallo y cuatro medallas de
oro en categoria mediano, con cuatro récords departamentales, todos mios,
destronando al legendario Antonio Ochoa, quien ya era campeén nacional e



imponiendo marcas superiores alas de todos los competidores del campeonato,
aun los de categorias mds pesadas. Entonces, el diario El Pafs de Cali tituld
a 8 columnas: “Nace una Estrella”, refiriéndose a mi. Maravillado con mis
resultados, y a partir de entonces consegui 11 campeonatos departamentales,
11 campeonatos nacionales individuales y por equipos, con el Valle. Consegui
récords nacionales, bolivarianos, suramericanos, centroamericanos y del
caribe y uno panamericano, que me costé la lesién que me impidi seguir
compitiendo, en agosto de 1968, hace ya 50 afios.

En paralelo a miactividad competidora, como dirigente, fui presidente
delaLigade Pesas del Valle por 5 afos, secretario de la Federacién Colombiana
y secretario-tesorero de la Confederacién Suramericana de Pesas, elegido
en Pereira para un periodo de dos afios en 1963, y reelegido en Rio de Janeiro
(Brasil) en 1965 y en Lima (Perti) en 1967, estando en ejercicio hasta 1969,
al no aceptar una cuarta postulacién. Todos cargos que en aquella época n
carecian de remuneracién, como tampoco habia ningtin pago paralaactividad
competitiva. Sin embargo, gracias a las pesas recibi honores como el de ser, u
desde 1967, Presidente Honorario Vitalicio de la Federacién Venezolana de
Pesas y Fisiculturismo, asi como, haber sido declarado el Mejor Maestro de

Ceremonias de América, por solo mencionar dos cargos.

Pero en esencia, el deporte cambié mi vida. Me convirtié en figura
prominente de mi ciudad y de miregién, y fue mi salvavidas cuando, después
de haber ocupado importantes cargos en empresas del sector pablico y
privado, tuve el traspiés de encontrarme sin trabajo. El deporte y mi amplio
conocimiento, experienciay el respeto ganado entre los mios me permitieron
convertirlaactividad deportiva, ahora si, en la forma de obtener el sustento
paramifamilia. Sin tener un titulo académico, fui director del Centro Deportivo
Universitario de la Universidad del Valle y luego me vinculé como profesor
de educacidn fisica e inglés en dos colegios de Buenaventura.
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En esa actividad y queriendo que mis estudiantes se ejercitaran

enérgicamente sin perder el entusiasmo, ideé el juego que hoy llamamos
balonpesado. El mismo que se estrend el 27 de marzo de 1973, hace 45 afios,
en el Instituto Técnico Industrial Gerardo Valencia Cano de Buenaventura
y que hoy me tiene parado frente a ustedes, después de haber sido docente
18 afios en la Universidad del Valle, ensefiando ajévenes jugar midisciplina.

Intentando dar respuesta a la pregunta inicial, creo evidente que, si
usamos mi vida como ejemplo, entenderemos que el deporte como tal es
formador de vidas, templa espiritus y ensefia disciplina y constancia,
premiando muy bien a quien las desarrolla y castigando a quien se permite
flaquear. Como en todo, hay superdotados que destacan con menos esfuerzo
en sus carreras, pero en el deporte se aplica con suficiencia la maxima
japonesa: “la disciplina, tarde o temprano, vencera al talento”. Y en el caso
delatransformacidn social, es claro que, a través del deporte, he conseguido
inspirar, como lo han hecho muchos otros deportistas en sus olvidados
territorios, a mi comunidad para entender que los esfuerzos individuales
son capaces de generar cambios sociales y que nunca se debe tomar como
inmodificable unarealidad distante del bienestar.

Y el balonpesado ;jqué aporte diferenciador, entre los deportes en
equipo, presenta? Recuerdan que mis experiencias como competidor
siempre fueron en deportes individuales, es curioso que mi creacién haya
sido enunambiente de conjunto ;cierto? Me he hecho esa pregunta muchas
veces y la he compartido con mi familia y allegados, la respuesta que he
encontrado estd basada en laexperiencia. ;Recuerdan que les conté que creé
el balonpesado intentando que mis alumnos se ejercitaran enérgicamente

en un ambiente divertido?



Puesbien, la experienciame indicaba, y lo sigue haciendo, que se requiere
mucha mayor concentracidny esfuerzo cuando el trabajo se hace en solitario.
Siendo dirigente en pesas, tuve que liderar el trabajo en equipo para lograr
avanzar en una actividad individual, y compartir con mis colegas siempre me

generd placery entusiasmo, tanto que recibi por ello muchas gratificaciones.

Sabiadelasoledad en el esfuerzoy de cudnto se facilitaba cuando se hacia
en compafifa. Esa fue mi motivacidn, inconsciente es cierto, pero sabedora
de que el éxito, para que mis alumnos quisieran practicarla, dependia de
que se pudiera hacer en conjunto. Desde el inicio la idea funciond y lo sigue
haciendo. Quizas, porque lo basico de sudindmica de juego lo hace entendible
y practicable con destreza para todos, los mas 4giles se destacaran, es 16gico,
pero no se necesita gran entrenamiento para poder aportar al equipo sin
sentirse haciendo el ridiculo, como pasa en otros deportes muy populares.

Todos sabemos que las primeras veces, en casi todos los deportes, n
somos tan torpes que es preferible hacerlo sin ptblico (imaginen la primera
vez pivoteando una pelota de basquetbol, golpeando un balén de voleibol, u

tratando de batear o atrapar la pelota de beisbol sin hacernos dafio, o
contestando un buen servicio en tenis de campo o de mesa), los ejemplos
son muchos y generales, pero eso no pasa con balonpesado. El balén de
este deporte es tierno y de muy facil agarre, para transportarlo basta con
moverse lomds rapido posible y nunca olvidar que es un juego de equipo. No
hay lugar al ridiculo. Por tanto, si se intenta llegar auna comunidad con una
actividad deportiva incluyente, dificilmente se encontrard una que aplique
mejor que el balonpesado.
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Ahorabien, sianalizamos nuestro deporte en paralelo a otras disciplinas,

ninguna es mas econémica que lanuestra, basta con pintar un par de circulos
en los extremos (en una cancha de baloncesto o multifuncional, sin que sus
lineas se crucen con las de ningin otro deporte) y proveerse de un balén a
medio inflar, para tener las herramientas necesarias para que 20 deportistas
y 3 arbitros puedan interactuar. Un partido de balonpesado nunca pasade los
54 minutos reglamentados si es en masculino o 44 si es en femenino, mucho
menos que en cualquiera otra de las disciplinas que vengan a sus memorias. Sin
embargo, es tan enérgico y demandante de esfuerzo, que nunca alguno de los
5jugadores que inician en labanca se queda sin jugar y muchos entrenadores,
de otros deportes, lo utilizan para dar resistencia y potencia a sus dirigidos.

En conclusidn, si el objetivo es utilizar un deporte como herramienta de
cambiosocial, fin principal de la institucién que hoy nos alberga, UNIMINUTO,
dificilmente se encontrara una que aplique mejor que el balonpesado, ademas,
tiene ese atractivo particular que ninguna otra tiene, es colombiano.
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Ponentes Internacionales

L os profesores Baltazar Ojea de Argentina y Mirna Chen de Panama, en
el marco de las relaciones académicas, investigativas y de proyeccién
social de UNIMINUTO, acomparfian este primer simposio con dos experiencias
vinculadas, a su vez, con la innovacién para el servicio de la comunidad,
mediadas por una perspectiva internacional.

Lapropuestadel profesor Ojea se basa enla experiencialograda alrededor
de laresponsabilidad social universitaria y los cuatro impactos que alcanzé
esta experiencia; por su parte la profesora Chen hace una reflexién sobre el
patrimonio cultural y los cinco aspectos que se relacionan con sistemas ligados
alosindividuos y la sociedad, y los efectos que genera en las relaciones y las
formas de interaccién de los ciudadanos que comparten un territorio.



RESPONSABILIDAD E INNOVA(}I()N
SOCIAL DESDE LA EDUCACION
SUPERIOR EN UNIMINUTO

Baltazar Ojea®

C ordial saludo atodos, me abrazo con cadauno de ustedes. Paramies
un gran gusto estar en Colombia y en esta Universidad, que quiero

tanto y que he visitado en varias oportunidades. Me siento muy a gusto,
me encuentro como en casa; cada vez que vengo de visita a Colombia y en n
particular en UNIMINUTO siento que estoy volviendo a uno de mis hogares.
Soy argentino, pero siento un profundo amor por toda América Latinay todo u

lo que vayan a escuchar de mi, a partir de ahora, tiene que ver con eso.

Hace unos afios lef el libro De animales a Dioses de Yuval Noah Harari. La
primera parte de ese libro da cuenta de estudios antropoldgicos que refieren
alaevolucién delos distintos humanos, de toda la especie humana, pasando
por el Homo erectus, el Homo sapiens, llegando hasta el Homo sapiens

8. Licenciado en Administracién de la Universidad de Buenos Aires, docente en esta misma institucién en Gerencia Social
para el Desarrollo Humano. Director del programa de Responsabilidad Social Universitaria y Voluntariado Universitario del
Rectorado de la Universidad Tecnoldgica Nacional. Director Ejecutivo de la Unién de Responsabilidad Social Universitaria
Latinoamericana (URSULA). Se ha desempefiado como coordinador técnico del Centro Nacional de Responsabilidad
Social Empresarial y Capital Social de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires. En 2006,
fue contratado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo con el fin de coordinar el Proyecto “Congreso
Internacional de Responsabilidad Social, Universidad y Desarrollo”. Ha sido invitado por distintas universidades de la
Argentina y América Latina para exponer sobre Responsabilidad Social Universitaria. Ha escrito articulos sobre la temdtica
que han sido publicados en distintos portales y revistas de México, Argentina y Espafia.

Correo electrénico: baltazarojea@gmail.com
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sapiens. El libro se pregunta en qué se diferencia el Homo sapiens sapiens

del resto de los animales y una de las respuestas que ofrece es esta: “Desde la
revolucidn cognitiva, los sapiens han sido capaces de cambiar rapidamente su
comportamientoy de transmitir nuevos comportamientos a las generaciones
futuras, sin necesidad de cambio genético o ambiental” (Harari, 2014, p. 144)°.

Lo que sostiene este libro es que, lo que nos diferencia de otras especies
es la capacidad que tenemos de construir relatos, la capacidad de transmitir
esos y de agruparnos detrds de ellos. Es lo que permite la existencia de
organizaciones gigantes, es lo que faculta a que millones de personas en el
mundo podamos estar detrds de los Derechos Humanos, es 1o que admite que
millones de personas que viven en este pais se digan colombianos, es lo que
autorizé hace quinientos afios a que alguna una parte de Europa pensara
que América Latina era colonia y parte del territorio espafiol. Fijense como
hemos modificado esos relatos y hemos podido generar nuevos esquemas de
organizacidn, sin necesidad de tener cambios genéticos o ambientales.

;Por qué me interesa esta idea? Porque todas las cosas malas que
nos estdn pasando y que vamos a conversar hoy, se pueden transformar.
La inconvivencia global a la que hemos llegado, los niveles ridiculos de
desigualdad que ostentamos, etc., todo es susceptible de modificarse.

Hacia la segunda mitad del siglo XX encontrabamos al mundo dividido
-el mundo occidental por lo menos- entre dos mundos posibles; entre dos
propuestas de mundos:

+ Una que llamabamos Capitalismo, que proponia como férmula la
satisfaccién de las necesidades de los seres humanos a través del consumo.

* Y otra que llamdbamos Comunismo, que proponia como férmula al
Estado benefactor para satisfacer las necesidades.

9. Harari, YN. (2014). De Animales a Dioses: breve historia de la humanidad. Debate



Luego de la Segunda Guerra Mundial, esa divisidn era clara y se
expresaba a través de lo que llamamos la “Guerra Fria”, que era esa lucha
tecnoldgica, de saber y de conocimientos que se disputaban entre esas dos
visiones mundos posibles.

Varios pafses proponian una tercera via. En mi pafs, el presidente Juan
Domingo Perén hablaba de la Tercera posicidn. El triunfo del capitalismo
condend ala tercera viallamédndola tercer mundo, como algo despectivo.

Los mundos opuestos se enfrentaban proponiendo maneras diferentes
de mirar la realidad, pero también criticandose, e incluso, hasta odiandose.
Muchas de las criticas que actualmente tenemos para “el Estado” son heredadas

7«

de aquél entonces: “El Estado es corrupto”, “el Estado es ineficiente” son frases
dichas que se repiten como verdades absolutas en todo occidente. Sin embargo,

luego de la crisis de Wall Street de 2008 (crisis global de la cual atin tenemos
consecuencias), yano quedan dudas de que la corrupcién y la ineficiencia no n
son exclusividad de los Estados. Podemos dar cuenta del dafio que provocael
fraude profesionalizado, la corrupcién de las corporaciones, etc. u

A comienzos del siglo XXI, encontramos un planeta con paises capaces de
tener crecimiento econémico sostenido, pero con indicadores de desarrollo
deteriorados. Una coexistencia de crecimiento econdmico e indicadores
sociales negativos.

Enladécadade 1980, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo,
propuso un grafico de distribucién de la riqueza -bien conocido-, que
demostraba que ladistribucién de lariqueza erauna copa de Champagne, es
decir: el 20 % més rico tenfa el 80 % de lariqueza del mundo y que el 50 % mas
pobre tenfa un 20 % de la riqueza. El Gltimo informe de Oxfan de enero de 2017
informa que las 8 personas mas ricas tienen lo mismo que la mitad del mundo
mads pobre (més de 3 500 millones de personas). Ese grafico que se asemejaba
auna copa de champagne, enlaactualidad pareceunaT.
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Esta situacién de principios de siglo XXI, permitié que alzaran la voz

algunasideas, algunos conceptos que cuestionan profundamente al sistema;
unos para reformarlo, otros para transformarlo. Este ambiente cuestiona
los axiomas del sistema capitalista. Uno de ellos nos dice que el esfuerzo y el
trabajo sonla condicién para el ascenso ala escala social (la movilidad social,
el suefio americano), pero de ser asi, ;deberiamos suponer que hay 3 500
millones de personas que son vagas, que no trabajan, que no se esfuerzan, etc.?

Bueno, eso es parte del relato que supimos construir y que hoy calamuy
hondo. Ser universitario es también ser parte de ese relato. Si yo me formo, si
yo me esfuerzo, si yo me cultivo, voy a acceder a cierta movilidad social. Sin
embargo, ladistribucién de la riqueza mundial, lo que viene a demostrarnos
es que, el trabajo y el esfuerzo no estan siendo reconocidos.

El dltimo informe de Oxfan -que se llama “Iguales”*® - hace referencia
exclusivamente al trabajo. En el decenio de 1970 el mundo tenfa 3 500 millones
de personas. Los académicos llaman explosién demografica al fenémeno que
hizo que, en la actualidad seamos casi 8 000 millones de personas. Duplicamos
lacantidad y lamitad del mundo es pobre. Peor aiin, hemos construido nuevas
identidades sociales: hemos logrado convertir alas clases medias en pobres y a
los pobres en excluidos, aquellos que estan fuera del sistema; sin embrago, los
rige un sistema que desconocemos y que las universidades deberian conocer
si pretenden aportar algo relevante.

Esta preocupacién mundial por el funcionamiento del sistema en
definitiva desembocaen el desvelo por el funcionamiento de las organizaciones
querigen el sistema: los estados, las empresas, las iglesias, etc. Esta situacién
no excluye ala Universidad. Laresponsabilidad social universitaria se inscribe
en esta preocupacion, en esta critica y surge como propuesta.

10. El lector puede ver este informe de 2014 en https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/file_attachments/cr-even-it-up-
extreme-inequality-291014-es.pdf



;Qué pasa si por un lado estoy criticando los desmanes que se estdn
produciendo en el planeta, y, al mismo tiempo, en la universidad estoy
formando personas para ese mismo sistema extractivista que termina por
liquidar nuestro habitat? En ese sentido, cabe la pregunta: ;es buena la
universidad? Si formamos ingenieros para seguir extrayendo desde lo mas
recdndito delaTierra, desde lo mas profundo del planeta productos para seguir
alimentando esa desigualdad social, jestamos siendo una buena universidad?
Siestamos formando parala explotacidn, si estamos considerando el trabajo
como un costo,como sino fueraindispensable para el desarrollo de las personas
y parael crecimiento de las comunidades, ; somos una buena universidad?

Francois Vallaeys sistematizd y desarrolld el concepto de responsabilidad
social universitaria, él define a la responsabilidad social, como la gestién
de impactos. Hablar de impactos implica hablar de poder, mayor poder
produce mayor impacto. Con ello, la responsabilidad social les pertenece a n
las organizaciones mas que a los individuos. Son las organizaciones las que
producen grandes impactos. Hablar de impactos no es hablar de los actos. u
Yo tengo control o mediano control sobre mis actos, pero esta huella no es
lo que hago, sino lo que hace a aquello que hago. Es decir, que en el impacto
se pierde autonomia y estd co-construido por lo que hace aquello que hacen
otros. Responsabilidad social, entonces, no sélo me habla de organizaciones
(que tienen el poder), sino de un entramado de organizaciones (el impacto
es co-construido).

Vallaeys distingue cuatro impactos en la responsabilidad social
universitaria: Organizacionales, estas tienen que ver con su modo de
organizacion, si es una organizacién democratica, si es una organizacién
extremadamente vertical, si hay participacién estudiantil en los claustros o
no la hay, cémo son tratados los trabajadores, cémo se comporta el campus
respecto del medio ambiente, cémo son tratados los estudiantes, cémo son
tratados los docentes, etc. Hay impactos Sociales que tienen que ver con el
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modo en que esa universidad, esa organizacidn contribuye a algun tipo de

desarrollo del territorio que la acoge y, al mismo tiempo, del planeta. Otro
tipo de impacto es el Educativo, este refiere al tipo de profesionales que forma
la universidad, para que tipo de desarrollo se forman estos profesionales.
La universidad debe cuestionarse: ;estoy formando técnicos solamente o
estoy contribuyendo a esa formacién ciudadana que el pueblo necesita? Por
ultimo, el impacto Cognitivo y Epistemoldgico tiene que ver con el modo de
construccién de conocimiento, las instituciones de educacién superior se
deben preguntar: ;de qué manera construimos el conocimiento?, ; para quién

construimos ese conocimiento? y jcon quién producimos ese conocimiento?

La responsabilidad social propone orientar esos impactos hacia un
Desarrollo Sostenible.

Hoy el origen, la produccidn, la sistematizacién y la difusidén del
conocimiento no estad exclusivamente en las universidades. De hecho,
actualmente, las investigaciones estdn desarrolladas por empresas. Empresas
que responden a los cuestionamientos como: ;quién podria decir que una
empresano formaasugente? y ; quién podria decir que las organizaciones no
forman a sugente? Entonces los impactos universitarios no son exclusividad
de la Universidad. Sin embargo, la Universidad se dedica exclusivamente
a producirlos y ahf reside el valor de la institucién. La academia tiene la
misién de desarrollar conocimiento socialmente ttil, que permita una mejor

convivencia.

La Universidad tiene la misién de formar profesionales, ciudadanos que
tengan esa capacidad de construir una mejor convivencia planetaria.



PATRIMONIO CULTURAL Y TRANSFORMACION
SOCIAL DESDE LA UNIVERSIDAD

Mirna Chen"’

atrimonio cultural es laherencia que se obtiene de los antepasados
(padres y abuelos), son aquellos bienes materiales e inmateriales que
contribuyen con el desarrollo de unanaciény alas personas como individuos;

ya que desde sus raices se forjalaidentidad.

Ahora bien, el patrimonio cultural se divide en cinco aspectos
importantes: el cultural, que es lo que conservan las personas, lo que las hace
ser ellas mismas; el natural, es todo lo que las rodea, lo que posee el ambiente,
es decir, ladiversidad de ecosistemas; el subacuatico es el que se encuentrabajo
el agua, por ejemplo, los galeones que se encuentran en Panama; el industrial,
desde los ferrocarriles, la produccién de ron, industria de aztcary, por dltimo,
se encuentra el documental. Cabe destacar que en el aspecto cultural existe

una divisién de materiales, que se refiere a muebles e inmuebles.

11. Maestra en Disefio de Espacios Comerciales de la Universidad Internacional de Valencia, docente en Gestién y
Preservacién del Patrimonio Documental, Artistico, Cultural con Enfasis Histérico Cultural de la Universidad de Panama
y de la maestria en Conservacién del Patrimonio Cultural para el Desarrollo de la Universidad de Panamd y Universidad
Politécnica de Valencia Licenciada en Diseflo de Interiores de la Universidad de Panamd. Se ha desempefiado como
docente en las dreas de arquitectura, disefio, humanidades y turismo. Adicional ha sido coordinadora de sistemas de redes,
asesora en seguridad y riesgo industrial y en control de calidad de arquitectura. Ha participado en diferentes seminarios
y conferencias sobre urbanismo y formacién de riesgo sismico, investigacién e innovacién, patrimonio cultural, turismo y
desarrollo comunitario. Correo electrénico: mirnachen@yahoo.es
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Por esta razdn, el patrimonio cultural se produce a través de la

transformacién social, en el que las personas realizan el cambio, quienes estan
enmedio del patrimonio cultural e inmaterial, haciendo una representacién
delaeducaciény tecnologia como comunidad e individuos. Segtn el psicélogo
Jerome Bruner “la educacién se debe, no solo alatransmisiéndela cultura, sino
también aun proveedor de visiones alternativas al mundo y un fortalecedor de
las voluntades de explorarlas” (2009, p.238)'2 Es decir, que cada persona estd
enlaobligacién de saber qué quiere ser, tener claros sus objetivos en la vida.
En el caso de los docentes es importante continuar estudiando, para seguir
enriqueciendo sus conocimientos y poder transmitirlo a sus estudiantes,
asimismo, en la educacién virtual se necesita que el docente guie al estudiante
para que no se quede alli, sino que busque nuevas alternativas, diferentes
pedagogias y sea autodidacta para conseguir mas conocimientos.

En lo que respecta al patrimonio material, este se expresa en dmbitos
tradicionales y de expresiones orales, incluyendo el idioma como conector al
patrimonio cultural inmaterial de un pueblo, asi como los diferentes idiomas
que se utilizan en todos los paises. Patrimonio cultural es también el dialecto;
las artes de representacion; las expresiones sociales; los rituales; los actos
festivos; todo aquello que se celebra tanto popularmente como en los tiempos
patronales; los ritos que realizan los indigenas en los que se evidencian los
conocimientos, relacionados conlos usos de lanaturaleza, universo y técnicas
artesanales tradicionales, por ejemplo, las riquezas artesanales y manuales
que posee Colombia.

Hablando de Panamad, en las giras por diferentes sitios de esta ciudad,
realizadas con estudiantes de humanidades, arquitectura y disefio grafico, en
primera instancia, se efectud una visita al drbol Panama con estudiantes de
la carrera de Turismo. En este lugar, ellos reconocieron la importancia de la

12. Guilar, ME. (2009). Las ideas de Bruner: “de la revolucién cognitiva” a la “revolucién cultural”. Universidad de los
Andes. Venezuela.



naturalezay al analizar lo que se hace en diversas ocasiones con los arboles,
como lo es talarlos. Ellos consideraron ubicarse alrededor del drbol y cogidos
de lamano representaron el cuidado que se le debe dar al medio ambiente.

También, en los espacios y sitios patrimoniales, los estudiantes
conocieron acerca de la cultura, aprender sobre estos lugares que son dreas
turisticas, lo cual es relevante para su proceso profesional. Por otro lado, al
visitar estos espacios muchas de las estudiantes cambiaron su vestimenta
por otra y bailaron musica caracteristica de Panam4, desarrollando asf una
transformacién significativa, un cambio en sus vidas. En esta gira, se noté el
impacto del grafiti en los lugares, puesto que es un aspecto importante del

patrimonio de Panama.

En cuanto a la experiencia de docente, se hizo un diagndstico con el
propdsito de identificar silos nifios de siete y ocho afios, tenfan conocimientos
claros acerca del patrimonio cultural, paralo cual se les brindé materiales
para pintar, observaron algunos videos y carteles, jugaron a encontrar la
pareja correspondiente con algunas cartas que contenian informacién
sobre el patrimonio. Igualmente, el ejercicio de reconocimiento sobre el
patrimonio cultural se hizo con un rompecabezas de veinticuatro piezas, en
este juego tenfan como tiempo entre diez y quince minutos para resolverlo.
Elimpacto de estos conocimientos en los nifios fue notorio, porque estaban
interesados, tanto asi que contaron a sus padres sobre lo ocurrido. Incluso,
las docentes que no conocian sobre el Casco Antiguo de Panama tuvieron
el placer de disfrutarlo.

A propdsito del Casco Antiguo, en la gira realizada con jévenes de la
carrera de Turismo, se precisé en los aprendizajes que ellos debian manejar,
como parte primordial en su formacién profesional. Desde alli, se abordaron
temas relacionados con los espacios y sitios, porque el acompafiar a un grupo
de turistas, implica saber aspectos como la estructura, el estilo, la historia,
entre otros conocimientos. De esta forma, los docentes encargados calificaron
el proceso y la apropiaciéon de saberes de los estudiantes.
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En otro momento del curso se visitd la Provincia de Colén. Esta fue

visitada con estudiantes de la escuela de Arquitectura y Humanidades, se
conocié que la edificacién con nombre casa Wilcox fue construidaen 1913y
que suduefio es el doctor Robert Wilcox, ademas se supo, que esta casa habia
sido incendiada en varias ocasiones, y aunque esta propiedad tiene un valor
muy alto, han querido derrumbarla. Es por lo que, un grupo de personas
apoya el movimiento de salvar la edificacién y quienes defienden el lugar con
el emblema: Salvemos la casa Wilcox. Por eso, arquitectos y ciudadanos han
hecho cadenas humanas para oponerse y llevar en alto el privilegio del lugar.

Por otra parte, con relacién alas artes del espectéculo, se encuentrael
Festival de la familia, denominado Luna Llena de Tambores. Al cual asisten
personas con gran interés en participar y disfrutar de la musica, porque
es didactico, al aire libre y un lugar perfecto para compartir con las demés
personas. Por ejemplo, en una ocasidn, se presentd una familia de tres
generaciones, es decir, se encontraban juntas la hija, madre y abuela. Es un
festival encantador, porque alli participan las personas con tanques y palos
para tocar el tambor, lo hacen nifios, jévenes, adultos y abuelos. También,
asisten jévenes con sindrome de Down, lo cual es muy importante destacar,
yaque es un espacio inclusivo en el que ellos participan con gran entusiasmo,
ademds, es gratuito.

Por afiadidura, en los usos sociales, rituales y actos festivos ya
mencionados, se realiza una celebracién en la Universidad Santa Maria
la Antigua, en la que participan directores de escuela, como el decano y el
coordinador. Esta se desarrolla en el mes de noviembre, considerado el mes
de la patria. En esta celebracién en particular se llevan a cabo carnavales
pararelucirlaalegria, también, toman parte personas de diferentes paises y
creencias como es el caso de una estudiante colombiana y una musulmana,
las cuales tuve el gusto de conocer. En esta celebracidn se efectian bailes con
mascaras, se fabrican murales correspondientes al tema de la semana, y lo
que corresponde a las fiestas patrias son organizadas por estudiantes de la
facultad de Arquitecturay Disefio.



Ademds, en cuanto a los conocimientos y usos relacionados con
la naturaleza y el universo, en la gira hecha a la provincia de Herrera,
especialmente, ala casa del presidente Belisario Porras, fabricada con quincha,
se conoci6 que fue el lugar favorito del presidente para despejar su mente
y buscar soluciones a los problemas. En esta visita, una mujer ensefié a las
estudiantes de diseno cémo poner los tembleques. Igualmente, en el museo
de laMunicipalidad, se aprendid, como parte de la cultura, las formas en que
antiguamente se comia, cémo eran los diferentes espacios de un hogar, las
salas, los muebles, las estufas, etc.

Por su parte, en la provincia de Coclé, se hizo la visita con estudiantes del
programa Espacios y Sitios Patrimoniales, alli comprendieron que el centro
geografico se encuentra en Panama, ya que es el punto intermedio que divide
Latinoamérica. Asimismo, en la gira al Centro de Visitantes Panama Viejo los
estudiantes conocieron acerca de la cartografia y filmografia con mapas que
provenian de diferentes paises. Aqui los 250 estudiantes de disefio gréfico
relacionaron su experiencia con la forma y presentacidn que se evidencia
dentro de los conocimientos de su profesion.

Otro punto pararesaltar, son las técnicas artesanales tradicionales. Una
mujer de casi 75 afios, sin educacién formal, ha trabajado toda su vida para
sacar adelante a sus tres hijos, contribuyendo para que se formardn como
profesionales. Ella fabrica sombreros, busca los materiales y los trabaja. En
este encuentro los estudiantes aprendieron cémo trabajar la pajilla y, como
consecuencia, realizaron presentaciones por medio de maquetas para exponer
sobre los conocimientos adquiridos, mencionando los materiales utilizados
y las técnicas aprendidas. Cabe destacar, que a pesar de que los estudiantes
consideraron intrascendente este viaje, al finalizar cambiaron por completo
su forma de pensar, puesto que querian volver y aprender mds y mds, sobre

esta maravillosa experiencia.

Patrimonio cultural y transformacion social desde la universidad @




Por ultimo, es relevante mencionar la Penitenciaria Panamefia, que

impulsa la creacién de nuevos vestidos, en el que las mujeres modelan y se
apoderan de la creatividad Estos proyectos han sido todo un éxito para la
comunidad, razén por la que se formé una cooperativa, en el que las mujeres
compran lo necesario y ahorran lo que sobra. De igual forma, los hombres de
esta penitenciaria contribuyen trabajando la madera, haciendo muebles de
excelente calidad. Por lo anterior, es importante destacar la penitenciarfa,
porque las personas logran un cambio, surge la transformacién y lo mejor es
que el gobierno apoya estos proyectos para el mejoramiento de la poblacién
desde lo social.

Para concluir, se puede resefiar estas anécdotas por medio de una frase
de Maggie Macdonnell, ganadora del Premio Global de Ensefianza en 2017,
expreso que: “es necesario que los jévenes se vean como soluciones dentro
de su comunidad”® Es decir, que los jévenes pueden lograr grandes cosas
contribuyendo a la sociedad, desde sus conocimientos y su participacion.

13. Noreyana, F. (2017, 01 de mayo). Por qué las soluciones para los jévenes deben provenir de los propios jévenes. Blog.
https://blogs.worldbank.org/es/voices/por-que-las-soluciones-para-los-jovenes-deben-provenir-de-los-propios-jovenes
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Tutores

n grupo importante en el proceso ensefianza-aprendizaje para

U cualquier entidad de educacién lo conforman los tutores. Es una

figura que asume diversos roles segiin el modelo de gestidn de la institucién,
de lamodalidad académicay el nivel de formacién.

En este apartado, los tutores Anyelis Cuesta cjm, Yuliana Artunduaga,
Yuli Tatiana Diaz, desde su experiencia académica convocan alareflexién en
torno al desarrollo humano y social a partir del pensamiento y quehacer del
padre Rafael Garcia Herreros, asf como, de la formacién humana como factor
integradory del rol del docente en medio de un modelo de formacién integral.



CATEDRA MINUTO DE DIOS

UN ESPACIO DE REFLEXION E INSPIRACION PARA EL ESTUDIANTE
DE UNIMINUTO, A PARTIR DE LA OBRA Y PENSAMIENTO DEL
PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS

Anyelis Sandro Cuesta Alfonso, ¢jm'

ara el estudiante de UNIMINUTO, luego de cursar Catedra Minuto
de Dios, el pensamiento y la obra del padre Rafael Garcia Herreros
se constituyen en los referentes de su quehacer reflexivo y practico. De esta
manera, en el desarrollo de la catedra el estudiante encuentrala inspiracién n
para continuar el legado de servicio donde quiera y enlamanera que ha elegido
proyectarse profesionalmente. Desde la modalidad virtual, la catedra ha u
servido para conectar al estudiante con la fuente inspiradora de laObra Minuto
de Dios. En este sentido, como fruto del acompafniamiento a los estudiantes,
en este articulo seran resefiados algunos aspectos de la vida del padre Garcia
Herreros inmersos en la Catedra Minuto de Dios y que han sido destacados,
con el fin de que sean motivo de inspiracidn tanto parala vida personal como

profesional del estudiantado.

14. Egresado de la carrera de Licenciatura en Filosoffa, Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO. Tutor
de Cétedra Virtual Minuto de Dios en la misma universidad desde el afio 2013. Profesional en Teologia en la Pontificia
Universidad Javeriana. Miembro de la misma Congregacidn de Jests y Marfa, Provincia Eudista, Minuto de Dios.

Correo electrdnico: acuestaa@uniminuto.edu.co
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En el marco del Primer Simposio Internacional en Formacién Humana
y Transformacidn Social, el rector de UNIMINUTO, Padre Harold Castilla,
recordaba en su intervencidn inaugural, a propdsito del texto de Gustavo

Gutiérrez Beber en su propio pozo (Gutiérrez, 2007), sobre la necesidad
de volver a la fuente, de beber del propio pozo. Es por lo que, se relaciona
lo anterior con la expresa necesidad de volver la mirada una y otra vez al
pensamiento del padre Rafael Garcia Herreros, fundador de la Obra Minuto
de Dios y de la cual hace parte nuestra universidad.

De esta manera, conocer a profundidad el pensamiento del padre Garcia
Herreros es una tarea y una fuente de inspiracién. En efecto, es uno de los
desafios que tiene la Catedra Minuto de Dios en sumodalidad virtual, ya que se
matriculan diversos estudiantes de diferentes carreras, que deseen, quieran
y puedan conectarse con el pensamiento del padre Rafael como ejercicio de
beber del propio pozo.

Ahora bien, un buen nimero de estudiantes que se matricula en la
catedra llegan bajo diferentes circunstancias, caracterizadas por el ritmo
vertiginoso de lograr alcanzar la competitividad, el esfuerzo desmesurado
por la eficiencia, la limitacidn de los recursos para subsistir tanto a nivel de
su sostenimiento como para financiar su educacidn y, en muchas ocasiones,
con vacios de aprendizaje en la educacién media.

Lo anterior, describe las limitantes que afectan el éptimo desarrollo
de su proyecto personal de vida. En este marco, la Catedra Minuto de Dios, al
conectar al estudiante con el pensamiento y obra del sacerdote eudista, ofrece
laoportunidad de beber del propio pozo y ser la fuente de inspiracién a partir
del pensamiento transformador del padre Rafael, que al desarrollar su obra,
partié de lasituacién de necesidad de las comunidades y tomd esta situacién
como la oportunidad para crear nuevos escenarios de transformacién, en
beneficio del bienestar social y la construccién de una sociedad fraterna,
basada en el respeto por la dignidad del préjimo.



Por consiguiente, la Catedra Minuto de Dios es un espacio de inspiracién
que contiene en siladindmica de llevar al estudiante a beber del propio pozo,
del pensamiento creativo, innovador y solidario del padre Garcia Herreros.
Para cada estudiante que llega con el corazdn lleno de suefios, en la visién
y pensamiento del sacerdote fundador puede encontrar el impulso para
fortalecer suempefio, con el fin de aportarle ala sociedad en valores, progreso
y compromiso con los més necesitados. Asimismo, superar las dificultades
con las que pueda llegar a asumir el ciclo de formacién superior, a partir de la
visiéon emprendedora del sacerdote eudista.

A continuacion, se resefiaran cinco aspectos de la vida del padre Rafael
GarciaHerreros, que estan inmersos en cada uno de los temas de la catedray
que los estudiantes abordan para que la obra del padre Rafael se conviertaen
motivo de inspiracién tanto parala vida personal como profesional.

Hombre de Fe n

El padre Rafael en toda su labor como sacerdote catélico supo u
encomendar cada proyectoy deseo del corazén en favor de los mas necesitados,
y conlaayuda de la providencia de Dios. En su camino se encontré con muchas
vicisitudes que lo pudieron desanimar en su anhelo. Sin embargo, apoyado en
lafe, siempre encontrd una solucidn para cada problema, esperanza frente a
las adversidades y perseverancia en los momentos de incertidumbre.

De esta manera, habla de Jesucristo, de Dios como Padre, del Espiritu
Santo, de la Virgen Marfa. Asi se expresa sobre Dios el padre Rafael en Nadie
tan bello y Maravilloso: “Yo quiero decir a ustedes que no hay nada ni nadie
en la vida ni en el mundo ni en el universo, tan bello, tan maravilloso, tan
plenificante como Jesucristo” (Garcia Herreros, s.f. parr. 1). Asimismo, en
Palabras a Dios afirma: “Tud eres mi Dios. Mi infinito. Mi Realidad. Quiero
recordar simplemente que Tu eres una realidad, que no eres una palabra ni
eres un sueflo ni sélo un concepto, sino que eres algo real, absolutamente
real” (Garcia Herreros, 2010, parr. 1-3).
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Estas expresiones de fe son la muestra de lo que se mueve en el corazén

del sacerdote y describe laimportancia de la espiritualidad para inspirar cada
momento de la vida y, de manera especial, cuando las dificultades aparecen
enel desarrollo de las actividades para alcanzar los objetivos propuestos.

Opcion por los pobres

Toda laaccién del sacerdote eudista estuvo encaminada en favor de los
pobres. Pues, no podia ser indiferente ante el escenario en el que muchos
sin oportunidades econémicas, sin vivienda y educacién, pasaran su vida en
condiciones indignas y con las posibilidades minimas de emprender el camino

del progreso, de la superacidn personal.

Al respecto dice el sacerdote en Hermano de los hombres: “El hombre
tiene en el mundo dos opciones: o vivir solo, encastillado en su interés, en sus
afectos personales, en su egoismo, en sus negocios, en sus proyectos; o dejarse
penetrar por el sentimiento de la fraternidad humana” (Garcia Herreros, 2013,
parr. 1). Aqui, el sacerdote ensefia que preocuparse por los mas necesitados
no es empobrecerse o rebajarse. Todo lo contrario, es enriquecerse gracias a
la fraternidad que crea comunidad.

Frente a este aspecto, el estudiante descubre la dimensién de lalabor del
sacerdote en favor de los mas necesitados y recibe el impulso, como parte de su
aprendizaje, de continuar el legado de servicio como un principio fundamental
de su existencia; en el que las necesidades personales se convierten en la
oportunidad para emprender nuevos caminos hacia nuevos horizontes.



Forjador de Valores

Como buen maestro, mientras estuvo como formador en seminarios
y en el tiempo de consolidacién de la Obra Minuto de Dios, supo inculcar a
través de sus escritos y charlas la vigilancia por la practica de los valores.
Sobre la honradez escribe en Colombia para Cristo: “Estamos comenzando,
en laEmisora del Minuto de Dios —-que les aconsejo sintonizar para entrar en
un ambiente de paz y de serenidad- una gran camparia por lahonradez y por
lalegalidad” (Garcia Herreros, 2012a, parr. 1). En este mismo sentido, escribe
sobre laalegria en Vivir, pensar, creer y morir: “Tenemos que predicar alegria
y crear alegria. Nolaalegria de lainfidelidad. Nola alegriadel desorden, nila
falaz alegria del pecado, sino la alegria de poder realizar nuestra verdad, de
cumplir el eterno proyecto de Dios.” (Garcia Herreros, 2012b, parr. 6). Adems,
sobre la paz senala en Artesanos de paz: “El constructor de la paz es consciente
de sumaravillosa misién de hacer un mundo segin el proyecto de Dios. Un n
mundo conjusticia, con amor, con alegria, un mundo digno del paso peregrino
de los hijos de Dios” (Garcia Herreros, 2009a, parr. 4). u

Las frases anteriormente citadas, describen el deseo del sacerdote para
la comunidad a la que se dirigia. En este punto, el estudiante descubre un
hombre profundamente comprometido con larenovacién de lasociedad. He
aqui que, el padre fundador es un referente de vida y maestro de valores en
medio de un tejido social que predica otros principios que atentan contra la
convivencia fraterna que predicaba el padre Rafael.

Catedra Minuto de Dios un espacio de reflexion e inspiracion para el estudiante... @




Comprometido con su Patria

La preocupacidn por Colombia y invitacién a la motivacién a cada
ciudadano de comprometerse con la patria. Estas son caracteristicas presentes
en cada uno de los escritos y charlas que han llegado hasta nosotros. Asf lo
refiere el sacerdote en Constructores de lanueva Colombia:

Que no nos sigan teniendo como el pais més violento del planeta.
Queremos que se mejoren los salarios minimos; queremos que no
haya defraudadores, ni de impuestos ni de bancos ni de empresas.
No queremos ver en los periddicos los nombres de ladrones de
corbatin y de guante blanco. (Garcia Herreros, 2009b, Pérr. 4).

El gran deseo del sacerdote es que el pais se mueva en direccién del
progreso basado en principios éticos. Paraello, con lenguaje sencillo describe
las falencias que se deben superar y no encubre nada ni anadie. Todos deben
ser parte del cambio.

Ante este aspecto, el estudiante encuentra el amor del sacerdote por
Colombiay el compromiso que genera para trabajar y aportar solucionesalas
diversas problematicas que presenta. Es as{, que desde la profesién que cada
uno estudia, la invitacién es para que se proyecten a ser gestores de cambio
y emprender caminos de progreso y servicio a la comunidad.

Hombre de accion.

Como ultimo aspecto, el padre Rafael es un hombre de accién. Sibien sabe
expresarse para describir sus experiencias misticas, para denunciar lo que
no estd conforme con el bienestar del ser humano también sabe expresarse.
Es el hombre que pone manos en la obra y actia paraimpulsar el cambio. Asi
lo refleja en Colombia para Cristo:



Quiero invitar a los jévenes universitarios cristianos a venir a
ayudarnos a hacer casas para familias en extrema pobreza, en
el barrio San Luis de Bogot4, detrds del Hospital de Meissen,
via Villavicencio, donde El Minuto de Dios estd construyendo
ciento veinte lindas casas. La salida es exactamente a las siete
de la mafiana los domingos; no a las siete y diez, sino a las siete
en punto. Saldremos del Minuto de Dios; el trabajo es acarrear
ladrillos, hacer excavaciones para los cimientos y posiblemente
pegar ladrillos y ayudar a fijar las puertas y las tejas. (Garcia
Herreros, 2012c, parr. 1-2).

El sacerdote no se da tiempo para comenzar a actuar cuando loameritan
las situaciones con las que se encuentra. Asi fue su visidén en relacién con la
construccidn de casas e instituciones educativas. No habia que dar espera,
sino cudnto antes proceder, para dar respuesta a las necesidades de hombres

y mujeres que se encontraba en su camino. Aqui el estudiante es inspirado n
a promover acciones solidarias en su barrio o lugar de trabajo, a desarrollar

con sencillez y empuje las propias iniciativas de cambio por su comunidad. u
Conclusion

Bajo estos cinco aspectos se han abordado algunos pilares de la vida del
padre Rafael Garcia Herreros y que cada estudiante al inscribirse ala Catedra
Minuto de Dios se encuentra, como motivo de inspiracidn, tanto paralavida
personal como profesional la vida y obra del padre fundador.

En efecto, el pensamiento, vida y obra del padre Rafael es una escuela
que ensefiaa orientar la vida de una manera transformadora y comprometida
con el cambio social. Como lo han expresado muchos estudiantes al final de
los cursos de la catedra: lalabor del sacerdote es un referente de inspiracién
para desplegar desde el corazén, desde lo que se cree, el impulso genuino de
unidad, de trabajar por lahumanidad solidaria, justa y atenta a la necesidad
del préjimo.
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LA FORMACION HUMANA
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Yuliana Artunduaga Liscano'®

nlaactualidad, la educacién constituye una formacién integral de

la persona para la vida, por esta razén, esta debe estar orientada a
través de etapas del desarrollo humano. Es asi como, en la medida en que el
individuo va creciendo se evidencia lanecesidad del encuentro con el otro, ese
otro como agente que fortalece cada una de las redes, fundamentadas en las
bases que intervienen en el desarrollo integral y en los sistemas de relaciones
humanas: el familiar, el escolar, el laboral y el social comunitario.

De esta manera y aunque el individuo nace facultado para desarrollar
diversas potencialidades, es 1a persona quien construye su futuro, su relacién
con los demds y participa en diferentes contextos vivenciales, como el
educativo. Estas relaciones y construcciones sociales le permiten forjar y
desarrollar su proyecto de vida (Arévalo, 2011). De aqui nace lanecesidad de
que en las instituciones de educacién superior sean agentes que orienten la
construccidn del conocimiento a partir de recursos individuales y colectivos,
con diferentes técnicas que le sirvan a los estudiantes para la realizacién de
sus objetivos; de ahi la importancia de resaltar lo que menciona Ospina:

15. Psicéloga social comunitaria, magister en Educacién de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO en
convenio con el Tecnolégico de Monterrey. Tiene experiencia en el campo educativo universitario en la modalidad virtual

y presencial, como docente de materias transversales y disciplinares.
Correo electrdnico: yuliana.artunduaga@uniminuto.edu



En la préactica educativa es preciso plantearnos cémo se estd
dando la relacién educador-educando, si se realiza a partir de
una accién instrumental, centrada en los contenidos, desde
una mirada unicamente explicativa y objetiva de los fendmenos
relacionadas con la ciencia, o si existe un interés cognoscitivo
por una comprension reciproca, referida a la comprensién de
si y del otro, buscando siempre un terreno comun, de beneficio
mutuo. En este sentido, un pensamiento critico y reflexivo sobre
laeducacién en general, y en particular sobre el proceso educativo
y las practicas que llevamos a cabo en la cotidianidad, permite
develar su intencionalidad. (2008, p. 12).

En este sentido, a pesar de que la educacién superior ofrece toda esta
serie de herramientas a las personas para prepararlos como profesionales
competitivos que sean capaces de responder a las exigencias del mundo
laboral, es importante fortalecer la dimensién humana que atiende a las
necesidades basicas desde principios basados en la ética y los valores. Se
debe tener en cuenta que, como menciona Daros (2012), la persona implica
unaformarelacional de ser: supone relaciones fisicas, intelectuales y morales
con las demas personas.

Se evidenciala necesidad de resignificar laformacién desde laeducacién
superior, en la que se superen las influencias negativas de la sociedad y los
sistemas de consumo, promoviendo nuevos relatos y actos que aporten a
la trasformacidn social a través de una educacién efectiva y eficaz, capaz
de traspasar la barrera de la transmisién de conocimientos y llegar a la
apropiacién de estos. Todo esto, por medio de la experienciadel contacto conla
disciplinay con las personas que la conforman, este acto educativo y personal
“no consiste en la asimilacién pasiva de datos y contenidos culturales, sino
en el planteo de desafios para que el intelecto se torne activo y competente,
dotado de pensamiento critico para un mundo complejo” (Nussbaum, 2010,
p. 39, citado en Arévalo, 2011, p. 5).
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Asf,laeducacién en instituciones universitarias, tanto en pregrado como

en posgrado, estan llamadas abuscar vias de aprendizaje activo que responda
alos desafios personales y sociales, con el fin de que los profesionales sean
capaces de continuar con procesos de transformacién del entorno, a partir
de proyectos innovadores, creativos y pertinentes.

En UNIMINUTO, la formacién humana estd enmarcada en el componente
Minuto de Dios (UNIMINUTO, s.f.a), el cual busca fortalecer en los estudiantes
el desarrollo humano, la responsabilidad social y el liderazgo de procesos
de transformacién. Elementos requeridos para la consolidacién de las
competencias profesionales y la formacién integral; para formar no solo
un profesional sino un ciudadano altamente competente, éticamente
responsable y lider de procesos de transformacién social, como lo menciona
el PEI de UNIMINUTO.

Asimismo, se reconoce la pertinencia del Area de Formacién Humana
partiendo delatradicién humanista, que reconoce su condicién de proyecto
en construccién constante, con su posibilidad y perfectibilidad humana: la
capacidad que los seres humanos tenemos de mejorar nuestra condicién,
de superar nuestras limitaciones y de estar abiertos a transformaciones
continuas en procura de lo mejor (UNIMINUTO, s.f.b.). De igual manera,
esta dreabusca orientar procesos cognitivos, investigativos y de realizacién
personal, con el respectivo desarrollo de competencias en el saber, en el
hacery actitudinales, comprendiendo al ser humano como multidimensional,
creativo, libre e inacabado, en un proceso significativo que aporta al
desarrollo en todas las dimensiones del ser humano, desde la integralidad,
interdisciplinariedad y flexibilidad.

Por su parte, la Cdtedra Minuto de Dios apoyada en el Evangelio, en el
pensamiento social de laIglesia Catélica, la espiritualidad Eudista y el carisma
del Minuto de Dios, sirven de base y fuente parala construccién o afirmacién
de los proyectos de vida de los estudiantes, en su realizacién personal y la



busqueda de sentido mediante la experiencia del amor; en suma, con actitudes
de servicio al préjimo y de responsabilidad social y ambiental. De esta forma,
el cursoaportaal fortalecimiento de las habilidades profesionales que hacen
parte delaintegralidad humanay que, conseguridad, aportan ala construccién
de un pafs mésjusto, comprometido y en paz.

Finalmente, cabe resaltar que se estdn implementando estrategias
para fortalecer esta Catedra por medio de proyectos sociales desde la
academia como, por ejemplo, los semilleros de investigacién en los cuales
hay participacién tanto de estudiantes de diferentes programas académicos
como de profesores del componente que los lideran.
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EDUCANDO PARA LA VIDA,
EL VALOR COMPARTIDO ENTRE EL ESTUDIANTE
Y EL DOCENTE EN EL PROCESO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE

Yuli Tatiana Diaz Galindo'®

En los tltimos afos el papel de los docentes se ha transformado, no
solo ha adquirido otro rol en la educacién, también, en todos los
aspectos de lavida del estudiante. Ya que el docente no solo estd para ensefiar,
sino para ayudar al estudiante a formarse para la vida. Es por esto que los
docentes se han convertido en gestores e impulsadores del conocimiento y
ademads en guias y facilitadores en el proceso de aprendizaje. Esto ha dejado
ver que su rol ya no se centra en impartir una clase de manera autoritaria,
puesto que ha roto el paradigma de lo que significaba la profesién docente.
Recordemos cdmo antes el docente era el duefio absoluto del conocimientoy
los estudiantes solo se dedicaban a memorizar y repetir lo que el docente les
ensefiaba, sin tener claro el objetivo de lo que estaban aprendiendo.

16. Profesional en Comercio Internacional de la Universidad Antonio Narifio y magister en Educacién de la Corporacién
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Elrol del docente ya no se debe centrar en solo ensefiar, debe ir més alla,
demostrando que el conocimiento es un proceso de ensefianzay aprendizaje
mutuo y continuo, tanto para el docente como para el estudiante. Este es un
proceso que debe ir en doble via, es decir, que, asi como el estudiante aprende
del docente, el docente debe estar abierto aaprender del estudiante. El docente
debe ademds asumir funciones de mediador y organizador, motivando siempre
el aprendizaje de los estudiantes y creando un clima agradable que permita
que el proceso de ensefianzay aprendizaje sea significativo y,a su vez, consiga
el interés del estudiante (Paulsen, 1995).

En este sentido, es importante recordar que los docentes deben velar
por educar paralavida, logrando que sus estudiantes se sientan empoderados
y dispuestos para lograr grandes cambios en la sociedad. Las instituciones
de educacidn superior tienen la responsabilidad de formar seres humanos
integrales capaces de transformar sus vidas, es por lo que, en UNIMINUTO, n
los docentes deben centrarse en formar estudiantes que ante todo sean
excelentes seres humanos y que tengan la capacidad de ser constructores u
de su propio conocimiento.

Dado lo anterior, es significativo tener en cuenta que los docentes
son transformadores de vidas. Puesto que es a partir de la educacién que
se pueden generar grandes cambios tanto en la formacién humana del
estudiante como en la transformacién de sus realidades sociales. En el caso
especifico de UNIMINUTO es primordial recordar que esta es una institucién
que vela porque sus estudiantes sean lideres, agentes de cambio, profesionales
competentes y, lo mds importante, que sean capaces de trasformar su
contexto; por lo que se debe insistir a los docentes la importancia que ellos
tienen en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y que en sus manos
recae una gran responsabilidad.
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En linea con lo anterior, es claro que el estudiante se estd preparando

para construir su proyecto de vida, disponiendo de si mismo para asumir
suvida laboral. Es por lo que, el papel del docente debe estar encaminado a
promover el conocimiento propio del estudiante apoyandolo, guidndolo y
orientdndolo, de manera tal que, el estudiante logre su éxito en los dmbitos
académico, personal y profesional; siempre fomentando su espiritu indicativo.
Como es bien sabido, uno de los objetivos principales de UNIMINUTO no solo
es contribuir a la formacién integral de sus estudiantes, sino que, ademas,
consideren que la transformacidn social es necesaria e indispensable.

Apartir delo que se haindicado enlos parrafos anteriores, cabe resaltar
que el momento de encuentro en el aula debe ser un espacio para compartir
experiencias, apoyar, guiar y facilitar el ejercicio académico del estudiante;
teniendo claro que, este espacio es importante para que el estudiante pueda
resolver sus dudas, socializar e intercambiar experiencias y adquirir nuevos

conocimientos que refuercen su proceso de aprendizaje.

De acuerdo con lo que se ha mencionado a lo largo de esta ponencia, el
proceso de ensefianzay aprendizaje puede ser visto como el valor compartido.
Este es un nuevo termino que ha venido tomando fuerza en los tltimos afios
y es una propuesta creada por Michael Porter (Porter y Kramer, 2011), y
aunque estd asocia con el sector empresarial, se centra en la renovacién de
los procesos y actividades de negocios, teniendo en cuenta el contexto social
en el que se encuentrainmersa dichaactividad. Es precisamente por esto que,
hatomado relevancia en la transformacién social, debido a que este término
ha cambiado la concepcién de lo que significa compartir, haciendo énfasis en
que las empresas también deben contribuir a la transformacién social.



El valor compartido en la educacién cobra otro sentido, haciendo
referencia a la manera de cdmo se relaciona el estudiante con el docente,
creando unvinculo de fraternidad en el que cada uno asume un papel diferente,
pero con el mismo propdsitoy es el de lograr un aprendizaje significativo, no
solo parala formacién profesional del estudiante sino paratodos los aspectos
de su vida. Asimismo, el docente, como se ha visto, puede aprender mucho
de sus estudiantes; es por esto que, es importante que se contintie buscando
practicas pedagdgicas innovadoras que acerquen cada vez mas al estudiante
con el docente para que los dos se sientan cémodos en este proceso. Yaque el
objetivo es que larelacién del estudiante y el docente sea mds cercanay, de
estaforma, el valor compartido sea més gratificante para los dos.

Parafinalizar, se insiste en laimportancia de que lainstitucién educativa
se proyecte y fortalezca desde sus practicas pedagdgicas, con el fin lograr una

formacidnintegral, enla que tanto el estudiante como el profesor intervengan n
de manera directa y generen un valor compartido. Ese valor que debe
representar no solo un reto para el docente sino una apuesta institucional en la u

que el objetivo sea transformar el pensamiento del estudiante y convencerlos
de que se estan formando para la vida, y que de la forma en como asuma su
educacidn, asi mismo podra lograr sus objetivos.
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Semillero

ainvestigacion formativa es un aspecto que, en el dmbito académico,

ha venido adquiriendo relevancia como parte del aprendizaje
integral, que lleva a desarrollar y fortalecer competencias referentes a la
capacidad reflexiva, la comunicacién asertiva, trabajo en equipo y toma de
decisiones, entre otras.

El simposio y el presente texto de memorias abren una ventana para
que los estudiantes del Semillero Pensamiento y obra del Padre Rafael Garcia
Herreros puedan estructurar, expresar y socializar su experiencia alrededor
de la pesquisa e interiorizacién de la vida, pensamiento y obra del fundador.
De esta manera, Ivan Jiménez, desde su disciplina de las Ciencias Biblicas;
Katherin AndreaRodriguez, del programa de Educacién Basica con énfasis en
educacién artistica; Flor Emilce Amaya Gonzélez, estudiante de lalicenciatura n
en Pedagogia Infantil; y Sandra Lorena Gaviria, estudiante de licenciatura
en Pedagogia Infantil, comparten desde una perspectiva de investigacién su u
relacién con categorias, variables, objetos y sujetos de estudio.
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LA REVELACION DE DIOS
EN LA VIDA Y OBRA DEL

PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS

Ivan Gregorio Jiménez Valero'”

Al finalizar las actividades propuestas en el curso Catedra Minuto de
Dios, he quedado gratamente impresionado con la vida del padre
Rafael Garcia Herreros (RGH). El padre Rafael hizo praxis su palabra, ademas,
el padre fue un hombre espiritual y su palabra fue la Palabra de Dios. La vida
del sacerdote ha inspirado a una comunidad eclesial y, atin més importante,
ha hecho reflexiones alaluz de laBiblia.

Comienzo este estudio de larevelacién de Dios en la vida del padre Garcia
Herreros, apropiandome de un claro modelo de una vida hecha praxis. El
padre Rafael entendié que el modelo teoldgico de Colombia no puede ser el
mismo de la teologfa europea, el cual llegd al mismo tiempo que la Conquista
espafiola y hasta hoy contintia implementdndose.

El padre quiso ensefiarnos que no se puede hablar de Dios de igual forma
desde la opulencia que desde la pobreza. El nos ensefi que en Colombia se
puede hacer vivo el mensaje que transmitid Jesucristo en su ministerio en
la tierra, el mensaje de justicia social y dignificacién desde la estructura
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eclesidstica y social al hombre que no tiene casa, dignificar al nifio y joven
que no ha podido estudiar, dignificar a esa mujer cabeza de hogary dignificar
al hombre con sed del amor de Dios.

Paul Tillich (1972), enlaintroduccién de sulibro Larazény larevelacién.
Elser y Dios, hace una fuerte critica ala ortodoxia y al fundamentalismo; en mi
concepto criticabien fundamentada, ya que es un obstaculo aun evangelismo
actualizado. Segun Tillich: “El fundamentalismo y la ortodoxia rechazan este
cometidoy,al hacerlo, malogran el sentido de la teologia” (1972, p. 17).

El padre Rafael Garcia Herreros buscaba en su dia a dia, con el estudio
profundo de laBiblia, dar un mensaje actualizado, en el que se pueda decir al
creyente que laBibliale habla ala comunidad de acuerdo con sus situaciones
vivenciales, con un mensaje eterno. La Biblia constantemente recoge el
mensaje kerigmatico de Dios en cada uno de sus libros, en la revelacién del
mensaje sagrado.

Una teologia kerigmadtica (Conferencia Episcopal Chile, s.f.), enfocada
enlaevangelizacién de lalglesia de Dios, esforzada en el anuncio del mensaje
del kerigma, en el que nace la pregunta: jcudl es la funcién de lalglesiaensu
labor evangelizadoray pastoral? El padre Rafael Garcia Herreros protesté con
su praxis ante una Iglesia que no ha sabido utilizar la teologia en la practica
paraayudar ala comunidad y comprender el acontecer en el cual se mueve;
enlaactualidad, tenemos una teologia de papel en muchos dmbitos.

La teologfa debe ser la expresidon del pensamiento de la Iglesia y, por
ende, se debe ver reflejado en el testimonio de fe haciala comunidad. El padre
Rafael Garcia Herreros nos exhorta a realizar este ejercicio sin caer en un
mensaje forzado e interpretado, con el fin de satisfacer las necesidades de los
mas necesitados o dar explicacién a situaciones de injusticia social.
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Si, “la teologfa es la interpretacién metddica de los contenidos de la

fe cristiana” (Tillich, 1972, p. 16), cabe preguntarse: ;existe una teologia
fuera del cristianismo? Muchos tedlogos defienden la postura cristiana en
el hecho de que el logos se hizo carne, principio de autorrevelacién divina,
lo absolutamente concreto y lo absolutamente universal, este fundamento
transciende frente a cualquier otra teologfa. En este raciocinio, se encuentra
relevancia en la teologia apologética, en el esfuerzo por aclarar y concretar
el mensaje divino; asi como, en labisqueda de una evangelizacidn sin vicios
teoldgicos, ni hermenéuticas alejadas de larealidad de nuestro pafs.

Pero hablando de la realidad de nuestro pais, ;cémo comprender el
sentido cristiano en América Latina? El padre Rafael Garcia Herreros nos
hace cuestionar: ;cémo tener un encuentro conJests en nuestro continente
actualmente?, jcémo hablar de que Jests también escogid a nuestro pafs? Tal
vez, desde el punto de vista de Juan 15, 16: “No me elegisteis vosotros a mi,
sino que yo os elegi a vosotros, y os he puesto para que vayais y llevéis fruto,
y vuestro fruto permanezca; para que todo lo que pidiereis al Padre en mi
nombre, él oslo dé”.

San Anselmo escribié:

Yo no intento, Sefior, penetrar en tu profundidad porque mi
inteligencia no podra de ningiin modo agotarla; pero deseo
comprender en cierta medida tu verdad que cree y amami corazén.
No busco comprender para creer sino creo para comprender.
Puesto que estoy seguro de que si yo no creyese no comprenderia.
(Lois, 1988, p. 227).

El padre Rafael Garcia Herreros si que tenia claro esto, pues el padre creyé
para comprender. Es por lo que, desde un comienzo, la vida del padre Rafael
se destacd por su movimiento en sentido espiritual, por consiguiente, hay



diversos textos biblicos que nos puede dar fe de esto. Entre esta diversidad
de textos, se pensd en un texto biblico que permitiera enriquecer lareflexién
sobre la revelacion de Dios en la vida del padre Garcia y el siguiente texto

permite acercarse mas al tema analizado.
Evangeliode Lucas 14:12 - 14:

Dijo también al que le habfa convidado:

Cuando hagas comida o cena, no llames a tus amigos, ni a tus
hermanos, niatus parientes, ni a vecinos ricos; no seaque ellos,a su
vez, te vuelvan a convidar, y seas recompensado. Mas cuando hagas
banquete, llama a los pobres, los tullidos, los cojos y los ciegos. Y
seras bienaventurado; porque ellos no te pueden recompensar,
pero te serd recompensado en la resurreccién de los justos (Lc,
14:12-14 Nuestra Sagrada Biblia).

Escogi la anterior pericopa, en principio, porque permite reflexionar
sobre lateologiade la pobreza, bandera del padre Rafael Garcia Herreros. Por
esto es importante preguntarse: ;cémo hablar de Dios a un pobre?, ;cémo
llevar el mensaje evangélico a un pueblo cristiano, pero con hambre?, ;consed
de justicia social, ;cdmo hablar de papa Dios a un nifio abandonado?, ;cémo
hablar de promesas biblicas, a un pueblo que durante décadas ha sentido en
carne propiala injusticia social?

Se analiza el texto de Lucas y se establece la siguiente inferencia: es
posible afirmar que los creyentes no sabemos leer, no comprendemos el texto
o, sencillamente, no queremos apropiarnos del mensaje. Tal vez, larespuesta
alaafirmacion es que no se comprende el mensaje. No es facil salir de la zona
de confort que la vida nos ha proporcionado, en una sociedad que desde
pequefios nos ha inculcado que lo més importante eres tu, los demas que
miren cdmo se las arreglan.
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Enestamisma linea, se nos ensefa desde lainfancia que se debe conseguir

pronto un empleo, compra una casa, compra un carro, casarse y tener una
familia. Esta vidalamecanicay sin sentido de lasociedad nos encierra en una
monotonia, dfatras dia, enla que parano salir de ese confort y que no se acabe,
se tiene que estar bien con los que, de una u otra forma, pueden garantizarte
una estabilidad social. Son aquellos, retomando la pericopa, a quienes les
preparo un alimento e invito a mi casa: amigos, parientes, vecinos ricos y
comparto con ellos, puesto que ellos siempre me garantizaran un espacio de
tranquilidad sin problemas. Desde esta perspectiva, el padre Rafael nunca
estuvo en una zona de confort, la exigencia hacia si mismo por ayudar a los
mas necesitados cada vez fue mayor, asi como su clamor por hacer justicia
social en Colombia.

Por otro lado, desde pequefios nos han hablado del evangelio por medio
de sumensaje e interpretacion, desde la iglesia cristiana y en la actualidad,
en mi caso personal, en laIglesia Neopentecostal, y es por lo que analizo si
la transmisién del mensaje ha sido superficial o el superficial he sido yo. Se
escuchan mensajes sobre el bienestar, mensajes de prosperidad y miles de
promesas sobre mi vida; no obstante, estos mensajes, sin un aura de maldad,
han opacado mensajes iguales 0 mas importantes como el del amor por el
préjimo y una vidaen comunidady fraternidad, en el que nos amemos como
familia, creer que Jesus esta en nuestro préjimo y podamos palpar, ver y
seguir a Jesucristo.

El padre Rafael Garcia Herreros no se qued6 como espectador de la
realidad del pafs, de esarealidad que la podemos ver al encender las noticias
oirauna casadel bienestar familiar y escuchar los testimonios de nifios que
atan corta edad ya han vivido muchas experiencias nefastas, enterarnos de



vivavoz de quienes sufren que estamos sumergimos en una gran problematica
social en nuestro pafs. Hoy el Evangelio pide a gritos que empecemos a invitar
albanquete alos pobres, paralizados, cojos y ciegos; que empecemos a invitar a
los nifios desamparados, alos ancianos abandonados, sin ir mas lejos a nuestra
familia menos favorecida. La vida del padre Rafael Garcia Herreros nos invitaa
tener una experiencia espiritual, que no temamos a tener unavivenciade fe y
encontrarnos con el Sefior, 0 permitir que el Sefior nos encuentre a nosotros,
“ser un seguidor de Jesus requiere caminar y comprometerse con el pueblo
pobre” (Gutiérrez, 2007, p. 17).

A partir de esta pericopa nacen preguntas de este tipo: ;cémo cambiar
una vida desde la fe, teniendo como luz el evangelio? Una gran respuesta se
encuentra en esta institucidn, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
asf como, en la gran obra el padre fundador y en un modelo eclesial como lo
fueJuan Eudes, en caminadas a crear y beneficiar la obra social, siempre bien
estructurada, sin perder de vista el norte que es el Evangelio.

El Banquete del Millén es un evento que suscita una paradoja, puesto que
al parecerlos invitados son los grandes mandatarios y empresarios, pero en el
fondolosinvitados a esta gran cena son los marginados. El objetivo del padre
Rafael con el Banquete es hacerlos parte del gran banquete, dignificandolos,
ensefidndoles y capacitdndolos para darles un mejor porvenir, dandoles una
vivienda digna, atacando el analfabetismo, entre otras ayudas sociales. El padre
entendid el mensaje biblico y con su vida dio testimonio de su predicacién. Los
discipulos que Dios escogen y hacen su obra de vida en silencio; un silencio
cargado de sentido porque su seguimiento es ya una adhesién de fe y de
aceptacién de sus consecuencias (Gutiérrez, 2007, p. 56).
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El puesto que ocupo el padre Rafael fue similar al de Jesucristo en su

paso como hombre en este mundo. Jests no se olvidé de las periferias de las
ciudades principales, puesto que paraJesus el pobre y marginado fue prédica
y opcidén de vida. Desde su nacimiento, en un pesebre, hasta su muerte en
cruz Jests no dejé de invitar a cenar al pobre, al tullido, al cojo y al ciego, en
especial alos ciegos de espiritu.

El compromiso contra la pobreza deberia ser un deber cristiano, es un
mandamiento de Dios, aunque en la pericopa se hable de una recompensa
en laresurreccién de los justos, se debe pensar que la recompensa se recibe
cada vez que hay una sonrisa en estas personas con sed de justicia, cada vez
que se transmite el amor de Dios y la palabra del Evangelio se hace viva; en
ese momento la promesa se hace realidad: “seras dichoso”.

El padre Garcia Herreros tenfa claro y dejo laensenianza de que el mundo
no necesita caridad nilimosnas, nos ensefié que el mundo necesita compromiso
y, en la actualidad, estoy seguro de que se puede hacer justicia social alaluz
del Evangelio. El padre Rafael nos enseiié que tenemos que salir de la zona de
confort, que tenemos que seguir prepardndonos para dar cumplimiento al
propésito que Dios nos muestra dia tras dia y al que le colocamos nuestra firma.
En UNIMINUTO se ensefia que, el seguimiento a la vida Jests, como opcién de
vida, no es una cuestién individual, se trata de una aventura colectiva.

Una aventura colectiva en la que participan maestros, compaferos de
programa, familia y lacomunidad. Alingresar a UNIMINUTO, la percepcién que
se tenfa eralade un cuerpo académico cien por ciento catdlico, puesto que es
claro que UNIMINUTO es una universidad con ideologfa catdlica. No obstante,
lasorpresaes que el cuerpo académico de laFacultad de Ciencias Biblicas esta
conformado por profesores catélicos y por profesores protestantes, que, bajo
la primicia del respeto y la tolerancia, en un ambiente ecuménico, han dado
relevancia al seguimiento de la vida de Jests a partir del estudio detallado de
laBiblia. Diaa dianos ensefian aamar y apasionarnos en el escudrifiamiento
este preciado libro sagrado: la Biblia.



Una segunda sorpresa fue contar con compariieros de clase con diversas
percepciones de vida como catdlicas y protestantes. En un principio, se pensd
en los grandes conflictos que se podrian presentar por el interés de hacer
prevalecer su conviccién de fe, unos por encima de otros. Debo manifestar
que no sé si fue el manejo por parte de los docentes o por el respeto entre
comparieros que desde un principio hubo en el salén de clases, o simplemente
nos despojamos de todos los prejuicios; pero como una hoja en blanco,
permitimos que Dios, através de los maestros, escribiese en nuestros corazones
lo realmente importante. Estamos aqui en UNIMINUTO en la bisqueda de
comprender su hermoso propdsito en nuestras vidas y, lo mds importante,
nuestros docentes nos estdn formando para ayudar a muchas personas a
encontrar el propdsito que Dios tiene para ellas.

Lo anterior, genera un cambio total en lo vivencial, con el fin de que
tomemos este proceso académico con seriedad, ya que hay un cambio en la
forma de vivir, en laforma de actuar dia a dia, un cambio que se experimenta
no solo desde la persona implicada, sino también lo experimenta la familia
y la comunidad. Este camino en UNIMINUTO para los estudiantes hasta
ahora comienza, pero al confiaren que Dios tiene un gran propdsito con esta
formacién académica, comprobardn que esta formacion estd dando frutos
espirituales en sus vidas y la vida de los que los rodean, siempre confiando
en Dios. El tiene el control de las vidas cuando son obedientes a su voz, esa
voz que se escucha con claridad en la Biblia y la oracién, bendito sea Dios. Es
por lo que, el itinerario del pueblo mesidnico, el pueblo de Dios tiene como
punto de arranque el encuentro directo con el Sefior, un encuentro hecho en

comunidad: “hemos encontrado al Mes{as” (Gutiérrez, 2007, p. 59).
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Mi Inspiracion

Ser estudiante de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) tiene que ser un orgullo y una alegria, asi como un compromiso,
independientemente del programa educativo. Puesto que es preparase
para acrecentar la obra de responsabilidad social del padre Rafael Garcia
Herreros, en un pafs que necesita de justicia social. El padre Rafael decfa:
“El cristiano verdadero, el que sigue a Cristo y al Nuevo Testamento, debe
seguir el segundo camino: el camino de incomodarse; el camino de participar
de laluchay de los dolores ajenos; el camino que lleva a visitar a los pobres
abandonados sea en sus casuchas, sea en sus camas solitarias de los hospitales;
el camino de abrir escuelas gratuitas o de pagar becas a los nifios pobres”
(Garcia Herreros, 2013, pérr. 3).

Desde lafundacién de UNIMINUTO, el 27 de junio de 1990, cuando el padre
Rafael Garcia Herreros inquietado por dar educacién profesional alos jévenes,
preparandolos en carreras con énfasis social, como: Ingenieria Agroecoldgica,
licenciaturas en Educacién Bésica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, licenciatura en Educacidn Artistica, licenciatura en Educacién
Fisica, Recreacién y Deporte, licenciatura en Educacién Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, licenciaturas en Educacién Infantil,
Psicologia, Trabajo Social, Comunicacidn Social, licenciatura en Filosofia,
Ciencias Biblicas, dejo un mensaje claro y concreto de que UNIMINUTO forma
profesionales para servir y no para ser servidos, para dar amor al préjimo,
para ejercer sus carreras con profesionalismo y ética. UNIMINUTO forma
profesionales para ser instrumentos de Dios, cumpliendo un propésito social.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios es ahora la universidad
con mayor presencia en el territorio nacional, con la poblacién mas alta de
estudiantes de Colombia, que trabaja para cumplir los suefios de muchos
jovenes que salen de la educacién secundaria y ven con incertidumbre la



posibilidad de continuar sus estudios superiores, que no pueden realizar una
carrera en un programa de calidad, por inconvenientes econémicos, sociales,
académicos, entre otros.

Es por lo anterior, que el padre Rafael ha creado una organizacién
pensando en las necesidades de Colombia, pafs al que tanto amd, siempre
se preocupd por dignificar al ser humano, por realizar una evangelizacién
no solo de papel. El padre Garcia Herreros hablé de Dios con hechos, con
proyectos productivos, siempre pensando en educar al nifio y al joven, a través
de los principios del evangelio, siendo Dios el pilar de su obra social. Pensando
siempre en un profesional que cambie vidas, pero un profesional que, a partir
de su titulo académico, le permita mejorar su presente, el de su familia y el
de su entorno mas vulnerable, un profesional con una proyeccién hacia los

mds necesitados.

El padre Rafael interpretd con excelencia el mensaje del Reino de Dios,
escrito en el evangelio de Mateo (cap. 20: 20-28) a pocos dias de la crucifixién
deJesus. Mateo estd afirmando que Jesus es el Mesias esperado, que no viene
paraser servido sino para servir; que no viene con ejércitos a acabar imperios,
viene con amor para sanar corazones y abuscar la salvacién de lahumanidad.
El padre Rafael no vino con ejércitos, ni con artimatias politicas, vino con un
suefio de amor por una Colombia mejor, una nacién donde los que hicieren
parte de su obra se esforzaran por el bienestar del préjimo. El padre Garcia
Herreros dejo a un lado el egoismo del que sufre Colombia y no pensé solo
en él, al igual que Cristo, su proyecto era una el de una Iglesia unida en los
frutos del amor.

Pero en este trabajo de investigacién surgen muchos interrogantes,
entre los que se destacan: ;el estudiante de UNIMINUTO es consciente
de esta realidad de amor por el préjimo o, por el contrario, pasa por
UNIMINUTO, sigue un curriculo académico y al egresar de la universidad
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es un profesional mas? O un interrogante mas critico: ;todos los docentes de

laUNIMINUTO recalcan alos estudiantes la misién basada en la formacidén
integral desde laresponsabilidad social alos estudiantes o se limitan a dar
un contenido académico?

El padre Rafael Garcia Herreros fue una persona bendecida por Dios, el
amor de Dios siempre estuvo presente en el padre y él supo ver a Dios en la
injusticia social, en la pobreza, en el oprimido, en el abandonado. El padre
Rafael hablé de Dios con hechos, siendo portador de un nuevo mensaje de
amor. El padre Rafael les hablé de Dios a los nifios en estado de vulnerabilidad,
ofreciéndole un techo digno, una educacién formadora, dandoles el pan de
cadadia, dando con abundancia el amor de Dios.

Vale la pena investigar la vida del padre fundador del Minuto de Dios a
laluz de la Biblia, puesto que su vida debe ser inspiracién para todos los que
hacemos parte de esta gran corporacién. Su vida es un ejemplo para tener
una vida sin egoismo, dando lo mejor en nosotros no solo lo material sino lo
espiritual, amando a nuestro préjimo como Jesus lo ensefid.

Cuando una vida ejemplar ha marcado tantas vidas en lo espiritual,
en lo material, en lo esencial, esta vida merece ser estudiada, analizada y
comprendida. Estaeslaviday obradel padre Rafael GarciaHerreros, un hombre
que dejé mucho de ensefianza y,aunque hoy no contemos con su presencia, su
obray ejemplo sigue hablando de este gran hombre. Cada programaacadémico,
cada instituto y cada edificacién en cemento son testimonio que Dios se reveld
enlavida del padre fundador de UNIMINUTO.

Enlaactualidad, enlabiblioteca hay varios libros que hablan delaviday
obradel padre Rafael, pero lainvestigacién estard concentrada especialmente
enun libro. En este se espera encontrar la fuerza de su motivacion, puesto que
surgen interrogantes sobre su vida: ;por qué lo hizo su inspiracién? y ;por



qué no desistié en momentos dificiles?, ;cual fue la fuente de esta fortaleza
para continuar sin desfallecer’, ; cudl era su principal inspiracién?, ;por qué
amo tanto su obra? Estas y muchas mas preguntas serdn contestadas por este
gran libro: la Sagrada Biblia.

Como biblista, espero poner en practica todos los conocimientos
exegéticos y hermenéuticos en esta investigaciéon que ha comenzado en la
basqueda de motivos que me saquen de mi comodidad, lugar donde me he
sentido muy tranquilo y seguro en los tltimos afios de mi vida. Pero, en un
acto de obediencia divina, estoy culminando mis estudios de CienciaBiblicas,
estudios que me han concientizado de que Dios quiere mas de mi y que soy
parte de un proyecto en el que el gran director, es El.

Se espera encontrar mas que letras y palabras en cada libro indagado,
encontrar luces que fortalezcan las decisiones de mi nuevo actuar, que
Dios serevele através delaobray vida del padre Rafael Garcia Herreros, asf
como lo hizo en su vida, una vida llena de éxitos, de alegrias; igualmente,
encontro en su vida y obra fracasos y tristezas que ayudaron a formary
forjar a este gran hombre.

Serd un buen viaje por la vida de un hombre de Dios, esperando que los
resultados de esta investigacion edifiquen mi vida y a las vidas que tengan
acceso, una vez culminada el estudio. Dios se revela de una manera especial
en cada vida, con un propédsito particular, Dios se revel6 en la vida del padre
Rafael de una forma especial, erauna vida con un propésito de responsabilidad
social, el padre tenfa muy clara las palabras escritas en el evangelio de Mateo
25, 40: “os digo que en cuanto lo hicisteis a uno de estos mis hermanos mas
pequefios, a milo hicisteis”.
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Un propdsito especial de esta investigacion es motivar de una forma

especial a los estudiantes de UNIMINUTO, a que estudien con un propdsito
social, puesto que la Corporacién Universitaria Minuto de Dios se basa en ese
principio. Colombia necesita profesionales con propdsitos sociales. Es por lo
que, realizé una invitacidn especial a que conozcan la vida y obra de nuestro
fundador el padre Rafael Garcia Herreros y lo puedan profundizar a través
del curso misional de UNIMINUTO: Cdtedra Minuto de Dios.

Metodologia

Lametodologia empleada en la investigacidn es de enfoque cualitativo,
en el cual se estudiardn los textos bibliograficos del padre Rafael Garcia
Herreros. Se busca obtener un marco contextual de cada una de las dreas
investigadas de la vida y obra del padre Rafael que, al confrontarlas con
versiculosbiblicos, se pueda conseguir argumentos que iluminen el desarrollo
de la pregunta problema.

Enunasegunda etapa, se realizard un acercamiento a varias pericopas del
Antiguo y Nuevo Testamento, alas que se les aplicard un analisis linglifstico que
comprende el andlisis del texto en suaspecto sincrénico: gramatica, sintaxis y
estructura. En el anexo de esta primera parte de la investigacion, se evidenciael
andlisis morfoldgico, en el cual se resaltalos sustantivos, verbos, preposiciones,
entre otros elementos gramaticales (Triana, 2012, p- 123).

Después del andlisis morfoldgico se realizara a cada pericopa el
analisis semantico que es “un breve estudio de las palabras mds frecuentes,
interesantes o dificiles encontradas en la pericopa elegida, tomando en cuenta
los diccionarios biblicos, exegéticos y los comentarios exegéticos” (Triana,
2012, p.124).Realizado el andlisis semdntico, se procede arealizar el anélisis
sintactico que da“razén de laforma como esta construido el texto y lafuncién
que cumple cada forma individual en el mismo” (Triana, 2012, p. 124).



Finalizando la segunda etapa de lametodologia, se realizard ala pericopa
un analisis semidtico, con el fin de determinar el sentido y significado del texto
biblico para confrontar los aportes de la pericopa, en cuanto a la revelacién
del padre Rafael en suviday obra, entregando mds argumentos que iluminen
el desarrollo de la pregunta problema.

Revelacion para el Padre Gustavo Baena Bustamente

En una primera impresidn, resalto el trabajo del padre jesuita Gustavo
Baena Bustamante. Este sacerdote nos invita a escudrifiar el tema de la
revelacidn con Dios, autocomunicdndose en su intimidad, mas precisamente

suvoluntad, ala conciencia del hombre.

El padre Gustavo reconoce que la conciencia del hombre es el
conocimiento humano cuando se convierte en unarepresentacién fenoménica.
Dios se comunica con el hombre a través de su acto creador, este acto afecta
las operaciones intencionales del hombre, como hace referencia Francois
Houtart, llevandolo a preguntarse: ;dénde acttia Dios?, ;en dénde estd Dios?
(Citado en Baena, 2011, p. 21).

En laBiblia, Dios se revela cuando reconocemos la interpretacién de la
voluntad de Dios y su designio, sobre lacomunidad, en el Antiguo Testamento
(AT) la comunidad de Israel y en el Nuevo Testamento (NT) la comunidad

cristiana primitiva.

Pero, como es posible dar razén de como Dios revele su intimidad al
hombre. El padre Baena (2011) razona este pensamiento desarrollando
el concepto de relacién esencial, que es la revelacién de Dios en su acto
creador continuo, que no solo acontece en el hombre, sino que, constituye
la estructura de su existencia por su posicion en ella, este concepto es la

revelacién transcendental.
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No obstante, el padre Baena nos aclara que solo es revelacién cuando

el hombre la recibe, al interpretar esta revelacién pone en accién su propia
existencia por medio de sus acciones categoriales, revelacién categorial. Esta
revelacién emerge en forma histdrica, en el testimonio de los miembros de
la comunidad, por la accién protectora del invisible Yahvé, en la medida de
que lacomunidad dependa de Yahvé (Baena, 2011, p. 23).

Retomando a Frangois Houtart, citado en Baena (2011) quien indica que
esta accién protectora se evidencia cuando hay una liberacién concreta del
reino de Dios, del reino de lajusticia, del reino del amor, es lalucha de liberacién
de la comunidad oprimida en el mundo. En el NT es retomar los ideales de
Jesus de una comunidad con justicia social, es redimir a los oprimidos. Dios
serevela en el cumplimiento de su voluntad en la comunidad.

Sin la revelacidén histdrica de Dios, la Biblia no tendria fundamento
racional, solo quedaria un fundamento filoséfico. El hombre tiene que
retomar la corriente profética, como lo afirma Francois (2011), denunciando
las injusticias hacia el oprimido y sacudiéndose de la corriente institucional,
que de una u otra forma petrifica larealidad, al identificarse con los poderes
para poder sobrevivir (citado en Baena, 2011, p. 24).

Los textos de la Biblia son la interpretacién categorial de la revelacién
transcendental, siempre vividaen lacomunidad de Israel y la Iglesia primitiva,
resultado de una significacién comun. La revelacién de Dios siempre se ha
dado enlamedida en que el hombre se auto interpreta existiendo.

La exégesis permite visualizar la tradicién escrita y oral como una
significacién comin de base, lo que nos hace concluir que, de una experiencia
de vida comunitaria pudo nacer la asociacién de tribus creyentes de Yahvé,
el grupo que entra en Canadn liderado por Moisés. Las tradiciones se
ligan a lugares de culto, tradiciones de los padres, Abraham, Isaac y Jacob
(Baena, 2011, p. 25).



Los textos mds antiguos del AT se refieren a santuarios todavia no
asociados a los padres, as{ como a asociaciones de tribus; igualmente, como
el santuario de Gilgal, asociado con la conquista de la tierra, la tradicién del
arca,laciudad de Siloy el santuario del monte Tabor. Gilgal, como santuario
antiguo de las tribus de Israel, fue lugar de culto central de las tribus antes
de la monarquia, lugar que se refiere a la primitiva configuracién de las
tradiciones del Pentateuco.

En Gilgal, es el lugar donde se vive, concretiza y renuevala tradicién, es
el lugar al cual se asocia los grupos creyentes en Yahvé. Es el lugar, en donde
laaccién cultural de estas primitivas tribus se expresdy, por el cual, se explica
lavida de fe, ademads, se da el inicio de la tradicién primitiva del Pentateuco.
Lo que se sabe de esta tradicién se conoce por medio de confesiones de fe, de
hechos fundamentales de la historia del grupo y de la accién protectora de
Yahvé, suDios, actuando en la accién cultural y social, asi como, en la salida
de Egipto y la posesién de la tierra prometida (Baena, 2011, p. 27).

Se presume que antes de la monarquia existian formulaciones de fe
cultural, ya consolidadas como tradicién, pero con certeza se puede asociar
estas tradiciones, asociadas a las tribus creyentes de Yahvé, con la accién
militar y politica de David, en una tierra ya liberada. Esta alianza se veia
amenazada por grupos y tribus como los filisteos en Canadn, que tenfan
ambiciones expansionistas y la coalicidén trivial ain era limitada para
contenerla.

La tierra que Dios les habia dado era amenazada por el ataque de los
filisteos, en tiempos del reinado y muerte de Sadl. Se esperaba que los filisteos
los sometieran, quedando en un modelo corte esclavo del que se habian
liberado tiempo atrés, y que atentaba con el modelo de igualdad de las tribus.
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Al ascenso de David al poder hizo que los filisteos sintieran una gran

amenaza en el pueblo de Palestina, gracias a las dos victorias de David frente
a los filisteos. Palestina es ahora reinada por David. Gran victoria para los
grupos tribales ain més erala felicidad que la primera vez que la consiguieron,
ahora estan seguros, tienen un rey y muchas mas tierras, el territorio palestino
(Baena, 2011, p. 28).

David desarrolla, a partir de estas victorias militares, un sistema politico
avanzado; asimismo, David une dos pueblos: Israel y Jud4, hasta el momento
adversarios, y une a estos dos pueblos en torno a una capital estratégica:
Jerusalén, centralizando el poder politico. David consigue desarrollar un
Estado, marginando los principios antijerarquicos de la monarquia tribal.

El arca de Yahvé, en poder de los filisteos, fue recuperada y trasladada
por David a Jerusalén. Inteligentemente, David con este acto liga las tribus
del norte (Israel), puesto que el arca era para las tribus del norte; al mismo
tiempo, garantizo la presencia del invisible Yahvé y crea un simbolo de unidad
nacional. Esto asegurd contundentemente launién de Israel y Judd enla ciudad
de David, convirtiéndose en un santuario central de todas las tribus. Cambian
las tradiciones patriarcales y se convierte en tradicién de todo Israel.

David es un rey con principios de justicia social, se consideraba unjuez
yestdenlalineadelosjueces, por este motivo, David anhelaba una sociedad
igualitaria y, por esto, siempre hizo justicia para los débiles y humillados,
no era dificil que el pueblo se sujetara y sintiera confianza en las politicas
del rey David.



Retomando lasideas de Francois, el hace énfasis en restablecerlajusticia
social, en detenerse y ver a través de los ojos de los oprimidos, en reconocer
por medio de mecanismos sociales laraiz que construye la opresidén y, en cierta
forma, esa fue unade las virtudes del rey David, acompanar alos oprimidos y
ofrecerles justicia social. David hizo praxis con la teologfa de Dios. El rechazo
la injusticia social y moral de un sistema profano, considerado pecado
estructural, tuvo una opcién preferencial por los pobres. David entendfa que
eralateologia delaLiberacidn, gracias esto su pueblo se sujeté aEl ylorodeo
con un apoyo incondicional. Para David, la religién no fue el “opio del pueblo”,
sino la oportunidad para inspirar un compromiso social y, porque no decirlo,
un compromiso revolucionario (Baena, 2011, p. 29).

David establecié fronteras naturales territoriales en Palestina, esto hizo
mas confiable su monarquia, hizo retroceder a sus posibles enemigos con
acciones militares, dio seguridad alos grupos tribales; en este sentido, David

fue un gran acontecimiento histérico para el reino de Israel.

Gracias a que promovid e instaurd una seguridad en la posesién de
la tierra, fue un rey justo y sabio, proporciond proteccién militar y pensé
constantemente en su pueblo, Yahvé los estaba mirando con beneplécito,
puesto que Dios actta histéricamente en un ambiente consagrado. Yahvé
gufaasu pueblo eficazmente y se manifiesta en la vida cotidiana comunitaria
de sus creyentes. Yahvé tiene el control de su pueblo, llevandolos a un feliz
término dentro del orden de las cosas deseadas por Yahvé para su pueblo
Israel (Baena, 2011, p. 30).

Yahvé no es un dios contemplativo, él no se dedica tan solo a observar
una historia profana y secular de su pueblo, él los conduce silenciosamente
con su poder, no Yahvé siempre actia desde dentro, con derecho propio. Dios
acomparfia a estos hombres que con pasién cambian la historia. Dios actiia en
todos los ambitos de la vida, en lo profano y enlo religioso. Yahvé interviene
prodigiosamente en los grupos tribales e inclusive en el grupo del Exodo.
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Ahora, los grupos tribales reinados por David son un solo grupo familiar,

lafamilia de Abraham, Isaac,Jacob y sus doce hijos, ahora tienen un territorio
propio, con fronteras definidas y reconocidas, ahora, Israel es un estado
respetable frente a las naciones vecinas. Gracias al reinado de David se creé
un sentido de pertenencia, la sociedad empieza a dejar los cultos locales
particulares y comienzan a creer que son un Estado, un solo culto, yano hay
tribus aisladas (Baena, 2011, p. 31).

Todo esto hace parte de una experiencia teoldgica, dentro del contexto
histérico de David, como hace referencia Francgois Houtart. David siempre
luché por lajusticia y la institucionalizd.

El concepto de las tradiciones orales en el que se contaban leyendas
y sagas patriarcales, ahora con el reinado de David, contintian su proceder
oralmente, pero con una nueva comprension del actuar de Yahvé, con una
mano poderosa y confiable que los guia. Yahvé como miembro de la familia,
protector y responsable de su grupo, concepto premonarquico, actud en
tiempos de David, dando respuesta a los israelitas que lo acogen cuando lo

invocan.

Uno de los conflictos mas fuertes en la conquista de Palestina por manos
de David era que, ademas de los grupos tribales, en la regién habia grupos con
otras creencias religiosas que estaban establecidos en estas tierras y rendian
culto a el materialismo. Esto conllevé a que, David reaccionar por medio de
la conciencia de fe e hiciera un ordenamiento cultural y juridico contra el
baalismo, ya que el Gnico culto es a Yahvé, exclusivo del pueblo de Dios, yano
hay tribus aisladas (Tillich, 2012, p. 55).



Revelacion para Paul Tillich

;Cudl es el sentido de la revelacién en la historia y en la actualidad?
Se debe revisar antes que se ha afirmado de esto, se dice que la revelacién
acontece en las realidades humanas -lo que se denomina experiencia de fe-y
sobre todo en las que son inhumanas; puesto que, durante la existencia del
hombre enlaTierra, en todas sus épocas, ha existido la opresidn, la injusticia,
los pobres, los desvalidos, los excluidos, entre otras inequidades (Mt, 26:11
Nuestra Sagrada Biblia) dir4:

“Porque a los pobres siempre los tendréis con vosotros, pero a mi no
siempre me tendréis.”

Como ya se ha dicho, esta divina revelacién tiene la capacidad de
acontecer en todo tiempo y en todo lugar; sin embargo, depende de la
disposiciéon humana que es la principal beneficiada y receptora de dicha gracia,
pues el hombre mismo es la revelacién de su hacedor, él el hombre- es la
esenciamisma del Padre creador (Génesis 1: 26-27). Sin embargo, Tillich dice
que la palabra de Dios es considerada como la fuente de la teologia sistematica,
a pesar de ello, aclara que dicha palabra no debe ser entendida como las
palabras de un libro, puesto que

sise considerala ‘palabra de Dios’ o el ‘acto de revelacién’ comola
fuente de la teologfa sistemdtica, debe subrayarse que la ‘palabra
de Dios’ no estd limitada a las palabras de un libro, y que el ‘acto
de revelacién’ no se identifica con la ‘inspiracién’ de un ‘libro de
revelaciones’, aunque tal libro sea el documento de la decisiva
‘palabrade Dios’, la plenitud y el criterio de todas las revelaciones.
El mensaje biblico abarca mds (y también menos) que los libros
biblicos. Por consiguiente, la teologia sistematica cuenta con otras
fuentes adicionales ademds de la Biblia. (Tillich, 1972, p. 55).
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Ahorabien, se ha dicho que la palabra de Dios -entendida aqui como la

Biblia- no se debe concebir simplemente como las palabras de un libro, pues
estaes lapuesta por escrito de la captacién evolutiva del acontecer de Dios en
lahistoria de un pueblo y de lacomunidad cristiana, “laBiblia[...] es la fuente
fundamental de la teologfa sistematica, porque es el documento original que
nos relatalos acontecimientos sobre los que se fundamenta la iglesia cristiana”
(Tillich, 1972, p. 55).

Lo que quiere decir que, ha tenido su fundamento en la experiencia
de fe de la comunidad, por tanto, al querer hacer una auténtica reflexién
teoldgica, se debe tener la capacidad de ver larealidad del contexto en el que
se vive, ya se trate de pobreza econdmica, espiritual, psicolégica. Con toda
razén, la pobreza, seglin el padre Gustavo Gutiérrez (2007), es muerte pues
quien estd atrapado por tan terrible mal estd incapacitado para desarrollar
todas sus facultades vitales basicas. Asi, por ejemplo, un nifio que es privado
de sus necesidades bésicas estd en situacién de muerte porque se le quitan
sus derechos ala educacidn, ala salud, a sus suefios.

Por eso, el padre Gustavo Gutiérrez (2007) exhorta a volver al mensaje
cristiano original y auténtico; ya que lo que esta sucediendo en América Latina
es unamuerte injusta, somos victimas de la injusticia desde la conquista. Un
mestizaje realizado de forma violenta.

Todo esto hara ver que la pregunta por la significacién teoldgica de la
liberacidn es, en realidad, una cuestién que, de acuerdo con Gutiérrez (1975)
“sobre el sentido mismo del cristianismo y sobre la misién de laiglesia” (p. 17),
y es por eso, que Tillich dice que “las respuestas implicitas en el acontecimiento
delarevelacién sélo son significativas en cuanto estdn en correlacién con las
cuestiones que conciernen alatotalidad de nuestra existencia, es decir, con las
cuestiones existenciales” (1972, p. 21). Un aspecto que es muy cuestionable y
concierne de lleno a esta tematica, es lo que tiene que ver con lo que acontece
respecto de larevelacién.



Hoy en dia, es muy comun caer en un “conocimiento” hueco de la
revelacion, pero al ser totalmente incapaces de percibir a Dios revelado en
el rostro sufriente del préjimo es perder de vista a Dios mismo. Por tanto,
estarfamos cayendo en una préctica farisaica moderna. Cémo indica Tillich
enlaintroduccién de sulibro: “en primer lugar, a todo tedlogo se le pregunta:
‘;En qué basas tus afirmaciones; ; qué criterio, qué pruebas tienes de ellas?’
Esto hace necesaria desde el primer momento una respuesta epistemolégica”
(Tillich, 1972, p. 96).

Sin embargo, para poder llevar a cabo una episteme teoldgica es
importante tener presente que el objeto de estudio supera totalmente al
sujeto que le intenta estudiar, pues el objeto no es otra cosa que larevelacién
divina; por ende, quien pretende estudiarla debe haber tenido una profunda
experiencia de fe, sin esto, serd un estudio inatil y vacio, pues la episteme
de larevelacién no puede ser abordada sin una experiencia de fe profunda
por el sujeto.

Por lo anterior, es que el padre Gustavo Gutiérrez habla de que, para
una toma de conciencia critica de dicha experiencia, primeramente, es
preciso haber tenido una profunda experiencia de fe. “La teologia clasica
siempre ha sido consciente de que una doctrina de la revelacién presupone
las doctrinas acercade Dios,del hombre, de Cristo, etc. Siempre ha sabido que
el ‘preambulo’ epistemoldgico depende de la totalidad del sistema teoldgico”
(Tillich, 1972, p. 101).

No obstante, hay que evitar la tentacién de quedarse unicamente en los
conceptos, recordemos las palabras de Jesus, segin Mateo 16: 1-4:

entonces los fariseos y los saduceos se acercaron a Jesus, y para
ponerle a prueba le pidieron que les mostrara una sefial del cielo.
Pero respondiendo El, les dijo: Al caer la tarde decis: ‘Hard buen
tiempo, porque el cielo estd rojizo’. Y por la mafana: ‘Hoy habra
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tempestad, porque el cielo estd rojizo y amenazador’. ;Sabéis

discernir el aspecto del cielo, pero no podéis discernir las sefales
delos tiempos? Una generacidn perversay adulterabusca senal, y
no se le dard sefial, sino la sefial de Jondas. Y dejandolos, se fue. (Mt,
16:1-4 Nuestra Sagrada Biblia)

YaLucas 12: 56 dird: “{Hipdcritas! Sabéis examinar el aspecto de latierra
y del cielo; entonces, ; por qué no examindis este tiempo presente?” (Lc, 12:56
Nuestra Sagrada Biblia), asi que, “larevelacién no destruye larazén: eslarazén
la que suscitala cuestién de larevelacién” (Tillich, 1972, p. 112-113).Es preciso
ser capaces de entender la voluntad o la revelacién de Dios, comprender su
proyecto divino. Es mirando el pasado y el presente como se logra captar la
voluntad de Dios.

Es practicamente imposible vivir un presente sin el pasado, pues cuando
logramos hacer una mirada a través de la historia es cuando captamos la
revelacidn de Dios. Esto, recuerda el pasaje de Mateo 28: 10, cuando Jesus
dice: “no temais. Id, avisad a mis hermanos que vayan a Galilea, y alli me
veran” (Mt, 28:10 Nuestra Sagrada Biblia). Por tanto, somos llamados a dar una
mirada al pasado de nuestra historia para que, con detenimiento logremos
ver larevelacién divina que se ha manifestado con todo su esplendor y que
nosotros, por nuestra ceguera y falta de sensibilidad a la manifestacién de
Dios, no hemos logrado ver con claridad; “teniendo ojos no ven, escuchando
no oyen. (Salmo 135: 16, Nuestra Sagrada Biblia). “La revelacién de aquello
que es esencial y necesariamente misterioso significa la manifestacién, en
el contexto de la experiencia ordinaria, de algo que trasciende el contexto
habitual de la experiencia” (Tillich, 1972, p. 148).



Revelacion para el Padre Rafael Garcia Herreros

Para Paul Tillich (1972) el sentido de la revelacién en la historia y la
actualidad es la revelacién que acontece en las realidades humanas -lo que
se denomina experiencia de fe-. Las principales experiencias de fe del padre
Rafael Garcia Herreros son las siguientes.

Siguiendo los pasos de su modelo sacerdotal, San Juan Eudes, quien
afirmaba que la formacidn de los sacerdotes es la mas importante de las
obras divinas, asi como, es la continuacién del trabajo de Jesucristo con sus
discipulos. Este santo considera a los sacerdotes primordialmente como
pastores de almas, por lo que la orientacién del clero debe orientarse a
labadsqueda de Dios, al encuentro con Jesus, al aprendizaje de la oracidn.
Por estarazdn, el padre Rafael era un fervoroso amante de Jesucristo y su

amigo intimo.

El padre fundador tomaba aspectos de la vida de Cristo para adorarlo,
admirarlo, amarlo, darle gracias y lo presentaba a sus alumnos, esperando
que se identificaran con Jesus, en las alegrias y en los dolores; ademas, a
que tomaran resoluciones humildes, a que cumplieran con eficacia, en el
transcurso del dia a dfa. El padre Rafael ensefniaba a sus discipulos las lenguas
clasicas y reconocialaimportancia de estas en los estudios biblicos. Siempre
se preocupd por la educacién espiritual de sus estudiantes, orientandolos
en la oracién matinal. Al mismo tiempo, invité a su educados a fomentar el
amor aJesus, aadmirarlo,aamarlo, a darle gracias, a tenerlo en cuentaen las
luchas y en las victorias personales, pidiendo perdén y entregandose desde
el primero momento del dfa. Esas platicas matinales quedaron marcadas en
los corazones de sus receptores y los testimonios de ellos son prueba de que

siempre las tuvieron presentes.

El padre Rafael Garcia Herreros proclamo la palabra de Dios en sus
homilias, explicdndolas con sencillez a su rebafio. Hablaba del sacerdocio de
Cristo, en la que se destaca la frase: “Jestis mio sacerdote y hostia, te ofrezco
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este humilde trabajo de coleccionar, por amor tuyo, y para agradecerte el

infinito, eterno, inmenso beneficio de mi sacerdocio, que es una participacién
del tuyo. Dame valor parallegar al fin” (Jaramillo, 2009, p. 55). Al padre Rafael
siempre le gustaba estar rodeado porjévenes, se ilusionaba con ver muchachos
virtuosos, se entusiasmaba cuando seguian el camino sacerdotal, para él eran
situaciones bellas y que fortalecian suvida, lahacfa apacible y siempre recibié
estos eventos como una bendicién de Dios.

Pero el padre Rafael no fue siempre amable y comprensivo con sus
alumnos. Por el contrario, los testimonios hablan de un sacerdote severo
y exigente y brusco con su trato, en muchas ocasiones. Es posible que haya
salido porsudisciplina severa deJeric6 (Antioquia), en su quehacer sacerdotal,
por ser muy exigente en las lecciones a sus alumnos. Al punto de que, los
estudiantes descuidaban las demads asignaturas solo por cumplirle a él, 0 que
el padre se concentraba con los estudiantes que mostraba mayor interés por
sus lecciones y dejabaaunlado alos demas.

Barrio Minuto de Dios

Elbarrio Minuto de Dios es considerado por el Banco Interamericano de
Desarrollo-BID (Jaramillo, 2009) como modelo de erradicacién de la pobreza.
Considero que Dios se reveld a esta comunidad por medio de los suefios del
padre Rafael Garcia Herreros. El padre construia casas para dar vivienda digna
afamilias pobres. Los ricos disminuyen sus riquezas, pero enriquecen sualma,
ese fue el pensamiento del sacerdote.

Entre las inundaciones por el desborde del rio Juan Amarillo, las dificiles
comunicaciones por falta de energia eléctrica y servicio de teléfono, sin
acueducto ni alcantarillado, pero con mucha constancia y amor, el padre
Rafael siempre se lograbaimponer ante las dificultades. Un dato curioso para

mencionar es que las tres primeras casas fueron donadas por la comunidad



Judia Sefardita. He aqui como Dios se reveld ante la comunidad y su siervo
el padre Rafael fue cimentando las bases para hacer justicia social a esta
comunidad desprotegida, velando por el desarrollo integral de la persona
humana y de las comunidades marginadas, a laluz del Evangelio.

Desarrollo Social

El Padre RGH erala voz de un compromiso cristiano con los pobres, recoEl
padre Rafael Garcia Herreros era la voz de un compromiso cristiano con los
pobres, reconocidos como hijos de Dios y hermanos de los demds hombres,
siempre luchando por la justicia social y la igualdad entre los hombres.
Proclamaba con la fuerza del Espiritu Santo a Jesucristo, liberador del mal
personal y social, y al mismo tiempo institufa con sus acciones la anhela
renovacién de la fe en Dios Padre. Dignificaba al ser humano, hacia valer sus
derechos, buscando en el hombre su superacién personal. El padre queria ser
modelo ante la sociedad colombiana, los estimulaba a replicar su obra social
enlos dmbitos de la sociedad més necesitada, puesto que buscaba cambios en
la organizacidn social del pafs.

El padre Rafael conocié a Rafael Fuentes, propietario de Radio Fuentes, y
esinvitado a utilizar los micréfonos de laemisora, surgiendo el espacio radial:
“Una hora catdlica”, que se mantuvo durante 4 afos. En este espacio radial,
se escuchaba musica, se hacfa oracién y, claro estd, llenaba de ensefianzas
a los radioescuchas con su prédica. Simultaneamente a la hora catdlica, el
sacerdote, el 8 de febrero de 1950, inicié un programa matinal mas corto y
dindmico, llamado “El Minuto de Dios”. Los programas el padre fundador los
dejaba grabados por lo que no tenia que estar en la emisora.
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Laradio fue una tribuna de inmensas posibilidades para difundir la fe,

lanovedad del Evangelio y el mensaje de Cristo. Siempre prepard bien sus
programas, confiado en que Dios se vale de causas segundas. El tema social
también se abordd con insistencia, no solo de palabra, sino con realizaciones
concretas. En un primer proyecto, un barrio de cien casas, que habria de
llamarse “el barrio de los Pobres”, luego llamado “el ojo de la Aguja”. En
1955, el programaradial fue reemplazado por una emisidn televisada, aunque
tiempo después los programas radiales continuaron. Muchos campesinos
llevan diariamente a sus jornadas de trabajo sus transmisores y escuchaban
el mensaje espiritual. La emisién por televisién comenzé el 10 de enero de
1955, el programa de televisién mas antiguo del mundo.

El padre Rafael Garcia Herreros anhelaba una universidad cristiana
que recalcara especialmente el area social. Anhelaba con formar ingenieros
sociales con capacidades de desempefiarse en el desarrollo de los pueblos de
Colombia. Formar pedagogos que orientaran a las nuevas generaciones. Que
fuera los profesionales de la nueva Colombia. Asimismo, queria estudiantes
con padres que se sintieran orgullosos y llenos de gran satisfaccidn; asi como
joveneslejos delos vicios y problemas, jovenes que dardnlo maximo de entrega
alacienciay al bien del pafs.

Los pensamientos del padre fundador son los pensamientos de un
discipulo de Dios, que quiere formar las nuevas generaciones, que reconoce
en los jévenes el potencial necesario para cambiar una sociedad, jévenes
comprometidos con la obrasocial; jévenes psicélogos, agrénomos, licenciados
en educacién, comunicadores sociales, biblistas, trabajadores sociales,
ingenieros, filésofos, entre otras carreras con un fin social. El padre Rafael
anhelaba estudiantes que se prepararan para compartir su suefio de justicia
social, maestros que se identificaran con este pensamiento y formara hombres
y mujeres con un propdsito de vida haciala comunidad, con ideales sociales.



Aplicacion exegética ala vida y obra del padre Rafael Garcia
Herreros

El padre Rafael llamé “el misterio del llamamiento de Dios” al momento
que sintid la necesidad de entregar su vida al servicio de las obras de Dios. El
padre ingresa al Seminario Menor de Pamplona en 1928'%, académicamente
el mejor seminario que habia en el departamento de Norte de Santander, este
es dirigido por lacomunidad Eudista, y fue fundado por San Juan Eudes. Desde
ese momento, Dios se revelaba en la del padre Rafael, ya que esta comunidad le
transmitid la devocién por el amor a Cristo, simbolizado en el corazén divino
del Sefior y el de la madre del Salvador.

En el seminario, el padre Rafael conoce al padre Mario Vuillemot,
profesor de griego y latin, asignaturas en el que el sacerdote se destacd.
También conocié al padre eudista Félix Ruiz un gran orador, historiador
y escritor. Jaramillo lo recuerda en su libro, porque al sufrir un accidente
ferroviario con otros compafieros, agonizando, bafiado en sangre y palido,
antepuso el deber sacerdotal por encima del dolor, guardé sus entrafias y
comenzd a confesar a los comparieros de la catastrofe y luego entono un
Salve y dijo: “ahora lleven este caddver mio a donde quieran” (2009, p. 34).
En momentos de desesperanza y dolor ante la injustica social, en decisiones
dificiles de parar o dar continuidad a su obra, el padre Rafael tuvo siempre
presente al padre Félix.

Su profesor de matematicas, Tedfilo Le Nézet, un docente que siempre
vivid en la pobreza, nunca se supo a quién beneficiaron sus recaudos, un
hombre ejemplar digno de seguir, se ve mucho de él en el padre fundador. Por
otro lado, estuvo el padre Mario Vuillemont, santo y abnegado maestro, no
soloforjdlainteligencia del padre Rafael, sino que molded su corazén, hombre
con un corazén paternal, consejero y consolador, siempre con una promesa de

18. El lector puede buscar mds informacién de la vida y ora del padre Rafael Garcia Herreros en http://www.
colegiosminutodedios.edu.co/cemid/index.php/fundador.
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una oracion. Es por los anteriores maestros que, es posible pensar que Dios se

revela utilizando a grandes hombres como él para esparcir la semilla, aunque
en muchas ocasiones nunca vean la cosecha.

El Dios reveld, por medio de una cita biblica, al joven seminarista Rafael
paratomar ladecisién de suvocacion. Esta citabiblica fue Juan 8:12: “Otra vez
Jesus les habld, diciendo: Yo soy laluz del mundo; el que me sigue, no andara
entinieblas, sino que tendrdlaluz delavida” (Jn, 8:12 Nuestra Sagrada Biblia).

Estando en el Seminario de Pamplona, un hecho que impacto al joven
seminarista Rafael Garcia Herreros fue la canonizacién de san Juan Eudes, en
mayo de 1925, evento celebrado en el seminario con mucho fervor; asimismo,
en 1926, labeatificacidon de tres sacerdotes eudistas mds, cuatro hombres que
Jestis E18ev (vio) y que aceptaron devte omiow pov (seguir de EloaEl), hombres
que siguieron sus pasos hasta el martirio, sacrificando su vida por Cristo, en
tiempos de la Revolucién Francesa (Jaramillo, 2009, p. 31). El padre Rafael
recibe una carta del eudista Luis Pérez Herndndez (primo hermano de lamama
del padre Rafael), en la que lo invitaba a ingresar a la fundacién de San Juan
Eudes, ubicada en el barrio Usaquén (Bogotd), donde ingresa el 25 de enero
1928. Durante el primer afio, el padre Rafael se adapté ala comunidad, luego
llegaron las materias en filosofia y algunas de “magisterio” en los seminarios
menores, finalizando con la incorporacién a la comunidad, siguiendo el
camino a la santidad. Finaliza con los estudios de teologia ahondando en el
conocimiento de Dios y suamor, comenzando a ejercer el ministerio sagrado.

El padre Rafael disfrutaba del amor especial de Dios, un llamado sencillo
pero profundo; exigente pero posible; un llamado serio pero alegre.

El padre Rafael se enamord de la espiritualidad de lacomunidad eudista
-Jesus trabajando en el corazén de este hombre, Jesucristo revelandose en
sus estudios como Seminarista- y sentia el fervor por evangelizar, por la
plenitud que sentia en esta comunidad. El padre Rafael sentia nuevamente
la voz armoniosa de Jesus diciéndole deja todo y sigueme, y él era muy feliz



aceptando este honroso llamado. Una vez mas, Dios se revelaba a través de
los hombres, ya que el padre Rafael en el seminario conocié a su profesor el
padre José Crespel, un hombre que ensefiaba con pocas palabras, pero su
ejemplo era mas valioso, puesto que vivié una vida en santidad. El padre José
oraba, estudiaba y formaba a sacerdotes y religiosas, entre ellos el padre
Rafael, al quien le aprendié a ser un adorador en espiritu de tiempo completo,
acontemplar al mundo con admiracidny con afecto para todos los hombres,
aperderse en la divinidad del amor de Jesus.

Aporte hermenéutico
Marcos 1:16-20. Jesus llama a cuatro discipulos

16 Andando junto al mar de Galilea, vio a Simén y a Andrés su
hermano, que echaban lared en el mar; porque eran pescadores.

17Y les dijoJesus: “Venid en pos de mi, y haré que sedis pescadores
de hombres”.

18'Y dejando luego sus redes, le siguieron.

19 Pasando de alli un poco mas adelante, vio a Jacobo, hijo de
Zebedeo, y a Juan su hermano, también ellos en la barca, que
remendaban las redes.

20Y luego los llamé; y dejando a su padre Zebedeo en labarca con
losjornaleros, le siguieron. (Mc, 1:16-20 Nuestra Sagrada Biblia)

Elbello llamado deJesus a sus discipulos, que en un comienzo puede ser
confuso, inentendible y con muchos cuestionamientos: ; hay algo de especial
en estos cuatro discipulos?, ; qué los motivé a seguirlo? Puede verse como el
llamado que el padre Rafael recibié de la revelacién de Dios en su vida. El texto
por sisolo noresponde a estas dudas; no obstante, Jests ve algo valioso en estos
pescadores y no precisamente lo que eran. Jesus ve lo que pueden llegar a ser.
Por otro lado, los cuatro pescadores ven Jesus algo muy especial, recurrente, a
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alguien que es muy motivante, al punto de que ellos abandonan lo que saben

hacer, lo que les da el sustento diario, a su familia, a sus cosas que son vitales
para ellos y le siguen. Para Simdén y Andrés, el gran sacrificio es dejar de ser
pescadores. Para Jacobo y Juan es dejar a su familia, representado en su padre.

Marcos 1: 16-18. “Venid y os haré pescadores de hombres”

16 Andando junto al mar de Galilea, vio a Simén y a Andrés su
hermano, que echaban lared en el mar; porque eran pescadores.

17Y les dijoJesus: “Venid en pos de mi, y haré que sedis pescadores
de hombres”.

18 dejando luego sus redes, le siguieron.

El mar de Galilea es un lago cerca de la fuente del rio Jordan. En tiempos
deJesus, era fuente de una buena industria de pesca que exportaba pescado
aEgipto y otros lugares distantes. La pesca era sustento para la familia, pero
también era negocio familiar de pesca involucrado en el comercio local y de
exportacidn. Jesus ve a Simén y a Andrés echando su red. Por el tipo de red
descritaen el relato, unared de tipo artesanal no sofisticada, que requiere la
habilidad del pescador paralograr una buena pesca.

Jests dijo: “Venid en pos de mi, y haré que sedis pescadores de hombres”.
Jests habla en el lenguaje que ellos pueden entender. Es un texto con un valor
significativo por sfsolo, muy utilizado en homilias, sermones, evangelizaciones
o catequesis, ademds, muy certero en ambientes de evangelizacién. Es un
texto muy preciso en la presente investigacion, puesto que el padre Rafael,
primero como discipulo fue un estudiante con un corazén sensible y dispuesto
a escuchar la voz de Dios, y en un segundo plano como formador fue un
educador de muchos hombres y mujeres.



Siempre el llamado serad personal, una invitacién de Jesus para “ir en
pos de él”. Cuando en los evangelios y mds especificamente en Marcos, Jests
ve (PAérno) es el culmen del llamado, no se trata de una invitacién, el hombre
no busca aJesus, lo mas hermoso es que Jesus busca al hombre, Jesus escoge
sus discipulos, él escogid al padre Rafael y amuchos que tomaron la decisién
de compartir los propdsitos y suefios que Dios habia dado al padre fundador.
“Y dejando luego (griego = euthus (inmediatamente), una de las palabras
favoritas de Marcos), sus redes, le siguieron” (v. 18).

ParaLucas en su evangelio, el lamado de estos cuatro discipulos sucede
al milagro de la pescaabundante (Lucas 5: 1-11), en esta circunstancia es mas
sencillo comprender porque los pescadores siguieron a Jesus. En el evangelio
de Juan, Juan el Bautista da testimonio de que Jesus es el cordero de Dios y
envia a dos de sus discipulos (incluyendo a Andrés) a seguir a Jesus. Andrés
entonces se dirige a suhermano Pedro, anunciandole que hallegado el Mesfas
(Juan 1:35-41). En este caso, es aun mas facil entender por qué los discipulos

siguieron aJesus.

Como nos damos cuenta el evangelio de Marcos, no nos danada de este
trasfondo. Marcos quiere ser mucho més enfatico en la naturaleza de Jesus.
Enel evangelio, Andrés aparece solamente una vez mas (cap. 13: 3), aunque su
nombre se menciona dos veces mas, incluyendo una en la lista de los apdstoles
(cap.1:29;cap.3:18).Jesus le dard a Simén el nombre de Pedro en el capitulo 3:
16,y Pedro se convertird en el lider de los apdstoles. Antes de la resurreccién,
sucomportamiento sera muy voluble y llegara a negar aJesus. Pedro después
delaresurreccidn, se convertird enlaroca queJesus habifa anunciado. Por esta
razoén, considero que el padre Rafael compartié mas en vida conlo enunciado
en el evangelio de Marcos, porque el padre fundador siempre quiso mostrar
en cada acto la naturaleza de Jesus, siempre le dio la gloria a Dios.
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Marcos 1: 19-20. Dejando a su padre Zebedeo

19 Pasando de alli un poco mds adelante, vio a Jacobo, hijo de
Zebedeo, y a Juan su hermano, también ellos en la barca, que
remendaban las redes.

20Y luego los llamé; y dejando a su padre Zebedeo en labarca con
losjornaleros, le siguieron.

Este versiculo tiene como trasfondo el llamado que Elias le hizo a Eliseo
(1Reyes 19:19-21), pero hay que aclarar que Eliseo pidié permiso, y lo recibid,
para despedirse de su padre y madre antes de seguir a Elias. El evangelio
de Marcos describe que Jacobo y Juan dejaron a su padre Zebedeo. El texto
no aclara si se despidieron o no. El evangelio de Marcos nuevamente esta
reduciendo esta historia alo mds esencial, estd enfatizando lanaturaleza del
llamado de Jesus.

Enla historia del padre Rafael Garcia Herreros nos podemos dar cuenta
que, desde muy corta edad, se aparta de sus progenitores para iniciar sus
estudios. Qué dificil es desprenderse de lo que amamos y, atin mas dificil, lo es
desde laluz del evangelio de Marcos. Partir por un llamado que solo el elegido
lo sabe y que, en algunas ocasiones, los demaés le llaman “locura”. Siendo
consientes no es facil escuchar la voz de Dios y serle fiel en obediencia, aun
cuando se tiene muchas pertenencias materiales u ocupaciones en el mundo
terrenal, o simplemente cuando se tienen que sacrificar lo méas valioso: el
tiempoy la familia, u otras cosas como la economia, los lujos, el poder, etc. En
la mayoria de las ocasiones esto hace que el corazén pierda sensibilidad y se
complique escuchar la dulce voz de Dios.

Como los apdstoles escucharon el llamado de Jesus dejan lo que para
ellos es importante en sus vidas, y toman la decisidén de seguir a Jests. Este
versiculo evocael trabajo de pescadores al cual se dedican, asimismo, es indicio
de que Zebedeo (padre de Jacobo y Juan, lider de la familia) estd al frente de



un comercio més fuerte que el de Pedro y Andrés, y tiene jornaleros bajo su
cargo. Estareferencia del trabajo de pescadores y los jornaleros nos permite
reflexionar que la partida de Jacobo y Juan hace que Zebedeo no quede solo.
Como en los primeros versiculos el tema principal de su stibita partida es la
naturaleza del llamado de Jesus la cual cumplen con devocién.

Los apdstoles Jacobo y Juan seran reconocidos como los hijos del Trueno,
estos dos pescadores en otra parte del evangelio le pidieron a Jesus que les
conceda lugares de honor (Marcos 10: 35). Es irdnico que los puestos de
honor fueron distintos a los que ellos se imaginaron: Juan se convertird en
un miembro relevante de la iglesia de Jerusalén (Galatas 2: 9), Jacobo serd
asesinado por Herodes Agripa (Hechos 12: 1-3), y Marcos (cap. 10: 39) sugiere
que Juan, al igual que la mayoria, serd martirizado.

Aligual que la vida de Jesus los privilegiados que fueron llamados por
él, en la mayoria de los casos, no tendra recompensas perecederas, seran
martirizados y pasardn necesidades. A pesar de esto, la gran recompensa sera
la permanente compatrifa de Jesus, su amor inagotable. De lo anterior, es fiel
testimonio la vida del padre Rafael Garcia Herreros, ya que su vida nunca fue
facil, paso por momentos tan complicados que en muchas ocasiones pensé en
dejarlaobrasocial aunlado, tuvo momentos de poca claridad, pero graciasalas
oraciones, sus maestros y el amor por el llamado de Jests siempre cumplid sus
objetivos, conun claro propésito, el propésito del amor a Dios y sus semejantes.

Conclusiones

El padre Rafael Garcia Herreros fue un hombre con liderazgo, formador de
lideres a quienes siempre quiso empoderar, promovid que toda persona que se
acercaraasuobrasintiera pertenenciay amor por lo que hacia. Beneficiabaa
muchas personas, pero esperaba que estas personas beneficiadas sostuvieran
la obra social que hacia, que la valoraran.
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El padre Rafael hacia viva la palabra, sus ensefianzas y predicas iban

acompariadas de un buen ejemplo; sus palabras eran evangelio, palabras de
justiciay amor. Sus obras hablan por él (practica social), obras y acciones que
perduran en el tiempo y atn edifican a los que la quieren escuchar.

Para el padre Rafael siempre sus pilares fueron la educacién,
la responsabilidad y justicia social, principios para tener libertad y
oportunidades, principios que él mismo siempre quiso fortalecer. Su obra
era fortalecida con las personas que eran agentes de su propio desarrollo y
de sucambio social.

Uno de los grandes motores de la revelacidén de Dios en la vida del
padre Rafael fue su vida de oracién, en su relacién con lo transcendente,
con lo espiritual, con Dios. El padre fundador del Minuto de Dios le daba
unaimportanciarelevante ala comunidn con Dios, admirabalabelleza de la
creaciény labelleza del ser humano.

UNIMINUTO retne el pensamiento del padre, en carreras que presten
unservicio, tomando experiencia en las necesidades del pais. Se inspiraba en
pasajes biblicos como: “Amaras al Sefior, tu Dios, con todo tu corazén, con toda
tualma, con todas tus fuerzas. Este es el primero y mas grande mandamiento;
el segundo es semejante: amards a tu préjimo como a ti mismo” (Marcos 12:
29-31).

Al padre Rafael lo recordamos por frases como:

No podemos pasar toda la vida sin nunca hacer un acto de amor a
Dios, a este Dios infinitamente bueno y sabio y poderoso, que nos
manda que loamemos. Repitamos frecuentemente: ‘Dios mio: yo te
amo con todo mi corazdn, con todamialma, con todas mis fuerzas’.

Frases que estimulan a seguirlo, a creer en suobra, areconocer que Dios

lo respaldaba en el camino que se hab{a trazado, un camino con propdsitos.



Toda persona que haga parte de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios deberia interesarse por la viday obra del padre Rafael Garcia Herreros,
de unauotraforma crecimos viendo el progreso paso a paso del suefio de este
gran hombre de Dios. Hoy que tenemos el privilegio de hacer parte de este
gran suefio, debemos consolidar nuestro aporte, no solo siendo espectadores
que aplauden, sino creyendo en esta obra, hacerla una experiencia vivencial
en nuestros hogares, en la sociedad, en nuestros trabajos, dentro y fuera de
la corporacién, llevando una vida espiritual ejemplar, eso fue lo que hizo el
padre Rafael.

La obra del padre fundador tiene su fundamento en la Biblia, en sus
escritos, en sus grandes estructuras de cemento, en sus ensefianzas, en sus
testigos, siempre hay soporte que es parte de sulegado y testimonio de amor
por el préjimo. El padre Rafael amé a Dios con todo su corazén, con toda su
alma, con toda sumente y con todas sus fuerzas, y al mismo tiempo amé a su

préjimo como a El mismo, teniendo presente las palabras de Jesus.

La comunidad de UNIMINUTO debe reconocer el amor de Dios y amar
al préjimo. Debemos dejar las excusas de que estamos ocupados, o que no
tenemos que dar, o que la familia me consume o cualquier otra excusa; no
debemos permitir que el mundo y las ocupaciones nos arrebaten mostrar
el agradecimiento con el que todo nos lo da, con nuestro divino proveedor.

El padre Rafael Garcia Herreros fue un gran ser humano que amé
infinitamente a Dios, hasta sus dltimos dias de vida tuvo confianza y sumirada
enEl. Amo tanto a Dios, que loamo en cada acto bueno que realizé al préjimo,
hizo todo lo posible por buscar el bienestar del que lo necesitd, siempre tuvo

claro que la expresién mds sincera del amor a Dios es el amor por el hombre.
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PERCEPCION DE LA CULTURA DE:
“El Minuto de Dios"

aculturaen el Minuto de Dios ha presentado diversos cambios con el
Lpaso del tiempo, asi como con la creacidén de nuevas organizaciones,
programas y proyectos pertenecientes a la Obra del Minuto de Dios (OMD).
El barrio Minuto de Dios (MD) ha crecido y el pensamiento del padre Garcia
Herreros atin perduray es transformado por las personas que habitan y son
parte de esta obra. Lacomunidad del MD es la primera que conté con un museo
propio siendo precursor de cultura en el barrio, pero no solo el Museo de Arte
Contemporaneo (MAC) es promotor de cultura en el MD, la comunidad a lo
largo del tiempo ha establecido sus propias costumbres y pensamiento que
aportanala creaciény fortalecimiento cultural en del barrio.

Entorno al barrio Minuto de Dios, se habla permanentemente del gran
aporte cultural que han generado las organizaciones de la Obra Minuto de
Dios en las comunidades, tanto vecinas como aledafias al barrio. Pero esta
contribucién no se hace evidente paralos nuevos grupos humanos que llegan a
hacer parte de las organizaciones o que se benefician de las mismas. A partir de
lainvestigacién realizaday plasmada en esta ponencia, unade las percepciones
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iniciales indica que los beneficiarios de las diferentes entidades del Minuto

de Dios realizan grandes aportes al arte y la cultura en la comunidad del
barrio, pero actualmente no existe una sistematizacién, estudio o andlisis
que permitaidentificar el avance cultural y artistico que ha tenido el barrio,
apartir del legado del padre Rafael, y no se conoce tampoco el impacto a nivel
de patrimonio cultura en toda Colombia.

En este sentido, esta investigacién busca recopilar percepciones e
ilustraciones con habitantes y dirigentes de las diferentes organizaciones
del Minuto de Dios y, a partir de estas, generar un documento reflexivo que dé
cuenta de los aportes culturales y artisticos de la Obra Minuto de Dios en las
comunidades y a nivel pafs. Por lo anterior, el objetivo principal de la presente
investigacion serd despejar la siguiente incégnita: ;Cémo identificar el cambio
cultural que tuvo la comunidad del barrio Minuto de Dios mediante la obra
y pensamiento del padre Rafael Garcia Herreros, durante las observaciones
realizadas en el primer semestre de 20177

Esta pregunta de investigacidn serd despejada por medio de entrevistas
a grupos de oracién y personas claves dentro de la organizacién del Minuto
de Dios, al igual que, por medio de aportes tedricos y conceptuales que se
encontraron alo largo de la investigacion.

Es asi como para obtener la definicién del término de cultura, se
estableceran definiciones tedricas por parte dela Unescoy parallevarlo
a un contraste se definirdn conceptos como la hibridacién cultural y

la transculturacidn.

Asi pues, para dar un poco de luz a este se mencionara el término de
cultura con el que inicia el documento, trascendiendo dentro de lacomunidad
del Minuto de Dios. La cultura estd estructurada por valores los cuales giran
en torno al respeto del ser humano y al servicio, como fue enunciado bajo
la premisa del padre Rafael Garcia Herreros: “La belleza como la riqueza,



tiene una obligatoria funcién social” (1966, Museo de Arte Contemporaneo
de Bogotd - MAC). Dando asiuno de los pilares a la cultura institucional. Esta
es el origen de diversas manifestaciones dadas de las interacciones sociales y
personales de aquellos que habitan en el sector. Convirtiéndose de cierto modo
en una hibridacién de culturas, termino propio de Garcia Canclini “Hibridacién
cultural es una caracteristica necesaria para toda cultura” (1990, p. 117).

El anterior parrafo presenta una de las conclusiones a la que se llegd,
por medio de la investigacién realizada, definiendo la cultura del barrio
Minuto de Dios como una hibridacién entre la comunidad de la década de
1970y hasta la actualidad.

Objetivo General

Identificar el desarrollo y cambio cultural que tuvo la comunidad el
barrio del Minuto de Dios, desde el pensamiento y obra del padre Rafael

Garcia Herreros.

Objetivos Especificos

« Analizar y argumentar, desde las reflexiones obtenidas en las
entrevistas, las evidencias del cambio cultural en la comunidad del
barrio Minuto de Dios.

« Relacionary contrastar el ambiente cultural de lacomunidad del barrio
Minuto de Dios después de la muerte del padre Rafael Garcia Herreros.
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Justificacion

Estainvestigacion tiene una validez desde el punto de vista apreciativo
sobre la herencia cultural del padre Rafael Garcia Herreros, ya que permite
realizar una mirada retrospectiva desde las bases del pensamiento de este
personaje y suimportante aporte ala cultura colombiana, asi como su legado
enla comunidad del Minuto de Dios.

Se requiere que el estudiante aprecie la formacién cultural que ofrece
la Organizacién del Minuto de Dios por medio del pensamiento e influencia
del padre Garcia Herreros, pues este busca reforzar su juicio critico,
desarrollandolo con sentido cultural y humano, dentro del curso Catedra
Minuto de Dios.

Realizar esta investigacién permitird que se fortalezcalos conocimientos
sobre la cultura legada del Minuto de Dios, para ser aplicados al curso de
Céatedra Minuto de Dios. Ya que, conociendo mas de esta comunidad mediante
el pensamiento y legado de nuestro fundador, se podrd mantener vigente la
herenciay conellolatrasferencia de conocimientos a estudiantes, profesores
y beneficiarios de las diferentes organizaciones de la Obra Minuto de Dios.

Metodologia

Paralograr esta investigacion se diseiid un formulario de entrevista con
siete (7) preguntas centrales alusivas al contexto cultural del barrio Minuto de
Dios. Las cuales buscaron generar reflexién e interiorizacién del concepto de
culturadel Minuto de Dios, desde la vida del barrio. Estas entrevistas fueron de
tipo semiestructurados y enfocadas a personajes claves lideres de escenarios
culturales en la comunidad del Minuto de Dios, se entrevistaron a tres personas
lideres del barrio.



Con lo anterior, se hace referencia a lugares culturales y personas
como: los grupos de oracidn, las organizaciones catdlicas relacionadas con
el MD, el Museo de Arte Contemporaneo, la Corporacién Educativa Minuto
de Dios-UNIMINUTO y personajes reconocidos de la organizacién Minuto de
Dios. Lo anterior, con el fin de lograr recaudar informacién, datos y estadisticas
suficientes que ayuden a evidenciar la trasformacién que tuvo esta comunidad
alolargo delavida del padre Garcia Herreros y después de su muerte.

Por otra parte, se realizd una investigacién recurriendo a fuentes
primarias como libros y articulos de internet para lograr dar respuesta a la
pregunta problema. Asimismo, se creé un formulario en Google forms para
que personas pertenecientes a UNIMINUTO y a la comunidad del Minuto
de Dios brindaran mds informacidn sobre su perspectiva de la cultura en el
barrio Minuto de Dios. En este sentido, los mayores participantes fueron los
estudiantes de diferentes programas académicos, quienes se mostraron activos
enviando sus respuestas y diligenciaron de forma importante la encuesta,
logrando una muestra representativa valiosa.

El siguiente paso en lametodologia consistié en hacer unatriangulacién
de la informacién obtenida en entrevistas, encuestas y en la revisién de
literatura. Este método es importante ya que permite obtener resultados
mads fidedignos, que aporten y generen mayor seguridad en la informacién
obteniday, por ende, confiabilidad; pues se cuenta con diferentes fuentes de

informacién que en tltimas permiten corroborar entre s el material obtenido.
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Marco Conceptual

En estainvestigacion, se tomdideas sobre el concepto cultura. La Unesco,
la definicién como un conjunto de conocimientos, ideas, informaciones y
habilidades que caracterizan auna comunidad. Es asi como, la cultura también
es sinénimo de progresoy evolucién del pensamiento, lo cual es muy acertado
al observar que el sujeto principal de esta investigacién, ademds de la cultura,
es el pensamiento de nuestro fundador, el padre Rafael Garcia Herreros.

El padre Rafael fue un sacerdote catdlico colombiano reconocido como
idedlogo y fundador de la obra “El Minuto de Dios”. Ademads de ser el gestor
de los proyectos de autoconstruccién de vivienda, se identifica como un
motivador de larenovacién carismatica catdlica. Su referente y vision fue el
progreso de sucomunidad, ofreciendo diversos tipos de servicios con calidad
como:jardines infantiles, colegios, universidad, emisora, un pequefio espacio
entelevisién y un museo de Arte Contemporaneo, todo situado en el occidente
de la capital colombiana.

Continuando, las obras del padre Garcia Herreros dejaron un legado
imborrable en la vida de quienes pasan por ellas, todas estdn enfocadas a
obtener una aptitud de servicio: "el padre Rafael Garcia-Herreros fue un
idealista que tuvo la capacidad de sofiar en grande y convertir esos suefios
en realidad" (Radio UNAD Virtual, 2009). De esta afirmacién realizada por
el Mauricio Rodriguez Munera, se puede atribuir al padre una capacidad de
sonar y de gestionar proyectos de gran envergadura, que daban un nuevo
rumbo alasociedad del siglo XX. El padre Garcia Herreros fue el precursor de
infinidad de causas sociales creando las bases que caracterizan la cultura de
la comunidad del Minuto de Dios.



Desde otras miradas, el termino de cultura con el que se empez6 este
apartado trasciende de forma importante dentro de la comunidad del MD,
puesto que la cultura estd estructurada por valores los cuales giran en torno
al respeto del ser humano y al servicio que este presta, como fue enunciado
en la frase del padre Rafael Garcia Herreros: “La belleza como la riqueza,
tiene una obligatoria funcidn social”. Creando asf uno de los pilares de la
culturainstitucional del Minuto de Dios como organizacién. Estaes el origen de
diversas manifestaciones en las interacciones sociales y personales de aquellos
que habitan en el sector. Es por esto, en cierto modo, que estas manifestaciones
sociales y culturales se convierten en una hibridacién cultural, termino propio
de Garcfa Canclini: la “hibridacidn cultural es una caracteristica necesaria
paratoda cultura” (1990, p. 117).

Esta hibridacién es dada por los cambios que tiene una sociedad o
comunidad. Este término es importante y sale a relucir por las caracteristicas
culturales con las que cuenta la comunidad del MD, ya que esta comunidad
en sus inicios no es lamisma que se conoce en laactualidad. Las personas que
habitan el barrio tienen otras expectativas, requerimientos y necesidades.
Las personas que estuvieron en el auge de la creacién comunitaria del
MD, actualmente tienen mds de cincuenta afios, abriendo la puerta a una
hibridacién cultural entre generaciones, la cual asume el Minuto de Dios por
medio de las diferentes manifestaciones culturales que se vivieron y viven a

través de sus proyectos sociales.

Ademas, de la linea de proyectos sociales con la que nacié el Minuto
de Dios, se encuentra la linea educativa, la cual se ha transformado
constantemente por larevolucién tecnoldgica vivida desde la segunda mitad
del siglo XX. En el campo de la educacidn, el padre Garcia Herreros pensé un
sistema de educacién superior en el cual todo el mundo tuviera acceso auna
educacién de calidad para su proyecto de vida. En 1992, nacié UNIMINUTO
lugar donde se efectua esta investigacién. Esta universidad, inica en su
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misidn, inicié labores educativas con 226 estudiantes y fue un suefio que

GarciaHerreros alcanzd aver culminado. En esta se ofrece educacién de calidad
al alcance de todos con una actitud de servicio, pilar fundamental desde el
inicio de actividades y que ha impregnado, hasta el dia de hoy, esta vocacién
entodoslos estudiantes y egresados de esta institucién de educacién superior.

Analisis de Informacion

La primera entrevista realizada corresponde al grupo de oracién
“Pueblo de Dios”. En esta, se evidencid que ese equipo estd en contacto con
otros miembros de la corporacién y que, en lo relacionado con los aspectos
culturales, este escenario estd enfocado al fortalecimiento de la espiritualidad,
al servicioy alaunién de la familia; bases que brindé el padre Garcia Herreros
y que su sucesor, el padre Diego Jaramillo, ha reforzado por medio del apoyo
y acompafamiento al grupo.

De estaentrevista, se rescata que dio a conocer tres aspectos importantes
de la cultura del Minuto de Dios: la unién familiar, el servicio y el crecimiento
espiritual. Estas caracteristicas son las que mas se reconocen dentro de la
cultura del Minuto de Dios, de los Centros Carismaticos y de la fe catdlica. Son
los factores mas influyentes dentro de las caracteristicas de esta comunidad.

De acuerdo con lo mencionado, la entrevista arrojé algunos resultados
como los siguientes: existen personas dentro de la comunidad El Minuto de
Dios piensan que la cultura es netamente servicial reconociendo el Centro
Carismatico como el referente cultural con mas impacto enla obradel MD. De
igual forma, reconocieron a UNIMINUTO como un lugar donde la experiencia
de cultura es mas fuerte, por albergar gran cantidad de estudiantes y procesos
culturales diversos.



Frente al interrogante ;qué organizacién reconocen como gestion del
padre Garcia Herreros, un 48,6 % menciona que es UNIMINUTO, es casi obvio
que estudiantes de la universidad reconozcan que la obra cultural con més
importancia que gestd el padre Garcia Herreros es la universidad, frenteaun
38,5 % que opina que es el Museo de Arte Contemporaneo.

Contrarrestando la encuesta, se realizé una entrevista al sefior
Gustavo Ortiz, director del Museo de Arte Contempordneo (MAC). Frente
a su pensamiento sobre la cultura del Minuto de Dios, se reconoce como
gestor cultural dentro de la obra del Minuto de Dios, ya que a partir de sus
vivencias y experiencias se identifica como componente cultural del museo.
Estaentrevista aporté demasiado alainvestigacidn, ya que, en sus respuestas,
Gustavo aclara diferentes dudas sobre el concepto de cultura y como esta
asume su rol dentro de la comunidad del barrio.

Analizando las respuestas obtenidas del director del MAC, se entiende que
la cultura del Minuto de Dios trasciende mas alld de tener su propio museo, que
no hay un referente claro cuando se trata de cultura pues todos los proyectos
que se manejan dentro de la Corporacién Minuto de Dios siempre van dirigidos
alaconstruccién de cultura. Podemos citar una frase del padre Garcia Herreros
que tiene una especial relevancia con la definicién de cultural de MD, el Minuto
de Dios no ha tenido por finalidad “construir casas, sino organizar un nuevo
modo de vidasocial” (Jaramillo, 2018, p. 160), dando a entender con esta que la
cultura siempre estuvo inmersa dentro del pensamiento de nuestro fundador.

Es asi como, reconocia la importancia de realizar proyectos culturales
solidarios paralatransformacién de la vida de las personas, impacto en estas
con el fin de que el Minuto de Dios dejara su sello caracteristico: el servicio.
Esto se asemeja con la nocidén que tienen los estudiantes que realizaron
el formulario virtual, ya que afirman que la cultura del Minuto de Dios se
caracteriza por su vocacién de servicio.
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Deigual manera, Gustavo Ortiz reconoce a UNIMINUTO y al museo como

escenarios vitales cuando de cultura se trata, pues con diferentes proyectos
realizados y en marcha colocan estas dos instituciones como un punto focal
de la cultura del barrio MD, pero no como las tinicas entidades que la pueden
generar. Se menciona en la entrevista al sefior Ortiz que, la cultura como
articulador social nace de lainteraccidény latolerancia con el otro, el respeto
por las diferencias y la necesidad de inclusién; ademds del reconocimiento
de lavulnerabilidad del otro. En palabras del papa Francisco: “un mundo en
que lavulnerabilidad sea considerada como la esencia de lo humano” (Radio
Vaticano, 2017, parr. 1).

Continuando, se toma en cuenta el aspecto de liderazgo que siempre
ha tenido la comunidad del MD y que, a través del paso del tiempo, se ha
fortalecido llamando a los mds jévenes a tomar parte de las decisiones de su
comunidad, empleando el arte como agente de comunicacién entre el didlogo
conlasociedad que inicio el Minuto de Dios y la comunidad contemporénea.

Finalizando esta parte, se menciona los diferentes valores que
constituyen la cultura del MD como lo son: el respeto al ser humano, la
solidaridad desde laintegracién de las diferencias y la tolerancia. Lo anterior,
hace que el Minuto de Dios prevalezca durante la evolucién de la sociedad
colombiana, pues infunde estos valores mencionados a cada participante de
cada proyecto que se formabajo la consigna de las iniciales del Minuto de Dios.



Analisis de Fuentes Teoricas

Dentro delos planes en la vida del padre Garcia Herreros, se encontraba
la construccién de una comunidad cimentada en valores cristianos y ayuda
al préjimo por eso: “en 1956 comenzé el barrio Minuto de Dios, al que el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) considerd modelo de erradicacién
de la pobreza. El padre buscé que el barrio fuera una comunidad cristiana
organizada, solidariay progresista” (Corporacién Educativa Minuto de Dios,
s.f. parr. 11).

Con esto, se quiere decir que el padre buscaba que la cultura del
barrio fuese solidaria con sus semejantes y organizada, por eso pensé en
que su comunidad debia ser ejemplo para las demds, asimismo, progresista
enfocandose en la educacidn de los nifios y jévenes que vivian cuando se dio
origen ala Obra del Minuto de Dios.

Alenfocarse enla progresion de lacomunidad y los impactos generados,
se puede hablar sobrelos colegios del Minuto de Dios y la universidad, los cuales
son centro de emprendimiento no solo para el barrio sino para Colombia.
Puesto que ofrece al pafs bachilleres y profesionales altamente competentes,
con sentido de pertenenciay solidaridad por Colombia. El padre Rafael:

en 1958 fundé el Colegio Minuto de Dios, que ha dado lugar a la
creacion de 21 colegios y siete hogares infantiles, en diversas
ciudades del pafs, que hoy atienden cerca de 22.000 estudiantes. En
1988 funddla Corporacién Universitaria Minuto de Dios para formar
profesionales competentes, éticos y socialmente responsables,
que actualmente tiene presencia en 42 municipios de Colombia.
(Corporacién Educativa Minuto de Dios, s.f. parr. 15).
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Conlo anterior, la cultura del Minuto de Dios es reforzada en los colegios,

caracterizando al egresado como un ser con actitud de servicioy pertenencia
en su comunidad. Dentro de la comunidad del MD se encuentra el Museo de
Arte Contemporaneo, alto referente de parala cultura en el barrio. Elmuseo fue
pensado por el padre Garcia Herreros para ensefiarle ala comunidad un lugar
en el que el arte y la cultura se unieran para traer beneficio no solo al barrio
sinoalaciudad, al ser el primer museo de arte contemporaneo en Bogota.

Fue asi como, el museo surgié con la ayuda de las personas de la
comunidad, siendo ellos los primeros que prestaran obras de arte para ser
expuestas en una salaimprovisada, dentro de las instalaciones del colegio. La
idea del museo nace de la ocasién en la que padre Garcia Herreros visité una
casa de uno de los habitantes del barrio, este observé que en esta vivienda
habia varias piezas artisticas que solamente se encontraban para el deleite
dela duefia de estas piezas. Al ver esto pensd en un museo parala comunidad,
apoyado por donaciones de artistas. El museo se inauguré el 15 de agosto de
1966y tuvo su primera exposicidn artistica en la sala del colegio Minuto de
Dios. Fue hasta el 21 de noviembre de 1970 que el museo tuvo espacio propio,
este fue ubicado en el edificio que actualmente conocemos, el cual fue disefiado
arquitecténicamente por Eduardo del Valle. En 2009, son ubicadas obras de
arte alrededor de la plaza de banderas, siendo parte de una sala de exposicién
permanente que involucra ala comunidad un proceso cultural continuo.

El Museo de Arte Contempordneo cuenta con exposiciones variadas y
algunas exhibiciones por temporadas, haciendo referenciaa un contexto social
o histérico. En 2018, se exhibié una puesta en escena llamada “El dorado”,
esta exposicion hizo un llamado a que los jovenes tuvieran conciencia y
resignificaran sus saberes perdidos mediante la conquista espafiola. Otra de
las salas de exposiciones es la plazoleta de banderas, donde se encuentra una

exposicién permanente de esculturas muy valiosas.



Pormedio de esto, se ratifica que UNIMINUTO es otro espectro de cultural
que ocupa un lugar especial en el barrio del Minuto de Dios, particularmente,
conlosjévenes yaque consus distintas ideas culturales y pertenencia diversos
tipos de subculturas urbanas, lo que en ocasiones suele molestar a algunos
residentes, muestran que son parte de la evolucién del barrio y de lasociedad.
Por otro lado, la cultura del Minuto de Dios se ve altamente enmarcada por
el servicio y esto es una huella indeleble en cada egresado de UNIMINUTO,
un sello especial que lo caracteriza como ser humano y social, un individuo
que se preocupa por el otro. Durante el proceso académico realizado por los
estudiantes, se debe desarrollar una practica denominada: responsabilidad
social, convirtiendo esta catedra en un valor agregado no solo para la
universidad, sino, paralos jévenes y su formacién integral:

LaPrécticaenResponsabilidad Social es una asignatura [y espacio
académico] transversal que debemos cursar todos los estudiantes de
UNIMINUTO, y que busca fortalecer en cada uno la dimensién social
de nuestro proyecto de vida a través de la formacién ciudadana.
Al terminar el curso estaremos en capacidad de comprender y
reconocer criticamente las realidades de nuestro contexto social, y
plantearemos diversas estrategias de accién en donde participamos
e incidimos en la transformacién social. (UNIMINUTO, s.f., p. 2).

Este curso se diferencia de otros en UNIMINUTO, pues incluye un trabajo
de campo de manera presencial que se desarrolla en cuatro visitas, en las
que los estudiantes se vinculan a procesos o proyectos de desarrollo social y
comunitario que vienen desarrollandose en realidades socialmente complejas.
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Asi el curso de Practica en Responsabilidad social integra tres

ambientes de aprendizaje: de una parte, el aula virtual que se
convierte en el espacio permanente de discusion y andlisis de la
realidad social; de otrolado estd el campo o contexto de practicaen
donde llevamos a la accidn las reflexiones del aula y proponemos
acciones para el cambio social de nuestros contextos cercanosy por
ultimo, los ocho encuentros tutoriales presenciales programados
durante el transcurso del semestre. (UNIMINUTO, s.f. p. 2).

Ademds de este curso, UNIMINUTO tiene diferentes espacios académicos
donde se gestionan proyectos culturales, tal es el caso de Gestién Cultural,
en el que los estudiantes proponen sus ideas de solucién a una problematica
y desde la cultura le buscan una posible respuesta.

Conclusiones

La cultura del Minuto de Dios estd basada en el respeto al ser humanoy
enel servicio alos demads. Dentro de lainvestigacién se encontraron diferentes
valores que establecen una estructura en el comportamiento cultural del
integrante de la comunidad del Minuto de Dios Pocas veces se realiza una
apropiacién verdadera de esos valores, en especial del respeto; puesto que
las actitudes de irrespeto dentro de la universidad hacen ver que hace falta
una mayor apropiacién cultural.

Existe una gran confusion frente a quien hace la cultura, lamayoria de
las personas atribuyen la cultura a un solo proyecto de Minuto de Dios, pero
desconocen que esta se forma con la interaccién y el respeto social de cada
individuo y de la comunidad.



El cambio cultural del Minuto de Dios se manifiesta en la convivencia
de los vecinos, pues esta es totalmente diferente en la actualidad de la que
llevaban durante la década de 1970 y 1980; ademads lo anterior es otro factor
de labaja comunicacién con otras organizaciones propias del Minuto de Dios,
exceptuando los grupos de oracion.

El desarrollo de la cultura en el Minuto de Dios fue gestado por el
pensamiento del padre Rafael GarciaHerreros, ya que él fue el que implementé
diferentes proyectos que influyeron en la cultura del Minuto como barrio y
como organizacién. Un ejemplo es la actitud de servicio que todo egresadoy
colaborador de las instituciones del Minuto de Dios tiene como impronta, en
sus actitudes como ciudadano.

Los cambios culturales de la comunidad son el resultado de una
transculturacién e hibridacién cultural a la cual se ha expuesto alolargo de
lahistoria de su existencia, ademds porlallegada de gente joven y nuevaala
comunidad del Minuto de Dios.
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PERFIL DE SACERDOTES
COMO LIDERES SOCIALES

Flor Emilce Amaya Gonzalez?

Alrededor del mundo se encuentran personas con un espiritu de
solidaridad hacia los demads, pero son muy pocas las personas
que conocen de estos personajes fantdsticos. Personajes que los podriamos
llamarlo super héroes pues llegan ala vida de las personas mas necesitadas y
logran transformar esas vidas, haciendo de ellas personas serviciales, amables,
agradecidas con Dios y la existencia. Detrds de todo esto surge una pregunta
que nosinvitaalainvestigacion, a conocer esas personas que han realizados
grandes cambios y que tienen unas caracteristicas especiales, especialmente,

un comun amor hacfa Dios y al servicio al préjimo.

Es por lo anterior, cabe preguntarse: ;cudles son las caracteristicas
de algunos sacerdotes que promueven emprendimiento para el desarrollo
humano y social en Suramérica, en las tltimas décadas?

20. Estudiante de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Correo electrénico: famayagonza@uniminuto.edu.co
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Problema de Investigacion

El Minuto de Dios nacié del liderazgo emblematico del padre Rafael
Garcia Herreros, cuyo ejemplo de familia, formacidn espiritual y educativa,
contribuyé a la generacién de un hombre con cualidades excepcionales que
cooper¢ para el desarrollo de muchos lugares y regiones en Colombia. En
UNIMINUTOy en la comunidad académica se reconoce alos padres eudistas
como sacerdotes formadores de seminaristas y promotores de la formacién
integral de los estudiantes.

Eneste sentido, la presente investigacién busca reconocer algunos otros
sacerdotes y lideres espirituales, que desde sus cualificacién y competencias
buscan desarrollar procesos de mejoramiento de calidad de la vida de las
personas y comunidades, en especial de comunidades con algtn tipo de
vulnerabilidad. Es por lo que surge la pregunta problema: ;qué perfil comin
poseen los sacerdotes que los identifica como promotores de desarrollo social

en sus comunidades en la presente investigacién?

En este sentido, se investigara acerca de la vida de tres sacerdotes: El
padre Teédulo Monje de Huila Colombia, el Padre Luis Alberto Cruchaga de
Chile y el Sacerdote Rafael Garcia Herreros de Cticuta Colombia.

Objetivo General

Reconocer el perfil que caracterizé a dos sacerdotes suramericanos,
constructores de grandes proyectos humanisticos que permitieron mejorar
las condiciones sociales y morales de las personas.

Objetivos Especificos

« Sistematizar la informacién recopilada de los sacerdotes en cuadros
comparativos y categoricos.



Justificacion

En UNIMINUTO, desde la Cdtedra Minuto de Dios, muchos estudiantes
nos quedamos con la idea de que solo una persona ha hecho grandes obras
sociales con las cuales ha aportado alamejorar de lasociedad en Suramérica,
es decir, el padre Rafael Garcia Herreros. Pero, desconocemos que hay infinidad
de estos seres humanos que se entregan al servicio de una comunidad, que
observan y reflexionan por la necesidad y penuria de cada una de estas
personas desamparadas por el Estado y lasociedad, y se convierten en grandes
lideres de las obras sociales, del servicio, de la entrega sin condiciones al
otro. En muchas ocasiones esta labor social nace porque ellos han vivido en
la pobreza absoluta, en la guerray, ha padecido una cantidad de hechos que,
hacen de estos seres unas personas motivadas a cambiar esa realidad; pero,
no en todos los casos estas personas nacen de estas situaciones.

Unejemplo delo anterior es el padre Rafael Garcia Herreros, el cual nace
en una familia pudiente y de estatus alto, es por lo que surge el interrogante:
;qué sucedid para que este sacerdote dejara su “zona de confort” y se entregara
al servicio de una comunidad? Tal vez, fue lainspiracién por seguir y predicar
el evangelio, o tal vez la siguiente frase calo muy hondo en su pensamiento y
sentir: “yo he venido al mundo a ser servido, si no servir” (Mateo 20: 28). Que
mejor frase que describa a este sacerdote que esta, erala causay razén porla
cual dio suvidaal servicio de los mas necesitados, asi como Jesucristo lo hizo.
En sus metas estaba llevar la palabra de Dios por medio de estas obras sociales,
asipocoapoco cred en si mismo ser de gran virtud, un ser en el que se pudiera
reflejar la esperanza, un ejemplo de humanidad en la que la motivacién era
la causa para fijar una meta: el servicio alos desposeidos.
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Tenemos otros casos similares, como el del padre Teddulo Monje quién

nacié en una familia humilde, llena de necesidades y dificultades, honraday
agradecida ante Dios por la vida y la salud. Las situaciones tan precarias por
la que vivid llevaron a este sacerdote al servicio de la comunidad, opté por
servir alos més desfavorecidos como lo eran los huérfanos y los ancianos. Se
propuso construir para ellos orfanatorios y ancianatos, donde se les atendia
como hijos de Dios, como seres con derecho a vivir dignamente, asi trasmitié

el mensaje del evangelio.
Metodologia.

Este trabajo, cuya investigacidn es de tipo cualitativo, se realizé por
medio de diferentes entrevistas, seguimientos a personas muy cercanas a
estos sacerdotes, lideres sociales: Ademas, se utilizé lainformacién de paginas
web e Internet para facilitar la consecucién del conocimiento de las grandes
obras sociales que hicieron los sacerdotes. Por tltimo, se realizaron cuadros
comparativos y de categorias, para analizar las caracteristicas particulares
de cada sacerdote.

Analisis.

Los tres (3) sacerdotes estudiados reflejan unos valores especificos
caracteristicos del servicio sacerdotal, ademds de una vocacién de servicio
hacfalas personas mas vulnerables. Para el estudio tenemos como protagonista
atres grandes sacerdotes: el principal autor de esta labor es el padre Rafael
GarciaHerreros (RGH), quien ha dejado un gran ejemplo de entrega y servicio
alos més necesitados; por otro lado esté el padre Teédulo Monje (TM), quien se
entregd al servicio por los huérfanos, ancianos y familias de escasos recursos
econémicos, él al igual que el padre RGH fue un emprendedor social con
espirituinnovador, ddcil ante las necesidades que se presentaban diaa dia;y
por ultimo, el padre chileno Luis Alberto Cruchaga (LAC), al igual que los dos
anteriores se caracterizd por ser una persona entregada al servicio, consiente
delasnecesidades alas cuales se enfrentaban los hermanos menos favorecidos
ante los ojos de Dios.



Tabla1

Cuadro categdrico

CATEGORIAS

PADRE RAFAEL GARCIA
HERREROS

PADRE TEODULO
MONUJE

MIGUEL HURTADO

PADRE I.EIS ALBERTO
CRUCHARA

Hijo del general Julio Cesar | Hijo de Dionisio Monje | Hijo de Alberto Hurtado
Nucleo Garcfa Herreros y sumadre | y Marcelina Camacho, Larrain y Ana Cruchaga
familiar Maria Unda Pérez, fue el fue el tercero de tres Tocornal, el segundo de dos
tercero de siete hermanos. hermanos. hermanos.
Sus primeros estudios fueron | Sus estudios de primaria | Realizo sus estudios primarios
en el Colegio de las Hermanas | los realizé en un colegio |y secundarios en el Colegio san
.. de la Presentacién, para del poblado 1lamado Ignacio de Santiago (Chile).
Formacion | |yego vincularse al Colegio | Betania, perteneciente
inicial Provincial, as{ trascurrieron | al municipio de Palermo
sus primeros 14 afios en la (Huila).
ciudad de Cicuta (Colombia).
Fue un sacerdote que se Fue ante la necesidad de | Fue en el colegio de San
destacé por sus ideas, ayudar a los més pobres | Ignacio donde comenzé a
proyectos, programas, lo que lo llevo a tomar manifestar su vocacidn, esas
palabras y acciones en esta decisidn de su ganas de ayudar a los otros
Vocacion pro 'de "‘una nacién, J‘usta, . Vocagié'rll sacerdotal. Se estapdo .a! servic.io dg Cristo;
pastoral equitativa y en paz”, a partir | convirtié en un hombre | con justicia y solidarida.
del encuentro personal con | que desde su corazén El padre Hurtado tuvo una
Jesucristo y la solidaridad que | y el amor hacia su sensibilidad especial ante el
rodeo su proyecto de vida. préjimo apoyo a los méds | sufrimiento de los mas pobres.
necesitados, asimismo,
desde la fe.
+  Corporacién +  ColegioJuana +  Hogar de Cristo, para
Universitaria Minuto de Veldsquez. nifios, adultos y ancianos
Dios -UNIMINUTO. indigentes.
+  Escuelade Arte
+  Colegio y Jardines contemporanea. +  Asociacién Sindical
Infantiles Minuto de o ) y Econémica Chilena
Dios. * Granja infantil San (ASICH).
Tarsicio.
+  Teatro Minuto de Dios. ) , |* Revista Mensaje.
¢ Ancianato San Joseé.
+  Barrio Minuto de Dios. (Suaza, Huila).
+  Emisora Minuto de Dios. |+  Colegio San Juan
Legado Bosco (Palermo,
*+  Programa de televisién el Huila).
Minuto de Dios.
+  Subsidio a mejores
* Museode Arte bachilleres, Fondo
Contemporaneo. de Fomento
+  Banquete del millén. Educativo Teddulo
Monje.
«  Libros religiosos.
+  Cuentos y diversos textos
para el crecimiento
espiritual y la fe.
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El minuto de fama de los Partimos una noche de

Ramirez. invierno con el Padre Hurtado
en tren a Concepcidn, en
“El terminal” 5
: vagoén de tercera clase. El

Padre se senté junto a la
puerta, frente al bafio. Le
Anécdotas de | “La donacién del millén” advertimos que tendrfamos
ida portazos, ventoleras y malos

vi olores, y quedaban otros
asientos. El nos contesté:
iNosotros podemos viajar aqui!
iNo vamos a dejar que otros
sufran esas molestias, cuando
nosotros podemos sufrirlas
por amor de Dios!

“El anillo”

“El dia que ya pasd y la noche | Subsidio a mejores “El sufrir es de todos. El saber
que llega”. bachilleres, Fondo de sufrir es de pocos.”

Fomento Educativo . .
Teédulo Monje - ICETEX. | “Dar hasta que duela

“Acabar con la miseria es
. imposible, pero luchar contra
Expresiones ella, es deber sagrado”.

que los
identifican Les hablé a ricos, pobres,

jévenes, adultos, creyentes y
ateos.

Fuente: elaboracién propia.

Analisis cuadro categorico

En el ntcleo familiar de los tres sacerdotes mencionados, se observa
que todos nacieron en familias nucleares catélicas y ninguno de ellos son los
hermanos menores nilos mayores de la familia, sino que son los de en medio.
Esto es importante en su vida ya que la conformacién del grupo familiar
influye de forma importante en el desarrollo de la personalidad de los seres
humanos, de acuerdo con el articulo “La verdad sobre el hijo del medio” de
la pdgina web de la Clinica Alemana (2012). Los hermanos de en medio “son
personas mas independientes, de caracter mas fuerte y en ocasiones adoptan
el rol de mediadores o reconciliadores” en diferentes situaciones familiares o



sociales. Es porello, que, silos padres le dan un lugar importante en la familia,
los hermanos de en medio (e incluso mayores o menores) podran ser individuos
muy valiosos, con sensibilidad social y que se interesan por lograr escenarios
de paz,alegriay de intercesidn frente a las realidades humanas en contexto.

Las personas objeto de este trabajo realizaron sus estudios de primaria
y secundaria en colegios religiosos y parroquiales, cuya formacién les brindé
a los futuros sacerdotes una consistente formacién catélica, permitiendo
un profundo impulso espiritual y social en sus vidas; que, a la larga, seria el
fundamento en sus vocaciones religiosas y de apoyo alos més necesitados.

Enrelacidn conlavocacién pastoral, el Comité de Derechos Econédmicos,
Sociales y Culturales de las Naciones Unidas define la pobreza como una:

condicién humana que se caracteriza por la privacién continuay crénica
delos recursos, la capacidad, las opciones, la seguridad y el poder necesarios
para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos civiles,
culturales, econémicos, politicos y sociales. (Organizacidn de las Naciones
Unidas, 2001, p. 3).

Los padres Garcia Herreros, Monje y Hurtado Cruchara se preocuparon
por tratar de acompafiar, solidarizar y apoyar a las personas en situacién
de pobreza desde sus contextos inmediatos, con el animo de mitigar las
consecuencias de esta, en las familias y en sus integrantes mds fragiles. En
ese sentido, los sacerdotes manifestaron en su momento que, el sustento a
los pobres desde sus ideologfas se halla en correlacién con el sefior Jesucristo,
ademads de su aptitud de servicio frente a las realidades sociales y desde las
carencias fundamentales que afectan la dignidad de las personas.

En su vocacidn pastoral, los sacerdotes se concentran en valores
fundamentales para el hombre como: la solidaridad, el amor, la equidad, la
paz,lajusticiay el servicio.
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Algunos de los legados dejados por estos grandes hombres, tienen en

comun que, al idearlos, tuvieron lanecesidad de crear organizaciones sociales

anivel educativo, asistencial, cultural, espiritual y hogares para personas

ensituacién de alta vulnerabilidad econémica. Estas organizaciones fueron

fundadas en zonas de pobreza y habitadas por ciudadanos con necesidades

bésicas y sociales insatisfechas. La siguiente tabla 2 se creé para facilitar el

trabajo comparativo de las vidas y el legado dejado por estos tres sacerdotes:

Tabla 2
Tabla comparativa
Década Rafael Garcia Herreros
1900-1909 1909 Nacimiento en Cticuta (Colombia).
1910-1919 Infancia
1923 Ingresé al seminario conciliar Santo Tomas.
1920-1929
1928 Ingresa a la comunidad eclesidstica de Jesus y Marfa.
= 1933 Realiza estudios de teologia, dogma y moral.
1934 Se ordend como sacerdote.
1930-1939
1935 Despliega gran actividad literaria con sus cuentos.
1945 Promotor de la Renovacién Carismdtica Catdlica (RCC).
1940-1949
1946 Inicia una larga carrera vinculado a los medios de comunicacién.
1950 Inicia estudios de filosoffa en Europa, en los paises de Alemania, Francia y
Espafia.
1954 Es nombrado profesor para seminarios.
1955 Inicia el programa Minuto de Dios por televisidn.
Inicia la construccién de la ciudadela el Minuto de Dios. Gracias a la
1950-1959 .7 . . iz
1957 autoconstruccién, el BID lo considera un modelo de erradicacién de la pobreza.
Se construye la primera escuela del Minuto de Dios (MD).
Fundacién del colegio MD, dando lugar a la creacién de otros colegios y jardines
1958 infantiles en todo el pafs.
Crea la Corporacién Minuto de Dios.




Inicia el "Banquete del millén" para financiar muchas de las necesidades de las

1961 comunidades, desde la pobreza y la solidaridad.
Es criticado por sus mensajes de paz al pedir el perdén para los guerrilleros.
1963
Se dedica a la cristianizacién de indigenas.
1964 Intervencidn del Presidente Guillermo Leén Valencia para evitar la suspensién
del programa de televisién.
1960-1969
1965 Se construyd el templo del barrio Minuto de Dios y fue nombrado pérroco.
1966 Fundacién del Museo de Arte Contemporaneo, apoyando el arte y la cultura.
Invita a la actriz Briggitte Bardot a hacer “el escdndalo del bien” en el
1968 14 ~
Banquete del Millén de ese afio.
1969 Publicé su obra llamada: El viacrucis del hombre moderno.
1970 Se inaugura el Museo de Arte contempordneo del Minuto de Dios.
1971 Creacidn del teatro Minuto de Dios.
1973 Invité a los catdlicos y colombianos en general a ejercer la responsabilidad
1970-1979 social con sus compatriotas necesitados.
1974 Creacién Centro Carismatico Minuto de Dios.
1976 Apertura del Centro Carismatico Minuto de Dios.
1979 Fund$ el Hogar Infantil Minuto de Dios.
1983 Apoyé a las victimas del terremoto de Popayén.
1985 Ayuda humanitaria a los damnificados de la erupcién del nevado del Ruiz.
1986 Propone iniciar didlogos de paz con grupos guerrilleros.
1980-1 .y . . .
980-1989 1987 Inauguracién de la emisora Minuto de Dios.
Creacién de la Fundacién de asesorias para el sector rural (Fundases).
1988
Constitucidn de la fundacién Eudes.
1989 Didlogos para la entrega del narcotraficante Pablo Escobar.
1990 Fundacién de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
1991 Es postulado el Premio Nobel de la paz.
1990-1997
Fundacién de la Corporacién Industrial Minuto de Dios.
1992

Fallece a la edad de 83 afios.
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Década Aio Padre Teédulo Monje
1920-1929 1927 Nacimiento.
1930-1939 1936 Infancia.
1940-1949 1946 Ingresa al seminario.
1950-1959 1954 Ordenacién sacerdotal.
1960-1969 1966 Fundacién del colegio San Juan Bosco (Palermo, Huila).
1985 Fundacién del Colegio Juana Veldsquez y la Escuela de Arte Contempordnea.
(Suaza, Huila).
1980-1989 1986 Fund{ el ancianato San José.
1989 Fundd la Granja Infantil San Tarsicio.
1990-1999 1998 Primera 1'"esol}1c1on en lg que se aprobd la Escuela de artes en funcionamiento
con la primaria y la bésica.
2002 Segunda resolucién en la que se aprobé la Escuela de artes en funcionamiento
2000-2010 con la primaria y la Bésica.
2005 Fallece el 14 de noviembre de 2005.
Década Ano Luis Alberto Miguel Hurtado Cruchaga
1901 Nacimiento, Villa del mar, chile.
1900-1919
Infancia.
1920-1929 1923 Entra a la compafiia de Jesus.
1933 Se hace scerdote.
1930-1939
1938 Puso la primera piedra del Noviciado y la Casa de Ejercicios de Marruecos.
1941 Fue nombrado asesor de la Accién catdlica juvenil de la arquidiécesis de
Santiago.
1944 Colocé la primera piedra de la construccién de la sede principal de la fundacién,
1940-1949 Hogar de cristo.
1945 Fund§ la Accién Sindical y Econdmica Chilena (ASICH).
1947 Recibido por el papa Pio XII.
1950 Publicé los libros: El orden social cristiano en los documentos de la jerarquia catdlica y
Sindicalismo, historia, teoria, prdctica.
1950-1959 1951 Fund§ la Revista Mensaje.
1952 Muere por un céncer de pancreas, 51 afios.
1990-1999 1994 Beatificacién por el papa Juan pablo 11.
2005-2010 2005 Canonizacidn, es declarado santo de la iglesia catdlica.

Fuente: elaboracién propia a partir de: Memoria Chilena. (s.f.). Fundador del hogar de Cristo. Alberto Hurtado y
Frasesy Anécdotas. (s.f.). “El sufrir es de todos. El saber sufrir es de pocos”. Padre Pio de Pietrelcina. Blog. https://
frasesyanecdotasenretazosypuntadas.blogspot.com/#
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UNA PERSPECTIVA DE
LA OBRA MINUTO DE DIOS

Sandra Gaviria Betancur?'

| precursor de la Obra Minuto de Dios, el Padre Rafael Garcia
EHerreros, fue inspiracién en temas de desarrollo humano y
social para Colombia, ademds propugné por la generacién de diversas
organizaciones de la Obra Minuto de Dios (OMD), dedicadas a ofrecer
servicios desde las necesidades sociales de los ciudadanos. Una vez el padre
Rafael fallece, queda el liderazgo de la OMD en manos del padre Diego
Jaramillo Cuartas, como consecuencia de este nuevo rumbo, la obra sigue
creciendo y fortaleciéndose, pero es importante establecer qué tipos de
cambios se presentan en la Obra del Minuto de Dios, tanto a nivel misional,
como conceptual y operativo. Lo anterior, permitira establecer un analisis
reflexivo del legado del padre Garcia Herreros y las transformaciones o

cambios sufridos en el Minuto de Dios.

Esto lleva a preguntarnos: ;qué cambios se evidencian actualmente
en el barrio Minuto de Dios, luego del liderazgo ejercido por el padre Rafael
Garcia Herreros?
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Problema de Investigacion

LaObraMinutodeDios,desdelasorganizaciones, proyectosy programas
que la componen, ha sufrido diversos cambios y transformaciones, en
parte debido al crecimiento de los beneficiarios, relacionado con las graves
realidades y problematicas que se presentan a nivel local y global, que exigen
una mayor presencia de este tipo de ONG para el trabajo con comunidades
en situaciéon de vulnerabilidad. Sin embargo, cabe preguntarse por estos
cambios y qué repercusiones positivas y negativas han tenido frente al
legado del padre Rafael Garcia Herreros.

Objetivo General

Reconocer la situacién actual de algunos de las organizaciones y
proyectos del barrio Minuto de Dios, después del liderazgo ejercido por el
Padre Rafael Garcia Herreros.

Objetivos Especificos

« Encontrar que acciones o programas nuevos han sido inspiradas en
el Padre Garcia-Herreros, a través de los diferentes proyectos basados
en la convivencia y el servicio, con el fin de identificar los cambios
significativos que se han venido realizando.

e Analizar las entrevistas realizadas a las diferentes personas que
reconocen los progresos que ha tenido el barrio Minuto de Dios como
resultado del trabajo y de los afios de entrega y colaboracién para que
este barrio se fortalezca.
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Justificacion

La nocién de liderazgo desde la perspectiva social estd adscrito al
recorrido de individuos promotores de organizaciones de la sociedad civil,
estos cuentan con unaaptitud de servicio proyectada haciala transformacién
social. De acuerdo con Delgado:

Se podria definirliderazgo como la funcién de dinamizacién de un
grupo o de una organizacidn para generar su propio crecimiento
en funcién de una misién o proyecto compartido. (2005, p. 371).

Esta investigacidn es importante porque genera nuevos conocimientos
sobre el liderazgo que caracterizé al padre Rafael Garcia Herreros en las
diferentes situaciones, que lo consolidaron como uno de los lideres sociales
mads importantes del pais; lo anterior, gracias a sus obras en beneficio del
desarrollo y progreso de las comunidades.

Por lo anterior, se puede identificar que el padre Rafael hizo un gran
esfuerzo por formar otros lideres, que en conjunto le ayudaron a hacer
realidad su suefio. Puesto que desde sus inicios la Obra Minuto de Dios
se solidarizé con las personas de clases menos favorecidas a través de la
construccién de soluciones de viviendas, desde la autoconstruccién, luego,
cred el Museo de Arte Contemporaneo ofreciendo una alternativa cultural
para todas las personas de las distintas clases sociales. Posteriormente,
fundé el Teatro Minuto de Dios y, con esto, el barrio se fue convirtiendo en
un espacio formativo y didactico.

Una vez culminada la presente investigacion, se podra reconocer la
importancia de ser un buen lider y como, desde la solidaridad del trabajo
mancomunado y un amor infinito, se pueden llegar a cumplir los suefios
que se tienen, tal como lo hizo el padre Rafael.



Metodologia

Siendo esta una investigacidn de tipo cualitativo, los datos se obtienen
a partir de la observacién directa de las personas en el barrio Minuto de Dios
y en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), a través de
entrevistas semiestructuradas a personajes relevantes en la comunidad del
Minuto de Dios. Asimismo, desde la investigacién en fuentes primarias y
secundarias se obtendra datos para contrastarlos, lo que redundard en el
analisis e interpretacién de la informacién y de los referentes obtenidos; por
tanto, a través de esta metodologia se aplican procedimientos dialdgicos,
interpretativos y analiticos para el abordaje del tema: el liderazgo del
Padre Rafael Garcia Herreros. En este sentido, esta indagacién contempla
una importante interaccién con los sujetos de estudio, analizdndolos y
desarrollando un proceso de comprensién desde sus discursos.

Teniendo en cuenta la temdtica de la investigacién desarrollada,
se establece que se realizardn una serie de entrevistas a personajes
representativos del Minuto de Dios, en especial, directivas de UNIMINUTO,
conocedoras de la experiencia de la obra del padre Rafael. Para ello, se disefia
un formato de entrevista de tipo estructural, que permite, a partir de las
respuestas generadas, responder a la pregunta de investigacion planteada.

Es importante mencionar que, fue realmente complejo la obtencién de
las entrevistas, pues algunos de los directivos no contaban con los tiempos
para este tipo de trabajo adicional, asi que se tomd la decisién de enviar por
correo electrénico el cuestionario de preguntas a tres (3) de estos directivos;
de tal manera que, se recogiera la informacién requerida. Lo anterior
fue de gran utilidad para resolver la situacién. Una vez se obtuvieron los
resultados de las entrevistas, se plantea desarrollar unas metodologias
mixtas desde el denominado “andlisis de texto”, que se complementa con el
analisis de contexto, para culminar con una reflexién critica y propositiva,
que permitird dar respuesta al problema de estudio.

Una perspectiva de la obra Minuto de Dios @




Analisis de textos

Esta metodologia que busca reconocer argumentos y contextos de
relevancia, en nuestro caso, tanto en las entrevistas realizadas a directivos
de la Obra Minuto de Dios como a los escritos y documentos del padre
Garcfa Herreros —objeto de andlisis- y del barrio Minuto de Dios. Esta labor
se hace para establecer hechos que pudieran trascender en los diversos
escenarios de trabajo, asi como extraer apartados de las entrevistas y de los
documentos, para su uso posterior de acuerdo con aspectos como: interés,
jerarquia, aplicabilidad al problema de estudio y relevancia en general,
frente a la Obra Minuto de Dios y al liderazgo del padre Rafael.

Analisis de contexto

Este andlisis se hacer por medio de entrevistas a personas que
conocen el barrio Minuto de Dios, después del liderazgo del padre Rafael
Garcia Herreros, con el fin de reconocer los cambios que se han presentado
gracias a la capacidad visionaria de las personas que se encargaron de
mantener las acciones sociales, la educacidn y otros aspectos del desarrollo
humano que ejecuté el padre Rafael; todo ello desde el contexto de la Obra
Minuto de Dios.

Revision Critica
Frente a la revision critica del texto, es importante tener en cuenta

los aspectos de las entrevistas y la revisidn literaria de los documentos, tal
como lo mencionan Garcés y Duque (2007):

es necesario reflexionar sobre algunos elementos, entre los que
se encuentran: el interés que despierta, la contribucién al area
de estudio, el grado de validez y soporte de los argumentos y
ejemplos, su originalidad, su claridad en la exposicién de las
ideas y en los ejemplos planteados, su aplicabilidad al contexto
de andlisis. (p. 185).



La postura personal de cada uno de los entrevistados sobre las
tematicas referidas al liderazgo del padre Rafael Garcia Herreros, antes y
después de su deceso, es, posteriormente, contrastada y relacionada con la
lectura y andlisis de documentos, libros y articulos realizado previamente,

con el fin de reflexionar sobre el tema.

En general, este tipo de andlisis y metodologia documenta implica
tener en cuenta: un marco conceptual, un problema de estudio, una
pregunta de investigacién, unos objetivos generales y especificos bien
planteados para comprobar su aplicabilidad; asi como el origen de
los planteamientos para saber cémo todo ello aportard y redundard
en la generacién de resultados y hallazgos; con el fin de plantear unas
conclusiones que respondan a la investigacion.

Marco Conceptual

Liderazgo

Segln algunos intelectuales, “el liderazgo es un proceso por el cual
una persona o un grupo de personas influyen en un grupo o una serie
de individuos para conseguir un objetivo comun” (Carreras, 2009, p. 24).
Por otro lado, Kouzes y Posner consideran que el “liderazgo es el arte de
movilizar a otros para luchar por una aspiracién compartida” (Carreras,

2009, p. 28). En este mismo sentido.

Es por lo anterior, que en esta investigacién veremos los cambios que
se han evidenciado en el barrio Minuto de Dios en la actualidad, después del
liderazgo del padre Rafael Garcia Herreros.
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Se pueden destacar que las caracteristicas de ser un lider social

son: el compromiso con el bien comun, la responsabilidad y el amor por
la comunidad. Otra caracteristica que se puede mencionar es sentir una
necesidad de busqueda permanente de referentes que puedan aportar visién
e inspiracidn, con el fin de posibilitar cambios positivos en un grupo social
determinado para transformar las vidas de los individuos de la comunidad.

Padre Rafael Garcia Herreros

El padre Rafael Garcia Herreros (Cucuta, 17 de enero de 1909 - Bogot4,
24 de noviembre de 1992) fue un sacerdote catdlico eudista, reconocido por
ser el fundador del Minuto de Dios. Su pensamiento siempre fue amar y
servir a Dios y a la comunidad, propiciando una restauracién por los valores
humanos. Asimismo, tratando siempre de hacer el bien a la sociedad,
inculcando a cada persona que lo escuchaba que no se debe carecer de lo que
otras personas tienen en abundancia. Asi fue como comenzd lo que élllamaba
“Construir una ciudad ideal”, la cual se fundamentaban en los derechos del
hombre ofreciendo diferentes tipos de servicios para el desarrollo social,
como: jardines infantiles, colegios, una universidad, una emisora, un
pequefio espacio de televisién y el Museo de Arte Contemporaneo (MAC).

Obra Minuto de Dios

Las obras del padre Rafael Garcia Herreros dejaron una huellaenla vida
de quienes pasaron por ella, en este momento, y gracias a la investigacidn,
podemos ver que hay personajes vitales que colaboran para que los ideales
y propdsitos que el padre defendia sigan siendo llevados a cabo y que, con
su ejemplo, estas personas sean inspiradas para seguir con este legado y

continuar en su crecimiento.



Analisis de Resultados

¢;Queé cambios se han presentado en el barrio, que ustedes
conozcan, puede ser en el campo de la educacion, en el cual
ustedes se encuentran trabajando?

El padre Rafael Garcia Herreros pensé e hizo realidad grandes obras
sociales y creé entidades y organizaciones que ofrecen, en diversas lineas
de actuacidn, alternativas de solucién a problematicas sociales. Dichas
entidades se encuentran agrupadas en lo que se denomina Obra Minuto
de Dios (OMD). Estas organizaciones, proyectos y actividades siguen
generando importantes transformaciones para las comunidades que se
relacionan e interacttian alrededor de las mismas, especialmente, el barrio
Minuto de Dios. Este lugar se convierte en el punto de inicio de todo el
proceso, puesto que el barrio histéricamente atiende a poblaciones en
situacién de vulnerabilidad.

Al cotejar con protagonistas y expertos en el tema de la vida y obra
del padre Garcia Herreros, se encuentran posiciones diversas por parte de
los consultados, pero la mayoria coinciden en sefialar que la actividad de
la educacién es la que ha generado cambios significativos en la dindmica
del barrio Minuto de Dios; desde los jardines infantiles hasta la educacién
superior. Por otro lado, también han sido de gran relevancia, y se han
mantenido en el tiempo y en el espacio, los procesos de evangelizacién y
formacién de comunidades, asi como de grupos cristianos, que incluso han

llegado a multiplicarse.

En este sentido, la directora de Proyeccién Social de UNIMINUTO
menciona que, el tema cultural se ha fortalecido en el barrio y se ha
incrementado el nimero de exposiciones y aportes del Museo de Arte
Contemporaneo, el cual ha venido ampliado y diversificado su oferta
de servicios sociales y comunitarios, entorno a la cultura en el barrio y
sus alrededores.
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Por su parte, el padre Diego Jaramillo, presidente de la Organizacién

Minuto de Dios, identifica que todo proceso de desarrollo humano y social
implica cambios y transformaciones, desde la dindmica que brinda la
sociedad en sus diferentes contextos. Es asi que la Obra Minuto de Dios
no esté exenta de ello y por esto los habitantes del barrio han cambiado,
han tomado otros rumbos y las comunidades han evolucionado; por ello es
necesario descubrir las realidades actuales de las poblaciones del barrio, asi
como sus necesidades y requerimientos.

Fernando Gonzdlez Acosta, directivo de UNIMINUTO y que ademas
trabajé con el padre Rafael, revela que el crecimiento del barrio se da desde
las organizaciones del Minuto de Dios, ha producido cambios notables de
tipo comercial, igualmente, a nivel de la movilidad puesto que han afectado
de una u otra forma la dindmica del barrio, ya que ha pasado a ser mas
productivo gracias a su caracter de emprendimiento, con altos beneficios
para la ciudadanfa. Sin embargo, un elemento en contra es que en ocasiones
estos beneficios van en detrimento de algunas personas que no se habitian
a la dindmica actual del barrio.

En este sentido, los procesos de formacién ciudadana deben ser
fortalecidos y extendidos a todas las personas del barrio, pues la accién
del ciudadano critico y consciente se debe dar al alrededor de las familias
del barrio.

¢Cuales cree que fueron los proyectos o actividades
lideradas por el Padre Garcia Herreros y qué actualmente
no se siguen realizando y por qué?

En el barrio Minuto de Dios, muchas de las organizaciones que
pertenecen a la OMD han prevalecido, se han fortalecido y han alcanzado
su consolidacidn, gracias a los beneficios y, en general, a las bondades que
brindan a los ciudadanos del barrio o fuera de él. Pero, definitivamente



algunos emprendimientos, proyectos y acciones iniciadas por el padre Rafael
no han tenido continuidad y, actualmente, son un recuerdo de la iniciativa
que en algin momento se tuvo en el barrio, con el fin de cubrir servicios
que se requerian. Este es el caso del Centro de Salud Minuto de Dios, que,
como menciona la directora de Proyeccidn Social de UNIMINUTO, por los
cambios ministeriales en materia de salud, no logré sobrevivir. Asi mismo,
el investigador de UNIMINUTO, Hans Schuster, indica que el denominado
Instituto de Desarrollo de las Comunidades, creado en 1969, para el apoyo a

las comunidades campesinas, ya no existe.

Igualmente, sucede con programas como la generacién de empleo,
este ya no se mantiene como en sus origenes y ha disminuido su impacto
y proyeccién a nivel de las comunidades, con altas necesidades sociales.
En la actualidad, se trabajan desde otras perspectivas los temas de

emprendimiento y generacién de ingresos.

El directivo Fernando Gonzalez, en este sentido, plantea que la primera
organizacidn constituida en el barrio Minuto de Dios fue la Corporacién
de Vivienda. Esta surgié como modelo para la adquisicién de vivienda y
se articulaba con programas de educacidn, cultura, empleo y otros, para
generar un modelo integral de apoyo y acompafiamiento a la comunidad
del barrio, y que actualmente no existe como tal. En cambio, existe a través
de ocho diferentes organizaciones que ofrecen servicios a la comunidad,
la idea central de la Corporacién de Vivienda no circula en torno a una
sola entidad, pero estas organizaciones si son complementarias. Lo que
indica que la idea inicial del padre Garcia Herreros tuvo variaciones, pero
permanece en el tiempo con algunas transformaciones.

En relacién con este interrogante, el padre Diego Jaramillo comenta
que el envejecimiento de la poblacién del barrio, los cambios de las personas,
los nuevos habitantes del barrio, entre otros factores, hacen que las acciones
sociales planeadas por el padre Garcia Herreros se diversifiquen. Sin
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embargo, las dreas de desarrollo son las mismas: educacidén, comunicacién

y evangelizacidn; la continuidad hace que se mantenga el espiritu del padre
Rafael, asi como su doctrina y modelo comunitario.

¢;Queé programas creados por el Padre Rafael aun continuan
desarrollandose en el Minuto de Dios?

Como lo propone Gnecco (2014), en su investigacién Innovaciones
sociales para la equidad y la inclusién social: El caso de El Minuto de Dios,
el barrio cuenta con nueve organizaciones activas y cuatro entidades que
no forman parte de la organizacién MD, pero que estan vinculadas con el
Minuto de Dios.

A nivel de proyectos, se habla de programas y emprendimientos del
Minuto de Dios que se mantienen en el tiempo y son reconocidos a nivel
nacional e internacional como: el programa de televisién “El Minuto de
Dios” con més de 60 afios continuos al aire, el Banquete del milldn, el Plan
padrinos para nifos, los grupos de oracidn, el colegio Ateneo Juan Eudes, la
inclusién social desde los programas como la Fundacién Eudes, la educacién
a todo nivel, entre otros.

En este sentido, los entrevistados manifiestan que, en su mayoria,
los programas y emprendimientos del Minuto de Dios se mantienen en
el tiempo, ya que dependen de la responsabilidad y compromiso de cada
organizacidn que forma parte de la OMD. El padre Diego Jaramillo sefiala que
el trabajo con nifios, jévenes y la evangelizacién son el centro de actuacién
del Minuto de Dios y que continda esa fidelidad al pensamiento y obra
del Minuto de Dios, pero todo esto desde los nuevos tiempos, escenarios,
condiciones, practicas y tradiciones actuales. Con el paso del tiempo varfan
algunas cosas, acorde con las realidades sociales que se evidencian en el
barrio; no obstante, el concepto inicial se protege y se cuida en beneficio de
los habitantes y poblacién aledana del barrio.



¢Cual cree que son los proyectos mas exitosos realizados
en la Obra Minuto de Dios?

Cuando se habla de los proyectos mas exitosos del Minuto de Dios, sin
lugar a duda el tema de vivienda sobresale, no solo por ser de los primeros
proyectos del padre Rafael, sino por el gran impacto que ha generado.
Hans Schuster al respecto menciona que, son 1024 viviendas entregadas
mediante el programa “Dame una Casa" y 156 747 soluciones de vivienda
nueva o mejorada. El barrio Minuto de Dios o “pueblito blanco”, como solia
llamarlo el padre Rafael, era insuperable ya que con diversos servicios se
satisfacfan las necesidades de la poblacién; no habia proyectos de este tipo
en otro espacio diferente (Gnecco, 2014). Afios mds tarde, se construirian
otras ciudadelas como la ciudadela Colsubsidio al occidente de Bogotd y
nuevas mas en diferentes regiones del pafs.

En esta linea de trabajo, actualmente la Corporacién Minuto de
Dios continda atendiendo a poblaciones vulnerables cuando se presentan
situaciones de catastrofe por desastres naturales o por circunstancias
violentas, como, lo indica Margarita Pérez, directora de Proyeccién Social
de la sede principal de UNIMINUTO. Es por ello que, se ha hecho presencia
y atencidn en eventos desastrosos paran el pafs, como en Armero, Popayan,
Monteria, el Eje Cafetero, el Pdez y Mocoa, entre otros, como lo menciona

Fernando Gonzalez.

El tema educativo es otra de las banderas del MD, los colegios, como
lo menciona el padre Diego Jaramillo, nacieron con una idea de “sacar a los
conciudadanos de laignorancia”, ya que el padre Rafael sofiaba con el cambio
en este pafs, desde su mente creativa y dispuesta. En la actualidad, son 34
los colegios que estdn a nivel nacional con diversos perfiles y enfoques, y
que buscan capacitar a los jévenes para la vida.
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La Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), como lo

menciona el padre Diego, fue otra de las ilusiones y suefios cumplidos por el
padre Rafael antes de su muerte. En el primer afio de vida de UNIMINUTO
solo habfa 250 estudiantes en la universidad y actualmente cuenta con 130
000 en toda Colombia. El profesor Barbosa indica que, UNIMINUTO sigue
creciendo con gran acogida y un reconocimiento nacional e internacional
en la calidad de sus egresados, generando nuevos proyectos de maestrias
y, en general, de posgrados, asi como de posibilidades para que la gente se
siga formando con calidad y al alcance de todos. En el libro Rafael Garcia
Herreros: Una vida y una obra, del padre Diego Jaramillo (2009), se menciona
lo siguiente sobre UNIMINUTO: “la universidad tiene por fin primordial
preparar jévenes altamente calificados para difundir las ideas sociales del
Minuto de Dios, que tratan de integrar y de llevar a la préctica las ideas
sociales de la iglesia catdlica” (p. 199).

El padre Garcia Herreros pensé en mejor la calidad de vida de las
personas de una forma integral, por ello, inicié con las viviendas sociales
construidas de una forma comunitaria, con el aporte de todos y cada una
de las personas que habitarian estas, “el interés del Padre Garcia no fue el
de construir casas, sino el de crear un nuevo modo de vida social (Jaramillo,
2009, p. 170, subrayado mio). Como el padre Diego menciona en la entrevista
hecha para esta investigacién: “todos los programas tratan de crecer y de
mantenerse en el tiempo, y se les hecha abono y agua, y la tierra se va
alimentando y las va haciendo crecer.

(UNIMINUTO, especificamente, como continia con el
legado del Padre Garcia Herreros?

El legado del pensamiento y obra del padre fundador de UNIMINUTO
es el norte y el faro que se tiene en el Minuto de Dios, para mantener viva
la esencia de la obra de forma latente De tal manera que, como lo menciona
Hans Schuster, los fundamentos misionales, los principios y el desarrollo
humano integral contintien siendo la base de la OMD; desde el compromiso



y reto para UNIMINUTO de formar ciudadanos éticos, comprometidos,
con aptitud humana y que sean competentes desde las transformaciones
que ellos mismos pueden hacer a sus entornos inmediatos. Continuamos
promoviendo las innovaciones sociales que, de manera muy visionaria, el
padre Rafael fue gestando, como lo indica la directora de Proyeccién Social
de UNIMINUTO.

Segiin Fernando Gonzalez, este sefiala que el legado del padre
Garcia Herreros se puede mantener “teniendo su pensamiento como
fundamento de su accién y sus suefios como nuestra prospectiva a lograr.
La sistematizacién del pensamiento del padre Rafael, recopilado en forma
magistral por el padre Diego, debe continuar siendo una tarea diaria para
que nos inspire en nuestro accionar cotidiano. El reto que tenemos es no
dejar que, a pesar de nuestro crecimiento, nos apartemos de la huella y el
camino trazado por nuestro fundador”.

Finalmente, el padre Diego Jaramillo sefiala que, el trabajo es
permanente y que se realizan diversos encuentros de reflexién y andlisis
con los lideres de las organizaciones, con el d&nimo de mantener vivo y
activo el pensamiento del padre Rafael en los proyectos, emprendimientos
y programas que tienen continuidad en el barrio y fuera de él.

c;Qué sabe de la Catedra Minuto de Dios y de los aspectos
que conoce, cuales considera provienen del pensamiento
de Padre Garcia Herreros?

El curso Catedra Minuto de Dios (CMD) nace de la necesidad de dar
a conocer a estudiantes, docentes y administrativos de UNIMINUTO el
pensamiento y obra del padre Rafael Garcia Herreros, teniendo en cuenta
el origen espiritual y la fundamentacién de la comunidad eudista, fruto de
la cual surgen las diversas organizaciones, proyectos y acciones sociales
del Minuto de Dios. Este espacio de tipo académico busca sensibilizar y
concientizar a los miembros del Minuto de Dios de la relevancia de la labor
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ejercida por el padre Rafael, desde su ministerio espiritual y de los grandes

logros que se evidencian a nivel local, nacional e internacional; a partir
de la necesidad de procesos sociales actuales que no tienen pretensiones
diferentes que lograr equidad, justicia y transformacién de las comunidades.

De acuerdo con Hans Schuster, el curso CMD es parte de uno de
los componentes curriculares, denominado Minuto de Dios, y que parte
de los procesos de transversalidad para fortalecer en el estudiante su
formacién integral; asi como de la axiologia, lo que implica una actitud
de servicio personal y hacia el préjimo, siempre apoyados en Evangelio,
el pensamiento social la Iglesia Catdlica, la espiritualidad Eudista y el
carisma del Minuto de Dios.

El profesor Barbosa de UNIMINUTO plantea que el curso, es un
“experimento importante ya que da a conocer el pensamiento del
padre Rafael, su vivencia, sus experiencias, su compromiso en lo social
y comunitario. De lo anterior, permite que las nuevas generaciones de
profesionales conozcan a fondo lo que era el pensamiento del padre Rafael
y sigan trabajando en su obra”. En este sentido, el docente indica que siendo
tan valioso el aporte de este curso misional, se debe dejar en modalidad
presencial, de manera que, se genere un mayor acercamiento por parte del
estudiante al pensamiento del padre y con el fin de hacer mds latentes las
realidades que él busc¢ satisfacer en las comunidades del Minuto de Dios.

En cuando a los aportes del curso, la directora de Proyeccién Social,
Margarita Pérez, indica que este escenario académico de la Catedra
Minuto de Dios da a conocer la universidad. Sefiala ella que “es la forma de
transmitir la esencia de la obra social y del legado del padre a través de los
afios y en todas las poblaciones que atendemos en los diferentes espacios
de trabajo”. Lo anterior, lo complementa Fernando Gonzélez, revelando que
las temadticas del curso son claras y corresponden a los contextos, pero el
desafio es “marcar la impronta del Minuto de Dios en nuestros profesores,
administrativos y estudiantes”.



Finalmente, el padre Jaramillo le inquieta el dar a conocer el gran
impacto que se ha logrado con las comunidades del barrio y todos los
beneficiados por los programas y proyectos de desarrollo humano y social,
creados y liderados por el padre Rafael Garcia Herreros. Ya que considera
que permite interiorizar en estudiantes y colaboradores el pensamiento del
padre Rafael, con el 4&nimo de que se vea en él una forma de enriquecimiento
personal, de ejemplo de vida y de liderazgo, el cual apoyo de forma
irrestricta a los mas necesitados. Por ultimo, el padre Jaramillo sefiala que
este desarrollo debe verse, no como algo del pasado, sino un desarrollo de
proyectos de vida actuales, que estén guiados hacia la reflexién social y el
que hacer humano.

c;Qué cree que deberia mejorarse en el espacio académico
de la Catedra Minuto de Dios, para que esta cumpla con
los principios y necesidades para lo que fue creada en sus
inicios?

Retomar los esquemas de formacién del padre fundador desde el
discernimiento, que “las personas del Minuto de Dios se contagien de la
identidad institucional, descubriendo el sentimiento y pensamiento del
padre Rafael Garcia Herreros”, como indica el Director Hans Schuster.
Y en el sentido operativo del curso, plantea que exista una variacién en
las actividades realizadas por los estudiantes de UNIMINUTO, para que
cada dia se vean cosas nuevas y no se opte por la copia o plagio de tareas
ya realizadas.

Para Margarita Pérez, la importancia de la metodologia y la pedagogia
son fundamentales en los procesos de mejora constante de un curso como
la CMD; asimismo, considera que los tutores virtuales son vitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje desde el acompafiamiento y transmisién
del pensamiento y obra del padre a los estudiantes. Los profesores deben
contar con un perfil especial que les permita tener un compromiso y un
sentido de pertenencia sobre la Obra Minuto de Dios.
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Lograr impactary sensibilizar al estudiante, explica el profesor Barbosa

es “transmitir el curso de una manera mucho mas emocional, mas viva y asf
el estudiante puede terminar conociendo en realidad lo que hizo el padre,
su pensamiento, su proyeccién y su forma de visionar un mundo mejor”.
Esto se complementa con la comunicacién de vivencias, experiencias y
précticas que se pueden dar a conocer a estudiantes y colaboradores, desde
las personas mas antiguas y con mayor sentido de pertenencia, con quienes
cuenta la Obra Minuto de Dios, segtin lo sefiala Fernando Gonzalez.

Para terminar, el padre Diego Jaramillo plantea que la Citedra Minuto
de Dios es imponderable, pero que todas las cosas siempre serdn susceptibles
de mejorar, Culmina la entrevista con el siguiente mensaje: “en cuanto a
llevar a una mejor calidad cada una de las obras que el padre Rafael Garcia
Herreros inicid; no somos cuidadores de momias sino hijos que reciben un

pensamiento, que se procura mantener para la historia”.

Hallazgos y conclusiones

Se puede destacar que el padre Rafael Garcia Herreros realizé grandes
obras gracias a su amor por la humanidad, al mismo tiempo, nos damos
cuenta que suenfoque por ayudar a las personas mas necesitadas dio grandes
resultados gracias a su amor y entrega. El barrio Minuto de Dios ha tenido
grandes avances en cuanto a la educacién, cultura, medios de comunicacién
y accién social la cual estd enfocada en la construccién de comunidades de
desarrollo integral y compromiso social. Las personas encargadas luego del
liderazgo de la OMD, después de la muerte del padre Rafael, como lo son el
padre Diego Jaramillo y sus colaboradores han seguido con el legado que
él dejé y el barrio ha crecido significativamente en muchos aspectos, sin
olvidar los valores y esfuerzos.



A pesar de que la idea inicial del padre Rafael fue construir un barrio
con casas iguales y jardines hermosos para las familias de escasos recursos,
su infraestructura se ha visto afectada por el comercio y los diferentes
establecimientos. No obstante, esto no es motivo, ni impedimento para
que los lideres que contintian con el legado sigan creando una conciencia
social que promueva una fuerte colaboracién. Gracias a esto, el crecimiento
de los jardines infantiles, colegios, universidad y sus diferentes sedes han
ido mejorando las condiciones de vida de las nuevas generaciones de
colombianos, con nuevas oportunidades, con servicios de calidad y, en

consonancia, con la misién y visién de la Obra Minuto de Dios.

Segun el directivo Gustavo Ortiz, se puede decir que un buen lider forma
otros lideres y el padre Garcia Herreros hizo un gran esfuerzo por formar
muchos, y la mayoria estdn trabajando en sus obras y otras fundaciones a
nivel nacional e internacional. El proyecto Minuto de Dios logra vincular a
las personas en un proyecto comunitario porque el padre no quiso concebir
esto como un barrio, sino como una ciudadela o un proyecto de comunidad
cristiana. Para lo anterior, se tenia unos parametros diferentes, como, por
ejemplo, para asignar una casa, habia reuniones para el trabajo comunitario
y organizacidn por cuadras y por sectores, un lider de cuadra, una alcaldesa
del sector y un organigrama que le permitia realizar un liderazgo. En el
decenio de 1970, la Obra Minuto de Dios se fue expandiendo a Colombia y
fuera de esta; en la década de 1980 hubo mayor influencia en la sociedad y
relacidn con politicas, un ejemplo de esto fue el proceso de paz en 1985.

El padre Rafael planteaba muchos proyectos, constantemente estaba
abierto a iniciativas que le proponian y las que se le ocurrian a él, como
lo son: una linea de educacién fundamental en los colegios y universidad,
la linea de vivienda, su iniciativa espiritual, el liderazgo con la renovacién
carismdtica, emisoras, publicaciones; en fin, muchos proyectos que lo

hicieron un gran lider en todos los aspectos sociales.
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Estudiantes

Unapartadoadicional, de gran valor paralaeducacidn, es el desarrollo de
los modelos y enfoques de formacién que buscan desarrollar las competencias
generales y las especificas correspondientes a cada profesion.

Este segmento del simposio permite, a partir de la implementacién
de la praxeologia como enfoque de formacidn, ofrecer a los estudiantes un
espacio para desarrollar la etapa 3 y 4 del enfoque, consistentes en el actuar
y la devolucidn creativa. Asi, Andrés Felipe Torres, estudiante del programa
de Ciencias Biblicas; Natalia Yineth Navarro Rincén, estudiante de Psicologia;
y Jeimmy Daniela Molina Gémez, estudiante de Licenciatura en Educacién
Artistica, logran, desde diversas perspectivas y disciplinas, compartir
aprendizajes y apreciaciones frente a realidades de su cotidianidad.



RECICLANDO ANDO
EN MI HOGAR

El siguiente articulo va a plantear una problemdtica que se ha
evidenciado enla casa dela comunidad religiosa donde vivo: la falta
de reciclaje o, en sentidos mas estrictos, la falta de disposicién adecuada de
residuos. Segtn Conciencia Eco (2012) el reciclaje es “un proceso donde las
materias primas que componen los materiales que usamos en la vida diaria
como el papel, vidrio, aluminio, plastico, etc., una vez terminados su ciclo de
vida util, se transforman de nuevo en nuevos materiales” (parr. 1). De acuerdo
con esta definicidn, es preciso indicar que nosotros como consumidores de
materias primasy transformadas no reciclamos en nuestros hogares, ya que no
contamos con las maquinas adecuadas para transformar estos materiales. Pero
si podemos hacer una disposicién adecuada de los residuos potencialmente
aprovechables, a fin de cuentas, esta disposicién vendria siendo la primera
fase del proceso de reciclaje. Posteriormente en el documento, se hard una
interpretacidn de la problematica, evaluando las posibles soluciones con sus
respectivos pasos, y, finalmente, se ejecutara el plan de accién mas viable
con el fin de mitigar la problematica, para sacar importantes ensefianzas y
conclusiones respecto a este proyecto.

22. Estudiante del programa de Ciencias Biblicas de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Correo electrénico: andres.torres.a@uniminuto.edu.co
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Planteamiento del problema

Para el ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia, Luis
Gilberto Murillo, uno de los temas transversales del pafs es el reciclaje. Debido
a que, segun estudios del Banco Mundial y del Departamento de Planeacién
Nacional, podriamos entrar en una crisis sanitaria para el 2030 (Dinero.com,
2017) de no implementar un plan de accién contingente. El ministro afirma
lo siguiente:

Debemos ir hacialo que se llama economfa circular. Es decir, hacia
el aprovechamiento de los productos que se pueden reutilizar y
los que se pueden utilizar para generar energfa[...]. El pais genera
unos 12 millones de toneladas al afio y solo recicla 17 %. En el caso
de Bogot4, se generan unas 7500 toneladas al dia y se reciclan entre
14 %y 15 %, incluso por debajo del promedio nacional. (Dinero.
com, 2017, parr. 2).

Como lo demuestra la cita, en la ciudad de Bogotd, sélo se recicla
aproximadamente el 15 % del total de desechos que produce;lo que de entrada
nos permite evidenciar el gran problema que existe sobre la falta de conciencia
ambiental por parte de los habitantes metropolitanos. Ahora bien, desde
mi particularidad, en la casa de la comunidad religiosa donde habito, en el
barrio Minuto de Dios, vivimos 6 personas y aqui ocurre el mismo problema.
Puesto que, desafortunadamente, por cuestiones de falta de informacién y
compromiso, no estamos reciclando. Por lo tanto, es prioritario realizar un
proyecto que permita a mediano plazo hacer los correctivos pertinentes, en
beneficio de disminuir la contaminacién ambiental y mejorarla calidad de vida
no sélo de los que vivimos en este hogar, sino también de nuestros vecinos;
ya que el propdsito es replicar el proyecto. La delimitacidn geografica del
proyecto es lasiguiente: barrio Minuto de Dios zona 2, localidad de Engativa,
ciudad de Bogota.



Arbol de problemas
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Consecuencias

Las consecuencias de noreciclar en el hogar son: primera, hay un mayor
grado de contaminacién ambiental, puesto que una de las razones es que los
desechos liberan CO2, lo cual nos lleva a la segunda consecuencia; segunda,
se acelera el efecto invernadero, mejor conocido como calentamiento global;
tercera,, aumentala presién sobre los rellenos sanitarios, debido a que habra
mads desechos que llegardn a los rellenos (con el reciclaje podrian ser mucho
menos); cuarta, al no reutilizar y reaprovechar los recursos existe un mayor
consumo de recursos naturales, pues se necesitara crear nuevos productos
para el consumo del hombre; quinta, de la anterior se podria provocar una
crisis sanitaria en aproximadamente una década, segun los estudios del Banco
Mundial y del Departamento de Planeacién Nacional, citados anteriormente.
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Interpretacion de la problematica

Paraidentificar mas afondo la problematica de la faltade reciclajeenla

Casade Formacidn Sacerdotal La Misidn, ubicada en el barrio Minuto de Dios,

se indagd lo relacionado con la gestién integral de residuos en la normativa

ambiental colombiana vigente. Para lo anterior, el proyecto se basé en la

recopilacién hecha de Marlybell Ochoa Miranda, ecéloga especialista en

Derecho Ambiental. A continuacidn, se presenta una tabla con las normas

que rigen esta problemdtica ambiental:

Tabla3

Normatividad medioambiental respecto a residuos sdlidos

Norma

Decreto 312 de 2006

Expedido por

Alcaldia Mayor

Descripcion

Se adopta el Plan Maestro para el Manejo
Integral de Residuos Sélidos para Bogota
Distrito Capital.

Decreto 1421 de 1993

Gobierno Nacional

Se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota.

Decreto 1713 de 2002

Gobierno Nacional

En relacién con la prestacién del servicio
publico de aseo y con la Gestién Integral de
Residuos Sélidos.

Decreto 400 de 2004

Alcaldia Mayor

Por el cual se impulsa el aprovechamiento
eficiente de los residuos sélidos producidos en
las entidades distritales.

Ley 1259 de 2008

Congreso de Colombia

Por medio de la cual se instaura en el
territorio nacional la aplicacién del
comparendo ambiental a los infractores de
las normas de aseo, limpieza y recoleccién de
escombros; y se dictan otras disposiciones.

Fuente: elaboracién propia de acuerdo con el texto de Marlybell Ochoa Miranda.




ARTICULO 6°. De las Infracciones. Son infracciones en contra de las normas
ambientales de aseo, las siguientes:

1. Sacar la basura en horarios no autorizados por la empresa prestadora
del servicio.

2. No usar los recipientes o demds elementos dispuestos para depositar la
basura.

3. Disponer residuos sélidos y escombros en sitios de uso publico no
acordados ni autorizados por autoridad competente.

4. Disponer basura, residuos y escombros en bienes inmuebles de
carécter pdblico o privado, como colegios, centros de atencién de
salud, expendios de alimentos, droguerias, entre otfros.

5. Arrojar basura y escombros a fuentes de aguas y bosques.

6. Destapar y exiraer, parcial o totalmente, sin autorizacion algung, el
contenido de las bolsas y recipientes para la basura, una vez

Mediante el articulo 6 de laLey 1259 de 2008 (Congreso de laRepublica)
sereglamentd la problematica del manejo de residuos y con el fin de mitigar
el impacto ambiental; sin embargo, parece no tener los resultados esperados,

ya que seguimos percibiendo que las personas en el barrio Minuto de Dios
dejan la basura en las esquinas de cada cuadra, sin siquiera separar los n
residuos organicos de los inorganicos, esto desde una percepcién muy
particular para el articulo, pero cabe la pena preguntarse jcémo serd en u

otras regiones de Colombia?

ARTICULO 7°. De las sanciones del Comparendo Ambiental. Las sanciones a ser
impuestas por medio del Comparendo Ambiental serdn las contempladas en la
normatividad existente, del orden nacional o local, acogidas o promulgadas
por las administraciones municipales, y sus respectivos concejos municipales, las
cuales son:

1. Citaciéon dl infractor para que reciba educaciéon ambiental, durante
cuatro (4) horas por parte de funcionarios perfenecientes a la entidad
relacionada con el fipo de infraccién cometida, sean Secretarias de
Gobierno u otras.

2. En caso de reincidencia se obligard al infractor a prestar un dia de
servicio social, realizando tareas relacionadas con el buen manejo de la
disposicién final de los residuos sélidos.

3. Multa hasta por dos (2) salarios minimos mensuales vigentes por cada
infraccidn, si es cometida por una persona natural. La sancién es gradual
y depende de la gravedad de la falta.

4. Multa hasta veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes por cada
infraccidn, cometida por una persona juridica. Este monto depende de
la gravedad de la faltg, sin embargo nunca serd inferior a cinco (5)
salarios minimos mensuales legales vigentes.
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Ahorabien, en el articulo 7 de la misma ley, se puede evidenciar que

existen varios tipos de sanciones que van desde la educacién ambiental y
servicio social hasta monetarias, el cual incluye el pago de hasta 20 salarios
minimos mensuales vigentes, dependiendo la gravedad de la infraccién
cometida. Pero al parecer las personas no tienen el conocimiento de esta ley
o hacen caso omiso ala misma, ya que los habitantes del sector del Minuto
de Dios siguen mezclando los residuos en una sola bolsa, dificultando el
proceso de reciclaje.

Desde el punto de vista de las competencias ciudadanas, se identifica una
falenciaen el conocimiento del entorno social y politico de estas competencias
por parte de los ciudadanos de Bogotd, as{ como del barrio Minuto de Dios;
al igual que de sus derechos y obligaciones. Se hace necesario reflexionar
sobre la contaminacién ambiental y cémo la falta de reciclaje agudiza esta
problematica. Asimismo, esta reflexidén y actividad debe despertar el interés
de los habitantes para que participen en labusqueda de soluciones en pro del
bienestar de toda la comunidad.

Arbol de soluciones

Una de las posibles soluciones para mitigar la problematica podriaserla
instalacién de canecas de basura exclusivamente para disponer de los residuos
susceptibles de ser reciclados, como se observa en la figura 4. En esta figura
se ve que hay una caneca para los residuos organicos y otras para residuos
reciclables: plastico, vidrio, papel y metal por separado.



)
3

Figura 4. Canecas para la separacion de residuos 6ptimarﬁente. |
Fuente: Recytrans (2015).

Este serfa el escenario dptimo, pero sabemos que muchas veces en el
hogar no caben este tipo de canecas, no todas, y no hay residuos constantes
de metal o vidrio. El otro escenario a desarrollar es implementar las canecas
como lo evidenciala figura 5,en la que hay dos canecas: una paralos residuos
organicos y otra paralos residuos susceptibles de ser reutilizados o reciclados
(papel periddico, revistas, hojas, papeles, facturas, formularios, cartén,
envases tetrapack, botellas de vidrio, latas, envases de comida y bebida, vasos y
cubiertos desechables, etc.). Los residuos reciclables deben estar en unabolsa
blanca mientras que los orgdnicos deben estar en una bolsa negra.
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Adicionalmente, como algunas personas atin no distinguen entre lo que
pueden y no pueden reciclar, se pueden colocar las listas de los productos que,
si se pueden reutilizar junto con los que no (ver imagen 5), y de esta forma

reducir al mdximo que se mezclen entre si.

Ejecucion del plan de accion

El plan deaccién que se llevd a cabo en este proyecto comenzd por hablar
con algunos habitantes del barrio Minuto de Dios, con el fin de concientizarlos
frente al tema del reciclaje y que ellos empezaran a reciclar en sus hogares;
ademds, indicarles que es muy sencillo, siempre y cuando implementaran
unas pequefias recomendaciones. Puede ser que en un principio sea un poco
dificil aplicar estos consejos, pero con un poco de educacién y constancia se
volveran un habito que contribuird significativamente al” cuidado de la casa
comun” (FAO, 2016).



Posteriormente, se tomé a decisién de implementar dos de las tres
alternativas propuestas en lafase 2 del proyecto. A continuacién, se menciona
el paso a paso de la ejecucidn del proyecto:

Paso1.Serealizdlacotizacién de la caneca de reciclaje paralos hogares:
Enla cotizacién hecha, se encontrd dos tipos de canecas para el reciclaje,
de distintos precios (figuras 7 y 8), segiin se acomode mejor al bolsillo
de los habitantes del Minuto de Dios. Vale la pena aclarar, que no esuna
“camisa de fuerza” el tener una caneca de color gris para este tipo de
reciclaje, sélo es necesario que tenga otra caneca distinta a la que usa
habitualmente para realizar una buena separacién de los residuos.

MNuey

Papelera Vaivén 7 Gris ©
Caneca Reciclaje De
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1 .

¢ Paso 2. Se hizo las impresiones de las guias acerca de cudles elementos
se deben separar en bolsa blanca y cudles en bolsa negra (tal como se
indica en la figura 6) para su respectivo proceso de reciclaje.
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Paso 3. Se visit6 algunas de las casas del barrio Minuto de Dios con el fin

de generar concienciay compromiso con el proyecto “Reciclando ando
enmihogar”. Se hablé delos beneficios que traerd laimplementacién de
este proyecto, asimismo, se buscd que se replicard el mensaje mediante
la publicidad del ‘voz a voz’ en toda la comunidad. En este paso, se
hizo, también, para preguntar a los habitantes del barrio si disponen
de una caneca para el reciclaje, si la respuesta era negativa, se brindé
la informacidn acerca de los lugares y los precios aproximados para
adquirir una caneca de reciclaje (se entregdlainformacién recolectada
enel paso1).

Paso 4. Se realizd pequefias capacitaciones para ensefiar qué tipo de
articulos se pueden reciclar y as{ evitar malentendidos en el uso de las
canecas de recoleccién. En este paso del proyecto se hizo uso de las guias
impresas en el paso 2.

Paso5.Eneste paso, se buscd con el residente de la casa un lugar apropiado
en el cual se pudieran colocar las canecas. Adicionalmente, se solicité
alos residentes que se permitiera pegar la guia, justo en el lugar donde
iban a quedar las canecas, para que en el momento de depositar los
residuos y se presentard alguna duda, la persona podria remitirse a la
gufa e hicierala disposicién del residuo correctamente de acuerdo con
lainformacién de la gufa.

Paso 6. Se pidié al habitante del hogar que referenciara el proyecto con
sus familiares y vecinos, con el fin de replicar la informacién y asi cada
vez mas personas pudieran hacer parte del proyecto “Reciclando.



Resultados de la problematica en el contexto

Se obtuvieron importantes resultados luego de la ejecucién del plan
de accidén en el que las personas se mostraron agradecidas con la iniciativa
tomada, pues gracias a esta, el indice de residuos reutilizados en el barrio
Minuto de Dios se ha incrementado significativamente.

Un caso particular fue enunade las casas en las que se ejecuté el plan de accidn,
ya que se tomd la decisidn de utilizar dos pequefias canecas (figuras 10y 11)
paraemular las canecas cotizadas en el paso 1. Esto se debe a que el hogar no
contaba con los recursos econémicos para adquirir una caneca nueva. Esta
solucién solventd lanecesidad con las herramientas disponibles en el hogar.
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Figura 8-9. Evidencia fotografica barrio Minuto de Dios.
Fuente: Elaboracién propia.

En otra de las visitas que se realizd en el barrio Minuto de Dios, se pudo
capacitar a uno los residentes del sector de una manera muy amena (figura
12). El sefior Giovanny Bolafios presenté algunas inquietudes frente alo que
se puede reciclar y lo que no, dichas dudas fueron solucionadas gracias a la
gufa implementada en el proyecto. El sefior Giovanny también agradecié la
gestién realizada y afirmé que seria muy bueno que se aplicara este proyecto
nosdéloenelbarrio, sino entodala ciudad, y que transmitirfa la informacién
recibida sus familiares y amigos.



En otra visita, el lider el proyecto fue a otra de las casas comunitarias
llamada Tarso, en la cual nos recibié el sefior Oscar Ardila. El manifesté
necesitar de la guifa de reciclaje, ya que, si bien estaban haciendo el intento
de reciclar antes, no tenfan la certeza de cudles eran los materiales que se
debian separar entre si, y agradecié la ayuda ofrecida.
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Devolucion creativa

Después de haber realizado el ejercicio de ir casa por casa en el barrio
Minuto de Dios, este proyecto y laforma de socializar dejé distintas sensaciones
frente a la problematica y la manera de cémo abordarlo con las diferentes
personas con las que se tuvo la oportunidad de interactuar. Primero, habia
algunas personas del vecindario que se mostraban indiferentes y, en algunos
casos particulares, hasta groseras frente alaidea de implementar un pequefo
cambio en sus hdbitos de disposicién de residuos. Segundo, existian personas
muy amables y dispuestas a escuchar y aprender acercade comoreciclarensu
hogar, estas personas acogieron el proyecto de manera positiva y lo llevaron
a la practica en su hogar; algunos de ellos querian hacer participes a méas
personas de esta gran iniciativa.

Frente a lo expuesto en el parrafo anterior, es interesante ver y queda
como aprendizaje que siempre van a existir personas que se muestren
interesadas en poner su “granito de arena” para contribuir a que nuestra
“casacomun” sea mas autosostenible. Sin embargo, también habra personas
que piensen que nada de lo que haga va a contribuir al cambio y se mostraran
negativas y hastareacias frente a cualquier iniciativa. Desde mi perspectiva,
gracias a personas que piensan de esta ultima forma es que nuestra sociedad
se encuentraal borde de una crisis ambiental, ya que la falta de concienciaes
enorme. Por estarazon, pienso que hay que seguir perseverando con este tipo
de iniciativas y proyectos, llegar al maximo niimero de personas posible, y que
estas personas no sélo tomen conciencia de sus actos, sino que puedan crear
o cimentar conciencia en otras personas, ya que al lograr una replicacién y
multiplicacién del proyecto se comenzara un gran cambio social que ayude
amitigar el cambio climdtico.



Conclusiones

Es evidente la problemadtica con el tema de los desechos y la falta de
reciclaje de estos. Es facil llegar a concluir que es una temdtica pertinente y
de actualidad, que necesita un proyecto y un apoyo institucional de caracter
nacional y local que comience desde el nticleo de la sociedad: los hogares;
y as{ pueda ser més facilmente la replicacién en los distintos niveles de la
estructurasocial. He concluido que, no se recicla principalmente porque hay
paradigmas o prejuicios previamente establecidos en la conciencia personal y
social, como, por ejemplo, pensar que estos pequefios actos de reciclaje novan
acambiar en algo la problemdtica ambiental, o que se piense que su esfuerzo
es minino o que la tarea del reciclaje es muy dificil de hacer.

Lo mas importante de reciclar es que mediante esta practica se
puede contribuir a que todo nuestro alrededor este mucho mas limpio y
de esta manera disfrutar de una ciudad menos contaminada, esta accién
repercutiendo en una mejor calidad de vida. Después de realizar un plan
de accidn viable y ejecutarlo en el barrio Minuto de Dios obtuve algunas
conclusiones positivas, por ejemplo, que la mayoria de las personas se
muestras dispuestas a colaborar con el medio ambiente, pese a que no saben
cémo hacerlo. Por eso, es preciso brindar capacitacién sobre este tema para
que desde los hogares de estas personas capacitadas pudieran aportar su
granito de arena en el proceso de reciclaje.

Gracias a este proyecto y alimpacto positivo que enlavida de las personas
capacitados se suscitd, se haido multiplicando el proyecto mediante el “voz
avoz”,esto permite llegar a otros contextos diferentes del barrio Minuto de
Dios. Por ultimo y, a titulo personal, fue muy gratificante implementar este
proyecto y ser un agente transformador en la sociedad.
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CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Natalia Yineth Navarro Rincon%

| consumo de sustancias psicoactivas (SPA) ha sido uno de los
Etemas que més interés y abordaje a tenido desde diferentes
campos de investigacion y andlisis. El presente trabajo abordara la
influencia que tiene el consumo de sustancias psicoactivas por parte de
losjévenes que residen en el conjunto residencial donde actualmente vive
el autor del texto, especificamente la influencia en el nticleo familiar y sus
posibles consecuencias.

Planteamiento del problema

En el conjunto residencial San Isidro Bosa se ha presenciado un nivel
elevado del consumo de sustancias psicoactivas, consumo que es hecho por
algunos de losjévenes que residen en el conjunto. Su consumo no se presenta
en horas especificas, aunque, se evidencia que mayoritariamente se concentra

en las horas de latarde y lanoche.

En el conjunto reside un nucleo familiar especial: mi padre, mi madre,
mi hermano menor y yo. Esta problemdtica de consumo es un tema que
quiero abordar debido a que me preocupa la influencia que pueda tener en
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mi hermano menor, él tiene 12 afios y se encuentra en laedad de desarrollo de

supropiaidentidad. MI familia vive en un tercer piso con vista directa al punto
en el que suelen reunirse los jévenes para su consumo; ademds, mi hermano
tiene una hora de llegada enlatarde, después de sus clases, y en ocasiones los

jovenes se encuentran en este lugar consumiendo drogas.

Arbol de problemas

« Losjévenes que consumen sustancias psicoactivas, por lo general,
se concentran en uno de los puntos mas concurridos del conjunto
residencial, que es transitado por mi hermano y los nifios que salen
a jugar con él después de llegar de clases. Este suceso genera una
observacién directa por parte de los nifios hacialas acciones de consumo
que realizan los jévenes.

¢ Mihermanoal estar en una etapa de desarrollo enla que estd conociendo
e interpretando su entorno, el ver estos jévenes consumidores puede
generar en él la curiosidad por conocer de qué se trata la practica que
realizan y de esta manera ser influenciado por la tipica frase: “;qué
pasaria sisolamente pruebo un poco?”.

¢ Otrodelos posibles problemas, es que la influencia del consumo de SPA
puede generar un estado en mi hermano de curiosidad (momentaneo) a
pasar un cambio brusco en el estilo de vida, es decir,a una dependencia de
estas sustancias, perjudicando el bienestar de mi hermano y de nuestro

nucleo familiar.



Consecuencias

«  Alencontrarse ubicado el consumo de sustancias psicoactivas en uno
de los sitios del conjunto residencial en el cual transitan mi hermano
y sus amigos, este sitio ficilmente pude convertirse en una influencia
directapara que la curiosidad de los nifios, ya que puede convertirse estd
curiosidad en un ejercicio de tentacién. Puesto que el deseo de conocer
mads sobre la practica que realizan estos jévenes mayores los llevara a

consumir estas sustancias ilicitas.

 Side pronto mi hermano es atraido por el consumo y si no se realiza el
seguimiento correspondiente, se puede dar el caso de que mi hermano
haga parte del grupo de nifios que consumen sustancias psicoactivas a
temprana edad.

«  Otraconsecuencia, es que la perspectiva o imagen del conjunto se asocie n
ala de un sitio que genera e incentiva el consumo de SPA, esto creara
una tergiversacién de los hechos y de cémo realmente son las personas u

que residen en este conjunto residencial.

Interpretacion

El consumo de sustancias psicoactivas ha sido uno de los temas de mas
controversiay mas que abre espacios de debate, puesto que desde diferentes
puntos de vista se presentan los andlisis e investigaciones. En cuanto a la
problematica anteriormente planteaday desde el objeto de estudio, se observa
que el consumo de estas sustancias por parte de los jévenes puede generar un
impacto negativo, principalmente, en mi hermano y los nifios que residen en
el conjunto. De acuerdo conlo que se consagra en la Constitucién Politica de
1991(2017), ensuarticulo primero, “Colombia es un Estado social de derecho”,
y sus las politicas se fundamentan en la proteccién de la dignidad humana y
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los derechos fundamentales. Por esta razén, existe la Ley 1566 de 2012, “por

medio de la cual, se dictan normas para garantizar la atencién integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional
‘Entidad comprometida con la prevencién del consumo, abuso y adiccién a
sustancias psicoactivas’ (2013, p. 7).

Estaley se cred con el objetivo de brindar la proteccién y garantia de los
derechos de las personas que son consumidoras de sustancias psicoactivas
y, a lo anterior, se suma el sistema general de seguridad social en salud, as{
como varias organizaciones, colectivos y lacomunidad en general para tratar
el consumo de SPA, ademds de permitir el acceso a los beneficios de salud a
quiénes consumen drogas en Colombia. Por otro lado, es unaley que se propone
como una herramienta para que estas personas que consumen este tipo de
sustancias sean participes activos de la sociedad, con el compromiso por la
reduccién del consumo de SPA en el pais.

Se sabe que todos los ciudadanos poseen unos derechos y, del mismo
modo, tienen deberes, como parte de lasociedad. Al mismo tiempo, se ofrece
a la ciudadania un conocimiento especifico acerca de las competencias
ciudadanas que cada persona debe tener en cuenta al momento de realizar
unaaccién enlasociedad, asi como tener presente lo anterior paralatomade
decisiones. Teniendo en cuenta esto, es un deber de todo ciudadano, volviendo
ala problemadtica del texto, buscar alternativas para subsanar o denunciar
actos de inequidad, de acuerdo con un consenso entre personas, si es necesario.
Es decir, se debe tener presente los derechos y deberes tanto de las personas
que denuncian un hecho de inequidad como de los jévenes que consumen
sustancias psicoactivas.



En consecuencia, todas las personas al ser ciudadanos merecen un trato
guiado por los valores y el derecho, de acuerdo conlo establecido en el articulo
1 de la Constitucidén Politica de Colombia:

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que laintegran y en la prevalencia del

interés general. (2017, parr. 2).
Arbol de soluciones

«  Enprimerlugar, es pertinente llevar a cabo un dialogo dentro de nuestro
nucleo familiar con mi hermano en el que se dé una charla educativa
sobre el consumo de sustancias psicoactivas, haciendo un ejercicio n
de intercambio de conocimiento y reflexién frente al tema. De esta
manera, mi hermano podra generar un punto de vista critico frente u
a esta problematica y optar por tomar una buena decisién frente a lo
planteado por el nticleo familiar.

¢ Por otro lado, se puede incentivar un dialogo con los jévenes
consumidores sobre el uso adecuado de los espacios y los horarios en
los cuales realizan sus actividades, con el fin de que no se crucen con los
horarios de juegos de los nifios o para que se ubiquen en una zona donde
no sea concurrida por nifios o personas que no estén de acuerdo con la

practica del consumo de SPA.

Consumo de sustancias psicoactivas @




También se pueden hacer talleres o conversatorios de deporte y cultura

en espacios abiertos a todo publico, con el fin de generar espacios para
compartir en comunidad y, de esta manera, invitar a los jévenes a
que participen del uso adecuado del tiempo libre en beneficio de la
prevencién del consumo de SPA.

Ejecucion del plan de accion

El plan de accidn se llevé a cabo a partir de la primera posible solucién

expuestaen el drbol de soluciones. Este se llevd a cabo de la siguiente manera:

Serealizé un dialogo con mis padres en el que evaluaron la situacién que
se estaba presentando frente al consumo de SPA dentro del conjunto
residencial.

Se evalué el conocimiento que se tenfa frente a la problematica y se
identificé como llevar a cabo el dialogo reflexivo con mi hermano, de
manera tal que, él pudiese generar un punto de vista critico frente al
tema presentado.

Se organizé un dialogo en el que participard todo el nicleo familiar. Se
crearon con una serie de preguntas para mi hermano para saber que
pensaba del consumo de SPA y se indago sobre el conocimiento que tenfa
sobre el tema abordado.

A partir de lo planteado por mi hermano, se expuso los puntos de vista
de camiembro de lafamiliay se le instruyd para que él pudiese realizar
una toma de decisiones de manera responsable y segura.



Resultados de la problematica en el contexto

Dentro de los resultados se pudo evidenciar que, mi hermano replicé
lo aprendido por medio de un dialogo reflexivo realizado con sus amigos de
juegos en el conjunto residencial. De esta manera, se generd un pensamiento
critico en los nifos, igual que mi hermano, al hacer caer en cuenta de las
posibles consecuencias expuestas en el arbol de problemas. Por otro lado, mi
hermano posee ahora un conocimiento esencial para su desarrollo, que lo
llevaatener unaresponsabilidad presente en latoma de decisiones. Este plan
de accidn, ademads, genero un cambio positivo en el ndcleo familiar debido
a que, este empezd a tener mas didlogos reflexivos sobre la importancia de
escuchar y de cdmo tratar temas que generen inquietudes y sean necesarios

tratar como familia.

Devolucion creativa

La realizacién de este proyecto fue una experiencia gratificante para
mi, debido a que con este pude aportar de manera positiva a la vida de mi
hermano y con ello generar un impacto de dialogo reflexivo en el nicleo
familiar. Ademads, pude adquirir nuevos conocimientos, desarrollar habilidades
y generar pensamiento critico teniendo en cuenta los valores, derechos y
deberes de cada persona que fue participe de él.

Por otro lado, este proyecto al ser aplicado en diferentes contextos
sociales puede generar pensamiento de cambio y prevencién de consumo
de sustancias psicoactivas. Ademas, si este se implementa en los nucleos
familiares de cada persona es posible realizar un ejercicio de educacién frente
adiferentes temas, con el fin de que todos los participantes del hogar puedan
tener un pensamiento responsable y evaluativo frente alatoma de decisiones

y suaccién al ejecutarla.
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Conclusion

Es importante la comunicacién dentro del nicleo familiar, ya que, a
partir de esta, se generan vinculos de confianza evaluando cada situacién
que se presente en el contexto familiar. Igualmente, con este proyecto pude
identificar que no importa lo grande o pequefio que sea un aporte, lo que
realmente importa es que se convierta en un generador de cambio positivo,
que sea de gran ayuda a quien vaya dirigido, que construya valores desde lo
individual hastalo colectivamente. Puesto que la educacién y valores empieza
desde el hogar.
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CUESTION DE CULTURA
¢IGUALDAD O EQUIDAD?

Jeimmy Daniela Molina Gomez?*

| colegio, objeto del siguiente estudio, estd ubicado en el barrio
EDindalito del sector de Patio Bonito, en la localidad de Kennedy,
Bogotd. Es un barrio que tiene grandes problemdticas de drogadiccidn,
violencia, inseguridad, desempleo, entre otros. Es un colegio publico que
presenta graves dificultades de intolerancia y se ve afectado por todos los
conflictos que afligen la comunidad. Mi primo, Ronal Espitia Gémez, es un nifio
bastante activo al que no le agrada estar quieto, él es uno de los que molestaa
sucompafiero de clase Luis Carlos (no recuerdo su apellido). Ronal es hijo de
Patricia Gdmez, mi tfa, madre soltera con 2 nifios, Ronal de 9 afios y Jonathan de
15 afos, hijos de diferentes padres. Ninguno de los padres de sus hijos responde
por los nifios. El padre de Ronal es una persona muy agresiva con problemas
de alcoholismo, quien durante 8 largos afios golpeo a mi tia cada fin de semana
sin que ellay mucho menos sus hijos hicieran algo. Hace un afio mi tia tomola
decisién de separarse y denunciar ante laley las agresiones que recibia de su
pareja; sin embargo, lajusticia en Colombia no es realmente muy “justa” y él
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unicamente recibid una citacién para que responda por su hijo, obligdndolo a

dar solamente $ 70 000 pesos mensuales parala manutencién de su hijo. Este
es un contexto realmente fuerte, situacién la cual estuvo rodeada la familia
demitfaydel que, lastimosamente, se pueden ver las consecuencias; puesto
que el nifio, con tan solo 9 afios, presenta altos niveles de agresividad hacia
sus compafieros y nifios de su misma edad o menos.

Hace poco, durante una semana, ayudé a mi tia recogiendo y llevando
aRonal a su colegio y cuidandolo durante algunas horas hasta que su mama
lo recogiera. En esa semana, tuve la oportunidad de hablar con Ronal como
su amiga y analizar un poco la situacién que el enfrenta. Es un nifio que
todos catalogan como “problema”, maltrata a sus compafieros y no tiene
comportamientos adecuados, segtin la opinién de sus docentes. Precisamente,
hay un nifio en especial al que él molesta. Sunombre es Luis Carlos, es un nifio
afrodescendiente, timido y retraido que sufre las constantes burlas de Ronal.
A Luis Carlos no lo esperaban sus padres, lo recogia su tutora, esposa de su
padre fallecido. ;Y sumadre? Segtin me lo conto el mismo Ronal, estd en una
carcel. Aun no se sabe por qué ni cudnto tiempo lleva recluida.

Es realmente curioso analizar esta situacidn, ya que Ronal, quien convive
actualmente solo con sumadre, tiene familia afro. As{ es, la familia por parte
de mama, dentro de ellas mi tfa, son afrodescendientes. Pero ;y los demas
nifios? Son muchos, sobre todo hombres, quienes molestan al pequefio Luis
Carlos. Es dificil analizar el contexto de todos, pero seguramente, asi como

mi primo, cada uno debe tener influencias para comportarse de esa manera.



Identificacion de las causas de la problematica, de lo
general alo particular.

Arbol de problemas
CONSECUENCIAS
PROBLEMAS
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'
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= Educacién previa
' g
Padres de los nifios delte nihoe

Cultura y contexto social
a los que pertenecen los
ninos del curso

Consecuencias de la problematica

Las consecuencias de esta problemdtica no solo se van a ver reflejadas
hacia el nifio afectado, si no que lastimosamente son consecuencias para
todos los nifios implicados y puede que no se den a corto plazo. Algunas de

estas consecuencias pueden ser:
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Desarrollo de agresividad fisica o verbal de los nifios: al estar en este tipo

de situaciones, la mayoria de los nifios no intervienen para defender
a su compafiero o cambiar en algo la situacién. Son replicadores de
informacién y conductas que adquirieron previamente. Es por ello,
que sivivieron algin tipo de situaciones agresivas en su familia, barrio
o colegio van a replicarlo en el contexto en el que interactdan con
otros nifios y nifias.

Problemas fisicos y/o psicolégicos del nifio afectado: el nifio que recibe
el rechazo,burla o discriminacién puede ser afectado: fisicamente, por
medio de golpes o violencia fisica por parte de sus companeros y las
personas que lo discriminan; psicolégicamente, ya que, alterando su
salud mental y psicoldgica, esta puede causar depresién y deterioro en
el estado de 4animo, que con el tiempo podrian causar dafios en su salud
fisicay psicoldgica, e incluso, la pérdida de la vida.

Desarrollo de actitudes que seguirdn impactando en suvida adulta: estos
problemas no solo se ven en el contexto actual de los nifios, si no que
lastimosamente estas conductas violentas o de discriminacién pueden
continuar cuando sean adultos, manifestandose de diferentes maneras
en suvida social, personal, laboral, familiar, etc.

Dificultades en los nifios para trabajar en equipo: si los nifios no logran
convivir en un entorno social con sus comparfieros, es posible que
desarrollen ese tipo de conductas en mas de un ambiente durante su
nifiez, como, por ejemplo: en sus diferentes etapas de crecimiento y en
suadultez (en el &mbito familiar, social, laboral). Trabajar en equipo es
un proceso fundamental que todos debemos aprender a desarrollar en
todas las etapas de nuestra vida, no solo parabeneficio propio, sino para
una sana convivencia en sociedad.



Las causas identificadas en el arbol de problemas fueron las siguientes:

Cultura y contexto social a los que pertenecen los nifios del curso: es
muy influyente el contexto social en el cual crece un infante. Si el nifio
crece en un ambiente problematico, violento, impetuoso o noadecuado
es posible que esto afecte la forma en la que convive y comparte con
las personas que lo rodean. Adicionalmente, si el nifio pertenece a
una cultura en la que la discriminacién es algo comtn y normal para
él, no lo va a ver como algo inadecuado o malo, simplemente lo va a
reproducir sin tener intensidén de hacer dafio. Simplemente reproduce
lo que para él “estd bien”, puesto que es lo que normalmente ve en su
sociedad o entorno.

Padres de los nifos: los padres son un factor fundamental en todos los
comportamientos del nifio. Sibien sabemos que los padres son el ejemplo
paraseguir de sus hijos, muchas veces, a pesar de que los nifios sepan que
sus padres no actiian de lamejor manera, no sienten remordimiento por
reproducir sus acciones, debido a que saben que sus padres aprueban
apoyan las acciones del nifio y, peor aun, sus padres comenten estas

acciones sin remordimiento alguno.

Ademas, no necesariamente los padres realizan este tipo de acciones
para que el menor las reproduzca. Muchas veces, simplemente el menor
empieza a desarrollar ciertas conductas y los padres no les dan una
educacién adecuada y no corrigen a sus hijos. Por ejemplo, el nifio ve
que tirdndose al suelo y llorando en la calle consigue un caramelo, este
lo seguirad haciendo porque ve que no tiene ninguna consecuenciay, por
el contrario, consigue un premio o mas afecto y carifio de sus padres.
Es muy comun ver que los padres no ponen limites suficientes a sus
hijos, muchas veces porque quieren que sus hijos tengan lo que ellos no
tuvieron o porque quieren darles una vida especial a sus hijos, lo que
consiguen es malcriar a sus hijos y desarrollando futuros adultos con
problemas de comportamiento en sociedad.
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Educacién previa de los nifios: no todo con respecto a los menores es

consecuenciade sus padres, también es cuestion de culturay de contexto.
Ya que puede influir el tipo de educacién que tienen en su primera
infancia. Es bien sabido que la primera infancia es una de las fases mas
importantes en el desarrollo de la personalidad del menor. Por ejemplo,
un nifio que ingresa a un colegio catélico y recibe una doctrina frente a
lanotolerancia del homosexualismo, podriallegar a discriminar en un
futuro a una persona que manifieste ser homosexual, debido a que, en
sueducacién escolar, lainformacidn que le brindaron sobre este tipo de
comportamientos hizo que en la persona se desarrollaraun pensamiento
negativo hacia las personas homosexuales. Asimismo, puede que un
menor que crece en un colegio privado de altos estdndares econémicos
crezca pensando que las personas de bajos recursos no merecen ayudas
y termine discrimindndolos, o se aproveche de lanecesidad de ellos para
lograr sus metas.



Arbol de soluciones
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Un problema de este tipo, que trasciende al plano social, es dificil de
trabajar ya que no, simplemente, podemos moldear al nifio a nuestro antojo,
debemos respetar al nifio en sus creencias propias, las de su familia y su
comunidad, el nifio es un ser consciente que goza de derechos y libertades.
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Antes de pensar en cambiar al menor, se debe pensar en ver el contexto del

menor, sus padres, familia y antepasados, su educacidn previa y las razones
por las que el nifio tiene actitudes de discriminacién hacia sus compafieros.
La manera mds apropiada de trabajar es desde la pedagogia seria con
sensibilizacidén y con clases en las que se ensefie al nifio la importancia del
respeto, la igualdad y la equidad. No podriamos utilizar formas bruscas y
repentinas debido a que estamos invadiendo un punto que la mayoria de los
padres consideran muy personal. Sin embargo, es sabido que la discriminacién
es un problema que se debe combatir desde las primeras edades, para que
cuando el menor crezca logre dejar de lado estas actitudes discriminatorias
que le afectan a si mismo y a su entorno. Es una tarea ética y dificil, pero con
trabajo, educaciény sensibilizacién continua se puede transformar.

El mensaje que se debe dejar claro es que todas las personas merecen el
mismo respeto, todos somos seres humanos y debemos tolerar las diferencias
creencias, religiones, politicas y, sobre todo, las diferencias entorno alo fisico.
Este tipo de discriminacién no solo se da por el color de piel, también se da
por discrepancias hacfalo fisico o mental, como nifios con sindrome de Down.
Es importante ensefiar a los nifios que sepan que no son mas ni menos que
cualquier otra persona, que las personas en su esencia son iguales.

Personalmente, considero que somos hijos de Dios y él nos ama a todos
por igual. Pero independientemente de las creencias religiosas todos somos
de la misma especie, tenemos a alguien que nos espera en casa o que nos
brindaapoyo en algin momento de la vida, por ende, debemos ser tolerantes y
respetar las diferencias, es precisamente eso, las diferencias lo que nos hacen
Unicos. Aceptarnos cada uno con nuestros defectos y virtudes es el primer
paso para amar al préximo y ser verdaderos hijos de Dios.



Resultados de la problematica en el contexto

En primeramedida, se realiza una actividad con el curso de Ronal. Para
realiSe realizé una actividad con el curso de Ronal con el fin de sensibilizara
los nifios y nifias sobre la discriminacién y sus consecuencias. Para realizar
la actividad, solicite un espacio al colegio y a los docentes para realizar la
actividad de sensibilizacién. Con el permiso otorgado, se dio una charla de
manera ludica explicando que era discriminacién. En la actividad, el primer
paso fue empezar a caminar por el espacio del salén escuchando musica
relajante. Luego de esto, se cambiaba la musica por otros ritmos mas alegres
y que permitieran generar mucho mas movimiento corporal. Cada vez debian
caminar mucho mas rapido al compds de lamusica, respetando el espacio de
sus comparfieros. Se les pidio a los nifios jugar a las “estatuas”. Ellos debian
quedarse quietos cada vez que la musica se detenia. Esta primera etapa
permitié que los nifios entraran en confianza con su entorno y estuviesen
atentos al mensaje que se iba a dar, posteriormente.

Después de esta primera etapa, se le solicito a los nifios que hicieran
pareja con la persona mds cercana que tuvieran a su entorno, aclarandoles
que no se podian alejar del punto donde se encontraban parabuscar a alguien
de su confianza. Debian interactuar con la persona que tuvieran a su lado,
asino fuera suamigo. Primero, se les dijo que abrazaran a su compatfiero. Los
nifios iniciaron muy timidos, pues no querfan abrazar a sus comparieros. La
estrategia que se aplicé fue pedirle a cada pareja que se miraran alos ojos y no
debianreirse, el que se riere debia pagar una penitencia. Al plantearlo como
unjuego empezaron con mejor actitud la actividad. Luego de un abrazo muy
timido, se solicitd a cada integrante de cada pareja enumerarse como nimero
uno y nimero dos. Los nifios quienes eran numero uno hacfa una pose tratando
de representar un objeto, animal, cosa o incluso persona con su expresion
corporal. Los nifios nimero dos debian acercarse a su compafiero y tratar
de realizar una segunda pose, la cual en conjunto con la de su compafiero,
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formaria un objeto diferente, respetando, por supuesto, la pose inicial de su

compafiero. Los resultados para esta primera parte fueron muy interesantes,
los nifios dejaron la pena aun lado y se tomaron la actividad muy a pecho.

Se les pregunté pareja por pareja que objeto eran. Cada uno daba su
respuesta, pero debfan escoger solo uno de los objetos. Como anécdota, uno de
los ejemplos que mas recuerdo y gracia me causé fue una pareja en la que uno
de los nifios puso las manos en su cabeza y dijo que era una flor. Su compafiero
apenas escucho eso lo que hizo fue gritar como un monstruo y dirigirse con
las manos arriba para “atacar” a su compatiero, paraluego tirarse asulado en
el piso como “desmayado”. Al preguntar que era, dijo: “soy los humanos que
quieren matar la flor, pero entendi que era malo y pare”. Solo era una labor
inicial de la actividad general, pero es innegable cuanto aprendizaje habia
generado. En este punto me pregunté y reflexioné sobre cuanta conciencia
puede tener un nifio serd, incluso, mucha mas de la que muchos de los adultos
tienen. Lastimosamente, es una conciencia que se va perdiendo, se contamina
eneltiempo yasea porlaculturay el entorno individualista y egocéntrico de
la mayorfa de los seres humanos.

La segunda etapa de la actividad consistia en poner una cuerda que
atravesara el salén de lado alado a la altura de la cintura de los nifios. Todos
los nifios debfan estar a un lado del salén. La actividad radicaba en pasar de
unlado del salén al otro lado, sin tocar la cuerda y no podian pasar por debajo.
A los nifios nunca se les dio la instruccién de que debian trabajar en equipo
para hacer la actividad; sin embargo, luego de intentar por un largo rato sin
lograrlo, notaron que debian apoyarse entre si para poder lograr el objetivo
grupal. Al final, después de ayudarse a pasar mutuamente, pasaron todos,
menos uno de ellos: Luis Carlos. Solamente a Luis Carlos se le dio la instruccién
de ayudaralos demads, pero quedarse de ultimas para pasar al otro lado.



Era el momento cumbre de la prueba, saber si sus compafieros lo
discriminarfan y lo dejarfan solo o si, por el contrario, lo ayudarian y trabajarian
en equipo por él, asi como él lo hizo por sus demds comparfieros. Ronal, con
mucho entusiasmo en la actividad, estaba empefiado en ayudar a que todos
pasaranal otro lado del salén. Luis Carlos, sin ver mds alternativas, sabia que
no habfa manera de cruzar la cuerda solo, asi que tomé un gran impulso y
saltd logrando pasar al otro lado, pero desafortunadamente tocé la cuerda.
Por lo que les comunique que habfan perdido debido a que su compafiero
habia tocado la cuerda. En este momento, la situacién se complejizd, puesto
que suamigo, afrodescendiente, quien habia ayudado a pasar a todos, incluso
sacrificindose al quedar de dltimo, fue quien tuvo que pasar practicamente
solo, a diferencia de sus compafieros, y era el mismo que les habia hecho
perderlaactividad.

Todos, como nifios que son, se decepcionaron mucho al saber que después
de tanto esfuerzo habian perdido. Pero especificamente el grupo de amigos
de Ronal (5 nifios) se comporté diferente a los demds nifios del aula, fueron
ellos quienes empezaron a decirle a Luis Carlos que él habia sido el culpable de
perder enlaactividad. Pocoa poco, los demds nifios empezaron a contagiarse
de esaactitud y buscaron un culpable, es decir, Luis Carlos. No todos los nifios
lojuzgaron, pero los pocos que no intentaron culparlo, en su mayoria nifias,
nuncaintentaron defenderlo. Solo observaban calladas. Esto se hace conocido,
¢;no? Pues pasa mucho en nuestra sociedad.

Todo el tiempo vemos personas participando de injusticias y lamayoria
no hace nada para ayudar a cambiar esa situacién que afecta a los demds. Si
la situacién no me afecta directamente a mf, no hago nada para cambiarla.
Volviendo a la actividad, es importante aclarar que no intervine para
detener esos comentarios, queria hacer que la actividad se desarrollara lo
mas libremente posible sin influir en las decisiones de los nifios, ya que es lo

que normalmente pasa cuando vemos que los nifios modifican su conducta
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con la presencia de adultos y en especial de sus padres. Por esta razén, mi

presencia fue de estar alli como una tutora gufa, acompafidndolos, y no como
una instructora que les diera érdenes.

Para la tercera etapa de la actividad, se les mostré un video animado
que habla acerca de la discriminacidn, con el fin de que entendieran su
concepto: Igualdad y no discriminacién (SNDIF, 2016). Después de esto, se
les narré un cuento que hablaba sobre el tema en mencidn: El Patito Feo
(Cuentos cortos para nifios, s.f.).

Se les pidié a los nifios que cada uno escribiera una pequefa narracién
conrespecto al tema de la discriminacién. Posteriormente, cada nifio con su
pareja de actividad debfa leer su cuento y viceversa; finalmente debian dar
suopinién acercade lo que pensaban de la discriminacién.

Por ultimo, luego de que todos terminaran de leer su cuento a su
compafiero, traté de cerrar toda la actividad dialogando un poco del tema.
Los nifios y yo nos sentamos en el piso, todos en circulo, y los nifios hablaron
dando suopinién. Algunos, sino la mayoria, querian hablar. Pero Luis Carlos
no queria hablar, él estaba cabizbajo, se notaba que era un nifio muy timido.
Cuando le pregunte por su opinién, él dijo algo parecido a esto: “creo que mis
amigos a veces me dejan solo por ser diferente, yo trato de jugar con todos,
pero muchas veces ellos no quieren jugar conmigo”. Le pregunté, si él se sentia
mal por tener un color de piel distinto al de los demés. El contesté: “ami me
gusta mi piel, mis papas también lo tienen y mi familia también. Creo que a
los demds no les gusta. Pero antes, cuando viviamos donde mi abuelita, no
pasaba eso. Todos son como yo”. Al presentarse esta oportunidad, pregunté
aRonal que opinaba, él dijo: “todos somos importantes y as{ Luis Carlos tenga
ese coloresigual de especial alos demds”. Por estarazdn, le pregunte aRonal,
con base en su respuesta, si él alguna vez habia discriminado a alguien por
su color de piel. El me respondié que no, seguro de su respuesta. Entonces,
le pregunte si antes él hab{a visto a alguna persona con ese color de piel y su



respuesta fue que si. En este instante, fue cuando Ronal por fin reconocié con
seguridad que su abuelito también era de ese color y que loamaba mucho. En
ese momento, todas las miradas de los nifios se fueron hacfa Luis Carlos con
algo de culpa en ellas por haberlo discriminado. Al terminar la actividad, les
inculqué laimportancia de no discriminar por ningtin motivo. Asimismo, les
expliqué que la discriminacién no solo se daba por el color de piel, sino que,
desafortunadamente, por muchos otros factores y la ensefianza era que debian
respetaralos otros por sus diferencias y no discriminarlos. Finalmente, para
cerrar, les pedi atodos darse un fuerte aplauso por participar en la actividad.

Devolucion Creativa

Realizar la actividad no fue nada facil. Primero, el solicitar el permiso
al colegio fue bastante complejo. Para realizar la actividad me asignaron un
acompafiamiento por parte del orientador del colegio, quien antes de permitir
realizar la actividad, me solicité ser muy respetuosa con su énfasis y modelo
educativo, el cual es ain muy conductista. El segundo inconveniente fue
cuando quise grabar la actividad, el orientador me decia que por instruccién
delrector no podia grabarse cualquier actividad en las instalaciones del colegio
en la que se evidenciara informacién que no era proporcionada por uno de
sus docentes o personal perteneciente ala institucién. Puesto que, en caso de
que el video se hiciera publico y hubiese informacién por parte mia o de los
estudiantes que fuera en contra de los principios y valores del colegio seria
responsabilidad mia frente a los padres e instituciones regulativas. Solicité
tomar fotografias y después de darles mis puntos de vista aceptaron, pero
con las fotografias debian ser tomadas con el celular del orientador. Es por
esta razén que, no puedo anexar evidencia fotografica, puesto que después
de tomar las fotografias, el orientador debia solicitar permiso al rector para
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poder compartirme las fotos, pese a que le informe que no las compartiria en

redes sociales o informaticamente. En el momento de plasmar esta experiencia,
sigo alaespera de surespuesta, por lo que envio de este proyecto no incluye
dicha evidencia.

Continuando con lo que sentf{ en la actividad y cdmo experiencia
enriquecedora en mi preparacién como futuradocente de educacién artistica,
puedo decir que fue muy gratificante realizar estaactividad. Senti una conexién
muy fuerte con los nifios y logré entrar en confianza con ellos rapidamente.
Senti que los oriente bien. Pese a que la mayoria de los nifios no me conocian,
tuvieron confianza hacia mi. Los nifios lograron comprender el concepto
de discriminacién y la importancia de erradicar este terrible fenémeno de
nuestra sociedad. Es por esto que, al desarrollarlaactividad, traté con el orden
establecido de crear una atmdsfera de confianza en las primeras actividades,
puesto que los “juegos” les ayudarian a tener confianza y un predmbulo para
brindarles lainformacién necesaria sobre la discriminacién. Adicionalmente,
alfinalizarlaactividad les pedi que, los que quisieran contarles a sus familiares
de estaclase y lo que habian aprendido en ella podian hacerlo enlibertad, para
quelologradoen estaactividad no se quedarasolo en el aula, sino trascendiera
hasta sus hogares.

Pese a los inconvenientes, la actividad se desarrollé muy bien y
considero que cumpli el objetivo trazado: el de ayudar a Luis Carlos y a sus
compafieros, en la etapa de crecimiento en la que estdn y cuando crezcan, a
que tengan en cuenta laimportancia de respetar y tratar a todas las personas
con igualdad y equidad. Serfa interesante implementar este proyecto en
empresas y universidades puesto que en estos entornos son los que méas actos
de discriminacidn se presentan.



Puntos de mejora

Un punto de mejora serfa buscar un espacio mas libre de ejecucion.
El colegio al imponer tantas reglas intervino para que la actividad no se
desarrollara de la mejor manera o como se tenia planeada.

Enel casode que el proyecto pudiese aplicarse en un colegio en el cual yo
fuera docente y tuviera un grupo de alumnos asignados, el proyecto deberia
llevarse a cabo no solo en el aula de clase, sino como proyecto institucional
y con la participacién de todas las personas que pertenecen o influyen en
los procesos educativos de los estudiantes (docentes, directivos, padres,
familiares, etc.)

El proyecto debe ir acompaftiado de un seguimiento de mejora continua
conunarecurrencia de por lo menos cada 3 meses para ver el seguimiento en
el trato escolar y comunitario.
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Conclusiones del Simposio Internacional de
Formacion Humana y Transformacion Social

on los grandes cambios que ha experimentado la educacién y las
C graves problematicas a nivel glocal, uno de los aspectos que atarie
al hombre y a la sociedad tiene que ver con su responsabilidad del cuidado
colectivo que se conecta con lo expresado por el sacerdote Ignacio Ellacuria en
2011, “[debemos] hacernos cargo de larealidad”. Esto que implicareconocerla,
vivirlay, ; por qué no?, hastasufrirla, con el fin de intentar transformarla. Esta
situacidn esta influenciada con el impacto de las tres grandes alteraciones
que se han dado en el mundo occidental: la revolucién digital (conexién
permanente del cerebro y las mdquinas), la economia inmaterial (comercio
desde el punto de vista de lo econdmico) y el concepto de poder (todos contra
todos). Larespuesta a los efectos generados debe ser de tipo humano, desde
la esperanza de lograr cambios en las acciones sociales de las personas que
se interesan por el otro y sus necesidades.

Eneste sentido, la formacién humana en las instituciones de educacién
superior busca ofrecer elementos que permitan analizary valorarlarealidad
de los contextos sociales, globales y préximos de cada estudiante. Procurando
que estas realidades interpelen en sus vidas personales, con el fin de que ellos
adquieran o potencialicen sus competencias criticas, con el fortalecimiento
de su cardcter social y unaactitud de permanente disposicién para responder
alas exigencias y necesidades de las comunidades.
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Por lo que, los estudiantes y docentes, en razén a este componente

especifico, tiene la oportunidad de fortalecer sus conocimientos y su
proyeccién como profesionales comprometidos con la ética y el cambio,
mediante las préacticas de laresponsabilidad social y los aspectos profesionales
o técnicos, comunes a todos los programas. En el modelo educativo
praxeoldgico, la formacién y desarrollo humano busca el equilibrio entre la
formacién académicay el proyecto personal de vida, mediante un proceso
cognitivo y de realizacién personal que pretende el desarrollo de todas las
potencialidades de la persona. Estos aspectos se van fortaleciendo enlamedida
en que se generen oportunidades para el aprendizaje y el reconocimiento de
otrarealidades y experiencias.

En este sentido, se proyecta para el mes de marzo de 2021, el Segundo
Simposio Internacional de Cdtedra Minuto de Dios como una oportunidad

significativa en la educacién superior.
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1 Simposio Internacional de Formacién Humanay Transformacién Social

de UNIMINUTO, sede Bogot4, proporciond a la comunidad académica
de UNIMINUTO y a los actores participante tanto a nivel nacional como
internacional, un evento académico el que socializaron, reconocieron y
apropiaron las perspectivas actuales de la transformacién humana y el
desarrollo social, a partir del actuar de la educacién superior; promoviendo
y facilitando el andlisis de las problematicas comunes y la cocreacién de
soluciones paralos mismos, y,logrando la reflexién sobre laaccién desde la
CatedraMinuto de Dios, al socializar saberes, y mejores practicas alcanzadas
en los distintos procesos de transformacién de vidas, sociedades y relaciones,
desde nuevas formas de hacer las cosas y de definir los contextos y entornos.
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