ARL

Nombre de la empresa:

sura

FABRICACIONES Y MONTAJES INDUSTRIALES
GOMEZ GARCIA

\\'{\\‘V/

Nit de la empresa:

13469609-6

No. de trabajadores directos:

8

No. de trabajadores Indirectos:

0

Fecha de realizacién:

19 DE AGOSTO DEL 2020

Realizado por:

CARLOS GOMEZ ID 762692
MARIA FERNANDA ID 762116
SERGIO URIBE ID 764322

Descripcion de la empresa:

La empresa de Fabricacion y Montajes Industriales
Gomez Garcia se dedica al disefio,

fabricacién, montaje y reparacion especializada de
maquinaria y equipo. Se encuentra ubicada

en la calle 36 N. 6-60 barrio la Sabana, en el municipio
de Los Patios.para su actividad utilizan algunos
equipos y herramientas mecanicas como; prensa
hidraulica, torno con bancada (corta y larga),
fresadora, trogueladora, equipo de
soldaduramultifuncional, cepillo eléctrico, cilindradora,
entre otras.

Asesorado por:

NA

Cargo:

NA

Ciudad:

CUCUTA

Departamento de ubicacion:

NORTE DE SANTANDER

Sector Econémico:

INDUSTRIAL

Clase de Riesgo:

5




Se escribe el nombre de la empresa a la cual se le

Portada Nombre de la empresa . }
aplicara la evaluacion.
. Se escribe el numero NIT de la empresa a la cual se le
Portada Nit de la empresa . )
aplicara la evaluacion.
Se escribe el numero de trabajadores directos que
Portada No. de trabajadores directos hacen parte de la empresa a la cual se le aplicara la
evaluacion.
Se escribe el numero de trabajadores indirectos que
Portada No. de trabajadores Indirectos hacen parte de la empresa a la cual se le aplicara la
evaluacion.
N Se escribe la fecha en la cual se apliacara la evaluacion.
Portada Fecha de realizacion:
; Se escribe el nombre y apellidos de la persona que
Portada Realizado por: X L y ap - P q
lidera la aplicacién de la evaluacion.
Se escribe el nombre del cargo de la persona que lidera
Portada Cargo: S 9 P q
la evaluacion.
Se escribe el nombre y apellidos de la persona que
Portada Asesorador por: h y ap > 'a p a
asesora la evaluacion (En caso que aplique).
Se escribe el nombre del cargo de la persona que lidera
Portada Cargo: : 9 p a
la evaluacion
. Se escribe el nombre de la ciudad donde se aplica la
Portada Ciudad - P
evaluacion.
Portada Departamento de ubicacién Se escribe el nombre del departamento donde se aplica
la evaluacion.
Portada Sector econémico Se escribe el nombre del sector economico de la
empresa.
Portada Clase de Riesgo Se escribe el numero de la clase de riesgo a la cual

pertenece la empresa (Desde 1 hasta 5).

Estandares Minimos

Columna "E"
"Cumple totalmente

En caso de cumplir totalmente el item evaluado se
seleciona de la lista desplegable el valor que le aplica a
la pregunta.

Las preguntas pueden tener valores de: (0.5); (1);
(1.25); (2); (2.5); (3) 6 (4).

Estandares Minimos

Columna "F"
“No Cumple"

En caso de no cumplir el item evaluado se seleciona de
la lista desplegable el valor de (0).

Estandares Minimos

Columna

En caso que el item evaluado no aplique a la empresa,
se debe seleccionar de la lista desplegable la variable
(X) y luego se deberd ir a la columna "E" y se debe
seleccionar de la lista desplegable el valor como si
cumpliera totalmete, teniendo en cuenta que las

Estandares Minimos

"Evidencias/Observaciones"

"No aplica” preguntas pueden tener valores de: (0.5); (1); (1.25); (2);
(2.5); (3) 6 (4).
*Para las empresas de menos de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo I, 1 6 lIl
i » Columna "H" Esta columna no se debe manipular, esta totaliza los
Estandares Minimos |, e ionw distintos valores del item evaluado.
Es editable y en ella se debe mencionar las evidencias o
Columna "I las observaciones que se encontraron para el

cumplimiento o no del item, ademas de la justificacion o
no del mismo en caso de no aplicar.

Estandares Minimos

Columna "J"
"Plan de Accién (Actividades)

Es editable y en ella se debe plasmar las acciones que
le permitiran a la empresa el cumplir o el mantener el
iten en su nivel.

Estandares Minimos

Columna "K" Responsable

En esta se debe(n) plasmar la(s) persona(s)
responsable(s) de ejecutar la(s) actividades que dan
cumplimiento al item evaluado.

Estandares Minimos

Columna "L" Fecha
(Plazo de Cumplimiento)

En esta se debe(n) plasmar la(s) fecha(s) para ejecutar
la(s) actividades que daran cumplimiento al item
evaluado.

Estandares Minimos

Columna "M" Recursos
(Administrativos y Financieros)

En esta se debe(n) plasmar los recursos necesarios
para dar cumplimiento a las actividades planteadas.

Estandares Minimos

Columna "N"

"Fundamentos y soportes de
efectividad de las acciones
actividades"

la
Y|

Es editable y en ella se deben relacionar los
fundamentos o soportes que validan que las acciones
ejecutas son efectivas para dar cumplimiento al item.

Tabla de valores

Esta hoja esta protegida de escritura.

Es una hoja resumen de los valores obtenidos al calificar todos los item.

La celda "L66" es el valor total obtenido por la empresa, y es el valor ha comparar con la tabla de
la hoja de calculo "Criterios de Evaluacién”.

La celda "H73" le dara de manera automatica el nivel obtenido por la empresa.

Gréfico por ciclo

Esta hoja esta protegida de escritura.

maximo esperado.

Es un grafico resumen de los valores obtenidos por las 4 etapas del ciclo PHVA versus su valor

Gréfico por estandar

Criterios de
evaluacion

Esta hoja esta protegida de escritura.

maximo esperado.

Es un grafico resumen de los valores obtenidos en los 7 grupos de estandares versus su valor

If



el

de
persona que disefie |

rsona.

de Gestién de SST

Asignacion de recursos
el Sistema de

para
Gestién en SST

Afiliacion al Sistema  de|
Seguridad Social Integral

profesionales con posgrado en SST que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

e[ Asignar

especfficas en el Sistema de Gesllun SST a todos los
nivels de la crganzacion, para e desarclo y mejora
continua de dicho Sist

Definir y asignar el talento humano, los recursos
financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la
implementacion, mantenimiento y continuidad ~ del
Sistema de Gestion de SST.

Garantizar  que  todos los  Wabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion o

contratacion estan afilados al Sistema de Seguridad
Socielon Salv, Pensiony Riesgos Laborales

el soporte que contenga la asignacion de las|
responsabilidades en SST.

Constatar la existencia de evidencias fisicas que demuestren
la. definicion y asignacin del talento humano, los recursos
financieros, técnicos y de otra indole para la implementacién,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST,
evidenciando la asignacion de recursos con base en el plan de
trabaio anual

Solicitar unalista de los trabajadores vinculados laboraimente
ala fecha y comparar con la planilla de pago de aportes a la
seguridad Social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha
de verficacion.

Realizar el siguiente muestreo:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)

verificar el 10%.

Mayores a_doscientos un (201) trabajadores  veriicar el
registro de 30 trabajadores

Solictar una lista de los trabajadores vinculados por
prestacion de servicios a la fecha y comparar con la lima
planilla de pago de aportes a la seguridad social suministradal
por los contratistas.

Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200)
lraba]adores verificar el 10%.

Mayores a_doscientos un (201) trabajadores verificar el
registro de 30 trabajadores.

De la muestra seleccionada verificar la afiliacién al Sistema;
General de Seguridad Social.

En los casos

La empresa de Fabricacion y Montajes.
Industriales Gémez Garcia no cuenta con el
documento que constala designacion del
responsable del SG-SST, por ende no cumple
con o establecido en el criterio anterior.

No se evidencia documento que especifique
responsabilidades en SST

no se evidencia presupuestos para el afio 2020

Planilla de Seguridad SO

de
que se aflien a través de agremiaciones verificar que

ican en forma permanente al

dentificacion de[En el caso que aplique, identificar a los trabajadores|En los casos en que aplique, verificar i se tienen identificados
trabajadores  que  se|que se dediquen en forma permanente al ejercicio de|los trabajadores que se dedi
iquen  en  formallas actividades de alto riesgo establecidas en el|ejercicio de las actividades de alto riesgo de que trata el
permanente a|Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo| Decreto 2000 de 2003 y si se ha reanzano el pago de la|
d modifiquen o i6n especial sefialad

e alto
y cotizacion de pension
especial

Conformacion
funcionamiento

COPASST

Capacitacion

y ce
monto establecido en la norma, al Sis(ema de
Pensiones.

Conformar y garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST.

Solicitar los soportes _de laconvocaloria, _eleccién,
conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el acta de constitucion.

Constatar si es igual el nimero de representantes del
empleador y de los trabajadores y revisar si el acta de|
conformacion se encuentra vigente.

Sollcnar las actas de reunion mensuales del Gltimo afio del
mité Paritario v verificar el cumplimiento de sus funciones.

los|Capacitar a lo integrantes del COPASST para_el|Solicitar documentos que evidencien las_actividades de|
ef que b

COPASST

Conformacion

fectivo de las
asiona la lev.

y|Conformar y garantizar el funcionamiento el Comité de|
del| Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad

Comité de Convivencial
Laboral

Programa
capacitacion anual

Induccion yreinduccion|
en SST

vigente.

de|Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anuall

en promocion y prevencion, que incluye lo referente a
lospeligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

Realizar actividades de induccion y reinduccion, las
cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacion, ~dirigidas a  todos trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacion yio
contratacion, de manera previa al inicio de sus labores,
en aspectos generales y especilicos de las actividades
o funciones a realizar que incluya entre otros, la
identificacion de peligros y control de los riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y|

enfermedades laborales.

rindada a los integrantes del COPASST.

Solicitar el documento de conformacion del Comité de
Convivencia Laboral y verificar que esté integrado de acuerdo
alanormativa y que se encuentra vigente.

Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunion|
cada tres (3) meses) y los informes de Gestion del Comité de|
Convivencia Laboral, verificando el
funciones.

desarrollo de  sus|

Solicitar el programa de capacitacion anual y la matriz de|
identificacion de peligros y verificar que el mismo esté dirigido|
alos peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacin|
y control de los riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Solicitar los documentos que evidencien el cumpiimiento del
programa de capacitacion.

Soli la lista de trabajadores, participantes
|ndepend|emememe % e " foma de vincuhcion yio|
contratacion, y veriicar los soportes documentales que den|
cuenta de la induccion y reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su|
cumplimento.

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)|
trabajadores, verificar el 10%6.

la lista de tabajadores, participantes|

cuenta de la induccion y reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su|
cumplimento.

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)|
trabajadores, verificar el 10%6.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en|
adelante, verificar los soportes para 30 trabajadores.

Planilla de pago de seguridad SOI

La empresa no a designado al vigia en SST

No se evidencia un programa de capacitacién
anual en SST.

0 No se evidencia registros de indut
reinduccion .




123 |Curso  Virual
capacitacion
cincuenta (50) horas
SST.

Salud en el Trabajo.

Objetivos de SST

Inicial

de|
de|
en|

Poliica de Seguridad |

El responsable del Sistema de Gestion de SST realizal
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
en SST definido por el Ministerio del Trabajo.

La Politica debe ser fechada y firmada por el

legal y expresa el de la altal
direccion, el oamcs Sabretdos o semos s trabajo)
y todos sus trabajadores independientemente de su|
forma de vinculacion ylo contratacién, es revisada,
como minimo una vez al afio, hace parte de las
poliicas de gestion de la empresa, se encuentral
diundida y accesible para todos los niveles de la|

- La idenificacion de los peligros, evaluacion y|
valoracion de los riesgos y con los respectivos
controles.

- Proteger la seguidad y salud de todos los

mediante la mejora continua.

- EI cumplimiento de Ia normatividad vigente aplicable
enmateria de riesgos laborales.

Revisar si los objefivos se encuentran definidos, cumplen con
las condiciones mencionadas en el criterio y si existen
evidencias del proceso de difusion.

Definir os objetivos del Sistema de Gestion de SST de

conformidad con la polica de SST, los cuales deben

ser claros, medibles, cuantiicables y tener metas,

coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles

con la nomaiidad vigente, Se encuenian
icados a los trabaj

son
son revisados y evaluados minimo una vez al ao,
actualizados de ser necesario y se encuenran en
documento firmado por el empleador.

la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de

Sistema de Gestion

Plan Anual de Trabajo

SST, identificando las prioridades para establecer el
plan’ de trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Debe ser realizada por el del Sistema

Solicitar el certficado de aprobacion del curso de capacitaci
vitual de cincuenta (50) horas en SST definido por el
Ministerio del Trabajo, expedido a nombre del responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Solicitar la.poliica del Sistema de Gestion de SST de la|
empresa y confirmar que cumpla con los aspectos contenidos
en el criterio.

valarpaa . rvisin anual d gt como ko eche
de emision, firmada por el representante legal actual, que
estén incliios 10 requisos nomavos actuaks.

Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST.

Solcitar la evaluacién inicial del Sistema de Gestion de SST|
mediante la matriz legal, matriz de peligros y evaluacién de
riesgos, verificacion de controles, lista de asistencia a|
capacitaciones, andlisis de puestos de trabajo, examenes|
médicos de ingreso y periodicos y seguimiento  de|
indic entre otros.

Gestion de SST o contratada por la empresa con
personal exteno con cenci en Sequricady Said on
el Trabajo.

Disefiar y definit un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual
identifica los ~ objetivos, metas,

Solcitar el plan de trabajo anual.
Verificar el cumplimiento del mismo. En el caso que se hayan)

recursos, cronograma de actividades, firmado por el
emplador y e responsabie el Sistama de Gestn de

Contar  con un sislema de archivo y retencion|

de Gestion de SST

a los registros y documentos quel
soportan el Sktema de Goston de &5T.

la Rendicion de Cuentas del

Metriz legal

desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluyal
atodos los niveles de la empresa.

comunicacion

eﬁcaces para recibir |
respomer Ias

al plan, solcitar los planes de
mejora respectivos.

Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencion|
documental, para los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de SST.

Verificar mediante muestreo que los registros y documentos |
sean legibles (entendible para el lector objeto), facimente|
identificables y accesibles (para todos los que estén|
vinculados con cada documento en particular), protegidos
contra dafio y pérdida.

Solicitar los registros  documentales que evidencien la|
rendicion de cuentas anual, al interior de la empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de|
cuentas que haya definido y verifcar que se haga y se|
cumplan con los criterios del requisito.

La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la|

empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la matriz legal.
Verificar que contenga:

- Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la|
empresa.

- Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los|
peligros / riesgos identiicados en la empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen,
relacionadas con riesgos laborales.

Constatar la exlslenma de mecanismos eficaces de|

relativas ala Seguridad y Salud en o Traha;o, como por
ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de

salud por parte de los trabajadores o contratistas.

evaluacion  para

servicios

un para la
de las en SST de

a y externa que tiene la empresa en
materia de Segundan ¥ Salud en el Trabajo.

Verificar la existencia de un procedimiento para la

adquisicion de bienes y)

compras y adquisicion de productos y servicios.

y
de  proveedores

Y|

los aspectos de SST que podra tener en
cuenta la empresa en la evaluacion y seleccion de
y

6n y evaluacion de las especificaciones en SST de
las compras o adquisicion de productos y servicios Y|
constatar su cumplimiento.

Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados|
con SST para la evaluacion y seleccion de proveedores,
cuando la empresalos haya establecido.

L2 empresa no cuenta con una persona
responsable de SST ni con el curso de 50 horas.

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

L2 empresa no a definidola politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No se encuentran establecidos los objetivos del
5G-5ST

No se evidencia registro de la autoevaluacién
acial segun la resolucion 0312 del 2019

No se evidencia la documentacion del plan de
trabajo anual.

ahivo y _retencion

Nose cumple con la totalidad de la
documentacién ya que solo se cuenta con
permisos de trabajo de alto riesgo y pre
operacionales e inspeccién de equipos.

No hay un responsable en la empresa de
Fabricacién y Montajes Industriales Gémez
Garcia sobre el SG-SST

Definir la matiz legal que contemple las normas
Sistema  General de Riesgos
Laborales apucables alaempresa.

No se evidencia la documentacion de la matriz
legal.

En la actualidad aplica ya que se tiene reporte
e condicion de salud (Reporte C

No se evidencia constancia de selecciony
evaluacion de proveedores y contratistas que
cuenten con el SG-SST




2111 |Gestion del cambio

Descripeion
sociodemografica
Diagnstico de  las

Disponer de un para evaluar el i
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se puedal
generar por cambios internos o externos.

Recolectar la siguiente informacion actualizada de
todos los trabajadores del Giimo afio: la descnpmun
socio de los i edad, se

el documento que contenga el procedimiento.

Solicitar el documento consolidado con la informacion sociof
demogréfica acorde con lo requerido en el criterio y el
iagnostico de de salud.

e
salud de los trabajadores

Actividades de medicinal
del |rs.bs| y e

csindo. ci) 'y el dagnéstco do
condiciones de salud que incluya la caracterizacion de
sus condiciones de salud, la evaluacién y analisis de
las estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto
de origen laboral como comin y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo,
prevencion y promocién de la salud y programas del

Solicitar las evidencias que constaten la definicion y ejecucion
de las auMdades de medicina_del trabajo, promocion y)

de la Salud.

Perfiles de cargos

requeridos, de
con las prioridades identiicadas en el diagndstico de
condiciones de salud y con los peligrosiriesgos
prioritarios.

informar al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfies de  cargos

los programas de vigilancia epidemiolégica,

Conformidad con s prioidades qué a6 dentficaron con base

en los resultados del diagnéstico de las condiciones de salud
los peliarosiesaos de intervencion prioritarios.

Verifcar que se e remitieron al médico que realiza las,

desarrollara la labor respectiva.

las médicas de acuerdo con la|
ig a los cuales se

Custodia de las historias
clinicas

Restricciones
recomendaciones
médico laborales

Estilos de vida y entorno|
saludable

Manejo de Residuos

y los

encuentre expuesto el trabajador
Defini la_ frecuencia de las evaluaciones médicas
ocupacionales  periédicas  segin tipo, magnitud,
frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de|
salud del uabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigiancia epidemiolégica y la legislacion
vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de
las evaluaciones médlcss ocupaclonales los cuales
reposarén en su histor édica.

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de|
una institucion prestadora de servicios en SST o del
médico que practica las evaluaciones médicas
ocupacionales.

y|Cumplir las

soport

el medio en el cual desarrollaran la labor los trabaiadores.

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la
realizacion de las evaluaciones médicas.

Solicitar el documento o registro que evidencie la definicién de
la frecuencia de las evaluaciones médicas peri

Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por
escrito al trabajador de los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de|
las historias clinicas esté a cargo de una institucion|
prestadora de servicios en SST o del médico que practica las|
evaluaciones médicas ocupacionales.

laborales reaizadss. por parte do 1 Empresa
Promotora de Salud (EPS) o Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores
para la realizacion de sus funciones

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador of
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera.

Enregara uienes cafcan en primera oporunidad yio
a las Juntas de Calficacion de Invalidez los
documentos que son responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la calificacion de origen y|
pérdida de la capacidad laboral.

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre
los trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo
saludable, incluyendo camparias especicas tendientes
ala prevencion y el control de la farmaco dependencia,
el alcoholismo y el tabaguismo, entre otros.

Eliminar los residuos solidos, liquidos o gaseosos que)
se producen, asi como los residuos peligrosos, de
forma que no se ponga en riesgo a los trabajadores.

documento de recomendaciones y restricciones
médico laborales a trabajadores y constatar las evidencias de|
que la empresa las ha acatado ha realizado las acciones que|
Se requieran en materia de reubicacion o readaptacion.

Solcitar soporte de recibido por parte de quienes califican en|
primeraoportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de|
Invalidez, de los documentos que corresponde remiti al

empleador para efectos del proceso de calificacion de origen y|
pérdida de capacidad laboral.

Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros
que evidencien el cumplimiento del mismo.

Constatar mediante observacion directa, las evidencias donde|
se dé cuenta de los procesos de eliminacion de residuos|
conforme al criterio.

Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los|
residuos peligrosos cuando se requiera dicha disposicion.

Reporle de

abajo
en!ermedades laborales

e Riesgos L

/(AR y a Ia Entdad Promolora de S (EPS) todos

los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del
Trabajo que corresponda los accidentes graves y|

si se han presentado accmemes
de 1raha;o n enfermedades laborais (en caso afirmativo,
tomar los datos de nombre y nimero de cedula y solicitar el
reporte). lgualmente, realizar un muestreo del reporte de|
registro de accidente de trabajo (FURAT) y el registro de|
enfermedades laborales (FUREL) respectivo, verificando si el
reporte a_las Administradoras de  Riesgos ~Laborales,

mortales, asi como las
como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de
Ia enfermedag.

mcx:emes accxlemes de|

o
en!ermedades cuando
ean  dagnosticadas

como laborales

andlisis

esladlsln:o dE accidentes

de abajo y|
laborales

los incidentes, y todos los accidentes de

trabsjo y las enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales, con la participacion del

COPASST, determinando las causas basicas e

|nmed|alas y la posibiidad de que se presenten nuevos
0s.

Llevar registro estadistico de los accidentes de

de Salud y Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo|
del diagnostico de la enfermedad.

Verificar por medio de un muestreo si se investigan los

incidentes, accidentes de trabajo y las  enfermedades|
laborales con la participacion del COPASST, y si se definieron|
acciones para otros trabajadores potencialmente expuestos.

Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro|
de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del
equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los|
informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave|
o mortal o de enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar|
Ia participacion de un profesional con licencia en Seguridad y|
Salud en el Trabajo en la investigacin (propio o contratado),
asi como del Comité Paritario de SST.

el registro estadistico actualizado de o corrido del
I afio

que ocurren asi como de las
que se presentan; se analiza este registo y las
de

lerivadas del estudio son usadas para el

mejoramiento del Sistema de Gestion de SST

yel anterior al de la visita, asi como
la evidencia que contiene el andlisis y las conclusiones
derivadas del estudio que son usadas para el mejoramiento|
del Sistema de Gestion de SST.

No se evidencia documento que contenga el
procedimiento.

documentacion que consolide
el cumpliendo de informacion actualizada de
todos los trabajadores.

idencia constancia de la def

jecucion de las actividades de med

trabajo, promocion y prevencion de
conformidad de las prioridades

examen de salud ocupacional con énf:

0.

examen de salud ocupacional con énf:
cargo.

Se cuenta con una Ips que se encarga de prestar
el servicio (AGESO).

Se cuenta con el documento de
recomendaciones y restricciones medico
laborales.

no se evidencia programa respectivo.

Contrato con empresa prestadora de disposicion
(VEOLIA)

Se cuenta con empresa Administradora de
Riesgos Laborales (POSITIVA)

no es que el criterio actual no aplique , es que a
la fecha no se ha presentado ningn accidente
de trabajo.

no es que el criterio actual no aplique , es que a
la fecha no se ha presentado ningdn a
de trabajo.




Frec
accnemahdad

accnemahdad

le| Medir la frecuencia de los accidentes como minimo ur

(1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del
peligrofriesgo que los generd (fisicos, de quimicos,
hlmlnglcus sequridad, publicos, psicosociales, entre

e[ Medir la severidad de los accidentes de trabajo como|

minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacion del

origen del peligrofriesgo que los gener6  (fisicos,

quimicos,  biologicos, de  seguridad, ~publicos,
i entre otros).

de trabajo mortales

en'ermedad labolal

Incidenci
enﬂermedad laboral

(1) vez al afio y realizar la clasificacion del origen del
pelorotesgo e ks generd (fsos, qukas,

la mortalidad por accidentes como minimo una|

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del ario|
ylo el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la frecuencia de los accidentes y la|
relacion del evento con los peligrosriesgos identificados.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del ario|
ylo el aio inmedatamente anterior y constatar el
comportamiento de la severidad y la relacion del evento con|
los peligrosiiesgos identificados.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio
ylo el afio inmediatamente anterior y constatar el
Componamlemo de la mortalidad y la relacién del evento con

bioldgicos, de seguridad, pablicos,
s\,

la| Medir la. prevalencia de la enfermedad laboral como|
minimo una (1) vez al aflo y realizar Ia clasificacion del
orgen del plgritesgo aue a generd (1o qumeo

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio
Vo el afo inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la prevalencia de las enfermedades

biolégico, psicosocial,
otros).

la|Medir la incidencia de la enfermedad laboral como|

minimo una (1) vez al aflo y realizar Ia clasificacién del

origen del peligroiriesgo que la - gener6  (fisicos,

quimicos, biolégicos, ergonomicos o biomecanicos,
entre otros).

de origen laboral |

¥ la relacion del evento con los peligros/riesgos
identficados.

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio

Vo of oo mmedimements snmetr y consitar o

comportamiento de la incidencia de las enfermedades

labrals y l relcion del evento can los pellgroslnesgus
identific:

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio

el por
comun, com mikmo una (1) vez al mes  relzar
delcrigen del

Vio el afio inmediatamente ~anterior y constatar el
iento del y la relacion del evento con|

los

(fisicos, i qulmlcos, de|
s . acbicos. eicosociaies. eire otos)

para| Definir y aplicar una metodologia para la identificacion

Metodologia
identiicacion de pellgros de pelrosy evaluacin y valracin de o resgos de

e'valuacbén
de rie

de  riesgos

sico, bioldgico,
QUimico, de Sequndad, piblco, pecosocil entro ofos.
con alcance sobre todos los procesos, actividades
runaissy ho Rinris, maduinara y equpos on todos
los centios de trabajo y respecto de todos los
trabajadores independientemente de su forma  de|
vinculacion ylo contratacion.

Wdentificar con base en la valoracién de los riesgos,
aquellos que son priortarios.

Solcitar el documento que contiene la metodologia.

Veriicar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos conforme a la metodologia definida
de acuerdo con el criterio y con la participacion de los|
trabajadores, seleccionando de manera aleatoria algunas de
las actividades identificadas.

Conirontar mediante observacion diecta durante el recorrido a
las de laempresala i de peligros.

Wentfcacién de peigrs Realizr Ia denificacion de peligos y evaicién
y evaluacion y valoracion|valoracién de los. riesgos

Solctar es evdencis due den ctenta de a partcpacin de

con| rabajadores de todos los ek de o empresa Y

Identificacion

con toxicidad aguda

de todos como minimo una (1) vez al afio y cada
niveles de la empresa | que ocurra un accidente de trabajo mortal 0 un evento

sustancias ca(alogadas con  sustanci
como carcinogenas  o|carcinogenas " con tonidad aguda causantes de

de peligros, evaluacion y|
valoraclﬁn o los nesgos, asi como de la realizacion dichal
ificacion con la periodicidad sefialada en el criterio.

catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maguinaria o equipos.

o En as empresas donde se procese, manipule o uzbejel

Solicitar informacion acerca de si ha habido eventos mortales
o catastroficos y validar que el peligro asociado al evento este|
identificado, evaluado y valorado.

En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo ol
tolerable, verificar la _implementacion inmediata de las
acciones de intervencion y control.

Revisar a lista de materias primas e insumos, productos

enfermedades, incluidas en la tabla

o finales, y desechos y verificar si
estas son 0 eslan compuestas por agentes o sustancias
en

o guno 1 de a

laboreles. priozar 105 riesgos asoriados a s
y realizar acciones de prevencion e intervencion al
respecto.

Mediciones ambientales |Realizar mediciones ambientales de los riesgos

Medidas
control frente
peligrosriesgos

prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos
Yo biologicos.

de prevencion y|Ejecutar las medidas de prevencion y control con base|

alen el resuttado de la identificacion de peligros, la|
evaluacion y valoracion de los riesgos  (fisicos,

parte de los

biologicos, quimicos, de  seguridad,
pibiicos, psicosociales, entre otros), incluidos  los
prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el esquemal
de jerarquizacion, de ser factile priorizar la
intervencion en la fuente y en el medio.

los
(fisicos, biolégicos

ncia
el Cancer (nternational Agency foro Reseamh on éncer‘
IARC) y con toxicidad aguda segin los criterios del Sistemal
Globalmente Armonizado (categorias 1y I

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas|
sustancias o agentes carcinogenos o con toxicidad aguda son
priorizados y se realizan acciones de prevencion e|
intervencion.

Asi mismo se debe verificar la existencia de reas destinadas
para el almacenamiento de las materias primas e insumos y|
sustancias catalogadas como carcinogenas y con toxicidad|
aguda

Verificar los soportes documentales de las mediciones
ambientales realizadas y la remision de estos resultados al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Solicitar_evidencias de la ejecucion de las medidas de|
prevencion y control, de acuerdo con el esquema de|
jerarquizacion y la identficacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se encuentran programadas en
el plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de
prevencion y control frente a los peligrosiriesgos identificados|
como prioritarios.

Aplicacion de medidas de|Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de
prevencion y control por|las medidas de prevencion y control de

Solicitar lossoportes documentales implementados por la|
empresa donde se verifica el cumplimiento de las|

Procedimientos

quimicos, de seguridad, piblicos, psicosociales, entre
otros).

delos frente a la aplicacion de|
las medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos
(fisicos, ergonémicos, biologicos, quimicos, de seguridad,

pibiicos, psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las instalaciones para verificar el
cumplimiento de las medias de prevencion y control por parte|
de los trabajadores.

e[Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas

Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas|

instructivos  internos de| de seguridad y salud en el rabajo cuando se requiera y| cuando aplique y protocolos de SST y el soporte de entrega de|

sequridad y salud en ellentregarios a los trabajadores.
trabaio

los mismos a los trabajadores

no es que el criterio actual no aplique , s que a
la fecha no se ha presentado ningin a
de trabajo.

n0 es que el criterio actual no aplique, es que a
la fecha no se ha presentado ningin a
de trabajo.

no es que el criterio actual no aplique , es que a
Ia fecha no se ha presentado ningun accidente
de trabajo.

No es que el criterio actual no aplique , es que a
12 fecha no se ha presentado ninguna
enfermedad laboral.

En la empresa no se encuentra identificado los
peligros, ni evaluados los riegos con respecto a
cada uno de los trabajadores y dreas de trabajo.

Realizar la matriz de peligros y evolucion y
valoracién de riesgos .

La empresa de Fabricacion y Montajes
Industriales Gomez Garcia manifiesta no utilizar
con agentes o sustancias catalogadas como
carcinégenas o como toxicidad aguda

No se evidencia soportes documentales de las
mediciones ambientales

Nose evidencia la implementacion de las
medidas de prevencién y control.

documentacion.

No se procedimientos, instructivos, fichas
técnicas cuando aplique y protocolos de SST




424 |inspecciones al

Elaborar formatos de regisiro para Ia realizacion de las

o equipos

de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las
instalaciones, magquinaria o equipos, incluidos  los
relacionados con la prevencion y atencion de
emergencias; con la participacion del COPASST.

de las instalaciones,
equipos, maquinas  y|
herramientas

Entrega de los elementos
de proteccion personal —
EPP y capacitacion en|
uso adecuado

Plan de prevencion,

el periddico de las
instalaciones, equipos, maquinas i

Solicitar los formatos de registro de visitas de inspecci
elaborados.

Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion realizadas a|
las instalaciones, magquinaria y equipos, incluidos los|
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias y|
verificar la participacion del COPASST en las mismas.

Solcitar Ia Evldennla del_mantenimiento _prevenivo_ylo

acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o
reportes de condiciones |nseguras y los manuales ylo
las fichas técnicas de

Suministrar a los uabajadores los elementos de
proteccion personal que se requieran y reponerios
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso de los mismos.

Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan|
los elementos de protecci6n personal que se requiera al
sus trabajadores y realizan Ia reposicion de los mismos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso.

Realizar la cspscllscbén para el uso de los elementos
de protecci6n personal

Bboner un plan de prevencin - proprsckn 3

y
ante emergencias

Brigada de prevencion,

que identiique  las
amenasas, ovilie y analice la vuinerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de las
instalaciones que identfican areas y salidas de
emergencia, asf como la senalizacién, realizacion de
simulacros como minimo una (1) vez al a

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de
trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser|
divuigado

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion,

equipos, maquinas  y|
herramiontas de anuemu conlos manuales de uso de estos y|
los informes de las visitas de inspeccion o reportes de|
condiciones inseauras.

Soliciar los soportes que evidencien la entrega y reposicion
de los elementos de protecci6n personal a los rabajadores.

Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte de
los contratistas y subcontratistas.

Veriicar los soportes que evidencian la realizacion de la|
capacitacion en el uso de los elementos de proteccion
personal.

Soliciar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias y constatar evidencias de su divulgacion

Veriicar si existen los planos de las instalaciones que
identfican dreas y salidas de emergencia y verificar si existe la
debida sefializacion de la empresa.

Verificar los soportes que evidencien la realizacion de los
simulacros y andlisis de los mismos y validar que las
recomendaciones emitidas con base en dicho analisis hayan
sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan de
emergencias.

Solicitar el documento de conlormaclén de la brigada de|

y
ante emergencias

Definicién de indicadores
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Auditoria anual

Revision por la alal
direccion. Alcance de la
auditoria del Sistema de
Gestion
de SST

y respuesta ante
auxilos, contra incendios, evacua:lﬁn exc) segin las
necesidades v el tamaiio de la ef

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos
sefialados en el Capitulo IV de la presente Resolucion.

Tener disponibles los resultados de la evaluacién del
Sistema de Gestion de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de SST definidos en la presente|
Resolucion.

Salud en el Trabajo.

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de
la alta direccion, el Sistema de Gestion de SST
resuitados y el alcance de la auditoria de cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el los aspectos sefialados en
el articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.

spuesta ante emergencias Y|
Vericar los ‘Sopories el capactacon y eniega do.
dotacion.

Solcitar los indicadores del Sistema de Gestion de SST|
definidos por la empresa.

Solcitar informe con los resultados de la evaluacién del
Sistema de Gestion de SST de acuerdo con los indicadores|
minimos sefialados en el presente acto administrativo.

Verificar soportes de la realizacion de auditorias internas al
Sistema de Gesti6n de SST, con alcance a todas las 4reas de|
la empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.

Solcitar el programa de la auditoria que debera incluir entre|
otros aspectos, la definicion de la idoneidad de a persona que|
sea auditora, el alcance de la audioria, la_ periodicidad, la|
metodologia y la presentacion de informes y verificar que se|
haya planificado con la participacion del COPASST.

Ia| Revisar como minimo una (1) vez al aiio, por parte de|Solicitar el documento donde conste la revision anual por la|

Acciones preventivas y/o

resultados al COPASST y al
Sistema de Gestion de SST

COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de SST.

Definir e implementar las acciones preventivas
necesarias con base en los resultados de la

medicion de los

de  mejoral
con'orme a revision de la|
Alta Direccion

Acciones de mejora con
base en investigaciones
de accidentes de trabajo

y enfermedades
Iaborales

Plan de mejoramiento

del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.

Cuando después de la revision por la Alta Direccion del
Sistema de Gestion de SST, se evidencie que las
medidas de prevencion y control relativas a los peligros
y riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser
eficaces, la empresa toma las medidas correctivas,
preventivas ylo de mejora para subsanar lo detectado.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de
las investigaciones de los accidentes de trabajo y la

delermmacmn de sus causas basicas e inmediatas, asil
enfermedades laborales.

implementar las medidas y acciones correctivas

la evidencia de la
acciones preventivas ylo correctivas.

detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia documental de las acciones de mejoral
planteadas conforme a los resultados de las investigaciones
realizadas y veriicar su efectividad.

Solicitar las evidencias de las acciones correctivas realizadas|

producto de requerimientos o recomendaciones  de
y o

riesqos laborales.

en respuesta a los requerimientos o recomendaciones de las|
y de las de|

riesqos laborales.

Se cuenta con formatos de pre operacionales e
inspecciones de equipos

Se realiza mantenimientos periédicos
preventivos ala maquinariay equipos.

Se cuenta con el soporte de entregay.
reposicion de los elementos de protec
personal.

No se evidencia plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias

No se evidencia la conformacion de brigadas.

No se evidencia los indicadores del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada
con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y|

No se a realizado auditorias.

Solicitar a la empresa los_soportes que den cuenta del
alcance de la auditorfa, verificando el cumplimiento de los|
aspectos sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30.
del Decreto 1072 de 2015

Mo se evidencia documento donde conste la
revision anual.

No se evidencia documentos de la

correctivas.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas,
preventivas ylo de mejora que se implementaron segin lo|

No se evidencia documentos de la
dell

correctivas.

No se evidencia do:umemos dela

correctivas.




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR EMPRESAO
CUMPLE NO CONTRATANTE
TOTALMENTE UMPLE posaL e
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 o o o
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
sst 05 o o o
Recursos financieros, técnicos humanos y — - » - -
b otta ole requonios pars soordinary 1.1:3 Asignacien de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo— | o o o
SG-SST
- desarrollar el Sistema de Gestion de la ———— . 4 1
g Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.4 Afliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 o o
% 115 ificacion de de alto riesgo y cotizacion de pension especial 05 05 0 0
3 116C COPASST 05 [ X
g 11.7Ci COPASST 05 [ [ X
o
o 118C Comité de Convivencia 05 [ o X
1.2.1 Programa C: promocién y prevencion PYP 2 0 0 0
. 1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
Capacitacion en el Sistema de Gestion de " " " 2 o o o
- T, Pr Pr
Seguridad y Salud en el Trabago (6 96 SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 6 o
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con N o o o
curso virtual de 50 horas
« =)
g 3 Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, N o o o
z g (%) fechada y comunicada al COPASST
2 —
a I Objetivos del Sistema de Gestion de la . -
Z B Sequridady a Salud en el Trabajo SG.SST 2.2.1 Obijetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, N o o o
< %) revisados del SG-SST
w
og Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 231 Evaluacion e de prioridades 1 [ o o
zh
g2 . e oot
£o Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identiica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronogramay firmado | 2 o o o
a2 - — - -
[oF: ] . 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
u E Conservacion de la documentacion (29) rabolo 50.6ST 2 o o o
g Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 15 o o 0 2
@
Il Normatividad nacional vigente y aplicable en
@9 materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0
D3 @%)
oG
2 o 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
% ] Comunicaci6n (1%) en el Trabeio SG.6ST 1 1 0 0
2 o 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
E Adisiciones (1%) Gestién de Seauridad y Salud én el Trabaio SG-SST ! ! ° X
z Contratacién (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 [ o o
2 - - N
& 6n del cambi 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
u Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST o o 0 0
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 1 o ) )
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 [ o o
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 o o
314 Realizacion de los fones médicas Peligros-
e al Trabaiador : ! ° °
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.15 Custodia de Historias Clinicas 1 ° 1 0 0 6
316 y iones médico laborales 1 1 [ [
g 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaguismo, alcoholismo, ! o o o
S
% 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 0 0
3 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1 [ [
S . 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion 2 2 o o
& Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
E enfermedades laborales, los incidentes y 5 2
2 accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Laborales 2 [ [ X
@ 3.2.3Registro y andlisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 [ [ X
© 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 [ [ X
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 [ [ X
Mecanismos de vigiancia de s 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 [ [ X
« condiciones de salud de los trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Laboral 1 6 [ [ X 0
i (6%)
Q 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 o 0 X
B
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 0 0 X
g 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 o o o
3
2 Idemmczclon de peligros, evaluacion y 412 de peligros con de todos Ios niveles de la empresa 4 15 0 0 0 3
valoracion de riesgos (15%)
I 4 iesgos (15%) 213 de sustancias como o con toxicidad aguda. 3 3 [ X
% 4,14 Realizacion mediciones quimicos, fisicos y biologicos 4 0 0 0
>
@ 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligrosriesgos identficados | 25 o 0 0
o
£ 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los 25 o o o
= &
g Medidas de prevencién y control para 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 s ) [ s
8 intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maguinaria o equipos con participacion del :
25 25 0 0
Z COPASST.
5 425 periddico de equipos, maguinas, 25 25 [ [
i
u 42,6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 25 o o
w
62 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 o 0 0
3 g Plan de prevencion, y respuest 0 o
] 2 ante emergencias (10%)
43z 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 o 0 0
=
z 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 125 o o 0
zg8
ge 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 0 0 0
2h Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 0
S
o 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 125 o 0 0
x®
H 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 125 o 0 0
e 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 0 0 0
o =
S EpS 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 25 0 0 0
= B Acciones preventivas y correctivas con b T3 = o = P v— 10 0
Q g8 enlos resltados del SG-SST (106) ciones ; a:' m;]ara con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 25 o o o
< orales
s S
< a Plan de de medidas y acciones correctivas 25 o o o
solicitadas por autoridades y ARL i
OTALES 100 21,5 0 0
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0).
i el estandar No Aplica, se deberé justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del tem indicado para cada estandar. En caso de no jusificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

o jom o

I. PLANEAR II. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo = Obtenido



Desarrollo por Estandar (%)

. . N

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION ~ MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

mMaximo = Obtenido



1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la
que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un reporte de
avances en el termino maximo de tres (3) meses despues de
realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al 60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

. . . < |
Si el puntaje obteré:sdo/c; estaentreel 60y MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion del Ministerio
del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que!

Si el puntaje obtenido es mayor a 85%
se establezcan de acuerdo con la evaluacion.




MATRIZ DOFA

FO: Implementar el manual de prevencion de riesgos
laborales, para asi mantener una probabilidad baja
de accidentes e incidentes laborales.

DO: Ejecutar el SG-SST en la empresa para asi
mejorar el sistema interno de la empresa

FA: Prevencion de sanciones y multas llevando a

DA: Llevar al cabo el SG-SST para aumentar ofertas
de contratacién.

cabo el sistema general de riesgos laborales.

1. Plan de mejoramiento inmediato

2. Asignar al personal idéneo que cumpla con el perfil para la implementacion del SG-SST.

3. Elaboracién de la matriz de requisitos legales

4. Conformacion de vigias

5. Realizar y documentar las actividades de induccion y reinduccion del personal

6. Disefiar un plan anual de trabajo para el cumplimiento del SG-SST

7. Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los trabajadores un estilo de vida
saludable

8. Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de peligros para la evaluacién y
valoracion de riesgos

9. Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios

10. ejecutar medidas de prevencidn y control con base del resultado de la identificacién de
peligros y la valoracién de riesgos (fisicos , ergondmicos, biologicos,quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales entre otros )

11. Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de SST

12. Elaborar un plan de prevencion preparacion y repuesta ante emergencias

13.Progamar una auditoria anual para la verificacion del sistema de gestion.




Contratar un profesional en

SSTatodo los nivel de la
organizacion

t " Gerencia pr tre 2021
Seguridady Salud en el Trabajo. rimersemestre
Asignar, documentar y comunicar

’ ; .

a5 responsabilidades especificas en | primer semestre 2021

Definiry asignar los recursos
financieros, humanos, técnicos y
tecnolgicos, requeridos para la

implementacion, mantenimiento y
continuidad del SG-SST.

Responsable SST

Primer semestre 2021

Financiero

Se recomienda conformar el vigia
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerencia

Primer semestre 2021

Administrativo

Capacitar al personal para que
puedan asumir las.
responsabilidades que les asigna la
ley

Gerencia

Primer semestre 2021

Financiero

Conformar el comité de
Convivencia Laboral

Gerencia

Primer semestre 2021

Administrativo

Elaborar un programa de
capacitacion anual en promocion y
prevencion que incluya los peligros
y riesgos en cada drea de trabajo.

Responsable SST

Primer semestre 2021

Administrativo

Realizar capacitacion, induccién y

reinduccion en aspectos generalesy

especificos en SG-SSTa los
trabajadores.

Gerencia

Primer semestre 2021

Financiero

Contratar un profesional,
responsable del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo
que cuentan con el certificado de
aprobacién del curso de
capacitacién virtual de cincuenta
(50) horas definido por el Ministerio
del Trabajo.

Gerencia

Primer semestre 2021

Administrativo

Elaborary definir a politica del
Sistema de Gestion de la Seguridad

Responsable SST Pr stre 2021 Administrativo
ysalud en el Trabajoy divulgarlaa rimersemestre
todos sus trabajadores
Definir los objetivos del SG-5STy
expresarlos conforme a pollticade |  Responsable SST | Pprimer semestre 2021 Administrativo

SST

Realizar la evaluacion inicial con
respectoalo estipulado en la

para T 2020
poder establecer el plan de trabajo
anual
Realizar el plan de trabajo anual,
parael sistema - 2020

de Gestion de la Seg:
en el Trabajo

Elaborar un sistema de archivo o
retencién documental para los
registros y documentos que
soportan el SG-S5T

Responsable SST

Primer semestre 2021

Administrativo

Realizar la rendicién de cuentas

2}

desempefio del SG-SST

Primer semestre 2021

Administrativoy
Financiero




Re:
las normas vigentes del Sistema

izar la matriz legal con forme a

General de Riesgos laborales
aplicables ala empresa

ssT

2020

Elaborar un mecanismo de
comunicacién internoy externo
para reci
comunicaciones en materia de SST

y responder las

ssT

Establecer un procedimiento para la

ssT

I delas

especificacién en SST

Incluir los aspectos de STen la
evaluacion y seleccion de
proveedoresy contratistas

Gerencia

segundo semestre 2021

Elabora un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la SST que

se pueda g P
tternos y externos

Documentary actualizar la
informacion de todos los
trabajadores, del ultimo afio

ssT

ssT

prim nestre 2021

Definiry levar a cabo las
actividades de medicina del trabajo,
promocin y prevencion de
conformidad de las prioridades

SsT

d 2021

Realizar los soportes para informar
al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales
respectoalos perfiles del cargo,
descripcion de las tareas y medio en
el cual desarrollan las actividades
laborales

ssT

d 2021

Establecer la custodia de las
historias clinicas a cargo de una
institucién prestadora de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerencia

Segundo semestre 2021

Financiero

Documentar la evidencia de las
recomendaciones médico-
laborales, para llevar a cabo la
reubicacin o readaptacién
pertinente de los trabajadores

SsT

d 2021

Elaborar un programa para
promover un estilo de viday
entorno saludable a todos los

trabajadores

Gerencia

Primer semestre 2021

Financiero

Realizar un formato de seguimiento
que investigue los accidentes e
incidentes de trabajo y las
enfermedades laborales para
reducir la posibilidad que se
presenten nuevamente dentro de
laempresa

ssT

d 2021

Realizar un registro estadistico de
los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales
que puedan ocurrir en el afio

ssT

d 2021

Realizar la medicion de la severidad
de los accidentes de trabajo que
pueden ocurrir como minimo una

vezal aio y realizar la clasificacion

del origen del peligro/riesgo que lo
generd

ssT

d 2021

Realizar la medicion de la
frecuencia de los accidentes e
incidentes de trabajoy

laboral

ssT

pueden ocurrir, como minimo una
vezal aioy clasificar el origen del
peligro/riesgo que lo genero

d 2021

Medirla mortalidad por accidente
de trabajoy enfermedades
laborales que pueden ocurrir como
minimo una vezal afio y realizar la
dlasificacion del origen del
peligro/riesgo que lo genero

SsT

d 2021

Medirla prevalencia de la
enfermedad laboral que pueda
ocurrir dentro de la empresa como
minimo una vez al afio y dlasificar el
origen del peligro o riesgo que lo
genero

Medirla incidencia de la
enfermedad laboral que se pueda
presentar dentro de la empresa
como minimo una vez al afioy.
dlasificar el origen del peligro o
riesgo que lo genero

Disefiar un sistema que dlasifique
el origen del peligro o riego para lo
ocurrido en el afio, para poder

enfermedad laboral, comun y por
accidente de trabajo

SsT

Definiry aplicar una metodologia
paral. n de peligros,
evaluacion y valoracion de los

fentifica

5g0s con respecto a todas las

éreas de la empresa para cada uno
d

Responsable SST

Primer semestre 2021

Administrativo

Realizar la identificacion,
evaluacion y valoracin de los
5gos, para la implementacién de
s antiones de i o

SsT

y

control en caso de un evento mortal

o catastrofico continuar de forma
inmediata con las actividades

Primer semestre 2021




ssT

Primer semestre 2021

Implementar las medidas de
prevencion y control con base en el
resultado de la identificacion de

ssT

peligros, Ia iony
de los riesgos prioritarios acorde
con el esquema de jerarquizacin

Documentar las responsabilidades
de los trabajadores de acuerdo ala
aplicacion de las medidas de
prevencion y control de los peligros
yriesgos

SsT

2021

Realizar la estructuracion de
programas de prevencion y
proteccion de la ST con respecto a
los peligros identificados

2021

Documentarla ey
participacion del vigia de ST en las
specciones sistematicas a las
nstalaciones, maquinarias y
equipos

ia de Seguridad y

salud en el Trabajo

Segundo semestre 2021

Administrativo

Realizar los informes de las
inspecciones o reportes de las
condiciones inseguras y
documentar la evidencia del
mantenimiento que se realiza

dentro de la empresa

Gerencia

Primer semestre 2021

Elaborar un plan de prevencién y
respuesta ante emergencia con la

respectiva
identifique las amenazas, evalte y
analice la vulnerabilidad

SsT

Financiero

Conformar, capacitar y dotar la
brigada de prevencién, preparacién
y respuesta ante emergencias
segun las necesidades y tamafio de
laempresa

Definir los indicadores de

Gerencia

Segundo semestre 2021

Financiero

estructura, pr del
5G-SST

Realizar una auditoria anual, con la

Vigia de SST

Establecer el alcance de la auditoria
de cumplimiento del SG-SST

Gerencia

Segundo semestre 2021

Administrativo

Realizar la revision anual el SG-SST
por la Alta Direccién y comunicar los
resultados al Vigia de SSTy al
responsable del SG-SST

Garantizar la definicion e
implementacién de las acciones
preventivas o correctivas necesarias
con base en los resultados de la
supervision, inspeccion y medicion
delos indicadores del G-SST

Evidenciar que las medidas de
prevencion y control relativas a los
peligros y riesgos en SST sean
adecuadas o eficaces

Ejecutar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora que se
plantean como resultado de la
investigacion de los accidentes y de
los incidentes

Gerencia

Segundo semestre 2021

Administrativo

Implementar las medidas y acciones
correctivas producto de
requerimientos o recomendaciones
de las auditorias administrativas

Gerencia

Segundo semestre 2021

Administrativo
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

Objetivo

Identificar, evaluar, actualizar y comunicar los peligros y riesgos a los cuales se
exponen los trabajadores de la empresa de Fabricacion y Montajes Industriales Gomez

Garcia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance

Este procedimiento comprende en la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos para las areas administrativas, operativas y productivas de la

empresa de Fabricacion y Montajes Industriales Gomez Garcia.

Descripcion del procedimiento

La identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos, se realizara en base a las
disposiciones normativas legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
internas de la empresa, en base al analisis de las causas potenciales de accidentes,

incidentes y enfermedades laborales.

Terminologia

A continuacion, se presentan algunas terminologias importantes que se emplearon
en la elaboracion del procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién del riesgo para la empresa de Fabricacion y Montajes Industriales Gdmez

Garcia.



Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o0 con ocasion
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo. (Decisién 584 de la Comunidad

Andina de Naciones, 2004, p.3)

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,

se ha planificado y es estandarizable (ICONTEC, 2012, p.1).

Actividad no rutinaria. Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro
de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no

rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion (ICONTEC, 2012, p.1).

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de Ila
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente (ICONTEC,

2012, p.1).

Evaluacion del Riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al

nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia (ICONTEC, 2012, p.2).

Identificacion del Peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir

sus caracteristicas (ICONTEC, 2012, p.2).

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurri6é o pudo
haber ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal

NTC-OHSAS 18001, 2007, p.3).



Medidas de Control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la

ocurrencia de incidentes (ICONTEC, 2012, p.2).

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad

0 lesion a las personas, 0 una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001, 2007, p.3).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las

cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC — 1SO 9000, 2015, p.16).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda

producir consecuencias (ICONTEC, 2012, p.2).

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado

por el (los) evento(s) o la(s) exposicidn(es) (NTC-OHSAS 18001, 2007, p.5).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y

salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001, 2007, p.2).

Valoracion del riesgo. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si

el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001, 2007, p.5).



Actividades del procedimiento

BRICACION Y MONTAJES INDUSTRIALES

GOMEZ GARCIA

SOLDADURA - TORNO - FRESA

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacién
y valoracion de los riesgos Fecha: 29/11/2017

El procedimiento para diligenciar la matriz
IPEVAR siguiendo la metodologia de la GTC 45-
2012 es:

1. Realizar la identificacion de peligros y riesgos en
cada proceso operativo y administrativo de la
1. Identificar | empresa de Fabricacion y Montajes Industriales

los requisitos | GAmez Garcia. Matriz de Coordinador de
legales y demas | 2. Identificar el proceso. Identificacién | Seguridad y Salud

requisitos 3. Diligenciar la zona o lugar. de peligros, en el Trabajo
aplicables 4. Describir las actividades que se llevan a cabo. evaluacioén y

5. Definir si es rutinario. valoracion de

6. Describir y clasificar el peligro. riesgos.

7. Dar los efectos posibles.

8. Describir los controles existentes.

9. Evaluar el riesgo.

10. Valorar el riesgo.
11. Dar criterios para establecer controles.
12. Dictar medidas de intervencién.

Toda esta informacién va diligenciada en el
formato Matriz de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos.




2. Actualizar

Actualizar como minimo una vez al afio o cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, en la maquinaria o en los equipos, con
el objetivo de identificar si se presentan nuevos
peligros o riesgos dentro de la empresa de
Fabricacién y Montajes Industriales Gomez Garcia.

Una vez identificado un peligro en el proceso de
actualizacién, se procedera a incluirlo en la Matriz
de identificaciéon de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos para poder ejecutar las
medidas de intervencion.

Matriz de
Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de
riesgos.

Coordinador de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

3. Comunicar

Una vez identificados los peligros, valorados y
evaluados los riesgos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme con la actividad
econémica de la empresa de Fabricacion y Montajes
Industriales Gomez Gracia, se debe comunicar al
gerente un informe de los hallazgos.

Adicionalmente se debe comunicar a todas las partes
interesadas sobre los riegos identificados y las
medidas de control, por medio de capacitaciones
para el personal.

Capacitacion
realizada a las
partes
interesadas.

Coordinador de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

4. Verificar el
cumplimiento

De forma perioddica se debe realizar la verificacion
del cumplimiento de las medidas tomadas ante los
peligros y riesgos encontrados en las diferentes areas
de trabajo:

o Realizar una comparacion entre lo establecido en
las medidas de control y lo llevado a cabo.

e Realizar el soporte sobre los hallazgos
encontrados en medio de la comparacion.

o De ser una conformidad el reporte se debe anexar
a la documentacion para posteriores consultas; de
ser una no conformidad se debe realizar un plan de
accién correctivo para velar por el bienestar del
personal.

o Y establecer una nueva fecha para verificar que el
plan de accion sea realizado.

Matriz de
Identificacion
de peligros,
evaluacioén y
valoracion de
riegos.

Coordinador de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
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