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Resumen

La compafiia GRANADOSY CIA PGA LTDA. Debe adaptar una planificacion tributaria
paramejorar las actividades y desarrollar |as funciones necesarias para cumplir con las exigencias
del departamento contable, el trabao se desenvolvera en un enfoque cuaitativo y estaunidaalas
experiencias de la personaen € desarrollo de la Préctica Profesional, las organizaciones se
mueven mediante procesos y de esta manera nace una necesidad de controlar y saber gestionar
los procesos para el beneficio de la compariia de esta manera se intento realizar procedimientos
para cumplir con las responsabilidades de la manera mas eficaz y productiva posible, durante la
Practica Profesional selogro crear un cronograma para cumplir con las actividades atiempo y un

cuadro de presupuestos de gastos, costos e ingresos, obteniendo un control a futuro mas preciso.

Palabrasdave

Planificacion, Procesos, Tributaria, Eficaz, Control.



vii

Abdgract

The company GRANADOSY CIA PGA LTDA. It must adapt atax planning to improve
the activities and devel op the necessary functions to comply with the requirements of the
accounting department, the work will be developed in a qualitative approach and is linked to the
experiences of the person in the devel opment of the Professional Practice, the organizations they
move through processes and in this way there is a need to control and know how to manage
processes for the benefit of the company. In thisway, it was tried to carry out procedures to fulfill
the responsibilities in the most efficient and productive way possible, during the Professional
Practice. Managed to create a schedule to comply with the activities on time and a tabl e of

budgets of expenses, costs and income, obtaining a more precise control over the future.

Keywords

Planning, Processes, Tax, Effective, Control



Introduccion

LaPractica o vinculo laboral sirvié para aplicar gran parte del conocimiento adquirido
empezando desde € trabajo mismo, cumplir las normas de una compafiia, presentacién personal,
lamanerade digiriese alos comparieros y jefes de la compariia, ayudan areforzar |os aspectos
éticos, académicos y profesionales. Este periodo se logro aplicar de menores a mayores
conocimientos como; andlisis de las facturas y requisitos, causacion de facturas de compray
venta, aplicacion de retenciones sobre régimen en € sector privado, caja menor, conciliacion

bancariay cuentas PUC, impuestos del ICA, retencién en lafuentee IVA.

El fin de laPracticaes aplicar |o mas posible todos |os conocimientos adquiridos y
desarrollarlos afondo, con un beneficio del estudiante desarrollando sus capacidades
profesionalesy € propio beneficio de la empresa cumpliendo con |os objetivos del departamento

contable.

Durante & capitulo dos se representa €l direccionamiento estratégico la naturalezade la
organizacion y una breve resefia histérica, elementos importantes de la compafiiamisiéon y vision
valores corporativas, organigramay un cuadro explicando las funciones realizadas durante la

Practica Profesional .

El capitulo tres explicara el desarrollo disciplinar desde el marco conceptual, marco
normativo donde la compahia esta obligada a cumplir por las leyes, normas, decretos
Colombianos, figurade matriz DOFA sobre € andlisis personal de la experiencia adquirida,

funciones asignadas, compromisos y herramientas utilizadas.



A continuacion, €l capitulo cuatro evaluara la Practica su planeaciOn versus gecucion,
indicadores de desempefio, cumplimiento, evaluacién y gestion los cual es son datos importantes
para determinar una autoeval uacion completa y argumentada en su desempefio durante la

Practica

Por ultimo la Préactica Profesional también brindara beneficios a partir del desarrollo del
trabajo en la compaiiia el desarrollo de actitudes personales valores que se lograron durante €
proceso, profesional ventgjas desarrolladas 0 aqueridas otorgadas a nivel profesional,
competencias laborales, podemos concluir unaideaclara delacontribucion del trabajo y por
ultimo una recomendaci On respecto alaforma de mejorar |os métodos de estudio, acciones

especificas en base alas consecuencias para futuras investigaciones y atambién a la empresa.
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Capitulo 1. Marco metodol égico.

1.1 Justificacion

Laimportancia que tiene el informe desde una perspectiva académica contribuye a una
guia para aportar unamejora ala compania encontrando unos puntos débiles o problemas
mayores que se presentan en la empresa, con |os conocimientos adquiridos desde la universidad

contribuir adesarrollar la actividad econémica eliminando |o anteriormente mencionado.

Gracias a que la compafiia permite implementar este tipo de proyecto, € estudiante
también esta beneficiado para desarrollar su carrera profesional de una manera operativa,
analizando |os procesos més basicos como alimentan |a estructura de la compafiia.
Econdmicamente es una base muy sblida paralas personas que inician en su carreray no tienen
la suficiente experiencia, poco a poco desarrollan habilidades éticas, académicas y técnicas que

aportan ala carrera profesional.

Socia mente también se puede ver beneficiado con este tipo de proyectos, se estan
formando profesionales que contribuiran a desarrollo econdmico en e mercado fomentado al
empleo, cultura general e inspirando a més personas querer formarse para mejorar su calidad de

vida

1.2 Formulacion del problema a desarrollar en practica

El contexto encontrado en la compafiia nace, en que no se aprovechan a maximo las
oportunidades del entorno ni sus fortal ezas, ecutando operaciones con poca organizacion, los
atrasos en los informes contables y |atoma de decisiones sin una contabilidad organizada no

generan una situacion de innovacion y nuevas ideas que ayuden a sus miembros a plantear
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alternativas de accion gque se asocien alos acontecimientos en e departamento contable, una
buena estructura contable permitira tomar decisiones para mejorar o cumplir con las metas

establecidas.

L as Pequefias y medianas empresas (PY MES) colombianas es deficiente amediano y
largo plazo, la compariia GRANADOSY CIA LTDA tiene un gran potencia de crecimiento en
el sector donde se mueve debido ala necesidad que genera la explotacion de activos para
desarrollar una actividad econdmica, asegurar la herramienta de trabajo es de vital importancia
para reducir riesgos sobre siniestros. Pero la poca inversion de patrimonio no permite que la
empresa crezca para superar medianas empresas esto es un sintoma muy normal en las
compafiias nacionales, entre otras la toma de decisiones se hace sobre la marcha de los

acontecimientos, sin un previo andlisis de las variables internas y las externas.

Falta de concientizacién del personal directivo acerca de lafuncion de planeacion. Esto se
presenta entre otros porgque no hay un ambiente de prevision con respecto alos acontecimientos,
ladificultad parala prevision de eventos futuros, la escasez de persona preparado para
desarrollar lalabor de planeacién, por emplo se proponen acciones en €l corto plazo centradas

en laproduccion y ventas.

Lo anterior con llevaa planteamiento del siguiente problema ¢Cudl es la estrategia para
optimizar la planeacion del proceso contable de acuerdo al control interno en el departamento

contable?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Mejorar y desarrollar nuevas metodol ogias y actividades justificadas por |os evidentes
atrasos en la contabilidad, falta de entrega diaria de | os registros contables para su debido andlisis

y toma de decisiones, |as cuales deben ser prioridad en el departamento contable.

1.3.2 Objetivo especifico
Demostrar que los procesos del area contable deben contribuir amejorar € departamento,
con un plan de trabajo y cronograma de actividades, de esta manera se cumpliran con las

exigencias del &reay crecimiento de la compafia.

Presentar todos |os detalles en |os procesos mas robustos y especificos con un informe de
tiempo y movimientos evidenciando si son buenos o definitivamente hay que

implementar nuevas alternativas.

1.4 Metodologia

El presente trabajo se desenvolvera en un enfoque cualitativo en cual: “debe desarrollar
preguntas e hipotesis antes, durante o después de la recoleccion y el anlisis de los datos”
(Sampieri, 2014, pag. 7) con €l cual se desarrolla una serie de preguntas e hipoétesis mientras todo
el proceso de investigacion, ya que la orientacion del presente trabgjo esta unidaalas
experiencias de la persona en el desarrollo de la Préctica Profesional, desde otro punto de vista,
se presenta a continuacion las fases mas notables del proceso y en |os cual es esta centrado este

trabajo:
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Lainvestigacion cualitativa la podemos aplicar como un paradigma segun (Herrera,
2017) habla de un paradigma donde no estudia la realidad en si, sSino como se construye en
realidad, la definicion, caracteristicas, origenesy el desarrollo pararealizar lainvestigacion

cuditativa.

Seguin la autora (Vergara, 2017) las organizaciones se mueven mediante procesosy de
esta manera nace una necesidad controlar y saber gestionar |os procesos para el beneficio de la
compaiia, es una excelente solucion realizar manual es de procedimientos para el aérea de esta

manera podran guiarse de herramienta precisa.

1.5 Marcoreferencial

Definir la adecuada planeacion tributaria, con apoyo de un estudio politico, socia y
econémico, € cual permitira pronosticar 10s posibles cambios que puedan generar efectos
negativos por desconocimiento de las leyes. (Villasmil, 2017) Se determiné que en Colombia se
cuenta con diversas adternativas legales las que permiten obtener beneficios tributarios,

dependiendo de la actividad del inversionista o del negocio.

Seguin (Romero, 2018)En términos generales, se pretende dar respuesta a interrogante:
¢Cuadles son las principal es causas tributarias de quiebre de las pymes en Colombia? En este
sentido se abordara en primer lugar la situacion actual de la empresa colombiana en términos de
fracaso organizaciona o no continuidad analizando |as principal es causas de ocurrencia desde

una perspectiva administrativay contable.

Lanecesidad que tiene las Mi pymes de desarrollar herramientas de diagndstico

financiero. La aplicacion de andlisis financiero, € calculo deindicadores y de los inductores de
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valor permite formarse unaidea de la situacion de la empresa. (Jiménez Sanchez, Rojas

Restrepo, & Ospina Galvis, 2013)

El desarrollo de |as pequefias y medianas empresas (Pymes) en el mercado global es una
prioridad para el crecimiento econdmico de cada pais. (Pozos & Mérquez, 2016) Si las Pymes
guieren mantenerse, crecer y desarrollarse en un entorno mundial y dinamico tienen que plantear

estrategias que les permitan alcanzar su desarrollo empresarial.

Los autores Castro & Alegjandro Lino (2017) indican que el presente trabajo se centraen
el andlisisdelaplaneacion y control tributario cuyo objetivo general es disefiar una planeacion
tributaria 'y control interno que permita optimizar €l gasto de esta manera, se puede deducir las
razones por |as cuales registra una creciente cifra de gastos no deducibles en los Ultimos afios

aunque su valor no es representativo con relacion al total de costosy gastos.

Seguin Fachin (2018) la Auditoria Tributaria se define como € conjunto de técnicasy
procedimientos destinados a examinar la situacion tributaria de las empresas con lafinalidad de
poder determinar e correcto y oportuno cumplimiento de sus obligaciones tributarias que son de

natural eza sustancial y formal.

L os desafios que encontramos para cumplir nuestras metas siempre se tomar de la manera
mas amable y consiente con €l medio ambiente segun (Royett & Osorio, 2015) pretende revisar

algunos el ementos que constituyen un desafio parael profesional de la contaduria publicaen el

area ambiental.
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Una de las aspiraciones méas comunes de cualquier joven es poder establecer una empresa
propia que le permita ser duefio de su tiempo y obtener las ganancias que se disponga, sin tener

gue depender de nadie. (Toro, 2016)

1.5.1 Marco tedrico

L as compariias tienen sus ciclos o etapas durante su crecimiento se puede decir que
GRANADOSY CIA LTDA. Se encuentra en una etapa de desarrollo segun (Villasmil, 2017)
Dice definir |a adecuada planeacion tributaria, es de vital importanciaregir un desarrollo claro €
cual permitira pronosticar los posibles cambios que puedan generar efectos negativos por

desconocimiento de las leyes.

El desarrollo de una compafiia es un crecimiento el cua se formada de todas aquellas
modificaciones que se probaron en determinado punto, produciendo cambios en su estructura
econdémica y organizativa evidenciando que cambios deben redlizar paramejorar € ordeny
produccion internamente, a ser GRANADOSY CIA LTDA una compafiia mediana entraun
punto muy comin en Colombia, (Pozos & Méarquez, 2016) El desarrollo de las pequefias y
medianas empresas (Pymes) en e mercado global es una prioridad para el crecimiento

econdémico de cada pais.

Seguin (Jiménez Sanchez, Rojas Restrepo, & Ospina Galvis, 2013) Indican que la
necesidad que tiene las pymes de desarrollar herramientas de diagndstico financiero, se debe
implementar en la compania de esta manera es mucho mas facil desarrollar un plan de

mej oramiento.
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1.5.2 Marco nor mativo

L as funciones que realizo en la compariia se establecen parametros determinados alos
nuevos cambios exigidos en Colombia como laimplementacion de las NIIF (Normas
internacionales de lainformacion financiera) las cuales se deben cumplir junto con las
normativas locales para cumplir con las exigencias de |las entidades puestas por laley
colombiana, ademas de laley 1819 de 2016 la cual se debe tener presente pararentas de persona

natural

1.5.3 Nor matividad Nacional

Decreto 2784 que reglamentalaley 1314 se establece el régimen normativo paralos

preparadores de informacion financiera.

Constitucion politica de Colombia 1991.

Resolucion 533 de 2015 régimen de contabilidad publica, “el marco normativo aplicable
a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”, expedida por la Contaduria General de

laNacion.

1.5.4 Normatividad local

Articulo 329. Determinacion del impuesto sobre larenta de | as personas naturales. El
impuesto sobre larentay complementarios de |as personas naturales residentes en €l pais, se
calcularay gjustara de conformidad con las reglas dispuestas en € presente titulo. Las normas

previstas en € presente Titulo se aplicardn sin perjuicio delo previsto en e Titulo
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Articulo 420. Hechos sobre los que recae € impuesto. El impuesto a las ventas en Colombia 0 al

valor agregado como también se le conoce, es e impuesto que se paga sobre el mayor valor

agregado o generado por el responsable.

Capitulo 11 descripcion general del contexto de Practica Profesional dondetrabaja el
estudiante
2.1 Descripcion del entorno de Practica Profesional
La Practicalaboral, vinculo laboral que se desarrolla actualmente esta ubicadaen la
ciudad de Bogota D.C, sector norte localidad de Usaquén, barrio villadel prado cercaal porta
norte de Transmilenio.
2.1.1 Resefia historica
Laidea de empresa nacio hace 13 afios, € sefior Pedro Granados era empleado en una
gran empresa de seguros en € pais, apoyabatoda el areatécnicade servicio a cliente, y como
siniestros, después de afios de experiencia en el negocio € sefior Pedro identifico una necesidad
claraen e mercado la cual radicaba sobre |os clientes que solicitaban a las grandes aseguradoras
pdlizas para cubrir un activo no muy comun en nuestro vivir; €l sector de laaviacion. Lagran
mayoria de personas tiene laidea que |os aviones son esos grandes y |lenos de pasgjeros que se
encuentran en los aeropuertos o |os que se caen en las peliculas, pero larealidad es que en un
pais como Colombia la gran parte de aviacion estd compuesta por aeronaves de alafija, las cuales

tienen como fin lafumigacion, taxi aéreo, deportes extremos, vuelo charter, uso privado y carga.

L os otros tipos de aeronaves son alarotativa (helicdpteros) cumplen un fin como
ambulancias aéreas, fotografia, carga. El punto a destacar es que esos clientes que necesitan

pdlizas para una o pocas aeronaves les era dificil negociar términos para cubrir son activos, esta
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fue lanecesidad que evidencio Pedro Granados para crear una empresa sobre asesores de seguros

en general cualquier tipo de seguro, actualmente se enfoca al sector de aviacion.

2.1.2Mision

Estamos comprometidos en velar por los intereses del portafolio de nuestros clientes.
Brindando eficazmente asesoria en la suscripcion de sus pdlizas y/o seguimiento en las
reclamaciones de sus siniestros

Vision

GRANADOS Y CIA PAG LTDA Se posicionara como uno ce las mayores y mas
importantes agencias de seguros de Colombia. Lider en calidad y crecimiento. Proyectando
servicios de forma integral para nuestros clientes a través de un asesoramiento responsable y

profesional.

Valores corporativos

No aplica.

2.1.3 Organigrama con la ubicacién del estudiante.

Enlafigura l se presenta el organigramade laempresa GRANADOSY CIA PAG
LTDA Compuesta por e Gerente, una subgerencia, la coordinacidn, en este caso la Précticase

realizado en €l &rea contable.
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) GRANADOS Y CIA. LTDA.

Asesores de Seguros

Organigrama

Pedro

Granados Andrea
el Ramirez
Johanna
Sotelo

Coordinador

| |
Rigoberto Yined Yeimy Leonardo
Ruiz Zambrano Becerra Mayorga
Contador Cartera Ejecutiva Ejecutivo
Yulder Laura David
Zarate I CastellanosEmmml  Molina

Figura 1. Organigramade laempresa GRANADOSY CIA LTDA. (Fuente: manual de

gestion administrativa)

2.1.4 Logrosdelaempresa

No aplica.

2.1.5Descripcion y diagnostico del area funcional donde se desempéefio.

El presente cronograma especifica el desarrollo de las funciones y actividades que se

realizaron a cabo en el presenteinformey el tiempo determinado para cada una de ellas:

En la columnade actividades si discriminan la actividad puntual que se realizaron durante

la Préctica, las cuales se g ecutaban dos o tres veces por ser operativas como otras solo unavez.
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En las columnas de semana se determina €l nimero de veces que se gjecutd la actividad
establ ecida durante las 16 semanas de la Practica Profesional marcando con color verde las
actividades cumplidas atiempo y eficaz. Y en amarillo las actividades que no se cumplieron a

tiempo o tuvieron algunafallaal terminarla.
Tablal.

Cronograma de actividades Préctica Profesional

CRONOGRAMA DE ACTVIDADES PRACTICA PROFESIONAL
SEMANA
8/9/10

ACTIVIDADES

Registro facturas de compra

Conciliacion formatos medios magnéticos
Liquidacién nomina

Registro facturas de venta

Conciliacion rete fuente

Conciliacion parafiscales

Conciliacion de informacion renta 2017
Programacion cuentas por pagar
Conciliacion impuesto de IVA
Preparacion informe Practica Profesional

Fuente: Elaboracion propia.
2.1.6 Matriz FODA personal dela experiencia de practicarealizada

En lamatriz FODA que se presenta a continuacion se presentan las debilidades y
amenazas en cuanto alas funciones del cargo, con esta se busca obtener una oportunidad de
mejoray realizar de lamejor manera un aporte parala comparfia donde se pueda mejorar las

funciones o desempefio a cargo.
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Tabla 2.

Matriz FODA personal de lafuncién de Préctica desarrollada.

Fortalezas Debilidades
- Répido aprendizaje - Acumular muchos temas de
Excelente mangjo se software (Excel) aprendizaje sin algun orden
para el desarrollo de las actividades - Melimito hacer Unicamentelo
Comunicativo y asertivo con la solicitado en el software
informacion que deseo expresar - Exceso de confianza a entregar la
informacion, no revisar o
autoevaluarme antes de.
Oportunidades Amenazas
- Apropiacion de las actividades con mas - Nodesarrollar suficiente
rapidez experienciaa momento de poner en
Entregas oportunas y atiempo de las préctica el aprendizaje adquirido
actividades solicitadas - Monotoniay actividades rutinarias.
Toma de decisiones rapidas paralas - Megjor presentacion visual y estética
personas que reciben lainformacion al momento de entregar la
informacion.

Fuente: Elaboracion propia
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Estrategias:
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DO: Si voy mas alladelos
solicitado mejorando la calidad
o andlisis de las actividades
puede que las oportunidades

aumenten y sea més productivo.

FA: Con nuevas mecanicasy
capacitaciones paraimplementar
al desarrollo de las actividades
se podraminimizar la

monotonia.

FO: Con una buena
comunicacion y palabras
asertivas a momento de explicar
un proceso, informe, actividad
paralos receptores sera mas facil
recibir lainformacion y tener
mas dominio de lo presentado
paradecidir o avanzar aun

nuevo nivel.

DA: Mejorar laorganizacion al
momento de recibir €l
aprendizaje para practicar y
aumentar la experiencia cuando

aprendo algo nuevo.

Fuente: Elaboracion propia
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2.1.7 Descripcion de herramientasy recur sos utilizados.

En lacompaiiia GRANADOS Y CIA LTDA y ciase mangja el software Alfasis el cual
cumple lafuncion de paquete contable y paguete para registro de pdlizas las cuales se controlan
atreves del software mencionado, esta herramienta es fundamental paramisfuncionesen la
empresa através de ella alimento toda la informacion que la compaiiiareaizaadiario y extraigo

informacion Util paralatoma de decisiones y procesos.

No se hatenialaoportunidad utilizar ese software se enriquecieron sobre recaudos,
pdlizas, creacion de cuentas en € sistema, elaboracion de balances y cierres contables ademas de

utilizar y ampliar conocimientos en Excel para cruces de terceros y conciliacion de cuentas.

2.2 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con € que

interactuod durante su Préctica Profesional en contrato de aprendizaje.

Interlocutor: Diego Torres

Jefe inmediato: Johanna Sotelo, Coordinadora. Teléfono 249 39 51

2.3 Funcionesy compromisos establecidos.

- Causar todas | as facturas de compras analizando si se aplicalas debidas retenciones

exigidas por lanormay segun €l régimen contributivo.

- Conciliacion de formatos para presentar 10s medios magnéticos, formato de proveedores

y gastos de la compafiia.
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- Liquidar y causar lanéminade la compafia, analizando sus respectivos auxilios
econdmicos, incapacidades, retenciones por salarios, deducciones y preparar la nomina para

pagar cada quincena del mes correspondiente.

- Registrd y causacion de las facturas de ventas, analizar su respectivo impuesto al valor

agregado IVA y determinar si existe anticipos de retencion por ventas.

- Conciliacion de retencion en la fuente de su respectivo mes, preparay analizar las

cuentas de retencion practicadas durante el mes para presentar ante laDIAN el impuesto por

pagar.

2.4 Plan detrabajo.

2.4.1 Objetivo dela Préactica Profesional

Mejorar las actividades y desarrollar nuevas funciones si fuera necesaria, esta
intervencion estd justificado en los evidentes atrasos en la contabilidad, laimportancia de
entregar adiario |0s registros contables para su debido analisis y toma de decisiones debe primar

en el departamento contable.

2.4.2 Plan detrabajo semanal

Para € desarrollo de la funcion de Préctica Profesional en (vinculo laboral), se expone en €
siguiente apartado los elementos clave del plan de trabgjo a reaizar durante € periodo de la
Practica. Las actividades propuestas para ser desarrolladas en el periodo dieciséis (16) semanas,

se describen con detalle a continuaci on:



Tabla 4.

Descripcion Plan de trabajo semanal para el periodo de la Practica Profesional

Semana Actividades a desarrollar

Registro de facturas de compra, todas | as facturas deben seguir contabilizadas
através del software Alfasis, por orden de fecha, aplicar retenciones si es
necesario, verificacion de facturacion sobre resolucién y vencimiento, de todo
el mes de agosto.

Registro de facturas de compra, todas las facturas deben seguir contabilizadas
através del software Alfasis, por orden de fecha, aplicar retenciones si es
necesario, verificacion de facturacion sobre resolucion y vencimiento, de todo
el mes de agosto.

Presentacion de medios magnéticos, luego de conciliar |as cuentas requeridas,
3 se debe montar |os revalidadores de cada formulario para presentar ante la
DIAN. Liquidar lanémina primera quincena de septiembre.

Registro de facturas de compra, facturas de ventay representacion retencién en
lafuente mes de agosto, registrar facturas faltantes de agosto en el sistema

4 contable Alfasis, luego conciliar la cuenta de retencion en lafuente, verificar
gue se aplicara correctamente el porcentaje seglin su concepto para presentar a
tiempo alaDIAN.

Realizar todo € registro de causacion facturas de compra, facturas de venta del
5 mes de septiembre, luego liquidar la nébmina segunda quincena de septiembre y
listo para pago.

Conciliacion de parafiscales meses de septiembre y agosto, causacion facturas

® de compra, facturas de venta entrega del mes de septiembre.
Preparar y conciliar lainformacion para presentar |a declaracion de renta 2017,
; primero se realizara un apoyo més frecuente debido a que nunca ha realizado

un proceso de renta se le explicara de manera rapida como se debe redlizar la
conciliacion debido atiempos.

Liguidacion de ndmina primera quincena de octubre, presentacion de rete
8 fuente mes de septiembre, programas las cuentas por pagar de la compaiiia, la
nominatardo unas pocimas de lo normal debido al ingreso de nuevo personal.

Causar todas las facturas pendientes de octubre, registrar en €l software

o contable Alfasis y entregar un informe de | os gastos hasta la fecha

10 Realizar laliquidacion de ndmina segunda quincena de octubre y entregar €l
cierre correspondiente a mes de octubre.

1 Conciliacion y liquidacion de parafiscales, revisar todas las cuentas de
provision sobre empleados y entregar saldos pararevisar si estén cuadrados.
Preparacion del impuesto 1V A segundo cuatrimestre del afio 2018, este

19 impuesto tampoco ha sido realizado se daré una breve explicacion y se

aprendera en marcha con el debido trato del 1VA para presentar ante la DIAN.
Liquidacion de ndmina primera quincena de noviembre.

13 Presentacidn retencién en la fuente mes de octubre
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Liquidar la nébmina segunda quincena de noviembre entrega de cierre al mes de

14 :
noviembre
Preparar la presentacion sobre aporte de Practica Profesional, €l estudiante
15 presentara el informe sobre gastos y costos que evidencio durante las semanas

que seredizé en laPréactica

Fuente: Elaboracion propia

Capitulo 111 resultados de la Préctica Profesional

3.1 Descripcion de las actividades realizadas

L as actividades descritas a continuacién fueron desarrolladas durante la realizacion de la
Practica Profesiona por €l estudiante, estas fueron: Causacion de facturas de compras y venta
revisar y andlizar si se aplica su respectiva retencion teniendo en cuenta los régimen
contributivos del comprador y vendedor, liquidacién y causacion de lanéminateniendo en
cuentalos auxilios econdmicos de |os empleados, deducciones, incapacidades, retencidn por
saariosy terminar atiempo para el debido pago alos colaboradores, conciliacion de retencion e

fuente revisar las retenciones practicadas en el mes para presentar ante laDIAN.

Programacion cuentas por pagar revisar que facturas de compra estaban vencidas para
realizar €l debido pago de las obligaciones, conciliacion de parafiscales|a cual se detallade
gjustar todas las salidas sobre pension, salud, riesgos y caja de compensacion mas las provisiones

de cesantias, intereses de cesantias, vacaciones y prima de los colaboradores.

3.2 Andlisissobrelarelacién teoria — practica, durantela aplicaciéon del proyecto de

trabajo.

A continuacion, en latablaNo # 4 se presenta la evaluacion de la Practica Profesional a

partir de que se planted contralo realizado en € desarrollo de lalabor desempefiadaen la
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empresa GRANADOS Y CIA LTDA. Durante la Préctica Profesional de acuerdo a plan de

trabaj o establecido |e fueron asignadas actividades especificas al estudiante como:

Tablab

Evaluacién de lo planeado versus |o g ecutado

Semana Actividades planeadas Actividades g ecutadas
1,4,5 Registro de facturas de compra Las causacionesfueron reaizadasensu
y9 contabilizadas a través del software totalidad, y serealiz6 apoyo solicitado en
Alfasis, por orden de fecha, aplicar registroy secerrd cadames
retenciones si es necesario, verificacion
de facturacion sobre resolucion vy
vencimiento, del respectivo mes
2y 3 Presentaci on de medios magnéticos, se No serealizaron las actividades en su
debe conciliar cada unade las cuentas que totalidad de acuerdo con lo planeado
solicitael formulario. debido afaltade comunicacion en las
fechas de entrega.
6y 11  Conciliaciony liquidacion de Serealizaron las actividades de acuerdo
parafiscales, revisar todas las cuentasde  con lo planeado.
provision sobre empleados y entregar
saldos pararevisar s estan cuadrados.
7 Preparar y conciliar lainformacién para  Serealizaron las actividades de acuerdo
presentar la declaracion de renta 2017, con lo planeado. Serealizé andlisisy
primero se realizara un apoyo més conciliacién de las cuentas asignadas a
frecuente debido a que nuncaharealizado revisar €l trabajado se dividio parano
un proceso de renta se le explicarade tener percances de tiempo
manera rapida como se debe realizar la
conciliacion debido atiempos
8,10y Liquidacidon de némina, presentacionde  Serealizaron las actividades de acuerdo
14 rete fuente del respectivo mes, programas  con lo planeado; se presento atiempo la
las cuentas por pagar de la compafia. retencion en lafuente de cadamesy
nomina de su respectivo mes
12 Preparacion del impuesto 1VA segundo Seredlizaron las actividades de acuerdo

cuatrimestre del afo 2018, este impuesto
tampoco ha sido realizado se dara una
breve explicacion y se aprenderaen
marcha con el debido trato del IVA para
presentar ante laDIAN.

con lo planeado; se aprendieron los
conceptos basicos y se procedio con
efectividad la presentacion del IVA
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Fuente: Elaboracion propia

3.3 Evaluacion de préctica a partir delo planteado en € informeinicial

Con base en € plan de estudios del programa de Contaduria Publicay de las asignaturas
gue hace del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en |os subcomponentes:
Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control y regulacion, Contabilidad
Tributaria, se mencionaran |os aportes ala compariia desde el punto de vista de la Practica

Profesional desarrollada en el entorno laboral.

Tabla6

Andlisisdel aporte ala organizacion, desde el desarrollo de competencias especificas del

programa de Contaduria Pablica.

Impacto Impacto desdelo Conclusionesy
Subcomponente o . )

académico practico sugerencias
Contabilidad Se adquirieron Semegoré los Conclusion: No se
Financiera conocimientos conceptos puede entrar ala
Contabilidad 1. contables parala aprendidos a practicasin tener
Contabilidad I1. preparacion delos  poner en practica  unos conocimientos
Contabilidad I11. estados financieros € registro de basicos, de esta
Contabilidad 1V. teniendoencuenta  causacion el cual manera se adimenta

laimportanciadela

eslabase para

el conocimiento

partidadobley la aimentar la Recomendacion:
organizaciondela  contabilidad de Implementar dentro
informacion dentro  una empresa, delasasignaturas €
de unaempresa donde se manejo del sistema

encuentran casos  contable.

gue no se ensefian

durantelo

académico.
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Finanzas
Matemética
Financiera.

Andlisis Financiero.

Conocimientos
tedricos y préacticos
de matemética
financiera, tasas de
interés, férmulas de
indicadores, no se
practican bastante

Permite el
desarrollo de las
herramientas para
alimentar los
procesos con
calidad y eficacia,
por lo general el

Conclusion: Los
conocimientos
adquiridos en este
componente nos
permiten crear una
base solida para
avanzar laboral y

debido aque & software redliza profesional mente,
proceso es muy automatico los Recomendacion: Dar
operativo. cdculos, debemos masimportanciaa
revisar que se gjemplos practicos
aplicados dentro del programa
correctamente. y desarrollo de las
asignaturas.
Control y Regulacion  Se ensefiaron Seredizad Conclusion: Este
Auditorial. conceptos que andisisdetodos  tipo de materias
Auditoriall. ayudan al lasfuncionesami  permitend

Auditoria de sistemas.

estudiante a ser mas
analitico con la
informacion
contable, tener
claro losriesgos

cargo para
evidenciar cuales
eran los riesgos
mas altos y como
reducirlos para

estudiante analizar y
darnos las bases de
como funcionan los
procesos contables

que implicaun evitar, robos, Recomendacion:
proceso contable errores que Implementar mas
ayudaamejorar el perjudiquen el €jercicios practicos
cdémo se cumple funcionamiento de que nos permitan
conlasfuncionesy lacompariia generar informes
responsabilidades contables confiables.
en la contabilidad.
Contabilidad Conocimientos Debido aque se Conclusion: La
Tributaria adquiridos parala  practicabastante  contabilidad
Tributarial. aplicaciony lo tributarioen mi  tributaria se base en
Tributariall. liquidacion y cargo hemegjorado lasnormasy leyes

presentacion de
impuestos. Son de
vital importancia
para el |os procesos
contabl es aprender
este concepto
académico es
fundamental

bastante los
conocimientos
parareaizar mis
funcionesde la
mejor manera con
calidad y eficacia

Colombianas deben
Nno se ensefiaron con
una metodologia
préactica.
Recomendacion: S
seexplicala
tributaria con
métodos practicos
reales se puede
recibir la
informacion mas
rapiday

puntual mente
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posible

Fuente: Elaboracion propia

3.4 Beneficios logrados en € periodo detrabajo de campo

L os beneficios logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo, de la Préactica laboral

se describen a continuacion:

Tabla7

Beneficios logrados en €l periodo de trabajo de campo

Campo de accion

Beneficios logrados

Per sonal

El estudiante debe afrontar el entorno laboral con una actitud
positivay lista para poner en practicalo ha aprendido, trabajar en
eguipo, tener iniciativa para aprendizaje, fortalecer la autoestima
alimentar la confianza, reflexionar que se estan asumiendo
responsabilidades | as cual es se deben cumplir y las cuales se
lograron durante Préctica Profesional.

Profesional

Capacidad para desenvolver todos los conocimientos adquiridos,
desde que se afronto las responsabilidades comencé aanalizar y
desarrollar habilidades como alimentar la contabilidad de la
compafiia teniendo en cuenta todas las normas y decretos que recaen
segun sea € caso, presentar un informe completo paralatomade
decisiones implica poder gercer nuevas funciones adquiriendo méas
conocimientos el cual ha complementado mi carrera profesional.

Laboral

Se desarrollaron habilidades de comprensién contable en la empresa,
tomar una decision entorno de mis funciones, dar nuevasideasy
plantear proseos que mejoraron el desarrollo de las actividades,
sentirse que eres importante cuando te solicitan una opinion informe
contables, financieros, el cual genero unaresponsabilidad mas
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grande a reconocer que si cumplia con tareas |os demés podrian
realizar los suyas para €l beneficio del aéreay por supuesto de toda
la compafiia, esto brindo oportunidades y posicion en mi entorno

|aboral.

Fuente: Elaboracion propia

Capitulo 1V evaluacion general dela Practica

4.1 Resultados alcanzados

Teniendo en cuenta que gestion tiene que ver con administrar y/o establecer acciones

concretas para hacer realidad |as tareas y/o trabajos programados y planificados. Los indicadores

de gestion estan relacionados con las razones que permiten administrar realmente un proceso.

Ejemplo: administracion y/o gestion de los almacenes de productos en proceso de fabricacion y

de los cuellos de botella.

Tabla8
Indicadores
TIPO INDICADOR PORCENTAJE | SEGUIMIENTO PLAN DE
DEL MEJORAMIENTO
CUMPLINIENTO
Desempefio Procesos de la 95% Desempefio Redlizar un
aérea contable sobresaliente de | cronograma de
terminados a las funciones | tareas para evacuar
tiempo y de gjecutadas, las mas urgentes
calidad. existieron casos | primero 'y no
de atrasados en | acumular trabagjo.
la entrega.
Cumplimiento | Cumplimento 94% Las tareas se| Dar prioridad a las
de los concluyeron con | tareas mas urgentes
objetivos, un ato | paracumplir con lo

presentar  los

porcentagje  de

reguerimiento
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impuestos, efectividad en|acorde a los
causar facturas contenido y | tiempos
de compra vy calidad, cabe | establecidos
venta, aclarar que un | exigidos por €
parafiscales. minimo de tareas | aérea contable.
no se entregaron
atiempo

Evaluacion El rendimiento 96% Semana mente Crear una plantilla
fue se solicitaba | o lista de chequeo
sobresaliente evidencia de las | para verificar los
las  funciones tareas ademas la | procesos y
fueron entrega de las | actividades,
gecutadas de actividades eran | brindando un
buena manera seguimiento acompafnamiento
cumpliendo con acorde para | de calidad y ayudar
las exigencias evaluar su|a colaborador a
acorde a su desempefio mejorar.
cargo

Gestion Le elaboracion 89% La trazabilidad | Con un orden mas
de las del seguimiento | especifico se
actividades fue en los tiempos y | mejorara la
acorde a las manejo las | elaboracion de las
exigencias del herramientas actividades brindan

cargo, aun asi
se presento
desorden a
momento  de
tener varias
actividades para
terminar

para cumplir con
las actividades
demostr6  cada
semana con €
cumplimiento de
lo exigido.

un apoyo mas
acorde para
cumplir las metas
del  departamento
contable.

Fuente: Elaboracion propia




33

4.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas lastres practicas

profesionales

La Practica Profesional en un entorno laboral desde mi punto de vistatiene unafuncién
concreta que | os estudiantes se apropien y desarrollen todos |os conocimientos para gjecutar en
un ambito real, la preparacion de las Practica desde € inicio busca crear una guia paratransmitir
todo lo que serealizo durante las semanas desde cdmo se debe escribir en tercera persona,
normas para presentar un trabajo, la debida manera de crear unatablay como expresar las
experiencias vividas nos ayudan a crear una columna fuerte para cumplir con las actividades que
debemos realizar ademas de poner en préacticatodo los conocimientos y ver aprender nuevos
conceptos de nuestra profesion.

El informe compl eto evidencia paso por paso todos los detalles de la compariiay cudl es
fueron las funciones realizadas que al cance se obtuvo, como se cumplio, la gestion, y evaluacion
del mismo gracias a informe podemos reconocer que € estudiante si cumplio con las metas a
iniciar la Préctica Profesional.

El aprendizaje en la compaiiia es muy enriquecedor tuve la fortuna de contar con
comparieros que aportaban a mi adaptacion y trabajo en grupo € cual es fundamental, tenia
algunos conocimientos claro pero siempre aprendia algo nuevo, también con los errores
cometidos se aprendio arevisar y analizar antes de dar por terminado algun trabajo, cabe resaltar
gue laformacion de mi carrera profesional depende de como asuma esta Préctica, latome con
todo la responsabilidad que exigiay abrio otra vision para mejorarme ami mismo en mi
profesion.

Launiversidad quiere crear un contenido académico con € cua € estudiante identifique

todas | as experiencias de una maneraclaray bien presentada, por eso busca formar al estudiante
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de lamejor manera en todos los ambitos a momento de enfrentarse a un entorno laboral real,
existen algunos puntos donde puede sobrar o mejorar la manera de ensefiar dicha formacién pero

aun con esto presente es la base y apoyo pararealizar |a Practica Profesional.

Capitulo V conclusiones

La Préctica Profesional tiene cosas positivas y negativas, una recomendacion muy
importante y prioritaria es la cantidad de estudiantes por aula desde la Précticall €l apoyo del
docente deberia ser mas personalizado seria muy bueno reducir €l nimero de estudiantes por aula
eso permitiriatener mayor aprendizaje y mejoramiento de los procesos en € informe.

La empresa no tenia un entorno adecuado pararealizar un Practica, es una micro empresa
y sus procedimientos y funciones siempre fueron asumidos por |os colaboradores a medida que
nacian segun se generaban obligaciones, por esta razon la recomendacion fue crear
procedimientos paratener claro gue funciones correspondian segun su responsabilidad y aérea a
la cual pertenece.

Se recomienda ala universidad implementar aulas para poner en practicalos
conocimientos adquiridos como laboratorios de contabilidad donde se pueda profundizar
software contables y procedimientos sistematicos |0s cuales se manejan todo € tiempo en la
empresa como Excel, Word, archivos planos, interfaces las cual es son muy Utiles y requieren

habilidad para manejarlas adecuadamente.
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