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Resumen

El objetivo de este proyecto consistid en disefiar un plan de atencién municipal para nifios,
nifias y adolescentes de 4 a 18 afios de edad- talentos excepcionales pertenecientes a las
instituciones educativas oficiales del municipio de Copacabana en el periodo 2018-2019: el cual
consistio primeramente, en realizar una invitacion a las instituciones educativas oficiales a
participar del proyecto, luego se paso a aplicar la bateria de inteligencia RIAS, después se hizo
entrega de los informes de devoluciones individual de dicha aplicacién, con un direccionamiento
a las entidades pertinentes, y finalmente se extrajeron todos los datos generales y se realizé la

socializacion a las secretarias asociadas.

El presente proyecto, present6 una poblacion de 69 estudiantes, de los cuales se evaluaron 17
nifios, nifas y adolescentes pertenecientes a tres Instituciones Educativas Oficiales. Esté
proyecto logro visibilizar la poblacion con talentos excepcionales dentro del municipio de

Copacabana, permitiendo asi brindar una atencién integral a los nifios y nifias.

Dentro del proyecto se describe qué son los talentos excepcionales, por medio de qué
herramientas evaluarlos y caracterizarlos, el papel de los psicélogos y las instituciones
educativas, la inclusion de esta poblacion, la normatividad que los cubre y la potencializacion de

los diferentes talentos excepcionales.

Finalmente, en cuento a los resultados del proyecto, se logo disefiar el plan de atencién
municipal para los talentos excepcionales y, se culmin con la caracterizacion y

direccionamiento de la poblacion evaluada.

Palabras clave: Orientacion, inclusion, educacion, derechos humanos, accesibilidad



Abstract

The objective of this project was to design a municipal care plan for children and adolescents
from 4 to 18 years of age - exceptional talents belonging to the official educational institutions of
the municipality of Copacabana in the 2018-2019 period: which consisted primarily , in making
an invitation to the official educational institutions to participate in the project, then the RIAS
intelligence battery was applied, then the individual returns reports of said application were
made, with an address to the relevant entities, and finally all general data were extracted and

socialization was carried out to the associated secretaries.

This project presented a population of 69 students, of which 17 children and adolescents
belonging to three Official Educational Institutions were evaluated. This project made visible the
population with exceptional talents within the municipality of Copacabana, thus allowing to

provide comprehensive attention to children.

The project describes what exceptional talents are, through which tools to evaluate and
characterize them, the role of psychologists and educational institutions, the inclusion of this
population, the regulations that cover them and the potentialization of different exceptional

talents.

Finally, based on the results of the project, he managed to direct the municipal care plan for
exceptional talents, and the characterization and addressing of the population evaluated was

completed.

Keywords: Orientation, inclusion, education, human rights, accessibility



Introduccion
La escuela debe ser un lugar para todos los nifios, no basada en la idea de que todos son

iguales, sino que todos son diferentes.

Loris Malaguzzi

En la actualidad, la diversidad es uno de los fendmenos que hace ardua una caracterizacion
especifica, pero mas, si esta transita por el entorno de las instituciones educativas. El ejercicio de
practica con de los talentos excepcionales, permitié hacer una adecuada caracterizacion del
fendmeno, el cual direcciono al manejo de estudiantes con caracteristicas especiales, que para el
buen ejercicio de la psicologia educativa merecen la importancia y el manejo exclusivo, estos
entran clasificados en el género de inclusion. La condicion de talento excepcional inicialmente
se evidencié como discapacidad. Esta caracteristica bastante inusual para ese momento género
cambios positivos en las instituciones y se determind como excepcionalidad o en alguna
capacidad especifica, lo que hoy en dia se nombra como “persona talentosa”. Mencionar este
fendmeno de talentos o capacidades excepcionales, conlleva a diversos sentidos, promoviendo
asi nuevos comentarios, teorias e interrogantes, sobre ;cdémo es el manejo de estos estudiantes en
el aula? ;Como lograr una correcta identificacion de estas personas Talentosas? ¢Desde qué

enfoques se logra la identificacion de estos talentos en particular?

Aproximadamente a finales del 2004, el Ministerio de Educacion Nacional desarrolla la
propuesta de educacion inclusiva, que logra una transformacion en cuanto a los procesos de
integracion de estudiantes con necesidades educativas especiales, las cuales al principio el
Ministerio de Educacion integra con la sigla NEE (Necesidades Educativas Especiales), pero

actualmente se desarrolla como capacidades diversas, fundamentadas en el Decreto 1421 de



2017. Con esta propuesta el Ministerio de Educacion Nacional, se encarga de brindar estrategias
sobre el manejo de estudiantes talentosos, desde las familias, el colegio, el gobierno y por ende

estrategias pedagdgicas que se deben implementar para el manejo de este tipo de poblacion.



Momento del ver: Analisis critico

La alcaldia de Copacabana y el Centro de Apoyo Crecer sin Barreras, esta articulado con otras
secretarias del Municipio, como la Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social y la Secretaria de
Salud, que sustentan el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, brindando espacios en las Instituciones Educativas y proyectos gubernamentales
para hacer un acercamiento al papel del psicologo, que tendran en un futuro, en este caso el
proyecto de Capacidades y Talentos excepcionales del municipio de Copacabana, unido a todas
las instituciones oficiales. Esto posibilita que a través de sus conocimientos hagan practica de

estos, y desempefien el enfoque praxeoldgico de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Estudio Institucional de la Agencia Centro de Apoyo

Segun el portafolio de servicios del Centro de Apoyo “Crecer sin barreras” de Copacabana

(2016):

Mision.

Somos un equipo de profesionales de orden municipal adscrito a secretaria de Desarrollo y
Bienestar Social al que ofrece servicios en el sector educativo; mediante acciones pertinentes de
promocion, prevencion, atencién e investigacion en torno a las necesidades educativas especiales
y/o discapacidad, contribuyendo al mejoramiento equitativo de la calidad de vida de la poblacion

escolar.



Vision.

Pretendemos ser en el periodo 2016-2019, el centro de apoyo con profesionales idéneos que
ofrezcan servicios integrales, que mediante su trabajo interdisciplinario, intersectorial e
interinstitucional apoyando de manera eficaz y oportuna a la poblacion con NEE y/o Discapacidad

del Municipio de Copacabana

Valores Institucionales.

e Nuestro compromiso es con las personas en situacion de discapacidad, con la educacion,
la salud, las familias y con la sociedad

e  El respeto es uno de nuestros cimientos para construir relaciones de acompafiamiento y
transformacion

e Laéticay transparencia en nuestras gestiones y relaciones

e La participacion y las oportunidades que como derechos garantizados a las personas en
situacion de discapacidad y NEE

e Lacalidad en la oferta de nuestros servicios

e El profesionalismo e idoneidad como nuestro patrimonio fundamental

e Launidad e interaccion permiten el logro de resultados en todos los procesos

e Lasuperacion cada dia hace mas facil derribar las barreras diferenciales.



Objetivos Institucionales.

e Desarrollar acciones encaminadas al fomento de la realizacion humana en todos los
ambitos, garantizando los medios para potenciar las capacidades y satisfacer las necesidades de
las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

e Fortalecer los mecanismos de participacion y la incidencia de las personas en situacion de
discapacidad y de las organizaciones de base

e Fortalecer la gestion de las entidades publicas del nivel municipal y del Comité Local de
Discapacidad que favorezcan la inclusion y el goce efectivo de los derechos de las personas en

situacion de discapacidad

Politica social Institucional.

El centro de Apoyo a la poblacion con NEE, discapacidad Yy talentos excepcionales del
Municipio de Copacabana, adscritos a Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social es una estrategia
de trabajo que contribuye a la atencidn de la poblacion, en diferentes areas, teniendo en cuenta la
diversidad funcional a nivel fisico, sensorial y del sistema nervioso: cognitivo y psicosocial, para
garantizar su real y efectiva participacion e integracion a la sociedad; a través del desarrollo de sus
habilidades y competencias relacionadas con la comunicacion, la responsabilidad, la

autorregulacion, autonomia y la relacion con el otro.



Organigrama del centro de apoyo Crecer sin Barreras.
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Descripcion del rol y las funciones realizadas

Para Urbina (1992) “La psicologia educativa es la disciplina que se ocupa de los procesos de
ensefianza y aprendizaje; amplia los métodos y teorias de la psicologia en general y también

fundamenta sus propias teorias en el ramo educativo” (P.577).

La psicologia educativa también conocida como psicologia educacional es la rama que se
encarga de estudiar los procesos de aprendizaje del ser humano al interior de las instituciones
educativas. Es decir, estudia la manera como aprenden los estudiantes y las formas de desarrollar
nuevos aprendizajes teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del aprendizaje a través del

desarrollo humano y de las capacidades que son reflejo de inteligencia, motivacion y creatividad.

El rol del psicélogo y la psicdloga educacional es escasamente visualizado al interior de las
instituciones educativas y su trabajo se ve mas bien ligado al &mbito clinico aplicado a la
educacion, principalmente, enfocado al psicodiagnostico y la atencion de casos individuales al
interior de las escuelas (Vidal, 2007). Por lo tanto, el objetivo del psicologo en el &mbito de la
educacion es el andlisis, intervencion en el comportamiento dentro del contexto educativo,
apoyando los procesos de los estudiantes y dificultades en lo personal, relacional con los

compafieros y familiar.

El Colegio Colombiano de Psicologos (2019), indica que “El campo de la psicologia educativa
tiene como objeto de estudio los procesos de ensefianza aprendizaje en escenarios educativos, sean

estos de caracter formal, informal y de educacion para el desarrollo humano y el trabajo”.

Por lo tanto, las funciones de psicélogo educativo, va en direccion a brindar una atencion

apropiada en cuando a las necesidades que demanda ese contexto, por medio de la integracion de
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los diferentes ambitos en los cuales se desenvuelve el estuante, los docentes, las familias y la

comunidad en general.

Ademas, el psicélogo en conjunto con los practicantes desarrolla talleres grupales e
individuales que permiten el desarrollo psicoeducativo y social del alumno, es decir, ofrecen
herramientas de comunicacion y respeto, las cuales benefician el bienestar de la comunidad, la

familia, y docentes.

Hernandez (2008), senala que “Los psicologos educativos desarrollan conocimientos y
métodos; también utilizan los conocimientos y métodos de la Psicologia y otras disciplinas
relacionadas para estudiar el aprendizaje y la ensefianza en situaciones complicadas” (p.3). Por
lo tanto, es fundamental que el psic6logo educativo debera disponer su capacidad para aplicar los
conocimientos psicoldgicos en la potenciacion de la educacion de los nifios y adolescentes,
ademas el psicologo educativo debe orientarse de acuerdo a la normalidad, tanto de la ley, asi

como los lineamientos de la institucién donde se preste el servicio.

El psicologo educativo tiene como primer objeto la intervencion en el comportamiento que se
da en las instituciones educativas. Debe potenciar las capacidades educativas con los estudiantes,
grupos e instituciones dentro del colectivo educativo. El ejercicio de la psicologia en la educacion
puede desplegarse desde diferentes zonas de la educacién: educacion infantil, educacion primaria,
capacidades diversas, ensefianzas secundarias, ensefianzas técnico profesionales, educacion
superior y sistemas educativos no formales e informales. Por medio de técnicas, metodologias y

estrategias propias de la psicoeducativa.
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Los psicologos realizan las funciones especificas, en el &ambito individual y en el contexto de
proyectos interdisciplinares juntos a otras profesiones, este ejercicio puede ser de diferentes
formas, usando intervenciones directas con individuos, grupos, instituciones y comunidades, o
indirectas por medio de intervenciones a través de agentes educativos como educadores, familias,
administrativos y comunidades. Todo esto por medio de formacion, asesorias, talleres, y otros tipos

de intervencion y metodologias.

Este debe ser un profesional cualificado, con habilidades y comprension de los soportes tedricos
de su propia disciplina, debe fundamentarse en los enfoques, para desarrollar mas habilidades que
den como resultado el bienestar de los individuos para los procesos de aprendizaje, debe tener la
sagacidad para planear, prevenir diagnosticar e intervenir en ambitos familiares, grupales,
individuales y profesionales. El psicélogo se vuelve una pieza clave para el desarrollo pertinente

y equitativo de la institucion educativa.

La tarea del psicélogo educativo en su momento es desarrollar labores cotidianas,
metodoldgicas y propias del que hacer el psicélogo, de esta manera, el psicologo presenta los
modelos, procesos y procedimientos que en diferencia de otras disciplinas conlleva elementos y

aportes fundamentales para la educacién y procesos de aprendizaje.

La psicologia educativa en las instituciones, va ligada a psicologia clinica, ya que este cumple
un rol enfocado a la salud mental, encargandose de atender personas que sienten algun tipo de

malestar psicoldgico.
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Costa y Dorado (2014) afirman que: “El psicologo clinico puede intervenir en diferentes
poblaciones, como la intervencion en familias, terapia de personas adultas, evaluaciones
psicométricas, rehabilitacion neuropsicologica, atencidn e intervencion en trastornos especificos,

neuropsicologia clinica y psicologia clinica infantil” (p.97).

Las funciones del psicdlogo clinico estan enfocadas en la prevencion, diagnostico y tratamiento
de todo tipo de trastornos conductuales que se encuentre presente en una persona. Este, al tiempo
se encarga de planificacion y ejecucion de programas de terapia en general y terapia modificada a
la conducta, las dos tienen sus principios en la teoria del aprendizaje; pero en ocasiones estas

pueden elegir la psicoterapia como método preferido.

El Colegio Colombiano de Psicologos (2019) define al psicélogo clinico como:

“El psicologo que aplica el conocimiento y las habilidades, las técnicas y los instrumentos
proporcionados por la Psicologia y ciencias afines a las anomalias, los trastornos y a cualquier otro
comportamiento humano relevante para la salud y la enfermedad, con la finalidad de evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar o prevenir estos en los distintos contextos en que los mismos

puedan manifestarse” (Parrafo 1).

Desde la psicologia clinica se propone la intervencién sobre la persona, con la intencion de
entender, aliviar y resolver los trastornos psicoldgicos: emocionales, problemas de conducta, entre
otros. Todo tratamiento o intervencidn desde este campo de la psicologia se configura bajo algin
tipo de relacién interpersonal o situacion social, de esta forma se ayuda a la denominacion de
psicoterapia, terapia o modificacion de la conducta, terapia cognitiva, terapia psicoanalitica,

terapia sistémica, terapia existencial(humanista) o asesoramiento psicoldgico.
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Reuniendo el rol del psicologo educativo y psicologo clinico, las acciones realizadas por
los practicantes en Centro de Apoyo Crecer sin Barreras, fueron de acuerdo a las funciones de un
rol doble, se realizaron acciones como intervencion familiar, evaluaciones psicométricas, como el
RIAS (Escala de inteligencia), asesorias individuales, orientacion a los padres de familia sobre

metodologias, manejo y habilidades de los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.

Descripcion Y Conceptualizacion De Problematicas

La discapacidad en Colombia y en el mundo, esté constituida segun el DANE (2010) como
la primera tematica que produce inquietud en el marco social. El municipio de Copacabana
cuenta con 2.331 personas con discapacidad, de los cuales 197 son nifios, nifias y

adolescentes entre los 3 y 19 afios, en edad escolar.

La poblacién con discapacidad, capacidad o talento excepcional del municipio de
Copacabana, no presentaba una atencion que se ajustara a las necesidades en cuanto al ambito
educativo y social. Siendo asi, es importante que el municipio de Copacabana “Garantizar el
acceso a la educacién y la capacitacion en los niveles primario y secundario a las personas
con limitacién, a través de una formacién integral dentro del ambiente mas apropiado a sus

necesidades” (Medina, 2013).

Por lo tanto, una manera de hacer posible la integracion de los talentos o capacidades
excepcionales al sistema regular de educacién, el ministerio de educacién propone el cambio
de los modelos, ya que a lo largo de la historia este tipo de minorias se han evitado en las
instituciones, sin embargo, para lograr una incorporacion normal de estos estudiantes se crean
leyes que ayuden a la vinculacion con el modelo educativo. La ley 115, titulo I11, Capitulo I,

Art. 46 (1994), establece que:” La educacion para personas con limitaciones fisicas,



sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales

excepcionales, es parte integrante del servicio pablico educativo”

Por ende, se establecid los lineamientos para la atencién de la poblacién con discapacidad,
capacidad o talento excepcional, desarroll&ndolo como un derecho fundamental, que debe ser
cumplido por las instituciones educativas. Este es reforzado y modificado con el decreto 1421
de 2017, que reglamenta y amplia el marco de la educacion inclusiva y atencion educativa a

la poblacidn con discapacidad.

La implementacion de este decreto, permitié a toda la poblacion identificar las barreras y
dar preferencia a acciones que favorezcan la atencion educativa con calidad, para alcanzar un
gran avance en la inclusion educativa, social y productiva de las personas con capacidades o
talentos excepcionales, por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional brinda las
orientaciones, que ayudan a direccionar, para asi seguir la guia de la caracterizacion,
identificacion y atencion educativa de la poblacion con limitaciones, capacidades y talentos

excepcionales.

La UNESCO en 1988, amplia el panorama de la identificacion de estudiantes con talentos
o capacidades excepcionales, refiriéndose a que hay unos factores que influyen y complejizan

la vision de estos estudiantes en el contexto educativo, afirmando que:

“La principal dificultad con que se enfrenta la educacidn de los nifios superdotados [...] es la magnitud
de las desigualdades sociales y educativas y su compleja naturaleza, asi como los limitados recursos
disponibles. Pero no creemos, como hemos intentado demostrar, que estas limitaciones autoricen a

buscar una respuesta elitista, que solo tenderia a multiplicar las desigualdades” (Parrafo 3).

Por ende, se puede decir, que de esta manera se abre la vision que propone los talentos

14
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excepcionales, desde el punto de vista de las altas capacidades como un fendémeno individual a
partir de las capacidades personales, para asi asumir una vision completa desde los factores

sociales. El plan nacional de desarrollo (2014-2018) afirma que:

Durante los ultimos afios Colombia viene desarrollando estrategias que buscan mejorar las condiciones
econdmicas, politicas, sociales, ambientales, culturales y educativas, para asi dar una mejoria a la calidad
de vida de los ciudadanos y un cumplimento completo de los derechos, todo esto haciendo énfasis en la

poblacion con discapacidad o talentos excepcional. (p.23).

Por lo tanto, la normatividad que se tiene para la atencion de esta poblacion en el &ambito de
la educacion, es de vital importancia, ya que hace énfasis en el derecho y la participacion de la
educacidn de calidad, sin la presencia de la discriminacion, por presentar una discapacidad,

capacidad o talento excepcional.

“La intervencion orientada a los nifios con talento se encuentra en una fase piloto, de
experimentacién inicial, de busqueda de salidas a un problema gue no se sabe muy bien cémo
abordar” (UNESCO, 2004.). Con este panorama se puede cuestionar la normatividad que
protege el derecho a la educacion de los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales
en nuestro pais, dando una vision desde el “deber ser” los requisitos necesarios para su
reconocimiento y atencion educativa. Identificamos como en la Constitucién Politica de 1991
en Colombia, recopila y generaliza la atencion educativa en un grupo poblacional especifico
(Art. 67 y 68) “la educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con

capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado” (p.18-19).

La inclusién es un tema fundamental para la educacion actual y se ha desarrollado en

muchos paises como Madrid, Espafia, Panama, Argentina, entre otros. En Colombia esta
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establecida en la ley estatutaria 1618 de 2013, donde el objeto es garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de
medidas de inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda

discriminacion por razon de discapacidad.

Segun Booth, y Ainscow (2015) “la inclusion es un conjunto de procesos orientados a
aumentar la participacion de los estudiantes en la cultura, los curriculos y las comunidades de
las escuelas” (p.5). Por lo tanto, la inclusion puede ser entendida como un proceso que
promete las mismas oportunidades y posibilidades a todas las personas, con la intencién de
participar, relacionarse y desarrollarse, junto con los demas ciudadanos, sin ser marcado por

una discapacidad, capacidad o talento excepcional.

En la actualidad el discurso de las instituciones educativas gira en torno al tema de las
escuelas inclusivas, que tienen como objetivo la eliminacién de las barreras, tanto fisicas,
como de aprendizaje y participacion. Las escuelas inclusivas sirven como puentes para lograr
que la educacion llegue a todos los estudiantes en beneficio mutuo, pues todos los estudiantes
deben de tener la importancia. Stainback y Stainback (1999) define los objetivos de la escuela

inclusiva como:

La escuela inclusiva tiene como objetivo garantizar que todos los alumnos sean
aceptados y reconocidos por lo que cada uno tiene que ofrecer a la comunidad educativa.
En consecuencia, la comunidad educativa, a través de sus maestros, debe ofrecerles las
adaptaciones curriculares y las ayudas necesarias para que su aprendizaje sea

satisfactorio.

Asi pues, con la idea de aportar a la compresion, caracterizacién e identificacion de los

talentos o capacidades excepcionales del municipio de Copacabana, con la finalidad de una



transformacion social y educativa; se crean interrogantes como: ¢Qué conocimiento se tiene
de los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales? ; Como se pueden reconocer o
identificar esta poblacidn en una institucion educativa? ; Qué posibilidades para desarrollarse

sanamente en sociedad tiene la poblacion de talentos o capacidades excepcionales?

Por lo tanto, el centro de apoyo “Crecer sin barreras” del municipio de Copacabana esta
encargado del proyecto de “Talentos Excepcionales” que atiende la poblacién con
discapacidad, capacidad o talento excepcional, que son referidos por las nueve instituciones
educativas oficiales del municipio. La poblacién es de 69 nifios y nifias de tres diferentes
instituciones, los cuales se pretendian identificador y evaluar, para asi direccionarlos a los
diferentes programas, encargados de trabajar y potenciar en los talentos o capacidades. Todos
los integrantes del proyecto de “Talentos Excepcionales”, desde el area de psicologia, reciben
constante apoyo en cuanto a inclusion fuera y dentro de la institucién, para asi garantizar el

adecuado desarrollo de estos en la sociedad.

Momento Del Juzgar: Interpretacion

Diagnostico

El centro de apoyo “Crecer sin Barreras” del municipio de Copacabana Antioquia, realizo
el convenio con las instituciones educativas oficiales, ya que en este se presta el servicio a
toda la poblacion discapacitada del municipio, por lo tanto, se presentan las problematicas en
torno a la inclusion educativa de los nifios y nifias que tienen una discapacidad, capacidad o

talento excepcional.

17
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El proyecto de “Talentos Excepcionales” consiste en la creacion de un plan de atencién
municipal para la poblacion con capacidades o talentos excepcionales, ya que esta poblacion
no contaba con la caracterizacion ni atencion desde el municipio. Los docentes no se
encontraban vinculados con los temas de inclusion o adaptacion para la poblacion con

discapacidad o talento excepcional.

Esta poblacion no contaba con un diagnostico, valoracion psicopedagogica, ni
priorizacién de atencion, por lo tanto, se puede decir que se requeria de una intervencion

especifica, tanto en lo social como en lo educativo.

Este proyecto se asignd a los practicantes directos del centro de apoyo, con la intencion de
trabajar directamente con esta poblacion. Se determind hacer una invitacion a todas las
instituciones educativas, para que los estudiantes participaran del proyecto, ya que esto
beneficiaria la misma institucion y la poblacién con el tema de la inclusion educativa.
Después de identificar y conocer los estudiantes que harian parte del proyecto por remision de
las instituciones, con presencia de un talento especifico. Se paso a evaluar y se aplica la escala

de inteligencia de Reynolds (RIAS). Segun Reynolds y Kamphaus (2013):

La bateria de Inteligencia de Reynolds evalda inteligencia (CI) y memoria. Nuestra intencién ha sido,
por tanto, la de producir una evaluacién objetiva y fiable de la inteligencia general y de sus
componentes principales, la inteligencia fluida y la inteligencia cristalizada, junto con los constructos

practicas de la inteligencia verbal y no verbal. (p.6)

Se aplicé esta bateria, independientemente del nivel cognitivo del nifio o adolescente, ya
gue muchos son remitidos por talentos como arte, masica, canto, artes plasticas o dominio de

alguna materia en especifica o de varias. Finalmente, estos estudiantes fueron direccionados a
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diferentes centros, que aporten y potencialicen a los diferentes talentos o capacidades

excepcionales.

En el Centro de Apoyo “Crecer sin barreras,” la mayor poblacién que se atiende presenta
discapacidad fisica, pero también se atienden los estudiantes con Capacidades diversas, en
cuanto a lo educativo. Cuando hay una evidencia de vulnerabilidad de esta poblacion, sea en
la institucion u otro lugar, desde el centro de apoyo se le realiza acompafiamiento, los
profesionales de este centro, de acuerdo a las necesidades de la poblacién atiende en las
instituciones educativas, de manera grupal, por ejemplo, se realizan talleres de inclusion, ya

que es uno de los lugares que registra mas problematicas en cuanto al tema.

Actualmente el Municipio de Copacabana cuenta con varias instituciones adecuadas en
cuanto a estructura para la atencion de los estudiantes con discapacidad, son establecimientos
gue cuentan con una accesibilidad para esta poblacion. Dentro de las Instituciones los
diagnosticos que predominan son Sindrome de Down, autismo y TDAH, pero hay muchos
estudiantes que se identifican con diagnostico, pero nunca se ha hecho la evaluacion con

especialistas.

Desde el proyecto de “Talentos Excepcionales” se mantiene una comunicacion abierta con
las instituciones oficiales del municipio, se hace sensibilizacion sobre la diversidad y
seguimiento educativo con los nifios y nifias que presentan la discapacidad, ya que con estos
se deben de realizar ajustes flexibles en cuanto a lo educativo, por lo tanto se envian las
educadoras especiales a las instituciones, para seguir con el proceso y dar asi nuevas

estrategias de aprendizaje, tanto a los educadores, como a los padres de familia.

El proyecto se implemento con nifios, nifias y adolescentes que presentaban alguna
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discapacidad, capacidad o talentos excepcional, se hace con el fin que lograran desarrollar sus
habilidades tanto educativas como sociales, se implementaré la politica publica de
discapacidad del municipio de Copacabana en el Acuerdo 012 de 2010, para que, aquellas
personas que presenten algun tipo de discapacidad puedan desenvolverse optimamente en sus
instituciones, reciban la ayuda y el apoyo necesario. EI Centro de apoyo Crecer sin Barreras
brinda la posibilidad de atender a estos estudiantes con especialistas, capacitados en el tipo de
discapacidad que presenten, ya sea desde fonoaudidloga, fisioterapeuta, psicologia o trabajo
social, lo mismo con los estudiantes que presenten alguna capacidad diversa en el campo
educativo, brindando talleres de lecto-escritura con las educadoras especiales y asesorias con

la psicéloga.

Marco Referencial

El Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia (2003), llama
capacidad excepcional a aquella persona con una capacidad global, que obtiene resultados

muy altos en pruebas para medir la capacidad intelectual y los conocimientos generales.

Para hablar de talento excepcional, como una demostracion de la inteligencia humana, se
hace necesaria una aproximacion conceptual y una completa comprension de las
particularidades psicoldgicas de cada estudiante, y partiendo de ahi establecer los pasos a
seguir, para asi lograr la orientacion, atencion y potencializacion de cada estudiante en su

talento.

La inteligencia ha sido un concepto que se ha desarrollado a lo largo de la historia, por

medio de esta se logra producir conocimiento sobre el sujeto, da paso a la aparicion de las



técnicas de medicidn de inteligencia y asi la produccion del término de superdotacion.
Autores como Galton (1869), Catell (1890), Binet y Simén (1904) y Terman (1919) son

quienes finalmente abren el camino de la “inteligencia superior” al término “superdotado”.

Teoria De Las Inteligencias Mdltiples.

Autores como Howard Gardner (1998), desarrolla su teoria de las inteligencias multiples y
configura la inteligencia como un conjuntos de capacidades y destrezas que el ser humano
puede desarrollar, sin dejar de lado el componente genético, pero si dando més valor a la
importancia del ambiente, las diferentes experiencias y la educacion recibida a la largo de la
vida. Las ocho inteligencias independientes, que el autor propone para el desarrollo del ser

humano, son:

Inteligencia linguistica. Es la capacidad de dominar el lenguaje, tanto de manera oral o

de manera escrita, con la finalidad de comunicar y manifestar el pensamiento propio.

Inteligencia l6gico-matematica. Esta ligada a la capacidad de razonamiento l6gico y de
resolucion de problemas matematicos. Es la habilidad de usar nimeros de manera adecuada,

incluye categorizacion, clasificacion, calculo y demostracion de hipétesis.

Inteligencia espacial. Hace referencia a la habilidad que permite visualizar el mundo y

los objetos de diferentes maneras

Inteligencia musical. Es la capacidad de identificar, estimar y producir ritmos, tonos y

timbres de voces 0 instrumentos.

Segun Gardner (1998), la inteligencia musical se expresa a través de tres competencias
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béasicas: un sentido para los tonos (frecuencias), un sentido para el ritmo y un sentido para las
tonalidades. Estas habilidades o competencias permiten comunicar, comprender y crear los

significados de los sonidos.

Inteligencia corporal y cinestésica. Es la capacidad que permite utilizar todo el cuerpo,
como manera de expresar ideas y sentimientos, y la viabilidad del uso las manos, para
produccidn de cosas. Este tipo de inteligencia, hace énfasis en las habilidades fisicas como la

coordinacion, el equilibrio, la destreza, la flexibilidad y la velocidad.

Inteligencia intrapersonal. Hace referencia a la capacidad que nos permite comprender y
controlar el mundo interno de uno mismo, en cuanto a autoconocimiento, autoestima, la

capacidad de automotivacion, regulacion de emociones y el foco atencional.

Inteligencia interpersonal. Es la habilidad de identificar e instaurar las distinciones entre

los estados de animo, las intenciones, motivaciones y sentimientos de otras personas.

Inteligencia naturalista. Este tipo de inteligencia nos permite crear las categorias en

cuanto a los elementos distinguiendo las diferencias y los modos de uso.

Segun Gardner (1998) “esta inteligencia permite detectar, diferenciar y categorizar los
aspectos vinculados al entorno, como por ejemplo las especies animales y vegetales o fendmenos

relacionados con el clima, la geografia o los fendmenos de la naturaleza”.

Tipos De Términos Relacionados.

El concepto de capacidad o talento excepcional comprende el planteamiento de

inteligencias multiples desarrollado por Gardner y Col. (1998), de esta manera es necesario
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mencionar los términos que se relacionan con las capacidades o talentos excepcionales, ya que a
menudo se confunde y son agregados a la excepcionalidad. El Ministerio de Educacion Nacional,
en las orientaciones para la atencidn educativa a estudiantes con capacidades o talentos

excepcionales, define estos términos que son:

Superdotacion. El término superdotado se aplica generalmente al sujeto cuya capacidad
intelectual o académica es claramente superior a los sujetos de su misma edad (Sanchez, 1985.

p.1879).

Brillantes. Término que se ha utilizado para denominar un sujeto con alto grado de
inteligencia, en comparacion con sus pares. También ha sido asociado al superdotado intelectual

moderado (Winner, 2004).

Precoz. Hace referencia al adelanto significativo en los procesos de desarrollo de acuerdo
con parametros estandarizados. De acuerdo con Sanchez (1985), el nifio precoz inicia una

actividad por debajo del umbral inferior promedio considerado como normal para su aparicion.

Prodigio. Es la persona que realiza una actividad extraordinaria para su edad; obtiene un
producto que llama la atencion en un campo especifico que hace competencia con los niveles de

rendimiento del adulto (Benito, 1996).

Genio. “...Es aquel individuo que configura la cultura humana; después de €l no se puede
volver a pensar, sentir y actuar de la misma manera” (Instituto Alberto Merani -IAM- citado por:
Garcia y Gonzaélez, 2004. p.11). Este también es definido en términos de productos creativos, es
caracteristico, por la produccion de nuevos aportes importantes y la produccion de estructuras

conceptuales para el cambio de en una disciplina, en un campo del saber.
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Excepcionalidad. Comprende los sujetos que se desvian de forma significativa de la
media, tanto por el limite superior como por el inferior; aquellos cuyas diferencias son lo
suficientemente grandes como para necesitar apoyos especificos o especializados. Por otro lado,
De Zubiria, J. (2002) asocia esta nocion a la de capacidad: la cual implica la concepcién de
sujetos que presentan simultaneamente y en un grado alto, inteligencia, intereses cognitivos,

creatividad y autonomia.

Talento. Es fundamental rescatar el término talento, como una nominacion asignada a los
individuos con una aptitud muy relevante en un area especifica, relacionada con campos

académicos, artisticos o relacionales.

“Es importante anotar que esta nominacion aun requiere ser revisada, pues la excepcionalidad
no sélo apunta a las personas tradicionalmente denominadas superdotadas, sino también a las
personas con limitaciones” (Ministerio de Educacion, 2006) ya que la capacidad o talento
excepcional se comprende como una necesidad educativa especial, fruto de una potencialidad en

relacion con el ambiente.

Los investigadores y expertos en la tematica siempre han presentado varias dificultades
para lograr una definicion conjunta y precisa del término “Talento excepcional”, ya que la

mayoria de los individuos presentan caracteristicas propias.

Segun de Zubiria (2002) “hoy en dia los sujetos excepcionales son aquellos que se desvian
significativamente de la media, cuyas diferencias son suficientemente grandes como para

requerir apoyos especificos o especializados”. (p.58)

Es importante identificar la poblacion con capacidades o talentos excepcionales, y que esta



no necesariamente son académicamente superiores, como se presenta en el caso de los sujetos
con habilidades practicas y contextuales que no estdn mediados por la escuela. Por lo tanto es
tenido en cuenta, que las capacidades o talentos excepcionales puede presentarse en una o
varias esferas y procesos del desarrollo, o en uno o varios dominios del saber. De la misma

manera, integra dentro de esta clasificacion a nifios y nifias hiperestimulados.

Es importante tener en cuenta que la categoria de excepcionalidad agrupa las personas con
capacidades globales y las personas con talentos extraordinarios especifico: artisticos,

deportivos, matematicos, entre otros.

El Ministerio de Educacion Nacional en las orientaciones de esta poblacién, describe la
propuesta tipoldgica para la expresion de capacidades o talentos excepcionales, en la cual
agrupa en capacidades excepcionales globales a los dotados intelectuales y académicos; en
capacidad o talentos excepcionales especificos de tipo deportivo, linglistico, artistico,
tecnoldgicos y subjetivos cientificos; en capacidades o talentos excepcionales doble a la

poblacién con discapacidades; y finalmente los hiperestimulados.

Categorias De La Excepcionalidad.
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Capacidades excepcionales globales. Hacen referencia a enfoque de inteligencia general.

“Estas personas generalmente presentan un muy alto Coeficiente Intelectual (CI) y corresponden

a aquellos sujetos denominados en la literatura como extremadamente excepcionales o

profundamente dotados”. (Winner, 2004)

Los estudiantes con Capacidades globales, segin Terman (citado por Garcia y Gonzélez,

2004, p.40) considera que son caracteristicas fundamentales del estudiante excepcional:



- Condiciones fisicas ligeramente superiores al promedio.

- Habilidad en lectura, lenguaje, razonamiento aritmético, ciencia, literatura y artes.

- Intereses espontaneos, multiples y marcadas aficiones.

- Autovaloracion ajustada acerca de su propio conocimiento.

- Puntajes altos en pruebas de estabilidad emocional.

- Actitudes pro sociales marcadas.

Finalmente estos estudiantes con capacidades excepcionales globales se caracterizan por

presentar un ejercicio superior en multiples areas.

Talentos excepcionales especificos. estan fundamentados en la teoria de inteligencia
explicada por Sternberg, la cual describe a los sujetos practicos como aquellos que tienen la
capacidad de resolver de manera asertiva los problemas de la vida cotidiana, y los sujetos
contextuales como aquellos que desarrollan capacidades de acuerdo al entorno en cual se

desenvuelven.

Estos estudiantes se caracterizan por el desempefio superior y la precocidad en el area
especifica del desarrollo. Segtiin Rios (2004) “es importante resaltar el tipo artistico, ya que este

se caracteriza por aprender méas rapido y mejor, tanto en técnica como en teoria”.

Doble excepcionalidad. Incluye a las personas que presentan discapacidad en una o
varias de las esferas del desarrollo y al tiempo, presentan capacidades o talentos excepcionales

en otras. Podria decirse que esta categoria hace parte de la categoria de especificos o talentosos.
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Segun Winner (1996) “El término Idiot savant se refiere a sujetos que presentan un desorden
social o comunicativo severo, pero un talento en otras areas”. Es fundamental para esta poblacion
la estimulacion, promocion y desarrollo, ya que la cultura tiene gran importancia y privilegia

algunos talentos especificos.

Para la OMS (2018) “Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcién corporal”. En consiguiente con la OMS, la
discapacidad es una condicion que rotula a una persona como discapacitada, por lo tanto, es un
sujeto que presenta dificultades para desarrollar las tareas cotidianas, en comparacion con otros

sujetos, a los cuales se les hace mas sencillo.

Es importante decir que, el término discapacidad no abarca sélo las deficiencias fisicas,
intelectuales o sensoriales, sino que también incluyen aquellas limitaciones que por diferentes
causas le dificultan a la persona la participacién y al goce equitativo de la sociedad. EI Ministerio
de Educacion Nacional ha creado una serie de guias de orientacion pedagdgica para estudiantes,
dentro de las cuales se describe y de desglosa la discapacidades, tanto las auditivas, las visuales,
las cognitivas, las motoras, el autismo, personas sordo-ciegas, estas guias estan direccionadas a
producir un procedimiento reflexivo sobre el rol de las instituciones en el desarrollo de las

capacidades de los estudiantes con NEE.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2015) “define las Necesidades
Educativas Especiales (NEE), dentro del marco de aquellas personas con capacidades
excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial, neuroldgico, cognitivo,

comunicativo, psicolégico o fisico-motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del
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aprendizaje”.

Los estudiantes con NEE o actualmente conocidos como capacidades diversas, son aquellos
que presenten algun tipo de discapacidad o si presenta limitaciones en su desempefio dentro del
contexto escolar en el que se esta desenvolviendo, y muestra desventaja frente a los demas, ya
sea por sus barreras fisicas, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que estan en su

entorno.

La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 5 reconoce que todas las personas con NEE,
tienen derecho a acceder a una educacion de calidad a lo largo de su vida, y asi promover el
desarrollo integral, su dependencia y su participacion, en condiciones de igualdad, en los &mbitos

publicos y privados.

Segun la Politica de discapacidad Publica del Municipio de Copacabana en su Acuerdo 061
del 3 de diciembre del 2015, se aplica a todas aquellas personas que tiene limitaciones o
deficiencias en su actividad cotidiana o restricciones en la participacion social por causa de una
condicion de salud, o de barreras fisicas, ambientales, culturales, sociales y del entorno
cotidiano. Esto se disefid con el objetivo de establecer y direccionar lineamientos estratégicos,
programas y proyectos, que ayuden al mejoramiento de los indices de calidad de vida de esta
poblacidn, y asi garantizar y promover sus derechos, ademas del reconocimiento de la diversidad
de sus capacidad, guiado por los principios de equidad, oportunidad y responsabilidad, en

cumplimiento de la normatividad establecida para tal fin.

Los hiperestimulados. Que son los sujetos que recibieron un entrenamiento precoz con la
finalidad de acelerar sus procesos en el conocimiento de las areas académicas, artisticas o

deportivas. Para Banderas (2017):
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La hiperestimulacion consiste en exponer a los nifios a estimulos de manera excesiva 0 precoz como,
por ejemplo, a tareas demasiado complejas antes de que su cerebro esté preparado para comprenderlas,
lo cual produce deficiencias en su capacidad de aprender; o se les apunta permanentemente a

actividades, que muchas veces ni siquiera desean o han elegido.

Por lo tanto, es importante identificar a las personas hiperestimuladas como un tipo de
persona que hace parte de esta categoria, siempre y cuando esta requiera una atencion educativa

especial.

Para empezar a hablar de la evaluacion de la poblacion con capacidades y talentos
excepcionales en este contexto de la educacion y diversidad, se hace importante identificar el
origen de esta educacién y los cambios de la comprension de las diferencias humanas, los
derechos como ciudadanos y los deberes del estado. Al principio las diferencias humanas, eran
principalmente pertenecientes al estudio de las ciencias como la biologia, psicometria y la
medicina; dejando de lado el enfoque de la educacion, dando como resultado las deficiencias,

desigualdades y carencias en este contexto.

En cuanto al tema de la identificacion de los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales, segun Prieto Sanchez (1997), “la identificacion debe tener como finalidad el
conocimiento de las caracteristicas individuales de todos y cada uno de los alumnos para

adaptarnos a ellos, potenciando al maximo sus posibilidades en el contexto educativo”. (p.19)

Técnicas Para La Evaluacién Del Talento.

El Ministerio de Educacion Nacional en las orientaciones para la atencion educativa a los
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, define las técnicas que se pueden

realizar para la identificacion de esta poblacion, pueden ser tres, mediante técnicas no
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formales, técnicas formales y evaluacion del talento.

Las técnicas no formales. Son aquellas que permiten reconocer caracteristicas culturales,
tienden a profundizar en cuanto a los procesos cognitivos y afectivos, y al mismo tiempo
fortalecer las hipotesis de una caracterizacion inicial. Para utilizar esta técnica con los estudiantes
de capacidades o talentos excepcionales, se tiene en cuenta las caracteristicas del sujeto, desde
las diferentes fuentes como los padres, los docentes, comparieros e incluso el mismo evaluado.
Se utilizan estrategias como cuestionario y auto informes. Los instrumentos que se utilicen con
esta técnica, deben de ser sencillos, breves, claros, significativos y adaptables a las diferentes

edades.

Segun Kanevsky, (1992), en Freeman, (1997) “Dentro de estas técnicas, las actividades
Iudicas se consideran una estrategia potente para la identificacion teniendo en cuenta que
posibilitan reconocer los procesos de desarrollo, las necesidades e intereses de los nifios y los
jovenes con capacidades excepcionales”. Por lo tanto mediante esta técnica, se hace posible la
observacién de la influencia académica, y la integracidn con los intereses de la persona con

capacidad o talento excepcional.

Los investigadores, dentro del campo de la identificacidn de capacidades o talentos
excepcionales resaltan el papel de los padres, estos son fuente principal de informacién, ya que

tienen un conocimiento completo del desarrollo de sus hijos, segin Sanchez (1997) resalta que:

“Los padres aportan datos importantes, tales como: desarrollo evolutivo, ritmo de crecimiento,
primeros aprendizajes, edad en que comenzd a hablar, actividades preferidas, situaciones en las que se

encuentra mas comodo y entretenido, y relacion con los miembros de la familia”. (p.45)

No se puede dejar de lado la importancia de los docentes en la identificacién de las
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capacidades o talentos excepcionales, ya que estos aportan informacion valiosa sobre el
desarrollo, capacidades y el desempefio académico de los estudiantes. Por tanto es importante es
importante que estos identifiquen las caracteristicas motivacionales, de creatividad, artisticas,

musicales, dramaticas y de comunicacion.

Técnicas formales. Para la identificacion de las capacidades o talentos excepcionales,
son aquellas que dan respuesta a la estandarizacion, sustentada en los estudios de validez y
confiabilidad. En las orientaciones para la atencidn educativa a estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales técnicas del Ministerio de Educacidén Nacional, se encuentran algunas
técnicas formales, como los test de inteligencia, test de ejecucion, test de aptitudes especificas,
intereses y actitudes, evaluacion de la personalidad, creatividad, evaluacién del desarrollo, y

habilidades metacognitivas.

Test de inteligencia. Se origina en la teoria de Galton, el cual comenzé a fundamentando
en la herencia y la capacidad humana. Estos intentan medir la inteligencia a través de una
medicion estimada del coeficiente intelectual. Los instrumentos mas usados en la actualidad, son

los que derivan de las teorias de Alfred Binet, Lewis Terman y David Weschsler.

Los test de ejecucidn. Son los que evaluar el rendimiento de los individuos. Segun

Gardner (2014):

“Los test de ejecucion o prueba préctica es aquella en la que los estudiantes son instados a realizar una
determinada actividad motora o manual para comprobar el dominio de ciertas habilidades, destrezas y

competencias, asi como la aplicacion de los conocimientos adquiridos™. (p.1)

Este test generalmente es utilizado por los docentes, con la intencion de valorar los

conocimientos especificos de las areas académicas, pero se recomienda para la caracterizacién de
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la excepcionalidad, ser mas preciso en las areas como matematicas, lenguaje, ciencias naturales o

sociales.

Los test de aptitudes especificas. Son de gran importancia para la identificacion de la
poblacién con capacidades o talentos excepcionales, ya que estos estan relacionados con

habilidades numeéricas, espaciales y verbales.

En estos test los mas reconocidos y utilizados son el Test de Aptitudes Mentales Primarias
(PMA), el Test de Aptitudes Diferenciales (DAT), y la Bateria de Aptitudes Diferenciales y
Generales (BADyG-M). Estos instrumentos no arrojan una sola medida global, sino una variedad
de puntuaciones de las diferentes aptitudes para asi proporcionar un perfil, segun Anastasi (1973)

“un perfil intelectual muestra los puntos fuertes y débiles caracteristicos del individuo” (p. 329).

La poblacion con capacidades o talentos excepcionales, en la técnica de intereses y actitudes,
demuestran niveles elevados de motivacion e interés hacia la actividad conformada por el
dominio. En esta categoria, sobresalen dos pruebas, la FICP y los Inventarios de intereses de
KUDER Yy sus tres formas: C (Registro de preferencias vocacionales); E (Estudio de intereses
generales); y D (Estudio de intereses ocupacionales). De igual manera se pueden utilizar
estrategias que favorezcan la observacion directa, las técnicas proyectivas y los cuestionarios o

escalas de actitudes.

La evaluacidn de la personalidad. Segun el Ministerio de Educacién, se realiza con el fin
de romper con los estereotipos que se asocial la excepcionalidad con sintomas de rareza o
enfermedad mental. Son sujetos, igual a los demas, pero es indispensable el reconocimiento y la
aceptacion de las capacidades diferentes de los estudiante. Es importante tener en cuenta la

definicion de personalidad, ya que gracias a esta se puede confundir en cuanto a la identificacion
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de la poblacién.

Allport (1975, citado por Cerda, 1985) define que la personalidad se refiere a la “integracion
de los rasgos y caracteristicas del individuo que determinan una forma de comportarse” (p.438),
es decir, que la personalidad de forma en funcién del desarrollo del individuo, partiendo de
caracteristicas ambientales, bioldgicas y sociales, que logran explicar asi el comportamiento.
Para la correcta evaluacion de la personalidad, los instrumentos mas utilizados son la

observacién, entrevistas, inventarios de personalidad y pruebas proyectivas.

Evaluacion del desarrollo. Se tiene en cuenta la teoria de Winner (1996) ya que esta
“consideran la precocidad como caracteristica universal de la persona con capacidades o talentos
excepcionales”. Teniendo en cuenta para la excepcionalidad el indicador de precocidad en las
esferas del desarrollo, es importante utilizar instrumentos que permitan una valoracion apropiada
del desarrollo, como la aplicacion de Escalas de Gessell, el Hibomol (Botero & Molina 1992) y

la Guia Portage de Educacion Preescolar.

Para la poblacion con capacidades o talentos excepcionales en cuanto a las habilidades meta
cognitivas, es importante tener en cuenta que ellos aprenden mas rapido y aprenden de una
manera cualitativa diferente. Es decir, ellos marcan su propio ritmo. Para estos estudiantes el
Ministerio de Educacién Nacional, recomienda utilizar estrategias eficaces, que permitan al

estudiante adquirir el conocimiento, partiendo de su habilidad.

En cuanto a las maneras de identificacion de las capacidades o talentos excepcionales, se
encuentra “el talento y su valoracion”. Este tipo de identificacion es importante, principalmente
desde el rol de docente, ya que permite profundizar y especificar las areas para lograr una

correcta potencializacion y asi mejorar el desempefio de los estudiantes. Con esta poblacion y
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este tipo de identificacion es conveniente realizar talleres o semilleros para potencializar las

habilidades, sin dejar de orientarlos en el conocimiento y experiencia.

Momento Del Actuar: Re-Elaboracion De La Practica

Estrategia De Intervencion

Consisti6 en la creacion de un plan de atencion y favorecer los nifios, nifias y adolescentes con
talentos excepcionales, a los servicios municipales de Copacabana, se evaluaron 69 estudiantes
remitidos, de tres instituciones educativas, como la I, E Normal Superior Maria Auxiliadora, I, E

Trinidad y la I, E Gabriela Mistral.

El procedimiento general seguido en la estructura del proyecto se desarrollé en cuatro fases:
la primera, es la invitacidn a las instituciones educativas. En la segunda, la aplicacion de la
bateria de inteligencia RIAS, calificacion y caracterizacion. En la tercera fase, la devolucion de
la aplicacion de la prueba (Individual) y direccionamiento de los talentos excepcionales. Y

finalmente en la cuarta fase, el analisis de los datos generales y socializacion del proyecto.

El proyecto talentos excepcionales, sostuvo el objetivo la identificacion de los estudiantes que
presentan alguna capacidad o talento excepcional, para esto, se realiz6 una invitacion a las
instituciones educativas oficiales del municipio de Copacabana, para que por medio de los
docentes, se identificaran los estudiantes que posiblemente sobresalieron en algin aspecto o

consideraron que podian ser un talentos excepcional.

Después se continud con la aplicacién la Bateria de inteligencia RIAS, la cual nos permitio
tener una amplia vision de la inteligencia de cada estudiante, de sus destrezas, habilidades o

deficiencias, al mismo tiempo permitio establecer un perfil cognitivo con respecto a la
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inteligencia general, razonamiento analdgico, memoria verbal, no verbal y atencion. Con esta se

posibilito hacer una caracterizacion de estos estudiantes.

En la fase de la devolucion de los resultados, se entrego el informe en el formato desarrollado,
con los resultados obtenidos de manera individual, como también una asesoria sobre el proceso a
seguir y sus recomendaciones para potenciar los talentos o capacidades excepcionales. La
vinculacion con las entidades pertinentes, se realizé para brindar un soporte, desarrollo y aporte a
los chicos con capacidades o talentos excepcionales, todo estos desde sus habilidades
individuales. Para la socializacion del proyecto de Talentos excepcionales, se mostraron los
analisis de los resultados obtenidos de la prueba aplicada, de manera general, con la intencion de

hacer un cierre del proyecto.
Justificacion

Las capacidades que tiene un sujeto como ser individual, permiten identificar areas en las que
sobresale y lo hacen diferente a otro, por lo cual en el contexto educativo se debe brindar una

educacion enfocada en estas diferencias con el fin de potenciar las habilidades de esta persona.

Con el objetivo de contribuir a la postura de la inclusion y diversidad en las instituciones
educativas, se pone en consideracion la inclusion de los estudiantes con Capacidades o Talentos
excepcionales al sistema regular de educacién, en esta ldgica, se comprende la escuela, como
escenario donde coinciden personas diversas y se ubican los docentes como posibilitadores o

guias en el proceso de educacion y formacion de los estudiantes con capacidades o talentos

excepcionales.

Por esta razon se determind intervenir en la problematica en torno a la educacién inclusiva
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que se brida a los nifios, nifias y adolescentes que tienen una discapacidad, capacidad o talento
excepcional, con la intencion de potenciar las habilidades que los hacen talentos excepcionales,
pero teniendo en cuenta la subjetividad de cada estudiante, para que estos alcanzaran la

inclusién dentro del sistema regular de educacion.

En cuanto a la seleccion de la prueba que se utiliz6 para la caracterizacion, se determind
conveniente, ya que es una prueba que necesita poco tiempo de aplicacion (40 minutos) en
comparacion con otras, se adapta al rango de edades de la poblacion y les da por aparte el
beneficio de la medicion de memoria. También se tuvo en cuenta, que para la poblacion a
evaluar, no era muy conveniente una prueba muy extensa o que hiciera necesario varios

encuentros, ya que en las reuniones previas fue un condicionante de los padres y la gobernacion.

Objetivos De La Estrategia

Objetivo General.

Disefar un plan de atencion municipal para nifios, nifias y adolescentes de 4 a 18 afios de edad
- Talentos excepcionales, pertenecientes a las instituciones educativas oficiales del municipio de

Copacabana en el periodo 2018-2019

Objetivos Especificos.

e Considerar las necesidades especificas a atender de la poblacion con capacidades o

talentos excepcionales del municipio de Copacabana.

e Estimar las competencias a desarrollar que presenten los nifios y nifias con talentos
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excepcionales.

e  Especificar el papel de las instituciones educativas y las familias en la adherencia de

nifios, nifas y adolescentes con el plan de atencion.

Actividades A Desarrollar

e Aplicacion de la bateria de Reynolds (RIAS) y reunion con padres de familia para dar a

conocer el proyecto de talentos excepcionales.

Se aplica la bateria de inteligencia RIAS, segun C. R. Reynolds y R. W. Kamphaus (2013):

El RIAS, es una Escala que evalUa la inteligencia y la memoria, sus autores son C. R. Reynolds y R.
W. Kamphaus. El rango de edad para la aplicacion es de 3 y 94 afios, aproximadamente el tiempo de
aplicacién es de 40 minutos (30 minutos para inteligencia y 10 minutos para memoria). Esta compuesta
por seis subtests (dos de inteligencia verbal, dos de inteligencia no verbal y dos de memoria) ofrece
puntuaciones en inteligencia general, memoria general, inteligencia verbal, inteligencia no verbal. El
manual de adaptacion incluye diversos estudios de fiabilidad y validez, asi como los baremos por edades
construidos a partir de una muestra de 2.065 casos pertinentes a la poblacién espafiola (traducido por,
Pablo Santamaria, Fernandez, Irene Fernandez Pinto) con las variables: Sexo, edad, region geografica 'y

nivel educativo completado.

Las areas de aplicacion permite la escala de inteligencia son psicologia clinica, psicologia educativa,

neuropsicologia, psicologia forense, psicologia del trabajo y las organizaciones, y servicios sociales.

EL consejo general de colegios oficiales de psicélogos (2013), estima que la escala de inteligencia
RIAS, evidencia la validez y fiabilidad de contenido, ya que no es demasiado habitual, en cuanto a la
estructura interna que presenta, se cifie a las dimensiones para las cuales se pretende aplicar el test.

Ademaés se comprueba que esta escala tiene buena validez convergente con otras pruebas, como el WISC
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e Calificacion de las pruebas, redaccion de informes y analisis de datos obtenidos en la

aplicacion de la prueba, con la intencion de tener los insumos necesarios para la

devolucion individual a los padres de familia y asi poder hacer el direccionamiento a

los servicios municipales.

e Realizacion del convenio con los proyectos municipales, para la atencién de los

estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, segun el talento y el resultado de

la prueba.

Recursos Y Propdsitos De Las Actividades

el periodo 2018-2019

nifos, nifias y adolescentes de 4 a 18 afios de edad - Talentos excepcionales,

Objetivo General de la Practica: Disefiar un plan de atencion municipal para

pertenecientes a las instituciones educativas oficiales del municipio de Copacabana en

nifas con

ntos firmados

Objetivo Actividad | Responsa Recursos Medio de Dirigido

especifico es ble verificacion a
Estimar las Aplicacié 3 - Listado de Estudiant
competencias ndela cuadernillos asistencia a esy
adesarrollar | bateria de de estimulos la aplicacion | padres de
que presenten | Reynolds Cuadernillo de pruebas familia
los nifios y (RIAS) de - Consentimie
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SOCIALIZACION DEL
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Momento De La Devolucion Creativa: Evaluacion Y Prospectiva
Evaluacion

La Bateria RIAS, permite englobar los posibles talentos o capacidades excepcionales de
acuerdo a los criterios generales que cumplen: Cl: encima del promedio, en promedio y por

debajo del promedio.

El Coeficiente intelectual (Cl), es un valor el cual resulta de la realizacion de una evaluacion
estandarizada que permite medir las habilidades cognitivas de una persona en relacion con su

grupo de edad.

El estdndar del Cl, se logra haciendo una comparacion por grupos de edad, equivalente a 100,
esto quiere decir que, una persona que tiene un CI de 110 esta por sobre la media entre las

personas de su edad.

- LaBateria RIAS, esta dividida por cuatro indices:

- EI'IG (indice de Inteligencia General), es una estimacion general de inteligencia

- IV (indice de inteligencia Verbal): Es una estimacion sintética de la inteligencia verbal,
como el razonamiento verbal, el cual se refleja principalmente en las funciones intelectuales
cristalizadas. Este indice estd compuesto por los subtest de adivinanzas (Evalta el razonamiento
verbal con vocabulario, desarrollado del lenguaje y el conocimiento) y analogias verbales (mide
la capacidad del razonamiento analitico verbal)

- INV (indice de Inteligencia no Verbal): Hace referencia a una estimacion sintética de la
inteligencia no verbal, la cual es concebida como razonamiento no verbal y se refleja

principalmente en las funciones intelectuales fluidas. El indice divide en dos subtest, los cuales
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son Categorias (Mide el razonamiento no verbal y la representacion visual) y Figuras
incompletas (Evalta una forma de razonamiento no verbal)

- IM (indice de Memoria): es una estimacion sintética, que retine la memoria verbal y no
verbal. Este indice estd compuesto por dos subtest, que son Memoria verbal (evalta la capacidad
de codificar, almacenar brevemente y devolver un material verbal dentro de un contexto con
significado) y Memoria no verbal (Mide la capacidad de codificar, almacenar y reconocer

algunos estimulos concretos y abstractos sin necesidad de tener un significado).

Resultados generales de la bateria de inteligencia RIAS.

Resultados RIAS(CI)

Promedio
59%

uPorencima wPromedio wPor debajo

Figura 1: Resultados generales de la bateria RIAS por CI.

La aplicacién de la Bateria RIAS, permitié realizar una medicion de Cl, en la cual se
encontraron 3 estudiantes por encima del promedio, desde 113 a 133; 10 nifios en promedio, de

106 a 109 y 4 nifios por debajo del promedio, con un Cl de 69 a 74.
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Resultados por indices.

Encima del promedio.

Estos nifios, sobresalieron en la aplicacion de la bateria RIAS, ya que sus resultados fueron
superiores al resto de la poblacion evaluada. Son la poblacion que se destaco en inteligencia
verbal, inteligencia no verbal, inteligencia general y memoria. Se les facilita el razonamiento
verbal (las funciones intelectuales cristalizadas), el razonamiento analitico, presentan diversidad
de relaciones conceptuales entre fisicos y abstractos, habilidades de analisis y sintesis de
estimulos visuales, vocabulario amplio y fluidez del lenguaje, habilidad para prestar atencion a
un estimulo, registrar, retener y mantener en la memoria a corto plazo la informacién percibida y
finalmente recordar o reconocer el estimulo transformando la informacién y utilizandola

posteriormente.
ENCIMA DEL PROMEDIO

mNifol = Nifio2 mNifio3

@
™
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Figura 2: Resultados de indices, por encima del promedio
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En promedio. Esta poblacion se encuentra en el promedio en comparacion con otros de
su misma edad, su fortaleza fue en el indice de inteligencia no verbal, el cual permiti6 apreciar
habilidades de analizar y sintetizar estimulos visuales, una adecuada capacidad de percibir,

manipular o transformar de forma precisa imagenes y patrones espaciales a otras configuraciones

0 posiciones visuales.

EN PROMEDIO
mENifo4 = Nifo5 mNifio6 mNifio7 = Nifio 8
Nifio 9 m Nifio 10 m Nifio 11 = Nifio 12 m Nifio 13
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Figura 3: Resultados de indices, en promedio

Por debajo del promedio. Estos evaluados, son la poblacion que en comparacién con
otros de su edad, se cuentan por debajo del promedio normal, que permiten apreciar las
dificultades en cuanto a razonamiento vernal, anélisis, fluidez verbal, sintesis de estimulos

visuales, atencion a un estimulo especifico y mantener la memoria a corto plazo y largo plazo.
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POR DEBAJO DEL PROMEDIO
m Nifo 14 Nifio 15 = Nifio 16 = Nifio 17
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Figura 4: Resultados de indices, por debajo del promedio
25%

119

I—— 116
I 69
IS 00

Asistencia de la poblacion evaluada.

Asistencia

No Asistio
75%

i Asistio 1 No Asistio

Figura 5: Asistencia a la aplicacion de pruebas.

La asistencia a la aplicacion de la prueba, fue del 25% de toda la poblacion remitida, eso
equivale a 17 posibles talentos excepcionales evaluados. El otro 75% de la poblacion remitida

por los docentes de las instituciones educativas oficiales, no se alcanzaron a evaluar, ya que, con



algunos no se logré hacer contacto y otros, no llegaron a la aplicacion.

Sin telefono
4%

Evaluados
25%

Respondieron- No
P Respondiero
No llegaron
7% n
64%

Figura 6: Descripcion especifica de asistencia

El proyecto se culmind en concordancia con los objetivos formulados, en dicho proceso

aparecieron aciertos y dificultades que nutrieron el proceso.
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En los aciertos y resultados, se disefia un plan de atencién integral a los nifios con capacidades

o talentos excepcionales y se implementa en la poblacién Copacabanense que asi lo requiera,

desde el Centro de Apoyo se realizaron acciones reales y concretas como hacer enlaces con casa

de cultura, corporacién escaladores y otras entidades que puedan brindar apoyo econémico y

asistencial.

En cuanto a las dificultades que se presentaron en el proyecto, se tiene en cuenta la falta de

validacion de la bateria RIAS en la poblacidn colombiana, ya que segtn el manual de aplicacion

solamente esta validad para la poblacién espafiola.
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Otra dificultad que se presento a lo largo del proyecto fue la falta de actualizacion en los datos

de los estudiantes en los sistemas de informacion de la secretaria de educacion, la poca

informacion que tienen los docentes, en cuanto a identificacion de los estudiantes con

capacidades o talentos excepcionales; falta de diligencia por parte de los padres para ingresar los

nifios al proyecto, ya que habia mucho desconocimiento de las caracteristicas de la poblacion y

la inasistencia de los estudiantes para ser evaluados.

El plan de atencion para la poblacion con capacidades o talentos excepcionales del municipio

de Copacabana, permitio visibilizar la poblacion desde los entes gubernamentales, para una

atencion integral de estos remitidos. En las instituciones educativas, esta poblacion, logré tener

un acompafiamiento en la construccion de una cultura incluyente, el cambio de estrategias de

aprendizaje y un apoyo, institucional, familiar y social.

promedio

NOMBRE EDAD Cl DESCRIPTOR INDICES DEL RIAS
VERBAL

POR 110-119 v INV IG IM

ENCIMA

DEL

PROMEDIO

Nifio 1 9 133 Considerablemente | 123 138 133 143
por encima del
promedio

Nifio 2 5 130 Considerablemente | 133 118 130 105
por encima del
promedio

Nifio 3 8 113 Por encima del 121 99 113 139
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Enel 90-109
promedio
Nifio 4 16 109 En promedio 102 102 109 109
Nifio 5 16 106 En promedio 106 104 106 136
Nifio 6 9 106 En promedio 107 103 106 137
Nifio 7 7 102 En promedio 99 105 102 98
Nifio 8 10 101 En promedio 103 99 101 90
Nifio 9 8 98 En promedio 94 103 98 78
Nifio 10 7 97 En promedio 100 96 97 109
Nifio 11 18 97 En promedio 84 112 97 122
Nifio 12 13 97 En promedio 91 104 97 109
Nifio 13 5 96 En promedio 107 85 96 87
Por debajo 69-89
del promedio
Nifio 14 15 74 Moderadamente 73 81 74 116
por debajo del
promedio
Nifio 15 10 74 Moderadamente 87 69 74 119
por debajo del
promedio
Nifio 16 18 71 Moderadamente 80 70 71 109
por debajo del
promedio
Nifio 17 6 69 Considerablemente | 71 72 69 90

por debajo del
promedio
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Recomendaciones a la institucion

e  Sensibilizar sobre las capacidades o talentos excepcionales, dirigido a los docentes, donde

se de instruccion de las caracteristicas que presentan estos estudiantes.

e  Generar espacios de capacitacion a docentes y administrativos de las instituciones
educativas de Copacabana en torno al ser capaces de identificar los signos de los posibles talentos

excepcionales.

e  Trabajar habilidades sociales con los nifios en los que se encuentren talentos excepcionales,

desde el Centro de Apoyo “Crecer sin Barreras”.

e Crear estrategias de intervencion con el fin de potencializar las habilidades de los nifios

que tengan algun talento excepcional.

e  Construir un protocolo de direccionamiento de los nifios con talentos excepcionales, para

lograr una atencién eficaz desde el municipio de Copacabana.

e  Sensibilizar y brindar informar a los padres de los nifios sobre lo que es una capacidad o

talento excepcional y sus estrategias.

e Hacer adecuaciones en las instalaciones de las instituciones educativas, de infraestructura

de acuerdo a las necesidades de los nifios.
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e  Generar procesos de sensibilizacion e informacion, desde la alcaldia, para contribuir a

desmitificar el concepto, en la comunidad copacabanense.

e  Mantener los procesos de evaluacion y atencidn educativa a las personas con capacidades

o talentos excepcionales, desde la alcaldia de Copacabana

Conclusiones

El proyecto “Plan de atencion municipal para nifios, ninas y adolescentes de 4 a 18 afios de
edad- talentos excepcionales pertenecientes a las instituciones educativas oficiales del municipio
de Copacabana en el periodo 2018-2019” evidencia la articulacion con la Ley General de
Educacion (1994), en el Decreto 2082 (1996), en cuanto los lineamientos generales de politica
para la atencién de personas con capacidades o talentos excepcionales (2001) y en la Resolucion

2565 (2003): Capacidades o Talentos Excepcionales.

Con este plan de atencion municipal, se logro caracterizar (17 nifios, nifias y adolescentes);
ademas, (52 nifios, nifias y adolescentes) como casos faltantes por realizar intervencion, para un
total de 69 nifios, nifias y adolescentes, cifras demostrativas que apuestan a darle una atencién

integral a la poblacidn con capacidades y talentos excepcionales del municipio de Copacabana.

Se puede concluir que los talentos excepcionales son una poblacidn que exige mas acciones
desde la administracion para lograr una atencion eficaz, por las caracteristicas propias de este
grupo de personas, como lo son la sensibilidad de los estimulos del ambiente y la presencia de

exigencias al personal asistencial.

Es evidente la falta de acciones dentro del plan de intervencién para generar mayor

compromiso en las familias de la poblacién con talentos o capacidades excepcionales, para asi
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lograr la vinculacién de estos nifios con los proyectos municipales.

Es una realidad que la atencion integral a esta poblacion es un reto para el municipio de
Copacabana, debido a que es primera vez que la administracion municipal decide ocuparse y

generar espacios de atencion a cabalidad para este grupo de nifios y adolescentes.

Es importante describir que los hallazgos de la investigacion son aportes que ayudan a
sistematizar y concretar las caracteristicas de tipo de poblacion y de las necesidades que trae
consigo; entendiendo ademas que este trabajo es una primera aproximacion a un estudio

verdaderamente complejo como lo son los talentos excepcionales.

Si bien los resultados obtenidos en este sirven de apoyo a la caracterizacion de la poblacion,
no pueden considerarse definitivos a lo largo de la vida, puesto que la excepcionalidad y los
talentos, como se describe en el proyecto, son condiciones que pueden cambiar, esto

deprendiendo de los ambientes de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes ya evaluados.

Reflexion tedrica

La practica profesional en el municipio de Copacabana, con la poblacién de talentos y
capacidades excepcionales, permitié contemplar el horizonte de una nueva posibilidad para el
municipio, la educacion y la sociedad, lo cual hace posible una mirada desde la inclusion a la

poblacién con capacidades y talentos excepcionales.

La inclusién como la describe Ainscow (2015): “es aquella que propone una revolucion en los
métodos de ensefianza, para los cuales es necesario aprender a vivir con la diferencia y a
aprender como aprender desde la diferencia, y a incluir a los que necesitan mas ayuda”. Por lo

tanto la inclusion debe estar centrada en el sistema educativo siendo sostenido por profesores,
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padre y principalmente por los nifios y nifias.

En la actualidad, las instituciones educativas son cada vez mas cargadas de diversidad, en
cuanto a las culturas, las religiones, los idiomas, etc. Por esto es importante la inclusion en este
contexto, porque permite el mismo nivel de importancia a todos los estudiantes, teniendo en

cuenta los més vulnerables, el menos adelantado y los que presentan una discapacidad.

La atencion que propone la inclusion para la poblacion con capacidades o talentos
excepcionales, esta delimitada en la ley general de educacion (115 de 1994), en la cual se
estipula que la igualdad humana, la proteccion especial y el servicio publico educativo, para el

cual se debe reconocer la atencion particular de las necesidades de los estudiantes.

La inclusién de la poblacion con capacidad o talento excepcional propone nuevos desafios
para todo un municipio, ya que siendo conscientes de las demandas que presentan estas personas,
se hace necesario moldear los entornos educativos, culturales, administrativos y familiares. Es
importante entender los talentos excepcionales como los describe el Ministerio de Educacion
Nacional (2017): “Persona con un alto potencial, general o restringido a un campo especifico de
la actividad humana, para aprender y desarrollar competencias, que supera con creces al que se
espera gue tengan otras personas de su edad y en su medio, habilidades meta-cognitivas
superiores y auto maestria en una o varias areas del saber”. Teniendo en cuenta esto, es
importante la articulacion de la escuela, la familia y los entes gubernamentales, para que se
permita un empoderamiento de esta poblacion y poder superar los desafios que trae para toda la

comunidad.

Para la inclusion, es importante tener presente las competencias que presenta la poblacion. Por

lo tanto, se debe tener una mirada amplia para la intervencion de la poblacién con capacidades o
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talentos excepcionales. Comprendiendo las capacidades como “potencialidades del ser humano,
libertades sustantivas que disponen los individuos para desarrollar funcionamientos que les
permitan realizarse y alcanzar el bienestar” (Nussbaum, 2012, p.40). Esto es primordial, ya que
permite mirar esa poblacion desde la singularidad, lo que trae cada persona y asi desde la

psicologia y otras disciplinas lograr intervenir.

Es de rescatar, que la finalidad de la intervencion a la poblacion con discapacidad, capacidad
o talento excepcional tiene el propdsito de dar garantia a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, de ofrecer alternativas educativas eficaces que les ayuden a potenciar ain mas sus
talentos, ya gque esta poblacién ha pasado por un periodo de abandono y, ahora, es importante
responder a los desafios que presentan la poblacidn, generando oportunidades de desarrollo

dentro del marco de una educacién inclusiva.

La construccion de oportunidades para el desarrollo de las capacidades o talentos
excepcionales, implica el analizar la escuela desde nuevas perspectivas, como ya se ha planteado
en el documentos “Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con capacidades y

talentos excepcionales” (Ministerio de Educacion Nacional, 2006, p.38).

Algunos de los desafios que implica la atencion a la poblacion capacidades o talentos
excepcionales, es el cuestionar los modelos educativos, los cuales actualmente estan
direccionados por la normatividad del Ministerio de Educacion Nacional, que plantea un
sistema educativo fundamentado en la adquisicién de competencias para asi lograr una
acumulacién de conocimientos proyectados para los altos estandares, dejando de lado el
abordaje minimo en cuanto a una aproximacién diagndstica. Es posible que la poblacién con

talento excepcional no vaya en aumento, pero si el ejercicio diagndstico, por lo cual la
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atencion de ellos genera un reto a cualquier administracion municipal.

La inclusion de la poblacion a los sistemas educativos, da respuesta a si realmente se
abordan los aspectos pertinentes y necesarios para la estudiantes con talentos excepcionales o
por el contrario, cuales problemas o falencias son tan evidentes, que se pueden concebir como
una barrera del desarrollo, que vez de contribuir detiene el mejoramiento de la calidad

educativa y consecuentemente con la calidad de vida de la poblacidn.

La préactica con la poblacion de capacidades o talentos excepcionales, en cuanto a la
inclusion, abre campo a reflexionar sobre la educacion para todos y todas, conlleva pensar en
todos y todas, es proyectar por medio de la diversidad y la inclusién, y hacerlo posible de
muchas maneras, es entender que no se trata de tener un conocimiento tedrico sobre las
formas de diversidad, inclusion o la forma de como estas se manifiestan en la educacion, es
aprender a ver en cada uno de los estudiantes posibilidades en cuanto a los procesos de

formacion, educacién y dar las condiciones para que estos pueda ser posible.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato de consentimiento informado de la aplicacion de prueba.
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Anexo 2. Formato de informe de devolucion de prueba.

INFORME DE EVALUACION RIAS

L IDENTIFICACION

Rombres y apellidos:

[dantificacion:

LT

bdad:

Anas | Meses Lias

Fecha de nacimiento:

Escolandad:

Urcupacion Actual:

Lolegio:

Fecha de Evaluacion:

Il. MOTIVO DE VALORACION

Evaluscion para Grupo de Talentas excepcionales del Centro de Apoyo “Crecer sin
Barreras” dal Municipio de Copacshbana.

V. INSTRUMENTOS ADMINISTRADDS

Escala de inteligencia de Reynolds (RIAS) adapracion Espanola 2003.
El RIAS, es un test de intelipencia de aplicacion individusl indicado pars

evaluar 3 sujeios desde los 2 hasta los B4 anos de edsd. Proporciona un indice de
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Imteligencia verbal (W), a partir d= los resultsdos de dos pruebas [Adivinanzas y
Analogias verbales), un indice de Inteligencia no werbal (INV), a partir de los
resultados de otras dos (Categonas y Figuras incompletas) v un indice de memonia
general {IM) que == calcula 3 parir de dos pruebas complernentarias de memaoria,
(Memoria werbal v Memoria no werbsl). La suma transformiada de las puntuscionss T
de las cuatro pruebas da como resultzdo el indice de Inteligencia general (IG), gue es
una estimacion sintética de ka inteligencia global.

Descripcion d= la Composicion de los indices del RIAS.

[TRDICE FHELUEBHA
MiEligenca varoal +  Advnanzas
LYy + Analogias verbales
MENgencia Mo veroal + [ategonas
(1IN + Figuras incompletas
WIEmona General +  Wemona verbal
{IM) + Memona no werbal

V. ACTITUD FRENTE A LA EVALUACION

LU0 N LS WO ™ W PO S O )
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¥l. RESULTADOS CUANTITATIVOS

ndige Prugia Furmmecids Purmecids  Purmecids Dascrpeida asl
DdrerTa T imice: AeEem P
finote)
Inielig=nala Adivnanzas
varbal Anakgias
wirbalies
Inielig=nola Cabegoras
na verbal Figuris
IncomplEias
B i
Mamioria 1 ol
genaral kY rniara mo
W ol

* Escala de inteligencia de Reynolds (RIAS) adaptacion Espancla 2008

OSEAR ALRERTO RESTREPD RESTREPO - Aledlde kiun ke s

Indice Indice Indice Memorna Indice
Inteligencia Infeligencia General Inteligencia
Verbal Mo Yerbal (M) General
(V] (INV) (1G]

[ CITOTAL |
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VIL RESULTADOS CUALITATIVO S

Indice de Inteligencia Verbal (V)
Descripcion del desempeno por pruebas:
Adivinanzas.

Analogias.

Indice de Inteligencia no Verbal {INV)

Descripcion del desemperio por subprushas:

Categorias.
Figuras incompletas |

Indice de Memoria General {IM)

Descripcion del desempeno por subprushas:

Mermoria verbal.
Memoria mo verbal.
Wil CONCLUSIONES
X OBSERVACIONES

NOTA: S= hace necesany sclsrar que |l escsls de infeligencis suminisfrads sl
consultante comesponde 2 Js version Espanola, ¥ no se enconfrar validads
estandarizads pars la poblacicn Colombiana. Se hace dicha sclsrscion feniendo en
cuents gue dicha condicion puede influir en los reswlfados y no es posible concluir de
forma definifva v es recomendable condrastar ef resulisdo con  ofros anslsis def

coniexfo.
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