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REVISION Y CONTROL DEL PROCESO DE COMPENSACIONES

RESUMEN PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La practica profesional es un trabajo que desarrolla el
estudiante con el fin de obtener experiencia,
habilidades profesionales y aplicar los conocimientos
adquiridos, permitiéndole asi conocer la realidad
organizacional.

HUMAN QUALITY FIVE S.A.S., empresa de

servicios temporales, es una entidad certificada para
el desarrollo e implementacién un sistema de gestion
de la calidad, para proveer en forma acertada y eficaz
los servicios que satisfagan las necesidades de
diferentes clientes, como socio estratégico en sus
operaciones de gestion humana.
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El objetivo principal es auditar y supervisar todo el

sistema de compensacion de acuerdo a las directrices

y normativida gzgial vigente que aplique a los
e

rocedimientos | area de compensaciones,
undamentada en la investigacion cualitativa. %T.
La pregunta se responde a través del avance de la )
practica y entrega de anexos que sustentan la
eJecucion de la misma, como resultado se aprobd un
ascenso desde el 1nicio de esta, en donde se fortalecioc =~ RESULTADOS
el liderazgo, desempeno, autodominio y gestion en
cada proceso %]lecutado, asumiendo la responsabilidad COMPENSACIONES

de cada actividad encomendada, guiando a un equipo
de trabajo a la exactitud y mejora de cada actividad.
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INTRODUCCION

En el informe de practica se exponen los principales
aspectos del proceso realizado en la funcion de

practica en Donde Trabaja el Estudiante, en la L, L
empresa HUMAN QUALITY FIVE S.A.S. Investigacion cualitativa

OBJETIVOS

CONCLUSION

Aplicacion. y mejora de los procesos de sistema
integral de gestion, optimizando tiempo y otros
recursos, lo que hace un equipo de trabajo mas
eficiente, eficaz efectivo, estableciendo métodos
afines, Coor.dmandscf). las acciones necesarias en funcion
de conseguir los objetivos propuestos en los diferentes
plazos establecidos, garantizando la planificacion,
elecucion, verificacion, accion de las actividades
asignadas, entregables de calidad y contribuyendo a
la mejora continua.
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