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Introduccion

En este trabajo, de opcidn de grado se exponen los principales aspectos del proceso
realizado, en la funcién de Préctica en Donde trabaja el estudiante, en la empresa UNIDAD
QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S., durante el periodo comprendido entre los meses de enero a

diciembre del afio 2018.

El capitulo 1. Metodologia de la investigacion, describe la problematica evidenciada
durante el periodo de préctica, y las actividades propuestas para encontrar una solucién a la
misma. Asi mismo aparecen los marcos legal, conceptual y tedrico que soportan la tematica y

realidad de la empresa.

El capitulo 2. Descripcion general del contexto de la Practica Profesional Donde trabaja
el estudiante, inicia con una descripcion del entorno donde se desarrollé el trabajo de préactica
que se complementa con una resefia histérica del lugar, sintetizando los pilares empresariales en
la misidn, la vision y los valores corporativos. Luego en el organigrama se ubica al practicante,
ademas se detallan algunos de los logros de la empresa y se describe el area funcional donde se

desempefi6 el estudiante.

En la matriz FODA se analiza la experiencia personal en lugar de trabajo para después
explicar las herramientas y los recursos utilizados en el desarrollo de la practica. Se especifican
algunos datos del interlocutor, las funciones y compromisos establecidos, los cuales son
coherentes con el plan de trabajo, su objetivo y una relacion semanal de las actividades

realizadas junto con los resultados de estas.
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En el capitulo 3. Resultados de la Practica Profesional, se presentan las actividades
programadas y se sustenta un especial analisis sobre la relacion tedrica-practica en la aplicacién
del proyecto, finaliza el capitulo del informe, evaluando lo ejecutado con los beneficios

elaborados en la Practica en Donde trabaja el estudiante.

En el capitulo 4. Evaluacion general de la practica, se muestran los resultados alcanzados
a nivel laboral, al igual que los beneficios conseguidos para el perfil profesional del practicante,
una vez terminadas las Practicas Profesionales. Se entrega el informe con la presentacion de una
conclusion y recomendaciones generales para la empresa UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES

S.AS., y LAUNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS UVD.
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Capitulo 1 Metodologia de la investigacion
1.1 Titulo
Implementacion de Politicas Contables Para el Control de las Conciliaciones Bancarias

en la Empresa Mediport

1.2 Resumen

El objetivo de las conciliaciones es encontrar las diferencias entre los registros del banco
y los que se registran en el programa de la empresa, con el fin de realizar los ajustes necesarios,
razon por la cual se deben efectuar las conciliaciones al dia, con el fin de tener los registros y la
informacion real de los bancos. En la empresa Mediport, en el mes de mayo de 2018 se crea el
departamento de Tesoreria, en esta, se desarrollaron las practicas profesionales. Este cargo, no
existia porque se realizaban solo pagos, a partir de la compra del sistema DGH, se requiri6 crear
este departamento.

La persona encargada contaba con alto volumen de trabajo, era adicionalmente la
administradora de la sede. El no contar con la informacion de forma oportuna, creo diferencias
en las partidas conciliatorias, haciendo que este proceso fuera dispendioso y casi imposible de
realizar. Se procede a elaborar el procedimiento de Tesoreria e implementar las politicas
contables para la elaboracion de las conciliaciones bancarias con el fin, que la informacion de los
instrumentos financieros sea oportuna, real y se encuentre lista para los informes que
contabilidad debe presentar, tanto a las entidades que lo requieran como a los directivos de la

empresa.

1.3 Palabras clave

Instrumentos financieros, politicas contables, efectivo, anticipos, notas débito y crédito
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Summary

The purpose of the reconciliations is to find the differences between the bank's records
and those recorded in the company's program, in order to make the necessary adjustments, which
is why the reconciliations must be carried out daily, in order to have the records and the real
information of the banks. In the company Mediport, in the month of May 2018, the Treasury
department was created, in which the professional practices were developed. This charge, did not
exist because payments were made only, from the purchase of the DGH system, it was required
to create this department.

The person in charge had a high volume of work, was also the administrator of the
headquarters. Not having the information in a timely manner, | create differences in the
conciliatory items, making this process wasteful and almost impossible to carry out. Proceed to
elaborate the Treasury procedure and implement the accounting policies for the preparation of
the bank reconciliations in order that the information of the financial instruments be timely, real
and ready for the reports that accounting must present, both to the entities that require it, as well

as company executives.

Key Words: Financial instruments, acounting, cash, advances, debit and credit notes
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1.4 Justificacion

El presente proyecto se realizo, con el fin de hallar una solucion a la problematica
evidenciada en los procesos contables, especialmente en el tema de las conciliaciones de los
instrumentos financieros, siendo un tema de gran relevancia en la empresa Mediport.

Este proyecto nace al evidenciar la necesidad de llevar un registro adecuado de los
instrumentos financieros, permitiendo controlar los registros contables, de la empresa contra los
movimientos de las cuentas bancarias. Proceso de suma importancia, porque es la forma como se
comprueban y corrigen inconsistencias en la contabilidad, se previenen pérdidas, sirven de
soporte para la comparacion de utilidades, es una herramienta vital para la organizacién del
primer rubro, de los estados financieros como lo es el equivalente al efectivo. Se confirman las
transacciones y mejora el rendimiento de la empresa, porque se evalla el cobro de cartera y las
cuentas por pagar a los proveedores.

Con base en lo anterior se identifica, que es necesario la elaboracion de las conciliaciones
de los instrumentos financieros de forma clara y ordenada, siendo una responsabilidad de gran
importancia, para que en contabilidad se analice la informacion, cumpliendo la emision de
informes para la administracién, gerencia, directivos y entes de control, de esta manera la
empresa podra tomar las decisiones necesarias, cumpliendo su objeto social con el cual se cred.

1.5 Formulacion del problema

1.5.1 Diagnostico

La empresa Unidad Quirurgica los Alpes SAS (Mediport), dedicada a la prestacion de
servicios de salud ambulatorios, durante el periodo de Practica Profesional de enero a diciembre
de 2018, evidencio la problematica que existe en los procesos contables, por las diferencias

encontradas en las partidas conciliatorias y lo dispendioso de su elaboracion.
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Este trabajo de grado, prueba la necesidad de realizar la contabilizacién de los registros
de manera organizada, para que al momento de elaborar los estados financieros y/o informes,
estos demuestren la realidad de la organizacion. Las conciliaciones de los instrumentos
financieros revelaron la falta de politicas contables, que son los principios adoptados en las
organizaciones, para preparar y efectuar los documentos en el area contable.

Por lo anterior, se identifico la importancia de la elaboracion de los registros a diario y la
correcta contabilizacién de documentos, de esta forma el contador publico emplea, maneja e
interpreta la contabilidad de la empresa, con el propdésito de producir informes para los
directivos, con los cuales tomaran las decisiones necesarias para el buen funcionamiento de la
organizacion. Por lo tanto, de continuar con esta problemaética, el contador no podré realizar esta

valiosa labor.

1.5.2 Pronostico

Cuando se realizaron las capacitaciones al personal del programa adquirido por la
empresa, falté profundizar en las herramientas del sistema, los temas tratados fueron tratados de
forma superficial y la implementacion del sistema se hizo complicada y dispendiosa en esta area,
adicionalmente estaba encargada de la Administracién de la Sede, el gran volumen de trabajo, la
falta del ingreso de informacidn a tiempo, el desconocimiento de algunas de las herramientas en
el sistema, ocasion0 diferencias contables entre mddulos, no tener las conciliaciones al dia y se
presentaron pagos dobles a los proveedores, dinero el cual se esta recuperando.

Las conciliaciones del equivalente al efectivo, como son las cuentas bancarias, saldos y
movimientos bancarios, son importantes y Utiles, cuando se mantienen al dia, de lo contrario es

un proceso dispendioso en el cual se pueden cometer errores, la empresa debia realizarlo de
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manera semanal y/o quincenal, pero en este caso no fue asi, lo que ocasiono que la informacion

no fuera oportuna.

1.5.3 Pregunta problema
De la anterior situacion se deriva la siguiente pregunta problema ¢Qué estrategia se puede
implementar en la organizacion, para la correcta elaboracion de las conciliaciones de los

instrumentos financieros?

1.5.4 Sistematizacion de la pregunta

¢Cuéles son las necesidades que se evidencian en Mediport para la elaboracion de las
conciliaciones bancarias?

¢Cuéles son las estrategias a ejecutar para mejorar las conciliaciones bancarias?

¢Como se verifica que las estrategias planteadas, logren que los resultados sean efectivos

para la elaboracion de las conciliaciones de los instrumentos financieros?

1.6 Objetivos

1.6.1 General
Implementar las politicas contables para la elaboracion de las conciliaciones de los

instrumentos financieros, en la empresa Unidad Quirdrgica los Alpes S.A.S.

1.6.2. Especificos.

Identificar las falencias en el departamento de tesoreria, que causan las diferencias
contables en los modulos de tesoreria, facturacion, cartera y contabilidad.

Implementar las politicas contables necesarias, para que se realicen de forma correcta los

procesos contables dentro de la empresa
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Evaluar la efectividad de las politicas contables, para la correcta generacion de la
informacion de los instrumentos financieros, en los tiempos estipulados.
1.7 Metodologia

Esta metodologia se desarroll6 mediante vinculacion laboral en la empresa UNIDAD
QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S., durante el periodo de mayo a diciembre de 2018, con una

investigacion de tipo documental con enfoque cualitativo.

Se ejecuta la recopilacién de informacidn, se construyen las politicas contables junto con
su divulgacion, realizando induccidn al personal que interviene para la elaboracion de las
conciliaciones bancarias.

Los autores Blazco y Pérez (2007:25), sefialan que la investigacion cualitativa, estudia la
realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando fenédmenos de acuerdo
con las personas implicadas. Utiliza variedad de instrumentos para recoger informacién como las
entrevistas, imagenes, observaciones, historias de vida, en los que se describen las rutinas y las
situaciones problematica, asi como los significados en la vida de los participantes. (Eumed. net
Enciclopedia Virtual, 2019, pag. 1)

De acuerdo a lo planteado anteriormente se puede deducir que el método empleado en el
proyecto, es de enfoque cualitativo, porque por medio de este, se evidenciaron las falencias que
tenia el area de tesoreria en el registro de la informacidn, causando que la elaboracion de las
conciliaciones bancarias fueran casi imposibles y en contabilidad no se contara con la
informacion real de los movimientos, de los instrumentos financieros.

Adicionalmente se puede reafirmar, que al finalizar este proyecto el producto final, sera
el trabajo de grado, el cual sera conocido al ser publicado por la Universidad. Por ello, se emplea

la técnica documental. Segin Baena (1985), que consiste en la seleccidon y compilacion de
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informacion a través de la lectura y critica de documentos y materiales bibliograficos,
bibliotecas, bibliotecas de periddicos, centros de documentacion e informacién. (Eumed.Net
Enciclopedia virtual, 2019, pag. 2)
1.8 Marco Referencial (antecedentes)

Uno de los mayores problemas en las empresas, es la falta de organizacion en los
registros que alimentan la informacidn en contabilidad, de esta forma es imposible que el

Contador entregue los informes a tiempo, como los son los estados financieros.

En el primer escrito investigado, elaborado por Lic. Celia Calderén Gaitan (Universidad
Politécnica de Nicaragua, 2014, pag. 17), titulado Tesis de Grado Importancia de la conciliacion
bancaria como herramienta de control interno, se plantea como objetivo, la importancia de las
conciliaciones bancarias como herramienta de control interno, la metodologia utilizada es la
descripcion de los procedimientos que intervienen en la elaboracion de las conciliaciones,
identificando los factores que intervienen de forma negativa y recopilando informacion sobre los

hallazgos encontrados en las auditorias relacionadas con el tema.

El descuido en el registro oportuno de las transacciones, el analisis insuficiente de las
operaciones, propicia un riesgo de pérdida de estos activos. (Universidad Politécnica de
Nicaragua, 2014, pag. 14), segun lo expuesto por la Lic. Celia Calderdn, se puede concluir que la
conciliacion de los instrumentos financieros, es uno de los rubros mas importantes dentro de las
empresas, el descuido en sus registros, es un tema critico dentro de las organizaciones, ya que se

pueden perder los activos y adicionalmente el desconocimiento financiero de las empresas.

En el segundo escrito investigado, elaborado por Br. Ana Maria Burgos Solis (ESCUELA

DE POSGRADO UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, 2018, pag. 11), titulado Conciliaciones
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Bancarias en la Gestion Administrativa del Area de Tesoreria OEFA., se plantea como objetivo
determinar la relacién que existe entre las conciliaciones bancarias realizadas a las cuentas
corrientes del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental y la gestion administrativa en

el &rea de tesoreria, su metodologia fue de tipo béasica, nivel correlacionar y enfoque cuantitativo.

La investigacion realizada por Br. Ana Maria Burgos Solis, nos hace la siguiente
apreciacion: “Las conciliaciones bancarias son una herramienta imprescindible para evitar
errores, ya sean en los montos de los libros contables o en las cuentas bancarias; asimismo
permite comprobar los diferentes tipos de transacciones, prevenir pérdidas, contabilizar cargos
bancarios no considerados, y llevar un adecuado control de los recursos financieros” (ESCUELA

DE POSGRADO UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, 2018, pag. 16).

Segun lo expuesto, se concluye que las conciliaciones bancarias, son una herramienta de
control, que permiten prevenir pérdidas dentro de las organizaciones, ademas son un medio de
control de sus recursos, no solo son un listado de registros positivos y negativos, sino que
permiten al contador y/o auditor, realizar un andlisis importante de los registros realizados y
entregar informacion real y clara de la situacién financiera de la empresa, de vital importancia

para la toma de decisiones.

En el tercer escrito, investigado, elaborado por Tania Carmen Pallara Herrera
(Universidad Nacional del Altiplano, 2014, pag. 13), titulado Tesis Analisis de la normatividad
de tesoreria en el manejo de fondos publicos de la Universidad Nacional del Altiplano, se plantea
como objetivo analizar la aplicacion de las Normas Generales de Tesoreria en el manejo de
fondos publicos de la Universidad Nacional del Altiplano Puno (Pert), con ello se pretende,

poner de manifiesto el problema de incumplimiento de las Normas Generales de Tesoreria que
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afronta la unidad de tesoreria de la Universidad Nacional del Altiplano, el cual al ser de una

magnitud relativamente considerable, esta incidiendo desfavorablemente en el manejo de fondos.

La metodologia empleada, fue bajo entrevistas al personal que realizaba las labores en
tesoreria, donde se evidencio que no se cumplian las normas establecidas, no se realizaban los

registros a tiempo, falta de responsabilidad del personal y control interno.

Los instrumentos financieros son un rubro importante dentro de las empresas, al ser
manejados de una forma desorganizada, bajo personal no calificado para manejar sus registros y
sin control interno de estos, es una amenaza constante, para que la empresa pierda sus recursos.
Los instrumentos financieros, no son solo una cifra mas, ellos representan el nivel de
endeudamiento en las empresas, el pago a tiempo a funcionarios y proveedores, la oportunidad
de crecimiento en la empresa. Por ello las conciliaciones bancarias, son de gran importancia

dentro de las empresas, porque permite confirmar la situacion financiera de la empresa.

Esta investigacion nos habla de normas en el departamento de tesoreria, ratificando la
importancia de crear pardmetros, con el fin de cumplir con las tareas diarias y de forma
responsable, con el personal idoneo que realice los registros y el departamento de contabilidad,
realice las conciliaciones bancarias de forma correcta y pueda dar como resultados informes,

analisis y reportar la informacion clara y veraz, dentro de la organizacion.

El cuarto escrito pertenece a un articulo de revista escrito por Elizabeth Elizalde
(Elizalde, 2018, pag. 1), titulado La utilidad financiera de la conciliacion bancaria, donde relata
la importancia de las conciliaciones bancarias, siendo estas de gran importancia, ya que permiten
conocer los recursos con los que cuenta la empresa, identifica las necesidades que tiene, sus

obligaciones, permitiendo que desarrolle su actividad comercial. Razon por la cual es de suma
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importancia, registrar los movimientos de forma organizada, contabilizadas correctamente,

permitiendo conocer los ingresos, egresos y gastos bancarios.

Una de las grandes apuestas que hacen las empresas en la actualidad, es cumplir su objeto
social y las metas propuestas para no solo mantenerse sino crecer, sea a corto o largo plazo. Pero
para ello, requiere conocer sus recursos, necesidades financieras, determinar en qué puede
invertir o si requiere endeudase, si cuenta con los recursos para pagar a sus proveedores, las
conciliaciones bancarias son una gran herramienta para el control de los instrumentos

financieros.

En el Gltimo escrito a exponer, realizado por Yadira Astudillo (Universidad Regional
Autonoma de Los Andes, 2016, pag. 8), trata el tema del Sistema Contable y Gestion Financiera
de la empresa “COPYTEC” de la ciudad de Santo Domingo, en la cual se expresa la importancia
de la contabilidad y la gestion financiera en el crecimiento de la economia, por ello, en el escrito
se evidencia la importancia de contar con procesos organizados en cada departamento, para que

la informacidn sea organizada y lo mas detallada posible.

El autor exhibe que (Universidad Regional Auténoma de Los Andes, 2016, pag. 18) “El
sistema contable es un instrumento valioso para poder llegar a determinar resultado econémico
de la empresa con lo que se obtiene informacion real que permita a la gerencia tomar decisiones
aceptadas encaminadas al desarrollo econdmico de la entidad y mantenerse en el mercado
competitivo el cual ejecuta los objetivos planteados”, es importante ser conscientes de la
importancia que tiene ser un Contador Publico, no solo que sume y reste, sino que es una pieza

importante en la organizacion.



De esta forma la informacion en contabilidad sera clara y real, adicionalmente la
informacion de los instrumentos financieros, se manejaran de forma efectiva, asi la empresa
conocera con qué recursos cuenta, sus obligaciones, como cubrird sus pasivos y si requiere

endeudarse 0 no.

1.8.1 Marco Tedrico
El principal objetivo de la contabilidad es suministrar informacion confiable sobre los
resultados de una organizacién en un periodo determinado. Adicionalmente, sirve para que los

directivos puedan tomar decisiones de acuerdo a la informacion entregada.

Razoén por la cual, en este trabajo, se desprenden algunos principios, normas,
conocimientos que reflejan la importancia de control y registro que realiza una empresa, entre

ellos encontramos los instrumentos financieros, de acuerdo a las NIIF:

Instrumentos Financieros

Los instrumentos financieros hacen parte de la vida cotidiana de las entidades; desde el
efectivo hasta los préstamos bancarios, pasando por la cartera y las cuentas por cobrar a
empleados, todos estos conceptos cumplen generalmente la definicién de instrumentos

financieros.

Instrumento financiero: es cualquier contrato que da lugar a un activo financiero en una

entidad, y a un pasivo financiero o instrumento de patrimonio en otra entidad.

26

Activo financiero: cualquier activo que es efectivo, un instrumento de patrimonio de otra

entidad, un derecho contractual de recibir efectivo u otro activo financiero de otra entidad, o a
intercambiar activos financieros o pasivos financieros con otra entidad en condiciones

favorables.



27

Pasivo financiero: es una obligacién contractual de entregar efectivo u otro activo
financiero a otra entidad, o de intercambiar activos financieros con otra entidad, en condiciones

potencialmente desfavorables.

Al hablar entonces de instrumentos financieros basicos, a la luz de las definiciones de las
NIIF, se pueden resumir los activos y pasivos financieros en derechos contractuales a recibir

pago o a pagar, respectivamente. (Actualicese, 2015, pag. 8).

Los instrumentos financieros, son el primer rubro de los estados financieros, siendo un
activo, pasivo y/o patrimonio en las entidades, de gran importancia ya que manejan los recursos
dentro de las empresas, su buen manejo en registros e informacion diaria, logra la elaboracion de

las conciliaciones bancarias de los mismos.

Politicas contables

Las politicas contables para el estandar pleno estan definidas en la NIC 8; y en el estandar
para pymes se podra consultar la Seccién 10.

Las politicas contables por definicion son las convenciones, reglas y acuerdos necesarios
para que la empresa pueda determinar como va a reconocer, medir, presentar y revelar sus
transacciones; estas politicas contables definen qué tratamiento darle en los estados financieros a
cada tipo de transaccion en un periodo determinado. En las politicas también se incluye el
tratamiento que se le va a dar a las transacciones en el balance de apertura, haciendo uso de las
exenciones y las excepciones establecidas en la Seccion 35 de NIIF para pymes o en la NIIF 1 de
adopcion por primera vez.

Las politicas seran un documento en el cual la entidad establecera el tratamiento de las

transacciones que tienen lugar en su negocio. Estas politicas tienen que ser congruentes con las
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NIIF, sin embargo, la finalidad no es tomar el estandar y poner el nombre de la empresa, las
politicas tienen que ir personalizadas a cada tipo de actividad; cuando se revisan las normas de
informacion financiera, se establecen lineamientos, criterios, definiciones y conceptos generales,
con base en los cuales la entidad tendra que establecer el tratamiento contable propio de cada una
de sus transacciones.

Con respecto a los modelos de politicas contables que muchas empresas desean adquirir,
es importante mencionar que el mejor modelo son las propias NIIF, y de ahi se debe tomar lo
aplicable a la entidad y personalizarlo; todo esto en razon de que la politica es una cuestion muy
particular, que responde a contextos bien definidos, por lo que ningn modelo hablara
especificamente de como en una entidad se establecen o se reconocen las transacciones, cada
entidad debe personalizar el estandar para ubicar sus transacciones en un tratamiento que sea
congruente con lo requerido por las NIIF. (Actualicese, 2015, pag. 1).

Por lo tanto, las politicas contables, son los principios, reglas, acuerdos y/o
procedimientos adoptados por una empresa, en la elaboracion y presentacion de la informacion
contable, permitiendo en las organizaciones el adecuado manejo en los procesos contables para
que la contabilidad en la empresa sea real y transparente.

Efectivo

El efectivo o disponible es una cuenta del activo que representa los recursos que la empresa
tiene a disposicion inmediata, 0 como se diria popularmente, recursos contantes y sonantes.

El decreto 2650 de 1993 o plan unico de cuentas para comerciantes, define el efectivo o
disponible de la siguiente forma: Comprende las cuentas que registran los recursos de liquidez

inmediata, total o parcial, con que cuenta el ente economico y puede utilizar para fines generales
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o0 especificos, dentro de los cuales podemos mencionar la Caja, los depdsitos en Bancos y otras
entidades financieras, las Remesas en Transito y los Fondos.

Un concepto mucho mas restrictivo del efectivo, hace referencia exclusivamente al dinero
en efectivo, en billetes y monedas, es decir, lo que hay en la cuenta de caja, excluyendo asi lo que
se encuentra en las cuentas bancarias y otro tipo de depdsitos.

Sin embargo, hoy con los avances tecnoldgicos, excluir los depoésitos bancarios del
concepto de efectivo no es justificado, debido que por medios electrénicos se tiene a disposicion
inmediata casi todos los recursos que se tengan en el banco, puesto que estos hacen parte del
denominado dinero plastico, que es tan inmediato como el mismo dinero en efectivo.

(Gerencie. com, 2009, péag. 3).

Segun lo expuesto, en el escrito anterior, el efectivo es un rubro que se maneja en las cajas.
Es un dinero que se debe controlar y en el cual las conciliaciones bancarias, son de gran
importancia, porque permiten realizar la trazabilidad del dinero en las consignaciones realizadas
al banco.

Anticipo

Un anticipo es un evento, circunstancia o informacion que sirve de adelanto para una
situacion posterior. Dada esta definicion general, el término puede emplearse en numerosos
contextos. No obstante, existen algunos en donde se usa de modo recurrente, dando cuenta de
una situacion ya predeterminada. Por ejemplo, es utilizado con frecuencia para referir a pagos, ya
sea de deudas, salarios o cualquier tipo de transaccion; en este sentido, el anticipo daria cuenta de
un determinado monto menor que se paga antes de completar un monto mayor que ya se ha

acordado. Por otro lado, un anticipo puede aludir a una informacién vaga que se comparte para
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referir a una informacion mas completa; por ejemplo, puede utilizarse para dar cuenta de
productos tales como peliculas o como libros.

En las relaciones comerciales, la confianza tiene un rol importantisimo. En efecto, esta
difunde los lazos y las posibilidades de establecer transacciones porque hace que las mismas sean
maés fluidas. En algunos casos, un adelanto puede servir como un proceso de generacion de
confianza. Asi, por ejemplo, se puede efectuar un pago parcial de un determinado servicio o bien
como una forma de generar la suficiente confianza de que la suma total sera pagada.

Un ejemplo de este tipo de situacidn podria ser el hecho de que alguien compre a un
intermediario una mercaderia y abone una parte para que el intermediario no incurra en gastos
sin tener la certeza de que la compra se vera finalmente realizada; de esta forma, el adelanto
funciona también como una reduccién del riesgo asociado a la transaccion. También es posible
hacer referencia a un adelanto cuando se efectta un pago parcial del sueldo de un empleado en
un momento anterior en el tiempo a lo consensuado o establecido legalmente; este tipo de
practica puede servir como una ayuda a algun individuo que tenga momentaneamente un
problema de liquidez. (DEFINICION, 2019, pag. 1)

Los anticipos son importantes de confirmar y registrar diariamente, tener politicas de
control en las organizaciones para su registro y seguimiento hasta la legalizacién de los mismos,
son de vital importancia, de no llevar un control estricto se podrian desviar los dineros o pérdida
de los mismos-

Notas débito o crédito

Las notas débito y crédito son documentos o comprobantes que las empresas hacen para
realizar un ajuste a una cuenta de terceros, ya sea por errores o por el cambio de condiciones que

generan un mayor o menor valor de la respectiva cuenta.
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Las notas débito o crédito hacen parte de los comprobantes internos que las empresas utilizan
para hacer ajustes contabilizaciones de diferentes conceptos.

Nota débito

Es un comprobante que una empresa envia a su cliente, en la que se le notifica haber
cargado o debitado en su cuenta una determinada suma o valor, por el concepto que se indica en
la misma nota. Este documento incrementa el valor de la deuda o saldo de la cuenta, ya sea por
un error en la facturacion, interés por mora en el pago, o cualquier otra circunstancia que
signifique el incremento del saldo de una cuenta.

Nota credito

Es el comprobante que una empresa envia a su cliente a su cliente, con el objeto de
informar la acreditacién en su cuenta un valor determinado, por el concepto que se indica en la
misma nota. Algunos casos en que se emplea la nota crédito pueden ser por: averia de productos
vendidos, rebajas o disminucién de precios, devoluciones o descuentos especiales, o corregir
errores por exceso en la facturacion. La nota crédito disminuye la deuda o el saldo de la
respectiva cuenta.

Desde el punto de vista de la empresa, la nota debito significa un ingreso para ésta, y la
nota crédito significa una erogacion.

En la conciliacion bancaria, es comun confundirse con el concepto de la nota débito y
crédito, puesto que el banco envia a la empresa propietaria de una cuenta de ahorros o corriente,
una nota débito y la confundimos como un ingreso para la empresa, pero en realidad lo que el
banco ha hecho con esa nota débito es disminuir el saldo de la cuenta bancaria por conceptos
como la cuota de manejo, que es un ingreso para el banco (Recordemos que la nota debito es un

ingreso solo para quien la emite, para el que la recibe es un egreso).


https://www.gerencie.com/conciliacion-bancaria.html
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En el caso de las cuentas bancarias, la nota crédito que emite el banco, si es un ingreso
para la empresa, puesto que con ésta el banco ha consignado en la cuenta valores como por
ejemplo los intereses ganados por el dinero depositado en la cuenta. (Caso contrario a la nota
débito, la nota crédito es un egreso para quien la emite y un ingreso para quien la recibe).
(Gerencie. com, 2018, pag. 1)

Las notas débito y crédito son importantes en los registros, pueden subir o disminuir
depende de la posicion que ocupe dentro de la transaccion. Pero ingresarla de forma incorrecta
puede llegar a ocasionar errores graves como en los saldos de los bancos, en los impuestos, en los
inventarios, etc. Es importante tener la claridad de cada documento, con el fin que la informacién

que se entrega a contabilidad sea real y clara.

1.8.2 Marco Conceptual

El marco conceptual permite de forma escrita en el &mbito académico detallar los
modelos tedricos, conceptos, argumentos e ideas que se han desarrollado en relacion con un
tema. (Vidal L. Margarita, 2014, pag. 2). Es un intento por determinar todos aquellos elementos
que actuan en el transcurso de la investigacion. Por medio de la revisién de publicaciones y
varias teorias, se busca hallar aquellas definiciones y lineas con el fin de interpretar los

resultados y conclusiones alcanzados.

Conciliaciones bancarias

La conciliacion bancaria es una comparacion que se hace entre los apuntes contables que
lleva una empresa de su cuenta corriente (0 cuenta de bancos) y los ajustes que el propio banco

realiza sobre la misma cuenta.
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Se trata de un proceso que permite comparar los valores que la empresa tiene registrados
de una cuenta de ahorros o cuenta corriente con los valores que el banco le suministra por medio

del extracto bancario, que suele recibirse cada mes. (Debitoor.es, 2019, pag. 1).

Las conciliaciones bancarias, permiten la comparacion entre los registros del sistema y el
banco, siendo un medio de control para las empresas, de forma que el dinero no se maneje de
forma indiscriminada y se conozca la realidad de la empresa, frente a los instrumentos

financieros

Inversiones

Las inversiones forman parte del activo de la empresa, y representa los intereses que la

empresa tiene en otras empresas 0 negocios. (Gerencie.com, 2017, pag. 2)

Las inversiones son rubros que dependen de la informacién financiera de la empresa para
tomarlas, de lo contrario no seria posible. Se requiere analizar como se encuentra la empresa con

el fin de la toma de estas.

Efectivo

El efectivo que posee una empresa forma parte del activo circulante y su funcién es hacer
frente a las posibles obligaciones a corto plazo que puedan aparecer.
El efectivo es un elemento de balance y forma parte del activo circulante. Es el elemento més
liquido que posee la empresa, es decir, es el dinero. La empresa utiliza este efectivo para hacer
frente a sus obligaciones inmediatas.
El efectivo estd formado por:

e Dinero en curso legal


https://debitoor.es/glosario/definicion-empresa
https://debitoor.es/glosario/definicion-balance-situacion
https://debitoor.es/glosario/activo-circulante
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o Cuentas corrientes o de ahorro (siendo el titular la empresa)
e Cheques
Para reflejar todos los movimientos de efectivo que entra y sale de la empresa se utilizan las
cuentas de caja, que pertenecen al grupo 57 del Plan General Contable. (Debitoor, 2019, pag. 1)
El efectivo dentro de las empresas se maneja basicamente en las cajas, al realizar las
consignaciones de estas a las cuentas bancarias dejarian de ser efectivo. Este dinero esta
expuesto a un riesgo alto de perdida. Es necesario tomar las medidas requeridas para su control.

Anticipos

Los anticipos y avances representan recursos entregados por la entidad a terceros con el
fin de generar un beneficio a futuro, la7 adquisicion de un recurso, bien o servicio. En esta
conferencia, el Dr. Alexander Cobo expone qué se debe tener en cuenta para crear una politica en

torno a estos elementos. (Actualicese, 2018, pag. 1)

El tema de los anticipos, juega un papel importante, es un beneficio a futuro que requiere

los controles necesarios, para que el dinero no sea desviado y cumpla su objetivo.

Notas débito y crédito

Nota debito:

Es un comprobante que una empresa envia a su cliente, en la que se le notifica haber
cargado o debitado en su cuenta una determinada suma o valor, por el concepto que se indica en
la misma nota. Este documento incrementa el valor de la deuda o saldo de la cuenta, ya sea por
un error en la facturacion, interés por mora en el pago, o cualquier otra circunstancia que
signifique el incremento del saldo de una cuenta. (Contabilidad General Informacién, 2015, pag.

1)


https://debitoor.es/glosario/definicion-plan-general-contabilidad
https://debitoor.es/glosario/definicion-plan-general-contabilidad
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Nota crédito

Es un comprobante que una empresa envia a su cliente, con el objeto de informar la
acreditacion en su cuenta de un valor determinado, por el concepto que se indica en la misma
nota. Los casos que dan origen a la nota de crédito incluyen: averia de productos vendidos,
rebajas o disminucién de precios, devoluciones o descuentos especiales, correccion de errores
por exceso de facturacién. La nota de crédito disminuye la deuda o el saldo de la cuenta
respectiva. (Contabilidad General Informacién, 2015, pag. 12)

Las notas débito y crédito son documentos que notifican entre las empresas, por las
relaciones comerciales que mantienen, el valor descontado o debitado a la cuenta, por varias
razones. Estos registros son de suma importancia en las conciliaciones bancarias ya que
pertenecen a los gastos bancarios del banco, que hacen parte de la informacion que se requiere

para la presentacion de impuestos.

1.8.3 Marco Legal

La NIC 32, sobre la presentacion de los instrumentos financieros, aporta importantes
cambios tanto en la definicion de los activos financieros, pasivos financieros e instrumentos de
patrimonio, como en la informacidn que sobre los mismos la entidad debe comunicar a los agentes
econémicos interesados en los estados presentados. Ha sido, junto con la NIC 39 (Instrumentos
financieros: reconocimiento y medicion), (Ahora derogada por la nueva NIIF 9 Instrumentos
Financieros, que entraré en vigor de forma obligatoria a partir de enero de 2018) una de las normas
maés controvertidas en el proceso de normalizacion y armonizacion contable.

El objetivo de la NIC 32 es mejorar la comprension de los usuarios de los estados
financieros sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la posicién financiera, los

rendimientos y los flujos de efectivo que ésta espera obtener. Para hacer mas comprensible la
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informacion, la norma establece principios basicos de clasificacion de los instrumentos y
determina la informacion a revelar sobre los mismos.

La orientacion al inversor de las NIC / NIIF implica que éste debe tener informacion que
le permita conocer la posicion financiera de la entidad y, por tanto, el rendimiento y los flujos de
efectivo esperados de los instrumentos financieros. Para ello, la NIC 32 establece los principios de
clasificacion de los instrumentos e informacion sobre el grado de certeza con el que se espera
recibir los flujos de efectivo asociados a ellos. (Iberley, 2017, pag. 1)

La NIC 32, norma de informacién financiera, busca establecer buenas practicas en las
empresas, para el manejo de los instrumentos financieros, ofrece una gran oportunidad de mejora
en temas financieros, por medio de las politicas contables, haciendo que la informacion se maneje
con mayor transferencia y eficacia.

Esta NIC abarca el tema de los instrumentos financieros, y plantea el camino a seguir, para
controlarlos, divisar la informacién de forma facil y util.

La NIC 32 fue de gran valor para este proyecto, dio varios de los parametros necesarios
para la creacion de las politicas contables, y la elaboracion de las conciliaciones bancarias.

Para la elaboracion de este trabajo de opcién de grado, se tuvo en cuenta la NIC 8 (Norma
Internacional de Contabilidad) creada por el (International Accounting Standards Committe, 1973,
pag. 2), que trata sobre las Politicas Contables, cambios en las estimaciones contables y errores,
esta norma nos muestra su objetivo principal asi:

“El objetivo de esta Norma es prescribir los criterios para seleccionar y modificar las
politicas contables, asi como el tratamiento contable y la informacién a revelar acerca de los
cambios en las politicas contables, de los cambios en las estimaciones contables y de la correccion

de errores. La Norma trata de realzar la relevancia y fiabilidad de los estados financieros de una
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entidad, asi como la comparabilidad con los estados financieros emitidos por ésta en periodos
anteriores, y con los elaborados por otras entidades. Los requerimientos de informacion a revelar
relativos a politicas contables, excepto los referentes a cambios en las politicas contables, han sido
establecidos en la NIC 1 Presentacion de Estados Financieros.”

Por lo tanto, se puede concluir que esta NIC se enfoca, en los pardmetros que se requieren
para la presentacion de los estados financieros. Razén por la cual la normatividad vigente, requiere
que las empresa establezcan politicas, para el cumplimiento de sus objetivos.

De igual forma se tuvo en cuenta las NIIF Normas Internacionales de Informacién
Financiera, (International Accounting Standards Board, 2009, pag. 1) normas emitidas por el IASB
fundado en el afio 2000, conformando por un grupo de miembros independientes, siendo una
organizacion del sector privado sin animo de lucro, que trabaja por el interés publico, responsables
del desarrollo y publicacion de los IFRS. Esta norma cuenta de igual forma con varios lineamientos
para la creacion de las politicas contables.

Por ende, para lograr implementar las politicas contables, en las empresas, es necesario
conocer y tener claridad en los conceptos contables y los principios que enuncia la Ley 1314
(Congreso de la Republica , 2009, pag. 1), en la cual se reglamentan los principios y las normas
de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de la informacion, aceptadas en
Colombia, las autoridades competentes, la forma en las que se realiza su expedicién y se

establecen las entidades responsables de vigilar su acatamiento.

El objetivo primordial de esta Ley es interponerse en la economia del Pais, por medio de
normas contables que se acomoden a los cambios econémicos que se encuentran a nivel mundial

en todas las empresas, de este modo se garantiza el cumplimiento de las obligaciones que exige



38

la conversion de estandares internacionales, conformando un sistema Unico, el cual sea admisible

y claro para todo el mundo.

La Junta central de Contadores en el Articulo 9 de la citada Ley, es el organismo

encargado de regular que estas normas se cumplan a cabalidad, ya que son el ente disciplinario y
organo de registro de la profesion contable de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2373 de
1956 y Ley 43 de 1990 Art. 20. Seran los encargados de sancionar cualquier irregularidad en los
procesos contables sefialados en la Ley, como lo expresa en su articulo asi: “Son funciones de la
Junta Central de Contadores: Ejercer la inspeccion y vigilancia, para garantizar que la Contaduria
Publica s6lo sea ejercida por Contador Publico debidamente inscritos y que quienes ejerzan la
profesion de Contador Publico, lo haga de conformidad con las normas legales, sancionando en

los términos de la ley, a quienes violen tales disposiciones.”

Por ello, al revisar la parte legal para la ejecucion de este trabajo. Las conciliaciones de los
instrumentos financieros, son de vital importancia, ya que estos representan el primer rubro de
los Estados Financieros. Es necesario, conocer y aplicar la normatividad vigente y ser

conscientes de la gran responsabilidad que tiene la profesion del Contador Pablico.

Es una de las profesiones en las cuales, el manejo adecuado de la informacion y su
contabilizacién, permite la elaboracién de informes que permitiran la toma de decisiones a sus
directivos, y que, de realizar su practica de forma inadecuada, maneja normas en las cuales el

Contador puede iniciar un proceso disciplinar o no podria ejercer su profesion.
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Capitulo 2. Descripcion general del contexto de Practica Profesional en Donde trabaja
el estudiante
En este capitulo se presenta la descripcion general del contexto de la empresa UNIDAD
QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S., donde se realizd la Practica Profesional en la funcién en
Donde trabaja el estudiante y el plan de trabajo realizado en ella, en el periodo comprendido

entre los meses de enero a diciembre del afio 2018.

2.1 Descripcion del entorno de Practica Profesional
A continuacion, se presentan los principales elementos del entorno donde se desarrollé la

Practica Profesional.

Nombre de la empresa: UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S.

Nit: 830073010-8

Direccién: Avenida Carrera 45 100 34

Teléfono: 7463713

Péagina Web: www.mediport.com.co

2.1.1 Resefa historica

Mediport es una institucion prestadora de salud, que nace en el afio 2.000, surgié como
una respuesta a los grandes cambios que ha tenido el sector salud en nuestro pais y se ha
mantenido y evolucionado para satisfacer las necesidades de sus clientes. En la actualidad cuenta
con tres sedes, dispone de 10 salas de cirugia, se han realizado méas de 30.000 procedimientos
quirdrgicos ambulatorios, cuenta con mas de 260 cirujanos adscritos y la confianza de cirujanos

Yy pacientes.
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Es una empresa familiar que lucha dia a dia por calidad y seguridad en el trato al
paciente. Su apertura fue con la realizacion de procedimientos ambulatorios en la especialidad de
otorrinolaringologia, en la actualidad maneja especialidades como: Anestesia, Cirugia
Maxilofacial, Clinica del dolor, Ginecologia, Otorrinolaringologia, Cirugia de mano, Cirugia
Plastica, Cirugia Vascular, Ortopedia y Urologia. Su meta ser una de las entidades lider en la

prestacion de servicios ambulatorios.

2.1.2 Mision, vision y valores corporativos
Con base en los elementos del Direccionamiento Estratégico de la empresa UNIDAD
QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S., a continuacion, se presentan los principales elementos del

direccionamiento estratégico:

Mision: Ofrecemos servicios de salud en la modalidad ambulatoria con las més altas
especificaciones de seguridad, para cirujanos comprometidos con la ética, el profesionalismo y
pacientes que busquen un servicio superior, a través de una red de clinicas que ofrece una
experiencia diferenciada, apoyada en tecnologias probadas y un grupo asistencial de primer

nivel. (Mediport, 2019, pag. 2)

Vision: Para el 2020 Mediport sera reconocido como una de las entidades lider en la
prestacion de servicios de salud ambulatorios con las mas altas especificaciones de seguridad,
con un modelo replicable, eficiente y con resultados clinicos de excelencia, mediante la
construccion de alianzas solidas con los mejores cirujanos de la region, las mas prestigiosas
aseguradoras y el compromiso de asesorar y cuidar integralmente a nuestros pacientes y sus

familias. (Mediport, 2019, pag. 3)
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Valores: Seguridad: Es nuestro compromiso actuar de manera que generemaos proteccion
a los pacientes, usuarios y comparieros de trabajo promoviendo un ambiente laboral seguro.

(Mediport, 2019, pag. 4)

Calidad: Es nuestro compromiso mejorar permanentemente haciendo las cosas siempre
bien, ofreciendo al cliente un servicio superior al que éste espera recibir. Responsabilidad:
Entendemos que toda decision y acto tiene consecuencias, por esto, nos comprometemos a actuar
siempre pensando en la seguridad de nuestros pacientes y en los compromisos adquiridos con

nuestra comunidad. (Mediport, 2019, pag. 5)

Respeto: Nos comprometemos a reconocer, apreciar y valorar las cualidades de los

demas, sus derechos y su valor como personas. (Mediport, 2019, pag. 7)

Honestidad: Nos comprometemos a comportarnos y expresarnos con coherencia y
sinceridad, practicando el respeto a la verdad en relacion con el mundo, los hechos y las

personas. (Mediport, 2019, pag. 8)

Trabajo en equipo: Nos comprometemos a trabajar con todos nuestros comparieros con el
fin de ofrecer las mas altas especificaciones de seguridad en la prestacion del servicio.

(Mediport, 2019, pag. 9)

Vocacion de servicio: Es nuestro compromiso ayudar o resolver con agrado y disposicion
el cumplimiento de un proceso, una necesidad, demanda, solicitud o la satisfaccion de una

expectativa. (Mediport, 2019, pag. 10)
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2.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante
En la figura 1 se presenta el organigrama de la empresa UNIDAD QUIRURGICA LOS
ALPES S.A.S., compuesta por la Junta Directiva, Gerente, cinco direcciones que dependen de

esta, y Coordinaciones de procesos, en este caso la practica se realizé en el area de Tesoreria.

Junta Directiva
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.
.
/ T~ . 5 e
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f

Director de

Director de Director de
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facturacigny [ Administra r Recursos
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Ingeniero

Coordinado 8 Cpordinador || Coordinad Tesoreria

‘ |
| |
]
Instrument o
Aurilia
Asistentes Jefes de adoras de];:m::jsn
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Sl in Farmacia programacion calidad
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i Asistentes As'.mfm
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ke mensajeria
Camillero L : nte de
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quiréfano
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archivo

llustracion 10rganigrama de la empresa UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S, (Fuente:
Manual de Gestion Humana UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S)
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2.1.4 Logros de la empresa

LA UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S., se desempefia en el sector de
prestacion de servicios de salud. Su actividad econdmica segun el RUT. C.I.1.U. 8621. El objeto
social es la realizacién directa o a través de terceros dé toda clase de servicios médicos y
odontoldgicos tales como consultas, atencion de urgencias, cirugias ambulatorias y hospitalarias,
examenes especializados y de laboratorios; su objeto se extendera a prestar asesoria cientifica e
impartir docencia en el area de las ciencias de la salud, organizar eventos cientificos y culturales;
editar, publicar y distribuir publicaciones relacionadas con el sector de la salud; representar
firmas nacionales o extranjeras en asuntos vinculados con el objeto social de la sociedad y
celebrar contratos de distribucion, agencia, franquicia o similares.

Mediport ha aumentado en el transcurso de los afios sus cirujanos adscritos, abrié nuevos
servicios en el area de salud. Actualmente es la Clinica de Cirugia ambulatoria mas grande del
pais, cuenta con 10 salas de cirugia, debido a su crecimiento cuenta con tres sedes, dos
operativas y una administrativa.

Se ha logrado posicionar en un lugar muy alto, teniendo la fidelidad de sus clientes, por
su buen manejo y profesionalismo con que se atienden cada una de sus necesidades, ofreciendo a

pacientes y cirujanos seguridad y transparencia en los servicios prestados en sus sedes.

2.1.5 Descripcion del area funcional donde se desempefid

La Practica Profesional se desarroll6 en la empresa UNIDAD QUIRURGICA LOS
ALPES S.A.S., ubicada en el norte de Bogotd, Avenida Carrera 45 100 34, esta se dedica a la
prestacion de servicios de salud, su actividad econdmica 8621. Me desempefio en el area de
tesoreria, dirigida por la direccion administrativa y financiera, alli se llevan todos los registros de

ingresos y pagos de la empresa, que son necesarios para tener un control financiero.
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Es un lugar donde se trata con respeto al trabajador, de ambiente sano y tranquilo, el

trabajo en equipo resalta en el grupo de trabajo. Es una empresa donde laboran 125 trabajadores,

luchando por brindar calidad de servicio y seguridad del paciente.

2.1.6 Matriz FODA personal de la experiencia de practica realizada

En esta matriz, se identifican los criterios positivos, oportunidades existentes, dificultades

o debilidades y amenazas en el entorno y desarrollo de la practica empresarial realizada por la

estudiante. Donde se describen los criterios del practicante, sobre el saber hacer y el saber ser.

Tabla 1 Matriz FODA personal de la funcion de préactica desarrollada

Fortalezas
Registro de informacion al sistema
Experiencia en el &rea de tesoreria
Organizada y responsable con el manejo de
informacién

Debilidades
Poco conocimiento de las NIIF.
Falta de experiencia en la parte contable
Dificultad para delegar trabajos.

Oportunidades

Digitar la informacion eficientemente

Mejorar los procesos de control para recibido de
facturas y elaboracion de pagos

Garantizar oportunidad y calidad en la informacion

Amenazas
Ocasionar errores en la contabilidad por falta de
conocimiento del sistema
Dificultad para realizar los registros contables.
Sobrecarga laboral

Nota: fuente propia

2.1.6.1 Estrategias

Estrategias FO

Continuar ejecutando mis labores con excelente calidad, creciendo a nivel personal y

profesional.

Estrategias DA

Para equilibrar esta debilidad que se convierte en amenaza, realizare un diplomado en

NIIF, de esta forma los registros contables los realizare de acuerdo a la norma, adicionalmente
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realizare una lista de tareas con el fin de evidenciar las tareas que puedo delegar, cumpliendo las

entrega de las mismas en los tiempos establecidos.

Estrategias FA

Solicitar retroalimentacion en el sistema, evidenciando las falencias y asi realizar los
registros en este de forma adecuada y correcta, evitando los errores en contabilidad que se

pueden presentar por el ingreso de la informacién de forma errénea.

Estrategias DO

Aprovechar el conocimiento adquirido en la universidad, para ser aplicado en el area de
tesoreria, mejorando los procesos que estan bajo mi responsabilidad, actualizarme en temas
contables dia a dia, esta es una carrera que esta cambiando todo el tiempo, con la normatividad

que el gobierno esta implementando hoy por hoy.

2.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilizados

El sistema de informacion utilizado en la empresa es Dindmica Gerencial y Hospitalaria,
en este se manejan todos los registros de la empresa. Adicionalmente, se utilizan programas
como Excel, Microsoft Word y todos los programas de office, google, gmail, necesarios para el

buen manejo y desarrollo de las actividades.

2.2 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que
interactu6 durante su Practica Profesional en Donde trabaja el estudiante.
Nombre: Carlos Mesa
Cargo: Director Administrativo y financiero

Teléfono: 746 37 13



2.3 Funciones y compromisos establecidos

Entre las funciones establecidas por la empresa para el desarrollo de la Préctica
Profesional se determina:

Funciones:
Elaboracion comprobante de egreso.
Elaboracién recibos de caja.
Revision facturacion., ingreso de consignaciones
Notas internas, crédito, débito y legalizaciones.
Conciliacion bancaria.
Administracion de la Sede
Compromisos:
Estar atenta a la induccidn del nuevo sistema para la elaboracion de documentos.
Cumplir el horario, acatar instrucciones del jefe inmediato.

Proactividad para resolver problemas e inconvenientes que se puedan presentar en el

ingreso de la informacidn al sistema

Tener buena actitud para el desarrollo de las actividades y aplicar los conocimientos

adquiridos en la universidad.
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2.4 Plan de trabajo

El plan de trabajo para el desarrollo de la funcién de practica se expone en el siguiente
apartado, los elementos clave del plan de trabajo a realizar durante el periodo de Trabajo de
Campo, con base en los lineamientos de las funciones de Practica Profesional de Uniminuto
UVD.

2.4.1 Obijetivo de la Practica Profesional

Aplicar en el entorno laboral a través de la Practica Profesional los conocimientos
adquiridos en el area contable durante el proceso de formacién profesional en UNIMINUTO
UVD.

Objetivo general

Mejorar los procesos contables optimizando los tiempos para la presentacion de los
informes requeridos en el &rea de tesoreria

Objetivos especificos:

Causar las facturas y elaborar el archivo de pago a proveedores en los tiempos
establecidos

Registrar las consignaciones y los movimientos en los bancos para la elaboracion de las
conciliaciones bancarias.

Alistamiento de documentos de pago con los soportes requeridos para la revision del
contador y su aprobacion para archivo de los mismos

2.4.2 Plan de trabajo semanal

Las actividades propuestas para ser desarrolladas en el periodo de trabajo de campo, se

organizaron para un periodo de 16 semanas Yy describen con detalle a continuacion en la tabla 2

47
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Tabla 2 Descripcion Plan de trabajo semanal para el periodo de Préactica Profesional

Semana Actividades a desarrollar

1 Parametrizacion médulo de tesoreria y pagos

2 Parametrizacién mddulo de tesoreria y pagos

3 Ingreso de consignaciones en efectivo y tarjeta correspondiente a las dos sedes

4 Elaboracion de traslados y ajustes en el sistema por error en ingreso de informacién en el médulo
de facturacion

5 Elaboracion de pagos a los proveedores, incluye revision de facturas, elaboracion de notas crédito,
para registros de pronto pago y comprobantes de egreso.

6 Organizacion de documentos contables, notas de tesoreria (débito y crédito), comprobantes de
egreso, consignaciones y traslados

7 Revisién de reportes de tesoreria (cajas y bancos) para conciliaciones bancarias realizando los
ajustes requeridos

8 Revisién de reportes de tesoreria (cajas y bancos) para conciliaciones bancarias realizando los
ajustes requeridos

9 Registro de gastos bancarios en el sistema

10 Ingreso de consignaciones en efectivo y tarjeta correspondiente a las dos sedes

11 Elaboracion de pagos a los proveedores, incluye revisién de facturas, elaboracion de notas crédito,
para registros de pronto pago y comprobantes de egreso.

12 Organizacion de documentos contables, notas de tesoreria (débito y crédito), comprobantes de
egreso, consignaciones y traslados

13 Revision de reportes de tesoreria (cajas y bancos) para conciliaciones bancarias realizando los
ajustes requeridos

14 Revision de reportes de tesoreria (cajas y bancos) para conciliaciones bancarias realizando los
ajustes requeridos

15 Registro de gastos bancarios en el sistema

16 Ingreso de consignaciones en efectivo y tarjeta correspondiente a las dos sedes

Nota: fuente propia
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2.4.3 Productos a realizar
A continuacion, se realiza una relacion de los productos a entregar después de terminada

la Practica Profesional:

o Relacion de causaciones realizadas

o Consecutivo de comprobantes de egreso
o Consecutivo de facturas

o Consecutivos de recibos de caja

° Relacion de las conciliaciones bancarias.
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Capitulo 3 Resultados de la Practica Profesional
En este capitulo se presentan los aspectos relevantes del desarrollo y ejecucion de la

Préctica Profesional en la empresa UNIDAD QUIRUGICA LOS ALPES S.AS.

3.1 Descripcion de las actividades realizadas
Las actividades que a continuacion se describen y se desarrollaron durante la Practica

Profesional, fueron las siguientes:

Parametrizacion médulos de tesoreria y pagos; ingreso de consignaciones en efectivo y
tarjeta al sistema correspondiente a las dos sedes; elaboracion de traslados y ajustes en el sistema
por errores cometidos en el moédulo de facturacion, afectando la informacion que se refleja en
contabilidad; elaboracién de pagos a proveedores, archivos de dispersion de fondos y giro de
cheques; revision de reportes de tesoreria, registro de gastos bancarios,; organizacion de

documentos contables y depuracion de conciliaciones bancarias.

3.2 Analisis sobre la relacion teoria — préactica, durante la aplicacion del proyecto de
trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas
que hace parte del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los
subcomponentes: Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestién, Control y
Regulacién y Contabilidad Tributaria, se describen en la tabla 3, los principales aspectos o

temaéticas de la teoria que fueron aplicados en el ejercicio de la Practica Profesional.
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Tabla 3 Analisis del aporte al desarrollo de competencias especificas del programa de
Contaduria Pablica al Ejercicio laboral y profesional

Subcomponente

Impacto académico

Impacto desde lo
practico

Conclusiones y
sugerencias

Contabilidad Financiera

La contabilidad consiste

Optimo conocimiento

Las asignaturas vistas,

Contabilidad I,11,111,1V,V en registrar todas las de las cuentas contables, permitieron aprender y
operaciones econdémicas  identificando los afianzar los fundamentos
para poder saber de movimientos dentro de  bésicos de la Contabilidad.
dénde ha venido todo lo la empresa,
que la empresa tiene, desarrollando de forma
dénde ha ido y cuanto adecuada las tareas en la )
queda. (Anfix, 2019, pdg. etapa de practica Desarrollar laboratorios,
3). Frente al anterior realizando de forma
concepto se evidencia, la préctica los conocimientos
importancia de la adq_uiridos en e! a_ula,
contabilidad, ya que esta haciendo mas facil la
tiene como principal tareas a realizar QUrante el
tarea el registro de todas periodo de practica
las operaciones
econdmicas que realiza
una empresa y/o persona
natural. Por ello, en este
subcomponente se
obtiene, 6ptimo
entendimiento de las
cuentas contables, para la
realizacion de registros

Finanzas La administracion Garantizar en los Elaboracién conciliaciones

Finanzas publicas
Andlisis financiero
Matematica financiera
Administracion financiera

financiera se refiere a la
adquisicion, el
financiamiento y la
administracion de
activos, con algln
proposito general en
mente. (Van Horne &
Wachowicz, JR, 2002,
pag. 2). Como se puede
ver la administracion
financiera tiene como
principal objetivo la
maximizacion del valor
de los accionistas, y por
esto estudia las
decisiones financieras
empresariales a corto y
largo plazo, con el fin de
buscar las estrategias que
permitan optimizar la
gestion de los
instrumentos financieros,
y las utilidades. Por ello,
en este subcomponente
se obtuvo un 6ptimo

procesos del area en la
cual desarrolle la
préctica, la
responsabilidad del
manejo financiero
dentro de la empresa

de instrumentos
financieros, afianzando la
contabilizacién de los
registros contables y la
importancia del informe
gue se genera para la
elaboracién de los Estados
Financieros

Generacion de talleres con
el fin de practicar los la
elaboracion de
conciliaciones y como
afecta de forma importante
la falta de realizar los
registros contables a
tiempo.
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aprendizaje de
conocimientos
financieros

Contabilidad ambiental

La contabilidad
ambiental proporciona
datos que resaltan tanto
la contribuci6n de los
recursos naturales al
bienestar econémico
como los costos
impuestos por la
contaminacioén o el
agotamiento de estos.
(Gestiopolis, 2019, péag.
1), Actualmente el medio
ambiente es un tema de
gran importancia en el
mundo, razén por la cual
el desarrollo sostenible
replantea la necesidad de
mejorar el planeta
buscando un equilibrio
mundial, En este
subsistema se obtuvo
experticia en la
elaboracién de informes
de sostenibilidad y la
reciprocidad con el area
contable

Preparacién del informe
Gri 4, con la con las
especificaciones
requeridas

Elaboracion de informes
Gri 4, concientizandonos
de la importancia
inmediata que tiene esta
materia en nuestra
profesion.

Generacion de talleres, se
requiere mas tiempo de
clase, su tematica es muy
amplia y el tiempo
demasiado corto.

Control y Regulacién
Auditoria |

Auditoria Il

Auditoria Informatica

La American Accounting
Association da un
concepto amplio y define
la auditoria como “un
proceso sistematico para
obtener y evaluar de
manera objetiva las
evidencias

relacionadas con
informes sobre las
actividades econdmicas y
otros acontecimientos
relacionados. El fin del
proceso consiste en
determinar el grado de
correspondencia del
contenido informativo
con las evidencias que le
dieron origen, asi como
determinar si dichos
informes se han
elaborado observando los
principios establecidos
para el caso”.

En el area de Tesoreria
es de vital importancia,
la auditoria de las
cuentas contables que se
manejan en el &rea, para
la elaboracién de las
conciliaciones, ya que
permiten evidenciar los
errores o faltantes que
se presentan a nivel
financieros en las
empresas

Los temas vistos en clase,
fueron enriquecedores y
muy practicos, logrando
claridad en las normas que
rigen nuestra profesion.

La importancia del analisis
de cuentas, encontrando
diferencias en los registros
contables, en los cuales se
pueden encontrar malos
manejos y una situacion
financiera irreal en la
organizacion. Por ello es
necesario la generacion de
talleres, reforzando la
teoria aprendida.
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(Actualicese, 2014, pag.
2), Por consiguiente, la
auditoria es el examen de
uno, varios o todos los
procesos dentro de una
organizacion, de esta
forma permite controlar
las situaciones que se
presentan y evaluar si se
siguen los
procedimientos o no, o si
se requiere realizar
acciones correctivas
dentro de los mismos. En
este subsistema, se
obtuvo 6ptimo
conocimiento en
auditoria a nivel externo
e interno

Contabilidad Tributaria
Tributaria |
Tributaria 11

La Contabilidad
Tributaria, tiene como
objetivo proporcionar
una metodologia que
permita, entre otros,
determinar una base
sobre la cual calcular el
Impuesto a la Renta. La
informacidn tributaria se
construye,
principalmente, desde las
disposiciones de la Ley
de Impuestos a la Renta.
(CTI, Centro de
contabilidad y
trasparencia informativa,
2014, pag. 2). Por ello,
en este subsistema se
obtuvo 6ptimo
conocimiento de
liquidacion de impuestos
como la Retencion en la
fuente, iva e ica y renta.

En el area de tesoreria,
es importante la
contabilizacion de los
gastos financieros para
la deduccion de este
rubro en los impuestos.
La correcta
contabilizacion y
conocimiento en el area
permite  entregar la
informacion de forma
clara y oportuna al

departamento de
contabilidad, para la
liquidacion de
impuestos.

Los temas vistos en clase,
permitieron aprender y
reforzar conocimientos
tributarios. Los impuestos,
son una de las mas
importantes obligaciones
que poseen las empresas,
con el Estado.

El tiempo de clases para el
componente de tributaria,
fue muy corto, por ello
sugiero que sea mas
amplio el tiempo
destinado en esta area tan
importante en nuestra
profesion. Para aportar
mayor conocimiento y
agilidad en el tema.

Nota: fuente propia

3.3 Evaluacion de practica a partir de lo planteado en el informe inicial.

Es conveniente comparar lo planeado con lo ejecutado para poder realizar un analisis de la

practica de una manera objetiva. Para ello se puede utilizar la siguiente tabla:



Tabla 4 Evaluacién de lo planeado versus lo ejecutado
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Semana  Actividades planeadas Actividades ejecutadas
ly2 Parametrizacion médulo de tesoreria y pagos Las actividades planeadas en lasemanaly 2 se
ejecutaron en su totalidad
3,10y Ingreso de consignaciones en efectivo y tarjeta Las actividades planeadas en la semana 3, 10y
16 correspondiente a las dos sedes 16 se ejecutaron en su totalidad
4 Elaboracion de traslados y ajustes en el sistema Las actividades planeadas en lasemanaly 2 se
por error en ingreso de informacion en el médulo  ejecutaron parcialmente
de facturacion
5y11 Elaboracion de pagos a los proveedores, incluye Las actividades planeadas en lasemana5y 11
revision de facturas, elaboracion de notas crédito,  se ejecutaron en su totalidad
para registros de pronto pago y comprobantes de
egreso.
6yl12 Organizacion de documentos contables, notas de  Las actividades planeadas en la semana 6 y 12
tesoreria (débito y crédito), comprobantes de se ejecutaron en su totalidad
egreso, consignaciones y traslados
7,8,13  Revisidn de reportes de tesoreria (cajas y bancos)  Las actividades planeadas en la semana 7, 8, 13
y 14 para conciliaciones bancarias realizando los y 14 se ejecutaron parcialmente
ajustes requeridos
9y 15 Registro de gastos bancarios en el sistema Las actividades planeadas en la semana 9y 15

se ejecutaron en su totalidad

Nota: fuente propia

3.4 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Los beneficios logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo de la Practica

Profesional se describen en la tabla 5.

Tabla 5 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Campo de accién

Beneficios logrados

Personal

Durante la Practica Profesional se tiene la posibilidad de relacionarse
socialmente con diferentes personas, adquirir crecimiento personal, obtener
conocimientos de los compafieros de trabajo.

La préactica es imprescindible, porque en ella se enfrenta el profesional, al mundo
laboral donde este se da cuenta que no solo son importantes los conocimientos,
sino que es de vital importancia dentro de la profesion, el actuar con rectitud,
honestidad, dignidad y sinceridad siendo estas inquebrantables en su carrera.
Adicionalmente la gran responsabilidad que tiene el Contador como es la Fe
Publica, por ello, el Contador tiene una obligacién con la sociedad y el mismo en
su buen actuar, siendo importante que siempre aplique el Cadigo de Etica del
Contador (elaborado por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
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Contadores (International Ethics Standards Board of Accountants (“IESBA™)),
un organismo independiente cuya finalidad es el establecimiento de normas en el
seno de la Federacion Internacional de Contadores (International Federation of
Accountants (IFAC)). El IESBA desarrolla y emite, en interés publico, normas
de ética de alta calidad y otros pronunciamientos para que sean utilizados por los
profesionales de la contabilidad en todo el mundo (Consejo de Normas
Internacionales de Etica, 2019, pag. 2))

Profesional

Durante la practica profesional, el estudiante desarrolla sus habilidades y
aptitudes afianzando los conocimientos contables aprendidos en el aula de clase.

El estudiante egresado de la Uniminuto en su practica forma profundos y
consistentes conocimientos en el area contable, es lider, innovador, reservado,
conocedor del entorno, espiritu gerencial, con sentido critico que permite la
solucion de problemas y preparacién de informes para la toma de decisiones,
comprometido con el progreso econémico, politico y social del pais. De esta
forma cumple con los requisitos que el mercado requiere para un Contador
Publico

Laboral

Durante la Practica Profesional, se afianzan los conocimientos en el manejo del
Software DINAMICA vy la importancia del area de Tesoreria en la cual se realizé
la practica. La creacion e implementacion de politicas contables, instrumento de
gran importancia en las organizaciones, estableciendo procedimientos para el
manejo adecuado de la informacién y los registros contables. El aprendizaje
obtenido en la Universidad Uniminuto, forma profesionales de vision integral y
solida, para desempefiarse como Auditor de Control Interno, Analista Financiero,
Asesor de empresas en el &rea contable, financiera y tributaria y/o Gerente
Contable y Financiero, o en cargos en los cuales no se requiera aun especialidad
en su campo laboral.

Nota: fuente propia
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Capitulo 4 Evaluacién general de la préactica

En este capitulo se presentan de manera condensada los aspectos mas relevantes del proceso

de Practica Profesional realizado en la funcion Practica en donde trabaja el estudiante en la

empresa UNIDAD QUIRUGICA LOS ALPES S.AS.

4.1 Resultados alcanzados

En la Tabla 6 se presentan los principales resultados alcanzados en el desarrollo de la

practica profesional, abordandolos desde el punto de vista del Impacto Académico y desde el

punto de vista Practico en la empresa UNIDAD QUIRUGICA LOS ALPES S.AS.

Tabla 6 Resultados alcanzados en la practica profesional en la empresa UNIDAD
QUIRURGICA LOS ALPES SAS.

Resultado Impacto académico Impacto desde lo Conclusiones y
practico sugerencias
Resultado 1 Optimo entendimiento de ~ Optimo conocimiento de  Las asignaturas vistas,

Identificacién de las
cuentas contables, segin
su naturaleza

las cuentas contables, para
la realizacién de registros

las cuentas contables,
identificando los
movimientos dentro de la
empresa, desarrollando de
forma adecuada las tareas
en la etapa de practica

permitieron aprender y
afianzar los fundamentos
béasicos de la
Contabilidad. Se
reafirman conocimientos
en el campo profesional y
se enfatiza en la
importancia de consultar
las normas en el campo
laboral.

Desarrollar laboratorios,
realizando de forma
practica los
conocimientos adquiridos
en el aula, haciendo mas
facil la tareas a realizar
durante el periodo de
practica

Resultado 2

Preparacion de informes
financieros.

Optimo aprendizaje de
conocimientos financieros

Garantizar en los
procesos del &rea en la
cual desarrolle la
préctica, la
responsabilidad del

Elaboracion conciliaciones
de instrumentos
financieros, afianzando la
contabilizacion de los
registros contables y la
importancia del informe
gue se genera para la
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manejo financiero
dentro de la empresa

elaboracion de los Estados
Financieros La
implementacion de las
politicas contables, mejora
el proceso de
conciliaciones de los
instrumentos financieros

Generacion de talleres con
el fin de practicar los la
elaboracion de
conciliaciones y como
afecta de forma importante
la falta de realizar los
registros contables a
tiempo.

Resultado 3

Amplios conocimientos en
la liquidacién de
impuestos

Optimo conocimiento en
la aplicacion de la
liquidacidn de impuestos
como la Retencién en la
fuente, iva e ica y renta.

En el area de tesoreria, es
importante la
contabilizacion de los
gastos financieros para la
deduccion de este rubro
en los impuestos. La
correcta contabilizacion
y conocimiento en el
area permite entregar la
informacion de forma
clara 'y oportuna al

departamento de
contabilidad, para la
liquidacion de
impuestos.

Los temas vistos en clase,
permitieron aprender y
reforzar conocimientos
tributarios. Los impuestos,
son una de las mas
importantes obligaciones
gue poseen las empresas,
con el Estado.

El tiempo de clases para el
componente de tributaria,
fue muy corto, por ello
sugiero que sea mas amplio
el tiempo destinado en esta

drea tan importante en
nuestra profesion. Para
aportar mayor

conocimiento y agilidad en
el tema.

Nota: fuente propia

4.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres practicas

profesionales

Una vez terminada las 3 practicas profesionales puedo identificar que los beneficios

fueron Poseer en un enfoque de gestion especifica y global en la profesion como contador

publico, a nivel personal tuve la posibilidad de relacionarme socialmente con diferentes

personas, adquiri un crecimiento personal, obtuve conocimientos de mis comparieros. A nivel

profesional se logré un afianzamiento de conocimientos contables, con relacion a la teoria vista
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en la institucién, también se adquirié una experticia contable que fortalece la vida profesional. Y
a nivel laboral logré aprender el manejo del Software DINAMICA y la importancia del area de
Tesoreria en la cual me desempefié durante la préactica. Adicionalmente pude identificar los

beneficios de las normas APA, en la elaboracion de informes, importantes en nuestra profesion.

4.3 Conclusiones y recomendaciones generales de la practica

Al terminar la etapa de opcion de grado, se puede concluir que se alcanza gran
enriquecimiento profesional para aplicar en la vida laboral y personal, este periodo fue de gran
ayuda para utilizar los conocimientos adquiridos en las aulas de clase. Cada componente del plan
de estudio es fundamental en esta profesion contable, al terminar estos estudios se lograra una
preparacion para el mundo laboral.

Una de las responsabilidades méas importantes que tiene un contador, es la informacién
gue maneja en una empresa, de la forma en como registre, analice y la contabilice, colaborara en
las decisiones que deban tomar los empresarios para cumplir su objeto social, junto con la vision
y mision propuesta al conformarla.

Se sugiere igualmente que la universidad cuente con laboratorios aparte de las materias
de inglés y sistemas, sino en materias como presupuestos, costos, etc., con un tutor que apoye al
estudiante a resolver las inquietudes que se presenten, puede incluso servir para los estudiantes
que no cuenten con un lugar para realizar la etapa practica, puedan tener la oportunidad de
hacerlo en la universidad, sin necesidad de abandonar sus actuales trabajos, como es el caso de
algunos de nuestros comparieros que estudiaron con nosotros.

Los instrumentos financieros son productos que crean en el ambito de las empresas,
obligaciones para quien las emite y derechos para sus propietarios, que segin sus numerosas

caracteristicas creara en cada uno diferentes riesgos financieros, liquidez operativa y indiscutible
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contraste de rentabilidad. Su inicio y beneficio radica en la necesidad de produccién de capital y
liquidez por parte de quien las emite a cambio de unos bienes monetarios para los que invierten a
través de las empresas.

La creacion de politicas contables, para la elaboracidn de politicas contables permite a los
empleados ajustar las operaciones contables. En las empresas, el contador vigila la actividad
financiera y, con esta informacion aconseja a los directivos para la toma de decisiones, los
auditores pueden establecer distintos procedimientos contables para la misma transaccion, las
politicas contables operan como una hoja de trayecto para el cuidado de los principios de
contabilidad generalmente aceptados y elimina que el empleado tome la decision de como
proceder en sus tareas diarias.

Se realiza un andlisis para identificar las falencias en el departamento de tesoreria, que
causan las diferencias contables en los médulos de tesoreria, facturacion, cartera y contabilidad,
para obtener una solucion a la problemética y cumplir con la entrega de informacién en los
plazos establecidos.

Se Implementan las politicas contables necesarias, para realizar de forma correcta, las
conciliaciones bancarias, obteniendo una mejora importante y visible en la elaboracion de las
mismas.

Se evalla con el area contable la efectividad, en las politicas contables disefiadas, al ser
divulgadas al personal y en forma escrita de recibido. Se tuvo gran receptividad y los resultados
fueron de mejora. Aln hay mucho por ajustar, pero con una mejoria del 80%. Haciendo mas facil

las tareas del dia a dia.


https://www.comparativadebancos.com/que-es-riesgo-liquidez/
https://www.comparativadebancos.com/que-es-riesgo-liquidez/

Las politicas contables, orientan a los funcionarios de las empresas el como proceder,
como registrar la informacion, dan las pautas necesarias para la mejora de los procesos en las

empresas y que todos vayan encaminados hacia un mismo fin.

60
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ANexos

Anexo 1 Certificacion Laboral

N\
e
MEDIPORT

LA UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES S.A S,
NIT 830.073.010-8

CERTIFICA QUE:

La sefora MARTHA VIVIANA LADINO ROZO identificada con cédula de cudadania
No 52 505 746, labora en nueslra entidad con un contrato de trabajo a ermino
indefinido desde el 15 de mayo de 20085 a &a fecha, desempefando el cargo de
Administracora de Sede, su salario basico mensual es de un mikdin Doscientos
treinta y Seis mi pesos (51,238 000), mas un beneficio no constitvo de salano
{Articulo 128 dal Codigo Sustantive de Trabajo) por valor de Seiscentos Diaciocho
mil pesos Micte. ($618.000)

La presente se expide 3 sclictud de a interesada a los catorce (14) dias del mes de
agosio de 2018

Co&s:b'ne-me.
A ——
N

\ \ |J
: Dlﬁon Auknlnnﬁﬁ ¥ Financiera
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Anexo 2. Manual de politicas contables para la empresa UNIDAD QUIRURGICA LOS

ALPES S.AS.

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S.

GERENTE FINANCIERA

AREA CONTABLE

Marzo 2019
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POLITICAS CONTABLES PARA LA ELABORACION DE LAS CONCILIACIONES

BANCARIAS

EMPRESA UNIDAD QUIRURGICA LOS ALPES S.A.S

1.1 Entidad reportante

Unidad Quirurgica los Alpes S.A.S., es una empresa privada dedicada a la prestacion de
servicios de salud ambulatorios. Registrada en la camara de comercio Nro. 456 del 06 de julio de
2.000. Representada legalmente por el Dr. Jairo Enrique Rosero Ortiz. La oficina administrativa

se encuentra ubicada en Bogota, Autopista Norte 100 34 P6, Edificio Multileasing.

1.2. Politicas Contables

Se implementaron las siguientes politicas contables, para garantizar que las
conciliaciones bancarias, suministren la informacion relevante y oportuna de los instrumentos
financieros, para la toma de decisiones.

1.3 Objetivo

El objetivo de estas politicas es definir los criterios que Mediport, aplicara para la

elaboracion de las conciliaciones bancarias de las cuentas que maneja la empresa.

Estas politicas se deben utilizar para la elaboracion de las conciliaciones y asi cumplir
con los tiempos estipulados para la entrega de las mismas. Los instrumentos financieros son el

primer rubro de los Estados Financieros.
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1.4 Alcance

Estas politicas contables, han sido elaboradas en base, a los movimientos de los
instrumentos financieros, con el fin de suministrar la informacion significativa y oportuna para el

pago a proveedores, realizar inversiones, solicitud de préstamos, etc.

1.5 Responsabilidades

La preparacion, implementacion y actualizacion de las politicas contables, asi como el
monitoreo y garantia del cumplimiento y aplicacion de las mismas, estara a cargo de la

Coordinacién de Tesoreria.

1.6 Politicas

Se realizaréa la entrega diaria de informes de caja, con sus respectivos soportes para

ingresar al sistema DGH diariamente

e Se realizaran pagos a proveedores los dias 05 y 25 de cada mes, con el fin de organizar
los pagos a proveedores y manejar el flujo de caja, presupuestando el dinero a girar de
forma organizada

e Los gastos bancarios se realizaran diariamente y seran registrados por la Coordinadora de
tesoreria

e Laanulacién de documentos la realizaras la Coordinadora de tesoreria a diario y de forma

semanal se revisara con contabilidad si los registros fueron aplicados correctamente

e No se realizara ningun pago sin soportes y firmados debidamente por el jefe de cada area
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e Se llevara reporte de los cheques girados y cobrados, durante el mes por el area de
tesoreria. Entregando a contabilidad a final de mes el reporte de los cheques que no

fueron cobrados, con el fin de tener la informacion organizada y facil de consultar.

e Se revisara de forma semanal las notas débito y crédito junto con los extractos
diariamente, el movimiento es de mas de mil registros al mes, lo que hace que la tarea se
vuelva dispendiosa

e Después de la realizacion del pago, la Coordinadora de Tesoreria debe ingresar a la
plataforma de los bancos confirmando que los pagos efectuados hayan quedado debitados
de la cuenta del banco correspondientes, en caso de rechazo, elaborar nota crédito y

procesar nuevamente el pago.

1.7. Vigencia

Estas politicas entran en vigencia a partir del 01 de abril de 2019.



