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Introduccién

En este informe de préctica se exponen los principales aspectos del proceso realizado, en la
funcién de préctica en Donde trabaja el estudiante, en la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S., durante el

periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del afio 2018.

El capitulo 1. Se presenta la metodologia usada en el desarrollo de la practica, Se presenta la
metodologia usada en el desarrollo de la practica, la justificacion y el problema de investigacion.
Asi mismo, se muestra un marco conceptual con el fin de identificar las posturas y definiciones

tomadas para el desarrollo de la practica.

El capitulo 2. Se realiza la Descripcion general del contexto de la practica profesional Donde
trabaja el estudiante, inicia con una descripcion del entorno donde se desarrollé el trabajo de practica que
se complementa con una resefia historica del lugar, sintetizando los pilares empresariales en la mision, la
vision y los valores corporativos. Luego en el organigrama se ubica al practicante, ademas se detallan

algunos de los logros de la empresa y se describe el area funcional donde se desempefio el estudiante.

En la matriz FODA se analiza la experiencia personal en lugar de trabajo para después explicar
las herramientas y los recursos utilizados en el desarrollo de la practica. Se especifican algunos datos del
interlocutor, las funciones y compromisos establecidos, los cuales son coherentes con el plan de trabajo,

su objetivo y una relacién semanal de las actividades realizadas junto con los resultados de estas.

En el capitulo 3. Resultados de la practica profesional, se presentan las actividades programadas y
se sustenta un especial analisis sobre la relacidn tedrica-practica en la aplicacion del proyecto, finaliza el
capitulo del informe, evaluando lo ejecutado con los beneficios elaborados en la practica en Donde

trabaja el estudiante.
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En el capitulo 4. Evaluacion general de la préctica, se muestran los resultados alcanzados a nivel
laboral, al igual que los beneficios conseguidos para el perfil profesional del practicante, una vez
terminadas las practicas profesionales. Se entrega el informe con la presentacion de una conclusion y
recomendaciones generales para la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S., y LA UNIVERSIDAD MINUTO

DE DIOS.
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Capitulo 1 Metodologia de la investigacion

En este capitulo se presenta la descripcion general del contexto de la empresa MAZCO
BOGOTA S.A.S., donde se realiza la Préctica Profesional en la funcién en Donde trabaja el
estudiante y el plan de trabajo realizado en ella, en el periodo comprendido entre los meses de

enero a diciembre del afio 2018.

1.1 Parametrizacion Modulo de Nomina de la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S

1.2 Resumen

En la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S actualmente no se encuentra parametrizado el médulo de
noémina en el software contable World Office y por esta razén la elaboracion de la nébmina se ha convertido
en un proceso dispendioso y complejo de realizar debido a que se debe elaborar en muy poco tiempo
puesto que la liquidacion de las comisiones por la venta de los vehiculos y los repuestos de los asesores
comerciales realizadas en el mes se verifican y se liquidan con un corte de tres dias antes de finalizar el
mismo en el cual por el afan de efectuar el pago a los empleados se pueden cometer varios errores y la
empresa podria incidir en multas y sanciones, para que esto no suceda se puede parametrizar el mddulo de
némina en el software y asi poder elaborar la némina sin contratiempos y sin errores; para poder llevar a
cabo la parametrizacion debo tomar varias capacitaciones virtuales emitidas por el software y de esta
manera tener toda la informacion a tiempo para poder efectuar el pago a los empleados de una forma

correcta.

1.3 Palabras Claves:

Contrato de Trabajo, Sancion, Némina, liquidacion, Devengo.
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Abstract

The payroll module in the World Office accounting software is not currently parameterized in
the company and for this reason payroll processing has become an expensive and complex process to
carry out since it must be done in a very short time because As the commissions of the month are settled,
the cut is made three days before the end of the month to be able to make the payment to the employees
without setbacks and without errors, in order to make this parameterization I must take several virtual
trainings issued by the program, in order to have the information in time to be able to make the

employees.

Key words: Work Contract, Sanction, Payroll, Settlement, Accrual

1.4 Justificacion

El objetivo de este trabajo es lograr un orden en los procesos de la liquidacion de la
nomina de la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S., puesto que se dispone de muy poco tiempo para
liquidar la némina con todas las novedades reportadas como los son incapacidades, horas extras,
comisiones, salarios, descuentos por préstamos a empleados e ingresarlas manual al Software contable es
muy complejo y ademas provisionar todo los que tiene que ver con vacaciones, intereses de cesantias,
cesantias, prima; pero si se logra parame trizar el médulo de némina para que el software manera
automatica generara la ndmina se ahorraria tiempo, reproceso y se tendria la informacion veraz ,
confiable y atiempo y adicional a esto se realizaria se liquidarian las vacaciones y primas de forma
automatica y adicional nos permitiria cumplir con la informacién a tiempo para evitar inconvenientes con
los empleados por un error en liquidacion o de aportes o némina donde se pueda ver afectada la empresa,
como por ejemplo una sancién de la UGPP Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales por mora en los

pagos de los aportes donde se paga una sancion del 5% de valor que no se liquido.
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1.5 Formulacion del problema

1.5.1. Diagnostico
La Empresa MAZCO BOGOTA S.A. tiene a cargo de 150 empleados a los cuales les debe
liquidar la némina con todas sus novedades presentadas en el mes durante un lapso de 3 dias, donde por el
afan de entregar la némina en el tiempo establecido se pueden presentar varios errores sin ser detectados

antes de su pago.

1.5.2. Prondstico
Si se parametriza el modulo de ndmina se tendria la informacion confiable y veridica para
el pago de aportes parafiscales y adicional a esto se evitarian reprocesos de validacion de

informacion y no se tendrian inconvenientes con los empleados por el error en la liquidacion.

1.5.3 Pregunta problema
De la anterior situacion se deriva la siguiente pregunta problema ¢Qué estrategia se puede

emplear para liquidar de forma correcta la nomina de los empleados?

1.5.4 Sistematizacion de la pregunta problema
¢Coémo identificar la problematica que se presenta en la empresa MAZCO BOGOTA

S.AS.?

¢Queé procedimiento de debe implementar para lograr la efectiva liquidacion de la
¢NOomina?
¢Como evaluar que la estrategia implementada haya evitado las inconsistencias que se

estaban presentando en la liquidacion?
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1.6 Objetivos
Para el desarrollo de la funcién en Donde trabaja el estudiante en la empresa MAZCO

BOGOTA S.A.S., la estudiante se propone:

1.6.1 General
Implementar una estrategia que permita liquidar de forma correcta la némina de los

empleados en la empresa MAZCO BOGOTA S.AS.

1.6.2 Especificos
Elaborar un diagnostico que permita identificar las dificultades que se presentan en la
empresa MAZCO BOGOTA SAS en la liquidacion de néminas a fin de evitar malas

liquidaciones.

Parametrizar el software World Office para efectuar la liquidacion de la nbmina de forma

eficaz y en los tiempos establecidos.

Evaluar la efectividad de la parametrizacion a fin de evitar inconsistencias que generen

pagos extra tiempo.

1.7 Metodologia
Esta metodologia se desarrollé mediante vinculacién laboral en la empresa MAZCO
BOGOTA SAS; durante el periodo de mayo a diciembre de 2018. Donde se realizé una

investigacion de tipo documental con enfoque cualitativa.

El proceso de implementar la estrategia de parametrizacion del médulo de némina en la

empresa se realiza de la siguiente manera:
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v Tomar capacitaciones virtuales emitidas por el software contable para el personal
involucrado en el proceso.

v Conocer la normatividad vigente de la liquidacion de aportes de seguridad social y
obligaciones laborales que debe cumplir el empleador.

v Recopilacién de los contratos de trabajos para la creacion veridica de todos los
empleados en el sistema

v’ Efectuar la parametrizacion en horas extras laborales para realizar la respectiva

configuracion y parametrizacion del sistema y no retrasar el trabajo del dia a dia.
Para el desarrollo de lo anterior, se hace necesario implementar la metodologia cualitativa.

Su fundamento radica en la necesidad de comprender el sentido de la accion social en el
contexto del mundo de la vida y desde la perspectiva de los participantes ... Sus ... supuestos
béasicos se vinculan, especificamente, con la consideracion del leguaje como un recurso y como
una creacién, como una forma de reproduccion y de produccion del mundo social. (Katayama,

2014 como se cito en (Vasilachis, 2009, pag. 9)

De acuerdo con esta explicacion se puede establecer que el enfoque cualitativo fue el
método que se utilizé para identificar la problematica que se vive en la empresa, por lo tanto, la

recoleccion de informacion se dio a través de andlisis de documentos

Dentro de la metodologia cualitativa, la técnica documental es una de sus principales

técnicas de recoleccion de informacién
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1.8 Marco Referencial (Antecedentes)

En el escrito elaborado por la Sra. Paula Andrea Gomez Cuellar como trabajo de grado en
el cual su objetivo es mejorar los procedimientos de Control Interno para el &rea de némina del
Centro Médico Imbanaco de Cali S. Quien tiene como propoésito encontrar los errores u
omisiones para asimismo mejorar los procedimientos en el desarrollo del control interno para la
liquidacién de la némina. Finalmente, después de haber realizado entrevistas, y observaciones de
los procedimientos aplicados anteriormente, establece nuevos métodos y fortalece los controles
ya existentes para que el CMI cuente con un sistema de informacién confiable que le permita
analizar la misma y poder tomar decisiones gerenciales a tiempo con cifras reales. (Javeriana,

2018, pag. 45)

Este trabajo aporto al trabajo de opcidn de grado de que se debe contar con un sistema
confiable y unos procedimientos de control interno para generar una liquidacion de némina
confiable y a tiempo para asi poder tener informacion veraz para la toma de decisiones de las
empresas por otra parte nos muestra que dia a dia las empresas deben crear controles o un tipo de

auditoria mas frecuente para encontrar los errores en los procesos.

A nivel internacional en la universidad de Guayaquil los estudiantes Yalili Gomez y
Jayron Villalva realizaron su tesis disefiando un Manual de nGmina para empresas de criaderos
de aves, publicado (2016) en el que su objetivo es la creacién de un manual de procedimientos
como instrumento de control y autocontrol de las actividades en la organizacion, para la
elaboracién de la némina de las empresas de criaderos de aves de corral ,quienes utilizan la

metodologia de investigacion bibliografica y de campo.
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Por consiguiente concluyen que la gran mayoria de las empresas tienen inconvenientes en
cuanto a la realizacién de la némina de su personal, en el sentido de que el departamento de
Recursos Humanos no cumple en su totalidad con los lineamientos que se encuentran
establecidos por los 6rganos reguladores del trabajo, existe una serie de deficiencias, tales como:
El no pago de sueldos segun las tablas salariales, el no pago de aportaciones al IESS, célculo
incorrecto de las horas extras, o simplemente su no pago, no dar vacaciones una vez que se ha
cumplido un afio de trabajo ininterrumpido, pago a destiempo el pago de los décimos.

(Universdad de Guayaquil, 2016, pag. 142)

Esta tesis aporta al trabajo de opcion de grado que el personal que liquida la ndmina debe
ser un personal capacitado con todos los conocimientos de la normatividad y lineamientos
establecidos por los 6rganos de control como los estipulados por el codigo sustantivo del trabajo,
para asi no tener retrasos en los pagos de la némina ni sanciones o indemnizaciones por el no

cumplimiento a las leyes.

Por consiguiente, la tesis de Castillo y Esguerra (2014) de la universidad de Cartagena
quienes deciden crear un componente de nGmina para las pymes del sector turistico de Cartagena
utilizando por computacion en la nube, por su parte visitaron 2 empresas para reconocer COmo
estas llevan a cabo el proceso de liquidacion de némina y registro de datos de los trabajadores
obteniendo como resultado la creacion de un modulo de némina en la nube, creando asi una
cultura del uso de las TIC en lugar de que las empresas subcontraten el servicio a terceros o
utilizan métodos de calculo de ndmina los cuales puedan no ser efectivos y no ofrezcan la

seguridad en los datos.
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De esta forma lograron optimizar y facilitar el proceso de almacenamiento, bisqueda y
control de la informacion referente a los empleados y liquidacién de némina siendo asi estas
empresas mas productivas y competitivas reduciendo tiempos y recursos para la ejecucion de

estas actividades. (Universidad de Cartagena , 2014, pag. 6)

Asi como estos dos estudiantes utilizaron las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la realizacion del componente de némina en el mercado hay gran oferta de
software los cuales ayudan optimizan tiempos, facilitan los procesos de liquidacion y adicional a
esto dia a dia se pueden parametrizar por las cambiantes leyes que tiene el pais del cual depende

el proceso de liquidacion de nomina.

Ahora bien, la Superintendencia de Sociedades (2017) creo un procedimiento para la
liguidacion y pago de némina donde colocan el paso a paso para pagar la contraprestacion del
servicio prestado, mostrando en este la normatividad vigente y dando el concepto de cada
elemento que la componen, logrando asi un cronograma de actividades de como y quien realiza
cada funcidn para, asi como se debe elaborar la recepcion de novedades y la liquidacion y pago

de nomina. (Superintendencia de Sociedades, 2017, pag. 1)

De esta manera este manual de procedimiento muestra codmo se debe planificar la
realizacion y ejecutar con fechas establecidas y personas a cargo de cada uno de los procesos de
la realizacion de esta, para asi contar con suficiente tiempo generando una pre-némina de modo

que sea revisada y de esta forma se generaria un pago sin errores.
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1.8.1 Marco Tedrico

1.8.1.1 Némina.
Documento o recibo que se entrega al pagar el salario al trabajador y que, por tanto, sirve

al empresario como justificante de haber realizado dicho pago (Lacalle Garcia, 2016, pag. 228)

No obstante (Sanchez Gonzalez, 2015, pag. 25) Nos dice que la némina seria la suma de
todos los registros financieros de los sueldos de un empleado, refiriéndose a la cantidad pagada

por los servicios que prestd durante un cierto periodo de tiempo.

Asi mismo (Madrid C, pag. 1) nos da la mejor definicion de ndmina la cual nos dice que
es un instrumento administrativo que permite de una manera organizada realizar los pagos de
sueldos a los trabajadores, asi como proporcionar informacion contable para la empresa y para el
ente oficial encargado de regular las relaciones oficiales. La nomina es la elaboracion de un
listado para detallar los valores que reciben los trabajadores por concepto d salario y su finalidad
es asegurar gque la empresa calcule y cancele los salarios correctamente, asi como preparar los

registros contables conforme lo exige la ley.

A partir de lo anterior y del punto de vista empresarial y del estado colombiano la buena
liguidacion de la nGmina garantiza que a todos los empleados se les cancele puntualmente y de
forma correcta los ingresos a los empleados y se realicen las deducciones adecuadas de aportes
para que sean canceladas a los terceros que le correspondan en las fechas establecidas como lo es

el aporte a Eps, Pension, Arl y Cajas de Compensacion.
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1.8.1.2 Devengos
En este apartado se relacionan todas las cantidades que perciba el trabajador del
empresario, independientemente de la consideracion que estas tengan, es decir, de que se trate de

percepciones salariales o no. (Lacalle Garcia, 2016, pag. 199)

A su vez nos dice (Sanchez Gonzalez, 2015, pag. 29) que los devengos son la suma total
de las cantidades que recibe el trabajador por distintos conceptos. Dentro de éstos nos
encontramos dos bloques claramente diferenciados, las percepciones salariales y las

percepciones no salariales.

Por otra parte (Madrid C, pag. 2) nos dice que el devengado es el valor total de ingresos
que obtiene un empleado en el mes o en la quincena. Este valor esta compuesto por el salario
béasico, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales, festivos, comisiones, auxilio de

transporte.

Con base en lo anterior conviene subrayar que hay devengos salariales como lo son el
salario es decir el dinero que recibe el trabajador por el servicio que prestado adicional a este
también hace parte como salario las horas extras y las comisiones, es decir todo lo que se tiene
en cuenta como (IBC) indice de base cotizacion para el pago de los aportes de seguridad Social.
Devengos no salariales son las bonificaciones que brinda el empleador a su trabajador por su

buen desempefio y asi mismo las indemnizaciones por despido.
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1.8.1.3 Contrato de Trabajo

Asi mismo el (Codigo Sustantivo de Trabajo, pag. Art 22) nos dice que el Contrato de
trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda
y mediante remuneracién. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y

remunera, (empleador), y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.

De igual forma nos dice el Sr Carlos Reinoso Castillo que el contrato de trabajo es tal vez
la piedra angular a partir de la cual, desde finales del siglo X1X y a lo largo del siglo XX, el
mundo construyo todo un entramado juridico dirigido a tratar de proteger a amplios contingentes
de personas que ofrecen su trabajo a cambio de un salario y que, en ese sentido, se encuentran en
condiciones de dependencia y subordinacidn frente a un patrén o empleador. Ese caracter
protagdnico del contrato de trabajo en las relaciones laborales no ha cambiado, sino que se ha
mantenido ya que hoy en dia la existencia de un contrato, asi como el alcance de sus contenidos,
alimentan los debates que se libran en la doctrina laboral, y estan formando parte de la litis de

muchos expedientes atendidos en los tribunales del trabajo. (Reynoso Catillo, 2014, pag. 13)

En la actualidad Colombia hay varios tipos de seleccion de personal las cuales con el
pasar del tiempo se han vuelto més efectivas para que los empleadores elijan la persona mas
idénea para el cargo a aplicar en la empresa y de igual forma hay varios tipos de contrato de

trabajo como lo son:
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1.8.1.4 Contrato a Término Fijo

Este tipo de contrato puede tener una duracion entre un (1) dia y tres (3) afios y puede ser
renovado hasta por tres veces su permanencia. A partir de la cuarta renovacion, el contrato sera
de un término fijo de un (1) afio, sin llegar a convertirse nunca en un contrato por tiempo
indefinido. En estos contratos, el empleado goza de todas las prestaciones sociales establecidas
por la ley (cesantias, vacaciones y primas) y para su finalizacion es necesario un preaviso de 30
dias. Las deducciones por ndmina de este tipo de contrato son iguales a las de cualquier contrato
de vinculo laboral y la vinculacion puede ser directamente con la empresa o a través de empresas

de Servicios Temporales. (Universidad de Cartagena, 2014, pag. 23)

1.8.1.5 Contrato a Término Indefinido

La caracteristica principal de este este tipo de contrato es que no tiene fecha de
terminacion establecida. El empleado goza de todas las prestaciones sociales establecidas por la
ley y tiene beneficios adicionales como la opcion de vinculacion a cooperativas empresariales y
ayudas especiales de acuerdo con cada empresa. Los descuentos para este tipo de contrato son
iguales a los de un contrato a término fijo, mas cualquier otra deduccion autorizada por el
empleado. La terminacidn del contrato puede ser por justa causa, caso en el cual debe
garantizarse un debido proceso a través de un procedimiento administrativo que debe adelantar la
empresa, 0 sin justa causa, caso en el cual el trabajador debe ser indemnizado de acuerdo con los
términos que establece la ley. El contrato también puede ser terminado por parte del trabajador
con la presentacion de su renuncia o de comin acuerdo entre las partes. (Universidad de

Cartagena, 2014, pag. 25)
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1.8.1.6 Contrato de obra o labor

Este contrato es utilizado para desarrollar una labor especifica y termina en el momento
que la obra llegue a su fin. Este tipo de vinculacidn es caracteristica de trabajos de construccion y
de universidades y colegios con profesores de catedra, que cumplen su labor una vez haya
terminado el periodo académico. Este contrato es igual en términos de beneficios y descuentos a
los contratos indefinidos y definidos, por ser un contrato laboral. (Universidad de Cartagena,

2014, pag. 26)

1.8.1.7 Contrato ocasional de trabajo

Para empezar este tipo de contratos no debe tener una duracion superior a treinta (30) dias
y debe utilizado para ejercer una labor especifica diferente a las actividades comunes o del giro
normal o misional de la compafia. El trabajador recibe la remuneracion acordada y al terminar
no tiene derecho a ningun tipo de prestacion, salvo en caso de un accidente. La duracion del
contrato puede ser renovable sin exceder los treinta (30) dias del vinculo inicial. (Universidad de

Cartagena, 2014, pag. 26)

1.8.1.8 Contrato civil por prestacion de servicios

A diferencia de los anteriores, este tipo de contrato se rige por las normas del Codigo
Civil, el contrato se celebra de manera bilateral entre una empresa y una persona (natural o
juridica) especializada en alguna labor especifica; la remuneracién se acuerda entre las partes y
no genera relacion laboral ni obliga a la organizacion a pagar prestaciones sociales; 27 la

duracion es igualmente en comun acuerdo dependiendo del trabajo a realizar; el trabajador,
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“Contratista”, recibe unos honorarios a los cuales se le descuenta inicamente por concepto de

retencion en la fuente (Jiménez, 2011). (Universidad de Cartagena, 2014, pag. 27)

1.8.1.9 Liquidacion

Podemos hablar de dos tipos de liquidacion como lo es la liquidacién las cuales son por
terminacion de contrato laboral puesto que al trabajador se le contrata por un tiempo especifico
para la prestacion del servicio o la liquidacién por justa causa, o la liquidacion quincenal o

mensual de la némina de todos los empleados para su respectivo pago.

1.8.1.10 Liquidacion por Terminacion de Contrato

se realiza cuando el trabajador se desvincula definitivamente de la empresa, y se liquidan
todos los conceptos que el empleador le sale a deber al trabajador al momento de su retiro
definitivo.

En los conceptos de liquidacion del contrato de trabajo estan las vacaciones pendientes de
ser de ser disfrutadas, las prestaciones sociales adeudadas, los salarios pendientes de pago, etc.

(Gerencie, s.f., pag. 2)

1.8.1.11 Liquidacion de la Némina

En esta se liquidan los conceptos que mensual o quincenalmente se deben pagar al
trabajador como salario, comisiones, horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos,
auxilio de transporte, etc. Adicional a esto se liquidan también las prestaciones sociales, los
aportes a seguridad social y los aportes parafiscales. Al liquidar la ndmina se deduce también los
valores que el trabajador ha autorizado como son cuotas de créditos por libranza y cualquier otro

concepto que el trabajador haya autorizado se descuente de sueldo. (Gerencie, s.f., pag. 3)
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1.8.1.12 Sancion o indemnizacion
Para empezar, nos dice la pagina web (Gerencie.com, s.f., pag. 1) que las
indemnizaciones por despido injustificado se deben pagar cuando al trabajador se le termina el

contrato de trabajo sin justa causa.

A su vez la indemnizacion en el derecho laboral se define como un derecho de orden
publico que se traduce en una compensacion econémica al trabajador por el desgaste fisico e
intelectual que realiz6 a favor del empleador durante la ejecucion de sus labores (Machicado,

2014, pag. 1)

1.8.2 Marco Conceptual

1.8.2.1 Salario

El (Ministerio de Hacienda, 2017, pag. 3) lo define como remuneracion (también llamado
sueldo) es la suma de dinero que recibe de forma periddica un trabajador de su empleador por un
tiempo de trabajo determinado o por la realizacion de una tarea especifica o fabricacion de un
producto determinado. A su vez el Ministerio de Hacienda Y Crédito Publico nos dice que es a la
remuneracion propia de un contrato de trabajo reglamentario, es decir, segun los términos del
cddigo sustantivo del trabajo. Por tal razén, es absolutamente indispensable la existencia de una
relacion laboral. No es posible que una persona vinculada mediante Contrato de servicios se

pueda clasificar como asalariado (Ministerio de Hacienda, pag. 3)
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Para argumentar lo anterior el salario es el pago que recibe el trabajador por el servicio
que le presta al empleador en unos horarios determinados, los cuales se estipulan en el contrato

de trabajo.

1.8.2.2 Contrato de Trabajo

Segun el Cédigo Sustantivo de Trabajo nos dice que el Contrato de trabajo es aquel por el
cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante

remuneracion.

El contrato de trabajo es un acuerdo entre dos partes, en donde una de ellas denominada
trabajador, se obliga a prestar un servicio a otra persona -natural o juridica- denominada
empleador; la remuneracion estara a cargo del empleador. Es importante aclarar, que la
prestacion del servicio por parte del trabajador sea permanente o transitoria, se debera ejecutar

siempre bajo la subordinacion o bajo las 6rdenes del empleador. (Actualicese, 2015, pag. 1)

1.8.2.3 Cesantias

Como lo define la entidad de (Pensiones y Cesantias Colfondos, s.f., pag. 2). Las
Cesantias son un ahorro que tiene como proposito brindarle tranquilidad cuando mas lo necesita
el trabajador: porqué de esto. Las Cesantias son una prestacion social; que el empleador debe
pagar a sus trabajadores adicional al salario ordinario. EI monto de esta retribucion equivale a un
mes de salario por cada afio trabajado del empleado. Las Cesantias se convierten en un ahorro en

caso de que llegues a quedarte sin trabajo o para alcanzar tus objetivos de vivienda y educacion.

En Colombia existen varios fondos de cesantias como lo son porvenir, Colfondos,

Proteccion entre otros los cuales tienen como finalidad recaudar y administrar el dinero
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depositado por los empleadores para el manejo y control de estos dineros para los trabajadores ya

que estos simplemente los pueden utilizar para vivienda, educacion

1.8.2.4 Vacaciones

Nos dice en su tesis los sefiores (Gomez Estrada & Villalva Mufioz, 2016, pag. 41) que
Los trabajadores que cumplan afios de servicio con el empleador tienen derecho a 15 dias
interrumpidos de vacaciones pagadas, a partir del quinto afio de servicio con la empresa tienen
derecho un dia adicional de vacaciones. Adicional a esta definicion lo complementa
(Actualicese, 2015) quien nos expresa que las vacaciones son un derecho que tiene todo
trabajador dependiente para disfrutar un tiempo de descanso remunerado, que sera de 15 dias
habiles consecutivos por cada afio de servicio. También puede ser pagado proporcionalmente por

cualquier tiempo laborado si al finalizar el contrato de trabajo el empleado no las disfruto.

1.8.2.5 Prima

En la ley 1042 de 1978 nos dice que tendran derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dias de remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes de
julio de cada afio. Esta prima no se regira para los funcionarios que con anterioridad tengan
asignada esta contraprestacion cualquiera que sea su nombre.

El ministerio de Educacién Nacional Proyecto Modernizacidn de Secretarias de
Educacion nos argumenta que es la Retribucidn a que tienen derecho los empleados publicos del
orden nacional, equivalente a 15 dias de salario por el afio completo de servicio o en forma
proporcional, a razén de una doceava (1/12) parte de cada mes completo de labor y siempre que
hubiese servido en el organismo por lo menos un semestre. Esta prima se pagara en los primeros

quince dias del mes de Julio de cada afio. Se liquida 1/12 parte por cada mes completo laborado,
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con base en el sueldo devengado por el empleado a 30 de junio del afio en que se reconoce la
prestacion. En caso de que el empleado se retire de la Administracion antes del 30 de junio, la

liquidacidn se hara con base en la asignacidn actual para la vigencia.

En caso de que el funcionario deje de laborar un dia de un mes por haber sido sancionado
con suspension en el ejercicio del cargo, por disfrutar una licencia no remunerada o por dias no
laborados sin justificacion, se descontara 1/12 por cada mes que se afecte. Todo empleado que
haya laborado por lo menos un semestre completo tiene derecho al pago proporcional de la prima
de servicio. También se tendra derecho a este reconocimiento y pago en forma proporcional,
cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término minimo de
seis (6) meses. (Art. 6° Decreto 660 de 2002). La prima de servicios se causa a partir del primero
de Julio del afio inmediatamente anterior hasta el 30 de junio del afio siguiente. (Ministerio de

Educacion Nacional , pag. 19)

1.8.3 Marco Legal

La liquidacion de la nomina en Colombia esta regida por una cantidad de leyes y normas
como por ejemplo las que se encuentran en el cddigo sustantivo del trabajo y la ley 100 de 1993
la cual nos habla de todo el sistema de seguridad social, como es el régimen pensional, el
régimen de salud, y el régimen de riesgos profesionales donde nos brinda los parametros para la

realizacion correcta de la ndmina de los empleados de una empresa.

1.8.3.1 Régimen Pensional
El sistema general de pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacion, el amparo
contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el

reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en la presente ley, asi como
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propender por la ampliacion progresiva de cobertura a los segmentos de poblacion no cubiertos

con un sistema de pensiones. (Ley 100 de 1993, 1993, pag. 13)

1.8.3.2 Régimen de la salud

El sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos
irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la
dignidad humana, mediante la proteccién de las contingencias que la afecten. El sistema
comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a
garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter economico, de salud y servicios
complementarios, materia de esta Ley, u otras que se incorporen normativamente en el futuro.

(Ley 100 de 1993, 1993, pag. 8)

1.8.3.3 Régimen de Riesgos Profesionales

Segun nos dice el Art 249 que los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional. Las
pensiones de invalidez originadas en accidente de trabajo o enfermedad profesional continuaran
rigiéndose por las disposiciones vigentes, salvo lo dispuesto en relacion con el sistema de
calificacion del estado de invalidez y las pensiones de invalidez integradas a que se refieren los

articulos siguientes

> Art. 250: Este no menciona la calificacion del Estado de Invalidez derivado de accidente
de trabajo o enfermedad profesional se sujetara a lo dispuesto en esta Ley para la
calificacion de la invalidez por riesgo comun.

> Art. 251. Pensiones de Invalidez Integradas. En el régimen de ahorro individual con
solidaridad, los seguros para amparar la invalidez por riesgo comin y la invalidez por

accidente de trabajo o enfermedad profesional, podran ser contratados de manera
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conjunta con una misma comparfiia de seguros, cuando los trabajadores y empleadores asi
lo decidan. En este evento, el amparo para el riesgo de invalidez por accidente de trabajo
o enfermedad profesional debera ser equivalente o superior, al otorgado por el seguro de
accidente de trabajo y enfermedad profesional a cargo del Instituto de Seguros Sociales, o

del que actualmente les aplica en el caso de los trabajadores de la rama jurisdiccional.

> Art. 254. Prestaciones Médico-Asistenciales. Los servicios de salud derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional estados por las Entidades Promotoras de
Salud de que trata la presente ley, quienes repetiran contra las entidades encargadas de
administrar los recursos del seguro de accidente de trabajo y enfermedad profesional a

que este afiliado el respectivo trabajador. (Ley 100 de 1993, 1993, pag. 468)

Adicional a lo anterior para la correcta liquidacion de una némina se deben de tener en
cuenta las cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, prima, horas extras, comisiones y demas
rubros que signifiquen ingresos para el trabajador. Por otra parte, el (Codigo Sustantivo de
Trabajo, pag. Art 306) Principio General. Nos dice que pardmetros se deben tener en cuenta para

el pago de la prima de servicios que:

1. Toda empresa de caracter permanente esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,

excepto a los ocasionales o transitorios, como prestacion especial, una prima de servicios, asi:

a). Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero
por semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el Gltimo dia de junio y otra

quincena en los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo
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el respectivo semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servido por

lo menos la mitad del semestre respectivo y no hubieren sido despedidos por justa causa, y

b). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince (15) dias de salario,
pagadero en la siguiente forma: una semana el tltimo dia de junio y otra semana en los primeros
veinte (20) dias de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado
0 trabajaren todo el respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado. Siempre que
hubieren servido por lo menos la mitad del semestre respectivo y no hubieren sido despedidos por

justa causa.

Como nos dice los articulos citados anteriormente las empresas tienen la obligacion de
pagar a sus trabajadores una prima de servicios al final de cada semestre de acuerdo con el tiempo
proporcionalmente laborado por el mismo o si se finaliza su contrato siempre y cuando no sea un

despido por justa causa deben de pagar el porcentaje al tiempo laborado en su liquidacion.

1.8.3.4 Indemnizacion

Segun el (Codigo Sustantivo de Trabajo, pag. Art 65) nos dice que sia la terminacién del
contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de
retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por
veinticuatro (24) meses, 0 hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos
veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha

iniciado su reclamacion por la via ordinaria el empleador deberd pagar al trabajador intereses
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moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia

Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.
Como lo dice el codigo sustantivo de trabajo si el empleador incide en mora al pagar la

liquidacidon del contrato cuanto este termina, el trabajador puede poner una sancion moratoria por

la falta del pago oportuno.

1.8.3.5 Sancién o Indemnizacion Moratoria

«Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacidn, una suma igual al altimo salario diario por
cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, 0 hasta cuando el pago se verifique si el
periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacion
del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via ordinaria (o si presentara la
demanda, no ha habido pronunciamiento judicial), el empleador deberd pagar al trabajador
intereses moratorios a la tasa maxima de creditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago

se verifique.» Texto entre paréntesis inexequible. (Codigo Sustantivo de Trabajo, pag. Art 65)



34

Capitulo 2 Descripcion general del contexto de Préctica Profesional en
Donde trabaja el estudiante
En este capitulo se presenta la descripcion general del contexto de la empresa MAZCO BOGOTA
S.A.S., donde se realiz6 la Practica Profesional en la funcion en Donde trabaja el estudiante y el plan de
trabajo que ha realizado en ella, en el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del afio

2018.

2.1 Descripcion del entorno de préctica profesional
A continuacion, se presentan los principales elementos del entorno donde se desarroll6 la Practica

Profesional.

Nombre de la empresa: MAZCO BOGOTA S.A.S.
Direccion: Av. Kra 70 95 — 15

NIT: 891.903.403 - 3

Teléfono: 6529666

Pagina Web: autoblitz.com.co

2.1.1 Resefia historica
MAZCO BOGOTA S.A.S., es una compafiia que inicio en el afio 1988, es una empresa de grupo
empresarial organizacion de lima, a la comercializacién de bienes y servicios automotrices, en la ciudad

de Bogot4, con mas de 30 afios de trayectoria en el sector automotor.

Cuenta con tres salas de exhibicion en la ciudad de Bogota la primera en el sector de Morato Av.
Cra 70 95-15, la segunda en la calle 109 con av. 19 y la tercera En el centro comercial Centro mayor,
donde ha logrado tener un buen auge con el tipo de carros que se manejan los cuales son las marca

Volkswagen el cual es un vehiculo de gama media.
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2.1.2 Misién, visién y valores corporativos
Con base en los elementos del Direccionamiento Estratégico de la empresa MAZCO BOGOTA S.AS, a

continuacion, se presentan los principales elementos del direccionamiento estratégico:

Misién: mejorar continuamente nuestros productos y servicios para satisfacer completamente las
necesidades de nuestros clientes permitiéndonos prosperar como empresa y proveer razonables
dividendos a nuestros accionistas. Al mismo tiempo, debemos promover un ambiente de trabajo efectivo
y sano que permita la mejora de la calidad de vida de nuestro personal. Con nuestros proveedores
debemos acordar de mutuo respeto y beneficios compartidos. Vamos a considerar a nuestros clientes ya

sean externos o internos, como lo més importante. (Autoblitz, s.f.)

Vision: ser reconocida como la empresa automotriz lider en satisfaccion al cliente y en la

comercializacion de nuestros productos y servicios.

Valores Corporativos: la gestion integral de MAZCO BOGOTA S.A.S., se orienta por los siguientes

valores:

Honestidad: decir la verdad y respetar lo ajeno.

Lealtad: fidelidad hacia la verdad, a sus comparieros, a superiores, subalternos y a la empresa.

Compromiso: conocer, cumplir con empefio, profesionalismo, y sentido de pertenencia los deberes y

obligaciones.

Responsabilidad: asumir y aceptar las consecuencias de nuestros actos libres y consientes. (Autoblitz, s.f.)

2.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante

En la figura 1 se presenta el organigrama de la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S., compuesta
por la gerencia general, gerente financiera, gerente de servicio, gerente comercial, en este caso la practica
se realizd en el area de Direccion administrativa y financiera, desempefiando el cargo de asistente

contable.
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llustracion 1. Organigrama de la Empresa fuente Propia

Figura 1. Organigrama de la empresa MAZCO BOGOTA S.AS., (Fuente: Manual de

Gestion Humana MAZCO BOGOTA S.A.S)

2.1.4 Logros de la empresa

La empresa MAZCO BOGOTA S.A.S., tiene como su actividad principal el comercio al por
menor de vehiculos automotores nuevos, perteneciendo al sector terciario, contando con méas de 1.200
clientes, cuenta con 5 sedes en la ciudad de Bogota desenvolviéndose en el sector comercial no solo

vendiendo vehiculos Volkswagen de gama media si no adicional a esto brinda el servicio de posventa,

36
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garantizando a todos sus clientes el cuidado de sus vehiculos con repuestos originales de la marca y
cuenta con un grupo de técnicos expertos en el cuidado de los mismos. La empresa en el afio 2016 fue
reconocida como el segundo concesionario que mas vendi6 la marca en la feria automotriz realizada en

Centro internacional de negocios donde vendio cerca de 800 vehiculos.

Adicional a esto en los Gltimos dos afios ha logrado crear una agencia de seguros llamada
MAZCO SEGUROS SAS donde da solucion a todos los clientes para la expedicion de su soat y pdliza de

seguros todo riesgo.

2.1.5 Descripcién del area funcional donde se desempefié

La Practica Profesional se desarroll6 en la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S., ubicada en el
norte de Bogota en la Av. Kra 70 95 — 15 en Bogota, el grupo de trabajo del area contable estd compuesto
por dos Auxiliares contables, 3 asistentes Contables, 1 coordinador de contabilidad, 1 coordinadora de
nomina, 1 asistente de némina y 1 auxiliar de tesoreria, todos en conjunto desempefiando procesos
contables como lo son registros, conciliaciones, impuestos, analisis de la informacidn, Gastos entre otras

ya gue cada una tiene tareas especificas y deben cumplir con el trabajo asignado.

2.1.6 Matriz FODA personal de la experiencia de practica realizada
En esta matriz, se identifican los criterios positivos, oportunidades existentes, dificultades o debilidades y
amenazas en el entorno y desarrollo de la practica empresarial realizada por la estudiante. Donde se

describen los criterios del practicante, sobre el saber hacer y el saber ser.

Tabla 1

Matriz FODA personal de la funcidn de Practica desarrollada

Fortalezas Debilidades
-Analisis de las cuentas para poder realizar con -Poco Conocimiento de las Normas

eficiencia todos los comprobantes contables. Internacionales Financieras (NIIF)
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-Habilidad con el manejo del Software World
Office
-Capacidad para trabajar en equipo

- Manejo de Excel medio

-Dificultad para delegar trabajos.

Oportunidades
-Me permite realizar los movimientos en las

cuentas correspondientes.

-Digitar la informacién eficientemente.
-Optima liquidacién de los impuestos nacionales

con las normas legales vigentes.

Amenazas

-Ocasionar errores en la contabilidad por falta de
conocimiento de las normas.

-Dificultad para realizar algunos registros
contables bajo normas internacionales (NIIF).

- Constantes cambios en las reformas tributarias y

actualizacion de informacion

fuente propia

Estrategias

Estrategias FO

Elaboracién de informes contables y financieros con el manejo de herramientas de office.

Estrategias DO

Mejorar las relaciones interpersonales, formando el trabajo en equipo.

Estrategias FA

Eficiencia en el desarrollo de los informes y trabajo en equipo.

Estrategias DA

Capacitacion en el programa World Office, para la elaboracién de informes financieros.

2.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilizados

El software contable que se utiliza en la empresa es World Office, este es un sistema especial para

empresas automotrices, de igual forma se utilizan otras plataformas las cuales permiten consultar
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informacién como lo es un programa llamado Carlos Web en el cual se consulta todos los vehiculos

disponibles por parte de la marca VVolkswagen para la venta.

2.2.1.1 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que
interactud durante su Préactica Profesional en Donde trabaja el estudiante.

Nombre: Luis Hernando Camen Heredia

Cargo: Contador

Teléfono: 6529666 Ext 102

2.3.1.1 Funciones y compromisos establecidos

Entre las funciones establecidas por la empresa para el desarrollo del cargo se establecen las

siguientes funciones:

e Registro de Operaciones contables de la empresa

e Causacion de gastos en el area de proveedores

¢ Digitacion en el sistema de las operaciones contables que no pasan por interfaz para asi
mantener al dia los registros contables

e Conciliar cuentas de cartera vs datos contables para tener informacion correcta

¢ Realizar informe detallado de la cartera para toma de decisiones

¢ Revision y supervisién de la contabilizacién de la facturacion generada mes a mes revisando
el calculo correcto de los impuestos como el VA, impuesto al consumo, rete fuente con la
norma legal vigente

e Asegurar el correcto funcionamiento de las interfaces diarias de todos los médulos a la
libreria de contabilidad que afecten cartera

e Registro y control de pago de los impuestos de vehiculos, Soat

¢ Liquidacion de vacaciones, primas, cesantias, intereses de cesantias
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e Liquidacion de Comisiones de asesores

e Registro y control de anticipos y préstamos a empleados

e Conciliacion de todas las cuentas de némina

e Realizacion de némina de toda la compafiia 130 empleados

e Pago de aportes como Eps, Fondos de Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de

Compensacion.

Compromisos:

-Estar muy atenta a la induccion que me brindan para poder elaborar los informes solicitados, de

acuerdo con los movimientos y lineamientos de la empresa.

-Cumplir con los horarios respectivos, acatar las reglas de la empresa para tener un buen ambiente

laboral.

-Ser autosuficiente para resolver problemas e inconvenientes que se puedan presentar en la

realizacion de las actividades.

-Tener una buena actitud para el desarrollo de las actividades y aplicar los conocimientos adquiridos

en la universidad.

2.4.1.1 Plan de trabajo
El plan de trabajo para el desarrollo de la funcién de practica se expone en el siguiente apartado, los
elementos clave del plan de trabajo a realizar durante el periodo de Trabajo de Campo, con base en los

lineamientos de las funciones de préactica profesional de Uniminuto UVD.
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1.4.1 Objetivo de la préctica profesional

La préactica profesional es una de las estrategias de la proyeccion social de todo el Sistema
UNIMINUTO, la cual se concibe como una actividad pedagédgica complementaria a la formacion del
estudiante en su area disciplinar, y que adquiere su relevancia a partir de la relacion permanente entre la
universidad, la sociedad y el mundo laboral. (Universidad Minuto de Dios , 2014, pag. 1)

Por tanto, para el desarrollo de la funcion en Donde trabaja el estudiante en la empresa MAZCO

BOGOTA S.AS., la estudiante se propone:

Objetivo general

Mejorar los procesos contables optimizando los tiempos para la presentacién de los informes requeridos.

Obijetivos especificos
e Elaboracion y liquidacion de la ndmina y conciliacion de las cuentas de balance para llevar un
mejor control de estas.
o Realizar pago de aportes de los empleados
e Aplicar a larealidad organizacional, los conocimientos, las habilidades y las destrezas aprendidas

en la carrera profesional.

1.4.2 Plan de trabajo semanal
Las actividades propuestas para ser desarrolladas en el periodo de trabajo de campo se organizaron

para un periodo de 16 semanas y describen con detalle a continuacidn en la tabla 2:
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Tabla 2
Descripcion Plan de trabajo Semanal para el periodo de Practica Profesional

fuente propia

Semana Actividades a desarrollar

Induccién del funcionamiento de la empresa, de la realizacion de los comprobantes y

! manejo del software contable

2 Realizacién de causaciones de las facturas de compra.

3 Realizaciéon de comprobantes de egreso

4 Revision _o[e las facturas de ventas validando los impuestos aplicados para la
presentacion de estos.

5 Elaboracion cartera dia a dia para la toma de decisiones.

6 Elaboracién y liquidacion de némina.

7 Liquidacion de aportes parafiscales

8 Pago de aportes en la plataforma aportes en linea

9 Realizacion de comprobantes de egreso

10 Registro y control de anticipos y préstamo de los empleados

11 Conciliacion de todas las cuentas de nomina

12 Cargue de I_a, informacion a planilla de aportes como EPS, AFP, ARL, Caja de
compensacién de los empleados para efectuar el pago

13 Elaboracion de recibos de caja

14 Legalizacion de provisiones de némina

15 Realizacion de facturas administrativas

16 Conciliacion cuenta anticipos a empleados

1.4.3. Productos a realizar:
A continuacidn, se realiza una relacion de los productos a entregar después de terminada la
practica profesional:

e Liquidacion de la ndmina



Conciliacion de las cuentas de balance

Informe mensual de la cartera para la toma de decisiones

Pago de aportes parafiscales cumpliendo con las normas establecidas

Informes contables (deudores, facturas de clientes, saldos, proveedores, etc.)

Revision de impuestos nacionales en la facturacion emitida

43
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Capitulo 3 Resultados de la Préactica Profesional

En este capitulo se presentan los aspectos relevantes del desarrollo y ejecucion de la Préactica

Profesional en la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S.

3.1 Descripcion de las actividades realizadas

Las actividades desarrolladas en la Préctica Profesional fueron las siguientes:

Causacion, Conciliacién de cuentas de balance, liquidacion de némina, Liquidacion de cesantias,
liquidacion de prima legal, revision de impuestos aplicados a toda la facturacion, conciliacion de

cuentas balance.

3.2 Analisis sobre la relacion teoria — practica, durante la aplicacion del proyecto de trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas que hace
parte del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los subcomponentes:
Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control y regulacién, Contabilidad Tributaria,
se describen en la tabla 3, los principales aspectos o tematicas de la teoria fueron aplicados en el ejercicio

de la préctica profesional.

Tabla 3

Analisis del aporte al desarrollo de competencias especificas del programa de Contaduria Publica
al Ejercicio laboral y profesional

- Impacto desde lo Conclusiones y
Subcomponente Impacto académico . :
préctico sugerencias
1. Contabilidad Optima identificacion ~ Generacion de Docentes con buena
Financiera de las tasas de interés e informacion (til para la  metodologia de trabajo.
Finanzas Publicas indicadores toma de decisiones
Analisis Financiero financieros. financieras.

Matematica Financiera Fortalecimiento en el

Alto dominio en el Optimacion de los campo practico como
2 Contabilidad I 1. 11 conocimiento contable  conocimientos laboratorios contables.
IV, V . contables.
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3. Finanzas

Conocimientos de los
instrumentos
financieros y
apropiacion de las
nuevas normas
financieras

Alto manejo de
indicadores para la
toma de decisiones de
la empresa

Como sugerencia que
dedique més tiempo a
las asignaturas de
finanzas.

4. Contabilidad de

Conocimientos en los

Mejorar los procesos

Considero que es un

Gestion procesos contables y en la empresa y tema muy amplio e
normatividad vigente. aplicacion de lanorma  interesante, y cuando

legal vigente en todo el  tenemos la oportunidad

proceso contable. de poner en practica
estas tematicas vemos
como se aplica a cada
uno de los casos de las
empresas.

5. Controly Optimos conocimientos  Aun no los he podido ~ Debo tener presente
Regulacion en los procesos que se  aplicar en mi campo todos los tipos de
Auditoria | deben llevar a cabo laboral riesgos aprendidos para
Auditoria Il para la realizacion de no caer en el error o
Auditoria Il1 una auditoria fraude.

6. Contabilidad
Tributaria

Conocimiento y
dominio en la
liquidacion de
impuestos como VA,
Icay retencion en la
fuente

Liquidacién de
impuestos nacionales y
distritales

Aumentar el tiempo de
las clases presenciales
de las materias que
hacen base de la carrera
profesional para
obtener un mayor
aprendizaje.

fuente propia

3.3 Evaluacion de practica a partir de lo planteado en el informe inicial.

Es conveniente comparar lo planeado con lo ejecutado para poder realizar un analisis de la practica

de una manera objetiva.

Tabla 4

Analisis del aporte al desarrollo de competencias especificas del programa de Contaduria Publica
al Ejercicio laboral y profesional

Semana

Actividades planeadas

Actividades ejecutadas

1 Causacion de gastos e ingreso al software

contable

Las actividades planeadas en la semana 1

, 5 se ejecutaron en su totalidad.




46

2 Realizacién de los comprobantes de egreso
de los impuestos pagados a las entidades
correspondientes.

3 Validacion y revision de los impuestos Las actividades planteadas se ejecutaron a
aplicados para una efectiva liquidacion de  un 100% para el pago de los impuestos en
impuestos. las fechas establecidas y evitar el pago de

sanciones.

4 Ingreso de las novedades de ndmina como
incapacidades, permisos y descuentos

5 Liquidacion correcta de las comisiones de
los asesores, técnicos y contratistas.

6 Liquidacion eficaz de las obligaciones
parafiscales de los empleados

7 Revision y conciliacion de las cuentas de Las actividades planeadas en la semana 4
balance relacionas con la némina a la 7 se ejecutaron al 100% para efectuar

el pago de la némina.

8 Control de abonos y egresos de los clientes

9 Elaboracion de cartera con una fecha de Las actividades de elaboracién de
corte para las directivas para la toma de cartera en la semana 9 se ejecutaron
decisiones. parcialmente.

10 Enviar informes a la gerencia veridicos Las actividades planeadas en la semana 8

para el marketing de la empresa

se ejecutaron al 100% para la efectiva
toma de decisiones de la gerencia general.

Nota: fuente propia

3.4 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Los beneficios logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo de la Practica Profesional se

describen en la tabla 4.

Tabla 5

Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Campo de accion

Beneficios logrados

Personal Durante la a Préctica Profesional tuve la oportunidad de formar mi
caracter y personalidad ya que el contrato laboral contribuye en una
formacién integral.

Profesional Consolidacion de conocimiento adquirido dando una experticia
contable, logrando asi enriquecer dia a dia mis conocimientos.

Laboral

Adquirir la experiencia para mi crecimiento profesional, dandome asi
la oportunidad de ubicarme mejor laboralmente donde he podido adquirir

mas conocimiento contable.




Nota: fuente propia
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Capitulo 4 Evaluacion general de la Practica

En este capitulo se presentan de manera condensada los aspectos mas relevantes del proceso de

Préctica Profesional realizado en la funcion Practica en donde trabaja el estudiante en la empresa MAZCO

BOGOTAS.AS.

4.1 Resultados alcanzados

En la Tabla 6 se presentan los principales resultados alcanzados en el desarrollo de la Practica

Profesional, estos seran abordandolos desde los Impactos Académicos y practicos en la empresa MAZCO

BOGOTAS.AS.

Tabla 6

Resultados alcanzados en la practica profesional en la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S.

Resultado Impacto académico Impacto desde lo Conclusiones y
préactico sugerencias
Resultado 1 Clara identificacibn de  Experticia en el Aunque la universidad

Amplio conocimiento
en la liquidacion de

némina

hechos econémicos en

los procesos contables

desarrollo de los

procesos contables

no dicto a asignatura en
una electiva de gestién

humana aprendi.

Resultado 2
Amplio conocimiento
en la liquidacion de

impuestos

Optimo nivel de
manejo de los procesos
contables, presentando
informes bajo NIIF
Mejoramiento de los

procesos contables

Alto conocimiento
contable para un buen
desempefio laboral en
todos los procesos

contables.

Aunque el tiempo de
las clases fue muy corto
ya que se les dedica
muy poco tiempo a las
materias que son

indispensables en la
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Habilidad para la toma
de decisiones

carrera de Contaduria
Publica

Adecuada liquidacion
de los impuestos.

Resultado 3

Dominio de los

Experticia en el a

analisis de los

Tener el conocimiento

Buen desempefio

laboral para poder

para poder gestionar el

procesos contables movimientos contables  trabajo contable con lograr ascensos en la

para desarrollo de estos. autonomia. empresa.
Dominio en el software

contable

Nota: fuente propia

4.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres Précticas
Profesionales.
Una vez terminadas las tres Practicas Profesionales se logra identificar que en cada una se

obtuvieron diferentes beneficios los cuales son.

Tener la oportunidad de formar el caracter y la personalidad, puesto que la Practica laboral
contribuye en una formacion integral; debido a que ayuda a consolidar el conocimiento adquirido
en la universidad como fue la implementacion de las normas tributarias y financieras que han
salido en los ultimos meses y adicional a esto la 6ptima implementacion de los procesos
contables para que el trabajo practico se llevara con mas eficiencia y rapidez para asi poder
entregar la informacion solicitada a tiempo. Adicional a lo anterior busca que los estudiantes

sean mas competitivos y proactivos para asi lograr ubicarse mejor laboralmente
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4.3 Conclusiones generales de la Préctica

A manera de conclusién se puede decir que, una vez terminadas las tres Practicas, fue un
proceso enriquecedor para la vida profesional debido a que se profundizan los conocimientos tedricos y
de esta forma ayudan a mejorar los procesos contables optimizando tiempo para la presentacion de los
informes requeridos para la presentacion de impuestos y los estados financieros basicos para la toma de

decisiones para el beneficio propio de la empresa.

La empresa MAZCO BOGOTA S.A.S., maneja un departamento contable muy organizado,
aunque hay una falencia con el software contable World Office debido que los médulos de ventas y
contabilidad no estan integrados y dia a dia hay que subir interfaz de la informacion para que suba a la

contabilidad y por este proceso se pierde tiempo el cual se podrian realizar otras tareas.

Durante el desarrollo del presente trabajo se pudo implementar como estrategia la parametrizacion del
software de tal manera que se pueda realizar la liquidacion de la némina de empleados, de manera eficaz
y tiempos establecidos. Para ello se cuenta con un diagnostico que permitio identificar las dificultades
presentadas en la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S., en lo relacionado con Salarios, horas extras,
comisiones, vacaciones, prima, cesantias, intereses de cesantias para la realizacion de su respectivo pago.
La parametrizacion se realiz6 primero que todo tomando unas capacitaciones virtuales emitidas por el
software contable para poder saber cuél era el procedimiento a seguir, después de esto se tomaron los
contratos y documentacion de cada trabajadores para poder ingresar una informacion confiable al
software como afiliaciones a Eps, Caja de Compensacion, Fondo de pensiones, Finalmente se evalla la

efectividad de esta estrategia generando una némina de forma automatica y con informacion confiable.



50

4.3.1 Recomendaciones
La UVD deberia tener un banco de empresas donde sea mas facil ejercer las practicas
profesionales; adicional a esto deberia implementar una nueva materia de laboratorios contables donde se

pueda practicar mas a fondo lo aprendido en las aulas para que cuando lleguemos al campo laboral no sea

tan complicada ejercer los cargos.
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Apéndice

Apéndice 1. Férmulas de liquidacion de Nomina

CESANTIAS (Salario Mensual)* Dias Trabajados)

360

1 £ H " *
INT. CESANTIAS Cesantias * Dias Trabajados * 0,12

360

. . ]
PRIMA DE SERVICIOS Salario Mensual * Dias Trabajados Semestre

360

. N ]
VACACIONES Salario Mensual Basico * Dias Trabajados

720

. . .
PRIMA {Salario Mensual}* Dias Trabajados)

360

lHustracion 2. Formulas Liquidacién de Noémina

S7
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Apéndice 2. Porcentajes para Provisidn mes a mes

CESANTIAS
8,33%
INTERESES DE CESANTIAS
12%
VACACIONES
4,17%
PRIMA
8,33%

lHustracion 3. Porcentaje Liquidacion Nomina

Apendice 3. Sotfware Parametrizado

Consultar informes Tablas . . Ususarios
Documento Auxiliares

Configuracion Blogueo de Copia de == Costo  — Permisos de Disefiador de
Q General Documentos Seguridad =@ Promedio = Usuarios Informes
- T
=,

Buscar Buscar Buscar o Eliminar Base Asistentes de Procesos en
Documentos Inventarios Terceros a de Datos Configuracion Bloque
--/
Tareas

Documentos Sincronizacion Niif
Electronicos . Sucursales
. Correo Interno ., Agenda - -
@ 2 o

llustracién 4. Software Parametrizado
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Tipo Numero DV Ciudad Activo Observacion

£ —Em-ﬂ_ﬂ

1er Nombre/Razdn Social 2do Hombre 1er Apelido 2do Apellido

poRIANA  JuaRmza  Jjeowzaez | |

Plazo Cupo Crédito Fecha Aniversario Actividad Economica m
B 0= [=] ] N
Propiedades Activas % Vendedor

Admeairador mpuesios Dtriaks IPORTADORA AUTOEUBLENA SAS |

Admngirador impuesios Macionaks Clasificacion (Uno)

Aseguradora Foto | Legotipo _H

Clasificacion (Dos)

Clasificacidn (Tres)

Lona Uno

Trabajacor ndependente I

Transportador Zona Dos

Wnataa ]

Tipo de Contribuyemnte

Parzona Natural Regimen Simplificado =

Clasificacion [MAN

Mormal ]

| Clasificacién Terceros |
’

Lista de Precios

Retencion en la Fuente

Tipo Numero DV Ciudad Codigo Activo Observacion
cc__ -]  1053323358)] [lBogotaDC. =) | M Jjiec22ne
ier Hombre/Razrdn Social 2do Nombre 1er Apellido 2do Apellido

MARTZA I
Plazo Cupo Credito Fecha Aniversario Actividad Economica m
ool oy |+

Para visualizar la totalidad del campo ubiquese sobre él ulse simultansamente las teclas Shift + F2.

Direccion Ciude Telefono 1 Telefono 2 Mowil 1 Movil 2
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%
#

ANALSTA CONTABLE . : TS [Torcors ook
o d Administracion - gar de Ha 0 Chiguinguira -
- b
Femenin - .
Sottero -
: — .
Req |
i s 5 = id
= B * %
-~
onse o del Contrato 53 W)
[ipoContratec |3 ™ [Fe del Contrato 19/027201
echa Ingreso [EIPZIIE [Lugar donde se firma el Contrato -
beri0do de Prosba: # Dia [T [Fecha Final FGEZIEE  [Objeto del Contrato
d s del Contrata 190220180 (¢ -

ofe inmediato ™ |Horario de Tribago hasta ;0
jorario de Trabajo Desde K. |Adjuntar Contrato I = bl -
Proced. de Retencion en la Fuente I;IEI a Retiro

O KO - ministrativa Normal ARP 0 ato d ontrato
Imprimir Disenar Prorrogar =

Homina

Sueldo

Registro: M+ 1del P Mok | O Sindiliro | (Buscar
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v rsors oo e o o] =~ e I

Indicador Tarifa Especial Pension [[IIEIEGNGNGEG™
| Conceptos |  CuentaContable | nicio | Final _[Activo]
EPS 25450502 COMPENSAR EPS 19022018
FONDO PENSIONES 25451002 PORVENR S & 190272018
CAJA COMPENSACION 25452001 COLSUBSIDND 19/022018
ARL 25451501 ARP POSIMTIA COMPARIA DE SEGUROS 19022018
FONDO DE SOLIDARIDAD 25451002 PORVENR S A 19/02/2018

Fi IdCuentaContable d Nota | Tercero | Débito | Crédito | Cta
261005 CESANTIAS | NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0 59 530
261010 INTERESES SOBRE CES/ NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0 7.146
261015 VACACIONES | NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0 23.352
1261020 PRIMA DE SERVICIOS ~ NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0 59530
510506 SUELDOS NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 560.000 0
510515 HORAS EXTRAS Y RECAF NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 109.375 0
510527 AUXILIO DE TRANSPORTE NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 45282 0
510530 CESANTIAS NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 59515 0
1510533 INTERESES SOBRE CES/ NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 7.146 0
510536 PRIMA DE SERVICIOS  NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 59.530 0
510539 VACACIONES | NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 23.352 | 0
510568 APORTES A ADMINISTRA NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 16.400 0 @
510572 APORTES CAJAS DE CONNOMINA  ADRIANA MARITZA GONZALEZ 26,800 0
510570 APORTES A FONDOS DE NOMINA  ADRIANA MARITZA GONZALEZ 80.324 0
 2GENRNA - [MOMIMA _____ ANDIANA JAADITZA ANNTAI E7 nl ce1 Ne7 v
Registro: 4 4.107de275 » M = | & Sin o | Buscar | ¢ Rl »
(B
[/ ldCuentaContable | Nota | Tercero | Débito 1 Crédito | Cta
1250501 SUELDOS | NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0 661.067
25450502 COMPENSAR EPS | NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0 26.800
25451002 PORVENIR S A NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0 107.099
25451501 ARP POSITIVA COMPAI NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0| 16.400
125452001 COLSUBSIDIO | NOMINA ADRIANA MARITZA GONZALEZ 0 26.800
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Flujograma Proceso de Némina Empresa MAZCO BOGOTA S.A.S.
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v

Ofcee
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lustracion 5. Proceso liquidacién de Nomina
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Auto Blitz
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MAZCO BOGOTA S.A.S
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