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Descripcion

En la empresa MAZCO BOGOTA S.A.S actualmente no se encuentra parametrizado el médulo
de ndémina en el software contable World Office y por esta razon la elaboracion de la némina se
ha convertido en un proceso dispendioso y complejo de realizar debido a que se debe elaborar
en muy poco tiempo puesto que la liquidacidn de las comisiones por la venta de los vehiculos
y los repuestos de los asesores comerciales realizadas en el mes se verificany se liquidan con un
corte de tres dias antes de finalizar el mismo en el cual por el afan de efectuar el pago a los
empleados se pueden cometer varios errores y la empresa podria incidir en multas y sanciones,
para que esto no suceda se puede parametrizar el modulo de ndmina en el software y asi poder

elaborar la nébmina sin contratiempos y sin errores; para poder llevar a cabo la parametrizacion



debo tomar varias capacitaciones virtuales emitidas por el software y de esta manera tener toda la

informacion a tiempo para poder efectuar el pago a los empleados de una forma correcta.
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Conclusiones

Durante el desarrollo del presente trabajo se pudo implementar como estrategia la
parametrizacion del software de tal manera que se pueda realizar la liquidacién de la nébmina de
empleados, de manera eficaz y tiempos establecidos. Para ello se cuenta con un diagnostico que
permitié identificar las dificultades presentadas en la empresa MAZCO BOGOTA S.AS.,enlo
relacionado con Salarios, horas extras, comisiones, vacaciones, prima, cesantias, intereses de
cesantias para la realizacidn de su respectivo pago. La parametrizacion se realizé primero que
todo tomando unas capacitaciones virtuales emitidas por el software contable para poder saber
cudl era el procedimiento a seguir, después de esto se tomaron los contratos y documentacion
de cada trabajadores para poder ingresar una informacion confiable al software como
afiliaciones a Eps, Caja de Compensacién, Fondo de pensiones, Finalmente se evalla la
efectividad de esta estrategia generando una némina de forma automatica y con informacion

confiable.



