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Descripcion

El presente trabajo tiene como fin disefiar e implementar procedimiento para la
radicacion de facturas y proceso hasta su pago en el cual se involucra ( recepcion, causacion,
proceso de pago y comprobante de egreso) inicialmente se identifica el problema raiz donde
se evidencia que no hay un responsable de esta actividad para que sea el filtro entre el
proveedor y la empresa dado que es una empresa que la sede principal de la organizacion

se encuentra en la Ciudad de Barranquilla, y es alld donde hacen los pago contando con



varias sedes a nivel nacional dentro de las cuales se encuentra la de la ciudad de Bogota.

Debido a esto la gerencia nos dio la oportunidad se comenzar a llevar el proceso contable

desde lo que corresponda a la sede de Bogota lo cual nos permiti6 una trazabilidad de lo que

se recibe, aplicar estrategias de confiabilidad con nuestros proveedores realizandole los pagos

en los tiempos estipulados, tener un sistema con causaciones oportunas tributariamente evitar

rotacion de proveedores y clientes por incumplimiento.
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Conclusiones

Como conclusion se logro los objetivos propuestos para la ejecucion de la practica
profesional, los aportes bajo los cuales se le dio solucion al problema encontrado en la
organizacion dejaron ver las capacidades que se tienen para la identificacion de novedades y
la intervencion a estas de forma favorable.

Con el apoyo del area de calidad de la organizacion se creo el procedimiento para la
radicacion de facturas en cual fue aprobado por la Gerencias y se implemento6, en lo que se

puedo investigar en cuanto a normatividad se debe hacer la facturacion de manera oportuna,



con el fin de que esta sea registrada en el momento que se realice el ejercicio, las cuales se
deben regir bajo las politicas, normas legales, que garantice el debido proceso de pago a los
proveedores.

A la recepcionista se le modifica su manual de funciones y se le incluyo la recepcion de
facturas y proceso respectivo hasta llegar al producto final que es el pago al proveedor, es
importante para la organizacion que todos lo proceso estén organizados, por lo tanto designar
a una persona como responsable del proceso nos dio la confianza de que el proceso se lleve a
cabo desde la recepcion de la factura hasta la emision del pago de la manera mas optima.

Se fidelizo a los proveedores incentivandolos con pagos oportunos y cuando se puede
antes de la fecha de corte que lo permitio tener aliados estratégicos en la entrega de nuestro
insumos y en la prestacion de nuestro servicios, el importante para ambas partes tanto para
empresa, como los proveedores que las facturas entren en las fechas y tiempos estipulados, ya
que de esto depende la correcta presentacion de impuestos y pago de los mismos, con el fin
de llevar los procedimientos tributarios al dia.

Como producto final se logré que la recepcion de las facturas se lleve a través de
software el cual va en linea con el proceso de proveedores y tesoreria lo que nos permitira
tener un mayor control de las facturas que se reciben, y que se paguen en los plazos
establecidos, al igual este establecido un procedimiento el cual se debe llevar a cabo en el

momento de la recepcion de facturas



