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OBESIDAD Y EL SEDENTARISMO EN LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DE

KENNEDY.

Actividades

Fase 1: Estudio del problema

Hallazgo de las necesidades especificas de los empleados administrativos del Hospital de Kennedy.

Planteamiento del problema

Elaboracion del arbol del problema

Descripcion del problema

Formulacion de la pregunta problema

Fase 2: Planteamiento de los objetivos: Generales y especificos

Planteamiento de los objetivos generales y objetivo especifico

Elaboracion de la justificacion

Planteamiento de la hipotesis

Fase 3: Elaboracion de los marcos de Referencia:Legal, Investigativoy Teorico

Marco Legal

Marco Investigativo

Marco Teorico

Fase 4: Metodologia, enfoque y alcance de la investigacion.

Metodologia

Alcance de la investigacion




Elaboracion de la encuesta

Visita al Hospital para realizar observacion de puestos de trabajo.

Elaboracion de cuadro resumen de los objetivos.

Fase 5: Descripcion del disefio metodologico, y resultados.

Elaboracion y tabulacion de resultados

Descripcion del disefio metodologico y resultados.

Fase 6: Finalizacion y Aprobacion

Elaboracion del presupuesto

Elaboracion de las conclusiones en base a los resultados, metodologia y gestion general.

Entrega final de la tesis

Sustentacion de la tesis ante comité evaluador.

Tabla 1 . Cronograma de actividades.

Fuente. Los autores, 2019
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CONVENCIONES

Actividades ejecutadas.

Actividades pendientes
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