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INTRODUCCION

La globalizacion, los tratados de libre comercio, el areciente intercambio comercial, 1os
negocios que se expanden a nivel internacional y nacional, la apertura econdmica, la
incorporacion de Colombia en la OCDE, son algunas de las razones imperativas por las cuales se
hizo necesaria la implementacion de las NIIF en Colombia. Dicho de una forma més sendilla, el
pais requeria pasar de un lenguaje contable nacional a un lenguaje contable internacional de
modo que las empresas tanto publicas como privadas pudieran acceder a este basto entorno de
negocios a nivel mundial con estados financieros comprensibles, comparables y confiables en un
lenguaje comin a los estandares internacionales.

En Colombia, el proceso de implementacidn a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) se reglamento bajo la Ley 1314 de 2009 que tuvo como fin regular los
principios y nomas de la informacion financiera, sefialar las autoridades competentes, los
procedimientos para expedir las normas y determinar los estandares y responsables de vigilar €l
cumplimiento de las mismes. A partir de alli se determinaron tres grandes grupos bajo los
criterios de nivel de activos, ingrescs, nlmero de empleados, organizaciones juridicas y
caracteristicas socioecondmicas. Se delimito que el grupo 1 deberia adoptar las NIIF pleres, el
grupo 3 las normas para microempresas Y el grupo 2, denominado NIIF para Pymes, adopté el
Decreto 3022 de 2013 sobre el marco técnico normativo para los preparadores de informacion
financiera que conforman dicho grupo, bajo concepto del Consejo Técnico de la Contaduria
Publica quien establece usar las NITF para Pymes dadks por el 1ASB (International Accounting
Standards Board). Para este proyecto de fortalecimiento empresarial se tomd la decision de
adoptar el decreto 3022 que aplica en este caso para la entidad objeto del fortalecimiento.
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Esta legislacion de gran trascendencia econdmica y contable también trajo consigo
consecuencias de gran impacto para el perfil del Contador Pdblico en Colombia, pues la
profesion requirio de una nueva forma de ver la contabilidad no solo desce el &mbito contable
sino desde el ambito financiero, atal extremo de que se hizo evidente y necesaria la
actualizacion de una gran mayoria de profesionales quienes debieron actualizarse y sincronizar
sus actividades bajo la nueva normatividad. Por supuesto también desde el ambito educativo se
requirio de la transformacion y adecuacion de los persum académicos de tal forma que tanto
contadores como financieros puedan cumplir y adoptar el nuevo marco conceptual, segln las
exigencias legales y propias de la actividad. Vale la pena resaltar en este aspecto que las NIIF no
sdlo son asuntos que competen al contador publico, al contrario, es un proceso que reguiere de
todas las &reas de una organizacion, ya gue al ser un nuevo lenguaje requiere de un cambio
organizacional que cree una cultura en NIIF, pues la implementacion exige revisar procescs,
contextos, efectos, impactas, generar 0 modificar politicas contables no solo desde el aspecto
financiero sino también desde el operativo y administrativo. Sin embargo, este ha sido uno ce los
retos méas complejos pues las empresas y sus gobiernos corporativos en muchos casos Se resisten
a los cambios, razones que traen consigo retrasos Y procesos inadecuados en la implementacion

de los nuevos estandares.

Otro aspecto relevante en el caso colombiano tiene gue ver con que la gran mayoria de las
empresas del pais son Pymes, es decir, empresas medianas en su mayoria familiares. Estas
debieron implementar las NITF para Pymes desde el periodo 2014 a 2016 segin laley 1314 de
2009 bajo el grupo 2 denominado NIIF para Pymes. En larealidad, en su gran mayoria, muchas

de ellas alin no han hecho dicha transicion lo que puede generarles sanciones futuras y retrasos



en la emision de sus informes financieros. Pero ¢ Cuales han sido las razones de estos
incumplimientos? Los sobrecostos, la desinformacion, la no capacitacion del personal, la
adecuacion del software contable, los cambios administrativos, financiercs y contables, asi como

los impactos de laimplementacion son apenas algunas de las posibles respuestas.

Esta practica empresarial pretendio en este sentido, dar respuesta a las probleméticas
anteriormente mencionadas, centrandose en ayudar en el proceso de laimplementacion de las
NIIF en la empresa Asesarias Contables Olga Ninon Calvo Roa con el fin de fortalecer y cumplir
con los nuevos estandares internacionales para las Pymes que asesora actualmerte.

En el primer capitulo se aborda lametodologia de la investigacion distribuida de la
siguiente manera: resumen; palabras claves del proyecto; introduccion al tema; formulacion del
problema que contiene el diagndstico, el prondstico y el control al prondstico; la pregunta
problemay la sistematizacion de la pregunta; el objetivo central, los objetivos especificos e
igualmente la justificacion y las limitaciones encontradas en el transcurso del ejercicio. Conello
se contextualiza la situacion objeto de este trabajo.

Dentro de este mismo capitulo se evidencian en lo referente al desarrollo metodologico,
las fuentes primarias y secundarias e igualmente las técnicas de recopilacion de datos utilizades.
Contiene ademas la fundamentacion tedrica sobre la cual se apoya esta propuesta, el marco
teorico, marco conceptual y marco legal. También se incluye el plan de trabajo que se abordd

durante las dieciséis semanas de la préctica y el cronograma de actividades.

El capitulo dos comprende toda la descripcion gereral del contexto de la practica

profesional, resefia histdrica, mision, vision, organigrama, logros de la empresa, descripcion del
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area funcional donde se realizo la préctica, la matriz FODA realizach de la experiencia de la
practica, la descripcion de herramientas y recursos utilizados. Se incluye ademas toda la
informacion pertinente al interlocutor, las funciones y/o campromisos establecidos, el plan de
trabajo, el objetivo de la practica, el desarrollo de las actividades sermanales y los productos a

realizar.

El capitulo tres contiene la presentacion de beneficios logrados en el periodo de trabajo
de campo, y por Ultimo en el capitulo cuatro, se presentan los resultados obtenidos para el perfil

profesional, las conclusiones y recomendaciones generales de la practica.

De esta manera concluye esta practica en fortalecimiento empresarial como una propuesta
hacia la formacion integral, buscando no solo las experiencias profesionales sino involucrando
todo el contexto social aportando al perfil del contador publico desde la perspectiva de la
responsabilidad social en beneficio del pais.
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CAPITULO 1: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

1.1.Titulo
IMPLEMENTACION NORMAS INTERNACIONAL ES DE INFORMACION
FINANCIERA NIIF EN LA FIRMA OLGA NINON CALVO ROA

12. RESUMEN

En la sistematizacion de la practica en fortalecimiento empresarial, corsistente en la
implementacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIF) en lafirma
Asesorias Contables Olga Ninon Calvo, se elabord un plan de tralbajo en seis fases: capacitacion
sobre las NIIF; actualizacion del software contable (Helisa NIIF); parametrizacion cuentas
locales a NIIF; migracion de informacion contable de la firma Jemagas SAS; revision de la
informacion migrada y la propuesta de politicas contables.

Los resultados obtenidos fueron: actualizacion a los nuevos estandares de informacion
financiera para pymes, puesta en marcha del nuevo software contable y, por Ultimo, asesoria a las
entidades a cargo de la firma sobre las NIIF enfatizando la necesidad de generar una cultura
organizacional entorno aellas. Como aporte a la formacion integral y disciplinar este proceso
fue de vital importancia justo en un momento tan coyuntural para la profesion del Contador
Publico en Colombia.

1.3. Palabras claves:

Politicas Contables, normas internacionales NIIF, implementacion, migracion, pymes,

Contaduria Piblica.
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SUMMARY

In the systematization of the business strengthening practice, consisting of the
implementation of the International Financial Reporting Standards (IFRS) in the accounting firm
Olga Ninon Calvo, a work plan wes included in six phases: training on IFRS; updating of
accounting software (Helisa NIIF); parametrization of local accounts to IFRS; migration of
accounting information from Jemagas SAS; review of the migrated information and the proposal
of accounting policies.

The results obtained were: update to the new financial information standards for SMEs, start-up
of the new accounting software and, finally, advice to the entities in charge of the firm on IFRS,
emphasizing the need to gererate an organizational culture around to them. As a contribution to
the integral formation and to disciplire this process, it was of vital importance just at sucha
conjunctural momert for the prafession of the Public Accountant in Colombia.

Keywords:  Accounting Policies, international standards IFRS, implementation,
migration, SMES, Public Accounting.
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1.4. Justificacion

Este proyecto de fortalecimiento empresarial desde el cual se acompafnio el proceso de
implementacion de las NITF de la firma Asesores Contables Olga Nino Calvo Roa se presenta
como un aporte para facilitar el proceso de consolidacion de los nuevos estandares
internacionales de contabilidad NIC en cuanto a la presentacion de los estados financieros
razonables que puedan compararse en los entornos mundiales y que ademés cumplan con las
normas internacionales de informacion financiera NIIF.

En esta direccion uno de los beneficios de adoptar las NIIF es el hecho de acceder a un
lenguaje financiero y contable comun en el entorno mundial ya gue debido ala globalizaciony a
la implementacion de laley 1314 de 2009 en Colambia, las empresas se han visto obligadas a
esta adopcion ya que segun criterio de los expertos era necesaria desde hace mucho tiempo.

Otro aspecto fundamental de esta propuesta surge de la inquietud personal ante los altos
costos que implica la adopcion de las NIIF, no sdlo en cuanto a los costos monetarios sino
ademés, en cuanto a los costos sodiales gue ha implicado este nuevo Proceso pues es evidente
que aspectos como la inversion en la infraestructura, la necesidad de nueves sistenes de
informacion contable e integrar y capacitar al personal enel proceso han sido algunas de las
dificultades que han tenido que atravesar las pequefias empresas, razdn por lo cual muchas adin
no han podido evolucionar en este aspecto.

En cuanto a los profesionales contables y financieros la situacion no ha sido ajena pues el
nuevo entorno exige formacion, actualizacion, competitividad y orientar la profesion a una nueva

cultura organizacional que no sdlo impacta en los aspectos contables y financieros, por cuanto
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exige un perfil integral que impone buenas précticas, éicay acciones que fomenten una nueva
forma de ejercer nuestra profesion con un mejor impacto social.

Asi, el presente trabajo contribuira en el proceso descrito como una herramienta para
lograr posicionar de manera adecuada y eficaz a la entidad en el entorno actual de los estandares
contables. Se espera generar impacto social en beneficio del crecimiento empresarial desde la
academia e igualmente potenciar en los futurcs contadares publicos, un perfil integral que aporte
a la construccion de pais dando cumplimiento a la vision y mision institucional de

UNIMINUTO,

141 Limitaciones

En el afio 2017 a finales de mes de agosto se empezaron a gestionar las primeras tareas
con el firme propdsito de actualizar y adecuar el software bajo NIIF siguiendo las indicaciones
del proveedor en lo que tenia que ver con parametrizacion, plan de cuentas locales,
homologacion de cuentas y plan de cuentas. Durante este lapso se evidenciaron las siguientes
limitaciones gue en su momento no permitieron el avance y la adecuada parametrizacion del
software;

o Aungueen laentidad se tomaron medidas y se hicieron esfuerzos entérminos de
actualizacion y capacitacion frente al tema de NIIF, éstos no fueron suficientes. La falta de
claridad frente a la estructura, por gjemplo, del plan de cuentas bajo taxonamia XBRL,
detuvieron de manera sustancial el proceso.

o Laactualizacion del software trajo consigo una nueva plataforma bajo VWindows que requirio

de una adecuada capacitacion y adiestramiento para poder conocer los recursas propias del
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sistema y con ello optimizar al 100% esta herramienta. Se han hecho ya avances frente al
tema, pero adn falta mucho por explorar.

Como se ha mencionado, no se contalba con un plan de trabajo gue permitiera establecer
tiempos, tareas y funciones que fortalecieran el proceso de actualizacion e implementacion.
Dentro de las tareas que se habian logrado jurto con los asesores del programa contable
estaban la creacion de terceros, documentos y bancas e igualmente, ya se contaba con una
propuesta de cuentas bajo taxonomia XBRL, sin embargo, al momento de migrar la
informacion desde el afio 2014 (del DOS al Windows) esas tareas se barraron, lo gue obligd
a emprender un trabajo de reconstruccion de esas bases de datos que €l software requiere
para su normal funcionamiento.

Otro aspecto importante consistié en que la entidad  adin no se contaba con unas politicas
contables que orientaran el proceso de transicion. B nuevo marco normmativo exige dichas
politicas para poder arientar la contabilidad y la presentacion de los estados financiercs
exigidos por laley.
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1.5. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.5.1. Diagndstico

En Colombia, el proceso de implementacion de las Normas Internacionales Financieras
(NIIF) se dio a partir de la expedicion de laley 1314 de 2009 en julio de ese mismo afio, con la
cual se emitieron los nuevos estandares para la presentacion de estadcs financiercs, asi como los
principios, normas Yy aseguramiento de la informacion financiera en el pais. Adicionalmente, la
ley sefial 0 las autoridades competentes y procedimientos para expedir normes y determing los
estandares y resporsables de vigilar su cumplimiento.

Dicho proceso transformd el contexto financiero, el entorno social de las empresas
nacionales y, por supuesto, el perfil de todos los actores involucrados en el manejo de la
informacion contable (contadores pablicas, revisores fiscales, auditores, administradores,
economistas, etc.) quienes debieron actualizarse e implementar en las entidades los nuevos
estandares segun el grupo al que estuviesen obligados a pertenecer dentro del tiempo establecido
siguiendo las fases de convergencia, adopcion e implementacion de las NITF como puede

observarse en latabla 1.



Tabla 1. Convergencia, adopcion e implementacion de las NITF en Colombia
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GRUPO 1

Emisores de valores y
entidades de interés pablico
quienes aplicaran NIIF

PLENAS:

Fecha de transicion (Estado

de la Situacion Financiera de

apertura): 1 de enero de 2014.

Fecha de aplicacion (Primer
comparativo): 31 de
diciembre de 2014.

Fecha de reporte (Estados
financieros en NIIF): 31 de
diciembre de 2015.

GRUPO 2

Empresas de tamafio grande y
mediano que No sean emisores
de valores ni entidades de
interés publico quienes

aplicaran NIIF PYMES:

Fecha de transicidn (Estado
de la Situacion Financiera de
apertura ESFA): 1 de enero
de 2015.

Fecha de aplicacion (Primer
comparativo): 31 de
diciembre de 2015.

Fecha de reporte (Estados
financieros en NIIF): 31 de

diciembre de 2016.

GRUPO3

Pequefias empresas y
MICroempresas a quienes se
les autorizara laemision de
estados financieros y
revelaciones abreviados,
quienes aplicaran NIIF
MICROEMPRESAS:

Fecha de transicion (Estado
de la Situacion de Apertura):
1 de enero de 2014.

Fecha de aplicacion (Primer
comparativo): 31 de
diciembre de 2014.

Fecha de reporte (Estados
financieros en NIIF): 31 de

diciembre de 2015

Recuperado de: (contapyme.com, 2018, pag. 1)

Como podemos olsservar, y para el contexto estudiado (periodo contable 2017), ya las

empresas deberian estar reportando sus estados de situacion financiera bajo normas NIIF
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cumpliendo con lo establecido por el gobierno nacional, quien con esta medida pretende
posicionar y actualizar al pais en el lenguaje universal financiero para hacerlo competitivo frente
a la aplicacion de tratados de libre comercio, generar beneficios en las exportaciones, promover
la expansion comercial y lograr el ingreso de Colombia a la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos (OCDE). Ctra razon mas es lograr que los productos nacionales
gocen de certificaciones internacionales de calidad entre otros mltiples beneficics, es decir,
impulsar un pais competente en un mercado cambiante y globalizado.

Las NITF son “‘el inglés” de 1a contabilidad en el terreno financiero como lo expresO
(Uribe, 2015, pag. 3), consultor, profesor y director gjecutivo de la Asociacion de Contadores
(Adeconta), Sefiala (Uribe, 2015, pag. 4) que la aplicacion del Tratado de Libre Comercio con
Estados Unidaos obligo a la economia nacional a acaptarse a las nuevas reglas.

Sinembargo, la realidad colombiana evidencia que el nuevo contexto contable, para el
caso de algunas Pymes trgjo consigo demoras en el proceso, pues como se menciond antes, 1os
profesionales en el area debieron actualizarse a la vez que las empresas se vieron obligadas a
invertir econdmicamente para capacitar, implementar y adecuar sus paliticas contables,
actualizar su software, entre otros altos costos gue surgieron a raiz de esta convergencia. Estas
mismas situaciones hoy dia tienen en vilo entidades que atin no se adhieren a la normatividad lo
que evidencia una deficiencia y desactualizacion en la gestion financiera. Tal es el caso de la
empresa Asesorias Contables Olga Ninon Calvo Roa escogida para el desarrollo de esta préctica
profesional.

La firma de Asesorias Contables en caleza de Olga Ninon Calvo Roa, Contadora Publica
con TP.23840-T, ubicada en la ciudad de Bogota, ofrece sus servicios desde hace

aproximadamente veinticinco afios aempresas (Pymes) del sector industrial y de servicics, entre



las cuales se encuentran la firma Jemagas SAS y Autorepuestos Mazda Chewvrolet SAS, la
primera dedicada a la elaboracion y venta de estufas a gas natural y la segunda a la compray
venta de repuestos para vehiculos. Esta préctica en fortalecimiento empresarial se realizd en estas
entidades durante el periodo comprendido entre agosto de 2017 a agosto de 2018,
Tradicionalmente la firma ha llevado las contabilidades de las Pymes que asesara,
empleando el software Helisa bgjo sisterma operativo DOS. Recordemos que este sistema
operativo es obsaleto y no compatible para la implementacion de NIF y otros procesos
obligatorios y necesarios en el gjercicio de la profesion. En el afio 2017 se adquirié con el mismo
proveedor el programa Helisa NITF bajo plataforma WWindows con el propésito de empezar la
actualizacion. Sin embargo, la falta de planeacion adecuada y el constante atraso en el tiempo
llevo a tener como resultado, una entidad que asesora contablemente a entidades sin la
implementacion de las nommas NIIF, un proceso que segln los criterios de ley debid haberse

terminado hacia el afio 2016.

1.5.2. Prondstico

El panorama actual de Asesarias Contables Olga Ninon Calvo es de emergencia, pues
seguin los tiempos designados, 2017 era el afio en donde ya las NIIF debian ser el lenguaje
comn, el estandar real y sobre el cual todas las empresas del pais deberian estar funcionando, en
tanto que los usuarios externos ce la informacion ya deberian exigir estados financieros bajo
NIIF sin pretexto alguno.

En tal momento la entidad no cumplia con los estandares, no era competente frente a las

necesidades financieras actuales y de seguir asi posiblemente seria reemplazada por otras firmas
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que pudieran cumplir con la normatividad actual. H incumplimiento de la norma seguramente
generaria sanciones, retraso en la presentacion de los estados financieros bajo NIIF, sobrecostos
por procedimientos tardios y la pérdida de oportunidades de inversion, de créditos comerciales
tanto nacionales como internacionales, entre otros beneficios que podrian lograr las entidades

asesoradas.

1.4.1.1. Control al prondstico.

Teniendo en cuenta la situacion planteada, se propuso realizar un plan de acciones que
permitieran dar paso a laimplementacion de las NIIF y actualizar la gestion financiera de la

firma asesara Olga Ninon Calvo de manera rapida y efectiva ce la siguiente manera:

1. Formalizar el proyecto de implementacion y adopcion de NITF para Pymes por primera vez
mediante la propuesta de un cronograma de actividades y la capacitacion para contextualizar
y conocer los nuevos estandares de informacion.

2. Revisar las politicas contables, evaluar los impactos y adecuarlas a los nuevios estandares de
la informacion contable.

3. Laparametrizacion y migracion de la informacion al software para empezar a trabajar sobre
los nuevos estandares y asi emitir los informes financieros bajo NIIF.

4. Lacapacitacion del equipo de trabajo en cada entidad, informando sobre los cambios y las
nuevas estructuras de los informes financieros, es decir, familiarizar al equipo de trabgjo en
el nuevo entorno, sugerir cambios que apuntaran a fortalecer procesos debiles o inapropiados

con las normas vigentes para obtener de cada area la informacion precisa, necesariay
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oportuna. Con ello se lograria precision en lainformacion contable, coherencia entre todas
las éreas involucradas y un equipo sdlido frente a las necesidades de un mercado en constante

cambio.

15.3. Pregunta problema.

Con base en lo planteado, el problema que se pretendid abordar desce el proceso
investigativo fue el siguiente: ¢ Como fortalecer y actualizar la gestion contable de la firma Olga

Ninon Calvo para optimizar y garantizar asesorias contables competentes y vigentes?

15.4. Sistematizacion de la pregunta problema

Como preguntas orientadoras del problema se plantearon las siguientes:
o ¢Qué factores del entorno empresarial deben intervenir en laimplementacion de las NIF?
o ¢Qué politicas contables deben modificarse para ser coherentes al nuevo estandar de
informacion financiera?
o ¢Con qué recursos tecnologicos se cuentan y cOMo se optimizaran para obtener el maximo

beneficio de ellos?

1.6. Objetivos

16.1 Objetivo general
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Fortalecer la gestion financiera de la firma Asesores Contables Olga Ninon Calvo
mediante el proceso de actualizacion a NIIF y reestructuracion a las politicas contables.

1.6.2 Objetivos especificos

o Implementar el uso del nuevo software bajo normas NIIF a través del establecimiento de
un cronograima de tareas y tiempos especificos que permitan actualizar dicha plataforma
potenciando asi el recurso tecnoldgico con el que se cuenta.

o Proponer politicas contables adecuadas a las necesidades y prioridades de las entidades
que asesora la firma con el fin de lograr su aprobacion y ejecucion a la mayor brevedad
pasible.

o Capacitar a las entidades que asesora la firma generando una cultura NIIF

familiarizandolas con los posibles cambios y retos que supore su implementacion.

1.7. Metodologia

(Bernal Torres, 2006, pag. 85). Comprende la investigacion contable desde dos aspectos
relevantes:

a) La investigacion contable estructural, gue se refiere al estudio de la teoria contable y a
la indagacion del comportamiento de eventos financiercs. Es la busqueda metddica, racional y
objetiva de conocimientos gque permitan la descripcaion, explicacion y control de fendmenos de

naturaleza financiera.



26

b) La investigacion contable social que exarmina los fendmenos bio-psico-sociales que se
manifiestan en lcs recursos humanos gue se desenvuelven en el ambito contable. Es la bisqueda
metodica, racional y objetiva de conocimientcs gue permitan la descripcion, explicacion, control,
generalizacion y prediccion de fendmenos bio-psico-sociales que presentan las personas que se

desenvuelven en el ambito de la Contaduria Pablica.

Objetivos de la Investigacion Contable

a) Revisar la validez y confiabilidad de la teoria contable, asi camo el comportamiento de
los fendmenos que generan informacion financiera. La investigacion contable pretende
establecer, revisar, ratificar orectificar las diferentes propasiciones que conforman la teoria
contable, s decir los principios, reglas, criterios, postulados, normas, pronunciamiento, métodas,
técnicas e instrumentos gue rigen el estudio y gjercicio de la Contaduria Publica.

b) Estudiar los fendmencs biopsicosociales del Contador Piblico y de las personas que se
desenvuelven ensu ambito. Estudiar al profesional y a quienes rodean como unidades
biopsicoscciales.

Por su parte (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, pag. 549)
exponen que ante la gran diversidad y complejidad de los fendmenos y problemas gue enfrentan
las ciencias actualmerte es necesario el uso del enfoque cuantitativo y cualitativo, es decir, el uso
de métodos mixtos que permitan el trabajo multidisciplinario, de aplicacion de diversas
metodologias, 1o que beneficia de manera sustancial el proceso dado que se logra una perspectiva

més amplia de los fendmenas, formular el planteamiento del problema con mayor claridad,
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producir datos méas variados, una mayor exploracion y explotacion de los datos, entre atros
aspectos.

Para efectos del presente fortalecimiento empresarial se utilizd la metodologia mixta dado
que se partié del analisis y planteamiento del problema (¢ Como fortalecer y actualizar la gestion
contable de la firma Olga Ninon Calvo para optimizar y garantizar asesorias contables
competentes y vigentes?) desde el enfoque de investigacion estructural, es decir, mediante la
capacitacion del estudio contable enlo que se refiere alas NIIF y demés normas inherentes al
tema, ademés se determinaron efectos biopsicosociales de manera objetiva, racional y metddica
en lo referente a el impacto de las NIIF en la profesion contable, al interior de las organizaciones
y enel pais. Se analizaron de manera cuantitativa y cualitativa los estados financieros de la
organizacion Jemagas SAS'y de nuestros dermés clientes, documentaos legales y de constitucion
de la entidad con el fin de evaluar impactos, proponer politicas y adecuar procescs que

permitieron darle formalizacion al proyecto.

1.7.1. Fuentes de informacién

Informacion Primania:

La préctica en fortalecimiento empresarial se realizo en las empresas Jemagas SAS y

Autorepuestos Mazda Chevrolet SAS, empresas del sector industrial y de servicics, clientes de la

firma asesora, con la autorizacion de Olga Ninon Calvo Roa, Contador Pblico de las empresas

mencionadas, con el objetivo de cortribuir en el proceso de implementacion a las NIIF.
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Informacion secundaria:

Como documento de orientacion técnica se utilizd las NIF para las Pymes (Norma
Internacional de Informacion Financiera - NIIF para Pequerias y Medianas Entidades - Pymes)
((1ASB), Consejo de Normes Internacionales de Contabilidad, 2009, pag. 1), que retine las
normas para la aplicacion a los estados financieros con propdsito de informacion general para
peguefias y medianas entidades (Pymes) del sector privado y entidades sin obligacion piblica de

rendir cuentas.

1.7.2. Teécnicas de recoleccion de la informacion

Se aplico el plan de trabajo propuesto por el estudiante, distribuido en un lapso de 16
semanas (Ver tabla 2), se establecio un cronograme de actividades (ver tabla 3) y se recolectaron
los datos pertinentes al formato de registro semanal en donde se evidencia los resultados
obtenidos semana a semana. Como ya se menciond y para dar cumplimiento al Decreto 3022 de
2013, que reglamentd toda la orientacion tedrica y disciplinar, se realizo revision de la

normatividad pertinente al tema que se detallara més adelante en el marco tedrico.



Tabla 2. Plan de trabajo de practicas profesionales

B‘_ g'N‘:waINUTO lc‘
68

PLAN DE TRABAJO PRACTICAS PROFESIONALES

Programa: 1D:560879 NRC:3314

Nombre del proyecto
IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF_EMPRESA DE ASESORIA CONTABLE OLGA NINON CALVO ROA
Area_funcional de trabajo Contabilidad

Obijetivos del érea funcional de trabaio
El registro y constante actualizacion de todas las Yy de las que se en el ble Helisa

Objetivo de la practica profesional

Desarrollar estrategias que permitan agilizar el proceso de actualizacién a NIIF y estructurar las

politicas contables, acompaiiamiento y el fortalecimiento de los procesos para lograr actualizar y
potenciar la gestion financiera de la firma Olga Ninon Calvo.

Funcionee

Actualmente realizo las labores de contabilizacion y actualizacion del software Helisa en lo que
respecta a facturacion, recibos de caja, comprobantes de egreso, conciliaciones bancarias, nomina,
apropiaciones, y suministro de datos para ia presentacion de impuestos nacionaies y distritales, entre
otras labores inherentes ai area.
Responsabilidades

del fos fisicos en do orden y

Capacitaci y : .aniuNIF. bcncay

SEMANA 1
Cr de ene p
SEMANA 2
P de plan de local y plan de cuentas bajo NIIF
SEMANA 3
A del progr mes Di 17 en el nuevo de Js SAS
SEMANA 4
P de pr politicas bles para la firma Jemagas SAS
SEMANA 5
Actualizacion del programa mes de Enero/18 en el nuevo softy ble de agas SAS
SEMANA §
Actualizacion del programa mes de Febrero/18 en el nuevo de SAS
SEMANA 7
Actualizacion del programa mes de Marzo/18 en el nuevo de SAS
SEMANA 8
Actualizacion del programa mes de Abril/18 en el nuevo software contable
SEMANA 8
Visita a Mazda C SAS para sobre las de i NIIF (Dk: de
SEMANA 10 foitalezas flieile ai nusv\‘: mamo egal)
Actualizacion del programa mes de Mayo/18 en el nuevo softy de SAS
SEMANA 11 .
Actualizacion del programa mes de Junio/18 en el nuevo softy de agas SAS
SEMANA 12
Actualizacion del programa mes de Julio/18 en el nuevo de SAS
SEMANA 13
Visita a Mazda Ch: SAS para pr pr de frente a las on y d
SEMANA 14 documentos contables.
Actualizacion del programa mes de Agosto/18 en el nuevo software contable Jemagas SAS
SEMANA 15
y de los llevados a cabo durante las 16 y entrega de informes de la gestion.
SEMANA 16

Hm’% - he Houfoness

pe pr ol = Uotwd‘mm
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Tabla 3. Cronogranma de actividades para el desarrollo de la préctica profesioral

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA PROFESIONALI

NOMBRE DEL PROYECTO:
Implementacion de las normas internacionales de informacidn NIIF para |a empresa de asesoria contable Olga Ninon Calvo Roa

RESPONSABLE: Claudia Lemus Romero 9%

o[58 KD UNIMINUTO
Inicio| _[ago-17 . Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Final| ~|dic-18

Semanas [No.|Actividades ago-17| sep-17|oct-17] nov-17|dic-17| may-18jun-18  jul-18| ago-18 | sep-18| oct-18( nov-18| dic-18
1|Capacitacion y parametrizacion en Helisa NIIF.

N

Instalacion y adecuacion de lared y los
computadores

Creacion de terceros en el software contable
(clientes proveedores, terceros)

Parametrizacion del plan de cuentas local

Parametrizacion del plan de cuentas bajo NIIF

Migracion de la informacion contable desde 2014

Ingreso de saldos iniciales a 2014

Restablecimiento de terceros y cuentas que se
borraron durante la migracion

(X=)

Ingreso de saldos iniciales a 2014

10

Contabilizacion del mes de Mayo/2018

1

Contabilizacion del mes de Mayo/2018

12

Evaluacion con gerencia sobre el nuevo proceso

13

Contabilizacion del mes de Junio/2018

14

Contabilizacion del mes de Junio/2018

15

Revision y verificacion de informacion y saldos

16

Contabilizacion del mes de Julio/2018 y demas

procesos de actualizacion
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1.8. Marco Referencial (antecedentes)

(Agudelo, Osorio Hernandez , Agudelo Gil, & Herndndez Castro , 2017, pag. 129 a 148),
en su trabajo de opcidn de grado en la Universidad de Antioquia denominado ““Variables
contingentes en los procesos de implementacion de estandares internacionales”, cuyo objetivo
central era determinar las variables de mayor impacto en el proceso de implementacion a NIIF,
tanto en el sector publico como el privado, emplearon como metodologia el estudio de casos en
dos entidades representativas en Colombia. Estas fueron, por parte del sector estatal, la
Gobernacion de Antioguia gue es uno ce los departamentcs mas representativos y referentes en
el pais, y por el sector privado, un holding de 9 empresas con 3.600 empleados dedicadas a la
prestacion de servicios. Basados en la Teoria de la Contingencia se obtuvo como resultado de la
investigacion la identificacion de las siguientes variables contingentes: los sistemas de
informacion, las necesidades de la informacion, consultoria externa, la capacitacion y el
compromiso del equipo en el proceso.

(Lasso Marmolejo, Vargas Sierra, & Ruano Delgado Carlos Jair, 2018, pag. 9 a 113),
trabajo de grado elaborado por los estudiantes de la Universidad de San Buenaventura en Cali,
tuvo como propasito medir el efecto patrimonial y el proceso de convergencia contable para la
peguefia y mediana empresa (Pyme) colombiana. Utilizando el método inductivo, tomaron una
muestra a 12.508 emypresas a partir de los estados financieros con cierre a 2014 y el ESFA de
enero 1 de 2015. Al respecto realizaron arélisis de las conciliaciones de cuentas, del efecto
cuantitativo del proceso de convergencia al nuevo marco técnico normetivo a partir de la

conciliacion del activo, pasivo y el patrimonio.
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Como resultado obtenido se identifico que el efecto sobre el patrimonio empresarial
general es negativo en tanto que los cambios pueden ser de naturaleza o de magnitud. En cuanto
al activo, se demostro que los inventarios y las cuentas comerciales por cobrar corrientes
presentan una disminucion respecto de sus valores bajo PCGA, mientras que la propiedad, planta
y equipo presentaban incremento. No obstante, este estudio corsidera que en la industria
manufacturera Pyme, los resultados sefialan que esta seccidn econdmica presenta un incremento
en su patrimonio.

Una tercera investigacion relacionada con el tema de la presente sistematizacion fue la
realizada por (Jacinto , Alzate Sepulveds, & Deza Baltazar , 2017, pag. 157a 176) de la
Universidad Libre de Colombia, titulada “‘Contexto empresarial colombiano y su relacidn con el
gobierno corporativo”’. En ella, Ios autores realizaron un analisis de una Pyme colombiana y su
aplicacion de gobierno corporativo.

Este anélisis fue realizado con base en una metodologia de enfoque cuantitativo con el
estudio de caso como herramienta de investigacion. El trabajo realizado permite orientar el
concepto de gobierno corporativo e identificar caracteristicas de las entidades en Colambia.
Como resultados obtenidos se evidencia que el concepto de gobierno corporativo se construye
socialmente identificando aspectos sociales, culturales, politicos y econdmicos. Parael caso
colombiano es un tema en desarrollo gue evidencia gue las précticas de buen gobierno brindan
elementos de control y supenvision sobre la informacion financiera para que esta sea
transparente, en concordancia con la implementacion de las normeas internacionales de
informacion financiera.

(Garcia Carvgjal & Duefias Casallas, 2016, pag. 9) en lainvestigacion denominada “Los

aspectos cualitativos en las Pymes y los nuevos retos gerenciales frente a las NIIF”, tuvieron



como principal objeto mostrar los impactos cualitativos que deben realizar las empresas en
Colombia dehido a laentrada en vigor de las Normas Interracionales de Informacion FHnanciera
(NIF), especialmente por parte del llamado grupo de las micro, peguerias y medianas empresas
(Pymes). Este aporte desarrollado en la Universidad Militar Nueva Granada utilizo metodologia
documental mediante la consulta a documentaos cientificos en internet y adermés la metodologia
descriptiva investigativa. Utilizando la informacion encontrada en la web, los autores
describieron e interpretaron lo més trascendente de determinados conceptas, experiencias y
aplicabilidad de la alta gerencia y sus areas responsables.

Como principal conclusion del estudio se determind que el proceso de implementacion
implica un incremento en los costos administrativos por lo cual las entidades deben estar
preparadas a asumir estos gastos financieros con el fin de desarrollar un proceso exitoso de
adopcion. Asimismo, debe recordarse que las actividades contables son movimientos de apoyoy,
por tanto, la alta gerencia debe ser la encargada de liderar cada cambio que se presente en bien
de las NIIF.

QOtros resultades relevantes apuntan a gque las Pymes deberian realizar una serie de pasos
para su implementacion. Segun el estudio lo primero que se debe tener presente es abordar el
proceso de implementacion como un plan: la empresa debe designar un lider, un equipoy
recurso humano, asi como disponer los recursos monetarics requeridos para el desarrollo de este
pues es importante que un sdlo grupo se dedique a liderar esta labor, aungue involucre atoda la
organizacion. Asimismo, se debe analizar los impactos que las NIIF tendrén en la compariia.
Antes de comenzar el proceso, la empresa debe analizar todos lcs factores que la afectaran. Estos
pueden ser operatives, tecnoldgicos, administrativos y financiercs. Asu vez, se debe capacitar al

personal que generara la informacion.



(Orhan Bozkurta & Islamoglub , 2013, pég. 16 a 23) (‘“Perceptions of professionals
interested in accounting and auditing about acceptance and adaptation of global financial
reporting standards”), tuvieron como objetivo central analizar los pensamientos y las
percepciones de los profesionales interesados en contabilidad y auditoria sobre la aplicacion y el
desarrollo de Normas Internacionales de Informacion Financiera como normas de informacion
financiera nacionales. Como resultado de la investigacion se concluyd que las persores
interesadas en contabilidad y auditoria oloservaron ventgjas significativas en la aplicacion de las
NIIF. Los contables y auditores creen que, si se aplican las NIIF, aumentara la inteligibilidad y la

fiabilidad de los estados financiercs y, a su vez, se reduciran los fraudes contables.

(Guadalupe , Ochoa , & Saldivar del Angel, 2012, pag. 84 a 95) Presentan en sus
investigaciones el modelo de administracion financiera vigentes en México carrelacionadas con
las NIF como una propuesta y herramienta para el contexto latinoamericano en lo que tiere que
ver con la administracion financiera, la contabilidad financiera, arigenes y justificaciones del
analisis financiero y la estructura de los estados financieros fundamentados en las normes de

informacion financiera.

Como documento de orientacion técnica para la aplicacion de NIIF para Pymes en
Colombia, se torma el documento de orientacion técnica 005, en donde se presenta la
investigacion elaborada sobre la base de la Norma Internacional de Informacion Financiera
(NIIF) para Pequefias y Medianas Entidades (Pymes) o NIIF para las Pymes, emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) el 9 de julio de 2009. H propésito

de este documento es de orientacion técnica para la adopcion por primera vez de las NIIF para
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Pymes en Colombia. ((IASB), Consejo de Normes Internacionales de Contabilidad, 2009, pag.
112)

Con respecto al perfil profesional del contador pdblico frente a la aplicacion de las NITF
en Colombia, (Martinez Serpa, 2013, pag. 6), ns ilustra sobre los aspectos més relevantes: el
rol, laresponsabilidad y las competencias del contador pablico en Colombia frente al proceso de
convergenciaa Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera, en el marco

de la Ley 1314 de 2009,

1.8.1. Marco Tedrico

Contador Publico.

Se entiende par Contador Pablico a la persona natural que, mediante la inscripcion que
acredite su competencia profesional en los termines de la presente Ley, esta facultada para dar fe
publica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar solore estados financieros, y
realizar las demés actividades relacionadas con la ciencia contable en general. (Congreso ck la
Republica Ley 43, 1990, pag. 1).

Con el Decreto- ley 2373 de septiembre 18 de 1956 se reglamenta la profesion de
Contador, y a su vez s crea el Tribunel Disciplinario de la Contaduria Piblica en Colombia,
COMO SuU organismo de inspeccion y vigilancia denominada Junta Central de Contadores, unidad
administrativa dependiente del Ministerio de Educacion Nacional, con €l fin de juzgar las faltas

cometidas por los profesionales del area en el ejercicio de sus funciones.



En 1960 bajo el gobierno del presidente Alberto Lleras Camargo, se reglamenta la
profesion del Contador PUblico en Colombia con la Ley 145 de 1960, siendo este periodo de
gran importancia para el crecimiento y desarrollo de la profesion, dado las condiciones sociales,
politicas y econdmicas por las que atravesaba el pais y bajo la opasicion de firmas extranjeras de
contadores a quienes por obvias razones la reglamentacion de la Contaduria Pablica en el pais
amenazaba sus grandes monopolics.

La Academia Colombiana de Contadores Publicos Tituladas, el Instituto Nacional de
Contadores Publicos, la Unidn Nacional de Contadores Piblicos y grandes personalidades como
el Doctor Régulo Millan Fuentes, a quién se le consagré como el precursor de la profesion de la
Contaduria publica en Colombia, se les atribuye la profesionalizacion y la reglamentacion del
Contador Publico. (Millan Puentes, 1990, pég. 3)

Con la Ley 145 de 1960 se reglamenta la funcion pablica de la profesion, es dedir, la
contaduria pasa de ser una actividad empirica a una profesion cientifica y técnica, se expide el
codigo de ética para el gercicio de la prafesion, se determing el caréacter legislativo de la Junta
Central de Contadores, se define su naturaleza administrativa (compasicion, estructura,
funciones) y se establecieron normeativamente parametros para que bajo sututela y orientacion se
hiciera seguimiento constante al ejercicio de la profesion por parte de personas naturales o entes
juridicos habilitados para prestar servicios inherentes a la disciplina contable. (Ministerio de
Educacion, 2005, pég. 2). Igualmente se crea el Consejo Técnico de la Contaduria Piblica como
organismo permanente, encargado de la orientacion tecnico-cientifica de la profesiony ce la
investigacion y promulgacion ce los principios de contabilided y normeas de auditoria de
aceptacion general en el pais. Art.29 de la Ley 43 de 1990. (Congreso de la Repiblica Ley 43,
1990, pag. 11)
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Qtros drganos como la Asociacion Colombiana de facultades de Contaduria Pablica
ASFACOP'y la Fundacidn para la Investigacion y Desarrallo de la Ciencia Contable (FIDESC)
contribuyen actualmente en el fortalecimiento y crecimiento de la actividad.

La ley 43 de 1990 expedida en diciembre 13 de ese mismo afio reglamenta la profesion
del Contador Publico sefialando que:

ARTICULO 1°. Del Contador Piblico. Se entiende por Cortador Pdblico la persona natural oue,

mediante la inscripcidn que acredite su competencia profesional en los términas de la presente

Ley, esta facultada para dar fe publica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar

sobre estados financieros y realizar las demés actividades relacionadas con la ciencia contable en

general. La relacion de dependencia laboral inhabilita al Contador para dar fe plblica sobre actos
que interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores fiscales ni a los

Contadores Publicos gue presten sus servicios a sociedades que no estén obligadas, por la ley o

por estatutos, a tener revisor fiscal. (Congreso de la Republica Ley 43, 1990, pag. 1)

Asimismo, en el articulo 2 se establece las actividades relacionadas con la ciencia
contable en general de la siguiente manera:

ARTICULO 2°. De las actividades relacionadas con la ciencia contable en general. Para los

efectos de esta ley se entienden por actividades relacionadas con la ciencia contable en general

todas aquellas que implican organizacion, revision y control de contabilidades, certificaciones y

dictamenes sobre estados financieros, certificaciones que se expidan con fundamentos en los

libros de contabilidad, revisoria fiscal prestacion de servicios de auditoria asi como todas aquellas
actividades conexas con la naturaleza de la funcion profesional del Contador Pdblico, tales como:
la asesoria tributaria, la asesoria gerencial, en aspectos contables y similares. (Congreso de la

Repdblica Ley 43, 1990, pag. 1)

En Colombia la Ley 145 de 1960 y sus decretos reglamentarics y la Ley 43 de 1990
constituyen el estatuto que reglamenta el gjercicio de la profesion de la Contaduria Pdblica de
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Colombia. Es evidente la evolucion de la profesion en la historia del pais. Hoy Colombia cuenta
con la Contaduria General de la Nacidon (CGIN) como una Unidad Administrativa Especial
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico. Este organismo es proveedor de
informacion para la gestion y el control de las entidades publicas, amparado bajo la Ley 298 de
julio 23 de 1996 y el articulo 354 de la Constitucion Politica. (Contaduria general de la Nacion,
2019, pag. 1)

Para ejercer la profesion en Colombia se debe ser nacional colombiano en ejercicio de los
derechos civiles o extranjero domiciliado en Colambia con no menos ¢k tres (3) afios de
anterioridad a la respectiva sdlicitud de inscripcion, debe contar con el registro de Contador
PUblico acreditado por medio de tarjeta profesional expedida por la Junta Central de Contadores,
se debe haber oltenido el titulo de Contador Pdblico en una universidad colombiana autorizada
por el gobierno para conferir tal titulo ademas de acreditar experiencia en actividades
relacionadas con la ciencia contable en general no inferior a un (1) afio y adquirida en forma
simultanea con los estudios universitarios o posteriores a ellcs. (Congreso de la Repuiblica
decreto 1235, 1991, pag. 2)

Pueden ejercer la actividad tambien aquellos profesionales que obtuvieron €l titulo, en
instituciones extranjeras de paises con los que Colombia haya celebrado convenios sobre
reciprocidad de titulos y refrendado por el organismo gubernamental autorizado para tal efecto.

En el ejercicio de las funciores el Contador Plblico debera adoptar los principios de
contabilidad y las normas de auditoria generalmente aceptacdss ya que estos son el conjunto de
conceptos, reglas y normas sobre las cuales fundamentara sus acciones. El profesional debe estar
en permanente actualizacion, cumpliendo las nonmas legales vigentes, asi como las disposiciones

emanadas de los organismos de vigilancia y direccion. En este aspecto vale la pena resaltar gue
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la Contaduria Pblica tiene como fin satisfacer necesidades de la sociedad, por lo que su caracter
legal, sccial y ético debe encaminarse en un entorno econamico globalizado en constante cambio
que le obliga a dimensionar la funcion desde un espectro mucho més grande y que demanda salir
del contexto tradicional.

El Contador Pdblico adquiere responsabilidad social con empresarios, inversionistas,
acreedores, usuarios externos e internos, dicho de otro modo, con el pais en general a traves de
quienes depasitan en él confianza pulblica, representada en la fe publica, una caracteristica
fundamental de la profesion:

ARTICULO 10. De la fe plblica. La atestacion o firma de un Contador Piblico en los actos

propios de su profesidn haré presumir, salvo prueba en contrario, que el acto respectivo se agjusta a

los requisitos legales, lo mismo que a los estatutarios en caso de personas juridicas. Tratandose de

balances, se presumira ademés gue los saldos se han tomado fielmente de los libros, que éstos se
gjustan a las normes legales y que las cifras registradas en ellos reflejan en forma fidedigna la

correspondiente situacion financiera en la fecha del balance. (Congreso de la Repiblica Ley 43,

1990, pag. 4). Por tanto, al otorgar fe plblica en materia contable, se asimilaran a funcionarios

publicos para efectos de las sanciones penales por los delitos que cometieren en el ejercicio de las

actividades propias de su profesion, sin perjuicio de las responsabilidades de orden civil que
hubiere lugar conforme a las leyes. Paragrafo Art.10.

En ese orden de ideas es importante reconocer las sanciones que implican los delitos cel
no cumplimiento de la labor y que impone la Junta Central de Contadores y el Estado.

ARTICULO 23. De las sanciones. La Junta Central de Contadores podra imponer las siguientes

sanciones:

1. Amonestaciones en el caso de fallas leves.

2. Multas sucesivas hasta de cinco salarios minimos cada una.

3. Suspension de la inscripcion.



4. Cancelacion de la inscripcion. (Congreso de la Republica Ley 43, 1990, pag. 9)

Las multas se decretan al favor del Tesoro nacional, son impuestas por la Junta Central de
Contadores, proporcionales a la gravedad de las faltas cometidas, las suspensiones contenidas en
el Art.25 de la Ley 43 van desde la enajenacion mental, la violacion de la ética profesional, el no
cumplimiento de las nomas de auditoria generalmente aceptadas, el desconocimiento de la
norma juridica para ejercer la profesion, desconocer los principios de contabilidad gereralmente
aceptados, violacion a lareserva comercial hasta incurrir por tercera vez en multas del pasado.
Todas estas irregularidades causan suspension de la inscripcion hasta por unafio como Contador
Publico, y peor aun, la cancelacion de la tarjeta profesional por delitos de mayor gravedad como
seindicaenel Art. 25.

ARTICULO 26. De la cancelacion. Adicionado (numeral 5) por el Articulo 7 de la Ley 1474 de

2011. Son causales de cancelacion de la inscripcidn de un Contador Pdblico las siguientes:

1. Haber sido condenado por delito contra la fe publica, contra la propiedad, la economia nacional

0 la administracion de justicia, por razon del ejercicio de la profesion.

2. Haber ejercido la profesion durante el tiempo de suspension de la inscripcion.

3. Ser reincidente por tercera vez en sanciones de suspension por razon del ejercicio de la

Contaduria Pablica.

4. Haber obtenido la inscripcion con base en docurmentos falsos, apdcrifos o adulterados.

Vale la pena resaltar la inminente necesidad y obligatoriedad por detallar en la misma ley
sobre estos aspectos dado que en este documento apenas se describen alguncs de ellos.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1314 de 2009 de julio 3, por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia, se deroga la Ley 2649 de 1993 que durante aproximadamente 15 afios

determinG los principios y normes generalmente aceptadas para la contabilidad en el pais, bajo
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un contexto mas nacional que internacional, lo que impedia de cierta forma la entrada a
mercados e inversionistas internacionales que requerian de un lenguaje universal en términos
contables adaptado a sus necesidades y a la globalizacion. Contodo ello el impacto hacia el
perfil del Contador Publico no se hizo esperar, pues esta nueva erarequiere de un disciplinar més
competente, actualizado y con un campo de accion mucho méas amplio pero especializado, un
reto que ha significado para muchos un verdadero dolor de cabeza, pero de gran relevanciaen la
constante actualizacion y competencia de la actividad.

Por tanto, la profesion de Contador Piblico es integral y transversal refiriéndonos al ser
humano que la ejecuta, pues debe contar con capacidades de juicio, observacion, comunicacion,
que le permitan tomar decisiores financieras y contables eficientes y eficaces. Su desemypefio
estara fundamentalmente arraigado a la ética profesional y a la independencia de criterio siempre
en funcion del beneficio justo y trarsparente, emitida a traveés de la informacion y control

financiero del que es responsable.

Implementacion:

Implementacion. “Accidn de poner en practica medidas y métodos.” (Real Academia
Espafiola, 2019, pég. 1).

En términos contables y para la aplicacion en este proyecto de fortalecimiento
empresarial se tomara el término “‘implementacion” como el proceso mediante el cual las
empresas empezaron a adoptar el marco normativo de las Nonmas internacionales de informacion

financiera NI IF con la entrada en vigencia de la Ley 1314 de 2009.
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En Colombia con el Decreto 2784, el Decreto 2706 de 2012 y el Decreto 3022 de 2013 se

establecid un cronograma para la implementacion a NIF de la siguiente manera:

Tabla 4. Periodos y fechas.
(Vasquez Bernal & Frarnco Franco, 2013, pég. 18)

PERIODOS Y FECHAS
Periodo de preparacion y entrenamiento Ao 2013
Fecha de trarsiciona NIIF 1° de enero de 2014
Periodo de transicion a NIIF Ao 2014
Fecha de aplicacion de NIIF 1° de enero de 2015
Periodo de aplicacion de NIIF Ao 2015

El decreto reglamentario 2784 comprendio el marco técnico normativo para los
preparadores de informacion financiera del Grupo 1. Es decir para entidades emisoras de valores
y entidades de interes publico quienes delerian aplicar NITF PLENAS bajo el siguiente

cronograma de implementacion.

Tabla 5. Cronograma de implenentacion Decreto Reglanentario 2784. Grupo 1

GRUPO 1
Emisores de valores y entidades de interés pablico quienes aplicaran NIIF PLENAS:
Fecha de transicion (Balance de apertura): 1 de enero de 2014.
Fecha de aplicacion (Primer comparativo): 31 de diciembre de 2014.
Fecha de reporte (Estados financieros en NIIF): 31 de diciembre de 2015.
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El Decreto 2706 de 2012 a su ez reglamento la Ley 1314 de 2009 sobre el marco teécnico
normativo de informacion financiera para las microempresas. (Decreto 2706, 2012, pag. 4), cuyo

cronograma de implementacion fue:

Tabla 6. Cronograna de implenmentacion Decreto 2706 de 2012. Grupo 3

GRUPO 3
Pequefias empresas y microempresas a quienes se les autorizara la emision de estados
financieros y revelaciones abreviadas, quienes aplicaran NIIF MICROEMPRESAS:
Fecha de transicion (Balance de apertura): 1 de enero de 2014.
Fecha de aplicacion (Primer comparativo): 31 de diciembre de 2014.
Fecha de reporte (Estados financieros en NIIF): 31 de diciembre de 2015

Para el caso de las Pymes el Decreto 3022 de 2013y el Decreto 2496 de 2015 agrego el
Anexo 2.1 al Decreto Unico Reglamentado de las Normas de Contabilidad modificando el
Decreto 2420 del mismo afio, el cual menciona los cambios que el IASB realizda 27 de las 35

secciones del Estandar para Pymes, (Decreto 2649, 2015, pag. 1) de la siguiente manera:



Tabla 7. Cronograma de inplementacion decreto 3022 de 2013. Grupo 2.

GRUPO 2
Empresas de tamario grande y mediano gque no sean emisores de valores ni entidades de
interés publico quienes aplicaran NIIF PYMES:
Fecha de transicidn (Balance de apertura): 1 de enero de 2015.
Fecha de aplicacion (Primer comparativo): 31 de diciembre de 2015.
Fecha de reporte (Estados financieros en NIIF): 31 de diciembre de 2016.

En el aspecto metodoldgico laimplementacion parte del balance de apertura hasta generar
los primeros estados financieros comparados bajo NIF segun las fechas establecidas.

Con este tipo de proceso se pretendio el desmonte gradual del decreto 2649 y 2650 de
1993 para el caso de las Pymes a partir del 1° de enero de 2016, fecha enla que se estimaba se
aplicara laimplementacion. Vale la pera resaltar que en el 2012 entr6 en vigendia la Ley 1607 de
diciembre 26, es decir, la reforma tributaria, la cual establecio en el articulo165 que Unicamente
para efectos tributarios, las remisiones contenidas en las normas tributarias a las normes
contables continuarian vigentes durante los cuatro afios siguientes a la entrada en vigencia ce las
NIIF con el fin de medir los impactas tributarios. (Vasquez Bernal & Franco Franco, 2013, pag.
19)

Al respecto hay quienes afirman que implementar es mas que la aplicacion de gjustes al
balance de apertura. El proceso requiere ademas integrar varias tareas concernientes no sdlo al
contador publico sino a toda la organizacion. Como método se recomienda que sea sistematico,
organizado, cualitativo y cuartitativo dado que parte de tomar decisiones adecuadas al entorno

empresarial y a los posibles impactos negativos y positivos que conllevan los nuevos estandares.
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Es evidente que esta etapa requiere de tareas previas y posteriores a fin de culminar exitosamente
la implementacion.

La capacitacion del personal encargado de las operaciones contables y financiera es
fundamental en el proceso, conceptualizar la norma, reconocer el sector financiero en donde se
desarrolla la entidad, conocer sobre el proceso de convergencia y adopcion, analizar los posibles
Impactos, oloservar procesos alternos permiten establecer acuerdos y definir tareas, responsables
y un grupo lider que ejecute la implementacion. Vale la pena indicar que, aundue los principios
establecidos en los nuevos estandares son de caracter internacionel, las entidades deben
reconocer sus necesidades y los requerimientos propios de la informacion, ademéas de generar
una cultura organizacional entorno a ello dado que la norma involucra atodos y los aportes de
distintas areas enriquecen y fortalecen las decisiones.

Otros aspectos fundamentales comprenden el conocimiento de la entidad, los métodos de
medicion de las transacciones, el proceso de control interno, el analisis de los estados financieros
antes y posteriores a la implementacion para reconocer Ios futuros impactos y el reconocimiento
de las politicas contables gue sean acordes al nuevo marco nonmativo. De no ser asi tendran que
modificarse y revelarse en los estados financiercs.

De otra parte, es fundamental evaluar y reconocer el grupo al que pertenece la
organizacion. Como ya se menciond, en el caso colombiano existen tres grupas especificas.
Determinar si se adoptara las NITF plenas o las NIIF para Pymes es responsabilidad del
profesional contable quien gracias a su conocimiento y actualizacion orientara al respecto. Enel
caso del presente proyecto se adoptd la seccion 35 para las Pymes que trata sobre la

implementacion por primera \ez.



Revisar y analizar los estadas financiercs para determinar la dasificacion de activos,
pasivos Y patrimonio, permitira reclasificar rubros para aumentar o disminuir el patrimonio, en
algunos cascs sera necesario adicionar nuevas cuentas o eliminar aguellas que no cumplan o
estén contempladas con la vigente normatividad.

Con respecto a las revelaciones al ser informacion complementaria a los estados
financieros se deben construir en simultaneo a los procesos de la informacion periddica y deben
estar incorporadas al proceso transaccional. El software contable debe contar con informacion
bajo XBRL (eXtensible Business Reporting Language) el cual sera solicitado por las
Superintendencias de contral y vigilancia, una vez hayan decidido la taxonamia aplicable. Estos
requerimientas son un estandar patrocinado por la Fundacion IFRS que cada vez cobra mayor
relevancia. (Horez Sanchez, 2017, pag. 9)

Como ya se menciond, es importante gue los administradores y el gobierno corporativo
conozcan Y sean conscientes del cambio de cifras y rubros en los estados financiercs, la
tecnologia es atro aspecto relevante en laadopcion a NIF puesto que es una herramienta
primordial parala emision y adecuacion de los estados financieros bajo NIIF. Ademés, el
personal debe estar informado sobre los nuevos estandares a fin de que toda la informacion sea
pertinente y adecuada para las entidades de control, vigilancia y requerimientos fiscales. (Florez
Sanchez, 2017, pég. 10)

Normeas Internacionales:
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Las normas internacionales de la informacion financiera NIIF, (International Accounting
Stardards Board) son normas e interpretaciones emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (1 ASB). Estas normas comprenden:

a) Normas internacionales de informacion financiera

b) Normas internacionales de contabilidad

C) Interpretaciones CINIIF, y

d) Interpretaciones SIC. (\Vasquez Bernal & Franco Franco, 2013, pég. 5)

Estas normas establecen los requerimientos de reconocimiento, baja en cuenta, medicion,
presentacion y revelacion en los estados financieros con propdsito de suministrar informacion
financiera Util para usuarios externcs e internos, en latoma de decisiones y en el modelo de
negocio.

Como resultados visibles de las normas internacionales se tieren la emision de informes
financieros comparables, de incidencia en la toma de decisiones de inversion y financiacion.

En cuanto al impacto y adopcion de las normas internacionales en el mundo se indica que
en paises como Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil, Chile, México esta adopcion ya se
efectud convirtiendose en el lenguaje comin, competente y transparente. (Gerencia.com, 2015,
pag. 1)

Las NIIF son el marco de regulacion en Colombia. Se adoptaron incorporando a la
regulacion local, el marco técnico emitido por la IASB, estandares, interpretaciones y guias
mediante el decreto Ley 1314 de 2009 cuyos impactos financieros implican cambios en cuanto a
la funcidn, latecnologia el andlisis de incidencias fiscales y de politicas de dividendo en la fecha
y periodos de transicion. Basicamente estos estandares se dan con el objetivo de apoyar y

prevenir la presencia de crisis financieras globales.
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En cuanto a sus origenes y objetivos se crea la Fundacion de Estandares Internacionales

de contabilidad (International Accounting Standars Committee Foundation IASCF) como

organismo independiente y sin animo de lucro, para supervisar y apoyar economicamerte al

International Accounting Standard Board 1 ASB, organismo encargado de la emision de los

estandares NIIF. La fundacion 1ASC, cambio su nombre a IFRS Foundationa partir del 1° de

marzo de 2010. La estructura de la fundacion separa las actividades de direccion y financiacion

de las técnicas relativas a la emision de estandares e interpretaciones (responsabilidad de IASB e

IFRICS) asi conp las relacionadas con aspectos operacionales. (Vasguez Bernal & Franco

Franco, 2013, pag. 7). Como olyjetivos principales de la Fundacion IFRS, se tienen:

3)

b)

Establecer un conjunto tnico de normes de informecion financiera legalmente exigible y
globalmente aceptadas, compresibles y de alta calidad, La presentacion de estados
financieros comparables, transparentes de alta calidad que permitan tomar decisiones
economicas a los inversionistas a otros participes en los mercados de capitales de todo el
mundo y otros usuarios de la informacion financiera

Promover el uso y la aplicacion de las normas

Tener en cuenta las necesidades de informacion financiera de las econamias emergentes,
de las pequefias y medianas empresas (pymes)

Promover y facilitar la adopcion de las NIF que son las normeas e interpretaciones
emitidas por el IASB, mediante la convergencia de las normas de contabilidad nacionales
y las NIIF.

Son declaraciones autorizadas y emitidas por el Consgjo Técnico de Normas de

Contabilidad (1ASB), sobre la forma como tipos particulares de transacciones y otros eventos
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deben ser reflgjados en los estados financieros, garantizando su presentacion razonable en
congruencia con el modelo de arquitectura financiera internacional.

En cuanto a las interpretaciones son preparadas por el IFRS, a partir de marzo de 2010.
Estas son la guia autorizada solre problemas que probablemente reciben tratamientos

divergentes 0 no aceptados. (Vasquez Bernal & Franco Franco, 2013, pég. 18)

NIIF
Incluye las nomas
& Interpretaciones International Financial Reporting Standard
aprobadas por
IASB
Incluye las normas International Accounting Standard
internacionales de
contabilidad NIC
ylas Antiguo Comité de interpretaciones
interpretaciones
SIC

Figura 1 Cuadro NIIF (elaboracion propia.)

La adopcion de NIF no es atra cosa que hablar un mismo lenguaje contable que también
han adoptado gran parte de los paises del mundo, lo que permite comparar los estados
financieros, s decir, otorga mayor competitividad empresarial, permite la inversion de capitales
en el mundo, disminuye costos de elaboracion de informacion con fines internacionales, ayuda a
la correcta evaluacion de los riesgos crediticios y permite asignar eficientermente l0s recursos.

En Colombia parte de las desventajas de laimplementacion obedecen a la falta de

capacitacion y actualizacion, la resistencia al cambio, impactos en el patrimonio, costosas



asesorias en la implementacion, costos por tener que adecuar los softwares contables, temor,
desconocimiento y quizas un paco de ambigiiedad en la aplicacion, ademés de cambios enlas
culturas organizaciones que implican nuevos retos y mayor transparencia en las operaciones.
Para un pais como Colombia este tipo de procedimientcs ayudan de cierta manera frente ala
lucha contra la corrupcion siendo este un flagelo de magnitud considerable y un reto imperante
para el gjercicio del Contador Publicoen el pais.

Politicas contables:

Politicas contables son los principics, bases, acuerdos reglas y procedimientos especificos
adoptados por la entidad en la elaboracion y presentacion de sus estados financieros. Un cambio
en una estimacion contable es un gjuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, o en
el importe del consumo periddico de unactivo, que se produce tras laevaluacion de la situacion
actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas
con los activos y pasivos carrespondientes. Los cambios en las estimaciones contables son el
resultado de nueva informacion o nuevos acontecimientos Y, en consecuencia, No son
correcciones de errores. (Internacional Accounting Standard, 2013, pég. 2)

El objetivo de la NIC 8. Politicas contables es prescribir los criterios para seleccionar y
modificar las paliticas contables, asi como el tratamiento contable y la informacion a revelar
acerca de los cambios en las paliticas contables, de los cambios en las estimaciones contables y
de la correccion de errores. Para fortalecer larelevancia y la fiabilidad de los estados financieros
de la empresa, asi como la comparahilidad con estados financieros de periodos anteriores y con
los de otras entidades. (Internacional Accounting Standard, 2013, pag. 1)
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Las politicas contables para el estandar pleno estan definidas en la NIC 8; y en el estandar
para Pymes se podra consultar la Seccion 10. Cada entidad debera definir los lineamientos sobre
cOmo va a reconacer, medir, presentar y revelar sus transacciones. Estas politicas son
determinantes para la elaboracion de los estados financieros en atras palabras describen como se
haran las transacciones en un periodo determinado incluidas las transacciones en el balance de
apertura haciendo uso de las exenciones Y las excepciones establecidas enla Seccion 35 de NIF
para Pymes o en la NIIF 1 de adopcion por primera vez.,

En la elaboracion de las paliticas contables se debe tener presente que cumplan conlas
NIIF, pero en este aspecto hay que tener especial cuidado porque a pesar de que deben cumplir
con los estandares internacionales, deben esencialmente basarse en la entidad, en su tipo de
actividad, en sus caracteristicas propias, ensus necesidades y en los requerimientos especificos a
su funcidn, es decir, es un proceso persoralizado a cada tipo de entidad.

Se recomienda que el modelo de politicas contables sea tomado de las propias NIIF, ya
que Como Se menciond, este es UN Proceso Propio gue si bien es cierto permite revisar un
estandar de politicas contables no se puede copiar textualmente dado las diferencias y
prioridades propias de cada empresa. (Actualicese.com, 2015, pag. 1)

La NIC 8 comprende también cambics en las estimaciones cortables y errores, por 1o que
se tendran los siguientes conceptos:

La importancia relativa la cual comprende amisiones o inexactitudes de partidas que
influyen en las decisiones tomadas par los usuarios sobre la base de los estados financiercs y

dependeran de la magnitud o la naturaleza de la partida o una combinacion de ambes.
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En cuanto a los errores de periodos anteriores son las omisiones e inexactitudes en los
estados financieros de una entidad, para uno 0 méas periodos anteriores, resultantes de unfallo al
emplear o de unerror a utilizar informecion fiable que:

(a) estaba disponible cuando los estadcs financieros paratales periodos fueron formulados; y
(b) podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuentaen la
elaboracion y presentacion de aquellos estados financiercs. (Internacional Accounting Standard,
2013)

El fraude, los errores aritméticos, errores en la aplicacion de politicas contables, lamala
interpretacion de hechos son alguncs de los errores comprendidos en esta NIC, y por lo cual se
establece la aplicacion retroactiva que consiste en aplicar una nueva politica contable a
transacciones, atros suceses Y condiciones, como si ésta se hubiera aplicado siempre. Esta
accion corrige, reconoce, mide Y revela importes de los estados financieros.

La aplicacion de un requisito sera impracticable cuando la entidad no pueda aplicarlotras
efectuar todos los esfuerzos razonables para hacerlo. Para un periodo anterior en particular, es
impracticable aplicar un cambio en una palitica contable retroactivamente o realizar una
reexpresion retroactiva.

La aplicacion retroactiva corsiste en aplicar una nueva palitica contable a transacciones,
otros sucesos Yy condiciones, como si ésta se hubiera aplicado siempre.

La reexpresion retroactiva corsiste en corregir el reconocimiento, medicione
informacion arevelar de los importes de los elementos de los estados financiercs como si €l error
cometido en periodos anteriores no se hubiera cometido nunca.

La aplicacion prospectiva de un cambio en una palitica contable y del reconocimiento del

efecto de un cambio en una estimacion contable respectivamente.



53

Una politica contable por lo general se gjusta de marera retroactiva, es dedir, cuando hay
un cambio en paliticas contables. La Seccion 10 del Estandar Internacional para Pymes dice que
las nuevas disposiciones se aplicaran de forma retroactiva, es decir, camo si siempre se hubiera
aplicado esa politica contable. Lo anterior quiere decir que un cambio en palitica contable
implicara la revision de la operacion desde atras y la necesidad de hacer todes los gjustes a la
nueva politica que se esta adoptando. (actualicese.com, 2016)

Sin embargo, algunos cambics que pueden establecerse sélo de forma prospectiva. La
misma Seccion 10 establece esta posibilidad con relacion a los casos en gue una aplicacion
retroactiva sea muy costosa, es decir, impracticable. Dicha situacion generara gue la operacion
particular pueda reconocerse de forme prospectiva, es decir, solo hacia adelante, en las
transacciones futuras. (actualicese.com, 2016)

Las politicas contables son de cumplimiento obligatorio, parte integrante de las NIIF.
Cuando una NIIF sea especificamente aplicable a una transaccion, otro evento o condicion, la
politica o politicas contables aplicadas a esa partida se determinaran aplicando la NIIF concreta.

Para que una entidad pueda cambiar una politica contable solo se requiere una NIIF. Esto
lleva a que los estados financieros suministren informacion més fiable y relevante sobre los
efectos ck las transacciones, otrcs eventos o condiciones que afecten a la situacion financiera.

(Internacional Accounting Standard, 2013, pag. 1)



Pymes:

En Colombia la Ley 590 de 2000 de julio 12, dicta disposiciones para promover el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresa. Para lo cual establece las siguientes
categorias:

Microempresa: Personal no superior a 10 trabajadores. Activos tatales inferiores a 501 salarios
minimos mensuales legales vigentes

Pequefia Empresa: Personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores a 501 y menores
a5.001 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Empresa Mediana: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos tatales entre 5.001 y 15.000
salarios minimos mensuales legales vigentes. (Congreso de la Republica Ley 590, 2000, pag. 1)

Las Pymes en el sectar empresarial colombiano representan aproximedamente un 96.4%
de la actividad econdmica del pais, sonempresas en sumayoria familiares, ubicadas en los
sectores de la industria, alimentacs, cuero y calzado, muebles y madera, textil y confecciones,
artes graficas, pléstico y quimico, metalirgico y Metalmecanico, Autopartes y Minerales, etc.
(businesscol.cam, 2016, pag. 1).

Seguin los datos de Confecamaras, que agrupa a todas las camaras de comercio del pais,
existen aproximadamente 1.500.000 micro, pequefias y medianas empresas en el Registro Unico
Empresarial -RUES-. Esta cifra incluye a personas naturales y a personas juridicas. Esta
clasificacion se realiza, por lo general, con base en el valor de los activos reportados por las
empresas. (grupobancolombia, 2018, pag. 1)

Entre las ventajas gque otorga la Ley Mi Pymes, esta el disefio de proyectos por parte del
gobierno que apoyan e impulsan el crecimiento de este tipo de empresas y al gue sélo pueden

acceder este tipo de empresas. Parte de ese apoyo radica en créditos preferentes para capital de
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trabajo, adquisicion de activos productivos e inversion, garantias para fadilitar el acceso a estos
créditos y programas de apoyo de crecimiento e innovacion.

En cuanto al apoyo de crecimiento e innovacion, el Ministerio de Comercio, Industriay
Turismo ared INNpulsa Colombia, una iniciativa que gestiona los diferentes programas de apoyo
para las Mii Pymes y disefia convocatorias para atorgar recursos a los empresarios y los
emprendedores que desean crecer. (grupobancolombia, 2018, pag. 6)

En cuanto a las NIIF se consideraran como pequerias y medianas entidades aquellas
entidades cuyos instrumentos de deuda Yy patrimonio no se negocianen la bolsa de valores y
publican sus estados financieras con propdsitos de informacion general para usuarios externcs.
Aplicar NIIF en las pymes permite:

v' Estandarizar los principios de contabilidad entodos los paises que las adopten.

v' Facilitan la lectura'y el andlisis de Ics estados financieros.

v" Aseguran la calidad de la informacion.

v" Permite a las Pymes acceder a crédiitos en el exterior, a presentar informacion razonable
que pueda atraer otros inversionistas y ante todo a que aprendan a utilizar la contabilidad
como una herramienta para latoma de decisiones.

Es importante recalcar que la implementacion de las NITF en las Pymes en el pais ha
representado un gran reto dado que el praceso ha sido lento debido a factores econdmicos,
culturales y sociales que, sumados, dejan entrever la falta de conocimiento en la norma de parte
de los gobiernos corporativos ademas de los costos que implica la implementacion por lo que a

Su vez representa un potencial mercado para el Contador Pblico en Colombia.



1.8.2. Marco Conceptual

Competencia contable:

Las competencias en contabilidad, son los sistenas contables, el aprendizaje de la
contabilidad financiera y el aprendizaje de los niveles basicos de contabilidad. (Roncacio Garcia
, Mojica Cadtillo, & Villamil, 2015, pag. 15) Las competencias contables en Colombia estan
delimitadas en el Decreto 1295 de 2010 que hace explicito el uso del témmino “‘competencias en
contabilidad” como requisito para la obtencion de registro calificado de los programes.

Contador Publico:

Se entiende par Contador Pablico a la persona natural que, mediante la inscripcion que
acredite su competencia profesional en los termines de la presente Ley, esta facultada para dar fe
publica de hechos propios del ambito de su profesion, dictaminar sobre estados financieros y
realizar las dermés actividades relacionadas con la ciencia contable en general. (Congreso ck la

Rep(blica Ley 43, 1990, pag. 1).

Convergencia:

De acuerdo con Pérez & Merino (2016) toméremos el témmino desce el contexto gereral,

es decir, como “la caracteristica de dos 0 mas elementos que confluyen en un cierto lugar”.
(Pérez Porto & Merino, 2018, pag. 1). En el contexto contable, la Ley 1314 del 2009, inicio el
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proceso de convergencia de las normas colombianas de contabilidad, de informecion finandieray
de aseguramiento de la informacion con estandares internacionales de aceptacion mundial. Para
ello, faculté al CTCP, como organismo encargado de elaborar propuestas normetivas que tendra
en cuenta el Gobierno Nacional a través de los ministerios de Comercio, Industria y Turismo

(MCIT) y Hacienda y Crédito Publico (MHCP) para su adopcion final.

Estandar Internacional:

De acuerdo con Robledo (2012), un estandar internacional es una norma cuya adopcion
es “voluntaria” y con la que se busca formalizar y regularizar los procedimientos y productos de
una organizacion, “es decir, la adopcion de la norma no garantiza el resultado final, pero si
otorga confiabilidad en el sentido en que la entidad hace las cosas ‘bien’ y siempre de la misma
manera.” (Robledo, 2012, pég. 3)

Globalizacion:

Es un proceso histdrico de integracion mundial en los ambitos politico, econdmico,
social, cultural y tecnoldgico, que ha convertido al mundo en un lugar cada vez mas
interconectado, en una aldea global. Como tal, “la globalizacion fue el resultado de la
consolidacion del capitalismo, de los principales avances tecnoldgicos (revolucion tecnolégica) y

de la necesidad de exparsion del flujo comercial mundial.” (Significdos.com, 2019, pag. 1)



Helisa:

Sistema Integrado para el manejo ce las Operaciones Administrativas y Financieras de las
empresas. El software Helisa, es un sistema amplianmente reconocido para el manejo de la
informacion Administrativa y Operativa de cualquier tipo de empresa. (PROASISTEMAS S.A,
2019, pag. 1)

Homologacion:

“Es un reconocimiento oficial y brinda la certeza de que lo homologado cumple con las
especificaciones gue solicita bien sea una institucion, gobierno o empresa, segun las normes y
requisitos establecidos. Homologacion econdmica s refiere ala accion de relacionar dos bienes
materiales, de manera semejante, conel fin de llevar a cabo un anélisis comparativo de
negociacion que puede implicar la accion de compra o de venta de dichos bienes. Es una manera

de investigar cuanto se puede ganar o no econdmicamente. (significados.com, 2019, pég. 3)

Implementacion:

“Accion de poner en practica medidas y métodos.” (Real Academia Espafiola, 2019, pag.
1.
En términos contables y para la aplicacion en este proyecto de fortalecimiento

empresarial se tomara el término “implementacion’” como el proceso mediante el cual las
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empresas empezaron a adoptar el marco normativo de las Normas internacionales de informacion

financiera NIIF con la entrada en vigencia de la ley 1314 de 2000.

NIF. Normas Internacionales de la informacion financiera:

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NI1F) son un conjunto de
estandares y principios de caracter internacional que determinan qué informacion se dele
presentar en los informes financiercs y la reglamentacion técnica para hacerlo. Dicha normétiva
es regulada por el IASB (International Accounting Standards Board). Su objetivo, ademés de
conseguir gue los informes reflejen fielmente el estado financiero y operacional de una empresa,
es establecer normas contables homogéneas, que les permitan a profesionales de cualquier pais
leer e interpretar facilmente dichos documentos, a fin de que Ios andlisis comparativos de

carécter transnacional sean exactos. (blog.nubox.com.co, 2019, pég. 1)

Normeas:

“Es un precepto juridico. Las normas son reglas que se establece con el propdsito de
regular comportarmientas y asi procurar mantener un orden.” Esta regla o conjunto de reglas son
articuladas para establecer las bases de un comportamiento aceptado, de esta forma se conserva
el orden. (Concepto.de, 2019, pag. 1)



Normas Internacionales:

Las normas internacionales de la informacion financiera NIIF, (International Accounting
Stardards Board) son normeas e interpretaciones emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contahilidad (1ASB). Estas normes comprenden:

e) Normas internacionales de informacion financiera

f) Normas internacionales de contabilidad

g) Interpretaciones CINIIF, y

h) Interpretaciones SIC. (Vasguez Bernal & Franco Franco, 2013, pag. 5)

Politicas contables:

Politicas contables son los principics, bases, acuerdos reglas y procedimientos especificos
adoptados por la entidad en la elaboracion y presentacion de sus estados finandieros. Un cambio
en una estimacion contable es un gjuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, o en
el importe del consumo periddico de unactivo, que se produce tras laevaluacion de la situacion
actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas
con los activos y pasivios carrespondientes. Los cambios en las estimaciones contables son el
resultado de nueva informacion o nuevos acontecimientos Y, en consecuencia, No son

correcciones de errores. (Internacional Accounting Standard, 2013, pég. 1)
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Pymes:

En su concepcion més amplia una PYME, es una unidad econamica productora de bienes
y servicios, dirigida por su propietario, de una forma personalizada y autonoma, de pequefia
dimensidn en cuanto a nimero de trabajadares y cobertura de mercado. (Cardazo, Velasquez de

Naime, & Rodriguez Martirez, 2012, pag. 3)

1.8.3. Marco Legal

Dentro del conjunto de normas que regulan la aplicacion de las NIIF para Pymes en

Colombia y que conciernen a este fortalecimiento empresarial encontramos:

a) Ley 1314 de 2009 por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptadas en Colombia. Jemagas
SAS es una entidad juridica del sector industrial, cuyas caracteristicas socioecondmicas se
gjustanal grupo 2 denominado NIIF para Pymes contenidos enesta ley, por tanto, es una entidad
obligada a llevar contabilidad y adoptar las NIIF. Asimismo debe cumplir con lcs requerimientos
y procedimientos que se sefialan enla Ley 1314 en cuanto a informes a autoridades competentes
Yy reconocer ensu contexto las entidades responsables de vigilar su cumplimiento. (Congreso de
la Republica Ley 1314, 2009, pag. 1).

b)  Decreto 3022 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el
marco tecnico normeativo para los preparadores de informacion financiera que conforman el

grupo 2. Esta sefiala el ambito de aplicacion, el marco técnico normativo Yy cronograma de
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aplicacion del marco técnico normativo para los preparadores de informacion financiera del
Grupo 2, el periodo de preparacion obligatoria, la fecha de transicion y la fecha para el primer
periodo de aplicacion y presentacion oficial de los Estados financieros bajo NIIF (Ministerics de
Comercio, Industria y Turismo Decreto 3022, 2013, pég. 1). Para este fortalecimiento
empresarial este decreto constituyo la columna vertebral del proceso, tanto para la entidad
Jemagas SAS como para los preparadores de la informacion financiera, dado que este marco
normativo comprende la estructura para la aplicacion y los tiempos establecidos por el gobierno
para laimplementaciona NIIF.

C) NIIF para las PYMEs (Norma Internacional de Informacion Financiera - NITF
para Pequefias y Medianas Entidades - PYMES) (2009). Retine las normas parala aplicacion a
los estados financieros con proposito de informacion general para peguerias y medianas
entidades (Pymes) del sector privado y entidades sin obligacion publica de rendir cuentas. Este
documento orientd a la firma Jemagas SAS por su contenido y recomendacion de la técnica del
proceso de la implementacion en laentidad. Vale la pena mencionar gque es fundamental
reconocer la orientacion que ofrece el Consejo Técnico de la Contaduria Publica quien sugirio
las NIIF para pymes dadas por el 1ASB (International Accouting Standards Board) en espariol el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

d)  Las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF (IFRS por sus siglas
en inglés) son el conjunto de estandares internacionales de contabilidad promulgadas por el
International Accounting Standars Board (IASB), que establece los requisitos de reconocimiento,
medicion, presentacion e informacion a revelar sobre las transacciones y hechos econdmicos que

afectan a una empresa y gue se reflejan en los estados financieros. Como ya se menciond, en



Colombia se adopta este marco normetivo emitido por el |ASB dando cumplimientoa laley

1314 de 2009 y al cual también se acoge la entidad Jemagges SAS.

e) Ley 43 de 1990 por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960 reglamentaria de la
profesion de Contador Publico y se dictan otras dispasiciones. En el gjercicio profesional del
Contador Plblico y bajo la ley 1314 s hizo evidente la urgente necesidad de actualizar el perfil
del profesional, dado que lanueva nomatividad comprendié un nuevo lenguaje contable y
financiero, en concordancia con los esfuerzos para capacitar al personal de la entidad Jemagas
SAS los cuales fueron notarios, dado que laimplementaciona NIIF requiri nuevas
competencias profesionales.

f) Decreto 2784 que reglamenta la Ley 1314 que establece el régimen normeativo
para los preparadores de informacion financiera en Colombia del Grupo 1, NIIF plenas. Enel
contexto empresarial este decreto permitié comparar y dar daridad frente a los grupos
establecidos (1,2,3) para laimplementacion a NIF, reconocimiento de criterios y posicionar a la
entidad Jemagas SAS en su respectivo grupo.

g  Decreto 2649 de 1993. Reglamentaba todo el contenido de las normes técnicas
que debian seguirse para desarrollar los principios 0 normas de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia. Derogado con la Ley 1314 de 2009. (Decreto 2649, 1993).
Evidentemente la transicion a NI requirio de retomar y analizar el marco normetivo del decreto
2649 con respecto a laley 1314 con el fin de determirar diferencias, cambics, procedimientos e
impactos entre el pasado y el presente de los hechos financieros y los estados de situacion

financiera, entre otros aspectos.



CAPITULO 2: DESCRIPCION GENERAL DEL. CONTEXTODE
PRACTICA PROFESIONAL EN DONDE TRABAJAEL ESTUDIANTE

2.1. Descripcion del entorno de préactica profesional

La presente propuesta de fortalecimiento empresarial tuvo como centro de practica a la firma
Asesorias Contables Olga Ninon Calvo Roa (contador publico independiente) quien presta sus
servicios desde hace veirticinco afios aproximadamente en la ciudad de Bogota, D.C a empresas
del grupo dos (Pymes) en lamisma ciudad. Sus instalaciones estan ubicadas en la localidad de
Usaquén, Carrera 14C No.157-80 Casa 149 Conjunto Residencial Nicasia.

El servicio de asesorias actualmente esta en cabeza de la contadora independiente Olga
Ninon Calvo Roa con apoyo de un auxiliar contable, cargo desempefiado por la estudiante desde
el ano 2005. Ccasionalmente se requieren los servicios de personal externo con fines de
digitacion o informes especiales. Como auxiliar actualmente realizo labores de contabilizaciony
actualizacion del software Helisa en lo gue respectaa facturacion, recibos de caja, comprobantes
de egreso, conciliaciones bancarias, nGmina, apropiaciones y suministro de datos para la
presentacion de impuestos nacionales y distritales, entre otras labores inherentes al area.

Los clientes alos cuales se les asesora y maneja la informacion contable son: Autorepuestos
Mazda Chevrolet SAS, empresa dedicada a la compra y venta de repuestcs para vehiculos, y
Jemagas S.A'S. quienes son falricantes de aparatos de uso domeéstico en Bogota. Proximamente
se brindara asistencia a la empresa Casa Diésel 7 de agosto dedicada a la venta y compra de

repuestos para vehiculos.



2.1.1. Resefia historica

Jemagas SAS con NIT.830.127.595-8 surge en el afio 2003 por iniciativa del sefior Jesus
Armando Calvo Roa quien para ese afno apenas salia de la quiebra de la empresa Inducileman
Ltda, empresa familiar que desafortunadamente no logré soportar los cambios e impactos que
trajeron lainternacionalizacion de la econamia enel pais.

En principio, la empresa comenzo con algunas maguinarias que quedaron del proyecto
anterior, bajo la presion de una experiencia dificil y asumiendo Ios nuevos y constantes retos del
mercado.

Se constituye el 28 de agosto del afio 2003 con matricula mercantil 1308269-04 como
Jemagas Ltda, posteriormente y por decision de sus socios el 24 de noviembre del 2017 cambia
su figura juridicaa Jemagas SAS (Sociedad por acciones simplificada), intentando con ello
proteger el patrimonio de los socios en caso de quiebra, como prevencion ante los continuos y
exigentes retos que implica ser fabricante en Colombia y para no repetir complejas situaciones
del pasado.

Actualmente laempresa estd ubicada en Carrera 31 A No.10-45 en Bogota. Su objeto social
es la venta, ensamble, distribucion y comercializacion de electrodomeésticos y gasodomésticos asi
como de productos para el hogar, estufas y utensilios de cocina. No es expartadora, no cotiza en
bolsa y si importa desde China algunos de los materiales (Valvulas) gue utiliza parala
produccion de sus productos. Cuenta con una planta de nueve empleadas operarios, la gerente y
representante legal, la sefiora Sandra del Pilar Rodriguez, y el gerente legal suplente, el sefior

Jestis Armando Calvo Roa. Algunas proveedores con los que la firma se relaciona son Argos
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Ltda, Hierros HB SA, Acercos Cortados SAS, entre otras. Como clientes estan Villa Ospina SAS
en liquidacion, Mercados Zapatoca, Tiestos SAS, por citar algunocs.

Es una firma con aproximadamerte quince afios de experiencia en el mercado, perteneciente
al Régimen Camdin, con actividad ClIU C2750 — fabricacion de aparatcs de uso doméstico, que
intenta resistir y avarnzar en medio de un panorarma complejo en lo que respecta a fabricacion

nacional y los exigentes estandares de calidad gue promueve la competencia internaciorel.

2.1.2. Mision, visiony valores corporativos

Mision

Somos una empresa industrial dedicada a la venta, ensamble, distribucion y comercializacion
de electrodomésticos y gasodomésticos, asi como de productos para el hogar, de estufas y
utensilios de cocina. Cumplimos con los estandares de calidad y seguridad requeridos y
certificados para este tipo de produccion, garantizando el uso seguro de nuestros productos con
Optima calidad y precios competitivos segun las necesidades de nuestros dientes. Nuestra planta
de produccion se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota, D. C., ciudad élite que facilita la
venta y distribucion de nuestros productos a todo el pais.

Vision

Ser para €l afio 2020 un buen referente en el mercado como ensamblador de estufas a gas y
utensilios de cocina en el pais bajo principios éticos, de calidad y responsabilidad ambiental y
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social tantoal interior como al exterior de nuestra organizacion, incentivando e involucrando a
nuestro equipo de trabajo en un ambiente laboral basado en €l respeto y la ética fomentando la
construccion de suefios personales gque construyan pais.

Valores corporativos

Trabajo en equipo, integridad, calidad, sostenibilidad, respecto por el medio ambierte,

eficiencia y eficacia.

2.1.3. Organigramacon la ubicacion del practicante
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Figura 2. Organigrama Jemagas SAS



2.14. Logros de laempresa

No se tiene conocimiento al respecto, pero se evidencia su contante labor y persistencia por

continuar en marcha en un mercado cada vez més exigerte.

2.1.5. Descripcion del area funcional donde se desempefio

Como ya se menciond la firma de asesoria contable Olga Ninon Calvo Roa, tiene a su cargo
la contabilidad de laempresa Jemagas SAS. La estudiante es el Auxiliar Contable quien realiza
las labores de contabilizacion y actualizacion del software Helisa en lo que respecta a
facturacion, recibos de caja, comprobantes de egreso, conciliaciones bancarias, néminay
suministro de datcs para la presentacion de impuestcs nacionales y distritales, entre otras labores

inherentes al area.
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2.1.6. Matriz FODA personal de la experiencia de practica realizada

FORTALEZAS

» Auxiliar Contable
conexperienciade
maés de 20 afiosen
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salud e industrial

«Formaciéntécnicaen
el SENA

«Formacionen
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intermedios, etc.

«Formacion
rofesional en
NIMINUTO

e

MATRIZ FODA
Claudia Lemus Romero
OPORTUNIDADES
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*Fuerte competencia
profesional mas
joven

*| asexigencias
legales, éticas y de
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rofesional queexige
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Figura 3. Matriz FODA Claudia Lenmus Ronero.

Descripcion de herramientas y recursos utilizados

En esencia esta practica utilizé los estados financiercs de la empresa Jermagas SAS con corte

a 31 de diciembre de 2014 para €l respectivo anélisis y generacion del Estado Financiero de

Apertura (ESFA). Otra herramienta importante que se actualizo y sobre la que se recibio

capacitacion e induccion fue el software Helisa bajo NIIF, el organigrama de la entidad, los

manuales de procedimiento, documentos legales como el Registro Mercartil, adermés de todoel

fundamento legal pertinente al tema descritos en el marco legal del capitulo uno: Decreto 3022

de 22013, Ley 1314, Ley 43, NIIF para Pymes, entre atrcs.
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2.2. Datos del Interlocutor, jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con
el que interactud durante la practica profesional en contrato de aprendizaje.

Contador Pdblico: Olga Ninon Calvo Roa TP. NP 23840-T
Representante Legal de Jemagas SAS: Sandra del Pilar Rodriguez Garcia

2.3. Funciones y/o compromisos establecidos

En la figura 4 se encuentran descritas las funciones y compromiscs establecidos ertre la
profesional en formeacion la interlocutora. Igualmente, en las figuras 5y 6 de las siguientes
paginas se encuentran los documentaos legales gue respaldan la idoneidad de la profesional a

cargo.



DOYota, Agosto £ O LULD

Sefores

UNIMINUTO Virtual y a Distancla
Programa de Contaduria Pablica
Cludad

Ref: Carta de compromiso

Cordial saludo:

La compafiia OLGA NINON CALVO ROA, manifiesta por este medio que el(la)
estudiante CLAUDIA LEMUS ROMERO identificado(a) con cédula de cludadania No.
52.333.967, expedida en Bogotd, D.C, quien se encuentra cursando la asignatura de
Prdcticas Profesionales del Programa de Contadurifa Publica, en UNIMINUTO Virtual y a
Distancia, ha optado por realizar el proyecto con titulo Implementacién de las normas
Internacionales de informacién financiera NIIF en nuestra organizacion,

Para llevar a cabo dicha propuesta, nuestra compaiia le brindard a la estudiante el
adecuado acompafiamiento por Iintermedio de su Interlocutor de practicas Sr(a). Olga
Ninon Calvo Roa, quien se desempefia en el cargo de Contador Publico y ha realizado
en conjunto con el (la) estudiante el plan de trabajo en donde describen las actividades
a desarrollar durante las dieciséls (16) semanas del periodo académico.

La fecha de iniclo de la Préctica Profesional es Agosto de 2017 y su finalizacion el
Agosto de 2018, en el drea Contabilidad y cuyo objetivo corresponde a desarrollar
estrategias que permitan agilizar el proceso de actualizacion a NIIF y estructurar las
politicas contables, acompafiamiento y el fortalecimiento de los procesos para lograr
actualizar y potenciar la gestion financiera de la firma Olga Ninon Calvo.

Cordlal e,

Repres te Legal

Inteflocutor

Carrera 14C # 157 = 80 Casa 149 Conjunto Res NICOSIA  Telefono 8014409 Celuar 3118621022 Bogota DC.

Figura 4. Carta compromiso ce la practica
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I del Contador Publico Olga Ninon Calvo

Figura 5. Tarjeta profesional



JUNTA CENTRAL c D
DE CONTADORES

Certificado No:

@S 1834 ZFLCSERABBREE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA NINON CALVO ROA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 416868046 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 23840-T S tiene vigente
su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¢ ¢ ** ¢ ¢ssseeesstactacctcccnnnn

FA R R AR A AR AR A AR R AR A RR A AR AR AR TR AR R A AN AARRA AR AR R A A AR RS R AR AR RN RRD
L R R T T F R R

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Julio de 2018 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web

waanas ire anv rn dinitanda al niimarn dal cartifinada

Figura 6. Certificacion Junta Central de Contadores
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24, Plan de trabajo
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68

o Unversmra Moo de
PLAN DE TRABAJO PRACTICAS PROFESIONALES

L E T ey Y

y:
Claudia Lemus Romero

Programa: ] 1D:560879 NRC:3314
Contaduria Publica

Nombre del proyecto .
IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIF_EMPRESA DE ASESORIA CONTABLE OLGA NINON CALVO ROA

Area_funcional de trabajo Contabilidad
Obijetivos del drea funcional de trabajo

El registro y de todas las y op: de las que se enel bie Helisa
Objetivo de la practica profesional
Desarrollar estrategias que permitan agilizar el proceso de actualizacion a NIIF y estructurar las

politicas contables, acompaiiamiento y el fortalecimiento de los procesos para lograr actualizar y
potenciar la gestion financiera de la firma Olga Ninon Calvo.

Funciones

Actualmente realizo las labores de contabilizacion y actualizacion del software Helisa en lo que
respecta a facturacion, recibos de caja, comprobantes de egreso, conciliaciones bancarias, nomina,
apropiaciones, y suministro de datos para ia presentacion de impuestos nacionaies y distritaies, entre
otras labores inherentes ai area.

Responsabilidades

A del fos fisicos en do orden y

P por las tareas que se me asignen.

en Helisa NIIF, de , bancos y

SEMANA 1
Creacion de enel b P
SEMANA 2
P ion de plan de ntas local y plan de cuentas bajo NIIF
SEMANA 3
A del prog mes Di 17 en el nuevo software contable de Jemagas SAS
SEMANA 4
de pi politicas para la firma SAS
SEMANA 5§
ki Actualizacion del programa mes de Enero/18 en el nuevo software contable de Jemagas SAS
S M4 6
Actualizacion del programa mes de Febrero/18 en el nuevo de SAS
SEMANA 7
Actualizacién del programa mes de Marzo/18 en el nuevo software contable de Jemagas SAS
SEMANA 8
Actualizacién del programa mes de Abril/18 en el nuevo software contable
SEMANA 8
Visita a Mazda Cl SAS para i6n sobre las normas de NIIF (Diags de
SEMANA 10 fortalezas fieite ai iiuevo imaicu ie
SEiARA MnmddwommndeMaydﬂendnuwowﬂwocwabbdan
SEMARN
5 Actualizacion del programa mes de Junio/18 en el nuevo software contable de Jemagas SAS
SEMANA 12
Actualizacion del programa mes de Julio/18 en el nuevo software contable de Jemagas SAS
SEMANA 13
Visita a Mazda Ci sﬁpn, pr de frente a las ilidad en y elabx ion d
SEMANA 14 documentos contables.
Actualizacion del programa mes de Agosto/18 en el nuevo software contable Jemagas SAS
SEMANA 15
Evaluacion y revision de los procesos llevados a cabo durante las 16 y entrega de | de la gestion.
SEMANA 18

Fm%&/ @ﬁ A (e Houloness

Supervisor de practica organizacion o Universidad) \y o tutor de practica profesional

Nome DUED A . EANO DO vomre Coudra dumis P s
cae AONT P hafl
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2.4.1. Objetivo de la préactica profesional (explicar uno general y al menos tres
especificos)

Objetivo gereral

Fortalecer la gestion financiera de la firma Asesores Contables Olga Ninon Calvo mediante

el proceso ce actualizacion a NIIF y reestructuracion a las politicas contables.

Objetivos especificos

o Implementar el uso del nuevo software bajo nomas NIIF a traves del establecimiento de un
cronograma de tareas Yy tiempos especificos que permitan actualizar dicha plataforma
potenciando asi el recurso tecnoldgico con el que se cuenta.

o Proponer politicas contables adecuadas a las necesidades y prioridades de las entidades que
asesora la firma con el fin de lograr su aprobacion y ejecucion ala mayor brevedad posible.

o Capacitar a las entidades que asesora la firma generando una cultura NIIF familiarizandolas

con los posibles cambics y retos que supone su implermentacion.

24.2. Actividades semanales

En latabla 8 de la siguiente pagina se describen las actividades realizadas semara tras

Semana.
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Tabla 8. Cronograma de actividades de la practica profesioral 11

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA PROFESIONALII

NOMBRE DEL PROYECTO:
Implementacion de las normas internacionales de informacion NIIF para la empresa de asesoria contable Olga Ninon Calvo Roa

RESPONSABLE: Claudia Lemus Romero

L~
o[ seos glF UNIMINUTO

Inicio ago-17 Corporacidén Universitaria Minuto de Dios
Final dic-18

Semanas |No.|Actividades ago-17| sep-17|oct-17 | nov-17|dic-17 | may-18|jun-18| jul-18| ago-18| sep-18| oct-18| nov-18| dic-18

[y

Capacitacion y parametrizacion en Helisa NIIF.
Instalacion y adecuacion de lared y los
computadores

Creacion de terceros en el software contable
(clientes proveedores, terceros)

Parametrizacion del plan de cuentas local
Parametrizacidn del plan de cuentas bajo NIIF
Migracion de la informacién contable desde 2014

N

Ingreso de saldos iniciales a 2014
Restablecimiento de terceros y cuentas que se
borraron durante la migracion

Revision y comparacion de saldos por migracion
10[Contabilizacion del mes de Mayo/2018
11|Contabilizacién del mes de Mayo/2018
12|Evaluacién con gerencia sobre el nuevo proceso
13|Contabilizacion del mes de Junio/2018
14|Contabilizacién del mes de Junio/2018
15|Revisidn y verificacion de informacidn y saldos
Contabilizacion del mes de Julio/2018 y demas
procesos de actualizacion

I|IN[ojlu|bd[w

()

o

w

wu

1

(o)}

2.4.3. Productos a realizar o realizados

Como apoyo de este fortalecimiento empresarial por parte del estudiante a la empresa se
entrega un modelo de politicas contables en Excel con el fin de analizar y comparar la propuesta
para comenzar a estructurar las de Jemagas SAS, asi como una propuesta de Estado de Situacion
Financiera de Apertura ESFA. Adicionalmente se entrega a laentidad la resefia histdrica, la
mision y la vision escritas por el estudiante sobre la entidad dado gue no contaba con esos

recursos de fortalecimiento empresarial.



Tabla 9. Conprobante Mayor —Hoja de trabajo de conversion.

EFECTIVOY EQUIVALENTE AL EFECTIVO

JEMAGAS SAS
NIT.830.127.595-8

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA DE APERTURA

ENERO 1 DE 2015

Expresado en miles de pesos colombianos

COMPROBANTE MAYOR - HOJA DE TRABAJO DE CONVERSION

Reclasificaciones Ajustes por errores PCGA | Ajustes por conversion | Saldos
Nivel | Codigo Cuenta Saldo PCGA Déhito (rédito Débito | Crédito | Debito | Crédito | NIIFPYMES
i 11{Disponible 113943083 11393083
4 1105(Caja 100.046,47 100.046,47
6| 110505|Caja general 47 4647
6| 110510|Cajas menores 100.000,00 100.000,00
4 110515]Cheques Posfechados
4 1110{Bancos 11.294.261,76 11.294.261,76
6| 111005|Monedanacional 11.294.261,76 11.294.261,76
8| 11100505/Banco Davivienda 20,7498 2074988
8| 11100510(Banco Bogotd 495501822 497501822
8| 11100515(Banco caja social £.298.493,66 6.298.493,66
1 11|Efectivoy equivalentes a 11.394.308,23 11,394,308, 23
4 1105|Caja 100.046,47 100.046,47
6| 110505]Caja general 647 64
6 110510|Cajas menores 100.000,00 100.000,00
4 110515]Cheques Posfechados
4 1110{Bancos 11.294.261,76 11.294.261,76
6 111005Monedanacional 11.294.261,76 11.294.261,76
8| 11100505(Banco Davivienda 20.749,88 20.749,88
8|  11100510(Banco Bogotd 497501822 497501822
8| 11100515Banco caja social £.298.493,66 £.298.493,66
SUMAS IGUALES U5.477.186,45 | 45.477.186,45




Tabla 10. Comprobante contable.
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JEMAGAS LTDA
NIT.830.127.595-8
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA DE APERTURA
ENERO 1 DE 2015
COMPROBANTE CONTABLE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
Reclasificaciones
Reclasificaciones
Nivel Codigo Cuenta Débito Crédito

2 11|Disponible 11.394.308,23
4 1105(Caja 100.046,47
6 110505|Caja general 46,47
6 110510{Cajas menores 100.000,00
4 110515|Cheques Posfechados
4 1110(Bancos 11.294.261,76
6 111005|Moneda nacional 11.294.261,76
8| 11100505|Banco Davivienda 20.749,88
8| 11100510|Banco Bogota 4.975.018,22
8|  11100515|Banco caja social 6.298.493,66
2 11|Efectivo y equivalentes a efectivo 11.394.308,23
4 1105/(Caja 100.046,47
6 110505(Caja general 46,47
6 110510(Cajas menores 100.000,00
4 110515(Cheques Posfechados
4 1110|Bancos 11.294.261,76
6 111005|Moneda nacional 11.294.261,76
8| 11100505|Banco Davivienda 20.749,88
8| 11100510|Banco Bogota 4.975.018,22
8| 11100515|Banco caja social 6.298.493,66

SUMAS IGUALES 45.477.186,45 45.471.186,45
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CAPITULO 3 RESULTADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

3.1 Descripcion de las actividades realizadas

En agosto de 2017 lafirma Olga Nindn Calvo Roa dio inicio a la tarea de capacitacion,
adecuacion y parametrizacion a NIIF de la entidad con el fin de cumplir y adoptar el nuevo
lenguaje contable, es dedir, estandarizar a las entidades que asesora bajo las normes
internacionales de la informacion financiera NIIF para Pymes. Para lograr este objetivo la
entidad planted en sus inicics varias actividades de capecitacion a nivel virtual y presencial con
entidades reconocidas como Actualicese, seminarios de actualizacion con Helisa, diplamados
virtuales con H Politécnico de Suramericana, entre otros.

Dicha labor dejé como resultado la familiarizacion y la introduccion ala
conceptualizacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIF), que para ese
momento generaban inquietudes y vacios en lo referido a las etapas de convergencia y adopcion,
ademés de la modificacion del lenguaje contable gue tradicionalmente se venia utilizando a un
lenguaje en donck definiciones como activo, pasivo, patrimonio, invertarics, obligaciores
laborales y la presentacion de los estados financieros se debian dimensionar desde una
perspectiva diferente en cuanto a concepto y forma.

Otro aspecto fundamental para el proceso ha sido la adecuacion de la red y la adquisicion
del programa contable Helisa NIIF, que incluy6 no solo la compra de este software sino adermés
la induccion y capacitacion sobre el nuevo sisterma en entorno VWindows, ya que dentro de las
grandes limitaciones que se tenian estaba el hecho de que se seguia operando la informacion en

ambiente DOS, una plataforma olsoleta que aungue permitia generar la informacion contable de
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manera normal, limitaba frente a las actualizaciones y demés recursos que los proveedores del
sistema habian implementado durante los Ultimos afios en temas tan fundamentales como medios
magnéticas, informes de gestion, entre otros.

En este marco se propore a la gerencia la implementacion del plan de trabajo objeto de
este proyecto de grado comprendido en dieciséis semanas para apoyar laimplementacion a NIIF.
Durante la gjecucion de este plan se han realizado una serie de tareas, las cuales sin embargo ya
se venian adelantando desde mucho antes. A continuacion, se enunciaran a grandes rasgos las
acciones mas relevantes gjecutadas siguiendo el plan de accion:

a) Instalacion y adecuacion de la red: En una labor conjunta con el ingeniero de sistemas
y el proveedar del software contable se instal0 y se adecud la red que comprende tres
computadares y la posibilidad del acceso remoto a un cuarto computador para operar desde fuera
de la oficina.

b) Por parte del proveedor de Helisa NITF se hizo la irstalacion del software, se crearon
las empresas Autarepuestos Mazda Chevrolet SAS 'y Jemagas SAS, ademés de ofrecer la
capacitacion en la induccion y manejo del sistema dejando como tareas la creacion de terceros,
bancas, documentos y la revision de un plan de cuentas sugerido que traia el nuevo programa
para adaptarlo o acondicionarlo a las necesidades de las entidades en mencion. Este proceso
llevé alrededor de un mes ya gue alterno aello se siguid alimentando la informacion en el
antiguo sistema Helisa DOS para poder seguir el curso normal del proceso contable.

¢) Otro aspecto relevante en este proceso se dio con respecto a la implermentacion del
plan de cuentas que bajo norma internacional no comprende una estructura similar alas
incorporadas en los planes Unicos de cuenta, es decir, con los estandares internacionales el plan

Unico de cuentas que se Venia trabajando sirvio como una clasificacion o un referente de los
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hechas econdmicos para comparar e implementar la nueva nommatividad. Sin embargo, el PUC
dejo de ser el elemento principal para definir los criterios de presentacion y revelacion de los
estados financieros.

d) Con las NIC se otorgan los componentes minimos que deben llevar los estados de
situacion financiera, considerando gue la forma'y el orden pueden variar segin las necesidades
de la entidad y su funcion, razon por la cual se analizaron cada una de las cuentas y los posibles
cambios en cuanto a nambre y dinamica para poder parametrizar el sistema. Después de varios
procesos se determind utilizar el mismo plan de cuentas y se adhirieron otras para cumplir con la
normatividad y las NITF. Una vez adecuado el plan de cuentas local se parametrizo el plan de
cuentas bajo NIIF que el software requiere para su normal funcionamierto.

e) Con el proposito de agilizar la adopcion a NIIF, y en vista del evidente atraso segin las
fechas establecidas por el gobierno para la implementacion y adaptacion, la gerencia decidid
hacer el proceso de migracion de la informacion desde el afio 2014 hasta marzo de 2018. Esta
labor requiri6 del servicio de un operador externo y experto en esas tareas. Desafortunadamente
al migrar la informacion y debido a una mela planeacion en el proceso se perdieron las bases de
datos de tercercs, documertos y todo el proceso descrito anteriormente. Por falta de una
planeacion acertada no se organizaron los pasos para la implementacion pues se evidencio que lo
primero en hacer debid ser lamigracion, ya que por desconocimiento se realizaron procesos
innecesarios, pues al migrar lainformacion el nuevo software realiza el arrastre de datos de
terceros y el plan local. Se requirié entonces nuevamente parametrizar bajo plan de cuentas NIIF
y se procedio a meter saldos iniciales de 2014 segun las indicaciones del ingeniero que hizo la

migracion. Posteriormente se revisaron movimientos con estados de la situacion financiera del
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anterior programa para evidenciar la correcta migracion. El paso seguido fue la actualizacion de
cada uno de los meses alril, mayo, junio, julio y agosto de 2018.

g) Actualmente para laempresa Jemagas SAS se esta operando el nuevo software, se han
suministrado reportes para impuestos y para la gerencia de esa firma en el nuevo entorno del
sistema, se siguen revisando movimientos y se han tenido que hacer ajustes con respecto a
algunos movimientos gue no arrastrd la migracion. Mes a mes se ha evaluado el proceso, se han
revisado los movimientcs y se evidencia unmejor adiestramiento en el manejo del programaen
SuS recursos Y utilitarics.

h) En cuanto a las politicas contables se han hecho reuniones con la gerencia con el fin de
poder establecer los par&metros para la elaboracion escrita de las mismas, sin embargo, la
decision ce la gerencia par dejar en un segundo plano esta labor no ha permitido un mayor
avance. Desafortunadamente la ejecucion de atras labores, también fundamentales, han venido
desplazando la posibilidad de seguir abonando esfuerzos en esta tarea.

1) En cuanto alas visitas a las empresas asesoradas por la firma se evidencia por parte de
sus gobiernos corporativos un gran desconocimiento y un débil interés por este tipo de temas
pues en realidad su prioridad esté limitada a la emision de los estados financieros como
herramientas para gestion comercial.

En una primera visita a la firma Autorepuestos Mazda Chewvrolet SAS se logré
comunicacion con la gerencia en donde se informd sobre el concepto y la importancia de la
implementacion a NIIF, la necesidad de una politica de cultura organizacional y la evidente
necesidad de cambiar ciertos habitos en cuanto a emision de facturas con todos los requisitos que

exige laley, el manejo adecuado de los documentos, entre otros aspectcs.



3.2.Analisis sobre la relacion teoria — préactica, durante la aplicacion del proyecto de
trabajo

Durante el proceso de esta practica empresarial se evidenciaron diversos impactos que se
dieron a partir de laelaboracion del Estado de Situacion Financiera de Apertura ESFAY del
analisis en detalle que se realiz6 a cada uno de los rubros contables, entre los mas representativos
se tienen:

a)  Conlaelaboracion de los docurmentos para la elaboracion del Estado de la
Situacion Financiera de Apertura (ESFA), al analizar cada uno de los rubros del Balance general
a diciembre 31 de 2014, se pudo reconocer cada partida, su naturaleza y la definicion segun
norma internacional (activo, pasivo, ingreso o gastos) para poder incorporaria a los estados
financieros evidenciando con ello los conceptas de reconocimiento inicial, medicion posterior y
valor razonable que determinan los nuevos estandares internacionales como principios generales
de reconocimiento y medicion (Seccion 2. 245y 2.47). (NIIF para Pymes, 2009, pég. 22)

b)  Loscambios gue se evidenciaron con laimplementacion del nuevo software
contable Helisa NIIF fueron paositivos dado gue la herramienta se ajusta a los nuevos estandares
y proporciona los recursos necesarios para laemision de estados financiercs clarcs, razorables y
comparables. Sin lugar a dudas laimplementacion de las NIIF trajo consigo también una
evolucion en las herramientas del software contable. Hoy los proveedores de estos recursos
ofrecen herramientas més completas, adecuadas y capaces de asumir 1as nuevos requerimientos
de la informacion como por gjemplo los archivos XBRL, la parametrizacion del plan de cuentas

locales a NIIF, entre otros procescs.
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c)  Otroaspecto importante se dio en la presentacion de los Estados financieros con el
reconocimiento y obligatoriedad indicadas en la seccion 3 de NIIF para Pymes en cuanto al
conjunto completo de los estados financieros (3.17) yen la uniformidad de la informacion (3.11).
Este aspecto se considera uno ce los alcances mas relevartes y visibles dentro de la
implementacion, sobre todo en lo que tiene gque ver con las notas y/o revelaciones que apartan a
los estados financieros un nuevo elemento que permite dar claridad, transparencia y la evidencia
de politicas contables.

d)  Seconsidera que el mayor impacto para el caso de la entidad Jemagas SAS con
respectoa laimplementacion de NIIF se produjo en el instrumento financiero del Patrimonio de
manera negativa dado que este disminuyo por efecto directo con partidas como propiedades
planta y equipo, recalculo de depreciacion, cuentas por cobrar, proveedares entre atros. En la
préctica igualmente se puedo ver que al implementar NIIF algunas partidas no sufrieron cambios
cuantitativos sino cualitativos por reclasificacion, por cambio de nombre, un ejemplo de ello para
el caso de Jemagas SAS fue el efectivo y el equivalente a efectivo.

e)  Anivel organizacional laempresa Jemagas SAS ha evolucionado gradualmente
pese a laresistencia al cambio. Hoy la cultura organizacional en tornoa las NIIF adn es déhil, sin
embargo, en el andlisis de procesos se detectaron casos en algunos procedimientos internos que
deben revisarse dado que laimplementacion comprende también un impacto en la operacion de
procesos puestos que la norma pretende articular todas las areas de la empresa en un mismo fin
con el objetivo de suministrar informacion pertinente, oportuna y completaa la contabilidad,
dandole a los estadas financieros mucha més razonabilidad, un enfoque conceptual que

sobrepase el aspecto cuartitativo de lainformacion a la que se estaba acostumbrado.
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f) En cuanto a las paliticas contables se ha venido analizando la estructura que las
comprenden, s decir, el objetivo, el alcance, los criterios de aplicacion, el reconocimiento, la
medicion y larevelacion que deben contener a fin de poder redactar las propias segin seael caso
para cada una de las partidas de los estados financieros. La profesional en formacion, a manera
de ejemplo pedagdgico, suministrd un formato de la politica No.1 para efectivo y equivalentes de
efectivo (ver apéndice) adaptado a partir de un modelo elaborado por la didcesis de Monteria en
el afio 2015. (Diocesismonteria.org, 2015, pag. 1)

3.3, Bereficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Con respecto al objetivo general de fortalecimiento empresarial y los objetivos
especificos planteadas en este proceso y en cuanto al plan de trabajo propuesto, se pueden
evidenciar los siguientes resultados olatenidas a la fecha:

El objetivo inicial de este proyecto comprendio el fortalecimiento de la gestion financiera
de la firma Asesores Contables Olga Ninon Calvo Roa mediante el proceso de actualizacion a
NIIFy la reestructuracion a las politicas contables. En este aspectoel presente fortalecimiento
empresarial aportd en los siguientes aspectos:

a) En el periodo de preparacion se hizo parte del equipo encargado y se recibieron las
capacitaciones con respecto a la normatividad. Este proceso fue vital para dar comienzo al
proceso de actualizacion al nuevo marco normetivo.

b) Se realizaron visitas a las empresas con el objetivo de comunicar al personal de las
organizaciones involucradas, sobre la necesidad de fomentar una cultura organizacional entorno

a las NIIF y los posibles beneficios de suimplementacion. No obstante, vale la pena resaltar que
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aln hace falta mucho mas compramiso por parte del gobierno corporativo entorno a los nuevos
estandares y latendencia a no asumir con cierta flexibilidad los cambios necesarios para una
correcta implementacion ya sea por desconocimiento o par temor al impacto gue generara en sus
estados financieros.

C) Se propuso el cronograma de trabajo para las dieciséis semanas de la practica, tiempo
durante el cual se realizo la parametrizacion de cuentas locales a NIIF, se present6 un formato
Excel con un posible esquema para la elaboracion del ESFAY un formato borrador de la politica
contable para el efectivo y los equivalentes a efectivo, con el fin de ir aportando elementos
conceptuales y recursos al proceso.

d) La adquisicion del recurso tecnoldgico y laimplementacion del nuevo software
contable hasido uno de los logros més relevantes y de mayor impacto hasta el mamento. H
contador publico comprd el programa contable, la profesional en formacion se capacito en el
nuevo software, se realizo la parametrizacion de las cuentas locales a NIIF, se analizaron lcs
estados financieros afin de localizar posibles diferencias por lamigracion de la informacion. En
cuanto a laempresa Jemagas S.A.S ya se estd operando bajo la nueva plataforma y para la firma
Autorepuestos Mazda Chevrolet SAS se esta haciendo la migracion de la informacion.

e) El tema de las politicas contables para la contadora plblica a cargo y las gerencias de
las Pymes asesoradas esta empezando a tamar fuerza luego de la insistencia sobre suimpartancia
y como principics bases de los procedimientos futurcs. Se sugiere revisar las politicas contables
de empresas semejantes en cuanto a la actividad econdmica para gjemplarizar y tener una idea de
la estructura, ademés de apoyarse con la gerencia administrativa para acordar estas politicas de

acuerdo a las necesidades y objetivos de las entidades asesoradas, teniendo especial cuidado en
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las recomendaciones brindadas ya gue las paliticas contables deben estar hechas para cada
entidad seglin sus caracteristicas, sector, objeto social, entre atros aspectos.

f) Con respecto a la formacion profesional los resultados han sido muy productivos y
satisfactorios a pesar de gque apenas esta en las primeras fases. B proceso ha requerido investigar
e ir construyendo una idea realmente clara y aterrizada sobre los nuevios estandares de
informacion financiera y de su implementacion. Ha sido una experiencia gue ha permitido
reconocer y dar confianza al departamento contable derrumbando tables que se han ido
generando en torno a la implementacion a NITF.

Los frutos en cuanto al fortalecimiento emypresarial se pueden resumir en dos aspectos
fundamentales y tienen que ver desde el punto de vista econdmico pues laimplementacion se
convirtio paramuchas Pymes en una inversion bastante elevada. Con la ejecucion de este
proyecto de fortalecimiento empresarial se evitaron mayores sobrecostos y como segundo
aspecto y el mas relevante, se logro contribuir a la actualizacion de las entidades asesoradas
permitiendo con ello mayor sostenibilidad en el mercado y mejares condiciones para competir

frente al efecto de la globalizacion.

Tabla 11. Quadro comparativo del plan de trabajo vs cumplimiento del plan de trabajo (Ver obtenidas en los apendices al final de
esta presentacion)

Nombre del proyecto:

IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERANIIF

EMPRESA DE ASESORIA CONTABLE OLGANINON CALVO ROA

PRACTICA PROFESIONAL 11

AREA: Fortalecimiento empresanal
Estudiante: Claudia Lemus Romero 1D:560879




CUADRO COMPARATIVO DEL PLAN DE TRABAJO VS CUMPLIMIENTO

Se adecuo la red para la instalacion del

nuevo programa contable; se recibié la

induccion solre manejo y adecuacion del
Capacitaciony

sistema operativo Helisa NIIF; se
parametrizacion de

desarrollaron destrezas en cuanto alas
Helisa NIIF, de 6,25%

funciones del programa, el plan de
terceros, bancos,

cuentas gue sugiere y demas utilitarios
documentos contables o

que trae el nuevo entarno. Se iniciael

proceso de creacion de bancos, tercercs,

tipos de documentcs.

Realmente el proceso de ingresos de
Creacion de terceros en | bases de datos (tercercs, proveedores,
el software contable clientes, etc.) durd mas de una semana

6,25%

(clientes, proveedores, | puesto que alternoal proceso debia
terceros) sequirse el proceso nonmal de

contabilizacion en el programa antiguo.




89

Parametrizacion del

plan de cuentas local y

Se reviso el plan de cuentas que
veniamos trabgjando y se aralizo el plan
que traia el nuevo programa. Una vez
evaluada cada cuenta y las prioridades se

empezd a realizar la parametrizacion de

cuentas entre la contabilidad local y bajo 6,25%
plan de cuentas bajo

NIIF. Este proceso fue acompariado por
NIF los asesores del programa y se realizaron

muchas pruebes y ensayos. Al final se

logro la parametrizacion entre cuentas

locales e internacionales.

Se realizo el proceso de migracion de la

informacion de DOS a NIIF, esto requirié

del servicio de unexperto. Se optd por
Actualizacion del migrar la informacion para disminuir
programa mes de tiempos y para lograr una actualizacion
Diciembre/17 en el en el menor tiempo pasible. Serevisan ;
nuevo software movimientaos sin novedades. Sin R
contable de Jemages | embargo, se detectan que conla
SAS migracion se borro el proceso de bases de

datos. Se logra la actualizacion.




Presentacion de

propuesta de politicas

Este proceso no se ha logrado ain. La
contadora indica que se hara despugés. Sin

embargo, para esta semana se siguen

1,50%
contables para la firma | revisando movimiertos paraasegurar que
Jermagas SAS la migracion fue completa sin
alteraciones.
Se empiezaa contabilizar el mes de
Actualizacion del
Abril/18 en la nueva plataforma y se
programa mes de
sigue alimentando la version DOS con el
Enero/18 en el nuevo 6,25%
fin de comparar movimientos y asegurar
software contable de
su normal funcionamiento. Hay un mayor
Jemagas SAS
adiestramiento en la nueva plataforma.
Para esta semana se empieza a
contabilizar el mes de Mayo/18. Se
Actualizacion del
verifican saldos y se oloservan algunaos
programa mes de
cambios en los datos de terceros que
Febrero/18 en el nuevo 6,25%

software contable de
Jemagas SAS

obedecen a ajustes. Se emiten los
primeros informes imprescs para
declaraciones de Impuestos de Retencion

en la Fuente.
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Actualizacion del

programa mes de

Se termina de contabilizar el mes de
Mayo/18. Hay mayor destreza en cuanto
al manegjo del programa. Se tiene una

8 Marzo/18 en el nuevo 6,25%
reunion con la contadora para sugerirle
software contable de
iniciar el proceso de escribir las politicas
Jemagas SAS
contables.
Para esta semana se cuenta con la
informacion hasta el mes de Mayd/18 en
Actualizacion del
el nuevo programa. Se evalUa el proceso,
programa mes de
Se revisan movimientos y se compara la
9 | Abril/18enel nuevo 6,25%
informacion entre DOSy NIIF. Se
software contable de
encuentran algunas diferencias en cuanto
Jemagas SAS
a saldos de algunas cuentas. Se hacen los
respectivos gjustes.
Visita a Autorepuestos | A pesar de gue se han gestionado
Mazda Chevrolet SAS | posibles fechas con la administracion
para capacitacion sobre | debido al alto volumen de trabgjo aun no
normas internacionales | se ha logrado esta visita. Se proyecta para
10 de informacion el mes de Septiembre/18 segln 2,00%

financiera NIIF
(diagndstico de
debilidades y fortalezas

frente al nuevo marco

autorizacion de la entidad. En cuanto a
Jemagas s informa a la gerencia sobre
las ventajas y desventgjas de la nueva

plataforma en cuanto a procedimientes,
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legal) ambiente y mangjo de la informacion
contable.
Actualizacion del
Se sigue gestionando la posible visita a
programa mes de

Autorepuestcs. En cuanto a Jemagas se

11 |Mayo/18enel nuevo 6,25%
contintia digitando informacion. Esta
software contable de
semana se comienza el mes de Junio/18.
Jemagas SAS
Actualizacion del
Actualizacion campleta del mes de
programa mes de
Junio/18. Se evidencia un proceso mucho
12 |Junio/18 enel nuevo 6,25%
més rapido en cuanto a manejo del
software contable de
programa.
Jemagas SAS
Actualizacion del
programa mes de Se sigue actualizando la plataforma. En
13 | Julio/18 enel nuevo esta semana se comenzo con &l mes de 6,25%
software contablede | Julid/18.
Jemagas SAS
Visita a Autorepuestos | Como no se ha logrado la primera visita
Mazda Chevrolet SAS |alnno hay propuesta de soluciones, sin
para presentar embargo, verbalmente si se han hecho
14 3,00%
propuesta de soluciones | recomendaciones solre algunas fallas

frente a las debilidades

encontradas en tramites

evidenciacdks en el mangjo de

documentos y elaboracion de facturas.




y elaboracion de

documentos contables
Actualizacion del Se continuia actualizando el programa con
programa mes de el mes de Julio/18. Seimprimenlos
15 | Agosto/18enel nuevo | estados financieros y se sigue en 6,25%
software contable de | constante verificacion de saldos y
Jemagas SAS procesas.
Se evalUa el proceso realizado durante
Evaluacion y revision
estas 16 semanas con la contadora quien
de los procesos llevados
evidencialo hecho hasta el momento y es
16 |acabodurante las 16 6,25%
consciente de gque seguramente hasta
semanas y entrega de
diciembre de 2018 se lograra el 100% de
informes de la gestion
las metas propuestas.
PORCENTAJE TOTAL REALIZADO DEL PLAN DE TRABAJO 87,15%




CAPITULO 4 EVALUACION GENERAL DE LAPRACTICA
4.1, Resultados alcanzados

Dentro de los principales resultados encontrados en la ejecucion de esta practica en
fortalecimiento empresarial encontramas los siguientes aspectos:

a) Desconocimiento, resistencia al cambio y falta de capacitacion. Evidentemente un
aspecto vital en el estandar internacional de la informacidn contable tiene que ver conel
desconocimiento de la normatividad y el impacto gue generaba esta estandarizacion en las
organizaciones, pero también en los involucrados en el mangjo de lainformacion contable y
mucho mas para las pequefias empresas (Pymes) en donde en muchas ocasiones la gerencia
opera de manera rutinaria sin pretensiones de actualizaciones o nuevas formas de hacer los
procedimientos pues ese tipo de sucesos representan gastos en apariencia innecesarios y no
prioritarios.

b) Andlisis y depuracion de las cuentas contables. Ejecutando este proyecto se evidencid
que algunas cuentas de los estados de la situacion financiera que provenian de afios atras
presentaban saldos que debian gjustarse. Con la implementacion a NIIF era necesario e inevitable
revisar cada cuenta y cada rubro. Depurando la informacion se lograron determinar particks,
hacer los ajustes pertinentes en los eventos reguerides y verificando latransparencia de la
informacion contable a la fecha.

C) Procesos gue requirieron de laasesoria de terceros. En principio la entidad pretendia
asumir la implementacion a NIIF por decirlo de algtin modo de manera autonoma, slo teniendo
como referente la informacion obtenida con las capacitaciones. Sin embargo, la experiencia

permitid entender que es un proceso que involucraa todos los miembros de la organizaciony que
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requiere de la asesoria de otros profesionales no solo en el &rea contable sino por ejemplo como
en este caso de areas como la ingenieria de sistemas o los proveedores de software debido a que
el proceso requiere inversion en capital financiero y en tiempo, ademés del fortalecimiento
empresarial para evidenciar una buera transicion y obtener los resultados esperadcs.

d) Reconocimiento de estar a la vanguardia de la normatividad, de la actualizacion
continua y de la tecnologia como recurso de apoyo. En principio, y como ya se ha mencionado,
la entidad a 2018 venia operando la informacion contable en una plataforma DOS que se
adquirié en el afio 2006, es decir, pasaron aproximadamente 12 afics sin evidenciarse
actualizaciones en el software. En este aspecto se limitaban ciertos procesos, el proveedor ya no
podia ofrecer mayor soparte técnico debido a la desactualizacion del programe, razén por la cual
fue necesario y relevante adquirir el nuevo software Helisa NIIF que requeria una plataforma de
Windows més actualizada. Segun esto puede verse que en la actualizacion del software las
empresas no invierten ni proyectan esta necesidad de una manera constante y adecuada.

e) Por Ultimo, otro hallazgo, que puede considerarse el mas importante, es la formacion
del personal contable y el conocimiento de los nuevos estandares de informacion la cual se
presenta como una tarea cortinua y urgente, no solo en el caso cel presente proyecto, sino en
general. Laimplementacion a NIIF ha generado en torno al papel del departamento contable en
cabeza del Contador Pdblico una transformacion del perfil profesional que requiere de una

constante actualizacion y una proyeccion mucho mas amplia del gjercicio.

4.1.1 Andlisis de los resultados obtenidos



Enlafigura 7 y tabla 12 se presentan los principales resultados alcanzados en el
desarrallo de la préctica en Fortalecimiento empresarial en la empresa Olga Ninon Calvo Roa

/A—H
|
Capacitaciony
actualizacionen el
nuevo lenguaje
contable ( NIIF)

4 . ———-\\
!
Adiestramientoy
actualizacion del
software contable
Helissa NIIF
4
En politicas contables el ‘
tema ha sido lento con un
poco de resistencia por
parte de la gerencia, sin
embargo se estan
analizando y redactando ‘
los primeros horradores.

N
| |
‘ Introducirseal nuevo

: |
entorno globalizado, + OBJETIVO

mayor competitividad,

generaciondeunacultera = GENERAL DEL
organizacional en tornoa PROYECTO

las NIIF. Potencializacién
de la gestion financiera.

4

Figura 7. Logros alcanzados en la préctica de implenentacion NIIF.

Tabla 12. Resultados alcanzados en la préctica profesional en Fortalecimiento empresarial en la enpresa Olga Ninon
Calvo Roa.
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Resultados Impactoacadémico  Impacto desce lo Conclusiones y
préactico sugerencias
Resultado 1 Capacitacion y Incorporacionalos  Debe ser un proceso
actualizacionen el nueves estandaresy  continuo 'y con
nuevo lenguaje actualizacion que proyeccion atodo el
contable (NIIF) genera competitividad  personal a cargo.
en el entorno
empresarial
Resultado 2 Adiestramiento y Mejoramiento del Se requiere del
actualizacion del recursotecnologicoy  continuo
software contable mayor eficienciaenel mantenimiento y
Helisa NIIF manejoy actualizacion del
procesamiento ce los  recurso para no volver
datos. a caer en arasos y
trabajcs que quitan
tiempoa las
actividades nommales
e importantes.
Resultado 3 El analisis y la Es un proceso que Este es un tema que
redaccion de las aln esta curso aunque  genera algintipo de
politicas contables. ya esti evidenciando  resistenciaen las

su trascendencia y la

transformacion de

organizaciones junto

con el tema de las
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algunas procesos revelaciones, por
interncs. tanto es un proceso
que debe seguir con
mayor interés y
fortalecimiento.
Resultado 4 Emision de los Se fortalece la gestion  Los estados de la
Estados Financieros ~ de la firma.con un situacion financiera

impacto positivo en el

mercado y en el sector

son el resultado méas

relevante de este

financiero para proceso ya que son la

usuarics internos y carta de presentacion
externos de la entidad para sus
fines de mercado,
inversiony

sostenimiento.

4.2. Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres préacticas
profesionales

La ejecucion de esta practica empresarial fue unreto entodo el sentido de la palabra.
Reconocer las debilidades propias y asumir la resporsabilidad de acompafiar un proceso nuevo
para todos, gererd en primera instancia un desconcierto propio de lasituacion. Presentar un plan

de trabgjo y asumir con él ciertos compromisos adicionales ala labor normal del dia a dia era
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uno de los mayores retos a cumplir. Durante el proceso se evidencio la necesicad de aprender,
analizar y proyectar una nueva forma del perfil del contador pablico que hoy dia requieren las
organizaciones. Pretender romper esquemas que ya estaban incorporados a los procesos normales
generd en algunas ocasiones desacuerdos y limitantes para avanzar con rapidez, sin embargo ese
tipo de eventos también enriguecen laexperiencia y la labor.

El objetivo inicial planteado durante las dieciséis semanas de trabajo se cumplio en
aproximadamente un 87% del total esperado, sin embargo, es un proceso gue no haterminado en
su totalidad y que requeriré seguir abonando esfuerzos para culminarlo y cumplir conlos
compromisos pactados Yy que benefician atodos en conjunto.

Algo novedoso dentro de la préctica fue la posibilidad de participar en reuniones con la
gerencia lo que permitio fortalecer y aprender en el entorno administrativo sobre el desempefio y
la gestion del contador pablicoy todo lo gue puede aportar no sdlo en el enfogue contable sino

en términos de gestion y la asesoria en latoma de decisiones.

4.3. Conclusiones y recomendaciones generales de la practica

En Colombia la implementacion de NITF ha sido un proceso para muchas entidades
desgastante, costoso, complejo y poco relacionado con las ventajas gue se atorgan entérminos de
confiabilidad, transparencia, competitividad, apertura de mercados y globalizacion, entre atros
aspectos. Se requiere de un mayor empoderamiento y mayor cultura organizacional enel entorno
NIIF, involucrando no sdlo a la administracion y al personal contable sino a toda la organizacion

y Ssu importancia para cada area ce trabajo, en pro del fortalecimiento empresarial.
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La implementacion a NIIF para Pymes requiere de la capacitacion, el conocimiento no
sdlo contable sino integral que debe aplicarse segln las necesidades de cada organizacion, buscar
estrategias, procescs organizados y secuenciales que permitan implementar de manera adecuada
y correcta los nuevos estandares a fin de evitarse inconvenientes futurcs.

La labor del personal contable en la implementacion a NI requiere de capacitacion,
actualizacion y concientizacion por mejorar cada uno de los procesos contables, conocer la
normatividad, jerarquizar laimportancia de los nuevos conceptos y apropiarse del nuevo
lenguaje contable a fin poder aportar en la reestructuracion de termes como politicas contables,
notas y o revelaciones y la parametrizacion de cuentas localesa NIIF.

El fortalecimiento empresarial no deberia partir Unicamente de las propuestas academicas
de las universidades, sino que deben ser procesos gue deberian ser constantes en términos de la
ética 'y el beneficio social, pues para la profesion contable y cualquier otra siempre sera mas
productivo laborar y ejercer sus funciones en arganizaciones fortalecidas y competitivas en estos
entornos de globalizacion tan complejos. La universidad ofrece los cimientos para el desarrollo
de este tipo de procesos, pero es un compromiso propio del profesional en cualquier area que
debe asumir como compromiso social y como miembro activo de una sociedad con urgentes

necesidades de cambio.

En cuanto al proceso general se tiene laterminacion a satisfaccion de laimplementacion a
NIIF en la empresa Jemagas SAS, adjunto en los apéndices se encortrara el ejemplo de palitica
contable para el instrumento financiero del efectivo y equivalentes a efectivo propuesta por el
estudiante.
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Uniminuto apuesta a una formacion integral que trasciende no solo la profesionsino al

individuo en conjurto. Este tipo de proyectos empoderan al estudiante quien genera

confiabilidad y la necesidad de seguir fortaleciendo su formacion pues es en la practica en donde
se evidencian debilidades y fortalezas y es desde ese contexto en el que surgen las urgentes

respuestas frente a lo que esperamas proyectar hacia futuro.
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Apéndices

Apéndice 1 Evidencias obtenidas en la préactica

i cv HELISA JEMAGAS

r

autorepuestos mazda chevrolet 1ltd may.2006
N\cande laria acks ltda feb.2008
Nconjunto residencial rincon de lo nay.2010
l grancolombiana de aluminios/maria may.2
\ dustria nanufacturera diamante mar,.2010

~~

Imagen 1. Ambiente de la plataforma de Helisa DOS (version antigua)

cv HELISA JEMAGAS

CONTABILIDAD

Imagen 2. Men( de opciones plataforma Helisa DOS.
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Imagen 5. Parametrizacion de plan local a cuentas NIIF
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B Adobe Reader,

=E Fle Edit ¥iew Document Tools window Help

REES
P open Bl save s copy () Privt @ Email @) Seavch | | &1 | [TEsesct e - fw | ® - [ | @ 8% - ® B
03 £ S eooks ~
]
-~
2 JEMAGAS LIMITADA =
B
E P
- (Nit: 830,127,595- 8)
8
| Estado de Resultados Detallado (de 1/SEP/2018 a 30/SEP/20Q.3}8)e-
8 NOMBRE DE LA CUENTA PERIODO
£ INGRESOS 43,194,373.00
= OFERACIONALES 43,154,372.00 B
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 42,687,649.00
3 ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS DE METAL 42,687,649.00
B
[
&
= DEVOLUCIONES EN VENTAS (DB) 506,723.00
w DEVOLUCIONES EN VENTAS 506,723.00
g
&
£ NG OPERACIONALES 1.00
I FINANCIEROS 1.00
DESCUENTO COMERCIALES CONDICIONADOS 1.00
GASTOS 16,004,589.00
OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 15,854,006.00
GASTOS DE PERSONAL 1,900,159.00
SUELDOS 1.250,000.00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 88,211.00
CESANTIAS 111,473.00
INTERESES SOBRE CESANTIA 13,377.00
PRIMA DE SERVICIOS 111,473.00
VACACIONES 52,125.00
APORTE A ADMINIST. DE RIESGOS PROF. ARP 30,500.00
APORTE A FONDOS DE PENSIONES Y/O CESANT 150,000.00
APORTE CAJA DE COMPESANCION FAMILIAR 50,000.00
GASTOS MEDICOS ¥ DROGAS 43.000.00 Ll
| §5%10,990in
10f2 b bl O L[=]|se o

Imagen 9. Pantallazo del Estado de resultado detallado a SepSep./18
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Apéndice 2. MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

JEMAGAS SAS
NIT.830.127.595-8
Preparador de informacion financiera del Grupo 2 - Pymes
MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

POLITICA CONTABLE No.1
TITULO: POLITICA PARAEFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

OBJETIVO

Establecer los lineamientos necesarios para que la enticad Jermagas SAS reconozca de
manera adecuada y conforme a la legislacion correspondiente, los hechos econdmicos que se
clasifiquen como efectivo y equivalentes de efectivo, asimismo, determinar los criterios a utilizar

para su medicion y adecuada revelacion.
ALCANCE
Esta politica sera de aplicacion para Jemagas SAS para las transacciones clasificadas

como efectivo y equivalentes del efectivo, originadas en el desarrollo del objeto social de la

entidad o cualquier otra actividad gue ella misma realice.
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Para clasificar una transaccion como efectivo y equivalentes de efectivo, se deben tener

en cuenta lcs siguientes conceptos:

o Efectivo: Corresponde a los recursos mantenidos en caja, bancos o depdsitos a la
vista; representados en moneda ya sea local o extranjera.

o Equivalentes de Efectivo: Son las inversiones que esta entidad martiene en el
corto plazo, es decir, un afio, que se caracterizan por ser de gran liquidez o facilmente
convertibles en efectivo, su riesgo por cambio de valor es insignificante y su plazo de

vencimiento no supera los 3 meses y su calificacion es AAA, AA+G AA

CRITERIOS DE APLICACION

Con el fin de que la informacion contable de nuestra entidad cumpla con las
caracteristicas cualitativas establecidas en la normatividad para tal fin y en especial que sea una
representacion fiel de los hechos econdmicas, los saldos contables del rubro de caja deben
coincidir con el valor en monedas vy billetes contenidos en las cajas de la entidad, segin
corresponda.

Asimismo deberan coincidir los saldos contables del rubro de bancos con los valares que
aparecen en los extractos al corte correspondiente, emitidos por entidades bancarias y entidades
similares que administren recurscs de la entidad en cuentas corrientes, de ahorros, de crédito, en
fiducias de administracion y pagos, depésitos, fondos de inversion y demés recursos que

cumplan la definicion de efectivo y equivalentes de efectivo.
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RECONOCIMIENTO:

Se define como reconocimiento, el proceso de incorporacion en la informacion financiera
de la entidad, de una partida que cumple con el concepto de efectivo o equivalente de efectivo
detallado en el alcance de esta politica y que satisface Ios siguientes criterios:

(@  es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con la partida llegue a, o
salga de la entidad; y
(b)  lapartidatiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilicad.

Con base en esto, se reconocera camo efectivo en caja el valor mantenido por la entidad,
representado en moneda local o extranjera, cuando se presten servicios 0 se reciban recursos
provenientes de las diferentes actividades propias del objeto social de la entidad asi como de las
donaciones de terceros.

En el caso de efectivo en cga representado en moneda extranjera, Jemagas SAS,
reconocera dicho efectivo aplicando lo establecido en el literal a) del parrafo 30.7 de la seccion
30— Conwersion de la Moneda Extranjera, de la NIIF para PYMES,

Cuando se reciban pagos representados en medios diferentes al efectivo 0 sus
equivalentes, tales como cheques u otros, se  reconoceran en una cuenta del activo asignada
especialmente para el control de estos medios de pago hasta que se reciba el efectivo o
equivalente de efectivo que corresponda.

Se reconoceran como saldo en bancos el efectivo mantenido en ingtituciones financieras
debidamente autorizadas por los organismos de vigilancia y control establecidos para tal fin por

la legislacion vigente.
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Se reconocera como equivalentes al efectivo las inversiones a corto plazo de gran
liquidez y cuyo plazo de vencimiento no supere los tres meses siempre Yy cuando su calificacion
este entre AAA AA+ AA, gue son facilmente convertibles en efectivo y estan sujetos a un
riesgo poco significativo de cambios en su valor, por ejemplo los valores depasitados en
entidades fiduciarias o intermediarios de valores gue administran recurscs destinados al pago de

proveedores asi camo las carteras colectivas abiertas.

MEDICION

El efectivo en caja se medira por el valor certificado en los conteos de monedas v billetes
contenidos en las diferentes cajas de la entidad. Las diferencias que se generen se contabilizaran
COMO cuentas por cobrar.

Para la medicion del efectivo en cgja representado en moneda extranjera; se aplicard a
dicho efectivo lo establecido en el literal a) del péarrafo 30.9 de la seccidon 30 — Conwversion ce la
Moneda Extranjera; de la NIIF para PYMES.

Los saldos en bancos y en cuentas de entidades fiduciarias y comisionistas de bolsa que
administren efectivo o equivalentes de efectivo de la entidad se mediran por los valores
reportadas por las entidades financieras en los respectives extractos. Las diferencias entre los
extractos bancarics y los registras contables deberan estar reconocidos en la contabilidad como
cuentas por cobrar, cuentas por pagar, ingresos o gastos, seglin carresponda.

REVELACIONES
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La entidad revelara en la fecha sobre la que se informa, los saldos que tenga en caja,
bancos y otras entidades financieras, ademés el importe de los saldos de efectivo y equivalentes
al efectivo significativos mantenidos por la entidad gue no estan disponibles para ser utilizados
por ésta debido a, entre otras razones, controles de cambio de moneda extranjera 0 por

restricciones legales (litigios y embargces).
VIGENCIA

Esta politica aplica a partir del 1 de enero de 2015 y deja sin efecto cualquier disposicion

que le sea contraria.

Fecha Ultima Revision:

Redacté:

Aprobd:

Registrado en Acta No.

(Diocesismonteria.org, 2015)



