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Resumen

Esta investigacion consiste en un acercamiento a las representaciones
sociales que tienen los docentes y estudiantes universitarios del programa
de Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo (ASST), acerca de la
comunidad LGBTI.

El analisis se fundamenta en los resultados de la investigacién basada en
encuestas y entrevistas a estudiantes y docentes del programay en la
experiencia de la autora en el campo de la educacién, también de la
informacién recolectada dentro de las actividades realizadas en la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del Centro Regional Madrid y la
informacidn de proyectos afines realizados en otras instituciones de
educacion superior.

Los resultados evidenciaron practicas incluyentes, pero también
desconocimiento y tabu en los procesos de inclusidn en cuanto a la
comunidad LGBTI; asi mismo estereotipos, creencias y valores sobre la
poblacién diversa que resultan de los imaginarios de los y las participantes
de la investigacion, que sugieren la necesidad, por parte de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios del Centro Regional Madrid (CRM), de
promover actores sociales y politicos enfocados a la inclusion real de la
diversidad sexual para contribuir a una sociedad mas tolerante y mas
comprometida.

Descripcion

El objetivo principal de este trabajo fue conocer la representacion social,
como proceso y producto, de la inclusion a la comunidad diversa en las
aulas de clase, en docentes universitarios y en estudiantes universitarios,
el interés de este conocimiento social obtenido radica en la utilidad que
puede tener bajo unas acciones o intervenciones educativas en torno al
tema.

Para llevar a cabo la consecucidn de este, primero se descubrieron las
dimensiones de la representacion social entorno a la inclusién y los
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derechos que tiene la comunidad LGBTI. Primero dirigido al conocimiento
de las dimensiones de la informacidn y la actitud de esta representacién,
la técnica utilizada para recoger los datos fue mediante encuestas y los
analisis aplicados han sido el analisis de frecuencias siguiendo una
metodologia cuantitativa, los resultados presentan diferentes
dimensiones como las emociones positivas y las emociones negativas, las
creencias y culturas particulares, tanto propias como las que piensan que
tienen otras personas; las practicas heteronormativas; y las practicas
incluyentes. Pero también se aplicé una metodologia cualitativa, la técnica
de recoleccion de datos utilizada ha sido la entrevista individual
semiestructurada a los dos estudiantes que hacen parte de la comunidad
LGBTI, lo cual predomina el analisis interpretativo.

El documento se distribuye en cinco capitulos, el primero capitulo
Planteamiento del problema; se encuentran los objetivos, la justificacion
de la investigacion y los antecedentes que basicamente son los
documentos usados para apoyo a la realizacidn del proyecto, el segundo
capitulo Marco tedrico; donde se establecen los principales autores o
referentes epistemoldgicos para fortalecer el proceso de investigacién
desde la inclusidn, diversidad sexual, representacion social, derechos de la
comunidad LGBTI, legislacion y procesos educativos, en el tercer capitulo
Enfoque y disefio metodoldgico de la investigacion; se dan a conocer los
participantes activos de la investigacion (docentes y estudiantes), las
técnicas utilizadas (metodologia mixta) y las categorias resultantes del
proyecto que para el caso son: Percepcion e imaginarios de los/as
docentes participantes del programa ASST, Percepcién e imaginarios de
los/as estudiantes participantes del programa ASST del CRM, Percepcion e
imaginarios de los/as estudiantes de la Comunidad LGBTI del programa
ASST del CRM, Caracterizacion de las Dinamicas Institucionales, en el
cuarto capitulo Resultados; se enfoca en los analisis de los datos de las
encuestas realizadas a los participantes, en las entrevistas y en la
informacién recopilada de la UNIMINUTO asociada al programa ASST y al
CRM, en el quinto capitulo Conclusiones; se argumentan por categorias lo
mas relevante del proyecto de investigacion dando respuesta desde la
pregunta problema.

Linea de

investigacion

Ciudadanias y Resistencias (Género, nuevas formas de relaciones)

Programa
académico

Maestria en Paz, Desarrollo y Ciudania
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Resumen

Esta investigacidon consiste en un acercamiento a las representaciones sociales que tienen los
docentes y estudiantes universitarios del programa de Administracién en Seguridad y Salud en el
trabajo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO del Centro Regional Madrid
(CRM), acerca de la comunidad LGBTI.

El analisis se fundamenta en los resultados de la investigacion basada en encuestas y entrevistas
a estudiantes y docentes del programay en la experiencia de la autora en el campo de la
educacion, también de la informacidn recolectada dentro de las actividades realizadas en la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios del Centro Regional Madrid y la informacion de
proyectos afines realizados en otras instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales (Universidad Pontificia Javeriana, Universidad Santo Tomas, Universidad de

Cartagena, Universidad de Manizales, Universidad Catdlica de Manizales)

Los resultados evidenciaron practicas incluyentes, pero también desconocimiento y tabu en los
procesos de inclusién en cuanto a la comunidad LGBTI; asi mismo estereotipos, creencias y
valores sobre la poblaciéon diversa que resultan de los imaginarios de los y las participantes de la
investigacion, que sugieren la necesidad, por parte de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios del Centro Regional Madrid (CRM), de promover actores sociales y politicos enfocados a la
inclusion real de la diversidad sexual para contribuir a una sociedad mas tolerante y mas

comprometida.

Palabras clave: discriminacion, comunidad LGTBI, inclusion, responsabilidad social, diversidad

sexual, educacion, derechos y representaciones sociales.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

El término diversidad sexual se refiere especificamente a algunas expresiones de la
sexualidad que se salen de los modelos socialmente aceptados o patrones conocidos como
“normales”.

En la sociedad colombiana marcada por concepciones o tradiciones de un sistema
machista, los estereotipos planteados presuponen que los seres humanos se dividen en hombres
varoniles y mujeres femeninas, heterosexuales, desaprobando y dejando de lado las otras

diferentes y formas de ser seres humanos sexualmente.

A pesar de que hoy en dia existe mayor acceso a la educacion, los sistemas educativos de
las IES siguen sin brindar respuestas satisfactorias a problematicas como la discriminacién vy
exclusién de la poblacién diversa. Sin embargo, los “Lineamientos Politica de Educacion Superior
Inclusiva” (MEN, 2013) y busca “orientar a las Instituciones de Educacién Superior en el
desarrollo de Politicas institucionales que favorezcan el acceso, permanencia y graduacion de
todos sus estudiantes y en particular de aquellos grupos que, teniendo en cuenta el contexto,
han sido mads proclives a ser excluidos del sistema educativo.” En ese sentido, el contexto
particular de analisis es la educacién superior y se limita a abordar las necesidades de este
sistema, para esto es necesario que la Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO,

tenga una poltiica con enfoque de genero e identidades de genero.

Es importante considerar que la homofobia esta presente con diferentes
manifestaciones, en todos los sectores econdmicos y estratos sociales. La discriminacién juega
un papel muy desfavorable en las personas LGBTI, ya que, al no querer sufrir el rechazo, lo
internaliza reforzando la propia homofobia y si no se tienen las estrategias para combatirlo esto

seguira presenandose.

El cuidado por no ser descubierto se convierte en una premisa, en una de sus

preocupaciones principales, que, sin embargo, no lo libera de la discriminacién ya que al deber
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vivir a partir de los comentarios homofébicos y maltratos de otras personas solo por hacer parte

de la comunidad LGBTI, el silencio es el precio que se exige y es el peor castigo. (CAREAGA, 2004)

Segun (GAUTHIER, 2004) la presencia de una expresion de homofobia puede generar
diversas reacciones en la comunidad LGBTI, como: aislamiento de los pares, que nadie se entere,
no se socializa el aprendizaje; distanciamiento de los seres mas cercanos y de posibles apoyos en
su desarrollo; sentirse despreciado; aceptacion de su orientacion sexual sobre la base de
mentiras para sobrevivir; socializacidén a partir de la decepcidn; se viven en permanente

monitoreo en lugar de ser espontaneo.

En el estudio interdisciplinario realizado por la Comisiéon de Educacion del Colectivo de
gays, lesbianas, transexuales y bisexuales de Madrid - Espaiia, llamado “Homofobia en el Sistema

Educativo” (GENERELO, J. y cols, 2005), se plantea que:

v La homofobia es una realidad en el sistema educativo actual y desde
siempre. El miedo de los/as adolescentes no heterosexuales a aceptarse y/o
hacerse visibles estd mas que justificado.

v’ Existe un alto grado de desconocimiento de la realidad de la diversidad
sexual entre estudiantes, pero también entre educadores/as.

v Asimismo, también se evidencia un profundo desconocimiento de temas
basicos de sexualidad, como es la diferencia entre sexo/género/orientacién
sexual/practicas sexuales.

v’ Lainvisibilidad de la sexualidad en general, pero de las sexualidades
minoritarias en particular, es casi absoluta, dejando que los alumnos
desarrollen prejuicios e ideas equivocadas.

v’ Se observa una preocupante pasividad de los profesores y orientadores
no sélo ante la sexualidad, sino ante los casos de acoso por motivo de

orientacién sexual o identidad de género. (p. 5)
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El informe del afio 2013 — 2014, generado por Colombia Diversa, llamado “Informe de

Derechos Humanos de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Personas Trans en Colombia” (Colombia

Diversa, 2010), menciona lo siguiente:

“Colombia Diversa ha identificado las tres practicas mas frecuentes de violaciones de
derechos humanos hacia las personas LGBTI, y que en la mayoria de los casos existen factores de
discriminacion y prejuicios que funcionan como una suerte de detonantes de la violencia. De ahi
gue, por una parte, este informe recoja tres puntos fundamentales: en primer lugar, estudiamos
los homicidios de personas LGBTI, los mdviles de los crimenes y las debilidades institucionales
frente al registro, la investigacién y la sancién a los responsables. En segundo lugar, analizamos
los tipos de violencia que ejerce la Policia hacia personas LGBTI y los prejuicios que esconden
estas violaciones. En tercer lugar, realizamos un analisis sobre los panfletos y las amenazas hacia
la poblacién LGBTI, en especial en el marco del conflicto armado o zonas de violencia en

Colombia.” (p. 9)

Si bien es cierto que, en nuestro pais, se ha avanzado en materia de derechos para la
comunidad LGBTI, como el matrimonio igualitario (2005), la ley de identidad de género (2007),
entre otros, lo cierto es que aln queda mucho por hacer para alcanzar la plena igualdad real de
las personas de la comunidad LGBTI, pues la discriminacion por orientacién sexual e identidad de
género sigue muy presente en nuestra sociedad, y, de manera singular, muchas veces dramatica,

en los centros educativos, organizaciones causando asi persecucién y aislamiento. (ACNUR 2012)

Se sabe que las personas pertenecientes a la comunidad LGBTI son sistematicamente
denigradas y humilladas incluso en los medios publicos de comunicacidn, colegios, instituciones
de educacidn superior, en las empresas donde se desempefia la comunidad LGBTI, espacios
publicos, etc. sin que el Estado haya reconocido en sus rostros, los rostros de otros seres

humanos iguales a los demds ciudadanos colombianos.
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Esto supone otro reto y es que las personas que hacen parte de la comunidad LGBTI,
estudiantes activos y/o graduados del programa de Administracion en Seguridad y Salud en el
trabajo del Centro Regional Madrid, de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, en general,
gue van hacer o son trabajadores y las trabajadoras LGBTI que se hacen visibles en sus lugares
de trabajo pueden verse expuestos no solamente a burlas o insultos discriminatorios, sino
también a situaciones de maltrato o acoso laboral por parte de jefes/as o pares. Al no responder
a la sexualidad hegemaonica, se enfrentan a un doble estdndar en sus dmbitos laborales, esto
quiere decir que diariamente deben demostrar que, aun siendo lesbianas, gays, bisexuales, trans

o intersexuales, son buenos trabajadores o trabajadoras. (Maddaleno, S., & Canevaro, M, 2016)

Para abarcar suficientemente el tema es importante conocer la realidad del Programa
de Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo (ASST) de la UNIMINUTO del Centro
Regional Madrid (CRM), esto con el fin de configurar el alcance de la investigacion y la

importancia de esta.

El Programa Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo del Centro Regional
Madrid, se crea segun el Acuerdo del Consejo de Fundadores No. 134 — Diciembre 11 de 2009,
se oferta desde el afio 2010 Unicamente en el Ceres Sabana de Occidente (Facatativa, Funza,
Tenjo, El Rosal, Madrid), y por medio de la resolucion No 2794 del 6 de abril de 2011 obtiene el
registro calificado, en el segundo semestre del afio 2014 se establece a través de Resolucion
Rectoral No 16141 del 30 de septiembre de 2015 el Centro Regional Madrid en el que se
involucran las alianzas Ceres Gualiva (Villeta y La Vega), Ceres Magdalena Centro (San Juan de

Rio Seco); Ceres Bajo Magdalena (Guaduas).

El programa desde su inicio ha sido el que ha tenido un mayor nimero de alumnos
frente a los otros programas profesionales que oferta la Corporacidon Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO en los mismos centros de operacion, por tal razén ha generado un gran
impacto en la regién visto desde diferentes angulos, desde la poblacién, cubriendo en esta la

necesidad de formarse como profesionales, desde las empresas, suministrandole profesionales
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integros para llevar acabo procesos en seguridad y salud en el trabajo y desde la administraciéon
siendo el Unico programa con formacion en seguridad y salud en el trabajo ofertado como

profesional en la regidn, por lo anterior se establece el beneficio para todos los sectores.

Hoy en dia, el programa de Administraciéon en Seguridad y Salud en el trabajo, opera en
ocho centros tutoriales que conforman el Centro Regional Madrid CRM (CT Madrid, CT Funza, CT
Facatativa, CT Tenjo, CT La vega, CT Villeta, CT Guaduas, CT San juan de rio Seco); contando con
29 docentes asociados al programa y 1056 estudiantes activos al periodo 2019-1 distribuidos en

los centros tutoriales del CRM.

La aplicacién de la investigacidn se limita a los Centros tutoriales de Sabana de Occidente,
estos son los Centros tutoriales mas grandes y donde se encuentran mas estudiantes inscritos

(CT de Madrid, CT de Facatativa, CT de Funza).

Centros tutoriales de

operacion

Figura 1. Mapa de los Centros tutoriales - Fuente: Plan de Desarrollo Departamental

Cundinamarca (2014 -2019)

Sin embargo aunque el programa cuenta con 1056 estudiantes activos siendo el programa
académico mas grande a nivel de estudiantes, profesores, infraestructura, logistica, recursos,

etc, existen muchos otros estudiantes que estan inactivos o que se conoce como estudiantes
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desertores y que no han podido reintegrarse o reingresar a la institucién, aproximadamente se
tienen 212 estudiantes con esta modalidad segun los datos reportados por la Direccién MAIE de
la rectoria Cundinamarca para el programa Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo, de

hecho ya algunos perdieron su calidad de estudiantes segun el reglamento estudiantil.

Segun lo anterior, indica que la Corporacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO —
CRM, se encuentra en deuda con estudiantes que por diferentes factores étnicos, sociales,
culturales, cognitivos, psicoldgicos, sexuales, econdmicos, etc., han vivido un proceso de
discriminacion, inflexibilidad, abandono y falta de oportunidades lo que les hallevado a la
desercién. La promesa de una educacion de calidad dista de ser un sistema flexible frente a la
diversidad sexual, pues aun no se cuenta con el conocimiento necesario para ser abordada

desde la administracidn, la docencia y la misma drea de bienestar universitario.

Ubicar la educacién superior como derecho significa pensar y repensar las
configuraciones actuales del sistema; la heterogeneidad y jerarquizacion misma del sistema en
términos de sus instituciones, calidad diferencial de las formaciones ofertadas, los diferentes
niveles de acceso, permanencia y graduacién segun distintas dindamicas sociales a diversas
escalas geograficas, entre otras. De igual forma, exige revisar los actuales vinculos entre niveles y
tipos de formacidn que han generado dinamicas segregativas, asi como su articulacién con la

educacién basica y media; y con el mundo del trabajo.

En este sentido, este trabajo busca dar respuesta a la siguiente pregunta:

éCudles son las representaciones sociales sobre la inclusion y el derecho a la educacién de la
comunidad LGBTI en las aulas de clase por parte de los docentes y estudiantes que estan
vinculados al programa de Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo del Centro

Regional Madrid (CRM) de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO?
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1.1. Objetivos

1.1.1 Objetivo principal
Comprender las representaciones sociales de los/as docentes y los/as estudiantes
Universitarios del Programa de Administraciéon en Seguridad y Salud en el trabajo (ASST) de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO del Centro Regional Madrid (CRM) sobre

la diversidad sexual, la inclusion de la comunidad LGBTI y su derecho a la educacién.

1.1.2 Objetivos especificos
Conocer percepciones e imaginarios de algunos docentes y estudiantes de la Corporacidn
Universitaria Minuto de Dios que forman parte del programa académico Administracién en
Seguridad y Salud en el trabajo (ASST) del Centro Regional Madrid (CRM), frente al tema de la

inclusion y derecho a la educacion de la comunidad LGBTI.

Caracterizar la accion del Programa académico Administracion en Seguridad y Salud en el
trabajo (ASST) del Centro Regional Madrid (CRM), frente a la participacion de la comunidad

LGBTI que hace parte de este.
Identificar las buenas practicas que realizan los/as docentes del Programa de
Administracién en Seguridad y Salud en el trabajo y la Corporacién Universitaria Minuto de Dios

del Centro Regional Madrid (CRM), frente a la inclusidn de la comunidad LGBTI en las aulas.

1.2 Justificacion

. . .z Ny , . 1 . ;
El proyecto de investigacidn nacié cuando conoci a “Catalina””, estudiante transgénero

del programa académico universitario de Administracién en Seguridad y Salud en el trabajo, en

“Catalina”: Hace referencia a una autodenominacion creada por la estudiante, su nombre real es William Castro,
ya que no ha realizado el cambio de nombre legalmente.
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adelante ASST; en ese momento ella se encontraba cursando su VIII semestre académico. Me
surgid la necesidad de indagar como es la vivencia de la diversidad sexual en las aulas de clase,
primero desde la perspectiva de los/as docentes y luego la de los/as estudiantes, para conocer
de manera mas profunda los procesos de inclusién social, diversidad sexual, el derecho a la
educacion y si se pudiese construir a partir de la experiencia de la vida diaria de docentes y

estudiantes, el significado de esta diversidad.

Las instituciones de educacidn superior como la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO, son escenarios sociales donde se pueden promover transformaciones, pero
también donde se pueden reproducir prejuicios o situaciones de discriminacién que pueden
ocasionar desde dafios psicoldgicos, fisicos e incluso la muerte, como los suicidios que, por esta

causa, se han producido en nuestro pais.

Por ello se resalta que el Proyecto de Educacién para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania impulsado por el Ministerio de Educacién Nacional, es una herramienta que busca
promover la igualdad y la aplicacion de los derechos Humanos, los derechos sexuales y
reproductivos, reducir embarazos adolescentes y luchar contra el bullying o el conocido
matoneo en las instituciones educativas y los Lineamientos Politica de Educacién Superior
Inclusiva publicados en el 2013, para que se logren progresos al respecto, es necesario que se
den transformaciones en la comunidad educativa, como se describié en el planteamiento del
problema la UNIMINUTO debe generar polticias acordes a los fendmenos que estan ocurriendo
en la actualidad sobre esta teamtica, mientras esto ocurre es importante que empecemos a

trabajar en pro de estos lineamientos.

Entonces hablar hoy del compromiso social de las universidades es hablar de
Responsabilidad Social Universitaria como una filosofia de valores y de gestién de calidad de las
mismas de caracter integral (Unesco, 2007), en este caso en consideracion hacia la diversidad

sexual.
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Necesitamos dotar a la comunidad educativa de los conocimientos, estrategias, técnicas y
recursos necesarios para abordar desde la naturalidad el respeto a la diversidad sexual. La
educacion es clave, por ello esta investigacion precisa que la educacion es la via para construir
paz, el enfoque de inclusién de la poblacion diversa en la construccién de paz busca que, de
manera igualitaria y equitativa, todos sin excepcion tengan la posibilidad de participar en los
espacios educativos, politicos, sociales y econdmicos, asi como de aportar a la busqueda de
alternativas para evitar las formas de violencia. Se trata de redefinir las relaciones entre los seres

humanos sin importar sus diferencias.

La inclusion de la poblacién diversa en el aula significa generar cambios que beneficien a
todos directa o indirectamente: el derecho a una educacion de calidad, la igualdad de
oportunidades, la equidad y la participacién activa de todos los que hacemos parte de la

UNIMINUTO.

Las necesidades actuales de la educacién, asi como las influencias y cambios sociales
determinados por el proceso de globalizacion, requieren gestidn, innovaciones pedagdgicas y
estructuras para ensefiar a partir del respeto a la diversidad independientemente de las

condiciones del ser humano e intereses sociales, econdmicos, étnicos y religiosos.

No se ha realizado un proyecto parecido en Sabana de Occidente, por eso es importante
este trabajo de investigacion, fortalece y enriquece valores fundamentales para el trato
humanizado hacia otros sin distingo de su orientacidn sexual, el presente trabajo pretende
aportar en la reflexion de la necesidad de crear comunidades de aprendizaje inclusivas y
respetuosas que puedan proporcionar un espacio para el desarrollo integral para todos y todas,

evitando la discriminacién y la intolerancia.
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1.3 Antecedentes especificos o investigativos

1.3.1 Revision de Proyectos de grados similares nacionales e internacionales

Para apoyar la investigacion fue necesario hacer revisién documental de proyectos de
grado nacionales e internacionales sobre los diferentes abordajes que se han realizado en el
estudio de las orientaciones sexuales diversas y en los avances de la educacién, promocion y
prevencion en temas relacionados con la diversidad sexual. A continuacién se referencian los
documentos de consulta:

Se encontraron once (11) trabajos de grado nacionales y cuatro (4) trabajos de grado
internacionales significativos para la presente investigacidn, algunos son seleccionados debido a
la metodologia implementada; Jaramillo y Moreno (2018), Lépez, Martinez, Negrete y Paternina
(2016), Acosta y Zambrano (2015), Blanddn (2014), Herrera, Méndez y Bermudez (2012), y otros
realizan aportes a nivel tedrico en tematicas de diversidad sexual; Villamizar y Messa (2017),
Cardenas, Hernandez, Pinedo y Rengifo (2015), Ramirez (2015), Barriga (2013), Rodriguez y
Valenzuela (2011), Gomez (2008).

Gomez (2008), se pretende entonces establecer en primer lugar, la manera cdmo el
movimiento LGBT de Bogota se constituye en un actor social y la manera como este incide a
través de sus organizaciones, sus redes y su activismo en la creacion de politicas publicas de la

ciudad que los reconozcan incluyan y los beneficien.

Rodriguez, Valenzuela (2011), plantea la metodologia bajo enfoque cualitativo
seleccionando como muestra 9 participantes, 4 de ellos docentes y 5 estudiantes. Es importante
indicar que en la muestra seleccionada se identifican dos tipos de orientacién sexual:
homosexual y heterosexual, esto con el fin de obtener diversas perspectivas frente al tema, se
realiza el analisis siguiendo la perspectiva de analisis semantico del discurso propuesta por Teun

Van Dijk, en esta investigacion se encontrd que las concepciones sobre diversidad sexual de los
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estudiantes y profesores son similares y estan relacionadas con la existencia de personas con

orientaciones sexuales y estilos diferentes lo cual no implica que merezcan menos respeto.

Herrera, Méndez y Bermudez (2013), se usa el analisis semantico del discurso sobre
diversidad sexual y sobre la politica publica LGTB en la Universidad. El trabajo pretende
determinar las concepciones sobre diversidad sexual y sobre la politica publica LGBT de algunos
de los miembros de la Universidad. La metodologia utilizada consta entrevistas semi-
estructuradas aplicadas a dos participantes homosexuales y heterosexuales, 5 de ellos
estudiantes y 4 de ellos profesores. La informacién fue analizada desde la perspectiva de analisis
semantico del discurso propuesta por Teun Van Dijk, los resultados arrojaronque la mayor parte
de los actores de la comunidad LGBT son invisibles para una sociedad que demuestra falencias

en su formacién para entender y asimilar el tema de la diversidad sexual.

Barriga (2013), plantea una investigacion de tipo exploratorio y participativo, uso
instrumentos de recoleccién de informacién la entrevista semi-estructurada, aplicada a padres,
madres de familia o acudientes, maestros y maestras y directivos docentes. También se
realizaron entrevistas a instituciones encargados de la politica publica Distrital LGBT desde la
Secretaria de Educacién Distrital y la Secretaria Distrital de Planeacidn, evidencia a través del
estudio la debilidad en la intersectorialidad que esta debe tener, ya que en particular las
acciones en el sector educativo son minimas, de baja cobertura y percibidas por las instituciones

educativas desde la formalidad.

Blandén (2014), la investigacién se optd por una metodologia cualitativa de corte
etnografico, las entrevistas estructuradas hechas a estudiantes, docentes y padres de familia
permitio llegar a la conclusidn que son multiples las razones por las cuales existe actitudes de

intolerancia y agresividad en el colegio y en las aulas por parte de los estudiantes.

Acosta, Zambrano (2015) la relevancia del estudio radicé ademas de comprender los

significados y caracterizar las relaciones que docentes y estudiantes de la IlU CESMAG establecen
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con la poblaciéon homosexual en la cotidianidad del contexto universitario, busco construir con
los participantes alternativas de reconocimiento y transformacion de las practicas cotidianas
frente a la homosexualidad, para que futuras acciones institucionales o estudios investigativos al

respecto, se puedan orientar a la resignificacion de relaciones con una perspectiva incluyente.

Cardenas, Hernandez y Pineda (2015) la investigacion se llevo a cabo a través de un
estudio de caso, a través de cuatro hombres con criterios de su condicién de homosexuales y
gue ademas hayan sentido que su vida se vio afectada de manera directa o indirecta por la
discriminacion de cardcter homofdbica. El trabajo identificé cambios en las esferas del desarrollo
de los participantes, sus procesos de socializacion y los aspectos mas impactantes de sus vidas a
raiz de la homofobia, estos cambios son relacion al componente social, académico y familiar en

el que se desencuelve el proyecto.

Ramirez (2015), en el proceso investigativo se hizo necesario delimitar el problemay
realizar una revision documental de trabajos que a nivel nacional e internacional se han
desarrollado al respecto, asi como la definicion de un marco referencial en el horizonte de
comprension de las Sentencias que fueron estudiadas y en el fundamento para proponer los
referentes pedagdgicos necesarios para superar las barreras impuestas a Estudiantes

Sexualmente Diversos para acceder a una educacién libre de discriminacion y violencia.

Lépez, Martinez, Negrete y Paternina (2016), Se encontré que el alto nivel de homofobia
se asocia a ser estudiante de enfermeria de mayor nivel de estudios; es decir, de V semestre en

adelante.

Villamizar, Messa (2017), se destaca en la investigacién que en los afios 2013 al 2015 se
han realizado continuamente estudios cientificos o planteamientos en medios informativos
frente a la comunidad homosexual, sin embargo, no deja de verse ain como una problematica,
gue es tanto juzgada como senalada por la sociedad y esto se realiza mediante la incorporacion

de 30 articulos documentales.



INCLUSION Y DERECHO A LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD LGBTI: ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES
DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 22
Jaramillo, Moreno (2018), La investigacion contd con 4 participantes estudiantes
universitarios, 2 hombres que se denominan gays y 2 mujeres lesbianas pertenecientes a la
facultad de humanidades y ciencias sociales. El tipo de muestra de la investigacién fue por
conveniencia y el acceso a ellos fue por bola de nieve o de cadena que hace referencia a
encontrar los participantes por medio de alguien que conozca personas que puedan ser
candidatos que representen las caracteristicas de la poblaciéon y que cumplan los criterios de

inclusion

Vasquez (2016) cuya estrategia metodoldgica consistio en describir la evolucion de la
inclusion a personas sexo diversas mediante la revision documental, posteriormente determind
el nivel de homofobia mediante la aplicacidn de un instrumento conocido como “Escala de
Homofobia”, conté con una poblacion de 15.680 personas y una muestra de 129, se aplicé a
estudiantes como al personal docente y administrativo de la facultad, resultados obtenidos
dan cuenta de la existencia de diferentes eventos a nivel nacional e internacional que han dado
apertura a un ambiente de igualdad de oportunidades hacia las personas de diversidad sexual,
por otra parte, se determind que el lugar de estudio presenta un nivel de homofobia bajo, ya

que calificé en la categoria “No Homofdbico”.

Suarez, Ballestero (2016) En Costa Rica la poblacion gay y la de otros hombres que tienen
sexo con hombres, representa cerca del 60% de las personas que viven con sida, por ende, es
ésta la poblacién mas afectada por la pandemia del sida en el pais. Por lo tanto la Homofobia es

la consecuencia de la afectacién por VIH, entre otros.

Cruz (2013), surge el interés por comprender el pensamiento de los profesores a partir de
los significados y construcciones que poseen en relacidén a educar para la diversidad sexual. El
significado que tiene el proceso de educar para la diversidad desde el actuar de los docentes

procede en los ambientes de aprendizaje dentro del contexto universitario.
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Farfan (2017), el estudio se basd en las representaciones sociales de estudiantes jovenes
universitarios de los dos primeros afios de estudios y que pertenecian a cuatro universidades
privadas de Lima. Edades entre 17 y 22 afios. Los participantes sobre la base de tres criterios de
inclusion: jovenes mujeres y varones universitarios, estudiantes de primer a cuarto ciclo y
pertenecer a una universidad privada. Resulta central reflexionar sobre el efecto que tienen

estas representaciones en el trato y vivencia de estas personas, asi como en su salud mental.

Debido a los trabajados de grado revisados, con similitud en la metodologia utilizada con
esta investigacion, se puede expresar que las experiencias de aula son constituidas por
situaciones especificas que ocurren en los contextos universitarios, con el rol docente, con las
practicas pedagodgicas, con las actividades llevadas a cabo, con el manejo de la clase, con las

interacciones entre docente y estudiante y con la identidad de cada individuo.

1.3.2 Revision de articulos académicos similares nacionales e internacionales

Los siguientes datos son obtenidos del articulo de investigacién (Zambrano, Hernandez &
Guerrero 2019)., En el dmbito educativo, cuando los estudiantes son percibidos con orientacion
sexual homosexual, pasan por situaciones de acoso, hostigamiento y violencia, que pueden ser:
fisica, verbal, no verbal, virtual, etc. Lo cual en la mayoria de los casos da como resultado el
ocultamiento de su orientacion homosexual. Aunque diversos organismos internacionales de
proteccion de los derechos humanos prohiben la discriminacién directa o indirecta, debido a la
orientacién sexual, en Colombia sigue siendo una realidad, teniendo en cuenta que en el periodo
2010-2011 al menos 60 personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales (LGBT) fueron
victimas de violencia sexual, 167 sufrieron violencia intrafamiliar y seis se suicidaron segun
informe de Medicina Legal (Colombia Diversa, 2011, pp 14-23). En Colombia en el afio 2012 se
registrd un total de 105 crimenes contra homosexuales (Colombia Diversa, 2012, pp 12-16) entre
los afilos 2013 y 2014 se reportaron 164 homicidios. Para el afio 2013 se confirmaron 83
homicidios. En el 2014, el nUmero de homicidios fue de 81 (Colombia Diversa, 2013 -2014, p. 21)

y en el afio 2015, se reportan 115 asesinados (Colombia Diversa, 2015, p 73). Datos mas
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recientes recogidos refieren 102 homicidios pertenecientes a la comunidad LGBTI en el afio 2016

(Colombia Diversa, 2017, pp 24 -25).

(Cotrina Gulfo, 2017). Siete afios después de la promulgacién de la Constitucion de 1991,
la Corte Constitucional excluiria el homosexualismo como causal de mala conducta e ineficiencia
profesional para el ejercicio docente en el sector publico —consagrada en el literal b) del articulo
46 del Decreto-Ley 2277 de 1979— bajo el siguiente fundamento: Normas como la acusada
derivan entonces de la existencia de viejos y arraigados prejuicios contra la homosexualidad, que
obstaculizan el desarrollo de una democracia pluralista y tolerante en nuestro pais. Por ello, la
Constitucion de 1991 pretende construir una sociedad fundada en el respeto de los derechos
fundamentales de las personas y en donde la diversidad de formas de vida no sea un factor de
violencia y de exclusion sino una fuente insustituible de riqueza social. La diferencia y la igualdad
encuentran sus lugares en esta Constitucion que ofrece las mds amplias oportunidades vitales a

todas las personas. (Corte Constitucional, 1998, p. 52).

1.3.3 Desarrollo de la Inclusion educativa de la comunidad LGBTI en Colombia

Teniendo como base el principio de autonomia consagrado en el art. 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, por el cual las Instituciones de Educacion Superior, IES
cuentan con libertad de operacion, desde el MEN se han adelantado acciones para apoyar el
trabajo que estas desarrollan y por ello ha construido con el Grupo Interdisciplinario de Estudios
de Género el documento “Enfoque de Género e Identidades de Genero para los Lineamientos
Politica de Educacién Superior Inclusiva” como un aporte adicional en pro de seguir
robusteciendo la politica y continuar con las acciones en este campo especifico. Este documento

representa la principal herramienta del sistema de educacidn superior para todos.

Enfoque de Género
La Constitucién Politica de 1991, reconoce la igualdad plena de mujeres y hombres

rechaza cualquier forma de discriminacion y segregacidn contra las mujeres. Ademas, determina
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la obligacién de garantizar la participacién de las mujeres en los niveles decisorios de la
administracion publica.

En este sentido el articulo 13 establece que: todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

Este marco constitucional y la firma y ratificacién de los diferentes tratados y

convenciones internacionales por parte del Estado colombiano.

Enfoque Diferencial. Categoria de Orientaciones Sexuales e Identidades de Género.

En materia constitucional resulta fundamental el contenido consignado en el articulo 1, 2
y 5, 13 y 16 de la Constitucion Politica de Colombia.

El Articulo 1., enuncia que Colombia es “un pais pluralista fundada en el respeto a la
dignidad humana y la solidaridad de las personas”.

El articulo 2., menciona que el “Estado debe servir a la comunidad, promover y garantizar
los principios, derechos y deberes de la Constitucion”.

El articulo 5., dice que todas las personas tienen derechos inalienables sin discriminacién

alguna.

El articulo 13., afirma que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos 25 derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosoéfica”

El articulo 16., cimienta el derecho al libre desarrollo de la personalidad, posibilitando la

construccion de las personas de acuerdo a su identidad y su visién del mundo.

A nivel legislativo se encuentra la Ley Antidiscriminacién (1482 de 2011), la cual tiene
como objetivo “garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas,
comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion”.

También identifica como actos de racismo o discriminacidn “el que arbitrariamente impida,
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obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de su raza,
nacionalidad, sexo y orientacién sexual, incurrird en prisidén de doce a treinta y seis meses y

multa de diez a quince salarios minimos legales, mensuales vigentes”.

También se resalta que en Bogota cuenta con “Politica Publica para la Garantia Plena de
los Derechos de las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales”,
desde 2007, sin embargo, es a partir del 2009, por medio del Acuerdo 371, que se establecen los
lineamientos de la Politica Publica, mencionando la obligatoriedad de esta para todas las
administraciones. De la misma manera en el 2014 se firmé el Decreto 062, “por medio del cual
se adopta la politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas,
gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales —LGBTI- y sobre identidades de género y

orientaciones sexuales en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones”.

Por supuesto es necesario incluir La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno fue
adoptada mediante el Decreto 380 de 2015. No se establecié un tiempo especifico para su
implementacidn. Para alcanzar el objetivo de “Generar oportunidades de empleo e ingresos”, se
propone el incremento de la demanda de trabajo para poblacién marginada, con tres acciones
especificas, y la optimizacién del funcionamiento del mercado laboral para poblacién marginada,
con acciones especificas. Esta politica se orienta desde el enfoque de derechos e integra los
enfoques poblacional y diferencial. Identifica elementos de género, etnia, edad y condicién,
reconociendo las necesidades diversas, y plantea el disefio de instrumentos que les permitan el

acceso en igualdad de condiciones al trabajo decente y digno a estos grupos poblacionales

1.3.4 Desarrollo de la Inclusién en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

No se puede desconocer que la UNIMINUTO fue reconocida a través del premio
internacional del Financial Times de Londres en el afio 2013, en la Categoria “Logros en negocios
incluyentes”. por su servicio educativo de alta calidad que ofrece a quienes han estado excluidos

del derecho a la educacién, por su sostenibilidad y su potencial para ser replicado en otros
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paises, el mas prestigioso diario financiero del mundo, el Financial Times, y la Corporacién
Financiera Internacional -miembro del Banco Mundial dieron el reconocimiento oficial.
UNIMINUTO es una Institucidon Universitaria con vocacidn de servicio a la poblacion
menos favorecida y esta sumergido con el desarrollo social presente en la misidn, visién y su
modelo Praxeologico, que la hace ser diferente a la cualquier otra IES, generando personas
promotoras y gestores de conocimiento, en el centro de las problematicas tan variadas que
tenemos en el pais y que son realidades que deben ser modificadas desde la intervencion

educativa.

1.3.5 Otros antecedentes

En Colombia desde 1982 en la ciudad de Bogota se realiza una marcha denominada el
orgullo Gay, logrando algunos avances juridicos, en el aifio 2007, se realizo la Encuesta LGBT:
sexualidad y derechos Participantes de la marcha de la ciudadania LGBT en la ciudad de Bogot3,
esto se realizo con el animo de conocer mejor a los(as) participantes de las marchas del orgullo
de la regidn, el Centro Latinoamericano de Sexualidad y Derechos Humanos- CLAM viene
desarrollando, desde 2003, una investigacidon de tipo cuantitativo en varias ciudades de Brasil,
Argentina, Colombia, Chile y México, el informe es el resultado de una colaboracién entre
investigadores del GESSAM — Grupo de Estudios de Género, Sexualidad y Salud en América
Latina, de la Universidad Nacional de Colombia, y de Profamilia, con el apoyo de la Mesa
Coordinadora de Organizaciones LGBT, promotora de la Marcha. Aparte de revelar aspectos
poco conocidos del perfil social y politico de las(os) participantes de las marchas del orgullo y,
por extension, de la poblacidén LGBT de las grandes ciudades latinoamericanas, el interés
principal de esta investigacién es mapear los patrones de violencia y discriminacién a los que
estan sujetos los(as) gays, lesbianas, travestis, transexuales y bisexuales. Para el muestreo de la
encuesta no se utilizd ningun disefio de estratificacion o representatividad estadistica, sino que
se orientd por el criterio de diversificacién del total de encuestados. Al igual que en los estudios
de los otros paises, la meta propuesta fue obtener un conjunto de datos que reflejaran la

diversidad de los(as) participantes de la manifestacién, segin sexo, edad, identidades sexuales o
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de género, entre otros. Se estableci6 como meta obtener 1200 cuestionarios. (Serrano, 2007, pp

16-25).

También actualmente existen organizaciones como Colombia Diversa, la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), los condenan estos crimenes de odio cometidos
contra la comunidad LGBTI, gestionan y apoyan los esfuerzos que se realizan para visibilizar la

comunidad LGBTI.
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Capitulo 2. Marco Tedrico

2.1 Enfoque epistemoloégico

El presente trabajo de grado hace parte de la Linea Ciudadanias y Resistencia,
entendiendo el ambito educativo como un escenario de generacién de ciudadanias criticas y de
promocion del respeto a la diferencia como ejercicio de resistencia a la violencia, en este caso a

las violencias de género.

Se parte de un enfoque epistémico de Derechos en torno a la educacion, la inclusién y la
no discriminacién de las personas de la comunidad LGBTI y diversidad sexual en general. La
educacion inclusiva no es ni una herramienta, ni un objetivo concreto, ni un proceso per se. La
educacion para todos y todas es una tarea interminable en el tiempo de deconstruccion de

prejuicios y construccién de formas adecuadas para responder a la diversidad.

2.2 Inclusidn

Al hablar de inclusién se habla tolerancia, respeto y solidaridad, pero sobre todo, de
aceptacion de las personas, independientemente de sus condiciones. Sin hacer diferencias, sin
sobreproteger ni rechazar al otro por sus caracteristicas, necesidades, intereses y

potencialidades, y mucho menos, por sus limitaciones.

La inclusidn es también una cuestidon de valores, de opcidn cultural, social y politica
(Booth, 2009, pp. 143 -160). Conlleva una modificacion de la actitud y del discurso que ha de
tener su reflejo en la practica. Asi, supone un cambio progresivo en la forma de concebir la
diversidad y la practica cotidiana en las aulas, que debe ser mds democratica y colaborativa,

fomentando las relaciones entre la escuela y la sociedad.

En este sentido se requiere formar a los futuros docentes, los docentes del siglo XXI, en

una cultura de la diversidad que fundamenta la educacién inclusiva, su concepcién y sus
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practicas didacticas (Lopez, 2004 p.11). Esto supone un cambio no sélo de mentalidad para el
futuro profesorado, sino para el alumnado generando una nueva mirada a su propio ser y estar
en las aulas universitarias promoviendo la inclusién y el aprendizaje cooperativo como

elementos clave.

Si comparamos a una persona en un perfil normalizado (y le pedimos que se adapte a él),
no estaremos reconociendo sus particularidades, sino la desigualdad. Entonces surge la
jerarquia, porgue hay quien supera la norma y quien queda debajo de ella, diciéndose de estos
ultimos que han fracasado (porque no tienen el “nivel” requerido). Por tanto, la desigualdad
surge cuando se institucionalizan las diferencias como deficiencias, y es este etiquetado de

deficiencia el que justifica la exclusion (Miles, Susie y Singal, Nidhi., 2009, pp. 1-15).

Resulta innegable que actualmente el sistema educativo debe generar nuevas
necesidades de formacién y conocimientos mas alla de los conceptos tedricos en los docentes y
en general en la comunidad educativa que deben estar en la capacidad de desarrollar practicas
educativas que respondan de manera exitosa ante el desafio de una nueva educacién para una
nueva sociedad. Los/as docentes son el agente clave para el cambio de cualquier sistema

educativo y que de su actuacion depende la innovacién educativa que promueva la inlcusién.

2.3 Diversidad Sexual

Se hace necesario aclarar algunos conceptos que frecuentemente se utilizan de manera
confusa y ambigua. Basicamente se trata de hacer una diferencia entre <sexo> y <géneroo.
Cuando se habla de <sexo> (masculino-femenino-intersexual), se hace referencia al sexo
bioldgico, es decir, a las caracteristicas fisicas de las que esta dotado bioldgicamente el ser
humano. Ahora bien, cuando se hace referencia al <género», se esta hablando de una
construccion social, una <identidad o rol> que socialmente se le asigna a cada uno de los sexos
bioldgicos, pero que no necesariamente esta relacionado, de hecho, con el sexo. El género

incluye muchos elementos, como conductas, formas de ser y de pensar, rasgos de la
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personalidad y atributos fisicos (formas de andar o de moverse). Las caracteristicas de género
cambian de una sociedad a otray a lo largo de las épocas. En la sociedad actual se puede
apreciar la distincidn de los géneros <masculino y femenino» en lo que popularmente se supone
que caracteriza al hombre y a la mujer (se espera que el hombre tome ciertas iniciativas, adopte
una actitud «varonily, que incluye la autoconfianza, seguridad, autonomia, etc., mientras que se
espera de la mujer una actitud mas pasiva y dependiente, cuando no se le asignan las <labores

propias de su sexo»)

La orientacion sexual -que puede ser heterosexual, homosexual o bisexual-, consiste,
respectivamente, en la atraccién que un individuo siente hacia personas del sexo opuesto, bien
hacia personas de su mismo sexo, o bien hacia ambos sexos. Se considera que es esta atraccion
la que determina la orientacion sexual de una persona (MACIVER, R.M. y PAGE, Ch. H. 1998, p.
256-277)

Marta Lamas, recoge las conceptualizaciones de tedricas feministas, plantea la siguiente
definicidn: El género como el conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones
sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatdmica entre los sexos, para simbolizar
y construir socialmente lo que es “propio” de los hombres (lo masculino) y lo que es “propio” de

las mujeres (lo femenino) (Lamas, 1999, p 84).

En nuestro pais, segln la presidencia de la Republica, la Diversidad Sexual (MinJusticia,
2013) debe plantearse como: “reconocer la sexualidad desde una concepcidon amplia, que no se
reduce al aspecto reproductivo, y, por lo tanto, debe entenderse como una construccién cultural
que histéricamente se va transformando. Lo Anterior implica que el sexo biolégico binario
(hombre — mujer) no determina necesariamente nuestra identidad, ni el deseo erdtico afectivo
como una experiencia posible solo con las personas del sexo opuesto, y que, por el contrario,
existen formas muy diversas de construir y vivir nuestra sexualidad”. Respecto a esto frente a la

diversidad sexual, deben tenerse en cuenta tres ambitos: Sexo, Orientacién Sexual e Identidad
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de Género. “Cada persona tiene derecho a construir su identidad y a vivir libremente su

sexualidad a partir de la combinacion con la que se auto reconozca”.

Las siguientes definiciones proporcionan un apoyo para entender las combinaciones
relacionadas a la sigla LGBTI y otros conceptos basicos, segiin (Colombia Diversa, 2013 -2014, p.
21);

Orientacidn sexual

Se interpreta en algunas ocasiones de manera restringida como si fuera equivalente tan
sélo a la eleccién de parejas con el fin Unico de tener relaciones sexuales.

Identidad de género

Sentimiento profundo de una persona que, a través del tiempo y a pesar de los cambios
fisicos o psiquicos que experimente, se identifica como un hombre, una mujer o como
transgenerista. La identidad de género no corresponde a un sefialamiento por parte de
otras personas, sino a una autoidentificacién que hace cada sujeto. (Otavo y Nieto, 2013).

Homosexualidad

Direccién de las emociones, el afecto y la atraccién sexual y erdtica hacia personas
del mismo sexo. (Otavo y Nieto, 2013).

Heterosexualidad

Direccidon de las emociones, el afecto y la atraccion sexual y erética hacia personas del
sexo opuesto.

LGBTI

Se utiliza como un término colectivo para referirse a las personas lesbianas, gays,

bisexuales, intersexuales y transgeneristas. En el ambito internacional, siglas similares

Lesbiana

El término se utiliza para designar a aquellas mujeres que se reconocen como talesy
gue se sienten atraidas de forma erético-afectiva hacia otras mujeres, incluyendo su

vivencia sexual.
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Gay

En la actualidad el término inglés gay se emplea para referirse a hombres que se
reconocen como tales y que sienten atraccidn erdético-afectiva exclusivamente por otros
Hombres y desarrollan su vida sexual en esta direccion.

Bisexualidad

Se refiere a la direccidén de las emociones, el afecto y la atraccién sexual y erdtica, tanto
hacia personas del mismo sexo, como hacia personas del sexo opuesto.

Intersexualidad

Todas aquellas situaciones en las que el cuerpo sexuado de un individuo varia respecto
al standard de corporalidad femenina o masculina culturalmente vigente.

Transgenerista

Las personas transgeneristas o transgénero son aquellas que desarrollan una identidad
de género contraria a la que se les demanda socialmente en razdn de su sexo biolégico
de pertenencia, o que se encuentran en transito entre los géneros.

Homofobia

Conjunto de actitudes de miedo, odio, reproche, burla, desagrado o rechazo hacia
hombres o mujeres homosexuales y, por extension, también a personas bisexuales y
transgeneristas (transformistas, travestis y transexuales). También se habla de bifocia 'y

transfobia. (Otavo y Nieto, 2013).

2.4 Representaciones Sociales

Serge Moscovici desarrollado del concepto de representaciones sociales (RS). En su libro
publicado en 1961, El psicoandlisis, su imagen y su publico por Presses Universitaires de France y

su version castellana de 1979, expone las caracteristicas de esta teoria y el objetivo de estudio.

Segun Serge Moscovici las raices del concepto RS son a razén de Emile Durkheim de
representaciones colectivas. Para este autor, la sociedad requiere de un pensamiento

organizado y las representaciones colectivas imperan en una sociedad e impacta a todos los
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individuos. El individuo se constituye en persona mediante la incorporacion del pensamiento

colectivo; constituido por normas, valores, creencias y mitos.

Moscovici, se refiere a este concepto por primera vez en su tesis de la siguiente manera
“La representacion social es una modalidad particular del conocimiento, cuya
funcién es la elaboracién de los comportamientos y la comunicacién entre los
individuos. (...) Tienen una funcién constitutiva de la realidad, realidad que
experimentamos y en la que nos movemos la mayoria de nosotros. (...) La
representacion es un corpus organizado de conocimientos y una de las actividades
psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad fisica y social,
se integran en un grupo o en una relacidn cotidiana de intercambios, liberan los

poderes de su imaginacion”. (Moscovici, 1979, pp 17-18)

Las RS se convierten en algo esencial a la hora de intervenir en la elaboracién de nuestras
conductas y de interpretar la realidad que nos rodea. Y lo mds importante, no solo de interpretar
la realidad, sino que apunta cdmo las RS son un aspecto fundamental en la construccion de dicha

realidad compartida y lo anterior hace parte de lo que se busca en la presente investigacidn.

La representacion es representacion de algo, de un objeto, y dicha representacion
colabora en la interpretacidn de la realidad social, pero al mismo tiempo, una representacioén,
también constituye en parte al objeto, por tanto, resulta constituyente de esa misma realidad.
Pero es que, ademas, la representacién, no solo es ese producto final de un objeto social,
conocimiento o parcela de la realidad, sino que también se le considera representacion a todo el

proceso por el cual se construye dicho producto a través del discurso y la comunicacion.

Segun (Navarro, & Restrepo, 2013), las Representaciones Sociales son una forma de
pensamiento socialmente elaborado y con una finalidad practica, que permite la socializacién y
la comunicacion entre miembros de un mismo grupo e incluso, con miembros de grupos
diferentes. Dicho de otro modo, las representaciones sociales definen y producen la

particularidad de los grupos sociales.
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Para la presente investigacion resulta indispensable incluir las funciones de las RS. Jean-
Claude Abric, realiza una sintesis, a su entender, de las principales funciones de las RS. Estas son:

1. Funciones de saber: permiten entender y explicar la realidad.

2. Funciones identitarias: definen la identidad y permiten la salvaguarda de la
especificidad de los grupos.

3. Funciones de orientacion: conducen los comportamientos y las prdcticas.

4. Funciones justificadoras: permiten justificar a posteriori las posturas y los

comportamientos. (Abric, J. C., 2001, pp. 53-74)

Las RS segln (Weisz, 2017, p 99-108), son todos aquellos estudios sociales, culturales y
psicosimbdlicos, ya que tiene la capacidad de potenciar y posibilitar el despliegue del sentido
comun y de la subjetividad, caracteristica especifica de la metodologia cualitativa, que busca
comprender e interpretar los sentidos y significados que los actores le otorgan a los fendmenos

de los cuales cotidianamente son parte, y, por tanto, actian en consecuencia

Las RS resultan ser un marco idéneo desde el cual se trata los temas vy los objetivos de

esta investigacidon, como ya se ha ido argumentando en este capitulo.

Segun las bibliografias, fuentes y referencias consultadas sobre diversidad sexual,
homofobia, inclusion, educacién para la poblacién LGBTI, etc, se trata de un fendmeno en
desarrollo y que aun es confuso y heterogéneo. Si tenemos en cuenta a qué aspectos hacen
referencia las RS, veremos que no son conceptos estaticos ni faciles de definir, sino que son
procesos que presentan transformaciones, cambios, y generan contradicciones, ademas de
encontrarse sujetas a las condiciones sociales y culturales en las que se han formado las
personas que han participado en la presente investigacidn y esto se vera reflejado en los

resultados.



INCLUSION Y DERECHO A LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD LGBTI: ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES
DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 36
2.5 Cambios importantes en el mundo frente a los derechos de la comunidad

LGBTI

El 17 de mayo de 1990 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) elimino de la lista de
enfermedades mentales a la homosexualidad, De ahi en adelante, los logros de derechos y
reconocimiento a las comunidades LGBTI han ido escalando de a poco la agenda politica de
Estados y organismos multilaterales.

En 76 paises, las relaciones de parejas del mismo sexo estdn tipificadas como delito, y en
la amplia mayoria de los Estados Miembros de la OIT no hay leyes que protejan los derechos de
los trabajadores y las trabajadoras LGBTI. Cuando las hay, la legislaciéon laboral incluye
especificamente la orientacién sexual y la identidad de género como motivos de discriminacién
prohibidos (Hungria y Sudafrica), o hay jurisprudencia que extiende los principios establecidos en
la legislacién general sobre no-discriminacién a los trabajadores y las trabajadoras LGBTI
(Argentina). La ley de Identidad de Género de Argentina, por ejemplo, reconoce el derecho a la
identidad de género autopercibida, y a la identificacién en los documentos oficiales en funcién
de esa identidad. Tailandia no cuenta con leyes que prohiban de forma explicita la discriminacién
en el empleo y la ocupacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género. Sin
embargo, se considera que la categoria “sexo” incluida en la Constitucién del pais comprende la

III

“identidad sexual” y la “diversidad sexual”. La discriminacién en el trabajo por motivos de

orientacién sexual e identidad de género: Resultados del proyecto PRIDE de la OIT

En 2001 los Paises Bajos aprobaron el matrimonio entre personas del mismo sexo,
después de ello Bélgica (2003), Espaia (2005), Canada (2005), Sudafrica (2006), Noruega (2009),
Suecia (2009), Portugal (2010), Islandia (2010), Argentina (2010), Dinamarca (2012), Uruguay
(2013), Nueva Zelanda (2013), Francia (2013) y Brasil (2013) aprobaron legislaciones en el mismo
sentido.

En numerosos paises tras fallos judiciales de hecho se reconoce la Identidad de Género
de manera legal, aunque no siempre acompafiado de politicas publicas y proteccidén por parte

del Estado.
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2.5.1 Principios de Yogyakarta

Segun la ONU, los derechos humanos son derechos inherentes a todas las personas, sin
distincidn alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religién o cualquier otra
condicién. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho a la vida y a la libertad; a no estar
sometido a la esclavitud; a la libertad de opinion y de expresion; a la educacién y al trabajo,
entre otros muchos derechos. Estos derechos corresponden a todos los seres humanos, sin
discriminacion alguna.

El derecho internacional establece la obligacidn de los Gobiernos a actuar de una manera
determinada o abstenerse de emprender ciertas acciones, para promover y proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o de los grupos. Uno de los
grandes logros de la ONU es la creacién de una normatividad integrada sobre los derechos
humanos: un cédigo protegido a nivel universal e internacional al que todas las naciones pueden
adherirse y al que toda persona aspira.

La ONU ha definido un amplio despliegue de derechos aceptados internacionalmente,
entre los que se encuentran derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales.
También han establecido herramientas para promover y proteger estos derechos y para ayudar
a los Estados a ejercer sus responsabilidades sobre todo a aquellos que realmente estan
interesados en generar cambios. Sin embargo a pesar de que existan los derechos humanos
protegiendo y aplicando a todos los seres humanos en el mundo, estos avances no se han tenido
cuenta y en muchos paises por motivos diversos entre ellos, politicos o religiosos sigue

existiendo una criminalizacién hacia las personas de la comunidad LGBTI.

2.6 Inicios en Colombia de la comunidad LGBTI

En Colombia, la lucha por el reconocimiento de los derechos de los homosexuales inicia

en los afios 40s en Bogota con la formacién de un grupo que se hacia llamar “Los Felipitos”, el

cual se hallaba en la clandestinidad.
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En los famosos afios 70s los hombres homosexuales tomaron la decision de ser activistas
sociopoliticos y salir del closet, estos influenciados por corrientes de izquierda europeas
comienzan a trabajar con la propuesta <sexpol», es decir, sexo y politica. El proceso fue liderado
por el activista Leén Zuleta en la ciudad de Medellin, creando la primera publicacion homosexual
denominada El Otro». El cual circulé entre 1977 y 1979 y de una revista llamada La ventana gay
en 1979, la cual alcanzé la publicacién de 21 ndmeros.

El 23 de agosto de 1993 fue asesinado Ledn Zuleta, quien habia dedicado los ultimos afios
de su vida a la Escuela Nacional Sindical y al Comité Educativo de Amnistia Internacional. Manuel
Velandia, el otro pionero del movimiento de liberacién gay, tuvo que salir del pais después que
una granada estallara en el jardin de su casa. En una etapa mas reciente, con el surgimiento de
nuevos grupos como el Polo Rosa y el Colectivo Ledn Zuleta, se ha recuperado la dinamica del
movimiento. (Turizo, 2010, p 78 - 110)

Zuleta fue uno de los mads representativos activistas en Colombia; ya que muchos de sus
postulados y principios con relacion a politicas para la diversidad sexual, legalmente se estan
aplicando hoy y es ejemplo de las generaciones actuales que de alguna manera siguen su legado.
La continuidad de Ledn Zuleta la tomdé Manuel Velandia, uno de sus seguidores, Velandia es uno
de los «<gays> con mayor trayectoria en Colombia, tanto en el campo investigativo como en el
proceso de inclusidn de las personas con VIH y SIDA.

Por otro lado, las mujeres autodenominadas lesbianas esperaron hasta 1996 para crear el
primer grupo llamado «Tridngulo Negro». El grupo fue fundado con el propdsito que mujeres
lesbianas reconocieran a otras como ellas y socializaran como objetivo mds importante. De este
espacio nacieron otros grupos de mujeres como Colectivo Lésbico (Investigacion del lesbianismo)
y Mujeres al borde (Arte y cultura con y a favor de mujeres con diferentes opciones sexuales y
genéricas).

Velandia marcé un precedente al utilizar una de las herramientas brindadas por el Estado
colombiano, la Ley de victimas y restitucién de tierras, al hacer que le fuera reconocida su
condicidn de victima del conflicto armado colombiano, por ser activista de los derechos

homosexuales y por su orientacion sexual.
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Ledn Benhur Adalberto Zuleta Ruiz y Manuel Antonio Velandia Mora, son considerados
los precursores de los primeros grupos que antecedieron al Movimiento LGBTI colombiano.

No se puede escribir sobre el movimiento LGBTI colombiano, sin hacer referencia a
Colombia Diversa, organizacidon no gubernamental fundada en marzo de 2004, donde su linea es
trabajar por los derechos humanos de la comunidad LGBTI. Esta organizacion surge luego de los
continuos fracasos de los proyectos de ley, presentados ante el Congreso colombiano, sobre el

reconocimiento de los derechos de las parejas del mismo sexo.

2.7 Marco legal Colombiano derechos de la comunidad LGBTI

Colombia, como un Estado Social de Derecho, esta cimentada en el respeto y la garantia
de los derechos humanos, consagrados en la Constitucién y refrendados en los tratados
Internacionales suscritos por ella; donde se otorga un trato en igualdad de condiciones bajo el

imperativo de la dignidad humana.

e Constitucion de 1991.

Colombia cuenta con la Constitucidn Politica de 1991, que establecid la educacién como
un servicio publico y como un derecho (art. 67); a su vez establecié que era uno de los derechos
de los ninos, nifias y adolescentes (art. 44). La Constitucién Politica consagro los derechos a la
igualdad (art. 13), al libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la intimidad (art.
15) y el derecho al debido proceso (art. 29), entre otros, como derechos fundamentales que
podian ser objeto de proteccidn judicial cuando fueran vulnerados o desconocidos por entidades

publicas o privadas.

e Congreso de la Republica
Ley 1620 de 2013: esta ley crea el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar", con esta, el Gobierno Nacional crea mecanismos de

prevencion, proteccion, deteccidn temprana y de denuncia ante las autoridades competentes.



INCLUSION Y DERECHO A LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD LGBTI: ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES
DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 40
Ley 1448 de 2011, “por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia integral a las

victimas LGBTI del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

e Corte Constitucional
La Corte Constitucional se pronuncié con las siguientes sentencias que apoyan a la
comunidad LGBTI en Colombia, la cronologia siguiente se fundamenta en informacion
suministrada por Jurisprudencia Constitucional.

v’ Diciembre 15 de 1993, Sentencia N2 T594/93: cambio de nombre para las personas
transgénero

v «la homosexualidad> es una opcidn de vida “tan respetable y valida como cualquiera”,
por lo que no puede ser objeto de restriccidon ni de discriminacion social. En la Sentencia
T-101 de 1998, la Corte seiiald que «La homosexualidad es una condicién de la persona
humana que implica la elecciéon de una opcidn de vida respetable y valida como
cualquiera, en la cual el sujeto que la adopta es titular, como cualquier persona, de
intereses que se encuentran juridicamente protegidos, y que no pueden ser objeto de
restriccion por el hecho de que otra persona no comparta su especifico estilo de vida».

v' “Visita conyugal en las carceles”. En el fallo de tutela T-499 de 2003, la Corte
Constitucional trato el tema y estipuld que, si las personas pueden elegir libremente su
sexualidad, este derecho no puede negarse, como venia sucediendo, la visita intima de
reclusos (reclusas) del mismo sexo. Esto, ademads porque la visita intima es un ejercicio
del libre desarrollo de la personalidad.

v" “No ser retirados. Libre acceso a todos los sitios publicos”. En el afio 2003, la Corte
dispuso que reservarse el “derecho de admision” a una empresa, club, entidad publica o
colegio, a una persona por ser integrante de la comunidad LGBTI, es discriminatorio y un
abuso de la posicién dominante, que va en contra del desarrollo de la libre personalidad.

v" “La unién marital de hecho y derechos patrimoniales”. En el mes de febrero de 2007, la
Corte Constitucional dio un paso muy significativo al sefialar que la «Unién marital de
hecho» que sentenciaba la Ley 54 de 1990 para hombres y mujeres, también debe

aplicarse a las parejas homosexuales.
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v' “Pension y salud”. En el afio 2008, la Corte Constitucional establecié que «si una de las
personas que conforman la unién (de una pareja homosexual) fallece, la otra puede pedir
la pensidn de sobrevivencia». Primé en esta decision el derecho a la igualdad.

v “Constitucién de familia”, Sentencia T716/11: formaliza el proceso de las pensiones y
reconocimiento de que las parejas del mismo sexo constituyen familia.

v' “Familia y Matrimonio”. En el Fallo de Tutela T-716 del afio 2011, la Corte determiné que
las parejas del mismo sexo «si son familia». Lo anterior, por cuanto la condicién sexual no
es un aspecto que defina esta institucion. Mas tarde, en el Fallo C-577 del mismo afo, la
Corte dio un plazo de dos (2) afios al Congreso de la Republica para que legislara de
manera integral un déficit de derechos evidenciados por la comunidad LGBTII, sefalando
gue, si eso no pasaba, las parejas del mismo sexo podian acudir a un Juez o Notario para
formalizar su union.

v “Donacidn de sangre” marzo 26 de 2012, Sentencia T-248/12: eliminar el impedimento de
donar sangre por personas de la poblacién diversa.

v' “Adopcidn”, Sentencia T-276/12: adopcién individual por parte de hombres y mujeres
(gays y lesbianas); caso Chandler Burr

v “Cirugia de reasignacion de sexo”, Sentencia T-552/13: derecho a cirugia reasignacion de
sexo para personas transgénero por las respectivas EPS.

v No exigir Libreta Militar a personas que son transgénero”. En agosto de 2014, la Corte
Constitucional sefialé por vez primera, que las autoridades no pueden exigir la
presentacion de la Libreta Militar a personas transgénero, «puesto que al exigirle a una
persona que nacié hombre, pero construyé su identidad como mujer, se esta
desconociendo el derecho a desarrollar identidad de género».

v' “Caso de Sergio” en la Sentencia T-478 de 2015. Se tomaron medidas para reparar el
nombre, la memoria y los derechos de Sergio y su madre, y ademas ordend al Ministerio
de Educacién implementar la Ley 1620 de 2013 que hasta la fecha habia tenido muy baja
asignacion presupuestal y por ende ejecucion. También ordend a la misma entidad

realizar una revision de los manuales de convivencia de todos los colegios del pais para
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garantizar que todos fueran respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género
de las personas, dentro del término de un afio de notificado el fallo.
v' “Parejas adopcidn” Sentencia C-683/15: parejas el mismo sexo pueden aplicar a proceso
de adopcion.
v “Registro civil” Sentencia SU696/15: registrar como padres al hijo de la pareja del mismo
sexo.
v' “Matrimonio igualitario” Sentencia SU214/16: se ordena el matrimonio igualitario, tan

polemizado en el pais.

2.7.1 Politica publica

Asimismo las politicas publicas se han consolidado como una herramienta esencial en el
ejercicio académico y practico de la gestion publica. Son entendidas en la actualidad como la
plataforma de los planes, programas y proyectos dirigidos a resolver parte de los conflictos
sociales existentes (Arroyave, 2011, pp 95-111).

Vale la pena acotar entonces, que una politica publica se concibe como una o varias
trayectorias, por ello, “como la evolucién conjunta y abierta de multiples acciones publicas
desarrolladas en relacién con un problema social, sobre el que puede existir una o varias

trayectorias para intervenirlo” (Leyva, 2015, pp 24-41).

Charles Lindblom expone que las politicas publicas se forjan a partir a partir de multiples
decisiones en diferentes ambitos que son tenidas en cuenta para definir una trayectoria, expuso

lo anterior el afio 1959 (Lindblom, 1959)

Precisamente en Colombia se destaca el Decreto 762 del 7 de Mayo de 2018, Politica
Publica garantia de los Derechos sectores sociales LGBTI, en la cual se adiciona un capitulo al
titulo 4 de la parte 4, del libro 2 del decreto 1066 de 2015 Unico reglamentario del sector
interior, adoptando la politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de

las personas LGBT.


https://www.mininterior.gov.co/la-institucion/normatividad/decreto-762-del-7-de-mayo-de-2018-politica-publica-garantia-de-los-derechos-sectores-sociales-lgbti
https://www.mininterior.gov.co/la-institucion/normatividad/decreto-762-del-7-de-mayo-de-2018-politica-publica-garantia-de-los-derechos-sectores-sociales-lgbti
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Lo que pretende esta ley, es el reconocimiento de garantia y acceso a derechos; el
fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales en cuanto al principio de igualdad
y no discriminacién hacia personas LGBTI y la promocién del reconocimiento e inclusién de los
sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género

diversas.
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Capitulo 3. Enfoque y disefio metodoldgico de la investigacion

Teniendo presente los objetivos, esta investigacion se realizé desde un enfoque mixto,
cuantitativo y cualitativo, ya que busca comprender las representaciones sociales que tienen
los/as docentes y los/as estudiantes del programa ASST en el trabajo de la UNIMINUTO Regional

Madrid, sobre la inclusion y el derecho a la educacién de la comunidad LGBTI.

Autores como Yin (1994, pag.33) los andlisis o interpretacién de la informacion puede ser
abordado desde la perspectiva cuantitativa y cualitativa, e incluso recomienda hacer una
combinacidon de ambos enfoques para alcanzar mayor objetividad en la investigacidén de este

corte.

Las fases que se siguieron para recopilar la informacién son:

e Seleccidn de los participantes del proyecto de investigacidon (Docentes y Estudiantes
del programa de ASST)

e (Citacion a los participantes a participar en la investigacion segun las diferentes
técnicas utilizadas.

e Aplicacién de los instrumentos cuantitativos y cualitativos

e Analisis de los resultados obtenidos

e Conclusiones de la investigacion

Para la realizacion de las actividades de campo, se utilizaron herramientas de
participacidn como encuestas, entrevistas semi estructuradas, procesos de observacién del
ambiente educativo y la recopilacion escrita de informacion similar.

También se hizo recoleccion de informacidn sobre los participantes, sobre los procesos
educativos y sobre la region donde se desarrolla la sistematizacion de experiencias (Caviedes,
2007), esto permitird conocer la realidad del programa académico y poder generar estrategias

gue apoyen los procesos de inclusiéon de la Comunidad LGBTI dentro del CRM.
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Los documentos utilizados como informacidn de base corresponden a tesis realizadas en
otras Instituciones de educacidn superior nacionales e internacionales y algunos articulos donde
se abordan aspectos similares de inclusién educativa o diversidad sexual en instituciones de
educacion superior, también informes relacionados a ONG’s, Colombia diversa y otros grupos

sociales LGBTI como movimientos estudiantiles universitarios que también ahondan en el tema.

3.1 Participantes activos en la investigacion.

Docentes: Veintinueve docentes asociados al programa ASST del Centro Regional Madrid,
de diferentes disciplinas como profesionales en medicina, ingenieria, enfermeria, derecho,
administracion, fisioterapia, fonoaudiologia, bacteriologia, profesional en salud ocupacional,

terapia ocupacional, psicologia.

Estudiantes: Estudiantes del Programa ASST del CRM (CT Madrid, Funza y Facatativa) de
los semestres académicos siguientes:
e  Primer Semestre académico: Conocer la percepcion de los estudiantes mds jovenes y
que apenas estan conociendo los procesos educativos universitarios.
e Ultimo Semestre académico: Conocer la percepcién de los estudiantes antiguos que

conocen la dinamica de la UNIMINUTO y respectivamente del CRM.
Se presenta la proyeccién de estudiantes inscritos en el periodo 2019-1 para los Centros
tutoriales que hacen parte de la Sabana Occidente, los Municipios de Funza, Facatativa y Madrid,

La informacidn es reportada por el sistema UNIMINUTO BANNER.

Tabla 1. Estudiantes Sabana Occidente CRM

FUNZA FACATATIVA MADRID
TOTAL 235 371 270
TOTAL 872

Fuente: Sistema BANNER UNIMINUTO (2019)
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Para hallar la muestra de la poblacion estudiantil que actualmente atiende el Programa
ASST en la Sabana de Occidente, se hace necesario aplicar la siguiente ecuacién, esto con el fin
de conocer cuantas encuestas se deben aplicar a los estudiantes activos para que la muestra

obtenida sea representativa.

Se aplica la ecuacién estadistica para proporciones poblacionales:

N= Tamario de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

Z"2(p"q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= eh2+(z"2(p*q)) deseada (exito)
N =Proporcion de la poblacion sin la caracteristica
deseada (fracaso)

e= Nivel de error dispuesto a cometer
MN= Tamafio de Ia poblacion

Margen de error seleccionado: 10%
Nivel de confianza (Z): 95%
Poblacién total: 872

Tamano de muestra obtenido: n: 86

La participacién de docentes y estudiantes en esta investigacidn es totalmente voluntaria
y se realiza la aclaracidn en el documento de autorizacidn que firman los participantes y la

informacién que se trasmite por parte del autor de la investigacion.

3.2 Técnicas (Instrumentos o herramientas)

Las técnicas utilizadas permitieron que los participantes conversaran o describieran de
forma oral y/o escrita su sentir pensar frente a los objetivos planteados en este proyecto, y de
esta manera generar confianza de manera colectiva e individual y entre el entrevistador (autor
del proyecto de investigacion) permitiendo recoger de manera acertada informacion para su

respectivo analisis e interpretacion.
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v Observacion del autor:

La fase inicial del proyecto requiere de la observacion del autor, de los elementos
tedricos y practicos y asi se proporciona una informacién clara y confiable respecto al tema de
diversidad sexual en el aula. En esta linea se desarrolla el enfoque metodolégico de la
investigacion- accion; para el desarrollo de un diagnostico el cual se convertird en un punto de
referencia para las diferentes propuestas futuras de esta tematica. Para el desarrollo del
proyecto trabaje con docentes desde la mirada educativa, con la comunidad LGTBI la cual esta
muy interesada en el tema de diversidad sexual en el cual se evidencia un comportamiento
humano e involucra determinada poblacién que se ve discriminada muchas veces en los
ambientes escolares y con estudiantes del comun o puedo bien llamarlos heternormativos

correspondientes a estudiantes de prime semestre y ultimo semestre académico.

v Encuestas:
Se realizaron encuestas para docentes y para estudiantes; algunas preguntas realizadas

son preguntas abiertas, donde se permite la libre expresién del individuo.

Encuesta Docentes:
Las preguntas orientadoras estan dividas en tres grandes grupos y son usadas por el
investigador del proyecto:
e Representaciones sociales sobre diversidad sexual e inclusidén y derecho a la educacién.
e Relacionado con las practicas inclusivas de la UNIMINUTO

e Enrelacién al conocimiento en la legislacién nacional sobre diversidad sexual.

La guia de preguntas fue enviada a cada docente y realizada de forma online mediante la

plataforma de Google Drive, participaron el 100% de los Docentes del Programa ASST.
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Las preguntas formuladas y aplicadas a las docentes son:

Representaciones sociales sobre diversidad sexual e inclusidn.
¢Cudl es su papel dentro de la universidad (Formacion, programa, funciones, etc)?
¢Para usted que significa la diversidad sexual?

¢Para usted que significa un ambiente de inclusion dentro del aula?

P w N

¢Cree usted que deberia incluirse estudiantes con diversidad sexual en el aula de

clase?

5. éConoce o ha tenido alguna experiencia en la que se evidencie una situacion
relacionada con la diversidad sexual en el aula de clase?

6. ¢Usted ha realizado practicas incluyentes para los estudiantes que hacen parte de la

comunidad LGBTI?

7. ¢éGenera practicas o actividades de inclusidn en sus aulas de clase? écuales?

Relacionado con las practicas inclusivas de la UNIMINUTO

8. ¢Cree usted que debe abordarse el tema de la diversidad sexual en las instituciones
de educacién superior, ejemplo UNIMINUTO?

9. ¢Conoce algun movimiento social LGBTI en el ambiente educativo?

10. éCree usted que existe homofobia o intolerancia hacia la comunidad LGBTI o diversa
sexualmente en el ambito educativo? éExplique?

11. i Cual cree usted que es el rol del docente universitario en el reconocimiento de la
diversidad sexual?

12. iLa UNIMINUTO ha realizado practicas incluyentes para la comunidad LGBTI que

hace parte de la institucion?

- Enrelacién al conocimiento en la legislacion nacional sobre diversidad sexual

13. éConoce legislaciéon o normatividad que ampare la inclusién de la comunidad LGBTI o

donde se defiendan sus derechos?
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14. i Tenia conocimiento de que existe una politica publica para la comunidad LGBTI?

Encuesta Estudiantes

Las preguntas orientadoras aplicadas por el investigador del proyecto se distribuyen de
dos maneras; La primera parte de la encuesta son preguntas sociodemograficas que permiten
conocer el entorno donde se relaciona el estudiante y otra informacion basica y la segunda parte
son preguntas abiertas enfocadas a los procesos de inclusién de la institucién y propias de cada
participante.

La guia de preguntas fue realizada de forma presencial, encuesta impresa aplicada en los
Centros tutoriales en los que se limitd el proyecto de investigacidn, participaron 94 estudiantes

del Programa ASST; 55 estudiantes de primer semestre (1) y 39 estudiantes de decimo semestre

(X).
La guia de preguntas realizadas fue:
Edad: = Sexo: Femenino___ Masculino Otro
Estado: Soltero  Casado __ Divorciado__ Unidnlibre
Identidad Sexual: Heterosexual _ Homosexual __ Transexual __ Bisexual
Ciudad o Municipio de Residencia: Vive con sus Padres: Si No
Hijos: Si No Cuantos Hijos (No.):
Nivel de estudio: Bachiller_ Técnico__ Tecndlogo__ Universitario
Menciones su Religion: Estrato Social:
Cuenta con beca universitaria: Si__ No ___ Trabaja a la vez estudia: Si No
Ingresos para pagar matricula: Trabajo  Familiar ___ Parejasentimental __ otro_
Su trabajo tiene relacidn con la carrera universitaria que escogio: Si No
La carrera que estudiaesdesuagrado: Si_ No_

Porque escogid la Institucion UNIMINUTO:

Calidad Ubicacién Costos Filosofia de accion: Todas las anteriores
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Conteste las siguientes preguntas de forma natural

1. éLa institucién educativa UNIMINUTO promueve un ambiente de confianza y seguridad para
que todos los estudiantes incluidos aquellos que tienen necesidades educativas especiales,
sexualidad diversa, etnia, raza, puedan participar del aprendizaje? ¢ Explique?

2. ¢Ha sentido durante su proceso académico acoso, discriminacion, insultos por parte de

alguna persona dentro de la Institucion Universitaria Minuto de Dios? éExplique?

3. ¢Algun docente ha manifestado comentarios discriminatorios hacia los estudiantes?
éExplique?

4. iConsidera que existe un clima de cooperacidon y empatia entre tus compafieros? (si o no)
éExplique?

5. éPara usted que significa la diversidad sexual?

6. ¢Ha tenido algun tipo de formacion en temas relacionados a la sexualidad, pero sobre todo

en la diversidad sexual, de ser positiva la respuesta indique en dénde?

7. ¢Conoce personas diversas sexualmente (gays, lesbianas, transgéneros, bisexuales) grupo de
amigos, familiares, compafieros, etc? Explique

8. éSe considera usted incluyente con personas que hacen parte de la comunidad LGBTI?
Explique

9. ¢Cudl piensa usted que es la causa de ser sexualmente diverso?

a. Enfermedad b. Decisidn personal c. baja autoestima d. bioldgicamente determinado

e. abuso infantil, maltrato  f. falta de espiritualidad.  g. otros. (cuales)

10. éCudles considera usted que son los problemas o inconvenientes que tienen las personas
sexualmente diversas (Gays, lesbianas, transgénero, bisexuales) en el pais?

11. éQué practicas inclusivas deberia realizar la UNIMINUTO para la Comunidad LGBTI dentro

del ambito educativo?

v Entrevistas:
Se contactaron a los participantes y se les indico el propdsito de la entrevista: las
respuestas solo se utilizan con el fin de recolectar informacion para la realizacién de la

investigacion.
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e La entrevista se preparay se realiza un listado guia de preguntas.

e Se ensaya la entrevista para asegurar que sea clara al entrevistado.

e En la entrevista se utilizaron tres herramientas, grabacion de audio, grabaciéon de video y

toma de apuntes.

Para la entrevista se llevé un formato de consentimiento donde se registran los datos del

entrevistado y donde otorgue el permiso por el mismo.

Entrevistas Estudiantes

Se entrevistaron dos (2) estudiantes que pertenecen a la comunidad LGBTI; un (1)
estudiante abiertamente gay y un (1) estudiante transgénero, son estudiantes activos del
programa ASST de UNIMINUTO CRM, las entrevistas quedaron plasmada en audio, video y se

recopilaron ideas de forma escrita.

Estas metodologias seran parte de un diagnostico inicial, donde a partir de los datos
recolectados y su respectivo analisi se hardn nuevos proyectos en pro de mejorar los procesos
de inclusion, para la investigacion esta la fase 1, es basicamente la columna vertebral, las
técnicas se analizaran mediante un modelo interpretativo, en tanto se describira el fendmeno tal
cual se manifiesta, de corte transversal, que responde a la intencién de detallar el fendmeno
estudiado sin sesgos, poniendo énfasis en la comprensidn e interpretacidn de los resultados
obtenidos, fundamentalmente a la subjetividad de los participantes de la investigacidén y a los
significados que le atribuyen a la tematica abordada. Las técnicas usadas aportan una
panoramica general acerca de la visidn que se tiene del tema de la inclusiéon y el derecho a la
educacién de la comunidad LGBTI, las causas atribuidas, asi como los significados asociados a la
condicidn de ser diverso sexualmente y el tratamiento del tema en los ultimos tiempos.

Los resultados se analizan con base en las respuestas dadas por los/as docentes y los/as
estudiantes participantes en las encuestas y las entrevistas implementadas, constituyéndose en
un estudio de caracter cualitativo y cuantitativo que permitird detectar niveles iniciales de

indicadores para los cuales no se dispone de otra fuente en la UNIMINUTO en el CRM.
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Esta primera aproximacion constituye la linea base para la identificacion de la muestra
poblacional requerida, estudios posteriores se recomienda utilizar muestras de un mayor
tamafio para mejorar la precisién de las estimaciones y esto asu ves porque el programa

acadeico ASST es de lo mas grande del CRM.

Los resultados obtenidos deben ser considerados con mesura para cualquier intento de
generalizar, ya que las RS son dindmicas y varian dependiendo de las condiciones que se
presenten, es posible que los datos no sean suficientes para hacer una proyeccién determinante
de la investigacion. Sin embargo, éstos permiten generar hipdtesis acerca de la realidad de la
comunidad LGBTI en la educacién superior en la UNIMINUTO CRM para el programa de ASST, a
la vez que este tipo de proyectos ofrecen interesantes resultados y potenciales temas para

futuros trabajos de investigacion.

3.3 Categorizacion y clasificacion

La categorizacién de la investigacién se conforma mediante la tabla 2.

Tabla 2. Matriz de categorizacidn de la informacién.

Informacion
Institucional de Informacion
Docentes del . Estudiantes del la Corporacion Gl
Estudiantes del . . bibliografica como
Programa Programa Universitaria .
Programa tesis o proyectos de

Administracion Minuto de Dios
en Seguridad y del CRM y del

.. Administracion . .
Poblacién o Administracion  en

en Seguridad vy grado, informes,

documento Seguridad y Salud en legislacion nacional
Salud en el el trabajo  (ASST) Salud en el programa en brocesos de
trabajo  (ASST) J trabajo (ASST) Administraciéon . P .,
CRM CRM CRM en Seguridad inclusion de a
& 4 comunidad LGBTI.
Salud en el
trabajo
Encuesta Encuesta
Instrumento de . . (Cuestionario . Clasificacion de  Clasificacién de la
., (Cuestionario . Entrevista . L. . L. .
recoleccion de Preguntas abiertas y . la informacién informacién segun la
Preguntas semiestructurada . e I
datos . cerradas segun la utilidad utilidad
abiertas)

(sociodemografica).
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Estudiantes del
Docentes del . prog.ra.ma d?,
Estudiantes del Administracidn
Programa . Autor de la
. ., programa de en Seguridad y . N
Administracion . ., investigacion,
en Seeuridad Administracién en Salud en el apovo del drea
Participantes y Saludgen ol Y Seguridad y Salud en trabajo (ASST) dz Byienestar Autor de la
cantidad (si aplica) el trabajo (ASST) CRM que investigacion

trabajo (ASST)
CRM — (Cantidad
29 docentes
participantes)

CRM — (Cantidad
94 estudiantes
participantes)

pertenecen a la
poblacién LGBTI
— (Cantidad 2
estudiantes
participantes)

Universitario y el
area de
Comunicacion.

Informacidn ubicada

en la Biblioteca
UNIMUNUTO, en
otras redes de
Ubicacién Centro L, Ubicacion Centro Ubicacidn Centro conocimiento,
. ., Ubicacion Centro . . . . o
Regional Madrid . . Regional Madrid Regional Madrid repositorio de
R Regional Madrid - oo, oo, .
—Limitacion N —Limitacion —Limitacion documentaciéon de
., Limitacion  Sabana . .
Ubicacion del  Sabana de . Sabana de Sabana de otras universidades,
. de Occidente . .
proyecto Occidente Occidente Occidente ONG, grupos o
. (Municipios de . . D
(Municipios de N (Municipios de (Municipios de movimientos LGBTI
) Facatativa, Funza y Ny N s
Facatativa, Funza Madrid) Facatativa, Funza Facatativa, con iniciativas
y Madrid). ' y Madrid). Funza y Madrid). incluyentes, la
informacion es
recolectada  tanto
nacional como
internacional.
Percepcion e
Percepcion e Percepcion e imaginarios de
imaginarios de imaginarios de los/as e,
. R Caracterizacion
p los/as docentes los/as estudiantes estudiantes de la C .
Categorias . . . . . de las Dinamicas
participantes del participantes del Comunidad Institucionales
programa ASST programa ASST del LGBTI del )
del CRM CRM programa ASST

del CRM
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La informacién
recolectada se
hace mediante
las bases de
Se realiza dos datos de |Ia
entrevista; a una Institucion como
Con esta técnica estudiante el Sistema
da lugar a transgénero y un Banner,
establecer estudiante actividades
contacto con las declarado  Gay realizados  por
unidades de abiertamente, semillero de Se recolecta
observacion por Con esta técnica da hacen parte del investigaciéon de informacién sobre
medio de los lugar a establecer programa ASST inclusidon todo con proyectos
preguntas contacto con las del CRM. Las liderado por el de tesis de similares
previamente unidades de entrevistas se area de caracteristicas y
establecidas, observacion por realizan en wun Bienestar, articulos enfocados
estas fueron medio de los espacio archivos a inclusion en
aplicadas por cuestionarios académico audiovisuales institucion de
medio de Google previamente cémodo del realizados con el educaciéon superior
drive, es decir establecidos, la CRM, en donde area de o estudios
Descripcion de  fueron encuesta fue los participantes Comunicaciones enfocadas a |la
lainformacion  autoadministrad realizada de manera se  encuentran para visibilizar la comunidad LGBTI o
as, las preguntas presencial formato con suficiente inclusion de la diversidad sexual,
realizadas en la impreso entregado confianza para poblacion también se hace
encuesta son de manera individual participar y dar diversa y los revision de la
preguntas a cada participante. unas respuestas archivos de la legislacion nacional
abiertas que Comparacion de auténticas, las Coordinacidn del referentes a los
ejercen la andlisis entre entrevistas son programa ASST derechos de |Ia
posibilidad de estudiantes de grabadas en (autora de la poblacion LGBTI,
dar alguna primer y Ultimo video y audio, de investigacidn) politicas  publicas,
explicacion, semestre acuerdo a la correspondiente constitucién del 91,
ejemplo, respectiva actividades de entre otras.
concepto u otro autorizacién de capacitacion,
tipo de variable los participantes formacion,
no conocidos Y al mismo liderazgo de
inicialmente. tiempo se toma tema de
nota de algunos inclusion diversa
comentarios. hacia la
comunidad
educativa
(docentes del

programa)
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Intencionalidad
o funcion de la
informacion

*Conocer las
representaciones
sociales de los/as
docentes frente
a la comunidad
LGBTI en las IES
enfatizado en la
Corporacion

Universitaria

Minuto de Dios
en tres aspectos;
punto de vista

Personal,
Institucional
UNIMINUTO vy
Legal — Abarcar
al 100% de los
docentes que
hacen parte del
programa
*Conocer las
practicas
incluyentes que
realizan  los/as
docentes dentro
de las aulas
enfocadas a
inclusion de la
poblacion
diversa.
*Conocer las
actividades que
ha realizado la
UNIMINUTO
CRM v el
programa
académico ASST
frente a la
inclusion de la
poblacion

diversa.

Conocer las
representaciones

sociales de los/as
estudiantes frente a

la comunidad LGBTI

que hacen parte
activa de la
UNIMINUTO  CRM,

primero conociendo
la sociodemogrifica

donde se
desenvuelve el
estudiante v

segundo interpretar
el pensar de estos

frente a la inclusién
de la poblacién
LGBTI.

*Apoyo a conocer
las practicas de los
docentes o su forma
de actuar en aulas.
*Apoyo a conocer
las dindmicas de la
UNIMINUTO CRM
frente a la inclusion
educativa.

Poder plasmar
de forma
adecuada y real
el proceso que
tuvieron los
estudiantes que
pertenecen a la
comunidad LGBTI
en su formacion

académica con la
Institucién
UNIMINUTO
CRM  programa
ASST:
*inclusién en las
aulas de clase
por parte de
docentes,
*Inclusidon o
aceptacion de
sus compaferos
de clase y su
proceso de
transformacioén
durante su
carrera.
*También se
enfatiza respecto
a la funcidn
incluyente de la
institucién

*y a los procesos
que lleva Ia
Region de

Cundinamarca,
esto visto desde
la legislacion que
protege ciertos
derechos de esta
minoria.

La informacion
sera de utilidad

para:
*Los
antecedentes
correspondiente
s a la
investigacion.

* Para

caracterizar las
dindmicas y los

procesos de
inclusion de la
UNIMINUTO
CRM y del
programa
académico ASST.
*Conocer el
enfoque

humanistico de
la UNIMINUTO
respecto a la
inclusion
educativa
los parametros
de las politicas
institucionales.

bajo

La informacidon es
principalmente para
apoyo del marco
tedrico y de los
antecedentes de la

investigacion  para
dar forma y
trazabilidad al
proyecto.
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Capitulo 4. Resultados

La informacidn recolectada en las encuestas tanto en docentes y estudiantes se analizé
mediante tabla de frecuencias, resume la informacidn acerca de la cantidad de veces que una
variable toma un valor determinado. Ademas, permite organizar e interpretar de manera mas

rapida y eficiente los datos.

4.1 Resultados encuesta docentes
Los resultados que se presentan en este numeral se distribuyen por pregunta realizada a

los docentes mediante la encuesta.

Tabla 3. Analisis de la respuesta 1. — Encuesta Docentes

1. ¢Cudl es su papel dentro de la institucion Analisis
Corporacion Universitaria Minuto de Dios %
(Formacion, programa, funciones, etc)?
Rol docente 16  55% Las respuestas dadas por los/as docentes del programa se
Formacién academica 9 31% enfocan todos en su funcién de dar clases a nivel
Transmision de Conocimiento 1 3,5% universitario, esto desde el macroproceso misional
Orientador 1 3,5% docencia que estd establecido en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios en el mapa de procesos. Se
Tutor. 2 7% observa como prelacién el papel de docente con 55% de

las respuestas

Tabla 4. Analisis de la respuesta 2. — Encuesta Docentes

2. éPara usted que significa diversidad sexual? % Andlisis
Libertad responsable 12 42% En cuanto al significado de diversidad Sexual, se
Atraccion por el sexo opuesto 3 10% observan ciertas diferencias en las respuestas de los/as
Interacciones sexuales diferentes 7 24% docentes, sin embargo, la opinion del 42% de los
Inclusion de genero 3 10% encuestados es referente a manejar una orientacion

sexual libremente, pero al mismo tiempo responsable, en
contraste con el 7% que opind que la diversidad sexual es
una conducta sexual que se estd viendo en este
momento en la sociedad

Conducta sexual que esta de moda 2 7%

Identidades sexuales de genero 2 7%
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Tabla 5. Analisis de la respuesta 3. — Encuesta Docentes

3. ¢Para usted que significa un ambiente de % Anadlisis
inclusion dentro del aula?
Respeto a todas las personas
Tolerancia sin importar orientacién sexual
Derecho del aprendzaje
Inclusion sin discriminacion

17% El 48% de los/as encuestadas estan de acuerdo que un
11% ambiente de inclusién como la oportunidad de que todos
14% tengan el mismo trato sin importar sus diferencias,
10% mientras que el 17% complementa diciendo que son

ambientes donde debe existir el respeto por el otro; el

14% piensa que es el derecho que tienen todos de
14 48% aprender; el 11% se enfoca directamente a la inclusion
para la poblacion diversa y el 10% resume opinando
inclusion sin discriminacion

w h~ WU

Ambiente de oportunidades sin importar
raza, color, orientacidn, discapaciodad

Tabla 6. Analisis de la respuesta 4. — Encuesta Docentes

4. {Cree usted que deberian incluirse o Andlisis
. . . %
estudiantes con diversidad sexual en el aula?
Si 11 ., Todos los participantes contestaron rotundamente con si,
. . . 100% . S
Si, todos tienen los mismos derechos 18 algunos realizaron la explicacidn basados en los derechos.

Tabla 7. Analisis de la respuesta 5. — Encuesta Docentes

5. éConoce o ha tenido alguna experiencia en la

que se evidencie una situacion relacionada con la %
diversidad sexual en el aula de clase?
si 17 59%
n0 12 41%

Analisis: El 59% de los/as docentes argumentan que han tenido alguna experiencia con estudiantes que hacen parte de la
comunidad LGBTI, algunas respuestas recibidas son:” tuve un alumno transexual y actualmente tengo otros alumnos en
en clase he tenido un alumno con tendencia sexual”, “el semestre pasado”.

” u

este contexto”,

Tabla 8. Analisis de la respuesta 6. — Encuesta Docentes

6. ¢Usted ha realizado practicas incluyentes para

los estudiantes que hacen parte de la comunidad %
LGBTI?
si 12 41%
n0 17  59%

Andlisis: A diferencia de las demas preguntas se observa que el 59% de los/as docentes no han realizado practicas
incluyentes o argumentan que no han tenido la necesidad ya que no han observado estudiantes que sean parte de la
poblacién diversa.

Sélo el 41% responde que hace algun tipo de actividad para que se centre la inclusidn, respeto y tolerancia a aquellos que
son distintos; algunas de las respuestas obtenidas son: “A nivel laboral, he tenido 3 escenarios, estudiantes LGBTI,
compafieros de trabajo y en el area de salud publica tuve contacto en un proceso que se llamaba circulos de existencia
en donde desde el perfil de fisioterapia tenia un grupo LGTBI”, “En aulas de clase no. Pero si desde salud publica he

estado en proyectos LGBTI”, “en mis actividades no se diferencian por géneros, pero no hay actividades especificas para
inclusiéon”
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Tabla 9. Analisis de la respuesta 7. — Encuesta Docentes

7. ¢Genera practicas o actividades de inclusién en

. %
sus aulas de clase? ¢cudles?

si 18  62%
n0 11 38%

Anilisis: Mientras que para los/as Docentes es mas facil realizar algin tipo de actividad de inclusién a nivel general sin
especificar el contexto por ello se obtuvo un resultado del 62% que genera practicas de inclusion en la clase, algunas de
las practicas que manifiestan los/as docentes son:

e Se han realizado debates en clase relacionados con la diversidad sexual y el riesgo psicosocial.

e Distribucidon de grupos al azar, participacion de estas personas en actividades donde se desempefien como

lideres.

Propiciando los espacios en el aula para integracién como grupo y respeto por los demas independientes de la etnia,
cultura, sexo etc; se generan reflexiones positivas a partir de la experiencia y el desempefio ético desde el ser, el sabery
el hacer.

Tabla 10. Andlisis de la respuesta 8. — Encuesta Docentes

8. ¢Cree usted que debe abordarse el tema de Andlisis:
las diversidades sexuales en las IES, ejemplo %
UNIMIUTO?
Si 10 100% Todos los participantes contestaron rotundamente con si,
algunos realizaron la explicacion basados en varios

Si, capaitacion, respeto y herramienta la

. 19 factores educacion, tolerancia y formacién en temas de
educacion

inclusion diversa.

Tabla 11. Andlisis de la respuesta 9. — Encuesta Docentes

9. é¢Conoce alglin movimiento social LGBTI en el

%
ambiente educativo? ’

si 3 10%
n0 26 90%

Andlisis: Analizando los resultados se observa el desconocimiento de los/as docentes sobre los movimientos sociales
LGBTI en el entorno educativo, sin embargo, el 10% dice conocer algunos; sélo una docente toma como ejemplo
Fundacion Sergio Urrego, los otros no hacen mencién a cual movimiento del 90% que dice no conocer; un docente
menciona conocer pero no en el ambiente educativo.

Tabla 12. Andlisis de la respuesta 10. — Encuesta Docentes

10. ¢Cree usted que existe homofobia o

intolerancia hacia la comunidad LGBTI o diversa %
sexualmente en el ambito educativo? ¢Explique?
si 20 69%
No 9 31%

Anilisis: El 69% de los/as docentes manifiesta que permanece la homofobia, discriminacién, temor o falta de
entendimiento hacia la poblacion diversa, algunos de los comentarios son: “algunas veces, como docentes no

nou

manejamos el tema adecuadamente y es evidente antes nuestros estudiantes”, “Creo que aun persiste un prejuicio no
solo en el ambito académico sino el dmbito personal en nuestra cultura frente a lo que es diferente, que impacta

” o u

también a lo académico”, “existe aun machismo y por tal motivo irrespeto”. El 31% considera que no, algunos no lo han
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observado, son temas que se estan trabajando dentro de Universidades de forma positiva, un comentario realizado por
uno docentes “este tema lo he evidenciado en diferentes entidades educativas con aceptacién y respeto”.

Tabla 13. Andlisis de la respuesta 11. — Encuesta Docentes

11. {Cual cree usted que debe ser el rol del Analisis:
docente en el reconocimiento de la diversidad %
sexual?
Educar 2 7% El 86% de los/as docentes manifiestan que lo importante

no es solo impartir el conocimiento, sino respaldar la

P I to, la igual |
romover el respeto, la igualdad y la 25 86% educacion de todos con respeto, igualdad, principio de

equidad equidad y con el ejemplo.
Solo una persona contesta sin embargo se consdera como
No 1 3,5% equivocacion por la homogeniedad de las respuestas
nateriores.
Aplicar los derechos constitucionales 1 3,5%

Tabla 14. Andlisis de la respuesta 12. — Encuesta Docentes

12. ¢(La UNIMINUTO ha realizado practicas

incluyentes para la comunidad LGBTI que hace %
parte de la institucion? ¢ Cuales?
si 20 55%
No 9 45%

Anilisis: 55% de los/as encuestadas responden de forma positiva y describen ciertas actividades realizadas por la
institucién, de los 16 docentes que contestaron positivamente, 9 hicieron alusion al video “Yo me llamo Catalina”
realizado y por supuesto a la estudiante transgénero que hace parte del programa, frente al 45% dice no conocer que ha
hecho la institucion o no lo ha evidenciado.

Tabla 15. Andlisis de la respuesta 13. — Encuesta Docentes

13. ¢Conoce legislacidon o normatividad que

ampare la inclusién de la comunidad LGBTI o %
donde se defiendan sus derechos?, ¢explique?
si 15 52%
No 14 48%

Analisis: El 52% dice conocer la normatividad legal, es decir 15 docentes, 14 describen la Constitucion Politica de 1991, la
Politica Publica LGBTI y algunas sentencias de la Corte Constitucional frente a los derechos de la comunidad LGBTI.

Tabla 16. Andlisis de la respuesta 14. — Encuesta Docentes

14. ¢{Tenia conocimiento de que existe una

politica publica para la comunidad LGBTI? %
éexplique?
si 17 59%
No 12 41%

Analisis: El 59% de los/as docentes encuestadas manifiestan haber escuchado o saber que existe la politica publica
LGBTI, la percepcién de estos es que corresponde a la proteccion de los derechos, evitar el maltrato, homofobia o
rechazo a la comunidad LGBTI, algunos de los comentarios realizados son: “Los hechos de intolerancia han conducido a
algunos estudiantes al suicidio, lo que es preocupante y se convierte en una politica publica mas por evitar el suicidio y
por la vulnerabilidad que tienen como poblacion de riesgo frente a otros aspectos como la prevencion de enfermedades
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de transmisién sexual, entre otros.”, “El Acuerdo 371 de 2009 y el Decreto 062 de 2014 establecen el seguimiento a la
politica publica en aras de proteger y garantizar los derechos de la comunidad LGBTI”.

4.2 Resultados encuesta percepcion personal estudiantes encuestados

Estudiantes encuestados primer semestre académico del programa de administracién

en Seguridad y Salud en el trabajo.

Segun los datos obtenidos se observa que la poblacidn encuestada es joven oscilando
entre los 16 y los 34 afos de edad; dos (2) estudiantes hombres manifiestan en la encuesta
pertenecer a la comunidad LGBTI, sin embargo, el 15% que equivalen a ocho (8) estudiantes
encuestados(as) no contestan la pregunta de identidad sexual esto puede sugerir varias razones;
primero desconocimiento de la sigla LGBTI, segundo es posible que el encuestado(a) no
observara la pregunta en el cuestionario o potencialmente no queria mentir durante el
diligenciamiento de la misma.

La religion predominante es la catdlica con el 72% lo que indica reserva al momento de
contestar las preguntas abiertas relacionadas a inclusién de la poblacién diversa y el 42% de
los/as estudiantes son estrato 1y 2 y esto como consecuencia genera que el 72% de estos
trabajen para pagar sus estudios, se resalta el hecho de que para ser estudiantes de primer
semestre el 24% trabaja en el area de seguridad y salud en el trabajo.

El 80% de la poblacion es de la Regién de la Sabana de Occidente predominan los
municipios de Facatativa, Madrid y Funza, los demas pertenecen a bajo y alto magdalena medio
y Gualiva.

El 96% de los estudiantes estan satisfechos con la eleccion realizada de su carrera y creen
en la Institucidn UNIMINUTO ya que el 84% de los/as encuestados(as) indican factores de

filosofia de accidn, calidad, costos y ubicacién como un todo para eleccion de su alma mater.
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Resultados de acuerdo con su percepcion personal sobre inclusién de la comunidad

LGBTI primer semestre:

Tabla 17. Andlisis de la Respuesta 1 — Primer semestre

1. éLa institucidn educativa promueve un ambiente de % Analisis
confianza y seguridad para todos los estudiantes?
Promueve un entorno de respeto 4 7,3%  El 100% de los estudiantes responden
Promueve el estudio y el aprendizaje de todos 8 14,5% positivamente respecto a la labor de
Son incluyentes, aceptan todo tipo de personas 25 45,5% la institucion bajo la filosofia de
Si. 14 25,5% inclusion estudiantil.
No contesta. 4 7,3%

Tabla 18. Andlisis de la Respuesta 2 — Primer semestre

2. ¢Ha sentido durante su proceso académico acoso, discriminacion, insultos por parte de alguna %
persona dentro de la Institucion UNIMINUTO?

No 55 .
Analisis: Durante el proceso académico los estudiantes no han sentido ningun tipo de discriminacién, 100%
maltrato o comentario desobligante por parte de los colaboradores de la institucidn segun los resultados
obtenidos. Algunos comentarios recolectado son “La Universidad no es clasista, es de todos para todos”

Tabla 19. Andlisis de la Respuesta 3 - Primer semestre

3. ¢éAlgun docente ha manifestado comentarios discriminatorios hacia los estudiantes? %

No 55

Andlisis Segun las encuestas los estudiantes no han sentido ningiin comentario discriminatorio por parte 100%
de los docentes asignados, al contrario realizan comentarios como “Los docentes son respetuosos y no se
dirigen de mala manera hacia ninguna persona”

Tabla 20. Analisis de la Respuesta 4 — Primer semestre

4. ¢{Considera que existe un clima de cooperacion y empatia % Analisis
entre sus compaiieros?
Si amistosos, buen trato, compafierismo 34 61,8% El 98,2% de los/as encuestados(as)
Si. 20 36,4%  manifiestan compafierismo y
No. 1 1.8% buenas~ relaciones entre
compafieros.

Tabla 21. Andlisis de la Respuesta 5 — Primer semestre

5. éPara usted que significa la diversidad sexual? %
Es la clasificacion de gustos sexuales o diferentes tipos de sexos 9 16,4%
Personas que le gusta personas del mismo sexo 8 14,5%
Respeto a la forma de pensar y a los gustos 11 20,0%

Es vivir la vida como se sienta mejor - libertad de expresarse 7 12,7%
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Variedad de géneros sexuales o formas de sentir atraccién 15 27,3%
No contesta 4 7,3%

Andlisis: Las respuestas dadas por los estudiantes indican desconocimiento sobre la diversidad sexual, se puede
observar cierta diferencia entra las respuestas suministradas.

Tabla 22. Andlisis de la Respuesta 6 — Primer semestre

6. ¢Ha tenido formacion en temas relacionados a la % Andlisis
sexualidad, sobre todo a la diversidad sexual?

No. 29 52,7% Solo el 39,8% de los/as
Si, en el colegio 12 21,8% encuestados(as) argumentan haber
Si, en mi Familia 2 3,6% tenido algun tipo de formacion sobre
Si, en otras instituciones (SENA) 2 3,6% sexualidad o diversidad sexual, de
Si, en el Colegio y Familia 1 1,8% estos el 21,8% corresponde a la
Si, en el trabajo 2 3,6%  capacitacion dado en los colegios.

Si, Colegio y SENA 1 1,8% Sin embargo, algunos dicen tener
Si, Colegio y trabajo 2 3,6% formacidn en el hogar o preocupacién
No, por iniciativa he leido articulos por internet 1 1,8% individual por instruirse en el tema
No contesta 3 5,5% como se observa en las estadisticas.

Tabla 23. Andlisis de la Respuesta 7 — Primer semestre

7. éConoce personas diversas sexualmente? % Andlisis
Si, familia 5 9,1% El 87,3% de los/as encuestados(as)
Si, amigos 13 23,6% conocen alguna  persona  que

Si, son muy agradables 4 7,3%  pertenece a la comunidad LGBTI, ya
Si, compafieros 6 10,9% sea familiar, amigo, compafero de
Si, amigos y familiares 3 5,5% trabajo o conocido.

Si, compafieros y yo 1 1,8%  Algunos de los  comentarios
Si, vecinas 1 1,8% Pplasmados “Son muy molestos”
Si, conocidos 4 7,3% haciendo referencia a las personas
Si 11 20,0% homosexuales.

No 7 12,7%

Tabla 24. Analisis de la Respuesta 8 — Primer semestre

8. éSe considera usted incluyente con la Comunidad LGBTI? % Analisis

Si, no siento ningun tipo de desagrado. Me enfoco en 6 10.9% El 31% de los/as encuestados(as) no
su personalidad ’ se consideran incluyentes con la
Si, todos tenemos diferentes formas de pensar 11 20,0% comunidad LGBTI, algunos
Si, porque son seres humanos y necesitan apoyo 6 10,9% comentarios se refieren a esta
Si, porque no somos quien para juzgar 2 3,6%  poblacion como “son muy agresivos
Si, porque tengo familia 1 1,8% cuando se les queda mirando”— “Dan
Si, 6 10,9% mal ejemplo”. Adicional el 10,9% no
No, 16 29,1% contesta la pregunta.

No, porque me gustan las mujeres 1 1,8%

No contesta 6 10,9%
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Tabla 25. Andlisis de la Respuesta 9 — Primer semestre

14,5% se enmarca en tercer lugar el

9. ¢{Cuadl piensa usted que es la causa de ser sexualmente % Analisis
diverso?
Decision personal 35 63,6% El 71% de los/as encuestados(as)
Decision personal y abuso infantil 4 7,3% mencionan que la causa principal de
Falta de espiritualidad 3 5,5% pertenecer a la poblaciéon LGBTI es
Biolégicamente determinado 7 12,7%  decision personal.
Enfermedad 1 1,8% La segunda causa corresponde a
Otros 1 1,8%  biolégicamente determinado  con
1

Biologicamente determinado, abuso infantil y falta de
espiritualidad

Abuso infantil 1 1,8%
No contesta 2 3,6%

abuso infantil con el 10,9% y en
cuarto lugar falta de espiritualidad
con el 7,3%.

Tabla 26. Andlisis de la Respuesta 10 — Primer semestre

10. ¢Cudles considera usted que son los problemas o Andlisis
inconvenientes que tienen las personas sexualmente %
diversas?
Discriminacidn, intolerancia, maltrato 30 54,5% El principal inconveniente que tiene la
Excluidos o no aceptados por la sociedad 12 21,8% comunidad LGBTI ante la sociedad es la
Que no hay igualdad de derechos 1 1,8% discriminacion con un 54,5%, en los
Abuso sexual 1 1,8% comentarios dados por los/as estudiantes
Problema o trauma cuando eran nifios 1 1,8% mencionan maltrato verbal fisico,
Malas decisiones 1 1,8% bullyng, burlas, acoso, etc. Otros de los
Enfermedades de Transmision Sexual 1 1,8% inconvenientes mencionaos estan
Por falta de caracter de los padres 1 1,8% relacionados a los derechos que tiene la
Falta de amor propio 2 3,6% comunidad LGBTI como la adopcion, a las
Falta de creencias religiosas 1 1,8% practicas sexuales irresponsables, a
Adopcién de niflos 1 1,8% situaciones que dan lugar a su formacién
No me gusta hablar del tema 1 1,8% en el hogar, a problemas como la falta de
No contesta 5 3.6% autoestima y otros simplemente se

niegan hablar abiertamente del tema.

Tabla 27. Analisis de la Respuesta 11 — Primer semestre

11. ¢Qué practicas inclusivas deberia realizar la

0,
UNIMINUTO para la comunidad LGBTI en educacion? %

Analisis

Actividades ludicas 2 3,6%
Clases de orientacidn sexual 3 5,5%
Encuestas 1 1,8%
Proyectos y campafias de sensibilizacion. 2 3,6%
Capacitaciones y charlas sobre diversidad sexual 21 32,7%
Ninguna, ya que todos debemos ser incluidos 2 3,6%
Capacitacion en el ambito religioso 1 1,8%
Que no exista discriminacién 3 5,5%
Practicas donde se integren todos (Convencias, 5 9,1%

El 78,2% de los/as encuestados(as) generan
aportes interesantes sobre las practicas
incluyentes que pueden realizarse en la
institucién y que podrian ser parte activa.
Resalto algunos de los comentarios
aportados en la encuesta como: “Ninguna
porque todos debemos ser incluidos sin
prejuicios”- “No es necesario porque hacer
prdcticas significa demostrar la
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integraciones) discriminacion o hacerlos sentir diferentes”
Fomentar valores 3 5 5% lo que da como resultado el 3,6%.
’ 0, . .

Trabajo en campo con personas de diferentes o El 18,2% se abstiene de contestar. sin
comunidades 1 1,8% embargo, las respuestas dadas por este
189 8rupo en las preguntas anteriores tienden
1,8% a ser negativas en el proceso de inclusion o
! no entienden a la comunidad LGBTI.

Mesas de trabajo 1
Ninguna, 1
9

No contesta 16,4%

Resultados encuestas de los estudiantes de decimo semestre de Seguridad y Salud en el

trabajo

Analizando los resultados de la encuesta sociodemogriafica, se observa que la poblacién
encuestada el 56% tiene edades de 25 a los 34 afios de edad, el 55% son personas
independientes y el 44% de los/as encuestados(as) tienen hijos, son adultos jovenes, un (1)
estudiante hombre manifiestan en la encuesta pertenecer a la comunidad LGBTI, sin embargo, el
21% que equivalen a ocho (8) estudiantes encuestados(as) no contestan la pregunta de
identidad sexual, comportamiento similar a las encuestas desarrolladas por los estudiantes de
primer semestre, puede sugerir varias razones; primero desconocimiento de la sigla LGBTI,
segundo es posible que el encuestado(a) no observara la pregunta en el cuestionario o

potencialmente no queria mentir durante el diligenciamiento de la misma.

La religion predominante es la catodlica con el 69%, lo que indica reserva al momento de
contestar las preguntas abiertas relacionadas a inclusion de la poblacién diversa y el 54% de
los/as estudiantes son estrato 1y 2 y esto como consecuencia genera que el 82% de estos
trabajen para pagar sus estudios.

En Colombia actualmente existe mercado laboral para los profesionales en el area de
seguridad y salud en el trabajo y esto se observa con las cifras halladas de los resultados ya que
el 67% de los/as estudiantes trabaja en el drea de seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto, se

garantia estabilidad laboral y mano de obra calificada en la region.

El 83% de la poblacion es de la Region de la Sabana de Occidente predominan los

municipios de Facatativd, Madrid y Funza, los demds pertenecen a Sabana Centro y Bogota. Para
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la pregunta porque escogio a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, cambia
considerablemente los resultados respecto a los estudiantes de primer semestre, ya que 59% de
los estudiantes se inclinan por la ubicacion y los costos como factores predominantes. Sin

embargo, el 97% de los/as estudiantes estan satisfechos con la carrera elegida.

Resultados de acuerdo con su percepcion personal sobre inclusién de la comunidad

LGBTI decimo semestre.

Tabla 28. Andlisis de la Respuesta 1 — Decimo semestre

1. éLa institucion educativa promueve un ambiente de % Analisis
confianza y seguridad para todos los estudiantes?

Si, por que opera en sitios donde no existe IES 1 2,6% El 94% de los/as estudiantes opinan
Promueve el estudio y el aprendizaje de todos 7 17,9% estar de acuerdo en que la institucion
Son incluyentes, aceptan todo tipo de personas 21 53,8% Ppromueve el estudio, incluye a
Si. 4 10,3% cualquier tipo de estudiante no importa
No contesta. 3 7,7%  su condicion.
No, nos han dejado a la deriva 1 2,6% La respuesta es positiva ya que se

. . alinea a las politicas institucionales de
Ambiente de igualdad 4 10,3% la UNIMINUTO.

Tabla 29. Andlisis de la Respuesta 2 — Decimo semestre

2. ¢Ha sentido durante su proceso académico acoso, discriminacidn, insultos por parte de alguna

%
persona dentro de la Institucion UNIMINUTO? )

No 36 92,3%
Si (abandono a la institucién) 1 2,6%
Estudiantes que hablan mal de la institucién 1 2,6%
El Coordinador del CT Madrid, no se deja hablar 1 2,6%

Analisis: El 92,3% de los/as estudiantes de la institucion no han sentido durante sus diez periodos académicos
algun tipo de inconveniente o discriminacién dada por algun colaborador, el 7,7% argumenta tener algun tipo de
molestia pero basicamente no son casos de discriminacién, abuso, maltrato o insulto.

Tabla 30. Analisis de la Respuesta 3 — Decimo semestre

3. é¢Algin docente ha manifestado comentarios discriminatorios hacia estudiantes? %
No 36 92,3%
Si, algunos por el nivel de conocimiento que tienen 3 7,7%

Anidlisis: Respecto a comentarios por parte de docentes asociados al programa a las asignaturas del plan de
estudio, se observa el 92,3% dicen no haber escuchado ningun tipo de comentario por parte de los docentes hacia
ellos o alguna mala actitud en clase “Los profesores son respetuosos” — “Se dejan hablar”.




INCLUSION Y DERECHO A LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD LGBTI: ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES

DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 66

Tabla 31. Analisis de la Respuesta 4 — Decimo semestre

4. {Considera que existe un clima de cooperacion y empatia entre sus compaineros? %
Si amistosos, buen trato, compafierismo 24 61,5%
No, existe individualidad, no hay apoyo. 15 38,5%

Andlisis: Siendo estudiantes de decimo semestre, que han compartido mas experiencias en el aula, el 61,5%
argumenta tener buenas relaciones, los demas dicen que se trabaja mejor con los grupos de siempre, es decir las
personas mas cercanas.

Tabla 32. Andlisis de la Respuesta 5 — Decimo semestre

5. éPara usted que significa la diversidad sexual? % Andlisis:
Es la clasificacion de gustos sexuales o diferentes tipos 9 23 1% La respuesta son tan variadas como
de sexos ! cada individuo, se intentd encasillar en
Personas que le gusta personas del mismo sexo 1 2,6% ciertas respuestas mdas comunes, sin
Respeto a la forma de pensar y a los gustos 8 20,5% embargo, se encuentra respuestas
Es vivir la vida como se sienta mejor - libertad de 9 23.1% como “pecado” esto dicho por un

expresarse estudiante hombre, asi como el hecho
Variedad de géneros sexuales o formas de sentir de ser diverso es porque “no tiene

atraccién / 17,9% definida su sexualidad” o simplemente
Pecado 1 2,6%  personas que no entienden la pregunta
Que no tiene definida su sexualidad 1 2,6% hecha o se abstienen de contestarla.

No contesta 2 5,1%

No tengo clara el termino, es confuso 1 2,6%

Tabla 33. Andlisis de la Respuesta 6 — Decimo semestre

6. ¢Ha tenido formacidn en temas relacionados a la % Analisis:
. . . (]
sexualidad, sobre todo diversidad sexual?

No. 26 66,7% Segun la tendencia el 66,7% no ha recibida
Si, en el colegio 10,3% ningun tipo de informacién o no se
Si, en mi Familia 5,1% acuerdan, el resto responde positivamente
Si, en el trabajo 10,3% nombre los colegios, el trabajo, formacién
No, por iniciativa he leido articulos por internet 5,1% en el hogar e incluso un estudiante hombre
dice que la palabra de Dios es su formacidn
en diversidad sexual.

= NN D

Formacion religiosa (palabra del sefior) 2,6%

Tabla 34. Analisis de la Respuesta 7 — Decimo semestre

7. éConoce personas diversas sexualmente? % Analisis:

Si, familia 3 7,7%  El 66,7% de los/as encuestados(as) dice
Si, amigos 5 12,8% conocer alguna persona de Ila
Si, son muy agradables 1 2,6% comunidad LGBTI.

Si, compafieros 5 12,8%

Si, amigos y familiares 4 10,3%

Sl, compaferos y amigos 1 2,6%

Sl, en la Universidad 1 2,6%

Si, conocidos 2 5,1%

Si 3 7,7%

No 13 33,3%
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Tabla 35. Analisis de la Respuesta 8 — Decimo semestre

8. éSe considera usted incluyente con la Comunidad % Analisis:
LGBTI? °
Si, no siento ningun tipo de desagrado. Me enfoco en 7 17 9% El 56,4% se considera incluyente por que
su personalidad ! para algunos es normal, para otros es
Si, todos tenemos diferentes formas de pensar 7 17,9% respeto hacia la diferencia, otros opinan
Si, porque son seres humanos y necesitan apoyo 1 2,6% que como tienen personas cercanas es
Si, porque tengo familiares 1 2,6% importante incluirlas. Sin embargo,
Si, porque tengo amigos cercanos 1 2,6% tenemos respuestas como “lo respeto
Si, 4 10,3% pero no lo comparto”, dejando la
Si, lo respeto pero no lo comparto 1 2,6% interrogante de si realmente es

No. 15 38,5% incluyente. Aunque es alarmante las
cifras casi la mitad de los/as estudiantes

No entiendo la pregunta 2 5,1% . .
dicen no ser incluyentes.

Tabla 36. Analisis de la Respuesta 9 — Decimo semestre

9. ¢Cual piensa usted que es la causa de ser sexualmente % Analisis:
diverso?

Decisién personal 22 56,4% El 77% de los/las estudiantes piensan
Decision personal y abuso infantil 1 2,6% que la razoén principal de decir diverso
Falta de espiritualidad 2 5,1% sexualmente se debe a Decisidon
Decisidon personal, Bioldgicamente determinado 1 2,6% personal y la segunda razéon es la
Enfermedad, Decision personal, Biolégicamente 1 2 6% biologia con el 20,6% y otras razones en
determinado, abuso infantil ! menos proporcion como el abuso
Otros - No creo que tenga causa - entorno vy infantil y en algunos caso comentan
condiciones - la usencia de Dios y temor en el corazén 3 7,7%  que puede ser falta de espiritualidad.
del hombre Sorprenden algunas respuestas como
Decisién personal Biolégicamente determinado, abuso 5 12 8% baja autoestima y otras respuestas
infantil ! como “No creo que tenga causa” —
Abuso infantil 1 2,6%  “entono o condiciones” - -”la usencia de
Baja autoestima 2 5,1%  Dios en su corazén”.
Abuso infantil y Biolégicamente determinado 1 2,6%

Tabla 37. Analisis de la Respuesta 10 — Decimo semestre

10. ¢Cuales considera usted que son los problemas que tienen las personas sexualmente %
(o]

diversas?
Discriminacidn, intolerancia, maltrato 27 69,2%
Excluidos o no aceptados por la sociedad 7 17,9%
Falta de amor propio 1 2,6%
Falta de creencias religiosas 1 2,6%
No tengo autoridad para opinar 1 2,6%

No es problema, es parte de la sociedad 2 5,1%
Analisis: La primera razén mds comun para todos los/as encuestados es la discriminacion con el 69%, otra
personas creen que los problemas son de indole religioso, amor propio y en dos casos contestan que no debe ser
considerado como un problema sino es parte de la vida diaria y por lo tanto debe ser tratados por igual.

Una respuesta dada de una estudiante mujer es “No tengo autoridad para opinar”.
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Tabla 38. Andlisis de la Respuesta 11 — Decimo semestre

11. ¢Qué practicas inclusivas deberia realizar la % Analisis:
UNIMINUTO para la comunidad LGBTI en educacion?

Clases de orientacidn sexual 5 12,8% El 85% proponen practicas inclusivas
Capacitaciones y charlas sobre diversidad sexual 17 41,0% interesantes y acordes al proceso,
Ninguna, ya que todos debemos ser incluidos sin mas, Los/as estudiantes consideran
la Universidad siempre ha sido inclusiva -tratarlos igual 3 7,7% importantes aplicar para generar
como el resto inclusién en las aulas, una de las
Proyectos y campafias de sensibilizacion. 0,0% estrategias principales reportadas es
Que no exista discriminacion 1 2,6% las capacitaciénes con el 41%, un
Practicas donde se integren todos (Convencias, 3 77% estudiante hombre menciona que una
integraciones) ! estrategia es “arrepentimiento”, otro
Trabajo en campo con personas de diferentes 1 5 6% menciona algo curioso es usar los
comunidades ! medios  tics para asociar la
No contesta 5 12,8% problematica y el 12,8% no contesta
Arrepentimiento 1 2,6% la pregunta.

informacion en redes sociales 1 2,6%

Empatia, tenerlos en cuenta 2 5,1%

Se analiza en general lo siguiente en cuanto a las respuestas de los dos grupos de

estudiantes encuestados:

La mayoria de los estudiantes asumié que su orientacién sexual es heterosexual, muy
pocos se identificaron con una orientacién homosexual, bisexual u otra. Por tanto, la regla de

convivencia social y sexual es en su mayoria heterosexual.

En un contexto heterosexual, es aun dificil que las personas con una orientacién sexual
diversa puedan asumir su orientacion sexual real, esto seguramente si encuentran en la sociedad

y el entorno cultural la insistente manifestacion de rechazo y distancia social.

Se observa en los argumentos y discursos que utilizaron los/as estudiantes con respecto al
origen de la diversidad sexual, la respuesta en altos porcentajes sobre la decisién personal, otros
sobre problemas, desordenes y alteraciones en los dmbitos bioldgicos y en menor proporcion los

psicolégicos y del ambiente familiar, social y religioso.
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El 94% de los estudiantes encuestados afirman conocer alguna persona que hace parte
de la comunidad LGBTI como familiar, amigo, conocido, incluso compafieros de clase y docentes

de la UNIMINUTO del CRM.

Algunos datos obtenidos son sorprendentes en una poblacién joven como la universitaria
y en pleno siglo XXI, pues el imaginario vivenciado al interior de los/as encuestados(as) se
configura aun en desconocimiento sobre la diversidad sexual; los resultados revelan la existencia
de prejuicios, mitos y creencias errdneas con respecto al origen la comunidad LGBTI que sin
duda representan estereotipos que se convierten en discriminacién hacia las personas con una

orientacion sexual distinta a la heterosexual.

4.3 Analisis de los resultados de las entrevistas estudiantes comunidad LGBTI

Las entrevistas duraron aproximadamente una hora (ver anexo 3 y 4), con esta técnica se
buscé que los entrevistados cuenten sus experiencias en relacién con la diversidad sexual en el
entorno universitario; las percepciones que se construyen alrededor de la comunidad LGBTI se
recogieron para el andlisis, y se va formulando preguntas de acuerdo a las respuestas dadas.

Adicionalmente, se va extrayendo y enfatizando en la informacién mas relevante.

Entrevista estudiante Julian Lizcano, abiertamente homosexual del

programa Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo del Centro Regional Madrid.

Estudiante de 23 afios, sexo masculino, estudia en el CT de Madrid, y declarado
abiertamente gay ante la sociedad y lo manifiesta en la entrevista realizada: “Me reconozco

COmo una persona gay, soy gay” (Entrevista Julian Lizcano, 2019)
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Para el presente espacio, se sacaron algunas ideas principales de la entrevista sostenida
con el estudiante:

Se hace la siguiente acotacion, el estudiante no usa su primer apellido por conflictos
personales con su padre, por lo tanto no quiere asumir su primer apellido legal. Me baso en el
siguiente comentario extraido de la entrevista: “en estos momentos mi mamda y yo vivimos en
Mosquera, solamente mi mamd y yo, nosotros vivimos toda la vida acd en Madrid y con mi papd,
teniamos casa propia, pero por el mismo tema, por los maltratos, tuvimos muchisimos maltratos,
a pesar de que tuvimos a mi papd nunca tuvimos el apoyo o ese sentimiento fraternal, siempre

tuvimos a mi mamd”. (Entrevista Julian Lizcano, 2019)

En los comentarios realizados por el estudiante Julidn Lizcano, evidencia como la
heteronormatividad opera en el aula de clase, en donde los estudiantes con identidad sexual no
heterosexual son aislados de los trabajos, de los ejercicios grupales, priorizando su identidad
sexual mds alla de otras caracteristicas personales o académica, se indica que debidé pasar un
tiempo para que fuera reconocido con naturalidad por sus compafieros. Extraigo el comentario
de la entrevista: “Sentiamos rechazo y envidia, la percepcidn porque mi hermana era trans y yo
era un gay, no éramos unas lumbreras, pero haciamos bien las cosas.” (Entrevista Julian Lizcano,

2019)

El estudiante pertenece al estrato 2, ha tenido que trabajar para pagar sus estudios y no
tuvo el apoyo que hubiese querido; segun el siguiente comentario: “No, para nosotros, para mi
hermana y para mi, en lo referente al tema familiar ha sido dificil porque nosotros solo hemos
contado con el apoyo de mi mamd, nunca contamos con el apoyo de mi papd, pues porque por
ejemplo hablo del caso personal de mi hermana, como ya sabemos, mi hermana pertenece a la
comunidad LGBTI, ella es transexual y ella se declaré al principio desde muy pequefia homosexual
desde los 12 o0 13 afios, ella siempre fue gay, y tuvo que abandonar la casa, entonces el tema con
mi papd que es una persona muy estricta, ha sido eso. Nosotros nunca hemos contado con el
apoyo de un papd, y el sefior, bueno mi papd tiene mucho dinero, trabaja en la alcaldia de

Madrid, en el acueducto, mi mamada trabaja en una flora, sabes que en una flora se gana un
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minimo y ella no daba abasto para los gastos. Mi hermana se fue a los 13 afios de la casa, y el
tema del estudio, el panorama, la unica forma para poder estudiar y poder terminar nuestros
estudios fue mediante el método del ICETEX y ahora estamos pagando semejante deuda.”

(Entrevista Julian Lizcano, 2019)

Respecto a su identidad sexual y al proceso de mostrarse con una persona declarada
abiertamente gay, ha tenido que pasar por etapas de vida, para descubrir su sexualidad; se
observa que la sociedad, el colegio, la familia, los amigos y el entorno puede influir de forma

negativa en la psicologia y en el actuar de una persona.

“En mi caso fue por experiencias, cuando de pequefo quizds uno no se da cuenta, porque
yo si tuve novias, tuve varios romances en el colegio, pero independientemente de eso,
habia algo extrafo, yo tenia un gusto extrafio hacia los hombres, pero la misma sociedad,
la misma familia, el colegio, a uno le inculcan de que uno tiene que estar hombre-mujer,
hombre — mujer, hombre-mujer, y pues entonces empieza el bullying, en la casa el
maltrato, entonces inconscientemente yo creo que me guardaba”. (Entrevista Julian

Lizcano, 2019)

“Desde que mi mamd se enterd, la vida para mi ha sido mds fdcil, anteriormente siempre
sufria de crisis emocionales, estaba callado, que no sabia qué hacer, ahorita no”.

(Entrevista Julian Lizcano, 2019)

Respecto a las practicas religiosas o al tipo de creencias sostenidas, el pensar de muchos
encuestados estudiantes es que las personas que pertenecen a la poblacidn diversa estan
alejados de Dios o necesitan mas espiritualidad en su corazén; en este sentido se estd muy
alejado de la realidad ya que esto depende del sentir-persona del ser humano: el estudiante
Julidn, dice sobre la religion que practica: “Catélica, pero actualmente estoy explorando otras
opciones” (Entrevista Julian Lizcano, 2019)

Entrevistador: ¢ Cuales, la cristiana?
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“Si, porque estuve en una decadencia, una crisis emocional muy dificil para mi vida”,
Entrevistador: ¢ Tiene que ver con tu orientacion sexual?
“Si, tiene que ver con mi orientacion sexual y estoy pasando por temas algo complicados,

con lo referente a salud . (Entrevista Julian Lizcano, 2019)

También en esta investigacién se ha confirmado que el primer problema que tiene la
poblacion LGBTI es la discriminacién y los procesos de bullying, que bien es cierto que a nivel
universitario es menor por la madurez de los procesos, de las personas y que porque estamos
creando educacion en otro contexto; en el colegio se observa una constante de maltrato:

“Si alcance a sufrir de bullyng, soltaba expresiones homosexuales, pero es el caso tenia
novias, empecé andar con una, con otra, con otra. Para evitar que hablaran”. (Entrevista

Julian Lizcano, 2019)

El estudiante manifiesta estar trabajando en una empresa de infraestructura vial donde
labora en el area de seguridad y salud en el trabajo, que estd a gusto con la carrera escogida y
gue él no ha tenido inconveniente para ubicarse laboralmente; sin embargo, ha tenido que
asumir ciertos comportamientos que reflejan homofobia, rechazo o simplemente curiosidad por
su orientacion sexual, respecto a que si sus compafieros laborales conocen su sexualidad,
responde: “Unos si y otros no, si me preguntan tu eres asi yo digo que si, yo actué muy normal,
de ser un gay, lesbiana, transexual, en este dmbito, uno siempre estd propenso a escuchar cosas,
como el mariquita por el caminado, el del pelo pintado, el del tumbao, anteriormente me
indisponia muchisimo, me afectaba impresionante, pero ahora no me afecta”. (Entrevista Julian

Lizcano, 2019)

Respecto a la razdn de ser parte de la comunidad LGBTI, el estudiante opina “No eres la
Unica persona que me lo ha preguntado, es la hora y no me he dado cuenta, desde que era nifio
yo tenia la atraccion pero creo que no hubiera podido estar con mujeres; (aunque) yo tuve

relaciones con mujeres, en estos momentos me considero gay y no bisexual, tengo muchos
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amigos que desde nifios saben que son gay y no han podido estar con mujeres porque no les

gusta”. (Entrevista Julian Lizcano, 2019)

La mayoria de los estudiantes en general no han recibido una formacién en sexualidad y

menos asociada a diversidad sexual.

“Yo estudie aqui en Madrid, y en una charla de un chico que venia de la Alcaldia fue muy
normal, (diciendo que) el hombre tiene pene y la mujer tiene vagina, la charlas deben ser

enfocadas a otros aspectos de la sexualidad”. (Entrevista Julian Lizcano, 2019)

Y como practica incluyente el estudiante manifiesta lo siguiente: “En Madrid deberia
haber espacios de informacion familiar, llamar a las familias para que entendieran a sus hijos,

familiares, mi vida hubiera sido mds bonita”. (Entrevista Julian Lizcano, 2019)

Entrevista estudiante transgénero del programa Administracién en

Seguridad y Salud en el trabajo— William Castro, conocida como “Catalina”.

Estudiante de 27 afios, nacida en Bogota, residente en Madrid Cundinamarca estudia en
el CT de Madrid, se encuentra en decimo semestre, se autodenomina Catalina y las personas que

la conocen le dicen de esta misma forma.

Para el presente espacio, se sacaron algunas ideas principales de la entrevista sostenida
con la estudiante.

Cuando el autor de la investigacién le pregunta a Catalina, ¢ Cdmo clasificarias tu sexo?
“Femenino”, éldentidad sexual? “Me considero una mujer”, se enmarca absolutamente en rol
femenino. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

Se cuestiona nuevamente las practicas religiosas de la comunidad LGBTI, no es preciso

decir que esta poblacidon esta alejada de Dios por su orientacidn sexual, ya que a la pregunta
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formulada ¢Qué religion practicas? “cristiana, voy a la iglesia, soy practicante”. (Entrevista

Catalina Castro, 2019)

La expansién del empleo informal que caracteriza la realidad de las personas transgénero
provocan que muchas acaben sumergidas en ambientes laborales precarios y altamente
criminalizados, como la prostitucion, esto en base a la informacién suministrada en la entrevista:

¢De qué vives? “Trabajo en la peluqueria y realizando domicilios. Pero ahorita estoy
pensando trabajar en la web cam, porque la peluqueria es muy complicado por el tema de tanta
competencia”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

¢Web cams? “Es cuando un extranjero te pide realizar un stripper o diferentes cosas de
tipo sexual, tu la haces y te pagan en ddlares. Debo comprar una cdmara profesional y un buen
internet y ya”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

¢No tienes otras opciones? “No, lamentablemente no, la situacion para una chica trans en

Colombia es muy dificil, te queda ser estilista o escort”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

La evolucion de las personas transgénero pasa por ciertas etapas hasta encontrarse con el

ser que quieren ser, segun cuenta Catalina.

¢Entraste siendo Catalina a la universidad?
“Si, pero no era una catalina totalmente realizada, era una catalina que aun se colocaba
cosas de hombre, yo me pintaba el pelo de mono en ese tiempo, pero todo era un
proceso. Mi proceso fue pintarme el cabello, maquillarme, aunque aun asi me vestia de
hombre. Me colocaba cosas de mujer muy esporddicamente porque la sociedad aqui en
Madrid aun no aceptaba eso. Ahora soy una Catalina realizada, me siento orgullosa de
ser quien soy, siempre estoy buscando la feminidad, no me quedé siendo simplemente
una trans, solo porque me pinte el pelo y la cara entonces ya soy una trans. Cuando entré
la universidad era media Catalina, desde chiquita me dijeron que era hombre y tenia

cosas de hombre y eso fue lo que tuve que cambiar en el trayecto de mi vida”. (Entrevista
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Catalina Castro, 2019). Una persona transgénero continuamente estd en proceso de

autoconstruccion.

En cuanto a si una persona nace transexual o "se hace" por diferentes cuestiones de la
vida, preguntamos:

¢ Tu desde que naciste te sentiste en el cuerpo equivocado?

“Si, mi mamd me decia que yo no jugaba con carros yo solo jugaba con mufiecas, me

llevaron al psicélogo y pensaron que tenia una enfermedad. Yo me la pasaba con nifias,

ella me encontraba con sus tacones, con la ropa interior de ella. Yo ya sabia”. (Entrevista

Catalina Castro, 2019)

La experiencia de Catalina para “Salir del Closet” ¢ En qué momento empezaste a
cambiar?
“Desde el colegio ya todo el mundo sabia, porque la voz era chillona y era como un gay,
todo el mundo sabia menos en mi casa. Dentro de mi casa era otra cosa porque mi papd
era muy tradicional y yo sabia que si él se enteraba seria horrible, ya de puertas para
adentro yo engruesaba la voz aunque casi no podia. Todos los del barrio sabian que yo
era gay menos mi papd.
“Mi mamad, si sabia, las mamds tienen mds esos instintos, mi mamd no aceptaba esas
cosas, porque me llevaba al sicélogo, después de que me fui de la casa ya no nos
podiamos ver tan sequido, ella me decia que no me maquillara que me quitara el
maaquillaje fue muy dificil para ella aceptar eso. Pero con el tiempo ella lo ha logrado y

ahora me apoya mucho”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

En relacién a la vida familiar, nifiez y adolescencia de Catalina: ¢ Por qué saliste de tu
casa?

“porque mi papd era muy borracho y el maltrato de él hacia nosotros y a mi mamd era

muy fuerte. El me tenia prohibido llevar amigas a mi casa, pero teniamos que reunirnos

con unas amigas del colegio y las invite a mi casa. Mi papd nunca iba a almorzar a la casa
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y preciso ese dia fue y me encontré con ellas y me pego super duro y él estaba en sano
juicio yo sabia que si me quedaba esa noche el llegaria borracho y me pegaria super duro.
“Entonces lo que yo hice fue demandarlo a la comisaria, le dieron la custodia a una madre

sustituta. Sufrimos de mucho maltrato por parte de él”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

Para la presente investigacion es necesario indagar los procesos de inclusion de la
institucion
¢Como fue el trato de la universidad?
“Fue muy diferente comparado con mi colegio, en mi colegio me hacian mucho bullying,
me rompian el saco, las onces del colegio, me bajaban los pantalones, me hacian muchas
cosas feas. Pero en la universidad fue diferente, traté con mucha gente madura, que
sabia que yo era trans y que habia que respetar, nunca tuve un altercado con nadie”.

(Entrevista Catalina Castro, 2019)

Respecto a experiencias negativas en el colegio sufridas por Catalina: “Si, con una
coordinadora que se llamaba Angela Pitecua que me hacia callar diciéndome que parecia
una loca con escopeta, eso me hacia sentir muy mal, pero también era porque a esa edad
yo era un poco travieso. Cuando me fui, la profesora me dijo que se habia ido el show del
San Rafael, solo fue ella y un profesor que se llamaba Israel de espaiiol, molestaban

mucho”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

La anterior afirmacion hace notar los procesos de exclusién en las aulas y la ausencia de
desarrollo de las politicas institucionales por parte de las directivas y demas miembros de la

academia.

Respecto a los procesos de inclusion en las aulas de clase por parte de los docentes:
“Cuando hacian cambios de grupo y me tocaba en grupo con hombres ya no me afectaba;
primero me daba mucha pena hablar con hombres, pero después ya normal”, (Entrevista

Catalina Castro, 2019)
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¢ Trabajos en grupo y te tocaba exponer como te sentiste con eso?

“Te confieso que me daba mucho miedo, porque en el colegio y en el Sena sufri mucho con
eso, se me olvidaba todo, pero en la universidad fue diferente, me sentia muy segura, yo me creia
la super inteligente, siempre traté de reflejar eso, yo creo que exponia muy bien, trataba de
estudiar un dia antes y me iba muy bien, los profesores me felicitaban, me decian que exponia

muy bien”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

Respecto a las buenas practicas institucionales, ¢ Has visto algo que la universidad haga
por la poblacion LGBTI en cuanto a inclusion? -

“No, la verdad no. Deberian aprovechar como ver ese cambio de las chicas trans y ser

conscientes de que cuando una chica trans se mete a estudiar es porque quiere ser

diferente y salir adelante, deberian tener un apoyo econémico, porque a una chica trans

le toca muy duro, no tienen apoyo econdmico de ningun lado. A mi ninguna empresa me

acepto para las prdcticas, me toco hacer un trabajo de emprendimiento y para el trabajo

de grado ha sido muy dificil, puedo hacer el diplomado, pero no tengo el dinero, por eso

duré un afo fuera de la universidad”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

Frente a la formacion en diversidad sexual ¢ Cudndo estabas en el colegio recibiste algun
tipo de educacion sexual?

“Si, las mismas charlas de siempre, normal”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)

¢En el tema legal? “Ha cambiado, pero aun falta, no es evidente el cambio.

En television ya aparecen muchas chicas trans pero si se mira de fondo las utilizan para
ganar rating, ¢ Cudndo has visto que una chica llegue a la final?, por eso solo nos utilizan para

algo”. (Entrevista Catalina Castro, 2019)
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4.4 Practicas que realizan los docentes del programa ASST sobre la inclusion de la

diversidad sexual en las aulas.

“Largo es el camino de la ensefianza por medio de

breve y eficaz por medio del ejemplo

teorias;

”

Séneca.

La informacidn que se incluye en este espacio corresponde a lo observado por la autora

de la investigacién, por lo indicado por los docentes en las encuestas y por lo vivenciado por los

estudiantes, informes presentados por docente y por la recopilacién de memorias que se

realizando con el area de mediacion TICS.

estan

Es importante destacar el trabajo de manera cooperativa donde se establecen relaciones
horizontales en las que se aprende a escuchar y expresarse. Algunos docentes realizan las
mesas en grupo, circulo, mesas redondas, etc., de manera que todas las personas puedan
verse las caras facilita adquirir habilidades para la escucha y el dialogo que permitiran
cultivar herramientas para prevenir o en su caso gestionar y resolver conflictos, esto sin
importar el tipo de asignatura, esto ayuda al reconocimiento social.

Una de las practicas observadas, plasmadas por los/as estudiantes y los/as docentes es el
empoderamiento de individuos con identidades no normativas, me refiero a actividades
académicas que permiten que sobresalgan los estudiantes por medio de técnicas de
debate y exposiciones en publico.

Reintegracidn de grupos o intercambio de participantes para que de alguna forma los/as
estudiantes se conozcan y puedan interactuar con otras personas.

Tratar temas de inclusidn en la clase, poniendo tinte académico.

El mismo trato para todos sin discriminacién.

Reporte de los casos que observan para apoyo académico y psicolégico a la Coordinacién

del programa y a la Coordinacién de Bienestar institucional.
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4.5 Caracterizacion del Programa ASST y la Corporacién Universitaria Minuto de

Dios del CRM sobre inclusion en aulas de clase

Caracterizacion del Programa ASST frente al proceso de inclusion de la
comunidad LGBTI
En cuanto a las actividades realizadas por el programa ASST para enfocar los procesos de
inclusién con los/as docente y articular los aprendizajes hacia los/as estudiantes, se encontré lo

siguiente:

1. Elinterés del programa ASST es centrarse en los/as docentes como constructores sociales
porque son los que pueden producir los cambios necesarios en la ensefianza y lograr
incluir la diversidad en el trabajo del aula; de esta forma se pueden eliminar las barreras
gue desfavorecen los aprendizajes. Se han realizado una serie de capacitaciones desde el
afo 2018 como iniciativa del programa para tratar temas como: Educacion Inclusiva,
Misionalidad UNIMINUTO y Calidad académica, lo anterior con el apoyo de las areas
especificas del CRM.

2. Una de las formas de visibilizar la inclusion de la comunidad LGBTI en la UNIMINUTO CRM
fue mediante la estudiante transgénero del programa ASST “Catalina”, (entrevistada
anteriormente) con quien se logré una produccién audiovisual que se encuentra en las
redes sociales de la UNIMINUTO llamado “Yo soy Catalina Castro”, con el apoyo de la
direccién del CRM, el drea de comunicaciones, el drea de bienestar institucional y por
supuesto el programa académico.

El video fue presentado en la induccion general de docentes y administrativos en el afio
2018 como potencializador de buenas practicas y de apoyo a los estudiantes diversos; en
el video también aparece un docente del programa Michael Sanabria, el cual es un lider
activo de los derechos de la comunidad LGBTI. El video puede ser encontrado en el canal
de YouTube de la Corporacion Universitraia Minuto de Dios del CRM con el enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=XgwdBQExhGo
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3. Importante mencionar la revision de los contenidos curriculares de los microcurriculos
del programa no solo para los componentes profesionales y electivos, sino también para
el componente MD (Minuto de Dios), incluyendo contenidos referentes al respeto y
tolerancia sobre la diversidad de género.

Igualmente el aporte de herramientas conceptuales y metodoldgicas a los/as docentes
para reflexionar sobre la diversidad e identidad de género y la orientacién sexual y asi
fomentar un proceso de formacion sensible y humanista que confronte las creencias,
emociones y actitudes de los estudiantes del programa ASST en relacién con la diversidad
sexual, en especial con los estudiantes que estan iniciando su formacién académica. Es
importante vincular esta perspectiva con las politicas educativas, de educacién sexual y
las politicas publicas para la poblacién LGBTI.

4. La articulacion entre la docencia, la investigacion y la proyeccion social en el programa
académico ASST promueve el camino para la innovacidn educativa y social para una
oferta amplia y contextualizada; por esto se esta revisando mediante mesas de trabajo
con las coordinaciones de las areas transversales de pastoral, proyeccion social, CED,
investigacion y bienestar institucional, la forma de hacerlo mejor desde las asignaturas
impartidas de: Catedra Minuto de Dios, Responsabilidad social una practica de vida, Etica
profesional y Resolucién de Conflictos.

La misma practica profesional y la opcidén de grado sirven también como formas de
entregar productos sociales fruto de su esfuerzo, investigacién e interés por cambiar o
mejorar situaciones en la regioén.

5. El programa académico ASST, se caracteriza por contratar docentes que también hacen
parte de la comunidad LGBTI, esto por el interés de promover y fomentar la toma de
conciencia sobre la responsabilidad social y empresarial de inclusién laboral en poblacion
LGBTI como personas con derechos, lo cual genera un impacto interno y externo en la
educacién universitaria, mostrando que lo importante es el conocimiento académico, las

competencias y el respeto hacia el otro.
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Caracterizacion de la UNIMINUTO frente al proceso de inclusion de la comunidad LGBTI

Una posicion aparentemente favorable frente a la diversidad sexual en la UNIMINUTO, es
que se difunde entre docentes, administrativos y directivos una filosofia personalizante y
humanizadora que sugiere que los miembros de la comunidad educativa asuman una posiciéon
de respeto y comprensién a la diversidad, en este caso a la diversidad sexual. Esto también se

evidencia en las encuestas realizadas tanto en docentes y estudiantes.

Se trae a la investigacidn, la politica de formacidn integral y construccidn y consolidacion
de la comunidad educativa de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, se enmarca en las
funciones sustantivas y de apoyo de la educacién superior (docencia, investigacion, proyeccion
social, bienestar institucional y gestién), en tanto que corresponde a procesos educativos
continuos y permanentes de todos y de cada uno de quienes conforman la comunidad
educativa, entendidos todos como agentes de cambio de la sociedad, comprometidos con la
realidad y con el contexto, razdn por la cual esta politica se encuentra y se realiza, como
componente transversal, en todas las acciones y en todos los procesos educativos de la

institucion, y se relaciona con la mayoria de las otras politicas institucionales.

La UNIMINUTO inscribe su proyecto educativo institucional (PEIl) en el espiritu de la Ley
General de Educacién que define la educaciéon como un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, art. 1). Por eso, propende
por una educacidn superior inclusiva que procura la formacién de lideres, lideresas e

innovadores(as) sociales, integralmente formados(as).

Y en la mision institucional expresa “El Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el
Evangelio, la espiritualidad Eudista y la Obra Minuto de Dios, agrupa Instituciones que

comparten un modelo universitario innovador, para:
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e Ofrecer Educacion Superior de alta calidad, de fécil acceso, integral y flexible.
e Formar profesionales altamente competentes, éticamente orientados y lideres
de procesos de transformacion social.
e Construir un pais justo, reconciliado, fraternal y en paz.”

Los diez Principios Fundamentales que orientan el proyecto educativo reflejan el
compromiso institucional por un desarrollo humano y social integral y sostenible, para todas las
personas y comunidades con las que interactia como sistema universitario. Como lo expresa el
tercero de sus principios fundamentales: compartimos un pensamiento social especifico que nos
lleva a buscar el que todas las personas y comunidades, particularmente las menos favorecidas,
logren un desarrollo integral que les permita pasar de condiciones de vida menos humanas a

condiciones de vida mas humanas.

También indudablemente, el area de bienestar institucional cumple un rol fundamental en
el logro de la formacion integral y en la consolidacidn de la comunidad educativa, una de las
lineas mds importantes de esta area es el Modelo de Atencién Integral al Estudiante (MAIE),
dentro de sus planes y acciones es brindar apoyo académico, psicoldgico, financiero y
complementario a los estudiantes con miras a garantizar su ingreso, permanencia, éxito
académico, graduacién oportuna e insercién al mercado laboral, las cifras de desercion son muy
significativas y por ello estan importante invertir esfuerzos desde las direccién del centro
regional para lograr los siguientes lineamientos:

e Compensacidn o preparacién para el ingreso a la Comunidad educativa.

* Inclusién o acceso focalizado.

eEfectividad, entendida como la permanencia, desempefio académico y oportuna

graduacién del estudiante.

e Empleabilidad o articulacidn con el sector productivo (promocién socioeconémica)-
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Capitulo 5. Conclusiones

El objetivo principal de este trabajo fue conocer la representacion social, como proceso y
producto, de la inclusién a la comunidad diversa en las aulas de clase, en docentes universitarios
y en estudiantes universitarios, el interés de este conocimiento social obtenido radica en la

utilidad que puede tener bajo unas acciones o intervenciones educativas en torno al tema.

Percepcion e imaginarios de los/as docentes participantes en la investigacion del

programa ASST del Centro Regional Madrid.

Se evidencia un buen trato o un trato inclusivo por los docentes hacia los estudiantes, no

se manifiestan inconvenientes o situaciéon que demuestren discriminacién, homofobia o rechazo.

Aunque en general hay esta actitud inclusiva, también se observa desconocimiento en los
procesos normativos frente a los derechos de la comunidad LGBTI pues la mayoria desconocia la
existencia de politicas publicas que apoyan todos los procesos de inclusion sobre todo en el

sector educacion.

Se considera que la UNIMINUTO, especificamente en el Centro Regional Madrid, no ha
realizado suficientes actividades relacionadas con la inclusidn en especial frente a la diversidad

sexual y no se distinguen propiamente qué actividades son las que hacen alusién a estos temas.

Es evidente que el papel del docente es decisivo a la hora de tomar iniciativas de temas
relacionados con identidades sexuales y de género. Es por esto que influyen significativamente

en el aprendizaje de los estudiantes sobretodo a partir del ejemplo.
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Percepcién e imaginarios de los/as estudiantes participantes del programa ASST

del Centro Regional Madrid.

Analizando los datos obtenidos en esta investigacién con el grupo de estudiantes, se
detecta un cierto desconocimiento en la definicién y comprensién de la sigla LGBTI, sobre todo

llI”

en laletra gue hace referencia a intersexual; muchos no sabian que se habia incluido esta

clasificacién para esta comunidad y que incluso se siguen incluyendo otras categorias.

La indagacidn social mediante las encuestas de preguntas abiertas permitié observar
diferentes tipos de actitudes hacia las personas y a la temdatica LGBTI: aceptacidn, distancia,
homofobia y rechazo. En consideracidon de las apuestas de inclusion o exclusion que las anima,
las tres ultimas se consideran parte de la homofobia y aunque muchos de los participantes
argumentan ser incluyentes algunas respuestas revelan o aparentan tener actitudes o

pensamientos excluyentes, sin ser conscientes de ello.

Sobre el origen de la poblacién diversa en estudiantes del programa de ASST de la
UNIMINUTO CRM, la gran mayoria de los participantes de la investigacién contestaron en la
I6gica de la biologia o de la opcién propia. Como parte de la argumentacion sobre “anormalidad”
y “normalidad” que surge en torno a las personas LGBTI, surge una referencia marcada respecto
a la diversidad sexual como explicable desde dos puntos: nacer o tener que ser LGBTI. Desde la
primera, el argumento genético es un argumento radical, desde la segunda frontera, enfocada a
una decisiéon propia, algunos de los participantes en el proyecto de investigacion estiman que las
orientaciones sexuales diversas son el resultado de la violencia sexual, o una persona LGBTI que
influencia su comportamiento, en otros pocos casos los participantes argumentaron tener que

ver con la falta de fe o religidn, y otros pocos incluso manifiestan posible enfermedad mental.

Estas respuestas denotan una mirada un tanto patoldgica de la diversidad sexual en la

gue no se considera la opcion libre.
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Los participantes estudiantes a los cuales se les aplicd la encuesta se encuentran en una
etapa de adulto joven. Solo el 5,3% de los estudiantes encuestados y entrevistados se reconoce
abiertamente diverso sexualmente; en el 17% de las encuestas realizadas no fue contestada la
pregunta de sexualidad, lo cual se puede interpretar como desconocimiento de lo que significa
ser homosexual, heterosexual, transgénero, bisexual, o se puede asumir como que no esté

seguro de su orientacién sexual o simplemente no desea revelar informacion personal.

Se evidencian ejercicios de autocensura con el fin de no revelar su identidad y su

posicionamiento para evitar el rechazo de los otros.

El 56% de los/as estudiantes encuestados(as) manifiesta no haber recibido ningun tipo de
formacién en sexualidad, y la formacién existente no cumple la funcidn orientadora pues se basa
mas en los conceptos de femenino y masculino, los procesos reproductivos y enfermedades de

transmision sexual.

Esto reafirma la necesidad que tienen las personas de educacién sexual en la que se den
a conocer las distintas gamas existentes dentro de las expresiones de la sexualidad, fomentando

el respeto a la diversidad y su derecho al reconocimiento social.

Percepcidn e imaginarios de los/as estudiantes de la comunidad LGBTI del

programa Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo del Centro Regional Madrid.

Uno de los hallazgos que las personas encuestadas prefieren usar el término gay para
cualquier persona con diversidad sexual; la misma comunidad LGBTI manifiestan que es una
palabra mas amistosa, moderna y menos degradante, que infunde confianza hacia la persona

gue se considere parte de la comunidad LGBTI.
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También dentro de lo comentado en la entrevista con Julian y Catalina, ambos cuentan

que sufrieron de bullying en el colegio y que como tal nunca hubo una intervencién por parte de

las directivas para revisar los casos.

Frente al tema de la integracidn social el aporte de los entrevistados ha permitido
concluir que es una de las principales problematicas de las personas diversas sexualmente, pues
hay dificultades para integrarse socialmente por el miedo al rechazo y por la imposibilidad para

expresar naturalmente su orientacidn sexual, y tener que vivirla mayormente en secreto.

Por tanto, se destacan las practicas que han hecho los docentes de Uniminuto en clase,
buscando de alguna forma la interaccién con otros y el desenvolvimiento del desempeno en
publico, como por ejemplo actividades de debates, exposiciones, integraciones o
relacionamiento con otras personas de la clase; esto permite que en ocasiones los estudiantes
de poblacién diversa hagan evidente su identidad sexual desde una posicién de autoridad y

academia.

Sin embargo, no se mencionaron actividades de inclusidn a nivel institucional, solo se

recuerdan actividades culturales y deportivas clasicas.

A pesar de que hay intentos de visibilizar esta tematica en las aulas o en la institucion aun
existe censura impuesta por otros que influyen determinantemente; la familia, la religidn, la
sociedad, el colegio, la cultura de la regién, que impiden incluirla de una manera mas integral y

esto se evidencia en las entrevistas realizadas a la comunidad LGBTI.

Bajo la experiencia compartida con Catalina, se deduce que son numerosas las
experiencias subjetivas que las personas transgénero tienen que decir respecto a la familia, sus
cambios corporales, cambios emocionales, la afectividad, la vida en pareja, el trabajo, la

sociedad o las relaciones que establecen con otras personas.
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Caracterizacion de las dinamicas institucionales de la Corporacion Universitaria

Minuto de Dios.

Un factor importante a considerar para conseguir una transformacion cultural frente a
la comunidad LGBTI en la educacién, es la informacidn adecuada y en forma temprana en las
instituciones de educacion superior, dirigida a los estudiantes, profesores y administrativos para

acabar con los prejuicios e imaginarios negativos existentes.

Se han abierto espacios de discusidn y de debate acerca del tema del respeto a la
diversidad sexual y de género, esto mediante capacitaciones, inducciones y el reconocimiento a
lo diferente, ejemplo de ello se observa en la realizacion del Video “Yo soy Catalina Castro”
mediante este, podemos denotar que estamos haciendo la diferencia para evitar ser

indiferentes.

Desde las politicas institucionales y desde la direccién de Bienestar institucional se
constituye como un apoyo que provee a la comunidad universitaria acompafiamiento y asesoria
que permitan el cumplimiento de las metas institucionales, mediante acampamiento psicolégico,
humano e incluso econdmico, para garantizar la continuidad del estudiante de forma adecuaday

donde se sienta en un ambiente de aprendizaje.

La intencidn de UNIMINUTO es, entonces, que el conocimiento transforme y genere
reflexiones y acciones de cara a las necesidades de los contextos. La universidad de hoy no
puede ni debe sustraerse a una mirada sobre el territorio, sus problematicas y potencialidades,
por tanto, estudiantes y docentes deben constituirse en conectores de espacios académicos con

la realidad social.

Desde mi punto de vista como educadora, profesional y persona incluyente, una eficaz y

adecuada educacién en la diversidad sexual, colaboraria con la disminucién de numerosos tipos



INCLUSION Y DERECHO A LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD LGBTI: ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES

DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 88
de discriminacion, estigmatizacion, violencia, etc. por razones relacionadas con el sistema sexo-

género.

Esta investigacidon busca generar conciencia y promover el respeto y tolerancia hacia la
diversidad, porque ante todo, todos los seres humanos somos diferentes, pero todos somos

seres humanos, en este sentido, todos merecemos los mismos derechos.
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ANEXO 1

ANEXOS

Tabla 25. Matriz de proyectos de grado sobre diversidad sexual en Colombia

Tesis realizadas en Colombia

. . . Titulo Nivel Pregunta de investigacion o
Titulo del proyecto Autor(es) Universidad L. & . &
otorgado académico planteamiento del problema
afo 2008
Logros y desafios Con esta investigacion se pretende
del movimiento entonces establecer en primer
LGBT de Bogota lugar, la manera como el
para el movimiento LGBT de Bogota se
reconocimiento de Carlos Alberto  Pontificia constituye en un actor social y la
sus derechos. Una  Gomez Universidad  Politélogo Pregrado manera como este incide a través
mirada desde la Rodriguez Javeriana de sus organizaciones, sus redes y
accion colectiva, las su activismo en la creacion de
estructuras de politicas publicas de la ciudad que
oportunidad y la los reconozcan incluyan y los
politica cultural beneficien.
afo 2011
s L ¢Cuadles son las concepciones
Analisis semantico . .
. sobre la diversidad sexual de
del discurso sobre .
. . . algunos de los miembros del
diversidad sexualy  Angie Lorena A . . L Lo .
. , Pontificia Licenciada en ambito educativo javeriano?
sobre la politica Rodriguez - . . e .
o ) Universidad  lenguas Pregrado éCudles son las concepciones
publica LGBTenla  Edna Lizeth . - -
o Javeriana Modernas sobre la politica publica para los
Pontificia Valenzuela
. . sectores LGBT de algunos de los
Universidad . .
. miembros de la comunidad
Javeriana L .
educativa javeriana?
afo 2012
Licenciado en éCémo abordar en las
Educacion instituciones educativas el
Ana Herrera e - .
. . ) ] Pontificia con Basica en conflicto generado por el acto
Diversidad sexual Liliana Méndez . . . . N -
. Universidad  Enfasis en Pregrado individual del estudiante que
en el aula Rocié . . . . .
. Javeriana Humanidades decide afrontar su diversidad
Bermudez . .
y Lengua sexual, a partir de un espacio
Castellana. virtual de discusién?
afo 2013
Reconocimiento e
inclusion de la , o
. . ¢Qué factores institucionales,
diversidad sexual y . . .
, pedagdgicos y convivenciales,
de géneros, en o . -
S . ‘ Pontificia , inciden en el reconocimiento e
cuatro instituciones Miguel Angel . . Maestria en , . L. . .
. . Universidad ", . Maestria inclusion de la diversidad sexual e
educativas del Barriga Talero . politica social . . . .
Javeriana identidades de género diversas, en

distrito capital, a
partir del acuerdo
371 de 20009 del
concejo de Bogota.

instituciones educativas de la
Ciudad de Bogota?

ano 2014
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Construyendo
tejido social desde

éQué preconceptos basicos sobre

. . . Universidad  Especializacié . diversidad sexual, circulan en el
la aceptaciony el Tulio Felipe " . Especializac L,
Catdlica de n en Gerencia ., aula de clase y que practicas
respeto a la Blandon . . . .
. . Manizales educativa pedagdgicas permiten la
diversidad sexual y . . .
. construccion de tejido social?
afectiva en el aula
afo 2015
Précticas cotidianas
de docentesy Facultad de
estudiantes de la IU ciencias ¢Como son las practicas cotidianas
CESMAG en sociales y de docentes y estudiantes de la IU
. Sandra acosta . . .,
relacion a las - Universidad  humanas , CESMAG en relacion a las
Christian . , Maestria. . .
personas con de Manizales maestria en personas con orientacién sexual
. -, Zambrano .,
orientacion sexual educacién homosexual en el Campus
homosexual en el desde la universitario?
contexto diversidad
universitario
¢Cudles son las comprensiones
Inclusion educativa pedagdgicas sobre Inclusion de
de estudiantes . . Estudiantes Sexualmente Diversos
. .. Universidad .
sexualmente Fidel Mauricio Doctor en que se pueden derivar de la
. , Santo . Doctorado . - .
diversos en Ramirez. Educacion interpretacién de las Sentencias
. . Thomas o s
Colombia periodo que la Corte Constitucional expidid
2000 - 2015 a este respecto en Colombia entre
2000-2015?
Aleida , . .
. 3 ., ¢Como afecta la homofobia la vida
Homofobia, Cardenas Corporacion . .
. . , . - y los diferentes espacios de
homosexualidady  Erika Maria Universitaria . , g
. . . Psicologia Pregrado socializacion de un grupo de
espacios de Hernandez Minuto de .
N o . homosexuales de la ciudad de
socializacion Natalia Pineda Dios ,
. . Medellin, 20157
Eliana Rengifo
afio 2016
. Yesica
Factores asociados .
. Alejandra
a la homofobia en , e .
. Lépez roca éCudles son los factores asociados
estudiantes de . . . . . .
, Angie carolina  Universidad  Enfermera a la homofobia en estudiantes de
enfermeria de las , . . Pregrado , . .
. . Martinez Yiseth de Cartagena profesional enfermeria de las universidades de
universidades de la , .
. maria Negrete la ciudad de Cartagena?
ciudad de .
Cartagena Saira luz
g Paternina
afio 2017
s, ¢Qué se ha estudiado en cuanto a
Revision las actitudes como la
sistematica de Félix Abraham . . T .
. . . . Universidad discriminacion, la homofobia o el
literatura Actitudes Villamizar . Programa de
, Cooperativa . , Pregrado respeto a los derechos humanos
frente ala Ana Maria . Psicologia .
. ) de Colombia frente a la homosexualidad en
homosexualidad en Messa Pérez . . "
. L. Latinoamérica en los afios 2005 al
Latinoamérica
2015?
afio 2018
Percepciones de Isabella Pontificia Psicologia
estudiantes gaysy  Jaramillo - Universidad  facultad de Pregrado
lesbianas sobre Kelly Johana Javeriana humanidades




INCLUSION Y DERECHO A LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD LGBTI: ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES

DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 94

diversidad sexual Moreno
en contexto

universitario

y ciencias
sociales

Tabla 26. Matriz de proyectos de grado sobre diversidad sexual en Latinoamérica

Tesis realizadas en Latinoamérica

. . . Titulo Nivel Pregunta de investigacion o
Titulo del proyecto Autor(es) Universidad L. .
otorgado académico planteamiento del problema
afio 2007
Percepcion de Pretende identificar los
estudiantes Daria Suarez . . conocimientos, las actitudes vy
. o . La Universidad . . Pregrado o
universitarios sobre Francisco . Licenciado las prdcticas que un sector de la
. . de Costa Rica. A
la homo/lesbofobia Madrigal poblacién tiene con respecto a
en Costa Rica los gay y lesbianas en Costa Rica
afio 2013
Educar eny parala Educar en y para la diversidad
diversidad sexual sexual en espacios
en espacios Rey Jesus Universidad  Licenciado en Pregrado universitarios: El caso de |a
universitarios: El cruz Galindo Veracruzana  pedagogia Facultad de Pedagogia, Regidn
caso de la Facultad Xalapa de la Universidad
de Pedagogia, Veracruzana
Regidn Xalapa
afio 2016
¢Existe un cambio en la
Igualdad de . . -, . .
. Universidad de percepcion de la diversidad
oportunidades a
Carabobo sexual en nuestra facultad?
personas de .
. . Facultad de ¢Es nuestra alma mater
diversidad sexual Carlos - . .
ciencias Licenciado en promotora y garante de la
como parte del Eduardo . . .
. , econémicasy  Relaciones Pregrado igualdad de derechos de todos
comportamiento Vasquez . . .

o o sociales Industriales los miembros que forman parte

organizacional de la Cataiio, cn e
S Escuela de de ella? ¢Qué modificaciones
facultad de ciencias .

L relaciones puede hacer la Facultad de
econdémicas y . . S - .
sociales industriales Ciencias Econdmicas y Sociales

de la Universidad de Carabobo?
afio 2017
Representaciones Explorar las representaciones
sociales sobre la Pontificia sociales sobre la diversidad
diversidad sexual . B} Universidad sexual de un grupo de jovenes
Liszet Farfan L . , . -
en un grupo de Ret Catdlica del Psicologia Pregrado  universitarios que cursan los dos
jévenes eto Peru primeros afios de formacion.

universitarios
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ANEXO 2

Resultados encuesta sociodemografica estudiantes:

En la presente ficha se observa los resultados de las encuestas de los estudiantes de
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primer semestre académico del programa de administracion en Seguridad y Salud en el trabajo,

referente a la informacién sociodemografica de la poblaciéon encuestada.

Rango de Edad Sexo
16a 24 25a 34 35a 44 |No contesta F M
41 13 0 1 42 13
Estado Civil Lugar de Residencia
No Responde| soltero casado | divorciado [union libre| viudo Madrid 23 Villeta 1
1 38 3 13 Mosquera 8 Anolaima 1
Facatativa 10 Guayabal 2
Identidad sexual Funza 1 Guaduas 1
No Respondeeterosexual  Gay Leshiana | Transexual | Bisexual Sasaima 1 No contesta 3
8 45 2 Rosal 3 San Juan 1
Vive con sus padres Hijos Nivlel de Estudio
Si No No contesta Si No Bachiller | Tecnico | Tecnologo [Universitario
30 22 3 17 38 15 33 7
Religion: No de Hijos Estrato Social |
Catplica 45 1 12 1 2 3 4 No Responde
Crisitiana 3 2 3 6 25 9 1 14 ]
Creyente 1 3 2
Ninguna 6
Beca Universitaria Trabaja Ingresos para el pago de la matricula
Si No Si No Trabajo | Familiar Pareja Otro
55 39 16 34 19 2
Trabajo se relaciona con la carrera Porgue escogio la Institucion
Si No N.A Calidad 8
13 26 16 Ubicacion 7
Costos 2
a carrera es de su agrad Filosofia de accion
Si No Todas las anteriores 38
53 2
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Figura 13. Ficha caracterizacidn sociodemografica— Fuente: Encuesta realizada por estudiantes

primer semestre.

Rango de Edad

h 1,8%
0,0%
s 23,6%

No contesta
35a44
25a34

Rango de Edad

16 a 24 d 74,5%

Figura 14. Rango de edad encuestados

Estado civil

viudo 0%
union libre  fd 24%
divorciado 0%
casado |fed 5%
soltero
No Responde

Estado Civil

69%

M 2%

Figura 16. Estado civil encuestados

Vive con sus padres

No contesta 5%

No 40%

Vive con sus
padres

Si 55%

Figura 18. Dependencia familiar encuestados

Religion

Ninguna 11%
Creyente 2%
Crisitiana 5%

Catalica d 82%

Figura 20. Religion encuestados

Trabaja

=z
o

29%

Trabaja

Si 71%

Figura 22. Trabajo del encuestados

Madrid

24%

Madrid

76%

Figura 15..Representacion Genero encuestados

Identidad sexual

Bisexual 0%

©

g Transexual | 0%
- Lesbiana 0%

© Gay | 4%

S Heterosexual 4 82%
p= NO contesta femd 15%

Figura 17. Identidad sexual encuestados
Tiene Hijos
» No 69%
2
T osi 31%
Figura 19. Porcentaje de hijos de los encuestados
Estrato social

= Mo responde d 25%

g 4 M 2%

8 3 ] 16%

©

£ 2 145%
w

1 |l 11%

Figura 21. Estrato social encuestados

Ingresos para pago de

o otro | 0% matricula

Cow .

§% g Pareja Ll 4%

g 28 Familar 4 35%

:0 Q.

£ Trabajo 4 62%

Figura 23. Tipo de ingresos para matricula encuestados



INCLUSION Y DERECHO A LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD LGBTI: ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES

DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Lacarreraes
de su agrado

Si
1

No || 4%

La carrera es de su agrado

| 96%

Figura 24. La Carrera es de su agrado encuestado

Todas las...

Filosofia...

Costos
Ubicacion

Calidad

Porque escogio a la
UNIMINUTO

d 69%

0%
ed 4%

Jd 13%

] 15%

Figura 26. Motivos por lo que escogio la UNIMNUTO
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Su trabajo se relaciona con la

N.A

carrera de ASST

| 29%

No

| 47%

Trabajo se
relaciona con la
carrera

Si

| 24%

Figura 25. Su trabajo se relaciona con la carrera de ASST

San Juan
No contesta
Guaduas
Guayabal
Anolaima
Villeta
Rosal
Sasaima
Funza
Facatativa
Mosquera
Madrid

f—

Lugar de residencia

= 2%
fd 59
= 2%
bed 4%
2%
= 2%
fd 5%
= 2%
= 2%

18%
15%

42%

Figura 27. Lugar de Residencia encuestado

Figuras 14 a la 27: Compendio resultados sociodemograficos— Fuente: Encuesta realizada por

estudiantes primer semestre.

En la presente ficha se observan los resultados de las encuestas de los estudiantes de

decimo semestre académico del programa de administracién en Seguridad y Salud en el trabajo,

referente a la informacién sociodemografica de la poblaciéon encuestada.
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Rango de Edad Sexo
l6a2d4 Had 35a44 | NoResponde F M
13 2 4 3 b
Estado Civil Lugar de Residencia
No Responde soltero casado | divorciado | unionlibre | viudo Madrid 5  |bogota 2
5 b 8 Mosquera 5 |Cajica 1
Facatativa | 20 [Tenjo 3
Identidad sexual Funza 1 |Bojaca 1
NoResponde |  Heterosexual Gay Leshiana | Transexual | Bisexual No contesta 1
§ Bl |
Vive con sus padres Hijos Nivlel de Estudio
S No No contesta Si No Bachiller | Tecnico | Tecnologo |Universitario
17 2 18 A a 1 5
Religion: No de Hijos Estrato Social
Catolica 2 | 10 | 2 3 4 No Responde
Crisitiana 5 2 8 3 18 1l 3 4
Comunion con cristo | 3
Ninguna b
Beca Universitaria Trabaja Ingresos para el pago de la matricula
S No S No Trabajo | Familiar | Pareja Otro
3 3 3 3 4 | 2
Trabajo se relaciona con la carrera Porque escogio lalnstitucion
S No NA Calidad
2 9 4 Ubicacidn 4
Costos 9
Lacarrera es de su agrado Filosofia de accion 2
Si No Todas las anteriores 12
38 |

Figura 28. Ficha caracterizacién sociodemografica— Fuente: Encuesta realizada por estudiantes

decimo semestre.




INCLUSION Y DERECHO A LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD LGBTI: ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES

DE DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 99

Rango de edad

E No contesta jd 2,6%
v 35244 fumd 10,3%
e 25a34 56,4%
s 16224 I 33,3% s _—
15% 85%
Figura 29. Rango de edad encuestados Figura 30. Representacion de genero encuestados
Estado Civil Identidad Sexual
0% = Bisexual 0%
— = 9
= union libre  f—— 21% 5 Transexual | 0%
() 0% - Lesbiana 0%
o ° @
o casado et 15% k<. Gay W 2%
& I 64% S Heterosexual 55%
No Responde | 0% 2 No contesta 21%
Figura 31. Estado civil encuestados Figura 32. ldentidad sexual encuestados
Vive con sus padres Tiene hijos
" s No 54%
2. No contesta 0% =
g e T s 46%
S 5 No 56% E—
g 3
< Si 44%
Figura 33. Vivie con sus padres encuestados Figura 34. Tiene hijos encuestados
Religion Estrato social
Ninguna |essssd 15% . NO.. sl 10%
©
comunion... i 3% S 4 lod 8%
Crisitiana  |sd 13% § 3 4 28%
Catalica I 69% g 2 4 46%
w bd 8%
Figura 35. Religion Figura 36. Estrato Social
Trabai Ingresos para el pago de
rapaja .
) matricula
K] Otro 5%
S No 8% éé Lé Pareja 3%
'r?: . § S8 Familiar jessd 10%
= S 92% £oE ?
£ Trabajo 4 82%

Figuta 37. Trabaja encuestados Figura 38. Ingresos para el pago de matricula
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La carrera es de su agrado El trabajo tiene relacion con
s — la carrera
58 No |f 3% 5§, A [ 10%
§ g;, g § D NO s 23%
EmL | 97% S'%Ev . o
Figuta 39. La carrera es de su agrado encuestados Figuta 40. El trabajo tiene relacion con la carrera ASST
Porque escogio a la Lugar de residencia
UNIMINUTO
Todas las... | 31% No coggﬁzz ::gzﬁ:
Filosofia de... jud 5% B(éagj(i)tt:g tg;/z
Costos 1 23% gs:ig ‘ﬁ
Ubicacién | 36% FMagiéité\r': ‘ 13% 51%-
Calidad | 0% Madrid - |39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figuras 29 a la 42: Compendio resultados sociodemograficos— Fuente: Encuesta realizada por

estudiantes decimo semestre.



