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OBJETIVO

DIA DE LA MADRE

Reconocer en las mujeres de la compaiia el

don de la vida

ACTIVIDAD: Entrega de detalle (crema humectante y
flores) al finalizar la jornada laboral.

FECHA : 26 Mayo de 2017

PARTICIPANTES: Colaboradoras de la compania que llevan mas
de 15 dias en la compania, personal
administrativo.

LOGRO: Generar el primer contacto con las

colaboradoras dentro de una actividad.

OBSERVACION DE LOS COLABORADORES:

No discriminar al personal nuevo ya que ellas
también son madres y merecen el reconocimiento.







Cumpleafios Mayo

OBJETIVO

Festejar un afio mas de vida de los colaboradores

e impulsar el trabajo en equipo

ACTIVIDAD: Dinamica acerca del trabajo en equipo, se ofrecio
detalle, tarjeta y flores.

FECHA : 25 de Mayo de 2017

PARTICIPANTES: Colaboradores que cumplieron afos en el mes de
Mayo, personal administrativo.

LOGRO: Impulsar en la compaiiia los valores

organizacionales.

OBSERVACION DE LOS
COLABORADORES:

Organizar para que los jefes de area permitan que
asistan todos los invitados.







Grados Meteoro

OBJETIVO

Certificar a los colaboradores que cumplieron
durante la semana 46 del afio 2016- a la semana

5 de 2017 con las especificaciones de
Meteoro( calidad) en el area de cultivo y
Poscosecha

ACTIVIDAD: Entrega de diplomas y pines, ofrecimiento de
brochetas, Brindis. Entrega de detalles, ramo de
flores.

FECHA : 15 de Junio de 2017

PARTICIPANTES:

Graduandos, jefes de Area y personal
administrativo.

LOGRO:

Reconocer el compromiso y dedicacion de los
colaboradores.

OBSERVACION DE LOS
COLABORADORES:

Incluir un invitado externo (familiar),este
reconocimiento es muy especial para ellos.







Jornada de belleza 2017

OBJETIVO Fomentar el autocuidado en las colaboradoras

de la compaiia, para fomentar la autoestima.

ACTIVIDAD: Realizar manicure y cepillado a nuestras
colaboradoras.

FECHA : 07 de Junio de 2017

PARTICIPANTES: Las colaboradoras inscritas.

LOGRO: Organizar la actividad de tal manera que se le brindara

servicio a todas las colaboradoras inscritas previamente
y a las que desearon tomar el servicio en el momento.

Realizar una jornada de limpiezas faciales, teniendo en

OBSERVACION DE LOS cuenta la exposicion de la piel al sol.
COLABORADORES:







Cumpleafios Junio

OBJETIVO Festejar un aflo més de vida de los colaboradores
fomentando el respeto .

ACTIVIDAD: Dinamica acerca del respeto, se ofrecio detalle, tarjeta y flores

FECHA : 28 de Junio de 2017

PARTICIPANTES: Colaboradores que cumplieron afnos en el mes de Junio , jefes
de area y personal administrativo.

LOGRO: Promover los valores organizacionales.

OBSERVACION DE LOS
COLABORADORES:

Realizar actividades al aire libre.







Visita unidad movil Colsubsialie

OBJETIVO

Dar solucion inmediata a las diferentes necesidades

de los trabajadores en temas de caja de

compensacion familiar

ACTIVIDAD: Se inscribian previamente para tomar la asesoria, se
informaba al jefe de area y por medio del audio se llamaban
al personal.

FECHA : 20 de Junio de 2017

PARTICIPANTES:

Colaboradores que tuvieran inquietudes acerca del pago de
subsidio familiar, subsidio de vivienda y servicios d la caja de
compensacion.

LOGRO:

Estipular una visita mensual de la unidad movil a la
compaiiia, con el fin de dar solucion a las inquietudes de los
colaboradores.

OBSERVACION DE LOS
COLABORADORES:

Realizar estas asesorias con entidades bancarias ya que por el
horario laboral se les dificultaba asistir a las oficinas.
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Mejor trabajador del afio 2016

OBJETIVO

Hacer un reconocimiento especial a las personas que

por su esfuerzo y dedicacién cumplieron
satisfactoriamente con sus labores en el afno 2016.

ACTIVIDAD: Palabras de los directivos, desayuno, entrega de
detalle (bolso), flores.
FECHA: 19 Julio de 2017

PARTICIPANTES:

Mejores trabajadores ano 2016, directivos, jefes de
area, administrativos

LOGRO:

Motivar a los colaboradores para hacer siempre las cosas
bien, a luchar por sus suefios y metas.

OBSERVACION DE LOS
COLABORADORES:

Permitir la asistencia de un familiar, considerando este
reconocimiento muy importante para ellos.







Educacion para adultes CENFE

OBJETIVO

Promover e incentivar en los colaboradores la

importancide la autorrealizacién.

ACTIVIDAD: Se brinda la informacion al personal acercad del
convenio, descuentos y beneficios , en los horarios de
almuerzo se atendio inquietudes e inscripciones.

FECHA : 25 de Julio de 2017

PARTICIPANTES:

Colaboradores de la compaiiia, funcionarios CENFE .

LOGRO:

La inscripcion de 12 colaboradores al programa de educacion
para adultos y establecer las clases en la compafiia los dias
sabados.

OBSERVACION DE LOS
COLABORADORES:

En épocas de temporada en la compafiia no se suspendan las
clases, para ello trabajarian horas extras en la semana.







Celebracion antiguedad

OBJETIVO

Resaltar el valor de lealtad, disciplina, Compromiso y
entrega a los colaboradores que llevaban al servicio de la

compahia 5, 10, 15,20 ainos.

ACTIVIDAD: Palabras de los directivos, se ofrece un desayuno, entrega de
detalles: 5 anos chaqueta, 10 anos reloj, 15 anos
bonificacion,20 anos reloj y bonificacion.

FECHA: 28 de Septiembreb de Julio de 2017

PARTICIPANTES:

Colaboradores que cumplieron 5,10, 15y 20 anos , directivos
y personal administrativo.

LOGRO:

Reconocer la labor de las personas su esfuerzo.

OBSERVACION DE
LOS

COLABORADORES:

Otorgar las bonificaciones desde los 5 afnos.







Amor Y Amistad

OBJETIVO Incentivar el compaferismo y el valor de la amistad y su
importancia en las relaciones interpersonales.

ACTIVIDAD: Entrega de fruchetas de chocolate en el horario de almuerzo y un
mural donde plasmaban sus mensajes alusivos a la amistad.

FECHA : 29 de Septiembre de 2017
PARTICIPANTES: Todos los colaboradores de la compafiia.

LOGRO: El reconocimiento entre compareros y demostraciones de afecto por
medio de mensajes.

Ninguna.
OBSERVACION DE
LOS
COLABORADORES:







Campeonato Deportive

OBJETIVO

Impulsar la implementacién de habitos saludables en la
cotidianidad de los colaboradores de la compaiiia.

ACTIVIDAD: Partidos en las modalidades de futbol, tejo, voleibol y ping pong.

FECHA : Semanas 38 a la 41

PARTICIPANTES: Todos los colaboradores de la compaiiia inscritos en las diferentes
modalidades.

LOGRO: La participacion activa de los colaboradores, especialmente en la

modalidad de tejo.

OBSERVACION DE
LOS

COLABORADORES:

Realizar este evento por lo menos dos veces al ano.







Convencion 2017

OBJETIVO Promover los valores organizacionales y retroalimentar en
temas productivos.

ACTIVIDAD: Se realiza en espacio externo a la compafiia, se realizé una charla'y
actividad ludica con el fin de aplicar la informacion suministrada.

FECHA : 20 de Septiembre y 11 de Octubre
PARTICIPANTES: Todos los colaboradores de la compafiia.

LOGRO: Integrar todos lo colaboradores de la compaiiia.

OBSERVACION DE Ninguna.
LOS
COLABORADORES:







Concurse Familias Famosas

OBJETIVO

Integrar todas las areas de la compania a través del
trabajo en equipo, fomentando la comunicacién y el

respeto..

ACTIVIDAD: Cada area representaba una familia ( el chavo del ocho, los pitufos)
entre otros realizando una presentacion.

FECHA : 31 de Octubre de 2017

PARTICIPANTES: Todos los colaboradores de la compafiia.

LOGRO: La participacion del personal méas antiguo de la compaiiia, los cuales

no participaban en afos anteriores.

OBSERVACION DE
LOS

COLABORADORES:

Promocionar y animar las actividades que se hagan en la compafiia,
eso hara que las personas participen.







Reflexiones Diarias

OBJETIVO

ACTIVIDAD:

Fortalecer el desarrollo humano de los colaboradores de la
compahia.

La profesional en formacion leia por el audio reflexiones de su
autoria, acerca del valor de |la familia, el perddn, la tolerancia,
como superar dificultades, pautas de crianza, comunicacion
asertiva.

PARTICIPANTES:

Todos los colaboradores de la compaiiia, profesional en formacion
de trabajo social

LOGRO:

Empoderar a los trabajadores frente a sus dificultades, logrando en
ellos autonomia frente a la resolucion de conflictos.
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Visita secretaria vivienda

OBJETIVO Crear redes de apoyo con las diferentes secretarias delos
municipios aledanios.

ACTIVIDAD: Visita secretaria de vivienda del municipio de Sopd, con el fin de
conocer los programas y proyectos de vivienda, para darlos a conocer a
lo trabajadores de la compafia que residen en este municipio.

PARTICIPANTE Todos los colaboradores de la compafiia que vivieran en el municipio de
S: Sopo, profesional en formacion de trabajo social

LOGRO: Dar a conocer los requisitos de postulacion para los proximos proyectos
de vivienda del municipio y generar relacion con esta secretaria para
fijar visita a la compaiiia, para atender las inquietudes de los
trabajadores.




ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE VIVIENDA

_‘-v REQUISITOS ESPECIFICOS SUBSIDIO
DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

1. Certificacién de residencia expedido por el Presidente de la junta
de accién comunal, donde se evidencie su residencia en el
Municipio, como minimo 10 anos.

2. Estar registrado en el Sisben del Municipio. (Se verificara en la
oficina de Vivienda).

3. Fotocopia Cedulas
4. Titulo de Propiedad a nombre del postulante (escritura plblica)

2.. Prueba de la posesion del predio por mas de cinco (5) afos,
do no exista escritura publica.

6. Certificado de tradicién y libertad expedido dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la presentacion de los requisitos ante Ia

ALCALDIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE VIVIENDA

REQUISITOS ESPECIFICOS SUBSIDIO
Programa subsidio de vivienda nueva

Requisitos Minimos y Generales:
1. Ser oriundo de Sopod y residir en el Municipio minimo hace diez
anos.
2. Si no es oriundo, llevar como minimo diez (10) anos viviendo de
forma continua en el Municipio.
3. Tener conformado un grupo familiar y/o ser cabeza de familia.
4. Estar inscrito en el Sisben con la metodologia 3 del SISBEN o la
que se encuentre adoptada, con un puntaje que se determina en los
requisitos especificos para cada programa de subsidio.
S. El grupo o nicleo familiar no debe poseer finca raiz, para acceder
a subsidio de vivienda nueva, ni haber vendido o transferido el
inmueble cinco (5) anos antes de la postulacion.

No poseer mas de un predio en caso de los subsidios de

ejoramiento de vivienda y construccion en sitio propio.

7. No haber sido ya beneficiado con subsidio en los programas de
subsidio de vivienda nueva y construccion en sitio propio. Para
acceder al programa de mejoramiento de vivienda debe demostrar
que no ha recibido subsidio familiar de vivienda en cualquiera de sus
programas durante los cinco afos anteriores y demostrar con
registro fotografico las mejoras realizadas con posterioridad al Gltimo
subsidio otorgado por el Municipio. Se exceptua el subsidio de
habilitacion legal de titulos.

\: Ademas de los requisitos
tic Primero, para acceder
terés prioritario VIP, el

salarios minimos

gia tres (3) del

| financiera y

subsidio de




Acompanfamiento al personal hueve

OBJETIVO Minimizar la rotacion de personal y la fidelizacion.

ACTIVIDAD: Visitas a campo con el fin de identificar dificultades en el personal
nuevo en cuanto al desarrollo de sus labores y entorno laboral.

PARTICIPANTE |os colaboradores nuevos en la compafiia, jefes de area , directivos,
S: profesional en formacion de trabajo social.

LOGRO: Capacitar al personal con el fin de mejorar su rendimiento laboral para
permanecer vinculado laboralmente a la empresa; potencializar las
capacidades del personal en las diferentes labores.




ACOMPARSMIENTO FERSOHAL CULTIVO

HOMERE HUMERQ DE GEDULA
ARERA 0 ELORUE FECHA DE INGRES O
AMEIENTE LAEORAL
CoOHO HASIDG LA
R R ATEHCIOHFREHTER
— COMPAREROS JEFE INMEDIATO COMO SEHA SENTIDOT ACOMOLOHANTRATADG | ATERCION FREATE
HECESIDADES
LAEORES
CORTE FROGRAMACID)  opieiaLe LIMFIEZA SIEMERA |EHCAMASTE| FINGH DESCABECE
H LATERALES
FECHAVISITA
REHDIMIENTD RENDIMIENTO [RENDIMIENT®  REMDIMIENTD  |REMDIMIENTE| RENDIMIENT |RENDIMIENTD  REHDIMIENTO

COMZIDERA HECESARIO RECIEIR CAFACITACION TEGHICS EH ALGUHA LAEOF FAFA MEJORAR SUREHDIMIEHTO ? CUAL?

ODESERTACIDHES :




