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Resumen Analitico Educativo RAE

1. Autores

Angela Milena Florez Enciso

2. Director del Proyecto

Juan José Plata

3. Titulo del Proyecto

La educacion intercultural en Quibdo: Estado acjedtrategias de mejoramiento de las pract

pedagogicas de los docentes

4. Palabras Clave

Competencias interculturales, Dialogo intercultufgtucacién intercultural, Etnoeducaciq

Etnodesarrollo, Interculturalidad, Politica intdtatal, Practicas pedagdgicas interculturales.

5. Resumen del Proyecto

El presente trabajo de investigacion titulado “Da@acion intercultural en Quibddé: Estado act
y estrategias de mejoramiento de las practicasgégilzas de los docentes”, centra su analisi
la politica educativa intercultural y multilingie @Quibd6 y como se ve expresada en la doce
a fin de identificar estrategias que permitan nagjan los docentes sus practicas educa
interculturales. Por tanto el proceso esta enmareada investigacion accion como metodolg
de estudio, la cual parte desde la observaciorasigracticas pedagogicas de los docente
analisis de los proyectos educativos instituciaaéd desarrollo de conversatorios con act
claves del territorio para evidenciar la percepaj@e tiene cada uno sobre la politica educs
intercultural y la forma como se manifiesta en facfica, en consonancia con las diferef
posturas de autores que sustentan y dan sopadri@balo de investigacion. Esto con el fin
construir alternativas de fortalecimiento que p&mgue los establecimientos educativos cue
con herramientas para abordar procesos educatitevsulturales, de tal manera que se brinde
educacion que responda a las politicas nacionalesnycipales y a la vez convierta a la esct
como un escenario posibilitador de intercambioudiitas desde el reconocimiento del otro e

contexto.
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6. Grupoy Linea de Investigacion en la que esta insta

Grupo: Innovaciones Educativas y cambio social




Linea: Pedagogia praxeolégica

7. Objetivo General

Caracterizar la politica educativa intercultural drinicipio de Quibdd y su expresion en
docencia de los maestros de Quibdé de los Estatiktios Educativos Normal Superior, Pe
Grau y Arola, Miguel Antonio Caicedo Mena y Cridkey de Tutunendo a fin de identific

estrategias que permitan mejorar sus practicasa@das interculturales

8. Problematica: Antecedentes y pregunta de investigam

A partir del lanzamiento de la politica publica eativa intercultural y multilingiie 2013 — 202
Quibdo es considerada la capital departamenta dietérculturalidad en Colombia y desde

politica actual tiene como objetivo la construcai@un nuevo imaginario colectivo a través d

pedagogia de la transformacion para afianzar latidked de una region que reune poblagi

mestiza, indigena y afrodescendiente. Ubicando doowdel proyecto la interculturalidad des

el dialogo y la articulacion de saberes, la conviia y el crecimiento econdémico humanizadaq.

a
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Asi mismo la politica opta por un sistema educatimtercultural”’, que tenga en cuenta el valor

historico cultural de las diferentes etnias, laiezg cultural de las mismas y el gran potencisg
sus saberes, pasando de un plano multiculturaligéndido este como “la coexistencia de cult
diversas en un territorio, en donde se le recoabctro como distinto, pero no necesariame
supone la existencia de relaciones igualitariasedas distintos grupos” (Walsh, C., 2005) a (
apuesta por la interculturalidad como proceso yexto intelectual y politico dirigido hacia
construccion de modos otros de poder, saber yoascando las convergencias sobre las cu
establecer vinculos y puntos en comun, poniendoegito en el aprendizaje mutuo, la coopera

y el intercambio entre las diferentes comunidadi@isas presentes.

Por tal razon centra la atencion en el fortaleamaiele la educacion en un contexto intercult
gue responda a los nuevos desafios de la sociddade el docente se convierte en uno de
actores claves en estos procesos y como tal dede prsparado para ofrecer una educa

incluyente y de calidad.

Esta pretension se concentra en los retos derivdelda ausencia de una politica nacional
planes de formacidon docente en términos de préctipadagdgicas, seguimiento

acompafnamiento por parte de la Secretaria de Eiduackiunicipal de Quibdd, conformacion ¢
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redes de aprendizaje entre educadores, que origrftalezcan su rol docente para condl

exitosamente procesos educativos interculturales.

Ipifia (como se cité en Poblete, 2009) piensa gaémiortante prestar atencion a temas com
politicas educativas de la sociedad en la cuadserd/uelven y las teorias innovadoras que ap

nuevos entendimientos sobre el hecho cultural. T&mbe deberia contar con estrategiag
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fortalecimiento a docentes para ejercer en corgexterculturales y ser capaces de investigar y

reflexionar sobre su propia practica, sistematipaltad experiencias personales, recogie

informacion precisa acerca de sus aciertos, ersopesencialidades.”(p.192)

Por tal razén es fundamental caracterizar la paligducativa intercultural del municipio
Quibdo y su expresion en la docencia a fin de itieat estrategias que permitan mejorar

practicas educativas interculturales.
De acuerdo a lo anterior, las preguntas que oneggta investigacion estan centradas en:

¢, Cual es la politica para la educacion interal del municipio de Quibdo?, ¢ Cuales son

estrategias de ensefianza aprendizaje que usavclastes en el desarrollo de las clases?, ¢C

ndo

as

uales

son las estrategias que permiten fortalecer lagtipad pedagdgicas de los docentes de Quibdo

para orientar procesos educativos interculturafgs®mo la politica educativa intercultural

puede materializar en los establecimientos edursatie Quibd6?

se

9. Referentes conceptuales

El trabajo de investigacion parte del reconocinueté¢ autores, conceptos, hechos y trab
previos que se relacionan con la tematica abordadante el proyecto, como se referencia

continuacion:

Se parte de la postura de la autora (Walsh, 2@z da interculturalidad desde tres perspect
relacional, funcional y critica lo cual permiteusitnos en términos de coémo es conce
actualmente la interculturalidad en América del $aomo se da un paso para ser un proy
politico, social, epistémico y ético dirigido atlansformacion y decolonialidad asentado e
construccion entre todos de condiciones de saberpsder y de la vida misma en contextos

diversos.
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En este sentido, para Rojas y Castillo Guzman (R@0&terculturalidad

Se propone como proyecto de descolonizacion palifiepistémica como oportunidad para

construir nuevas formas de interaccion entre ssijgtsaberes en las que se subviertan

los

principios coloniales de clasificacion-subordinacydse avance hacia la relacion constructiva en

la diferencia. Ello requiere que se develen lagttorias historicas, los conflictos y relaciones

d

poder que han marcado la produccién y circulac&iod conocimientos, antes que naturalizar la

diferencia cultural como herencia inmutable quenaerece en el tiempo y que se debe ‘recupe

‘rescatar’ o ‘fortalecer’. (p.141)

Para profundizar en el concepto de educacion uiteral se retomé a UNESCO (2006gnde
“se propone ir mas alla de la coexistencia pasidagrar un modo de convivencia evolutiva
sostenible en sociedades multiculturales, propilwda instauracién del conocimiento mutuo

respeto y el didlogo entre los diferentes grupdisi@les” (p.17-18)

Asi mismo de acuerdo a Lerma, Baquero, Ortega yeA(905) consideran que:

rar’,

el

“La oportunidad que ofrece reflexionar acerca deenfucacion intercultural es romper los moldes

desde los que se ha pensado el significado devéasttiad cultural y lo que significa edug
interculturalmente, reconociendo por ejemplo, quexiste un solo tipo de saber, un solo tipg
conocimiento sino que por el contrario hay difeeenformas culturales de produccion
conocimiento. Esto significa que es necesario toamsr la escuela, no en una nueva escue
no en multiples versiones de escuelas intercuéarajue den respuesta no solo a los ap
étnicos particulares, si no ademas a todas aqueltasteristicas culturales, sociales, diversa

las que se desarrollan”

Otro de los autores que han abordado el tema idéel@ulturalidad es Xavier Besalu (2002)
su articulo “La escuela intercultural”, donde ska®nan los aspectos que se deben dar ¢
sistema educativo para poder considerar que btindaducacion intercultural y se convierte
un referente importante en la presente investigapéya plantear colectivamente las estrate
gue permiten fortalecer las practicas pedagégiedssddocentes de Quibdd para orientar proc

educativos interculturales.

Tubino (2004) menciona que:
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“El interculturalismo critico, busca la transforniat de la sociedad partiendo del respeto
diversidad, a la diferencia y la ciudadania diferatia basada en la propia identidad. Desde

a la
esta

perspectiva se reconoce que la construccion didexexpresada a traveés de la diversidad culfural

presente en nuestra sociedad, esta ligado a larihistolonial de los territorios de Ameri
caracterizada por la racializacion de los seres gohfiguracion de una supuesta superiori
racial que condiciond a los pueblos indigenasgdascendientes a una situacion de marginal

y exclusioén existente hasta nuestros dias”

El interculturalismo critico busca la transformarcite las estructuras e instituciones sociales
mantienen las relaciones de subordinacion y esmaziestructural para reconocer otras formal
habitar el mundo, de construir conocimiento y deehaolitica; sin embargo Walsh (2010) expr

que:

“La interculturalidad entendida criticamente aun existe, es algo por construir. Por eso
entiende como una estrategia, accion y procesogremtes de relacion y negociacion entre

condiciones de respeto, legitimidad, simetria, @aglie igualdad. Pero aun mas importante €

ca
dad
idad

que
s de

esa

se
, en

S Su

entendimiento, construccién y posicionamiento c@moyecto politico, social, ético y epistémico

-de saberes y conocimientos-, que afirma la neadsi@ cambiar no solo las relaciones, s
también las estructuras, condiciones y dispositigespoder que mantienen la desigualc

inferiorizacion, racializacion y discriminacién’p.78-79).

En lo que respecta a la politica interculturaletema como base el documento de la Secretar
Educacion Municipal y el plan de desarrollo Quil#f8i6-2019 Chala (2016) ruta Q seguin
avanzando hacia la paz y los soportes legaleserefi@dos por Guido Guevara (2015) qu

escribe al respecto:

La interculturalidad en la politica educativa colama es asumida como un asunto exclusiv
los grupos étnicos. De acuerdo con los lineamied®mgolitica para poblacion vulnerab
(Ministerio de Educacién Nacional, 2005, p. 17,, 1IB) prestacion del servicio etnoeducativo
debe fundamentar en los principios de interculidiaal’. De igual forma, en la catedra de estuc
afrocolombianos (CEA), la interculturalidad es t@jada como un principio de la etnoeducac

en correspondencia con el Decreto 804 de 199%)(p.2

En cuanto a las practicas pedagdgicas intercudtsirdBuitrago Delgado (1999) parte de
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y en un tiempo cultural, cuya finalidad es la focnda individual y colectiva del ser humano cot

protagonista y creador de su propia historia”.)(p.1

mno

La enorme diversidad cultural en las aulas de @ada actualidad nos invita a reflexionar sobre

la importancia de desarrollar competencias intéucalles entendidas estas desde la UNES
(2017) como:

Las habilidades para navegar acertadamente en rstedieomplejos marcados por la crecie
diversidad de gentes, culturas y estilos de vidates términos, habilidades para desempef
«efectiva y apropiadamente al interactuar con dinggiistica y culturalmente diferentes de U
mismo» (Fantini y Tirmizi, 2006), para aceptar fagencia de los otros diversos y aprend

construir desde y para la diversidad.

Finalmente se desarrolla el concepto de la Etna@aidic Afrocolombiana, desde una mirg
pedagogica es definida en el articulo 1 del decg® de 1995 como “un compromiso
elaboracion colectiva, donde los distintos miemlteda comunidad en general, intercamb
saberes y vivencias con miras a mantener, recre@sarrollar un proyecto global de vida

acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradicipises fueros propios y autéctonos”.
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En ambos casos, la Educacion Intercultural ydaeducacion, desde su oficializacion, pretenden

responder al problema étnico y de desunificaci@esigualdad ante la ley. Forman parte d
democratizacion, modernizacion y desarrollo de detados latinoamericanos dentro de

politica emergente de coexistencia, inclusion yigesle la diversidad

Tomando en cuenta de que todo acto educativo exctonpolitico (Freire: 2003) La practig
etnoeducativa esta cargada de una responsabilmzEd-molitica que conlleva acercar a
posibilidad de formacion respetando las diferengiasconociéndolas con la intencion de cong
los territorios y de esa manera pensar a la huradridravés de todos los saberes que una cl

puede ofrecer a otra.
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10.Metodologia

Respecto al proceso de investigacion esta cen@dda metodologia de la Investigacion Acci

donde la finalidad segtn Alvarez- Gayou 2003 (Caité Hernandez Sampier) es “resoly
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problemas cotidianos e inmediatos y mejorar prastimoncretas. Su proposito fundamental se

basa en aportar informacion que guie la toma disidees para programas, procesos y refor

mas




estructurales”. (p.706). A partir de esta metodi@age construye con la comunidad desde
intereses y necesidades a fin de contribuir abfectmiento de las practicas pedagogicas

respondan a contextos interculturales.

Asi mismo Kemmis y McTaggart 1988 (Citado por Mari2010-2011) contemplan com
caracteristicas de la investigacion accion el agigpativa, introspectiva, colaborativa, practi
reflexivo, critica y politica. (p.5). En este selatiel proyecto de investigacion parte de

necesidad existente en la comunidad educativa del®la cual esta asociada al desconocimié
de la politica educativa intercultural por parte lde docentes y la falta de formacion

acompafamiento en procesos educativos intercidtipara responder a la misma.

Asi mismo la investigacion accion en el preseralkdjo esta basada en la metodologia cualitg
apoyada en los enfoques de la interculturalidadigpalo que es uno de sus pila
epistemologicos.

Por tanto, la investigacion se direcciono teniegilgcuenta las tres fases esenciales segun St

(1999) (como cito Hernandez Sampier) como lo son:
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El observar (construir un bosquejo del problemaegolectar datos), el pensar (analizar e

interpretar) y el actuar (resolver problemas e eny@ntar mejoras), las cuales se dan de ma
ciclica, unay otra vez, hasta que el problemassaito, el cambio se logra o la mejora se intrec

satisfactoriamente. (p.710).

Es asi como en “el observar’ a partir del acompaéiam situado a los docentes, directi

docentes y funcionarios de la Secretaria de Eddrcadunicipal de Quibd6 se pudo detectar

problema de investigacion, a su vez se recoledi@reatite informacion como insumo d
diagnéstico que permitio clarificar la situaciom. l& segunda fase, “el pensar” se organizo, an
e interpreto cada uno de los instrumentos (encuesteevista) aplicados a los diferentes act
y a partir de los resultados se formuld el plartrdbajo para poder a portar a la solucién
problema trazado en la investigacion. Finalmentéat® numero tres “el actuar”, donde
disefiaron las actividades demostrativas, buenagiqag para ser trabajadas con los doce
como aporte pedagoégico para abordar la diversidael @aula. Asi mismo se desarrollaron

talleres con la secretaria de educacién municipal & fin de actualizar el plan territorial

formacion docente donde se incluyeran las necessdde formacion identificadas para meja
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Finalmente el proceso se llevé a cabo en (4) cuastituciones Educativas (Diocesano Pe
Grau y Arola, Miguel Antonio Caicedo Mena, Normalp8rior de Quibd6 y Cristo Rey
Tutunendo) del municipio de Quibdd, con un totak@edocentes, de los cuales (21) veinti
docentes corresponden a la basica primaria y (B asica secundaria, haciendo uso de difere
técnicas como la observacion directa, observaadiicgpante, entrevistas, fuentes documenta
registros Fotograficos y grabaciones de audio gueniieran dar cuenta de los diferentes nive

(inicial, intermedio y final) de la investigacion.
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11.Recomendaciones y Prospectiva

Materializar la politica intercultural y multilingiide Quibdé implica la divulgacion de la misn
realizar ajustes curriculares y contar con un cuelp educadores que cumplan con un p
especifico que parte del conocimiento de la hstgiia cultura de las diferentes realidad étn
gue configuran a Quibdd, hasta el respeto poff¢aaticia y la apertura al dialogo. Lo que impl
gue los docentes participen en procesos de formagciéedes de aprendizaje que perm

cualificar su rol y enfrentar el reto de la intdtaralidad.

La secretaria de educacion debe promulgar y proméas practicas Etnoeducativas
interculturales en los diversos escenarios queocoran la vida educativa.

Partiendo de los pilares basicos de la educacianagsdos por la UNESCO, el aprender a s
convivir debe estar presentes en las estrategasligamice el establecimiento educativo, do
se vincule a todos los actores de la comunidad csupetos responsables en la formag
intercultural que sea participativa, cooperativaitica.

Se requiere incentivar la investigacion educato@no fuente de dinamizacion curricular

innovacion pedagdgica en el campo de la educantércultural.

La apuesta educativa del municipio de Quibddé debeer@r procesos de aprendizaje
transformacion en las diferentes comunidades é&népartir de la riqueza cultural del territor

La relacion entre la comunidad y la escuela esdomahtal para fortalecer la convivencia entre
diferentes actores y el desarrollo efectivo de fescesos pedagdgicos; por tanto
establecimientos educativos deben generar estategi participacion que permitan acercar

diversas comunidades a la escuela.
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La diversidad cultural es un reto para el territprilonde los educadores generen apug
pedagodgicas que no vulneren, discriminen y silendés voces de los nifios, las nifias

comunidades étnicas.

La Maestria debe propiciar la realizacion de magstigaciones en este ambito y a partir

conocimiento generado aportar a la politica puldic@ducacion intercultural.
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12.Conclusiones

La diversidad cultural presente en el territoriobeleser una oportunidad para que
establecimientos educativos se piensen en nuevasdode abordar los procesos de ensefi
aprendizaje, donde se fortalezca las capacidadessddiferentes actores de la comunic
educativa en pro de generar experiencias signifec®b buenas practicas que den muestra
posibilidad de promover escenarios interculturglem solo sea una responsabilidad directa

cada grupo étnico.

El Establecimiento Educativos se debe constituin@an espacio que genere escenarios prop,
para el dialogo de saberes y una construccioneatgitthdes que disuelva las relaciones bas
en las clases sociales, las cuales son hegemdmpegipetiian la desigualdad, donde se les pet
en la escuela fortalecer sus saberes a partir diemdidad, diversidad linglistica, autonom

cultura y memoria historica.

El Establecimiento Educativo debe construir nudgamas de interaccion entre sujetos y sab
donde se vincule la vida comunitaria, se recuperggetos recreativos, culturales, deportivos
los ancestros y mayores por la riqueza culturalsguiene.

Los Establecimientos Educativos deben resignificarproyectos educativos que apunten

transformacion de las relaciones sociales y Iqsogdisivos de poder que mantienen la desigual
inferiorizacion, racializacion y discriminacion &s comunidades, donde la educacioén jueg
papel fundamental para la transformacién de panaabge imaginarios en los diferentes actg

de la comunidad educativa.

Los docentes debe contar con estrategias pedagggioatodologicas para ejercer en conte
interculturales, donde propicien la investigaciédayreflexion sobre su propia practica d
favorezca el desarrollo integral de los estudiami@s especial énfasis en la mejora de

habilidades comunicativas o dialdgicas, el foriatkeento de la identidad cultural y el desarrg
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de la capacidad de conocer y comprender respejuosticamente la propia cultura y la de los

otros.

Pensarse una educacion intercultural para el cuntdg Quibdd implica generar cambi

0S

estructurales que rompan con la homogenizaciora dellicacion; donde se reconozca queé no

existe un solo tipo de saber, un solo tipo de cioniento si no que por el contrario hay diferentes

formas culturales de produccién de conocimientoagiscomo el docente no puede se

Juir

perpetuando una educacion bancaria donde solcsseehda transferencia de conocimiento, $ino

crear los escenarios propicios que posibiliterrd@pccion o construccién compartida del misio.

Un docente intercultural debe caracterizarse poarsenediador imprescindible de la cultura que

se vive y recrea en la escuela, pero desde unalanneflexiva, que innove desde apuestas

pedagdgicas que tracen caminos hacia lo decolaqi@, posibilite el reconocimiento de |
saberes propios.

0S

La politica educativa intercultural y multilingiie @Quibdo 2013 — 2023 esta construida desde una

apuesta como colectivo social principal que habitael territorio, el cual se origina en

a

aceptacion, integracion y armonizaciéon de los itrexginarios étnicos existentes en el territario

(Mestizo, Indigena y Afro), sin embargo en el all@ la docente debe apostarle a una mi
critica donde el sujeto genere un proceso de amstion mental enmancipatorio que apor

la relaciéon con el otro.

Los resultados del proyecto de investigacion imvaaeflexionar sobre la importancia de rom
paradigmas en la forma de ensefar y repensarseuso @auevas pedagogias que aporten

ada
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realidad del territorio. Un territorio resignificady recreado mediante el didlogo intercultural e

interepistémico.

El sistema educativo debe resignificarse, paranaaiaespuesta a las nuevas realidades presentes

en los territorios y asi brindar una verdadera adidn de calidad para todos y todas donde p

la inclusion y se derrote la exclusion

Por tanto, producto de la investigacion se inclemél plan territorial de formacion docente

rime

las

necesidades asociadas a la educacion intercutpid ende en su plan operativo 2018 — 2019 la

propuesta de las diferentes tematicas abordar yapitar al fortalecimiento pedagogico,

disciplinar, deontoldgico e investigativo de losasi@os y maestras de Quibdo.
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Introduccioén

La presente investigacion titulada “La Eduéadntercultural en Quibdé. Estado Actual y
Estrategias de Mejoramiento de las Practicas Peitzgdde los Docentes”, se centra en el
analisis de la politica educativa intercultural yltiingiie de Quibd6 y como se materializa en
los establecimientos educativos Diocesano Pedro BAaola, Normal Superior, Miguel

Antonio Caicedo Mena y Cristo Rey de Tutunendo.

En este contexto, el presente trabajo parta dbservacion de las practicas pedagodgicas de
los docentes, el andlisis del proyecto educatigttucional, los conversatorios con actores
claves del territorio, a fin de evidenciar la p@aén que tiene cada uno sobre la politica
educativa intercultural, desde el rol que desempaiiauanto a los desarrollos que ha tenido en
materia de proyectos, programas, iniciativas, @ateetrabajo y la forma como se manifiesta en
la practica. Esto con el fin de construir altenveside fortalecimiento que permitan que los
establecimientos educativos cuenten con herransig@iiaa abordar procesos educativos
interculturales, de tal manera que se brinde unaasidn que responda a las politicas
nacionales, municipales y a la vez convierta ataiela en un escenario posibilitador de

intercambio de culturas, enmarcado en el reconeaitmidel otro en su contexto.

Por tanto el desarrollo de la investigacida esganizado en (6) seis apartados que guardan

relacion y coherencia entre los mismos; es asi como

En un primer momento, se sitla el plantearaidet problema, los objetivos de la
investigacion, la justificacién y el marco de refecia que permite identificar trabajos, autores,

estudios y articulos que se relacionan con la fempara fortalecer, sustentar y dar soporte al



presente trabajo. Respecto al segundo momentespomde a la fundamentacion tedrica, donde
se presentan las concepciones basicas con rekdiéma de investigacion; la misma da un
soporte tedrico acerca de la interculturalidadcadion intercultural, politica intercultural,
practicas pedagodgicas interculturales, competeiti@sulturales, etnoeducacion,
etnodesarrollo y la escuela como un escenariocunteral, reconociendo diversas posturas que

aportan al desarrollo de la investigacion y al isigatle los resultados.

La tercera parte, corresponde a la metodolbgiestudio, dando cuenta del tipo de
investigacion realizada, en este caso la investigaaccion, donde se construye con la
comunidad desde los intereses y necesidades a tiardribuir al fortalecimiento de las
practicas pedagodgicas que respondan a contexevsutitirales. También se relaciona la
poblacion, las técnicas de recoleccion de infororgal igual que los procedimientos para el

analisis correspondiente.

El cuarto momento, presenta los resultadda de/estigacion a fin con los objetivos
trazados, lo que implica que se hace una descniptberente de la informacion considerando
su andalisis, comprension e interpretacion. Aguiresentan los resultados desde la mirada de
cuatro grupos poblacionales (docentes, directivaentes, secretaria de educacién municipal y
actores de la comunidad), que dan cuenta de sagmédn de la politica educativa intercultural y

cémo deberia ser materializada.

En el quinto apartado se presentan las canales y recomendaciones, teniendo presente el
estudio realizado en relacion a los retos y poddalles de la educacion intercultural en Quibdo;
en funcion a los objetivos y preguntas de investaaformuladas en el inicio de la

investigacion.



En el sexto apartado, se da a conocer la pet@womo alternativa de fortalecimiento a los
docentes que permita brindar una educacion interalyl la cual esta centrada en articular al
plan territorial de formacion docente municipaliteea de interculturalidad, partiendo de lo
contemplado en la politica, el plan de desarrollmitipal y los aportes de los diferentes actores

gue participaron en la investigacion.

Por ultimo se ubica la bibliografia y los angxorrespondientes que evidencia el proceso

realizado durante la investigacion.

1. Planteamiento del problema

A partir del lanzamiento de la politica publeducativa intercultural y multilingtie 2013 —
2023 Quibdé es considerada la capital departameatal interculturalidad en Colombia y desde
su politica actual Chala (2016) tiene como objeka/oonstruccion de un nuevo imaginario
colectivo a través de la pedagogia de la transfadmgara afianzar la identidad de una region
gue reune poblacion mestiza, indigena y afrodeseeted Ubicando como foco del proyecto la
interculturalidad desde el didlogo y la articulacie saberes, la convivencia y el crecimiento

econdmico humanizado.

Por tal razon centra la atencion en el fociedeento de la educacién en un contexto
intercultural que responda a los nuevos desafids sieciedad, donde el docente se convierte en
el actor clave en estos procesos y como tal debemeparado para ofrecer una educacion

incluyente y de calidad.



A pesar de contar con una politica educatitercultural y multilingtie con unos principios
orientadores para ser tenidos en cuenta en Idsl@staientos educativos, se evidencio que estos
no se abordaban en el quehacer pedagogico dedestds de la Normal Superior, Pedro Grau y

Arola, Miguel Antonio Caicedo Mena y Cristo Rey Tigunedo.

Esta pretension se concentra en los retogatkrs de la ausencia de una politica nacional, de
planes de formacion docente en términos de pragiedagogicas, seguimiento y
acompafamiento por parte de la Secretaria de Eiduncsitinicipal de Quibdd, conformaciéon de
redes de aprendizaje entre educadores, que origiidetalezcan su rol docente para conducir

exitosamente procesos educativos interculturales.

Ipifia (como se cité en Poblete, 2009) piensa que

Es importante prestar atencion a temas como lasgasl educativas de la sociedad en la
cual se desenvuelven y las teorias innovadoraggorean nuevos entendimientos sobre

el hecho cultural. También se deberia contar ctyategias de fortalecimiento a docentes
para ejercer en contextos interculturales y sea@agpde investigar y reflexionar sobre su
propia practica, sistematizandolas experienciasopaites, recogiendo informacion

precisa acerca de sus aciertos, errores y potelazak. (p.192)

Por tal razon es fundamental estudiar caraeteia politica educativa intercultural sobre el
principio de hacer un analisis del contenido dealissursos institucionales relacionados con la
formulacion e implementacion de la politica y spresion en la docencia a fin de identificar

estrategias que permitan mejorar sus practicasagdas interculturales.

De acuerdo a lo anterior, las preguntas que amegasta investigacion estan centradas en:



¢,Cual es la politica para la educacion intercdliebmunicipio de Quibdé?, ¢ Cuales son las
estrategias de ensefianza aprendizaje que usaockastels en el desarrollo de las clases?,

¢, Cudles son las estrategias que permiten fortdeecpracticas pedagogicas de los docentes de
Quibdo para orientar procesos educativos intenald#s? ¢ Como la politica educativa

intercultural se puede materializar en los estaientos educativos de Quibdo?

Partiendo de estas preguntas, es importanéxigaiar sobre algunos conceptos
fundamentales que giran alrededor de la inter@lldad como educacién, politica, practicas
pedagogicas, competencias, etnoeducacion, etnoolésgria escuela como un escenario
intercultural. Lo cual permite contar con un panasisgeneral para fortalecer, sustentar y dar

soporte a la investigacion.

2. Justificacion

Las leyes nacionales, post-constitucién 18&dgnocen el territorio colombiano como un
gran escenario de practicas pluriculturales desBagas por los pueblos indigenas,
comunidades afrocolombianas, raizales y rom; puotal Ministerio de Educacién Nacional
cuenta con una politica cuyo objetivo es posicidm@&ducacion intercultural en todas las
escuelas y colegios del sector oficial y privadbopaés, para que todos los nifios, nifias y familias
entiendan que las culturas afrocolombiana, indigegitana son parte de las raices de nuestra

nacionalidad.

Asi se pretende avanzar hacia la intercultladl Es decir, hacer que en las escuelas se
reconozcan y respeten las diferentes culturas,qeesta manera reconocer la diversidad de la
nacion. La politica busca desarrollar una educagidnresponda a las caracteristicas,

necesidades y aspiraciones de los grupos étniesarrdllando la identidad cultural, la



interculturalidad y el multilinguismo.

Considerando la importancia de la apuestaonatly contando con el reconocimiento de un
territorio diverso como lo es Quibdo, nace el pnésérabajo de investigacion el cual tiene como
propésito caracterizar la politica de educaciéermiltural del municipio e identificar estrategias
gue permitan mejorar las practicas educativasaualierrales de los docentes de Quibdd, que
responda a la politica intercultural y multilingi@emulada por el municipio en el afio 2013 y

cuya vigencia es hasta el 2023.

A pesar de contar con una politica, se evidegladesconocimiento por parte de los
diferentes actores de la comunidad educativa cauerdes, directivos docentes y funcionarios
de la Secretaria de Educacion Municipal de Quilgdé&nes manifestaron la pertinencia de la
misma para dar respuesta a los retos presentasaetublidad en las aulas de clase donde

confluye poblacion afro, mestiza e indigena.

Asi mismo se pudo observar que los docentémnsido formados en estrategias para
abordar la diversidad cultural en el aula y queresnecesidad que se debe priorizar por las
caracteristicas del contexto y asi brindar unaatan que propenda por la igualdad social y el

reconocimiento de cada uno como sujeto que apdodemas.

Desde esta problematica real, se planteaekpo de investigacion, con el fin de tener
presente los diferentes puntos de vista sobredeaetbn intercultural y o que se esta gestando
en el aula desde el que hacer pedagogico de lentksc Ademas plantear acciones que vinculen
a la Secretaria de Educacion Municipal de Quibdséiygenerar escenarios de participacion

colectiva, donde se trace la ruta para direccigremmompaniar el fortalecimiento a los docentes



en temas esenciales que le permitan dar respulsstanacesidades especificas que se presentan

en el aula.

3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Caracterizar la politica educativa intercultural drinicipio de Quibdo y su expresion en la
docencia de los maestros de Quibdé de los Estatikgttios Educativos Normal Superior, Pedro
Grau y Arola, Miguel Antonio Caicedo Mena y CridRey de Tutunendo a fin de identificar

estrategias que permitan mejorar sus practicasaédas interculturales.

3.2 Objetivos especificos

- Caracterizar las estrategias de ensefianza aprgndigausan los docentes de Quibdd en sus
practicas pedagdgicas.

- ldentificar como la politica educativa intercultude Quibdd se ve materializada en los
Establecimientos Educativos (Diocesano Pedro Graoha, Miguel Antonio Caicedo Mena,
Normal Superior de Quibddé y Cristo Rey de Tuturm@nd

- Construir alternativas de fortalecimiento que agrog desarrollar un conjunto de herramientas

gue permitan mejorar las practicas de los docamte®ntextos interculturales.



4. Marco referencial

4.1 Estado del Arte

Los antecedentes constituyen el apoyo depoolecto, ya que proporcionan una mirada a

estudios realizados anteriormente, sean en la masgaa0 relacionada con ella.

Siendo asi, a continuacion se mencionan ajtoomceptos, hechos y trabajos previos que se

relacionan con la tematica en estudio para fortaestistentar y dar soporte al presente trabajo.

En lo que respecta a los autores y experienciaseuelacionan con la tematica en estudio

se encuentran los aportes de Paulo Freire (1985t)ese que:

Existen algunos saberes indispensables para lagaréocente de educadores/as criticos y
progresistas y que son también inherentes a las gducadoras interculturales y por tanto es
el hecho que quien esta formando, desde el pronoismo de su experiencia formadora, al
asumirse también como sujeto de la produccionatedrs se convenza definitivamente de
gue ensefar no es transferir conocimiento, sirar ¢as posibilidades para su propia

produccion o construccion. (p.24)

Por consiguiente la educacion interculturat@avierte en una posibilidad para que el docente
aprenda de los demds, desde los diferentes apora®alicen los grupos étnicos en el
desarrollo de las clases, por tanto su rol es gemeerel aula apertura para que cada uno exprese
sus opiniones desde su cultura y a partir de estastruir conocimiento; es asi como debe
idearse nuevas formas de direccionar sus procesessgiianza aprendizaje, donde la palabra de

todos sus educandos tengan valor y verdaderanensporte lo que requieren para la vida.



De acuerdo a lo anterior se retoma nuevangehkteire(como se citdé en Poblete, 2009) quien
propone numerosas exigencias que ayudarian adagarde todo tipo de docentes y que son
fundamentales para los educadores interculturalededel ensefiar exige respeto por la
diversidad, rechazo a la discriminacion, reflexgéitica sobre la practica y el saber escuchar,
esto a fin de lograr la igualdad, la transformagida inclusion de todos los individuos en la
sociedad visto desde la pedagogia de la autonairdaal como esta trazado desde la politica

educativa intercultural de Quibdo.

Otro de los autores que han abordado el tena iditerculturalidad es Xavier Besalu
(2002)en su articulo “La escuela intercultural’nde se relacionan los aspectos que se deben
dar en los Establecimientos Educativos para paatgsiderar que brinda una educacion
intercultural y se convierte en un referente imgaie en la presente investigacion para plantear
colectivamente las estrategias que permiten fadal@as practicas pedagogicas de los docentes

de Quibdo para orientar procesos educativos irtaraies.

También es fundamental tener presente losgaarientos de la activista (Walsh, 2012),
donde su trabajo ha sido principalmente enfocadsl proyecto politico, epistémico, ético y
existencial de la interculturalidad critica y ladmnialidad, tomando como ejes centrales la
geopolitica de conocimiento, la ancestralidadgsfifias de vida-existencia, la educacion, el
derecho, el refundar del Estado, el pensamientdggogia decoloniales, y las luchas en torno a

la idea de género y los derechos de la naturaleza.

Es asi como aborda la interculturalidad désteperspectivas lo relacional, funcional y
critica, lo cual permite situarnos en términos dma es concebida actualmente la

interculturalidad en América del Sur y como se dgaso para ser un proyecto politico, social,



epistémico y ético dirigido a la transformaciénecdlonialidad asentado en la construccion

entre todos de condiciones de saber, ser, podetay\dda misma en contextos tan diversos.

En esta apuesta de lo decolonial se encueloisarabajos realizados por Ramén Grosfoguel
como la descolonizacién de la economia politiaasyelstudios postcoloniales, Interculturalidad
¢ dialogo o mondlogo?: la subalternidad desde an@idad del poder en los procesos
fronterizos y transculturales latinoamericanos”saliymo ciertas formas de ser han sido
histéricamente superiorizadas y como en cambie diza sido tradicionalmente inferiorizadas.

Grosfoguel propone un proceso de descolonizacidasanichas politicas.

En lo que respecta a los trabajos realizadagres paises en materia de interculturalidad se
refiere: Nociones y principios de la educacionricuéiural presentes en practicas pedagdgicas
realizadas en contexto de interaccién juvenil rdeala region metropolitana de Chile (Morales,
2015), La formacion en educacion interculturalplelfesorado y la comunidad educativa de
Espafa (Leiva, 2012), Educacion intercultural. Agigly propuestas de Espafia (Garcia, 2004)
donde su discusion tedrica centra su atencion pratdica pedagogica y los aportes desde la
educacion intercultural, a partir de lo cual seidakntificar el foco de atencién en la que se
deberia fortalecer a los docentes como en compaseinterculturales, didlogo de saberes,
estrategias de ensefianza y el c6mo pensarse emskauccion de un curriculo con perspectiva

decolonial.

Asi mismo Colombia tiene una larga tradiciérestudios relativos al tema de la diversidad
cultural desde la etnoeducacion, lo indigena, localombiano, lo multicultural y mas

recientemente desde lo intercultural.



En lo que respecta a lo intercultural se cuentaccoeferencia el articulo tituladaclusion
Social, Interculturalidad y Educaciéproducto del foro Latinoamericano de politicas mas —

FLAPE- del 2005, Lerma, Ortega y Angel (2005) cdasan que:

La oportunidad que ofrece reflexionar acerca deaghigacion intercultural es romper los
moldes desde lo que se ha pensado el significatbodieersidad cultural y lo que significa
educar interculturalmente, reconociendo que ndexis solo tipo de saber, un solo tipo de
conocimiento si no que por el contrario hay diféesrformas culturales de produccién de
conocimiento. Esto significa que es necesario toamar la escuela, no en una nueva
escuela, si no en multiples versiones de escugiaiculturales, que den respuesta no solo a
los aportes étnicos particulares, sino ademasas tagluellas caracteristicas culturales,

sociales, diversas en las que se desarrolla.(p.11)

En este sentido la educaciéon cumple un papeldmental para generar escenarios que
posibilite entre los diferentes actores de la cadatheducativa reflexionar sobre las nuevas
realidades existentes en el territorio, para gaeltwentes reevallen sus practicas pedagdgicas

en donde se reconozca el saber de todos los egkesliamas aun se potencie.

Asi mismo se cuenta con el trabajo de losstigadores de la universidad del Cauca Axel
Rojas y Elizabeth Castilleducar a los OtrosEstado Politicas educativas y diferencia cultural
en Colombia (2006 )quienes sitian como la interculturalidad ha siojeto de mdaltiples
interpretaciones de acuerdo a los diferentesdeod. A partir de estos conceptos la
interculturalidad es ubicada desde una apuestaiorl donde lo Unico importante es que las
diferentes culturas compartan el mismo escenarestncaso el aula y se aprenden los saberes

gue se ensefian en la escuela.



Es por ello que (Rojas y Castillo 2006) insistemgea la interculturalidad debe asumirse como:

Proyecto de descolonizacion politica y epistémicomyo una oportunidad para construir
nuevas formas de interaccion entre sujetos y ssleeréas que se subvierten los principios
coloniales de clasificacion — Subordinacion y senae hacia la relacion constructiva en la

diferencia.(p.141)

En esta misma linea se toma como referencia “lniteralidad y educacion en la ciudad de
Bogota: Practicas y contextos” de Sandra Guido @&w@e(2015), “Interculturalidad y politica
educativa en Colombia (2010)” donde el articulspntéa un analisis acerca de la politica
publica educativa nacional en Colombia y su relacidn el campo de la interculturalidad y
“Estudios sobre educacion intercultural en Colomtaiadencias y perspectivas” de Celmira

Castro Suarez (2009).

Ademas se encuentran materiales elaborados quiabrarientaciones a tener presente y
herramientas que se pueden usar en contextosuliteates como “Orientaciones para la
practica de la educacion intercultural — red delelss interculturales 2012 (Espafa)”,
“Cuadernos interculturales y del patrimonio: Pragtaemetodolégica en educacion intercultural
para contextos urbanos 2003 (Chile)”, “Guia pedagdgara una educacion intercultural,
antirracista y con perspectiva de género 2017 €Chilinterculturalidad desde el aula 2013

(Peru)”.

En relacion a trabajos de investigacion en el caat€olombiano desde una apuesta
decolonial se encuentra Martinez (2013) Narratbeedadas: impulsadoras de procesos de
descolonizacién musical y construccion de identdadkesde el reggae como expresion musical

de la Universidad Pedagogica Nacional; EstradagPCompetencias interculturales en el



marco de una pedagogia planetaria para la ensefladaa ciencias sociales: una propuesta para
la formacion de maestros y maestras de la uniweigie Antioquia; Moreno — Maya (2014)
Politicas publicas y enfoque territorial. EI casol@ politica publica educativa intercultural y
multilinglie de Quibd6 MIA; Velasco (2016) Educaciatercultural Bilingte: Estudio critico de
caso del programa volver a la escuela en un cofggitico de Bogota Universidad Nacional;
Castro (2014) La formacion de profesores y la ecidocantercultural en la universidad publica
del Caribe colombiano universidad del Atlanticorde Martinez, Pérez, Reyes, Ramirez (2017)
Narrativas cantadas y descolonizacion. Una formiaader praxeologia Corporacion

Universitaria Minuto de Dios.

Por otra parte en lo que respecta a politicas éslasale atencion a la diversidad cultural en
Colombia se encuentran las siguientes que se yescean una matriz colonial, constitucion
politica Colombiana de 1991 articulo 7 Derecheraesconocido como grupo étnico, articulo 8
Derecho a la proteccion de la diversidad étnicalyral, articulo 10 Derecho a mantener y
preservar la lengua materna, articulo 13 Deredhalascriminacion positiva, articulo 68
Derecho a la Educacion Propia, articulo 70 Dereclaointegridad cultural y promocion de ella.
En coherencia con la Constitucion Politica, La Ganeral de Educacion 1994 en su Capitulo 3
Educacion para grupos étnicos, Articulo 55. Intealla Definicion de etnoeducacion se
entiende por educacion para grupos étnicos lagoérece a grupos o comunidades que integran
la nacionalidad y que poseen una cultura, una Engnas tradiciones y unos fueros propios y
autoctonos. Esta educacion debe estar ligada aeatabal proceso productivo, al proceso
social y cultural, con el debido respeto de susraias y tradiciones. Ademas el Articulo 56.
Enuncia los Principios y fines. La educacion engagos étnicos estara orientada por los

principios y fines generales de la educacion estadbs en la integralidad, interculturalidad,



diversidad lingistica, participacion comunitaflaxibilidad y progresividad. Tendra como
finalidad afianzar los procesos de identidad, con@mnto, socializacion, proteccion y uso
adecuado de la naturaleza, sistemas y practicagritamas de organizacion, uso de las lenguas

vernaculas, formacion docente e investigacion dagdos ambitos de la cultura.

La Ley 70 de 1993 reconoce definitivamente los ctere étnicos de los grupos indigenas y
afrocolombianos al explicitar la necesidad de quessablezcan mecanismos para la proteccion
de la identidad cultural y el fomento del desaor@itonémico y social de las comunidades
indigenas, que las coloque en igualdad de condisiogspecto al resto de la sociedad
colombiana. Se reconoce y garantiza con esta légretho a un proceso educativo llevado en
cooperacion con las comunidades negras, acorde@gacteristicas culturales, formas
linglisticas, valores, sistemas productivos y aspnes. Se aplica el concepto de
interculturalidad en cuanto a permitir la particige de comunidades negras en condiciones de
igualdad en la comunidad nacional (MEN, 1996: lretiucacion: realidad y esperanza de los

pueblos indigenas y afrocolombianos).

Asi mismo, en linea de tiempo el Decreto 804 dé&XE¥Psu Articulo 1°. Refiere” La
educacién para grupos étnicos hace parte del geplblico educativo y se sustenta en un
compromiso de elaboracion colectiva, donde losndast miembros de la comunidad en general,
intercambian saberes y vivencias con miras a mantegcrear y desarrollar un proyecto global

de vida de acuerdo con su cultura, su lenguaradigiones y sus fueros propios y autdctonos.”.

Ademas se cuenta con el plan decenal de educ@tanes sectoriales, plan de desarrollo
departamental, municipal, la catedra de estudregalombianos donde instauran como
principio fundamental la atencion a la diversidadyerspectiva de derechos que obliga a la

atencion educativa a determinadas poblacionesrigsidente excluidas. En términos generales



se puede encontrar una aproximacion a la interaliliad desde la perspectiva relacional y
funcional, a partir de la valoracion de las difeias étnicas y la apertura al didlogo entre las
comunidades, lejos de ser un proyecto politicaascepistémico y ético dirigido a la
transformacion y decolonialidad asentado en latcoodon entre todos de condiciones de saber,

ser, poder y de la vida misma en contextos tarrsige

Desde esta apuesta hoy en dia se puede habldaedrituralidad relacional y funcional las
cuales son mas convenientes para el dominador \asajue actualmente estan trazadas en las
politicas, sin embargo existen grupos que contimdana lucha en aras de desmontar esa Matriz
de poder colonial para ser reconocidos como dehbdesee el poder, saber, ser, estar y vivir, sin
estar anclados a unas estructuras sociales dond@ésmdos en el ultimo peldafio y por ende

son excluidos en diferentes escenarios.

El fortalecimiento de las reivindicacionesigehas y de una interculturalidad educativa,
contribuye al desarrollo de propuestas educatindégenas. Maria Bertely (2003) se refiere a
los imaginarios étnicos en la educacién indigena,lan “llevado al indigena a transitar de
sujeto de ‘civilizacion’ a ‘proletarizacion’, ‘folorizacion’, ‘esencializacion’ y ‘compensacion’

en materia educativa” (Bertely, en Latapi, 1998fibly 2001b; Ramos, 1996).

Una muestra de que es posible llegar a lacuiteralidad critica es el caso de Ecuador en su
esfuerzo de interculturalizar de resaltar logicasionalidades y modos socioculturales de vivir
histéricamente negadas y subordinadas, donde &nsites ejemplos concretos en la nueva

constitucion Ecuatoriana 2008:



1, La Pluralizacion de la ciencia y el condeimto donde colocan en una posicién importante
el conocimiento ancestral, sabiduria popular tgat@ los pueblos indigenas y afroecuatorianos

como los otros sectores sociales.

2. Los Derechos de la Naturaleza: Al posicdidaanadre naturaleza pachamama como sujeto
de derechos, como un ser vivo que tiene los mislaechos que los seres humanos como ser con

inteligencia, sentimientos y espiritualidad.

3. El Sumak Kawsay o “Buen Vivir”: La constoi@n de una nueva forma de convivencia

ciudadana, en diversidad y armonia con la natuaglera alcanzar el buen vivir.

En contraste con las politicas nacionales, latipaleducativa intercultural y multilinglie de
Quibdo fue construida desde las necesidades yplaridades del territorio donde confluyen
tres cosmovisiones étnicas (indigenas, AfroescateigMestizos) que no se interrelacionan,
tratando de combatir las desigualdades a travéstderia y la practica educativa
transformadora, proponiendo la transformacion dedaciones de poder en la escuela y fuera
de ella, a partir de las relaciones democraticasmplican un cambio en el funcionamiento del

Establecimiento Educativo y por ende en las prastopedagdgicas de los docentes.

La politica Educativa Intercultural y Multilingtiee @Quibdo intenta desde sus planteamientos
abordar un modelo critico que implica un cambi@kcurriculo para acabar la dominacion de
unos grupos sobre otros y un modelo decolonialt@derdo un desaprendizaje de los que
tradicionalmente se adquirié6 mediante la ensefimadeacional colonizadora, estima que para
lograr este objetivo se debe de la re-conceptuafimadonde la investigacion accion-
participativa y la accion-cooperativa jugarian apg fundamental en la busqueda de

descolonizacién de los curriculos, la pedagog@didactica.



Es asi como los autores, articulos, trabagogrddo, libros referenciados en el estado del arte
gue sustentan la investigacion se plantean desgeredamiento decolonial, el cual genere
escenarios propicios para el dialogo de saberes gonstruccion de identidades que disuelva las
relaciones basadas en las clases sociales, l&sawml hegemonicas y perpetuan la desigualdad,
donde se les permita en la escuela fortalecer @losress a partir de la identidad, diversidad

linglistica, autonomia, cultura y memoria histarica

Pensarse una educacion intercultural para el ctimtexQuibdd implica generar cambios
estructurales que rompan con la homogenizacioa dducacion; donde se reconozca que no
existe un solo tipo de saber, un solo tipo de conmiento si no que por el contrario hay
diferentes formas culturales de produccion de domeato; es asi como el docente no puede
seqguir perpetuando una educacion bancaria dondessdlase en la transferencia de
conocimiento, sino crear los escenarios propiciespsibiliten la produccion o construccion
del mismo. Esto implica transformar los estableentos educativos en espacios que den
respuesta a todas aquellas caracteristicas cebyusaiciales y diversas, donde se traspase el
plano relacional y se llegue a la construccionwevas formas de interaccion entre sujetos y
saberes, generando un proceso de transformacidalreemancipatorio que aporte a la relacion

con el otro.

De acuerdo a lo anterior es fundamental tener preses objetivos de la educacién intercultural,

resumidos por Catherine Walsh (2005) en cinco itemmsuales:

- Promover un ambito de aprendizaje en el cual tddesestudiantes puedan expresarse y
comunicarse desde su propia identidad y practiltaraly y enriquecerse mutuamente con la

experiencia de unos y otros.



- Desarrollar capacidades de comunicacion, dialdgteerelacion y fomentar la comunicacion,
didlogo e interrelacion equitativa entre persomisninos, docentes, padres de familia, etc.),
grupos, y saberes y conocimientos culturalmententbs.

- Contribuir a la busqueda de la equidad social yonegjcondiciones de vida.

- Aceptar y respetar la diferencia como ventaja coaip& y como recurso para transformar
todo el sistema educativo y la sociedad nacional.

- Fortalecer y legitimar las identidades culturalegatios los estudiantes en la forma que ellos

y sus familias las definen.

4.2 Conceptos

4.2.1 Interculturalidad

Actualmente la interculturalidad es entendidgliin Guido, Guevara (2015) como “la
comunicacién entre culturas, a partir de la rela€idtre costumbres, perspectivas, ideologias e
intereses. La transformacion de las relacionesodemnverticales y la construccién de nuevos
sistemas politicos basados en principios de ppaiodn significativa y de comun
acuerdo”(p.200).Es asi como se dio inicio al recaninto oficial de la diversidad étnico
cultural desde el afio 1990 en América del Suniéd estaban arraigadas a politicas de
exterminio, esclavizacion, deshumanizacion, infezaxion y la superacion de lo indigena 'y
negro (Walsh,2012) lo cual fue posible por las &sctie los movimientos sociales, politicos,

ancestrales y sus demandas por el reconocimiergosdderechos y transformacion social.

Sin embargo no todo es favorable para logetites grupos étnicos que a pesar de ser

reconocidos quedaron anclados a los designiosodielrpcontrol y dominacion en esa matriz de



la colonialidad donde prima la exclusién y discriagion por su raza. Un ejemplo claro se vive
en la ciudad de Quibdo la cual es consideradapitataepartamental de la interculturalidad en
Colombia donde confluyen poblacién mestiza, indiggafrodescendiente, pero donde el
comercio es administrado por los blancos es desiahtioquerfios y quienes trabajan al servicio
de estos son los negros, los indigenas, los blanotestizos. También se evidencia algunos
casos donde los afrodescendientes contratarepseavicio domeéstico indigenas, llegando
nuevamente a repetir la historia de dominador yidado. Pese a estas situaciones continian en
la lucha liderada por los consejos comunitarios yépresentantes de las organizaciones de la
sociedad civil y los lideres y liderezas contragaliticas del estado Colombiano para lograr
tener un buen vivir en materia de alimentacioneaariento, agua potable, educacion,
infraestructura, vias, vivienda, trabajo y sobdotpoder gozar de los derechos como

comunidad.

Por tanto, es importante comprender la interalidad desde tres perspectivas distintas
como lo referencia Catherine Walsh, donde la pranesrla relacional entendida como el
contacto e intercambio entre culturas es deciegrgrsonas, practicas, saberes, valores y
tradiciones culturales distintas, los que podriarse en condiciones de igualdad o desigualdad

bajo la dominacién (racial- relacional).

La segunda perspectiva es la funcional doridteeel reconocimiento de la diversidad y
diferencia cultural con metas hacia la inclusiomtdrior de la estructura social establecida,
promoviendo el dialogo, la convivencia y la tolerian convirtiendo nuevamente en una
estrategia de dominacion donde apunta no a laiérede sociedades mas equitativas e

igualitarias, sino al control del conflicto étnigda conservacion de la estabilidad social.



Realizando un analisis de esta perspectivdedas bases legales generadas en Colombia en
términos étnoeducativos como la ley 70 de 1993 ‘dejos derechos de la poblacion
afrocolombiana, establece la creacion de la cagelestudios Afrocolombianos en el sistema
educativo nacional”, Ley 115 de 1994 “Ley genermlaleducacion. Establece que la educacion
debe desarrollar en la poblacion Colombiana una clanciencia formacién y compromiso
sobre identidad cultural nacional o Colombianidamlijura de las etnias y poblaciones que
integran la Naciéon”, Plan Decenal de Educacion 202616 “Establece como uno de sus
objetivos: afirmar la unidad e identidad naciod@intro de la diversidad cultural, bajo los
siguientes lineamientos: a) Educar en el resp&agualdad y dignidad de todos los pueblos y
culturas que convergen en el pais teniendo ena&lgtibertad en la busqueda del conocimiento
y la expresion artistica, b) fomentar la difusidbivestigacion y desarrollo de los valores
culturales de la nacion, c) hacer que la educaii®a de proteccion del patrimonio cultural
como eje de la identidad nacional”, entre otraswstmmuestra clara de como han sido
establecidas desde la constitucion de 1991 genewdifidultades en la materializacion, dando
pequefios pasos para incluir a los grupo historiogerexcluidos como mecanismo para
adelantar la cohesién social, sin tener presenést&s construcciones las comunidades quienes

son las que pueden dar sustento desde su idewtittachal.

La tercera perspectiva es la interculturali@aitica la cual esta muy alejada de las dos
anteriores y centra todo su sustento en el probéstractural — colonial — racial y su ligazon al
capitalismo del mercado, buscando la construcogdsodiedades diferentes que puedan partir de

sus intereses y necesidades y que no sean tratagqutir la politicas de poder.

Desde esta apuesta hoy en dia se puede daltgerculturalidad relacional y funcional las

cuales son mas convenientes para el dominador \asajue actualmente estan trazadas en las



politicas, sin embargo existen grupos que contimdana lucha en aras de desmontar esa matriz
de poder colonial para ser reconocidos como dabdesee el poder, saber, ser, estar y vivir, sin
estar anclados a unas estructuras sociales dond@égm@ados en el ultimo peldafio y por ende

son excluidos en diferentes escenarios.

En este sentido, para Rojas y Castillo Guzman (R@0&terculturalidad

Se propone como proyecto de descolonizaciéon paljtiepistémica como oportunidad
para construir nuevas formas de interacciéon enjetas y saberes en las que se
subviertan los principios coloniales de clasifiéaesubordinacion y se avance hacia la
relacién constructiva en la diferencia. Ello regeigue se develen las trayectorias
histdricas, los conflictos y relaciones de podex qan marcado la produccién y
circulacion de los conocimientos, antes que naaamala diferencia cultural como
herencia inmutable que permanece en el tiempo peuaebe ‘recuperar’, ‘rescatar’ o

‘fortalecer’. (p.141)

Para Catherine Walsh, la interculturalidad gigai(Candau, 2001: 10-11):

— Un proceso dinamico y permanente de relacion, cazaaidn y aprendizaje entre culturas
en condiciones de respeto, legitimidad mutua, simetigualdad.

— Un intercambio que se construye entre personasyceuientos, saberes y practicas
culturalmente diferentes, con el objetivo de dedlamun nuevo sentido entre cada uno de
ellos y su diferente.

- Un espacio de negociacion y de traduccion en ddadedesigualdades sociales,
econdémicas y politicas, y las relaciones y los laxios de poder de la sociedad no se

mantienen ocultos, sino que se los reconoce ysseolafronta.



— Una tarea social y politica que interpela al cotguie la sociedad, que parte de practicas
y acciones sociales concretas y conscientes etanteaar modos de responsabilidad y
solidaridad.

— Una meta a alcanzar.

Por tanto la investigacion esta sustentadaseplanteamientos de Catherine Walsh desde
una perspectiva de interculturalidad critica, cantw pedagogico -politico que procura
intervenir en la refundacion de la sociedad, coewaPaulo Freire (2004: 18) y, por ende, en la

refundacién de sus estructuras que racializariomizan y deshumanizan.

Durante los ultimos veinte afios la intercalidad ha sido un proceso arduo y continuo que
busca la consolidacién de un proyecto politicogindicacion y participacion de la posicion de
indigenas y afrodescendientes, la recuperaciouajaézacion de sus conocimientos ancestrales
y su espiritualidad. Por ello, la educacién segmescomo uno de los ejercicios en los cuales la
interculturalidad puede ser promovida, dado quartirgde una formacion que abogue por sus
ideales, como lo plantea Walsh (2005) “reforzandentidades tradicionalmente excluidas para
construir, en la vida cotidiana, una convivenciaespeto y de legitimidad entre todos los

grupos de la sociedad”

Desde esta perspectiva una de las necesidadesmacion identificadas esta enmarcada en
la resignificacion de los proyectos educativositinsibnales que apunten a la transformacion de
las relaciones sociales y los dispositivos de pgdermantienen la desigualdad, inferiorizacion,

racializacion y discriminacion en las comunidadiEside la educacion juega un papel



fundamental para la transformacion de paradigmiamaginarios en los diferentes actores de la

comunidad educativa.

4.2.2 Educacion Intercultural

La escuela es una de las instituciones descesll la interculturalidad puede ser promovida,
en tanto refiere un espacio en el que se da unaafddn que incluye en sus temas contenidos
sociales, politicos y comunicativos, como lo expli@atherine Walsh (2005). Segun ella, el
sistema educativo refiere un gran escenario paragver la interculturalidad, puesto que:

Es la base de la formacion humana y un instrumem&nlo de mantenimiento de una
sociedad, sino de desarrollo, crecimiento, tramsé@ion y liberacion de esa sociedad y
de todas sus potencialidades humanas. Incluitéacmturalidad como elemento basico
del sistema educativo implica que se asume lasldled cultural desde una perspectiva
de respeto y equidad social” (p. 11).

Desde este sentido la educacion interculpuate hacer uso de herramientas que posibilita
el contexto a partir de las expresiones culturglespermiten la manifestacion de intereses,
dificultades y vivencias de la comunidad, promodiel intercambio de saberes y tradiciones,
por tanto es fundamental que el docente reconazdaérsidad cultural presente en el aula para
gue pueda ser un mediador en los procesos de @oriétn colectiva de conocimiento.

Es asi como desde el concepto de educaciémitiural de la UNESCO (2006) “se propone
ir mas alla de la coexistencia pasiva, y logramodo de convivencia evolutivo y sostenible en
sociedades multiculturales, propiciando la insteidradel conocimiento mutuo, el respeto y el

didlogo entre los diferentes grupos culturalesI 7ql8)

Asi mismo de acuerdo a Lerma, Baquero, Oryefyagel (2005) consideran que:



“La oportunidad que ofrece reflexionar acerca deestucacion intercultural es romper los moldes
desde los que se ha pensado el significado devéasttiad cultural y lo que significa educar
interculturalmente, reconociendo por ejemplo, guexiste un solo tipo de saber, un solo tipo de
conocimiento sino que por el contrario hay difeeenformas culturales de produccion de
conocimiento. Esto significa que es necesario toamsgr la escuela, no en una nueva escuela, si
no en multiples versiones de escuelas intercudsrajue den respuesta no solo a los aportes
étnicos particulares, sino ademas a todas aqueatasteristicas culturales, sociales, diversas en
las que se desarrollan”

Desde esta perspectiva el docente es unsdelores fundamentales para direccionar
procesos de aprendizaje en contextos interculsjrdtnde debe ser abierto, sensible y estar
atento para aprovechar la diversidad socioculpuedente en el aula. Por esa razén, para que el
docente pueda llevar a cabo su labor, debe estaraelectura permanente del contexto,
identificando en los estudiantes habilidades, mididades, debilidades e intereses y asi
detectar en cada uno la forma de aprender pageasiar escenarios propicios para la
construccion de conocimiento a partir de los mi@dgaberes presentes en el aula.

Partiendo de lo referenciado por Xavier B&&4102) en su articulo “La escuela
intercultural”, retomado de la guia pedagdgica paaeducacion intercultural, anti-racista y
con perspectiva de género, se considera que urlexsiaiento educativo brinda una educacion
intercultural cuando se promueve la interaccionli@bgo, la promocion de un tipo de relacion
entre personas y grupos que parte del reconocimeatuo como ciudadanos de pleno derecho
y de la aceptacion de unos procedimientos pacifiamocraticos para regularla, donde se

tracen estrategias efectivas para respetar y agvavéa diversidad cultural, partiendo del



reconocimiento de las necesidades, experienciascouientos y los intereses de todos los
estudiantes. (p. 13-14)

De acuerdo a lo anterior es fundamental tpregente los objetivos de la educacion
intercultural, planteados por Catherine Walsh (2@@mde el primero es promover escenarios
propicios para que los estudiantes puedan expeega@municarse desde su propia identidad y
practica cultural, y enriqguecerse mutuamente comXperiencias de sus comparieros, docentes y
otros actores de la comunidad. Por tanto las pascpedagogicas de los docentes deben permitir
en el aula estos intercambios que partan de lascoorentos locales, donde los estudiantes se
puedan expresar con libertad y a la vez fortalsasrsaberes con los aportes de los demas.

Respecto al segundo objetivo la escuela deberar espacios que propicien el desarrollo de
las capacidades de comunicacion, dialogo e ingaigel y fomentar la comunicacion, diadlogo e
interrelacion equitativa entre personas (alumnosedtes, padres de familia, etc.), grupos, y
saberes y conocimientos culturalmente distintosadts la importancia de vincular los diferentes
actores de la comunidad educativa en los procesapréndizaje para que exista una
interrelacion equitativa no sélo entre las pers@ias entre saberes y conocimientos distintos,
gue permitan la visibilizacion de los saberes, fjpas existentes y que aportan un gran valor a

los procesos de la escuela.

En el tercer objetivo el establecimiento etivoadebe contribuir a la busqueda de la equidad
social donde todos los actores de la comunidadgmuedcedern las mismas oportunidades y

tengan iguales derechos en los diferentes aspeetiasvida.

El cuarto objetivo de la educacion intercdtues aceptar y respetar la diferencia como ventaja

comparativa y como recurso para transformar todtst#ma educativo y la sociedad nacional, es



decir la diversidad se debe ver como una oportdrpdaa plantearse nuevas practicas que disuelva

las relaciones hegemonicas y desiguales.

Finalmente el quinto objetivo donde los esteiphientos educativos deben generar estrategias
gue permitan el fortalecimiento y la legitimacioe ths identidades culturales de todos los

estudiantes en la forma que ellos y sus familiasiéinen.

De este modo, las instituciones educativateben constituir como un espacio donde se
gesten escenarios de participacion, reflexion, dstdonde a partir de las experiencias vitales y
personales se haga una lectura critica de la aehjide piensen como direccionar los procesos
de ensefanza aprendizaje que responda a la redetgatritorio, promoviendo la
comunicacion, el dialogo y el fortalecimiento dédantidad cultural de cada uno de los actores
de la comunidad educativa.

Por tanto es fundamental incluir dentro dehgkrritorial de formacion docente las
necesidades asociadas en formacion, donde se eatgyasrategias fundamentales para poder
dar un paso a la materializacion de cada uno dediesivos planteados por Catherine Walsh
(2005), que propenden por descolonizar el podbersaer y de la madre naturaleza y de la vida
misma,; entendida cada una de estas como:

Quijano (2006) (Citado por Walsh (2008)) la coédniad del poder se refiere:
Al establecimiento de un sistema de clasificaciiriad basada en una jerarquica racial y
sexual, y en la formacién y distribucion de ideatids sociales de superior a inferior:
blancos, mestizos, indios, negros. Este patroroderpha servido los intereses tanto de la
dominacion social como de la explotacion del traliegjo la hegemonia del capital; por

tanto, «la “racializacion” y la “capitalistizacionle las relaciones sociales de tal nuevo



patron de poder, y el “eurocentramiento” de surcbnéstan en la base misma de

nuestros actuales problemas de identidad», conso g@dcion» y Estado.

Walsh (2008) La colonialidad del saber entéadiomo:
El posicionamiento del eurocentrismo como la pextsye Unica del conocimiento, la que
descarta la existencia y viabilidad de otras raaidades epistémicas y otros
conocimientos que no sean los de los hombres tdao@peos o europeizados. Esta
colonialidad del saber es particularmente evidentel sistema educativo (desde la
escuela hasta la universidad) donde se eleva etoorento y la ciencia europeos como

el marco cientifico-académico-intelectual.(p.8)

Walsh (2008) La colonialidad del Seteegque:
Se ejerce por medio de la inferiorizacion, subaiarcion y la deshumanizacion: a
lo que Frantz Fanon (1999) se refiere como el watta «no existencia». Apunta
la relacion entre razon-racionalidad y humanidad: rhas humanos son los que
forman parte de la racionalidad formal —la raciaad medio-fin de Weber que es
la racionalidad de la modernidad concebida a padetimdividuo «civilizado».(p.9)
Walsh (2008) la Colonialidad de la madre red&za y de la vida misma
Encuentra su base en la divisién binaria natur&dezaedad, descartando lo magico-
espiritual-social, la relacion milenaria entre momiofisicos, humanos y espirituales,
incluyendo el de los ancestros, la que da sustelis sistemas integrales de vida y a la
humanidad misma. Este eje de la colonialidad hizpdédo acabar con todo la base de

vida de los pueblos ancestrales, tanto indigena® @frodescendientes. (p.9-10)



4.2 .3 Politica Intercultural

Por otra parte al hablar de politica intermalt se debe situar en tres escenarios uno nagional
otro territorial o local y las aproximaciones de&JIAESCO a nivel internacional en sus
publicaciones diversidad cultural e interculturaticen la educacion superior, competencias
interculturales y directrices de la UNESCO sobredacacion intercultural, lo cual permite
direccionar las diferentes acciones en el marda devestigacion que este en consonancia con la
politica establecida, es asi como la politica pabdéiducativa intercultural y multilingtie del
municipio de Quibdo del afio 2013, tiene como gedo del fortalecimiento de la educacion en
un contexto intercultural, que responda a los nsi@esafios de la sociedad, donde se cuente con
la voluntad politica de la secretaria de educagida los establecimientos educativos para
propiciar escenarios de fortalecimiento donde ekdte sea uno de los atores clave en estos
procesos y como tal desde este engranaje se purdarhuna educacion que responda a las
necesidades e intereses de las diferentes comesié#finicas que estan presentes en las aulas de
clase.

Asi mismo el plan de desarrollo del municigeoQuibdo 2016 -2019 “ruta Q... Seguimos
avanzando hacia la paz” esta sustentado en urus @@hceptos Quibdd MIA, como colectivo
social principal que habita en el territorio, ehtse origina en la aceptacion, integracion y
armonizacion de los tres imaginarios étnicos existeen el territorio (Mestizo, Indigena y Afro)

y la articulacion de sus cosmovisiones como etras construccion de una idea de desarrollo
para alcanzar el bienestar econdmico y social gelacion.

El cual toma como sustento la politica edweatitercultural y multilingiie como una de sus

lineas de accidn centrando su apuesta en constrginrriculo con enfoque intercultural,



responder a la formacion inicial, la actualizacydel bienestar de los docentes, aprender idiomas
extranjeros, de acuerdo a los estandares intemaes Promover el conocimiento de las
lenguas indigenas, formar en la democracia paatigip y en los deberes y derechos ciudadanos,
para una convivencia digna y pacifica y hacer déd@MIA la capital mundial de la
biodiversidad.

Desde el Ministerio de Educacion Nacional @tha generado una politica publica para
atender la diversidad en los territorios, existegreamientos hacia la interculturalidad desde las
apuestas gestadas por las comunidades con un ergtotpeducativo, buscando desarrollar una
educacion que responda a las necesidades del twdtelos diferentes grupos étnicos, a partir
de la resignificacion de sus proyectos educatwbfgrtalecimiento del docente en alguna lengua

y la socializacion de experiencias significativassemarco de los diferentes eventos regionales.

A su vez teniendo presente los aportes deld3Buevara (2015) escribe al respecto:

La interculturalidad en la politica educativa colmama es asumida como un asunto

exclusivo de los grupos étnicos. De acuerdo colirleamientos de politica para poblacién

vulnerables (Ministerio de Educacién Nacional, 2047, 18), “la prestacion del servicio

etnoeducativo se debe fundamentar en los princgaasterculturalidad”. De igual forma,

en la catedra de estudios afrocolombianos (CEAMNtéaculturalidad es catalogada como

un principio de la etnoeducacion, en correspondecmn el Decreto 804 de 1995. (p.26)

Con este panorama en términos de politicacuiteral y la diversidad cultural presente en

las aulas de las instituciones educativas del npiaide Quibdd, se convierte en un escenario
ideal para fortalecer a los docentes en estrateggésdologicas que les permita planificar,

innovar y llevar a cabo una politica educativa cehe, coordinando diferentes acciones y



elementos de su actuacion de tal manera que sngegieriencias significativas que den cuenta

de una verdadera educacion inclusiva.

La politica educativa intercultural y muhigjiie de Quibdé fue construida desde las
necesidades y particularidades del territorio,@lamaginario de hacer realidad el colectivo
MIA (mestizo, indigena y Afro) donde compartan sabedeberes y derechos, con iguales
posibilidades de felicidad y desarrollo, acorde leomocacion territorial biodiversa, y con un
mismo talante de creatividad y vision del futurgi Aismo define la interculturalidad cono el
Modelo integrador y respetuoso de la diversidatbsielerechos de los seres humanos. “el otro”
y “el nosotros”. Concepto dinamico dirigido hacigauelacion de interpretacion cultural, de
activa relaciéon entre los grupos humanos diferentpge recoge mejor la intencionalidad,
actitudes y comportamientos acordes con los piimeigel mejor entendimiento de los alumnos
de diversas culturas. Resalta el enriquecimientiuoyel reconocimiento y valoracion de las
culturas en presencia escolar.

Desde esta apuesta se queda en una perspectivi@mal, situada para atender y fortalecer

procesos de convivencia centrada en el dialogalglerss entre las comunidades étnicas presentes

en el aula de clase.

Asi mismo la politica cuenta con tres componengssiel los que aborda la interculturalidad
como lo son el didlogo y articulacion de los sabgieecapacidad de convivir humanamente y la
capacidad de construir un proyecto humanizadagprigiero trazandose como pregunta ¢ Cémo
lograr enriquecer otras culturas con lo mejor deesiriquecer la propia historia con lo mejor de
todas las demas culturas?, el segundo donde einsiggducativo debe ser una demostracién viva

de la posibilidad de una convivencia intercultimainanizada, desde las diferencias,

creando una ciudadania democratica participativa golitica clientelista; despertar creatividad



y no pasividad social; conciencia liberadora y rentalidad servil; capacidad critica y no
conciencias vendidas; dignidad y no mendicidadefeler componente plantea que la

interculturalidad pide compartir beneficios y rewesigualdades.

Partiendo de estos tres componentes se traza @mel combatir las desigualdades a través
de la teoria y la practica educativa transformadm@poniendo la transformacion de las
relaciones de poder en la escuela y fuera deaeflartir de las relaciones democraticas que
implican un cambio en el funcionamiento del Estaibiéento Educativo y por ende en las

practicas pedagdgicas de los docentes.

La politica Educativa Intercultural y Multilingtiee @Quibdé intenta desde sus planteamientos
abordar un modelo critico que implica un cambi@kcurriculo para acabar la dominacion de
unos grupos sobre otros y un modelo decolonialt@énto un desaprendizaje de los que
tradicionalmente se adquiri6 mediante la ensefimadacional colonizadora, estima que para
lograr este objetivo se debe de la re-conceptuafimadonde la investigacién accion-
participativa y la accién-cooperativa jugarian apg fundamental en la busqueda de

descolonizacion de los curriculos, la pedagogéadidactica.

Sin embargo desde la investigacion realizaelia gialogo con los diferentes actores del sector
educativo (docentes, directivos docentes, funciosale la secretaria de educacion), la politica
desde su construccion y lanzamiento no ha sidonada como herramienta esencial para
abordar la interculturalidad en los establecimismducativos, solo ha sido un referente para
alimentar los planes de desarrollo municipal, ggre desde el area de calidad educativa
consideran fundamental articularla al plan tenatote formacion docente como base para
generar el plan de accidon enfocado en procesasraacion y acompafiamiento a los

establecimientos educativos para materializar lai@m donde se conciba que verdaderamente



la educacion sea una herramienta que posibildesaolonizacion del poder, el saber, sery de la

vida misma.

4.2.4 Practicas pedagdgicas interculturales

Partiendo de lo planteado por Buitrago (1399 premisa: “La practica pedagogica, como
practica social, es una practica contextualizadaneespacio y un tiempo cultural cuya finalidad
es la formacion individual y colectiva del ser htnm@omo protagonista y creador de su propia
historia” (p.1). Tal finalidad de la practica pedgiga esta medida, de una parte, por la
organizacion de ambientes de aprendizaje paranitremcion de conocimientos sobre la vida
cotidiana, para con ello propiciar la reconstrucalé la vision del mundo, el desarrollo de
competencias y el desarrollo de fundamentos, pagiadion de quienes participan en ella. Y de
otra parte, por la definicion de su compromisocgyipolitico derivado de su responsabilidad en
la socializacion, en la transmision y recreaciomedsultura de la comunidad.

Desde esta perspectiva, la practica pedagéega@tomada como una practica que requiere
de procesos de investigacion e innovacion educptva definir los criterios sobre los cuales se
fundamenta la opcidn sobre lo ensefable, sobredgas de juego para la actuacion y evaluacion
de los sujetos de aprendizaje en un contexto dadwe los medios y recursos mas coherentes, y
pertinentes para realizar una accion que promwesatbnomia individual, colectiva y la
integracion social.

En este orden de ideas paacticas pedagogicasle los docentes de Quibdo se deben
fortalecer, de tal manera que dé respuesta adasililad presente en el aula. Por consiguiente es
importante tener presente lo que Torres (200 Lnafir

(...) el papel del maestro en la educacion de lodadanos en una sociedad democratica

moderna radica en tres aspectos a saber: permdtitog estudiantes afirmen su identidad



de género, racial y cultural, proporcionarlestheitad de funcionar mas alla de los limites
étnicos y culturales y permitirles obtener lastagés necesarias para vivir en una sociedad

democratica moderna (...). (p. 229).

En este proceso, es fundamental repensapsadaca docente y analizar la pertinencia a la
luz de las caracteristicas socioculturales deifissnlas nifias, los adolescentes y los jovenes
con quienes se trabaja y de sus necesidades cosumas y como miembros de un grupo social
particular.

Por tal razén, el docente debe contar coatesfias pedagdgicas y metodoldgicas pertinentes
para favorecer el desarrollo integral de los eantdis con especial énfasis en la mejora de las
habilidades comunicativas o dialdgicas, el fortahento de la identidad cultural y el desarrollo
de la capacidad de conocer y comprender respejuaacamente la propia cultura y la de los

otros.

En ese sentido, Cafulef (1998) dice que:
La educacion intercultural plantea un nuevo desaftbescuela: dejar de lado la
tendencia homogeneizadora del curriculum asumitndiversidad, logrando un
repensamiento global de la educacion, de una maw@epcion del conocer, de las
formas de pensar y de hacer escuela, de renowatidsqueda de nuevas practicas
pedagogicas, de analisis y reflexion del quehatecativo con el fin de lograr la
creatividad y la efectividad de los aprendizajp234)
Estamos hablando, pues, de un nuevo perfilndecde un profesorado reflexivo y critico ante

la diversidad cultural. El profesor critico, tatgmo lo define Zeichner (1993):

Es un profesional abierto al dialogo, a la delibénagrupal, a la escucha de opciones

distintas a la suya. Por ello, la comunicaciértdiaboracion y la deliberacion entre



profesionales de la educacion, en equipos docestagrocedimientos para la formacion

y la transformacion de las practicas educativad4¢g9)

De acuerdo a lo anterior los educadores dsbegarantes de generar ambientes de
aprendizaje positivos, donde se promueva una caacion asertiva entre todos los actores de la
comunidad educativa y se aproveche la diversidtdralipara fortalecer los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Teniendo en cuenta que esta investigacioiseen la politica intercultural del Municipio
de Quibdd, el PEI de las instituciones elegidaa phproyecto y las practicas interculturales de
los maestros, entonces se deberian establecerldemgtenomia institucional las caracteristicas

de estas practicas, asi como los perfiles de |lesimes.

4.2.5 Competencias Interculturales

La enorme diversidad cultural en las aulagldse en la actualidad nos invita a reflexionar
sobre la importancia de desarrollar competencidsranlturales entendidas estas desde la

UNESCO (2017) como:

Las habilidades para navegar acertadamente en @edieomplejos marcados por la
creciente diversidad de gentes, culturas y estitosida, en otros términos, habilidades
para desempefiarse «efectiva y apropiadamente exhdétilar con otros linglistica y
culturalmente diferentes de uno mismo» (Fantinirgnizi, 2006), para aceptar la presencia

de los otros diversos y aprender a construir degaea la diversidad.



De este modo, es fundamental promover el giigiotercultural en los establecimientos
educativos, con el fin de desarrollar las compessnaterculturales de todos los actores de la
comunidad, para reconocer al otro en su contexto.

Por tanto comprender lo que significa desarroltangetencias interculturales y su relevancia es

basico para intervenir en contextos educativosctaetiaados por su diversidad cultural.

Es asi como en UNESCO (2017) se cita el inddrearning: the Treasure withilUNESCO,
1996) identificd cuatro pilares como fundadoresadeducacion: aprender a saber, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a sendese evidencia que las competencias
interculturales estan integradas al aprendizajsalatren la medida que los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, docentes y comunidad enafjenaocen sobre otras culturas y estan en
constante aprendizajes. El aprend&cer se asemeja a la interaccion con otras culturas,
contrastando sus aprendizajes con el de los daingdsrender aer al valorar los aportes de las
demas culturas y el aprenderiair juntos lo que significa que todos debemos ser capaces de
comprender los intereses detras de las diferenulagales y los potenciales beneficios del

cambio cultural.

A su vez UNESCO (2017) refiere a Deardorff)(P) sintetiza los cinco informes regionales
preparados por la UNESCO (Drégyi¢c Sest y Dragojevé, 2009; Grimson, 2011; Holmes,
2009; Steyn, 2009; Youssef, 2011). Su lista firrmtdpacidades y competencias entendidas
como los requerimientos minimos para alcanzardagpetencias interculturales incluye el
respeto, Auto consciencia/identidad, ver desdes qeaspectivas/visiones de mundo, escuchar,
adaptacion, construccién de vinculo y humildadusalt

En lo que respecta a los docentes es impertamitar con competencias como la capacidad

reflexiva y critica, la sensibilidad, la comprensife la diversidad, practicas pedagogicas, el



didlogo de saberes, la superacion de prejuiciaselpmes vital generar espacios donde se
desarrollen actividades necesarias para aclarsefian, promover, promulgar y apoyar las

competencias interculturales.

4.2.6 Dialogo intercultural

El didlogo intercultural asume que los papigites acuerdan escuchar y entender multiples
perspectivas, incluyendo incluso aquellas celelsrada grupos o individuos con quienes estan
en desacuerdo. Como lo expresé la UNESCO, el didhdgrcultural anima la disposicion a
cuestionar certezas bien consolidadas basadadarassal poner en juego razén, emocion y
creatividad para encontrar comprensiones compatrtidiacerlo va mas alla de la mera
negociacion, en la que estan en juego principakniattreses geopoliticos y econémicos. Es un
proceso que incluye un intercambio abierto y regyset de visiones entre individuos y grupos de
diferentes contextos y herencias étnicas, cultsyréilegiisticas, sobre la base de la comprension

y el respeto mutuos.

Ademas el dialogo intercultural es el primas@ para tomar ventaja de diferentes tradiciones
e historias culturales para ampliar la lista de@ohes posibles a problemas comunes. El
didlogo intercultural es, por tanto, una herrang@ergencial en el esfuerzo de resolver
pacificamente conflictos interculturales, y unadioidn previa para cultivar una cultura de paz,
esta vinculada al derecho de ser escuchado yeapamsabilidad de escuchar y aprender los

unos de los otros, como punto de partida para dneagion intercultural.

El éxito del didlogo intercultural exige muslde las actitudes que propicia una cultura

democratica, es decir, la apertura de miras, lantatl de dialogar y de permitir que los demas



expresen sus opiniones, la capacidad para redobseonflictos a través de medios pacificos, y

la aptitud de reconocer los argumentos con coneaitmide causa de los demas.

El didlogo intercultural favorece el desawalk la estabilidad democratica y la lucha contra
los prejuicios y estereotipos en la vida publia gliscurso politico, y facilita la creacion de
coaliciones entre diversas comunidades culturatefigiosas, por lo que contribuye a prevenir o
a atenuar los conflictos — inclusive en situacignesteriores a los mismos o a conflictos sin
resolver.

Por tanto es fundamental promover el didlogercultural en los Establecimientos
Educativos como un primer paso para avanzar haamdrculturalidad critica, con el fin de
desarrollar las competencias interculturales deddok actores de la comunidad, llegando a
reconocer al otro en su contexto. Solo es podigat al didlogo intercultural en la medida que
se promuevan las competencias en el aula.

Es claro que no basta solo con el didlogadnttural porque seria seguir en la logica del
multiculturalismo, el que no aporta en la solua8tructural de las discriminaciones ni permite
gue se materialice la politica, se debe seguirmamaio para lograr el dialogo entre si que

permita el reconocimiento mutuo de sus sistemasmds de vida.

4.2.7 Etnoeducacion

La Etnoeducacién Afrocolombiana, desde unadaipedagdgica es definida en el articulo 1
del decreto 804 de 1995 como “un compromiso deoedaiddon colectiva, donde los distintos
miembros de la comunidad en general, intercamlaibarss y vivencias con miras a mantener,
recrear y desarrollar un proyecto global de vidacerdo con su cultura, su lengua, sus

tradiciones y sus fueros propios y autoctonos”.



Tomando en cuenta de que todo acto educativm @cto politico (Freire: 2003) La practica
etnoeducativa esta cargada de una responsabibdard®litica que conlleva acercar a la
posibilidad de formacion respetando las diferengiasconociéndolas con la intencion de
conocer los territorios y de esa manera pensahantenidad a través de todos los saberes que
una cultura puede ofrecer a otra.

Guillermo Bonfill Batalla (como se cité en Adlaez y Vélez, 2008) etnbélogo y antropdlogo
mexicano en 1981 introduce por primera vez el téorfiEtnoeducacion “, para referirse a la
educacion cultural que se establece de maner&ddeda con los grupos étnicos, en este primer
discurso su necesidad estaba establecida paralkEcpgm indigena de su pais (México) y
propuso los conceptos de etnodesarrollo y Etnoettucaomo una manera de interpretar esa

realidad.

En 1984 el mismo autor avanza en la constadeorica y practica del que hacer
etnoeducativo y plantea en la version ampliadad#iulo de 1984 "Lo propio y lo ajeno...", que
Bonfil publicé en 1987 como La teoria del controltaral en el estudio de los procesos étnicos,
el autor se enfoca en los procesos culturales mfuergan los grupos indigenas que se

encuentran en contacto asimeétrico y subordinadguogoos culturales dominantes no indigenas.

En ese modelo de interaccion étnica las caegde grupo, cultura e identidad se relacionan
internamente, por lo que Bonfil propone la exisigme una relacion significativa entre grupo

(sociedad) y cultura, que considera pertinente pat@nder la especificidad de un grupo étnico.

Propone atender las dimensiones diversagdéhieno étnico, los grupos, las identidades, las
culturas como entidades diferenciadas y contrasgantnersas en un sistema determinado de

relaciones, de modo que cuando se trata de grepesiare a relaciones sociales, cuando se trata



de individuos con identidades étnicas diferentedagiones interpersonales e intersubjetivas y

cuando se trata de sistemas policulturales a oglasiinterculturales.

En ese mismo afio (1984) el MEN, queriendo thaica adaptacion del pensamiento, crea un
grupo de Etnoeducacion en Colombia por medio @Rekolucion 3454 y propone unos
lineamientos en donde define la Etnoeducacion cum@roceso social permanente inmerso en
la cultura propia, que consiste en la adquisic®rahocimientos y valores y en el desarrollo de
habilidades y destrezas que capacita para participaamente en el control cultural de su
comunidad". Desde esta concepcién el gobierno Cailrm se acerca al concepto inicial de
Batalla frente a la necesidad de establecer unzaenfun desde lo comunitario e inmerso en una
cultura propia y se asemeja a los avances de méoresostenida en Costa Rica, llamada la
declaracion de San José y que define la Etnoedircaomo: "un proceso social permanente,
inmerso en la cultura propia, que permite, confoanes necesidades, intereses y aspiraciones
de un pueblo, formar a sus individuos para ejesgarapacidad social de decision, mediante el
conocimiento de los recursos de su cultura, temi@mdcuenta los valores del grupo étnico que
permitan un reconocimiento y a la vez relacion awas culturas y con la sociedad hegemonica

en términos de mutuo respeto”.

En el marco del Convenio 169 de la OIT “Sqgtueblos indigenas y tribales en paises
independientes”, ratificado por Colombia mediaatedy 21 de 1991, se entiende la educacion
para grupos étnicos como “un conjunto de politm#sicas educativas coherentes con la
definicion de un Estado multicultural y pluriétnidésta concepcion va mas alla de la definicion
de Etnoeducacion como una categoria marginal daignicamente a grupos minoritarios,

extendiendo la aplicacion del concepto a toda leacidn estatal.



En 1993 los movimientos sociales representpdogl Consejo Regional Indigena del Cauca
se piensan la Etnoeducacion de esta manera: "Ermersda educacidn como un proceso de vida
gue involucra no solamente unos conocimientos jlilatles, sino que tiene que ver con la
esencia misma del ser en sus sentimientos, entedeg significado de la vida, en la capacidad
de articularse como individuo a un colectivo, datisge participante de un proceso integral y
proyectarse hacia condiciones de vida mas dignast{se citd en Arbelaez y Vélez, 2008).

Esta definicion establece una manera en que lasridades se ven desde su propia concepcion
y en donde logran privilegiar al sujeto portadotaleultura como sujeto con sentido y

significado.

La Ley 115 define la Etnoeducacion en el alti&5 asi: “Se entiende por educacion para
grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comaesdgue integran la nacionalidad y que
poseen una cultura, una lengua, unas tradicione®y fueros propios y autoctonos. Esta
educacion debe estar ligada al ambiente, al prquestuctivo, al proceso social y cultural, con
el debido respeto de sus creencias y tradiciones'995, aparece el Decreto 804, el cual
desarrolla parte del Capitulo 11l de la Ley Gened@Educacion. En su articulo primero se define
la educacion para grupos étnicos como un servigidiqgp, sustentado en un compromiso de
elaboracion colectiva, que se inscribe en los glaleeordenamiento territorial indigena o
proyectos de vida de los diferentes pueblos. Adesgadefine un grupo de principios que
orientan la prestacion del servicio publico de edian en comunidades indigenas, con el fin de

integrar y articular las normas que se expiden gatsas comunidades.

A partir de estos hechos, se puede inferingnoeducacion ha tenido un proceso de
construccion histérica en donde sus exponenteslieschan tenido la visual de pensarse desde

América latina pero también los movimientos sosia#mto indigenas como afrocolombianos se



han dado a la tarea de impulsar en sus territestess demandas de reconocimiento de sus

caracteristicas propias y de transformacion social.

No obstante en el afio 1993, el Gobierno Cbiano desde la presion del movimiento social
de comunidades AfroColombianas e Indigenas conaretgrimera version de lo que ha
llamado una politica publica para grupos étnicoda@rde articula diferentes esfuerzos en
materia educativa y presenta la Etnoeducaciéon ctehceconocimiento de los sistemas de
educacién propia e intercultural, en concertacidmlos grupos étnicos, con lo cual se
contribuye a garantizar una educacion de calidadacbrechas entre lo rural y urbano, y
generar mayores oportunidades de acceso y permamenel Sistema Educativo Colombiano
con Enfoque Intercultural”. Politica publica educatpara los grupos étnicos en Colombia

agosto de 2013.

De acuerdo al decreto 804 de 1995, capitudsticulo 2 se considera como principio de la
etnoeducacion afrocolombiana en la politica pubdidaterculturalidad, entendida esta como "la
capacidad para conocer la cultura propia y dedd®®hs culturas, que al interactuar se
enriqguecen de manera dinamica y reciproca, contitmo a plasmar en la realidad social una

coexistencia de respeto por las diferencias”.

Pensar la interculturalidad en Colombia, pdeeeconocer el papel que ha jugado la
etnoeducacion como politica educativa nacionalje/ltp representado el escenario para “la
lucha por otras educaciones”; por tanto la etno&cldn es el proceso permanente y continuo
gue permite el desarrollo de una etnia, la cuabirat su formacion hacia los valores y saberes
propios.

De acuerdo a lo anterior en el departamerit€lkeco se adelanta la consolidacion del plan

departamental etnoeducativo intercultural para pgeeerar la politica territorial que permitira



la atencidn educativa a los diferentes grupos émniesde la mirada etnoeducativa para los

grupos afro, indigenas y para aquellos establenitmsesducativos interculturales.

Asi mismo los establecimientos educativos dsaladelantd la investigacion cuentan en sus
documentos institucionales con un enfoque etnog¢docaotro intercultural, pero que no se ve
materializado en la practica ya que no se difeeemzicho del tipo de educacién que se imparte

en otra entidad territorial.

4.2.8 Etnodesarrollo

Los antecedentes del etnodesarrollo se deialimente en México y es el Instituto Nacional
Indigenista, quien a principio de los afios 80'sida tres propuestas de etnodesarrollo para las
comunidades indigenas Yaquis de Sonara, de los AécChiapas y las Otomies de Querétano.
También, se han implementado propuestas de etrroalssaon una vision de mas autonomia y
con el apoyo de organizaciones civiles y comurisaen Bolivia, con los Quechuas al sur de
Cochabamba y en Potosi (citado por Cortecero 2B4f2)iniciativa es retomada posteriormente
por organizaciones y comunidades afrodescendigmegjemplo en Colombia, entre el Choco
y Antioquia, desde el afio 2008, el Concejo Comunitdayor del Medio Atrato COCOMACIA
viene adelantando una propuesta de etnodesarestocpntribuir al manejo sostenible de los
recursos, a la conservacion de los ecosistemas\edéo Atrato y a la pervivencia de las

comunidades alli asentadas.

El etnodesarrollo fue inicialmente un térmiritizado, sobre todo, para deslindar las
propuestas de desarrollo de comunidades indigenks gropuestas de desarrollo global, segun

Bonfil Batalla “por etnodesarrollo se entiendejet@cio de la capacidad social de un pueblo

1Enrique, Valencia. Etnicidad y Etnodesarrollo, La experiencia en México. www.bibliojuridica.org/libros/1/98/9.pdf



para construir su futuro, aprovechando para efl@fesefianzas de su experiencia histérica y los
recursos reales y potenciales de su cultura, der@@@in proyecto que se defina segun sus
propios valores y aspiracioné<omo se puede apreciar este concepto recoge @spkect
autodeterminacion, legado histérico y potencialggitales, que no estan presentes en muchas

de las propuestas de desarrollo, llamese sostesidientable, etc.
Al respecto, Valencia (1999) agrega:

El etnodesarrollo entendido solamente como prodacgireproduccion material del
grupo social es insuficiente, en especial si tonsemcuenta la desventaja historica
impuesta por el desarrollo desigual. Desde estppetiva, la mayor tarea del
etnodesarrollo consiste en alentar y alimentaradgso de “historizacién” de los pueblos
étnicos, haciéndolos conscientes de sus poterami@tdmediante la decision de controlar

Sus recursos culturales propios y apropiados. .12

Como lo cito Cortecero (2012) explicando un posddgenes de la concepcion de
etnodesarrollo el PCN, Rubén Hernandez agrega:

El concepto de etnodesarrollo esta ligado a nuesigen, o al origen del PCN, esta
ligado al momento fundacional del PCN; este mouwntdesurge al amparo de la ley 70 de 1993,
y de entrada se establecen 4 principios, uno degswipios es el etnodesarrollo, que no se
planted inicialmente de esa forma, los cuatroscppias fueron: 1°. Afirmacion del ser, la
identidad; 2° El Espacio para el ser, el territp8bOpcion propia de futuro y 4° el principio de

solidaridad.

2Bonfil Batalla, Guillermo. Op. Cit.



El etnodesarrollo actualmente se ha venidalsgmdo a partir de la ratificacion en varios
paises de América latina, incluyendo a ColombibCd@venio 169 sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes de la Organiz&di€rnacional del Trabajo (OIT), este es sin
ninguna duda, el instrumento juridico internaciongénte mas avanzado en materia de
derechos fundamentales de los pueblos indigendsales, al tiempo, que se convierte en la
norma minima en el seno de Naciones Unidas y &8s InteramericafoEn Colombia, sobre
la base de este convenio, se han podido garatig&derechos étnicos de comunidades negras e
indigenas, en relacion el derecho a ser consul@tslo se pretendan realizar proyectos que

impacten sus territorios ancestrales.

En Colombia, actualmente, el término etnodefiarse esta utilizando cada vez mas en
diversas propuestas e intervenciones socialesgrte ge agentes publicos, privados y de
cooperacion internacional, sin embargo, al igual e diversos enfoques de desarrollo, de
acuerdo a los intereses, se ha ido reformulandoralepto, por ejemplo, en un documento

auspiciado por el Banco Mundial, en uno de sustepae plantea:

(...) efectivamente, se ha producido una sdimabion del Banco Mundial, y de los
gobiernos, en relacion a la tematica indigenangsenocié que la exclusion de estas personas,
del mercado, es una pérdida enorme de recursosndligenas podrian convertirse, en muchos
paises, en verdaderos impulsores del desarrollegnecesario para que realmente se puedan
superar los problemas que se han ido identificanada el desarrollo de los paises en su

conjuntd.

3salvador Ordofiez, Carlos. Los desafios del Desarrollo ante los procesos de globalizacion.

“Blas Urioste, comentarios del texto “Including the excluded: ethnodevelopment in Latin America”. De William L. Partridge
and Jorge E. Uquillas with Kathryn Johns. En http://www.mapuche.info/mapuint/Partridge010100.html



4.2 .9 El rol del Educador Intercultural

Hacer referencia a las competencias del eduesdponer en debate una serie de
potencialidades o competencias, dicho sea de pasdabilidades, destrezas, conocimientos,
saberes y cualidades que le signan esa caracdstieducador modelo. Davidman (1988: 50-
67) y Mufioz (1997:44), sefialan algunas competeiagsieberia poseer el docente para
enfrentar acciones pedagogicas y curriculares selgtontexto sociohistorico. Estos son:
“disefiar y formular un curriculo intercultural” paesto necesita otra capacidades o

competencias complementarias como:

(...) ser capaz de recoger datos familiares;adwos y culturales e interpretarlos, con el fin
de poder tomar decisiones acerca de la actividatbde, de la instruccion y de los modelos de
comunicacion entre el profesor y los estudiantsisibdecer canales de comunicacién con los
familiares de diferentes bases culturales e img¢isaen el procesos educativo de sus hijos;
facilitar la comunicacion entre estudiantes deen&s culturales diversos; construir unidades
didacticas inspiradas en la perspectiva intercalltgeleccionar contenidos, recursos y
estrategias de ensefianza teniendo en cuenta taidasg:de alumnos con los que hayan de
bregar; poner su propia cultura al servicio da¢acion en los estudiantes de base culturales
conforme con la diversidad y la justicia; reconadesviaciones y prejuicios contenidos en los
materiales de ensefianza, en los instrumentos tleaeidn y las propias practicas de clase y en
la organizacion de la escuela; entender el sigrfiade la relacién entre lengua y cultura,
comprendiendo, por tanto, la teoria y la practedadeducacién multilingde. (...) (Mufioz 1997:

44)



Por tal razon desde el punto de vista de Hdgdinez Alvarado (2011) -Docentes del siglo
XXI: Innovar o innovar. (Citado por Soubiron, Raggz, Saenz, Conde) “La innovacion no es
una opcion, es un imperativo para cualquier docaeitsiglo XXI. Las competencias necesarias
para la innovacion estan disponibles en los edueady sus experiencias en el area son mucho

mas frecuentes que lo que se presume.

(BLANCO Y MESSINA - 2000), plantean que “lanmvacion implica una aceptaciéon y

apropiacion del cambio por aquellos que han datleva cabo”

De acuerdo a la postura de los autores, gdiaven a cabo estos procesos innovadores en el
ambito educativo debe existir voluntad politica mipal e institucional, es decir el interés, la
motivacion y el compromisos de valorar los difeesntambios sociales y educativos como un
reto y una oportunidad para gestar innovacionexqguagibuyan de manera diferente, confiable
y valida a solucionar problemas educativos 0 a raefuehaceres educativos, pues es verdad

que: “sin innovacion no se avanza en educaéion”

Es asi como el educador juega un papel mugritapte en la comunidad educativa como
aguel actor clave en la construccion de propuéstayadoras que respondan a las necesidades e
intereses de la comunidad educativa en generdtjlmayan a la solucion de problemas
educativos que estén afectando la calidad de lendjzajes, rescaten la creatividad, la riqueza

humana, los recursos naturales y culturales delaned

Por consiguiente el papel del educador sefipama y pasa de ser un agente transmisor a un
profesional innovador que debe asumir un papel@permita gestionar y facilitar los

aprendizajes, crear ambientes para el aprendipajificar su practica de acuerdo con los

5 Cuadernos Iberoamericanos. Escuelas que hacen escuela. Pag. 18-19. Noviembre 2001



ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiafesiar y formarse para la innovacion,
favorecer la autonomia, la creatividad, actituticaide los educandos, ser flexible para

adaptarse a los cambios y reflexionar permanentiensebre su practica.

En Colombia plantear la pregunta por el peeildocente intercultural remite necesariamente
a un viaje al pasado, al marco de las luchas pmailala movilizacion social que se situé en la
década de los ochenta donde la voz de lideresmdenidades indigenas y afrodescendientes
comenzo a referir las brechas de los grupos éteiatye las cuales se destacaba el derecho a la

educacién pertinente para los grupos étnicos gmisimulticultural como el nuestro.

En este sentido, parte del rol como docenéranltural es tener conocimiento de la historia
en lo que respecta a las diferencias culturaléglgrecho a la educacién desde los lineamientos
del marco normativo en Colombia tanto de la leyl@@1993 como de la ley 115 de 1994. Cuyas
orientaciones se fundamenta a legitimar la edunat@dde la pertinencia a las condiciones

culturales, de cosmovision, identidad y autononei#od grupos étnicos.

Asi mismo, resulta importante destacar que fwdceso educativo en si mismo tiene una
connotacion humanizadora es decir de critica paotes posibilitar en la escuela los
conocimientos socioculturales, las practicas caias, los saberes que se producen fuera de la
escuela. En otras palabras el docente desde ptorolieve que las aulas de clases sean

escenarios para analizar la relacion entre sabkuya y politica.

Un docente intercultural investigador ponaliehogo los saberes de la vida (Saberes
ancestrales, sociales, culturales, identitarios)los saberes académicos que se pueden integrar

curricularmente.



Ademas debe ejercer un rol como agente coammidonde su practica pedagogica debe
estar situada en el contexto, en la lectura dplioses de desarrollo comunitario y en un
compromiso por generar proyectos ambientales gueilsoyan al cuidado y conservacion del

medio natural.

Este rol apoya el etnodesarrollo y los prosepautogestion que puedan liderar los
estudiantes. Entendiendo que esta postura est@adiiral acompafiamiento de los proyectos de
vida que surgen de proyectos pedagogicos prodsatjue se fundamentan en la relacién escuela
—comunidad- vida. Ademas este rol promueve el teqma las formas de progreso cultura, el
respeto a nuevas iniciativas, el trabajo coopevagl/fomento de las competencias

interculturales

En conclusién es fundamental que el docengguminuevas vias, nuevas formas, para educar
a las generaciones actuales, atender la diversigsguhnder a los desafios de la educacion y sobre

todo para garantizar una educacion de calidadtinpate a las demandas actuales.

4.2.10 El perfil del Educador Intercultural

La formacion del docente intercultural y bglire no debe estar aislada de los enfoques
politicos, sociales y culturales del contexto naaiy regional, tampoco de las ultimas corrientes
pedagogicas emergentes desde el mundo occidentid despuesta a los diferentes cambios

sociales producto de los adelantos cientificoxydi®gicos.

Por tanto el educador intercultural debe temerapertura al mundo es decir abierto al
progreso y a las innovaciones, garantizando ladordm de las nuevas generaciones como

pueblos capaces de sobrevivir adecuadamente éerrgsos nuevos, sin por ello verse obligados



a renunciar a sus valores culturales. En conseimyeri@ducador intercultural debe ser hombre

abierto al mundo moderno y a sus rapidos y profamambios.

Es asi como partiendo de las caracteristieda mhterculturalidad critica un docente

intercultural debe caracterizarse por:

- Ser agentes promotores del desarrollo comunitario

- Ser un mediador imprescindible de la cultura guéa\sey recrea en la escuela, pero desde
una mirada reflexiva.

- Velar contra todas las formas de discriminaciomtaalas conductuales como las
cognitivas, las ideoldgicas y las institucionales.

- Promover ambientes de aprendizaje en donde todosstodiantes puedan expresarse y
comunicarse desde su propia identidad y practigisrales.

- Promover el didlogo e interrelacion equitativa emds diferentes actores de la comunidad
educativa.

- Promover la co-construccion de conocimiento

- Dar respuesta a todas las caracteristicas culsysadeiales y diversas de los estudiantes.

- Conocer la realidad del territorio para poder agaatla transformacion

- Deshacer las categorias identitarias que perpé&@Easificacion e inferiorizacion.

- Innovar desde apuestas pedagogicas que tracenasahaaoia lo decolonial.

- Comprometidos en cuerpo, alma y mente con la voddas posibilidades de otro vivir.

- Propiciar el didlogo de saberes y vivires. (buair)i

Estas cualidades especificas de los docerdgawitpian aportar significativamente a la

transformacion del sistema educativo desde un egoereal, desde y para la interculturalidad.



5. Metodologia

5.1 Tipo de Investigacion

El presente trabajo de investigacion estaadatbajo la metodologia de la Investigacion
Accion, donde la finalidad es resolver problemagd@nos e inmediatos Alvarez- Gayou, (como
se citdé en Hernandez Sampieri, 2006) y mejorartipggEcconcretas. Su propoésito fundamental se
basa en aportar informacidn que guie la toma disidees para programas, procesos Yy reformas
estructurales. A partir de esta metodologia segoainstruir estrategias con la comunidad desde
los intereses y necesidades a fin de contribdortdlecimiento de las practicas pedagogicas que

respondan a contextos interculturales.

Asi mismo Kemmis y McTaggart (como se citdvarillo, 2011) contemplan como
caracteristicas de la investigacion accién el agigipativa, introspectiva, colaborativa, practica
reflexivo, critica y politica. En este sentido ebyecto de investigacidén parte de una necesidad
existente en la comunidad educativa de Quibddédasrvisibilizo en el trabajo directo que se
realiza con los establecimientos educativos enaetondel proyecto de educacion y proteccion
desde el afio 2017 y esta asociada al desconocomené politica municipal educativa
intercultural y multilingtie y la falta de formacigracompafamiento en procesos educativos

interculturales para responder a la misma.

Asi mismo la investigacidén accion en el présérabajo esta basada en la metodologia
cualitativa apoyada en los enfoques de la intarlitlad partiendo que es uno de sus pilares

epistemologicos.

Por tanto, la investigacion se direccionédadd en cuenta las tres fases esenciales segun

Stringer (como se cito en Sampieri, 2006) commlu s



El observar (construir un bosquejo del problemmacplectar datos), el pensar (analizar e

interpretar) y el actuar (resolver problemas e anm@Entar mejoras), las cuales se dan de

manera ciclica, una y otra vez, hasta que el pmudbles resuelto, el cambio se logra o la

mejora se introduce satisfactoriamente. (p.710).

Todo lo anterior, haciendo participes a los difegsractores a nivel Institucional y Municipal.

5.2 Fases de la Investigacion

La investigacion se direcciono teniendo en cueaddrkes fases esenciales segun Stringer (1999)

(como cito Hernandez Sampier) las cuales se oglanien el siguiente cuadro de acuerdo a los

objetivos trazados:

Tabla 1 Fases de la Investigacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FASES

Caracterizar las estrategias de ensei

en sus practicas pedagogicas.

anza

aprendizaje que usan los docentes de Quibdo

Observar — Pensar

Pedro Grau y Arola, Miguel Antonio Caice

Rey de Tutunendo)

Identificar como la politica educatiya
intercultural de Quibdd se ve materializadq en
los Establecimientos Educativos (Diocesano

o

Mena, Normal Superior de Quibdo y Cristo

Observar — Pensar

aporten a desarrollar un conjunto
herramientas que permitan mejorar
practicas de los docentes en conte
interculturales.

Construir alternativas de fortalecimiento que

de
las
tos

Actuar

Es asi como en “el observar” a partir del acompuaéiato situado a los docentes, directivos

docentes y funcionarios de la Secretaria de Eddicddunicipal de Quibdo se pudo detectar el

problema de investigacion, a su vez se recoledtdedite informacién como insumo del

diagnéstico que permitio clarificar la situaciom B segunda fase, “el pensar” se organizo,



analizé e interpreto cada uno de los instrumerosugesta, entrevista) aplicados a los diferentes
actores y a partir de los resultados se formupdagl de trabajo para poder a portar a la solucion
del problema trazado en la investigacion. Finalméafase numero tres “el actuar”, donde se
disefiaron las actividades demostrativas, buenatiqaa para ser trabajadas con los docentes
como aporte pedagogico para abordar la diversidad aula. Asi mismo se disefio la ruta de
cualificacion del plan territorial de formacion @mte y la puesta en marcha del mismo a partir
del desarrollo de talleres con la secretaria deaddan municipal con el fin de actualizar el plan
territorial de formacién docente donde se proyeatsna dimension estratégica desde su mision y
vision que respondiera a la politica educativarcutural de Quibdd y a la vez se vieran
reflejadas las necesidades de formacion identdisallirante la presente investigacion, con el fin

de a portar a la mejora de las practicas pedagogitaontextos interculturales.

5.3 Caracteristicas del contexto

5.3.1 Docentes

El proceso de investigacion se llevé a cabo eoydiro Instituciones Educativas (Diocesano
Pedro Grau y Arola, Miguel Antonio Caicedo Menayidal Superior de Quibdé y el Cristo Rey
de Tutunendo) del municipio de Quibdd, con un td&a#l0 docentes, los cuales venian siendo
acompafados desde el afio 2017 en el marco debpragte educacion y proteccién en

articulacion con la secretaria de educacién muaicip

A partir de los acompafamientos realizadqsusl® evidenciar Mestizos, Indigenas y
Afrocolombianos en las aulas de clase, sin temggumi tipo de interconexion entre estas etnias,

todo lo contrario el control del espacio estaberbdo por las comunidades afro por ser la



mayoria en el salon; asi mismo los docentes caattisiu perpetuando las estructuras de poder, la

discriminacion, la vulneracion de los derechos ipleriorizacion entre las etnias.

Al indagar con la secretaria de educacion ipal de Quibdo se evidencio que existia una
politica educativa intercultural y multilinglie gdebia estar siendo dinamizada en los
establecimientos educativos con el fin de ir misd#l reconocimiento de la multiculturalidad y
fundar la interrelacion de las etnias a partiradeducacién en cada uno de sus niveles y asi

responder a los desafios que se estaban presertataaulas de clase.

A partir de estas situaciones se inicié etpso de investigacién con los 40 docentes de
acompafamiento en aula de los cuales (21) vemtBiorresponden a la basica primaria 'y (19) a
la basica secundaria; asi mismo 26 son mujeredexfcendientes y una mestiza, por tanto 13
son hombres gque corresponde a poblacién afrocoborabEsto evidencia que los procesos de
formacion en este departamento estan en mayormajediderados por mujeres del territorio
quienes tomaron la decision de formarse como neestr las escuelas normales superiores con
las que cuenta el municipio y el departamento.cEqule respecta a las edades de los 40 docentes
se encuentran 5 entre los 23 y 33 afos, 10 esti@dl@ 44 afos, 14 de los 45 a 55 afios y 11
docentes de 56 a 66 afos, o que denota un pojalttade docentes cuentan con una amplia
experiencia en el territorio que se convierte e aportunidad para el desarrollo de la

investigacion.

Asi mismo en cuanto a la formacion académicsoilicenciados en educacion béasica
primaria, 5 normalistas superiores, 4 licenciadomatematicas y fisica, 4 licenciados en
biologia y quimica, 3 en espafiol y literatura, 3nghés y francés, 3 en ciencias sociales y un
docente por: Psicopedagogia y administracion ethacditasica primaria con eénfasis en ciencias

naturales, educacion agropecuaria y ética y valores



Desde estos perfiles se pudo evidenciar qgiddoentes presentan un manejo de la disciplina
desde su formacion, teniendo claridad de los salupre se deben ensefiar de acuerdo a los
referentes de calidad, los cuales son transmitidede una apuesta de educacion tradicional que
no permite la construccion colectiva de nuevos conientos aprovechando la riqueza cultural

desde las cosmovisiones de los estudiantes.

Es asi como a partir de la caracterizacidlmsiéocentes y los acompafiamientos realizados
se trazaron los objetivos que orientan esta inyasitin para identificar el estado actual de la
educacion intercultural en los establecimientosativos focalizados en relacién a los
componentes de la politica intercultural y multiie y asi generar estrategias de mejoramiento

en las practicas pedagdgicas de los docentes.

5.3.2 Establecimientos Educativos

De los cuatro establecimientos educativospguigciparon en el proceso de investigacion, dos
son urbanos (Pedro Grau y Arola y Normal Supemo®dibdd) y dos estan ubicados en el
contexto rural (Miguel Antonio Caicedo Mena y Goiftey de Tutunendo). Al interactuar con
los directivos docentes se evidencio desconocimidatla politica educativa intercultural y
multilinglie, asi mismo ninguno de sus componerdgesstaban desarrollando y tampoco se
evidenciaron en los proyectos educativos instinalies, encontrando como resultado desde el

analisis documental lo siguiente:

Tabla 2 Proyectos Pedagdgicos

Establecimiento Modelo Proyectos Pedagdgicos
. L Proyectos Transversales .
Educativo Pedagdgico Propios
Normal Suberior Pedagoaia -Democracia -Proyecto Normal
de Quibgé Acti?/ag - Educacién ambiental Bilingue.
(PRAE).




Establecimiento
Educativo

Modelo
Pedagogico

Proyectos Transversales

Proyectos Pedagdgicos
Propios

-Aprovechamiento del
tiempo libre.

-Educacion para I
sexualidad y construccid
de ciudadania.

-Proyecto Feria de los
Valores.
A-Proyecto
rHistorichoqueando

Pedro Grau y
Arola

Constructivista

-Proyecto de Educacid
para la Sexualidad
-Proyecto de Educacid
para la Democracia
-Proyecto de Educacig
Ambiental “Mejoremos
nuestra salud y nuest
ambiente”
-Proyecto
Aprovechamiento de
Tiempo Libre *“Jugandc
Jugando la Violencia vamg
erradicando”

de

n Proyecto de Lecto -
Escritura.
n

[0

= -

S

Cristo Rey de
Tutunendo

Constructivistas

- Educacién ambiental
(PRAE).
-Aprovechamiento del
tiempo libre.

-Educacién para la
sexualidad y construccion
de ciudadania.

-Gestion de Riesgos

-Disfruto de la lectura.

Miguel Antonio
Caicedo Mena

Aprendizaje
Significativo

-Educacién para I
sexualidad y construccid
de ciudadania.

-Educacion
(PRAE).

-Educacion para el Ejercic
de los Derechos Humanos

-Estrategia para el Fome
de Estilos de Vida Saluda%

ambiental

A-New Generation
nContando Historias

to
le

Lo anterior es una muestra de que los Estahlegtos Educativos continlan con documentos

institucionales, proyectos transversales y proyeptmlagdgicos propios que no se han




actualizado a la luz de las politicas nacionalasiaipales y a la realidad del territorio. Asi

mismo se encuentran en un nivel de formulacion caquisito legal, pero que no se gestan

espacios institucionales para los ajustes e impitanen de los mismos.

Desde este panorama es evidente la importdeaj@nerar acciones encaminadas al

fortalecimiento de los diferentes actores que haeete del establecimiento educativo en lo que

significa una verdadera educacion interculturahpre se pueda resignificar los Proyectos

Educativos y a la vez se permee la apuesta cuaridesde el plan de estudios, plan de area y

plan de aula que propenda por dar un paso madaliaulticulturalismo que no solo de

respuesta a los aportes étnicos particularesagsiemas a todas aquellas caracteristicas

culturales, sociales, diversas del territorio.

5.4 Instrumentos y técnicas para la recoleccion diatos

La siguiente tabla da cuenta de las técnidas ystrumentos usados para la recoleccion de la

informacion de acuerdo a los objetivos trazadds émvestigacion:

Tabla 3 Instrumentos y Técnicas

Objetivos Técnicas Instrumentos de Actores
recoleccion Participantes

Caracterizar las estrategias |[d@bservacion Bitacora Docentes
ensefianza aprendizaje qugarticipante
usan los docentes de lp§onversatorio Notas de Campo Docentes
Establecimientos Educativos
Normal Superior, Pedro Grau
y Arola, Miguel Antonio
Caicedo Menay Cristo Rey de
Tutunendo de Quibdd en sus
practicas pedagogicas.
Identificar como la politica Revision de Ficha Analitica No aplica — Se anali
educativa intercultural dedocumentos — el PEI para identifica
Quibd6 se ve materializada ernalisis de como se expresa

los Establecimientos Educativ

bgontenidos

(Diocesano Pedro Grau y Arol

av

politica intercultural en

— N
(@

el documento




Objetivos Técnicas Instrumentos de Actores
recoleccion Participantes
Miguel Antonio Caicedo Meng,Revision de Ficha Analitica No Aplica — se analizé
Normal Superior de Quibdg®,Documentos — la politica Educativa
Isaac Rodriguez y Cristo Rey dénalisis de Intercultural y el Plan
Tutunendo) Contenidos de Desarrollg
Municipal
Encuesta Cuestionario Docentes, Directivos
Docentes.
Entrevista Entrevista Funcionario de la

Semiestructurada

Secretaria de
Educaciéon Municipal,
Director de la UNAD
Quibdé, Funcionario
de la SED Chocb.

Construir alternativas d

eTaller.

Ficha descriptiva del

Funcionarios Calidad

fortalecimiento que aporten |a taller. Educativa de la SEM
desarrollar un conjunto dePlan de Matriz de priorizacion | (Plan territorial de
herramientas que  permitariFortalecimiento de necesidades de Formacion docente)

mejorar las practicas de I
docentes en contextg
interculturales.

DS
DS

formacién docente.
Plan de sostenibilidad
por actores.

Dentro de las técnicas usada se encuentradisfs de contenido: para Bardin (como se citd
en Estrada, 2015), es “un conjunto de instrumemiet®doldgicos diversificados y cada vez mas
elaborados que se aplican a textos (discursogsfrdscumentos escritos, entrevistas, textos
literarios, temas de publicidad, diarios, pregumtaiertas en una encuesta, relatos de vida, etc.)”.

En la investigacion se usa esta técnica paabzar el proyecto educativo institucional, la
politica educativa intercultural de Quibdo y elrptie desarrollo municipal, con el fin de
evidenciar como se ve expresada la politica ek$tablecimientos Educativos.

Es asi como el instrumento que materializa estdd@es una ficha analitica la cual presenta
aspectos estructurales y lo encontrado en caddeisetos.

Otra técnica usada fueBacuestala cual fue complementaria al analisis documenial sg

realiza en esta investigacion, ya que permite acgga@ los puntos de vista de los y las docentes



participantes en el proceso, y se materializa nméglian cuestionario con preguntas abiertas y
cerradas, el cual fue avalado por los directivasedtes de los Establecimientos Educativos.
Asi mismo la encuesta se estructuro con (9) nusmguptas en relacién al reconocimiento de la
politica educativa intercultural, materializacidmld politica en los establecimientos educativos

y formacién docente intercultural, la cual fue eptia a (40) cuarenta participantes.

Ademas se realizo Observacion Participant®VBEeT& DeWALT 2002, (como se cito en
Kawulich, 2005) La observacion participante egreteso que faculta a los investigadores a
aprender acerca de las actividades de las persarestudio en el escenario natural a través de la
observacién y participando en sus actividades.

Esta técnica permitié generar un ambienteotidianza con los docentes, reconocer sus
practicas pedagogicas, identificar fortalezas, @sgepor mejorar y poder evidenciar si se
llevaba procesos educativos interculturales emlal #or tanto se llevo a cabo un
acompafamiento a cada docente como estrategiaats#er&acion de sus practicas, haciendo
uso de una bitacora de registro de informaciérvagie para el proyecto.

Finalmente se aplicé ulantrevista Semiestructuradadonde, a través de las preguntas y
respuestas, se logra una comunicacion y la comsbruconjunta de significados respecto a una
tema Janesick, (como se cito en Hernandez, 2006}aRto en la investigacion se planted una
entrevista semiestructurada con diferentes actonegel institucional y municipal con el fin de
poder identificar la percepcion que tienen sobgmol@tica educativa intercultural, la
manifestacion de la politica en la practica y cawaberia ser una formacion en educacion

intercultural.



6. Resultados de la investigacion

Los resultados de la presente investigacidncdanta de los registros obtenidos en la
aplicacién de cada instrumento a los diferentesrestde la comunidad educativa, asi como el
analisis de los documentos que orientan los pregesdagdgicos en los establecimientos

educativos.

En un primer momento se solicit6 a los direxgidocentes el PEI (proyecto educativo
institucional) con el fin de identificar la presendel enfoque etnoeducativo e intercultural y el
direccionamiento del establecimiento educativoarecencia con la politica educativa

intercultural de Quibdd, donde se evidencio lo iggte:

Tabla 4 Miguel Antonio Caicedo Mena

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MIGUEL ANTONIO CAICEDO ME  NA

MISION: La Institucién Educativa Miguel Antonio Caicedo Mees incluyente y ofrece servici
en modalidad académica con énfasis en las TICrarado al ser a través de procesos orientad
fortalecimiento de habilidades, aptitudes y dessey a la formacion integral de la poblac
estudiantil en situacién de vulnerabilidad; a tead®l rescate de valores e identidad cultur

DS
DS al
on
al y

ancestral de la poblacion étnica, Construyendogmtog de vida que les permita ser felices y ex#tqso

VISION: “ Aspiramos que para el afio 2020 la Institucion Etvediguel Antonio Caicedo Men
sea un referente en procesos para auscultar y siioman las potencialidades de su pobla
estudiantil de manera que puedan realizar sus syeéispiraciones”

ion

MODELO PEDA GOGICO: “ La Institucion Educativa Miguel Antonio Caicedo Mepropone |

pedagogia para el aprendizaje productivo como opigiad para orientar el proceso formativo desde
referentes antropolégicos, sociolégicos, econémigoliticos, culturales, considerando al estudiante

como sujeto que se desarrolla en todas las dinegsite su condicidon humana”

El modelo pedagogico de la IE Miguel Antonio Camédiena se basa en el aprendizaje significativo.

Enfoque participacion de los directivos y docentes teneerd cuenta el referente
étnoeducativo conceptual establecido en la Ley General de Edoieddd5 de 1994. Como

criterios se establecieron los siguientes:

Dentro del PEI establece que: “el contenido culaicae construyd conﬂr




ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MIGUEL ANTONIO CAICEDO ME  NA

- Considerar en los diferentes espacios y practichgativas e
componente de etnoeducacion como estrategia pgreeValencia
cultural y de derechos de nuestro pueblo.

- Lainclusion.

Por otra parte contempla como principiotéaritorialidad : El contexto
geografico determina el concepto de territoriofliy® en el modo de pens
y actuar de los grupos étnicos.

El territorio constituye el medio de vida de loeplos Afrocolombianos pa
ello, se formard el educando para su defensa, amgujlibrio y
aprovechamiento racional.

Dentro del é&rea de Ciencias Sociales contemplan asggnaturg
afrocolombiana.

ar

-

Como principios esta contemplado:

Cosmovision y cultura: La cultura como herencia social de un pue
determina una sabiduria, identidad y pertenencias lcomunidade
Afrocolombianas a partir de la interculturalidadwtonomia de los proces
educativos deben girar en funcién de la cosmovigidasde su complejida
cultural deben planificar su proyecto de vida.

Enfoque
Intercultural El perfil del estudiante esta establecido como guexscompetente, cg
sentido de pertenencia y valoracion de su ent@unetnia y su cultura ; ca
interés por la investigacion y la innovacion quenpg&an hacer de su regid
un espacio de desarrollo en el marco de la éacspdtenibilidad ambiental
mejoramiento de la calidad de vida de su famili@yunidad.

blo,

DS
d

Tabla 5 Normal Superior de Quibdo

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ESCUELA NORMAL SUPERIOR D E QUIBDO
MISION: La Escuela Normal Superior de Quibdé es una isfituformadora de maestros para

los

niveles de preescolar y basica primaria con fundaonen la formacién humanista. EI maestro de la

Escuela Normal, es un maestro que propicia unarm#oidon de calidad de acorde con

posibilidades de la articulacion pedagdgica-ciengisaberes. Es esencialmente, un investigad
su saber y constructor de espacios de civilidadmngatracia escolar y social. De ahi que la mi
institucional sea avanzar unidos en la formaciéegral de un maestro lider que haga de su profe
una fuerza creciente de realizacion personal yegardollo cultural y social en la region.

VISION: “ Como Normal Superior se proyecta hacia la formaciénun maestro constructor

espacios de humanizacion del saber pedagdgicaytiid, de posibilidades de vida mejor, el mae
de la Escuela Normal propendera por irrigar enesicandos las formas del saber especifi
pedagogico acordes con los desarrollos de la satiddl conocimiento. Un maestro a si forma
podra ofrecer a los nifios desde los primeros agossdolaridad una ensefianza en las area
conocimiento fundamentados tedrica y pedagogicatent

las
or de
5i0n
2sion

de
stro
CO Y
1do,

s del



MODELO PEDAGOGICO : Para dar respuesta a la formacion de estudiantases competencits
académicas, pedagogicas e investigativas y pragopitrtinentes para enfrentarse a los distintos

escenarios educativos, la Escuela Normal Supeed@uibdé asume un modelo pedagodgico ag

tivo

con dos componentes: Enfoque constructivista ynaizeje significativo donde el estudiante

construye su propio aprendizaje a partir de susrealprevios.

Enfoque En los documentos planes de area no se expresdoglue etnoeducativp

étnoeducativo como un referente fundamental en los procesos skfianza aprendizaje.

Enfoque en el area de lenguaje desde una perspectivaae#hsi funcional.
Intercultural

Tabla 6 Diocesano Pedro Grau y Arola

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PEDRO GRAU Y AROLA

etnoeducativo, a través de innovaciones pedagqgdiuasa que la comunidad educativa desarrol
conocimiento y el pensamiento critico, valore ymaé su identidad cultural, que posibiliten
convivencia armonica con las demas personas, coatl@aleza y se convierta en protagonista
transformacion de su entorno socio-cultural etnoativo.

VISION: Para el afio 2017, la IE Diocesano Pedro GrAwola serd un espacio humanita
etnoeducativo en permanente construccion, proteletda nifiez y la juventud, potenciador del
humano para que asuma con calidad el saber, Eit aaber hacer en busqueda de la dignida
su vida.

su mision, visién y principios institucionalest@por el Enfoque pedagégico CONSTRUCTIVIST
Asi mismo menciona como estrategias para la car@tm de los aprendizajes el:

- (ABP) Aprendizaje Basado en Problemas: como egieatke ensefianza aprendizaje en la
tanto la adquisicion de conocimiento como desarrddl las habilidades y actitudes, res

y resolver un problema seleccionado o disefiadece&smente para el logro de cier
objetivos de aprendizaje.

- (AOP) Aprendizaje orientado por proyectos: busdaeatar a los estudiantes a situacio
gue lo lleven a rescatar, comprender y aplicar lbmgee aprenden como una herramie
para resolver problemas o proponer mejoras erolasicidades en la que se desenvuelve

- (ABC) Aprendizaje basado en casos: proporcionar serie de situaciones problemati
diversas de la vida real para que se estudienlicanay de esta manera se pretende entr
a los estudiantes en la generacion de soluciones.

La interculturalidad es abordada en en los difeiegtados, el eje sociologico

MISION: La IE Diocesano Pedro Grau y Arola mediante uocgso de formaciéon integral

MODELO PEDAGOGICO : El Establecimiento Educativo Pedro Grau y Arolatoedel marco de

importante por cuanto un pequefio grupo de estudiasgt reinen con el propésito de anaﬂizar

le el
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Una de las areas optativas que se implementakestalecimiento Educativ

Enfoque es la etnocultura
étnoeducativo para los grados 6°,7°,8° y 9°, sin embargo solmescionada en el Proyec
Educativo Institucional pero no presenta su deBarro
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=

de estudios unificado como principio fundamentahtarculturalidad en I
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PEDRO GRAU Y AROLA

Enfoque
Intercultural

cual se debe promover en las diferentes areasrigipacion, el dialogg
intercultural mediante codigos que permitan comgeenla realidad
propiciar espacios de dialogos, intercambios y eosss pluriculturales
inclusivos que permitan un mayor conocimiento de dderentes cultura
existentes en la Institucion.

Ademas contempla el principio de la diversidad ebrfin de compartir
espacios geograficos, culturales y existenciales discriminacion n
marginalidad por ideas, raza, religiéon o condiaérsexo.

Este enfoque es visto solo desde la perspectivacioelal es decir |

confluencia de diferentes grupos etnicos en el aula

Tabla 7 Cristo Rey de Tutunendo

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO AGROPECUARIA CRISTO REY D E TUTUNENDO

MISION: Educar y formar seres humanos por medio de pregepmyectos pedagodgicos, con U
conciencia ética universal, comprometidos con elocomiento, desarrollo personal y soc
integralmente capacitados para desenvolverse encdaspetencias ciudadanas y labora
agropecuarias de manera que facilite bienestafaarigia y a la sociedad con sentido de pertener

Ina
al,

es-
cia

VISION: Para el afio 2020 ser lideres municipales en laaicion de jovenes técnicos-agropecuar
capaces de transformar su medio y aportar al pgogde su region en los diferentes camj
Cientificos, tecnoldgicos y del trabajo.

ios,
DOS:

MODELO PEDAGOGICO: Constructivistas

Enfoque Los planes de area establecen un apartado pacerelalas tematicas acordes
Etnoeducativo a lo cultural.
En algunos apartados del PEI se menciona el repoetla diferencia no s
Enfoque g P Foe

Intercultural

desarrollan estrategias claras para prevenir, premg/o garantizar s
materializacion, por tanto no se evidencia un eméaqtercultural

j

De acuerdo a lo anterior es evidente quedasstas en materia de educacion intercultural en

los Establecimientos Educativos estan desde usa@aiva relacional y el respeto por la

diferencia, sin embargo lo que ocurre al interietak instituciones es que no existe discusion

(dialogo de saberes), ni reflexion tedrica de losedites de la forma como se asume las

relaciones interculturales, ni la manera como daldertalecerse la identidad de todos los



estudiantes desde su cotidianidad, mas aun cuartddeulos componentes de la politica

educativa intercultural esta centrado en Educarara el dialogo de saberes.

En esta perspectiva, cualquier apuesta erédbtio debe partir del reconocimiento de sus
sistemas educativos. Pensandose en analogiastik sqne puedan acercar a los docentes y
comunidad a reflexionar sobre el aporte que realiEsde las diferentes areas del conocimiento
al rescate de la identidad cultural, su lenguanoession, territorialidad y al saber ancestral, de
tal manera que su actuar contribuya a que losetifes actores se reconozcan, valoren la
participacion, creatividad y la busqueda del comg@nto en un clima de respeto por la
diversidad de ideas y este sea el punto en conmarcpastruir nuevas relaciones que posibiliten

la igualdad entre los diferentes grupos sociocaiks:

Asi mismo el proceso de reflexion y exploradiédrica acerca del dialogo de saberes, nos
conduce a la educacién popular propuesta por Faie citado por Bastidas, Becerra, Torres
(22-26), centrada en el ser humano como un secieons, capaz de comprender, critico,
auténomo y libre, trascendente, transformador,cnee y recrea, conoce y esta abierto a la
realidad; un ser historico, social y cultural, eueeesta solo, sino en relacion con el mundo y con

otros.

El didlogo de saberes se visualiza como umag@n el que docentes, estudiantes y la
comunidad en general se relacionan, en donde pdedalecer sus procesos de ensefianza
aprendizaje a partir del intercambio de saberesluicvando a los sabedores o sabedoras como
representantes de las culturas o saberes que sepaaer en dialogo en aras de rescatar las
costumbres, creencias, habitos y el saber poputatignen una razon de ser en la vida de cada

ser humano y comunidad.



Es decir los docentes deben promover ambigpiepropicien la construccion colectiva, el

respeto por la diversidad, el fortalecimiento derklaciones familia — escuela, el acercamiento

con la realidad, el intercambio de saberes endacqufluya el conocimiento cientifico y el saber

cotidiano.

En un segundo momento se solicitd a la se@eata educacién municipal la politica

educativa intercultural y multilinglie de Quibdorgeealizar el analisis correspondiente y poder

identificar los componentes que la sustentan.

Encontrando que el documento parte como siastienla expresion “QUIBDO-MIA” la cual

trata de recoger los tres componentes intercuitsiglie configuran la realidad histérico-cultural

de la ciudad: el Mestizo, el Indigena, y el Afrazbsdiente, lo que significa aceptar la

interculturalidad como centralidad del proyectoadivo de Quibdd, basandose en tres

componentes a saber:

Tabla 8 Componentes de la Politica

COMPONENTE

DEFINICION

El Dialogo y la articulacion de Saberes

El didlogo de saberes es la capacidad que

liene

todo grupo humano de comunicar su propio
saber y de recibir el saber de los otros,
produciendo ese doble flujo propio de cada

cultura: enriquecer y ser enriquecida. Nue
sistema educativo no debe marginarse de
proceso.

5tro
este

La Convivencia Humanizada

Exige que las etnias que convivimos
yuxtapuestas pasemos a un intercambig de
valores permanente, apostandole a un proyecto
humanizador comudn, en el que todos

pongamos lo mejor de cada etnia.

El sistema educativo debe ser Uuna
demostracion viva de la posibilidad de una
convivencia intercultural humanizada, desde

las diferencias.




COMPONENTE DEFINICION
En torno a un desarrollo que genere calidad de
vida para todos. En este sentido, nuestra
educacion debe rescatar, sin fanatismos o
El crecimiento Econdmico Humanizado imposiciones, los valores que ofrece el modelo
de economia comunitaria y solidaria, que np es
ajena a la historia de nuestras comunidades
campesinas indigenas y afrodescendientes.

Asi mismo dentro de la politica se enfatiza fuedeta la importancia de contar con un
curriculo y un cuerpo de educadores que cumplamuogrerfil especifico que parte del
conocimiento de la historia y la cultura de lagdihtes realidad étnicas que configuran a
Quibdo, hasta el respeto por la diferencia y latape al didlogo. Lo que implica que los
docentes participen en procesos de formacion srée@prendizaje que permitan cualificar su
rol y enfrentar el reto de la interculturalidad

Sin embargo esta politica generada en elgede gobierno 2012 — 2015, actualmente no se
ve materializada en los establecimientos educatolmservando que los docentes no cuentan con
espacios de formacion y/o reflexion que los invagrensar en el como brindar una educacion de
calidad para todos.

En un tercer momento se solicito a la sedeetsr educacion municipal el plan de desarrollo
con el fin de identificar si dentro de este se emla como linea de accion la politica educativa
intercultural y multilinglie y a su vez cuales elampropuestas para su materializacion en la
ciudad.

Desde este escenario se pudo situar quepanetie desarrollo del municipio de Quibdo
2016 2019 “Ruta Q...Seguimos avanzando hacia lag@a#eémpla la politica educativa
intercultural como uno de sus focos para el foctaleento de la calidad educativa, en aras de

garantizar que la escuela sea un escenario queletie diversidad del territorio (Mestizos,



Indigenas y Afros) y promueve el dialogo intercrdtuSin embargo la propuesta en el plan y en
la politica dista de la realidad que se vive erektablecimientos educativos, debido a que no se
ha realizado una divulgacion de la misma y por emdproceso de fortalecimiento a los
docentes y directivos docentes para contar comméntas que cualifiquen su labor desde el
reconocimiento de sus practicas que les permitampafiar exitosamente procesos educativos
interculturales.

La politica publica intercultural y multilingide Quibdd es una iniciativa que en su afan de
resolver problemas estructurales entre las difesegtinias presentes en el territorio, situo el
sector educativo como el escenario posibilitadoa partalecer los procesos de convivencia
centrada en el didlogo de saberes entre las coauasctnicas presentes en el aula de clase,
promoviendo asi en primera instancia una intercalitiad relacional entendida como el
contacto e intercambio entre culturas es deciegrgrsonas, practicas, saberes, valores y
tradiciones culturales distintas, los que podriarse en condiciones de igualdad o desigualdad

bajo la dominacién (racial- relacional) en palalita<atherine Walsh.

Asi mismo desde sus sustentos en una segustdacia se centra en una perspectiva
funcional donde busca promover el reconocimientaaiversidad y las diferencias culturales
existentes en el territorio en aras de garantizaragucacion inclusiva y disminuir las areas de

tension y conflicto entre los diferentes grupopetsndo las estructuras de poder vigentes.

Sin embargo dentro de sus planteamientos greera de desafios se acerca a una
interculturalidad critica donde se plantea estrategara abolir el modelo escolar que controla,
decide, impone y muchas veces silencia la vozstatlieante, por el hecho de que éste manifiesta
su inconformidad con el tipo de educacién que edlbgando a cuestionar el modo de ser de

sus docentes.



Por tanto se piensa en una educaciorcgmela una funcién transformadora en la que cree
permanentemente campos propios de independencia aprovechando la autonomia institucional
para innovar en la busqueda de nuevas formas de organizacion y aprendizajes, que construyan
relaciones verdaderamente igualitarias entre los diferentes grupos socioculturales que
permitan “nuevas formas de interaccion entre sujetos y ssibR@gas y Castillo Guzman (2005)

Finalmente la politica esta sustentada desitrds perspectivas en la que sitta la
interculturalidad Catherine Walsh relacional, fumal y critica las cuales se desarrollan durante
el trabajo de investigacion; sin embargo no hadiege ser un documento escrito, como todas
aguellas politicas que se generan pero no se ingpliam. Es asi como producto de estas
reflexiones y resultados de las encuestas, entagyisonversatorios con los diferentes actores se
plantea la necesidad de iniciar con un ejerciciamlepiacion de la misma por parte de la
secretaria de educacién municipal, haciendo visiblapuesta desde el plan territorial de
formacion docente en su dimension estratégica satipa, para que finalmente se pueda
divulgar con acciones concretas de implementaciés astablecimientos educativos.

Por otra parte, una vez teniendo claridadestads apuestas institucionales y municipales en
materia de educacion intercultural se llevé a adlmiarto momento mediante la observacion

participante con los docentes focalizados en etondel proyecto de educacién y proteccion.

Con este grupo de docentes se llevod a calviaprente a la observacién participante un
conversatorio, para identificar cual fue la motiéacpara ser docente, que buenas practicas
implementa en el aula y cuales estrategias pedeaggsan para el desarrollo de las clases en un
contexto tan diverso, donde se pudo reconocer guialde los aspectos motivacionales se
encuentra la capacidad de servicio, el aportatramsformacion de la realidad educativa, el

ejemplo de otros docentes y familiares. En lo @specta a las estrategias pedagdgicas los



docentes refirieron (5) estrategias que usan dasarrollo de las clases y que permiten que se
dé el contacto e intercambio entre las difereniéisi@s presentes en el aulay a la vez el

fortalecimiento de las competencias.

De las 200 respuestas planteadas por los tiscdel departamento del Choco en relacion a
estas estrategias, 59 presentan ambigtedad, las oweson claras, 102 son coherentes situando
una mayor cantidad de estrategias grupales, 36auradictorias como las tareas, premios,
castigos, evaluacion, la explicacion, pasada &tapentre otras y 3 no respondieron. (Ver

anexo N° 1 Caracterizacion)

La observacion en sitio permitio tener un puie partida para generar un contraste entre lo
manifestado de manera escrita y verbal con lad@adken las aulas, logrando identificar las
estrategias de ensefianza que usan, la ambienticaiula y el didlogo de saberes. Por

consiguiente se obtuvo los siguientes resultadosategorias: (Ver anexo N° 2 Observacion)

Tabla 9 Resultados Observacion de Aula

Categorias

Establecimiento

Educativo Ambientacion de

Didlogo de saberes Estrategias

Aula Pedagogicas
En estel No se evidencia estadDe acuerdo a |0
Establecimiento interacciones entre lgobservado 5 docentes

Educativo las aulasestudiantes de Ilgsealizan sus clases de
cuentan con carteles|yiferentes etnias, lgsmanera magistral, los
Diocesano Pedro | frases alusivas alestudiantes indigena®tros 5 hacen uso de:
ason muy callados Yy-Laminas

Grau y Arola respeto por I
diversidad étnica. apartados de los-Videos
demas. -Lecturas
-Juegos

-Trabajo Grupal
Las aulas de clase ndNo existe interaccion Tres docentes realizan
tienen ningun tipo deentre los nifios y nifigsclases magistrale
ambientacion afro con los donde su Unics
indigenas.  Ademasherramienta es e
los docentes notablero y marcador.
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Establecimiento
Educativo

Categorias

Ambientacion de
Aula

Didlogo de saberes

Estrategias
Pedagogicas

promueven en el aulaRespecto a los otros
este tipo de relacioneslocentes se obsen\

durante la clase el us
de:
-Exposiciones

-Actividades Ludicas
-Trabajo en grupo

Normal Superior de
Quibdé

-Talleres

-Rutinas de

pensamiento.
De los 10 docentesNo se evidencia en lasCuatro docente
que se observargnactividades querealizan clase
solo 4 cuentan coprealizan los docentgsmagistrales.

mensajes alusivos
respeto por
diversidad cultural y

algunas imagenes gueo tienen presente Iq
saberes previos de losLecturas
estudiantes para elTalleres
desarrollo de la clase.-Uso de las tics
- Dinamicas
- Mapas cognitivos

representa esta.

la diferentes

ala interaccion entre la|

sRespecto a los otros
culturas,docentes se obsen
ademas los docenteslurante la clase el us
ge:

Cristo Rey de
Tutunendo

Las aulas de

establecimiento

educativo cuentan cg
frases alusivas
respeto por I
identidad cultural
ademas en e
Establecimiento
Educativo la

comunidad elaboro upintegren
mural que tiene compdiferentes culturas

titulo: "los nifios
nifas

nuestra rigueza

nuestra biodiversidad.indigenas

q

a étnica existe (afro
indigenas y mestizos)-Actividades Ludicas
[los docentes procuranTalleres
actividades- Mapas cognitivos
grupales para que s$ePreguntas
lasorientadoras
y-Lecturas de textos.

valoramos saberes. Sin embarg

Establecimientos
nEducativos
\lmayor

diversidad
realizar
entre

puedan compartir sus

ylos estudiantes
poco
participan y
generalmente se
ubican en los

extremos del saldn.

| Por ser uno de losDentro
estrategias
dondeobservadas durante
clase se encuentra:
,-Mesa redonda

JO

de

lag

o o
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De acuerdo a los resultados cualitativos atiag en el conversatorio y la observacion

participante se evidencia que:

Las practicas pedagdgicas de los docentestes eontextos interculturales contindian
perpetuando la homogenizacion de la educaciongméo no se trata como lo afirma Walsh
(2010) de “reconocer” la diversidad o diferenciagante en el aula para resolver los problemas
estructurales de superiorizacion o inferioriza@aitre las comunidades étnicas; sino de construir

sociedades democréticas que articulen igualdadonoeimiento de las diferencias culturales.

Sin embargo los docentes carecen de estratpgilagdgicas que promuevan en el aula una
verdadera educacion intercultural, ya que la emssfiasta arraigada a procesos
instrumentalistas que no superan el plano de faitnasion del saber. Esto se evidencio en los
acompafamientos en aula donde gran parte de esatantinian desarrollandose de manera
tradicional, donde no existe ningun tipo de intei@t, participacion, liderazgo e intercambio de
saberes que propicien el aprendizaje, desapreadizaiprendizaje, la reflexidon y la accion entre

los estudiantes.

Asi mismo en las aulas se mantienen las e¢stascde poder (fig 1) donde en el maximo
escaldn se encuentra el docente como figura aariarijue posee el “saber y el poder”, seguido
los estudiantes afrodescendientes por ser mayoehaila de clase, contindan los mestizos que
sobresalen por considerarse que cuentan con busnoesos economicos y finalmente la
poblacion indigena la cual es relegada en un autdage y generalmente se ubican en los
extremos del salén apartados de los demas, ess@idih surge porgue no se sienten reconocidos
en el escenario escolar debido a que la apuestiautar no esta pensada para ofrecer una
educacion que no desconozca la diversidad lingaida cosmovision, las costumbres, los

saberes ancestrales y la territorialidad.



Fig 1.

DOCENTE

AFRODESCENDIENTE

MESTIZO

INDIGENA

Por consiguiente las practicas pedagdgicasmisér contextualizadas que propicien la
reconstruccién de la vision del mundo como lo marBuitrago (1999), la cual requiere procesos
de innovacion, investigacion en nuevas pedagogiasngitan posibilidades de aprender, hacer,
convivir, ser, pensar y saber de otro modo; paoteneducacion intercultural plantea un desafio
a los establecimientos educativos como lo mendiatauleft (1998) “dejar de lado la tendencia
homogeneizadora del curriculum y continuar en kEgh&da de nuevas practicas pedagdgicas, de
analisis y reflexion del quehacer educativo” quapenda por la busqueda de la equidad social.
No basta solo con pintar murales, hacer carteteglicar imagenes que hagan mencién a la
diversidad en el territorio, que no pasan de sanehtos decorativos como se evidencia en los
establecimientos educativos, la educacién intarallplantea como reto al docente innovar

desde apuestas pedagobgicas que tracen caminos$chdeilonial.

Un vez mas se evidencia desde el aula el desniento de la politica municipal educativa
intercultural por parte de los docentes, dondénieseses de formacion del establecimiento
educativo estan centrados en mejorar los resul@deltess pruebas saber, centrando su actuacion
en procesos netamente académicos y memoristicentaaiso de estrategias como las

exposiciones, talleres, mapas cognitivos, ent@sptnientras que la apuesta de la politica en



cuanto al que hacer pedagogico del docente defaupel desarrollo de los tres componentes
como lo son el didlogo y articulacion de los sabgieecapacidad de convivir humanamente y la

capacidad de construir un proyecto humanizador.

Desde este escenario se realizé una segusitladé acompafiamiento en aula para iniciar el
afo escolar 2018 donde se dinamizaron dos actesddemostrativas de reconocimiento y
socializacion entre los nifios y las nifias, de @hena que los docentes apropiaran herramientas
gue permitan la participacion, integracién y lasmiidacion del grupo para que las diferentes
culturas confluyan en el aula de clase, dando umeprpaso de acercamiento y reconocimiento.

(Ver anexo N° 3 Actividades demostrativas)

Estas actividades demostrativas permitieroradnocimiento de intereses, preferencias entre
los estudiantes del grupo, ademas se generaravsp#eiula que favoreciera la convivencia y el
fortalecimiento de las relaciones entre paresadeanera que se pudiera propiciar en el

desarrollo de las diferentes clases escenariogtgyd de saberes.

Las actividades demostrativas fueron planteada® astnategias pedagodgicas que puede usar el
docente para propiciar escenarios de participaandre todos los estudiantes, donde no solo se
reconozcan de nombre sino que permitan ir magalla identificacion de puntos en comudn

para la co-construccion de conocimiento.

En un quinto momento se aplicé durante lastigacion una encuesta, la cual arrojo los
siguientes resultados agrupados por categoriadedarpregunta 1 esté dirigida a identificar si
existe reconocimiento por parte de los docentda gelitica educativa intercultural, las

preguntas 2,3,4 y 7 responden a las necesidadeada® al docente en materia de formacion,



mientras que la 5,6,8 y 9 estan encaminadas ahager pedagogico del docente como se

presenta en la siguiente Matriz de consistenciar viexo N° 4 Encuesta)

Tabla 10 Matriz de Consistencia Encuesta

OPCION DE
CATEGORIA ENUNCIADO DE PREGUNTA RESPUESTA
S % | NO | %
Politica . g,Conqce'Ia politica educatlvalntercultural15 379% 25 | 63%
Intercultural de Quibdo6?
En su formacion como docente, ¢estuvo
presente el tema de como abordar| 142 | 30%| 28 | 70%
interculturalidad en la escuela?
. ¢Considera que en la ciudad hay
Formacién _ne_c_eS|dades no cubleftas en la forma(:|o§5 87%| 5 13%
Docente inicial docente sobre como abordar el tgma
de la interculturalidad?
. ¢ Considera usted que la problemética de la
interculturalidad deberia ser un tema39 | 98%| 1 2%
transversal de la formacién docente?
. ¢Ladiversidad cultural se hace visible en la
ambientaciéon de aula y del Establecimient@0 | 50%| 20 | 50%
Practicas Educativo?
Pedagogicas . ¢En el Establecimiento Educativo |se
adelantan proyectos enfocados desd® | 22%| 31 | 78%
perspectivas interculturales?
., (En el establecimiento Educativo |se
Formacion : . . .
direccionan espacios de formacion pard5 | 37%| 25 | 63%
Docente . .
abordar la interculturalidad en el aula?
. ¢En el aula se promueve el dialogo|de
Practicas saberes entre los nifios, niflas | B4 | 85%| 6 | 15%
L adolescentes de diferentes culturas?
Pedagogicas ; Se fomentan las relaciones interculturale
- ¢ % | 65%| 14 | 35%
en el aula?

- Pregunta N 1: ¢ Conoce la politica Educativa Intaral de Quibdé?




1. ¢Conoce la Politica Educativa Intercultural de

Quibda?
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En lo que respecta a la pregunta N 1, es evidédieseonocimiento de la politica educativa
intercultural por parte de los docentes de loshéstanientos educativos, dando cuenta de su
reconocimiento solo 15 docentes de los encuestadossar de que la politica fue lanzada
publicamente el dia 24 de mayo de 2013, no sedwaizado ejercicios de apropiacion con los
actores de los establecimientos educativos docgriigsctivos docentes para ser implementada
y asi poder responder a los desafios del aulacuitaral. Asi mismo esta divulgacién no se
realizé por que no estaba contemplada entre leseises politicos de los nuevos mandatarios de
la ciudad; sin embargo se encuentra como una dimésss estratégicas del plan de desarrollo
municipal lo que indica que se convierte en unparsabilidad de la Secretaria de Educacion en

retomarla, apropiarla y definir un plan de accianapgsu puesta en marcha.

- Pregunta N 2: En su formacion como docente ¢ Egitegente el tema de como abordar

la interculturalidad en el aula?



2. En su formacion como docente ¢Estuvo
presente el tema de como abordar la
interculturalidad en el aula?
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En la pregunta N 2 los docentes no ha tenido ucegmde formacion para abordar la
interculturalidad en el aula; Esta situacién seoppercibir en el acompafiamiento realizado a los
docentes donde los estudiantes indigenas se ealsantdistantes de los nifios y las nifias
afrodescendientes, ademas no participaron en aitrdéls de las actividades propuestas por la o
el docente. En lo que respecta 12 docentes reggpondjue dentro de su formacion estuvo
presente el tema de cdémo abordar la intercultadleh el aula, se observé en el
acompafiamiento que existe un mayor grado de mdiivacintegracion entre los estudiantes

indigenas y afrodescendientes.

Aunque todos los docentes cuentan con formacioagiegica esta solo esta centrada en el
conocimiento didactico de la disciplina que dedkrpsu puesta en marcha en el aula de clase;
mas no con estrategias puntuales para hacer @eliawscenario donde las relaciones del ser,
saber y poder puedan construirse y transformarsiéamte una nueva manera de conformacion

diferente a la I6gica colonial, es decir rompiefafestructuras de poder.



Pregunta N 3: ¢ Considera que en la ciudad hay idedes no cubiertas en la formacién

inicial de docente sobre como abordar el tema dgeaculturalidad?

3. éConsidera que en la ciudad hay necesidades
no cubiertas en la formacion inicial docente
sobre como abordar el tema de la
interculturalidad?

40 35
30
20

10 5

1

mS| mNO

La pregunta N 3, 35 de los docentes encuestadosastanon la necesidad de ser formados
en estrategias que les permitan atender la diaetsidltural presente en el aula desde una
apuesta critica; lo que implica entender el serdielta interculturalidad visto desde la politica y

el como abordar cada uno de los componentes qustantan.

Las formaciones que reciben los docentes estéaminadas en el fortalecimiento de las
areas del conocimiento, el uso adecuado de loereées de calidad educativa, el abordaje de la
evaluacion en el aula que continlan homogenizaméducacion, desde el mismos afan de

alcanzar los estandares tazados por las polita@smales.

Pregunta N 4: ¢ Considera usted que la problendgitainterculturalidad deberia ser un tema

transversal de la formacién docente?



4. {Considera usted que la problematica de la
interculturalidad deberia ser un tema
transversal de la formacion docente?
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Por tanto como se observa 39 docentes considegala gquoblematica de la interculturalidad
deberia ser un tema transversal en la formaciéerdeglo que indica que es necesario que se
generen espacios de formacién, se promuevan catoBcs, se fortalezcan las redes de
aprendizaje y se de apertura al tema de la educatircultural y lo que significa para el

territorio.

Es asi como desde la investigacion se dio inicio proceso de cualificacion del plan
territorial docente de la mano de la secretariadieacion municipal, que incluyera las
necesidades de formacion expresadas por los decgdteectivos docentes en linea con la

educacion intercultural.

Pregunta N 7: ¢En el establecimiento educativoireeaionan espacios de formacion para

abordar la interculturalidad en el aula?



7. ¢éEn el establecimiento Educativo se
direccionan espacios de formacion para abordar
la interculturalidad en el aula?
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Asi mismo al interior de los establecimiergdsicativos 25 de los docentes dicen que no se
promueven espacios de cualificacion que les brastiategias para fomentar las competencias
interculturales, que permitan el reconocimientoaded como actor fundamental en la cultura.
Esta situacion obedece a que se priorizan enflagdas pedagodgicas los espacios para analizar
y trazar la ruta para mejorar los resultados derasbas saber y el indice sintético de calidad,
asi mismo en dar respuesta a los requerimientobcjtsdes realizadas por la secretaria de

educacion municipal.

Finalmente en este segundo grupo de preguasagsultados arrojan que los docentes de
Quibdé encuestados no cuentan con las herramipatizg0gicas y metodoldgicas para poder
orientar procesos educativos interculturales quenip@n que se viva una verdadera educacion
intercultural en los establecimientos educativosidé todos los nifios y nifias sean afro,
mestizos o indigenas puedan expresarse y comunigassie su propia identidad y enriquecerse
mutuamente con la experiencia de unos y otros. ®cndtemplen estrategias para mantener su

legado y salvaguardar sus tradiciones e identidades



Por otra parte en el tercer grupo de preguntasidencian los siguientes resultados:

- Pregunta N 5: ¢La diversidad cultural se hace leign la ambientacion de aula y del

establecimiento educativo?

5. éLa diversidad cultural se hace
visible en la ambientacidon de aula 'y
del Establecimiento Educativo?
25
20 20
20
15

10

[€,]

1

mS| mNO

20 de los docentes encuestados cuentan panies ambientados que dan cuenta de la
diversidad étnica cultural presente en el Estaliecito Educativo, a través de murales,
mensajes, dinamizacion del periddico mural y carésl en los salones, esto ha permitido un
mayor sentido de pertenencia por parte de las colades y por ende articulacion con las

actividades escolares.

Sin embargo no basta solo con hacerla visiblestelasta en que el establecimiento educativo
pueda desaprender de los prejuicios adquiridotapgoadicion y de aprender a pensar de nuevo,

a partir de la construccién de conocimientos daseulturas.

- Pregunta N 6: ¢En el establecimiento educativadstaatan proyectos enfocados desde

perspectivas interculturales?



6. ¢En el Establecimiento Educativo
se adelantan proyectos enfocados
desde perspectivas interculturales?
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Sin embargo a pesar de contar con una ambiéntan los espacios escolares, no se
adelantan proyectos con un enfoque interculturéd®establecimientos educativos lo cual es
referido por 31 docentes. En lo que respecta 9mdesencuestados correspondientes a la
Normal Superior de Quibdo ubicaron en la ampliacigalitativa de esta pregunta el proyecto
historichoquiando implementado en el afio 2014yal se centré en la ensefianza de la historia
local, enfocado en que los estudiantes conozcaragerquen a su territorio mas inmediato,
construyendo la historia de su barrio y de su codauhdesde las voces de los padres, de los

abuelos y de los diferentes actores del contextmane.

En el andlisis documental realizado a los getys educativos institucionales directamente en
el apartado del area de gestion académica solacsetran formulados los proyectos
transversales de ley y algunos proyectos pedagogropios que no responden a iniciativas para

promover la interculturalidad.



- Pregunta N 8: ¢ En el aula se promueve el didloggakeres entre los nifios y las nifias de
diferentes culturas?

8. ¢En el aula se promueve el
dialogo de saberes entre los niiios,
ninas y adolescentes de diferentes

culturas?
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- Pregunta N 9: ¢ Se fomentan las relaciones intereldss en el aula?

9. ¢Se fomentan las relaciones
interculturales en el aula?
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A su vez las preguntas 8 y 9 arrojan comoltaso que 34 de los docentes encuestados
promueve el didlogo de saberes en el aula entr@fios, nifias y adolescentes de las diferentes
culturas y por ende 26 de los docentes logra foandais relaciones interculturales entre la
poblacion estudiantil. Es necesario recalcar que ebservacion realizada en los
acompafnamientos en aula los docentes consideragegeean dialogo de saberes al trabajar

actividades en grupo, donde se organizan de maoenagénea, lo que no permite que exista un



verdadero intercambio de saberes cognitivos y i@lés que enriquezcan los procesos de

ensefianza aprendizaje y permitan la producciérirds formas de conocimiento.

En un sexto momento se realizé una entregistes actores claves del municipio en los que
se encuentra el director de la Universidad Nacigétrta y a Distancia de Chocg, la
supervisora educativa de la SED Chocd y la Funcianlz! area de calidad educativa de la SEM
Quibdd, con el fin de conocer su perspectiva eaci@h a la politica, el desarrollo de acciones
puntuales para la visibilizacion, los elementos dglgeria contemplar un plan territorial de
formacion docente, el rol del educador intercultyratras consideraciones a tener presentes y

puedan dar sustento a la investigacion.

Partiendo de estas categorias los actores estanibn las siguientes posturas: (Ver anexo N° 5

Sistematizacion Entrevista)

En lo relacionado con la percepcion de latjpalieducativa intercultural de Quibdo, para la
funcionaria de la SEM Quibdo la politica fue foreulé con el imaginario de colectivo, con el
deseo de que las comunidades logren visibilizatrsia y cuenten con oportunidades de
fortalecimiento de la misma, pero a la fecha nbasenplementado en su totalidad. Desde otro
punto de vista el director de la UNAD vy la Supesvéseducativa de la SED Choco manifiestan
gue a pesar de existir una politica educativagatarral, aun se continda solo hablando de
educacion etnoeducativa lo que excluye a la palmatiestiza e indigena que hace presencia en
los diferentes establecimientos educativos, randrigpocual las dos secretarias de educacion van
a continuar avanzando en la formulacion del plgradamental etnoeducativo intercultural, con
el fin de lograr que se viva una educacion en etmde la diversidad donde se pueda construir

un proceso pedagogico pertinente para los nifias gifias de diferentes etnias y culturas,.



A pesar de contar con una politica, esta nasgperativizado y solo se han realizado algunas
acciones de divulgacion y puesta en marcha dedmaicomo lo mencioné la funcionaria de la
SEM Quibdo, donde la universidad Uniclaretina tuemhcargada de disefiar la politica y realizar
el proceso de socializacion a la comunidad en gémaediante el lanzamiento publico y oficial.
Hay que mencionar, ademas que se realizaron diplosrnen lengua embera, se dio inicio al
proceso de bilingliismo desde el inglés y se vigdnbn algunas experiencias exitosas de
interculturalidad en los Establecimientos Educaigomo historichoquiando, fortalecimiento de

las relaciones interculturales, rescatando y cotigpao los saberes ancestrales.

Con respecto a la pregunta sobre los elemenisieberia contemplar un plan territorial de
formacion docente, el director de la UNAD Choco oiena, que es fundamental clarificar el
enfoque de interculturalidad que se quiere (refadi integracionista (grupos étnicos se integren
al sistema politico, econémico, social y culturigiewmte) Minorias integradas a una sociedad
mayoritaria.) critica: sujeto que debe generarnatgso de transformacion mental emancipatorio
y propenda que el sujeto como tal en el procedordeacion genere cambios en el sistema en la
manera como se relaciona con el otro.). Un segasdecto es tener claridad sobre el tipo de
docente que se quiere formar, el tercer aspeatteas modelos de formacién para abordar la
intercultuaralidad en el aula que disuelva el modh@ncario y propenda la formacion de los
nifos y las niflas en competencias disciplinarestithrias y convivenciales. Asi mismo la
funcionaria del area de calidad de la SEM Quibdiénela importancia de incluir formacion en
lengua materna, abordaje de la catedra de estaflaxolombianos, modelos pedagoégicos
acordes al contexto, resignificacion al PEI; cofiretle contribuir al fortalecimiento de las
practicas pedagogicas para no seguir impartiendcaetbn tradicional y asi volver la escuela en

un verdadero centro educativo intercultural.



En cuanto al rol del educador interculturalslipervisora de educacion de la SED Chocé
sitla que debe ser integral, integrador de sala@asstrales, construir desde el fortalecimiento
de las relaciones y de su cultura, traer la culilieaula de clase, critico, sensible y sobre todo
respetuoso por las apuestas culturales de cadadack® comunidad educativa. Para el director
de la UNAD Choco, es fundamental que el docengrdnttural sea un agente comunitario,
generador de practicas pedagogicas contextualizesialsre todo que fomente las competencias

interculturales.

Se debe agregar para finalizar otros apoet&zados por los actores entrevistados visto
desde los retos que contribuyen a la investigacidnde la supervisora de educacién menciona
la importancia de continuar fortaleciendo la coewisia entre los diferentes grupos étnicos y
culturales debido a que se comparte territoriorygmale se deben construir formas de vida en el
marco del respeto, es importante revisar las pgipa@le formacion de las universidades para
contribuir a las necesidades de formacion de losmtes en materia de interculturalidad, la
secretaria de educacion debe definir una linexciérade acompafnamiento al docente, el
Establecimiento Educativo intercultural debe proeral didlogo de saberes donde se vincule la
vida comunitaria, ademas recuperar proyectos rieeosaculturales, deportivos de los ancestros
y mayores por la riqueza cultural que se tienenyttono fortalecer el trilinguismo: Lengua

indigena, Espafol, inglés.

Por otra parte el director de la UNAD Chocanpka como reto realizar una reingenieria a la
politica educativa intercultural, la cual debe ipaitl deseo de las instituciones de replantear la
manera en gue los sujetos estan siendo formadoslcsconscientes que la interculturalidad es
la posibilidad que establece desde la etnoeducatidocente, la institucion educativa el

entender las posibilidades que genera en sitiajetio no solo entorno a su cultura si no a las



otras, en el reconocimiento del otro como actod&mental, por tanto en la escuela no se puede
sequir diciendo que cualquier accion que se ddkag® etnoeducativo o intercultural es

importante darle la significatividad que merece.

Finalmente la funcionaria de la SEM Quibddpmmee que es necesario retomar el documento
de politica desde la administracion municipal eniifiear los aspectos claves para la divulgacion
estratégica en cada uno de los establecimientamtdos. Ademas incluir en el plan territorial
de formacion docente temas asociados a la intarelittad y por Gltimo en el proximo plan de

desarrollo municipal se debe visibilizar como liestratégica la educacion intercultural.

Finalmente estas entrevistas permitieron teneterrotero sobre la apuesta de la educacion
intercultural en Quibdd, escuchando las voces ttwexque han estado participando en
diferentes escenarios politicos y académicos &erriorio; asi mismo permitio identificar la
importancia de revisar nuevamente la politica, Idianla con la comunidad y sobre todo generar
espacios de formacion para los docentes para qadapuwabordar de la mejor manera procesos

educativos interculturales en el aula y sobre @muel establecimiento educativo.

En un séptimo momento y como resultado dedaesta aplicada se disefi6 la ruta de
cualificacion para el plan territorial de formacidocente, con el fin de incidir en la politica
publica de formacion del municipio. Por tanto ssnpl y desarrolld tres encuentros con los y las
profesionales del area de calidad educativa d&M Quibdd con el fin de dar un giro a la
dimension estratégica del plan territorial de facida docente que incluyera en su vision y
mision el tipo de docente que desea formar paponeier a los desafios del territorio y la
materializacion de la politica, es asi como seuyarion las necesidades de formacion en materia
de educacion intercultural identificadas en losilitaglos de la encuesta y la observacion

participante con los docentes focalizados.



Partiendo de la importancia que tiene el pdartorial de formacion docente como politica,
ademas de ser un requerimiento normativo contera@adas leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y
el Decreto 709 de 1996, se convirtié en una egfieatte gran valor para incluir las necesidades
de formacion docente, para ser materializadas@wupstas metodologicas que respondan a las

caracteristicas del contexto y asi fortalecer tastras de sus docentes y directivos.

En el primer taller se abordé la conceptualizadel plan territorial de formacién docente, la
importancia del mismo y la identificacion de nedadies de formacion por actores claves
(docentes y directivos docentes) que eran impasantluir dentro de la dimensién operativa

2018 y 2019 como vigencia del plan.

Producto de este espacio se genero la sigumeatriz de priorizacion de necesidades con los

actores del area de calidad educativa de la SEMdQui

Tabla 11 Necesidades de Formacion

LINEAS O CAMPOS DE

ACTOR FORMACION

NECESIDADES IDENTIFICADAS

Formacion en Modelos pedagoégicos
contextualizados
Formacion en estrategias metodoldgicas
Pedagdgica para promover lectura, escritura|y
oralidad.

Formacion en Practicas pedagogicas
etnoeducativas y/o interculturales
Formacion en como se concibe yna
escuela como un escenario intercultural.
Formacion en catedra de estudjos
Afrocolombianos
Disefio y sistematizacion de
Cientifica e investigativo experiencias significativas an
interculturalidad.
Resignificacion de los Proyectos
Educativos Institucionales.

Docentes

Disciplinar

Directivos Docentes Académica




En el segundo encuentro se complemento lazaatterior incluyendo el argumento de la

necesidad, la fuente o insumo de donde se origan@, ser ubicado en el diagndstico del plan

territorial de formacién docente, como se evideecdi&!l presente cuadro:

Tabla 12 Argumentos de la Necesidad

LINEAS O ARGUMENTO
ACTOR CAMPOS DE IDNIEENCEIS::CD:QB,Iig DE LA FUENTE
FORMACION NECESIDAD
Formacion en Se evidencia Analisis del PEI
Modelos desarticulacion | Observacion
pedagodgicos entre el Modelo | directa area de
contextualizados | pedagdgico calidad.
planteado en el
PEI, las préacticas
pedagogicas del
docente en el aula
y el contexto.
Formacion en Se evidencia en | Pruebas saber.
estrategias los resultados de
metodoldgicas para las pruebas saber
Pedagdgica | promover lectura, | un nivel de
escritura y oralidad, desempefio bajo
en las
competencias
comunicativas.
Formacion en El contexto étnico| Observacion
Docentes Practicgg establece rgtps de di_recta, _
pedagogicas transformacion de Diagnostico de
etnoeducativas y/o| la practica Plan de
interculturales pedagodgica para | Desarrollo.
dar respuesta a lasPolitica Educativa
necesidades de I3 Intercultural
diversidad.
Formacion en como El contexto étnico| Observacion
se concibe una establece retos de directa
escuela como un | transformacién de Diagnéstico de
escenario la escuelay la Plan de
intercultural. forma como esta | Desarrollo.
se concibe. Politica Educativa
Disciplinar Intercultural

|

Formacién en
catedra de estudiog
Afrocolombianos

La normatividad

5 establecida por el
sistema
Colombiano y el
contexto étnico

Ley 70 de 1993
Decreto 1122 dé
1998

D

del departamento




|

LINEAS O ARGUMENTO
ACTOR CAMPOS DE IIID\IIEENCEIS::CD:QBEE. DE LA FUENTE
FORMACION NECESIDAD
Disefio y Se evidencia poca Plan de
sistematizacion de | participacion de | Desarrollo.
experiencias los Politica Educativa
significativas en Establecimientos | Intercultural
Cientifica e | interculturalidad. | Educativos en los
investigativo encuentros de
intercambios de
experiencias
significativas o
buenas practicas.
Resignificacion de | El contexto étnico| Plan de
los Proyectos establece retos de Desarrollo.
Educativos transformacion de Politica Educativa
Directivos o Institucionales. la escuelay la Intercultural
Docentes Académica forma como esta
se concibe.
(etnoeducativo -

Afro o Indigena) o
Intercultural.

|

Las anteriores necesidades de formacion se inolem&l PTFD y en la dimensidn operativa

2018 — 2019 para que los docentes puedan sericadtis en estrategias puntuales para mejorar

su rol en contextos interculturales.

En el tercer encuentro se cualifico la dim@m&stratégica que respondiera a las lineas

estrategias del plan de desarrollo municipal yol&ica educativa intercultural y multilingtie

de Quibdo

Finalmente como resultado del presente estuthmando como base el analisis realizado a

cada uno de los instrumentos aplicados con losedlifes grupos poblacionales, en relacion a las

estrategias para el fortalecimiento de las présfealagdgicas de los docentes de Quibdé en

contextos interculturales y en articulacion copddtica educativa intercultural y multilinglie se

refieren los siguientes:



Actualmente no se ha realizado una divulgad®ta politica educativa intercultural y
multilinglie de Quibdd, razdén por la cual los doesnt directivos docentes de los
establecimientos educativos Pedro Grau y ArolamébSuperior, Cristo Rey de Tutunendo y
Miguel Antonio Caicedo Mena refirieron no conocegar tanto no se contempla como un
referente para el ejercicio pedagogico; sin embkrgduncionarios de la secretaria de educacion
municipal consideran importante retomarla comotisalipublica y socializarla con acciones
concretas de implementacion que retomen los tnepapentes dialogo y articulacion de

saberes, la convivencia humanizada y el crecimiecdmomico humanizado.

Los docentes carecen de estrategias pedagdagiegpromuevan en el aula una verdadera
educacion intercultural, ya que la ensefianza esi@ada a procesos instrumentalistas que no
superan el plano de la transmision del saber, sshonen los establecimientos educativos no
desarrollan proyectos pedagoégicos enfocados desdpqetivas interculturales. Lo anterior esta
asociado a que los docentes y directivos docentestd su proceso de formacion académica no
les brindaron herramientas para abordar la divedsah el aula; por tanto consideran que la

interculturalidad deberia ser un tema fundamerata fps procesos de formacion docente.

A pesar de existir una politica educativaricuéural y multilingtie en Quibdé, aun se
continda solo hablando de educacion etnoeducatigyaé excluye a la poblacién mestiza e
indigena que hace presencia en los diferenteslestaientos educativos; sin embargo la
politica se ha convertido en un insumo fundamerded continuar avanzando en la formulacién

del plan departamental etnoeducativo intercultural.

Los docentes y directivos docentes refierenaqulas aulas se fomentan las relaciones
interculturales visto desde una perspectiva refetidonde se reconoce la diversidad cultural

presente y se integran a las diferentes actividpldeseadas en la clase; sin embargo en los



acompafnamientos en aula se pudo evidenciar quetenpaa educacion homogenizada debido a
gue la apuesta curricular no esta pensada pareeofrea educacion que contemple la diversidad
linglistica, la cosmovision, las costumbres, Idsesas ancestrales y la territorialidad, generando

asi discriminacién en las aulas con los estudiantiégenas.

Un vez mas se evidencia desde el aula el desniento de la politica municipal educativa
intercultural por parte de los docentes, dondénieseses de formacion del establecimiento
educativo estan centrados en mejorar los resul@deltess pruebas saber, centrando su actuacion
en procesos netamente académicos y memoristicentaaiso de estrategias como las
exposiciones, talleres, mapas cognitivos, entsptnientras que la apuesta de la politica en
cuanto al que hacer pedagogico del docente defaupel desarrollo de los tres componentes
como lo son el diadlogo y articulacion de los sabgieecapacidad de convivir humanamente y la

capacidad de construir un proyecto humanizador.

Pensarse en un verdadero centro educativeutiieral debe partir del deseo de las
instituciones de replantear la manera en que lesosuestan siendo formados, lo que implica
una resignificacion del proyecto educativo insiinal, una vinculacion de las familias y
organizaciones comunitarias como agentes partiegsaen los diferentes escenarios gestados
por el establecimiento educativo. A su vez el deezdebe innovar su forma de ensefar donde
parta del reconocimiento positivo de cada uno detlucandos y responda a la diversidad del
aula no solo desde la apuesta relacional o funkcgoma critica donde su apuesta en el proceso
de formacion sea generar cambios en la manera semalaciona con el otro, logrando procesos

de transformacion mental emancipatorio en los nifssnifias de las diferentes etnias.



La secretaria de educacion municipal de Quitaladelantado algunas acciones de
implementacion de la politica como lo es el dipldman lengua embera, fortalecimiento de
experiencias significativas en contextos intercales, conversatorios y socializacion a las
comisiones pedagogicas; no obstante los actonesiaies docentes y directivos docentes en los
gue recae la implementacion no cuentan con el comercto de la misma. Por tanto desde estos
resultados se dio apertura en la Secretaria dednfuccon el area de calidad educativa para
cualificar el plan territorial de formacién docewtamo herramienta estratégica para materializar

la politica.

7. Conclusiones y recomendaciones
La diversidad cultural presente en el tengtolebe ser una oportunidad para que los
establecimientos educativos se piensen en nuekraasale abordar los procesos de ensefianza
aprendizaje, donde se fortalezca las capacidadies diferentes actores de la comunidad
educativa en pro de generar experiencias sigrif@ab buenas practicas que den muestra de la
posibilidad de promover escenarios interculturgleas solo sea una responsabilidad directa de

cada grupo étnico.

El Establecimiento Educativos se debe coriistitmo un espacio que genere escenarios
propicios para el dialogo de saberes y una corgtmice identidades que disuelva las
relaciones basadas en las clases sociales, |&saml hegemodnicas y perpetian la desigualdad,
donde se les permita en la escuela fortalecerafieses a partir de la identidad, diversidad

linglistica, autonomia, cultura y memoria histarica



El Establecimiento Educativo debe construgvas formas de interaccion entre sujetos y
saberes donde se vincule la vida comunitaria, @gere proyectos recreativos, culturales,

deportivos de los ancestros y mayores por la rageitural que se tiene.

Los Establecimientos Educativos deben resaarifos proyectos educativos que apunten a la
transformacion de las relaciones sociales y Igsodisivos de poder que mantienen la
desigualdad, inferiorizacion, racializacion y disgnacion en las comunidades, donde la
educacioén juega un papel fundamental para la wamscion de paradigmas e imaginarios en los

diferentes actores de la comunidad educativa.

Los docentes debe contar con estrategias pgitag y metodolégicas para ejercer en
contextos interculturales, donde propicien la itigesion y la reflexion sobre su propia practica
gue favorezca el desarrollo integral de los estudgcon especial énfasis en la mejora de las
habilidades comunicativas o dialégicas, el fortahento de la identidad cultural y el desarrollo
de la capacidad de conocer y comprender respejun#écamente la propia cultura y la de los

otros.

Pensarse una educacion intercultural parargegto de Quibddé implica generar cambios
estructurales que rompan con la homogenizaciona dducacion; donde se reconozca que no
existe un solo tipo de saber, un solo tipo de ciomento si no que por el contrario hay
diferentes formas culturales de produccion de domeato; es asi como el docente no puede
seqguir perpetuando una educacion bancaria dondessdlase en la transferencia de
conocimiento, sino crear los escenarios propiciespsibiliten la produccion o construccion

compartida del mismo.



Un docente intercultural debe caracterizamsespr un mediador imprescindible de la cultura
gue se vive y recrea en la escuela, pero desdmuada reflexiva, que innove desde apuestas
pedagogicas que tracen caminos hacia lo decolapialposibilite el reconocimiento de los

saberes propios.

La politica educativa intercultural y multdjile de Quibdo 2013 — 2023 esta construida desde
una apuesta como colectivo social principal quethan el territorio, el cual se origina en la
aceptacion, integracion y armonizacion de lositregjinarios étnicos existentes en el territorio
(Mestizo, Indigena y Afro), sin embargo en el alla la docente debe apostarle a una mirada
critica donde el sujeto genere un proceso de anstion mental enmancipatorio que aporte a

la relaciéon con el otro.

Los resultados del proyecto de investigaanitan a reflexionar sobre la importancia de
romper paradigmas en la forma de ensefar y renearel uso nuevas pedagogias que aporten
a la realidad del territorio. Un territorio resifioado y recreado mediante el dialogo intercultural

e interepistémico.

El sistema educativo debe resignificarse, pader dar respuesta a las nuevas realidades
presentes en los territorios y asi brindar unaacdth educacion de calidad para todos y todas

donde prime la inclusién y se derrote la exclusion.

Por tanto, producto de la investigacion stliricen el plan territorial de formacién docente
las necesidades asociadas a la educacion inteeduyitpor ende en su plan operativo 2018 —
2019 la propuesta de las diferentes tematicas abgrasi aportar al fortalecimiento pedagaogico,

disciplinar, deontoldgico e investigativo de losasiaos y maestras de Quibdo.



Producto de la investigacion se plantean las sigeserecomendaciones:

Materializar la politica intercultural y muitigiie de Quibdé implica la divulgacion de la
misma, realizar ajustes curriculares y contar aoouerpo de educadores que cumplan con un
perfil especifico que parte del conocimiento deishoria y la cultura de las diferentes realidad
étnicas que configuran a Quibdo, hasta el respmttapgliferencia y la apertura al dialogo. Lo
gue implica que los docentes participen en procgsdermacion y redes de aprendizaje que

permitan cualificar su rol y enfrentar el reto denterculturalidad.

La secretaria de educacion debe promulgaomgver las practicas Etnoeducativas y/o

interculturales en los diversos escenarios queocoran la vida educativa.

Partiendo de los pilares basicos de la edaoamunciados por la UNESCO, el aprender a ser
y convivir debe estar presentes en las estratggmslinamice el establecimiento educativo,
donde se vincule a todos los actores de la comdmioiano sujetos responsables en la formacion

intercultural que sea participativa, cooperativaigca.

Se requiere incentivar la investigacion eduaatomo fuente de dinamizacién curricular e

innovacion pedagdgica en el campo de la educantércultural.

La apuesta educativa del municipio de Quibdiedgenerar procesos de aprendizaje y

transformacion en las diferentes comunidades &nacpartir de la riqueza cultural del territorio.



La relacion entre la comunidad y la escuelimedamental para fortalecer la convivencia
entre los diferentes actores y el desarrollo efeae los procesos pedagogicos; por tanto los
establecimientos educativos deben generar estatdgiparticipacion que permitan acercar las

diversas comunidades a la escuela.

La diversidad cultural es un reto para eitt@io, donde los educadores generen apuestas
pedagogicas que no vulneren, discriminen y silenieie voces de los nifios, las nifias de

comunidades étnicas.

La Maestria debe propiciar la realizacion des nmvestigaciones en este ambito y a partir del

conocimiento generado aportar a la politica puldic@&ducacion intercultural.

8. Propuesta de fortalecimiento para contextos interdturales

De acuerdo a los resultados obtenidos ervéstigacion se plantean acciones concretas a
desarrollar por parte de la Secretaria de Educadidmcipal de Quibdoé y los Establecimientos
Educativos Diocesano Pedro Grau y Arola, Miguelohit Caicedo Mena, Normal Superior de
Quibdo y Cristo Rey de Tutunendo, como alternatila fortalecimiento de las practicas

pedagogicas de los docentes de Quibdd en contexéosulturales.

Por tanto, en la Secretaria de Educacion Mpalicle Quibdd se identific6 como oportunidad
realizar un proceso de acompafiamiento técnicoquealéicar la politica de formacién territorial

docente, donde se vincule al plan la politica mabéiducativa intercultural y multilingtie Quibdé



MIA 2013 — 2023, ya que esta apuesta debe esteragla a los avances del municipio en

términos de politica. Este proceso permitira @u8EM incluya en sus lineas de formacion las
necesidades identificadas de los docentes y dicectiocentes asociadas a procesos educativos

interculturales, a fin de cualificar su desempeftdgsional y mejorar la oferta educativa en los

Establecimientos Educativos.

De acuerdo a lo anterior, se elaboré la &taita de cualificacion al plan territorial de

formacion docente estructurada en cuatro pasoa,wsa para ser abordado en encuentros

mensuales de 5 horas con los funcionarios deldeealidad educativa de la SEM Quibdo,

como se evidencia en el siguiente plan de trab&goénexo N° 6 Ruta técnica)

Tabla 13 Ruta de trabajo SEM Quibdo

PRODUCTOS DE
INCIDENCIA ACCIONES FECHA RESPONSABLES EVIDENCIAS
Analisis Documental del 06/03/2018 Angela Florez PTFD
PTFD
1 Encuentro de apoyo Angela Florez Registro
técnico al area de Calidad Fotografico,
Educativa (ldentificacion Registro de
de necesidades) 15/03/2018 Asistencia,
Matriz de
priorizacion de
necesidades de
Plan Territorial formacion
Formacion Docente ( | 2 Encuentro de apoyo Angela Florez Registro de
Actualizado)mediante | técnico al area de Calidad Asistencia,
(Acto Administrativo Educativa (diagnostico — Matriz de
y/o Resolucion de las | Argumentos —fuentes) priorizacion de
Secretarias de 270412018 necesidades de
Educacion) formacion con
Argumento vy
Fuente.
3. Encuentro de apoyo Angela Florez Registro de
técnico al area de Calidad Asistencia,
Educativa (Dimension 24/05/2018 Dimension
estratégica) estratégica
formulada.
4 Encuentros de apoyo Angela Florez Registro de
técnico al area de Calidad Junio Asistencia,
Educativa (Dimension Dimension
Operativa) Operativa.




PRODUCTOS DE

INCIDENCIA ACCIONES FECHA RESPONSABLES EVIDENCIAS
Reunidon  Apoyo técnico Inspeccion y | Registro de
preparar la socializacion Vigilancia de la SEM | Asistencia, Acta
del documento PTFD al Julio — Equipo Directivo
consejo directivo de la
SEM.
Resolucion de la Inspeccion y | Resolucion de
actualizacién del Agosto Vigilancia de la SEM | Actualizacion.
documento PTFD — Equipo Directivo

El plan de trabajo a desarrollar pretendeiseaporte a la cualificacion técnica de los
funcionarios del area de calidad educativa quienados responsables de formular la politica
de formacion docente de sus territorios para ineidila educacion continuada y cualificacion de
docentes, orientadoras escolares y directivos desele! territorio. De esta manera, se influye
en la toma de decisiones para que la Secreta@deacion de Quibdé proyecte a largo plazo el
perfil del docente que los estudiantes afro, mestizindigenas del territorio requieren para

avanzar en el desarrollo de sus competencias.

En lo que respecta a los Establecimientos &dus apartir de los acompafiamientos en
aula, se fortaleceran a los docentes en la doc@aeiént desarrollo y socializacion de buenas
practicas pedagdgicas y/o experiencias signifiaatoon enfoque etnoeducativo y/o
intercultural, partiendo del contexto del aulagieses o0 necesidades de los docentes; con el fin
de ser visibilizadas en el Establecimiento EducgMer anexo N° 7 Formato de experiencias

significativas o buenas précticas)

Ademas se compartiran con los docentes lagesitgs buenas practicas construidas durante

la investigacion, las cuales cumplen con lo estadibeporla comunidad internacional, la



UNESCO, en el marco de su programa M®@Tanagement of Social Tranformations), una

Buena Practica ha de ser:

- Innovadora: desarrolla soluciones nuevas o crestiva

- Efectiva: demuestra un impacto positivo y tanggabre la mejora

- Sostenible: por sus exigencias sociales, econdmigadioambientales pueden

mantenerse en el tiempo y producir efectos duradero

- Replicable: Sirve como modelo para desarrollaiativas y actuaciones en otros lugares

Las siguientes buenas préacticas se convirtieramensumo fundamental para que los docentes

comenzaran a dinamizar sus clases diferentesefaartie los saberes de los estudiantes,

generaran acercamiento y reconocimiento entreif@edtes comunidades étnicas, promovieran

la oralidad y asi hacer del aula un escenario m@sco para todos y todas.

Tabla 14 Buenas Prdcticas

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

OBJETIVO

Mural de mis saberes

Promover la identificacion skberes
practicas exitosas en el aula.

Parqueadero de mis conocimientos

Brindar estraegjiaocente que le permi
partir de los conocimientos previos de

estudiantes para el desarrollo de las clases.

ta
0s

Ruleta: ¢ COmo nos organizaremos hoy?

Hacer uso ifererdes estrategias ¢
organizacion en el aula con el fin de fortale
las relaciones entre los estudiantes y contri
al mejoramiento del clima de aula.

e
cer
buir

Laberinto de Palabras

Promover el uso de la oralidad, favorecier
los procesos de aprendizaje.

Identificar las diferentes palabr
desconocidas por los estudiantes durant
desarrollo de las actividades para que pus
consultarlas y profundizar.

ndo

e el

Baul de mis saberes previos

Identificar los saberes previos de

(O8]

estudiantes.

61 http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-sciences/themes/most-programme/



NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

OBJETIVO

Fortaleciendo mi identidad

Fortalecer la autoestima y construir
identidad de los nifios y las nifias

a

Dejando Huellas — Reconociendo el territor

i(Reconocer el territorio y la diversidad prese
a nuestro alrededor

nte

Reconociendo nuestra lengua y la de los de

rReconocer las diferentes lenguas que exi
en el territorio.

Valorar las diferencias culturales.
Recuperar la lengua en las aulas de clase.

sten

Yo si, Yo no

Visibilizar la diversidad existententd® de un
aula de clase.

Buscando la respuesta

Promover la participacidosdestudiantes e
la clase.
Hacer uso de herramientas diferentes cg
estrategia para valorar los aprendizajes de

DMO
» los

estudiantes.

(Ver anexo N° 8 Buenas practicas)

9. Referenc

ias bibliograficas

Albo, X y Romero, R (2005) Interculturalidad (Médub). Barcelona: Universidad de Barcelona

Virtual. pp. 99 — 100.

Alcaldia Municipal de Quibdé. (2012). Educaciéremcultural y multilingie de Quibd6é MIA:

Vicente Barios Ferrer. Escuela de formacion palitididerazgo para la ciudad ECO. Plan

de desarrollo municipal “Quibd6 MIA”

. 2012-2015.

Arbelaez, J. Vélez, P (2008) La etnoeducacion dor@isia una mirada Indigena. Recuperado el

12 de diciembre de 2017 de http://docplayer.es/2268-La-etnoeducacion-en-colombia-

una-mirada-indigena-juliana-arbelaez-jimenez-padlialez-posada-universidad-eafit-

escuela-de-derecho-medellin.html

Bastidas M, Pérez F, Torres J, Escobar G, Arangeefiaranda F (2009). El didlogo de saberes

como posicion humana frente al otro: referente légtoco y pedagdgico en la educacion

para la salud. Invest Educ Enferm. Recuperado al @i de Junio de 2017de



http://parquedelavida.co/images/contenidos/el_palmgnco_de_conocimiento/el_dialog

0_de_saberes_como_posicion_humana_frente_al_dtro.pd

Besall, X (2002) “La escuela intercultural” Rededeuelas interculturales. Recuperado el 13 de

junio de 2017 de www.bideo.info/buesa/imagenes/2008 educ_escuela.pdf

Buitrago, M (1999) “La investigaciéon como practmedagogica” En: Memorias del simposio
internacional de investigadores en educacion. Quavendrés Bello. Centro de estudios

e investigaciones pedagogicas. pp.1

Burga, H (2013) Interculturalidad desde el aulgge3ancias para trabajar a partir de la diversidad.
Recuperado el 30 de Marzo de 2017 de www.educatate.com/wp-

content/uploads/2016/12/apoyo5.pdf

Castro, C. (2009). Estudios sobre educacion inlterraien Colombia: tendencias y perspectivas”.
Revista digital de historia y arqueologia desdeaglbe” nim. 10, julio, 2009, pp. 358-375

Castro, C (2014) La formacion de profesores y lecadion intercultural en la universidad publica

del Caribe colombiano. Universidad del Atlantico.

Cariulef, E. (1998) Introduccién a la Educacionneuéural Bilingtie en Chile. Temuco, Instituto
de Estudios Indigenas-UFRO, pp. 234.

Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. 18 deymde 1995 Decreto 804. Recuperado el 14
de junio de 2017 de _ http://www.urosario.edu.cogpimudencia/catedra-viva-
intercultural/Documentos/dec_804 de_1995.pdf

Cortecero, A (2012) Etnodesarrollo: Propuesta dt¢estabilidad para San Basilio de Palenque.
Recuperado el 16 de junio de 2017 de
https://repository.javeriana.edu.co/bitstream/hefidl554/12378/CorteceroBossioAdolfo

2012.pdf?sequence=1




Chala, | (2016) Plan de desarrollo del municipioQigbdé 2016-2019 “Ruta Q... Seguimos

avanzando hacia la paz. pp.13-26

Estrada, J (2015) Competencias interculturalesl emaeco de una pedagogia planetaria para la
ensefianza de las ciencias sociales: una propwesatiagormacion de maestros y maestras.

Universidad de Antioquia.

Fundacién Universitaria Claretiana — FUCLA. Podtipublica educativa intercultural y
multilingie de Quibdo. 2013 -2023.

Freire, P. (1997) La Pedagogia de la Autonomiaei®abnecesarios para la practica educativa.

Buenos Aires, Siglo XXI, pp. 24.

Grosfoguel, R. (2006) La descolonizacion de la enua politica y los estudios postcoloniales:
Transmodernidad, pensamiento fronterizo y colot@aliglobal. Recuperado el 09 de Junio
de 2018 de http://www.scielo.org.co/pdf/tara/n4 02 adf.

Guido, S. y Bonilla, H. (2010). Interculturalidad pplitica educativa en Colombi&evista
Internacional Magisterio46, pp. 32-37.

Guido, S (2015) Interculturalidad y educacion ercilaedad de Bogota: Practicas y contextos.

Revista Universidad Pedagogica Nacional. pp.26

Hernandez Sampier, R. Metodologia de la investigadRecuperado el 20 de Octubre de 2016 de
http://files.especializacion-tig.webnode.com/20000®-097910b6c0/sampieri-et-al-

metodologia-de-la-investigacion-4ta-edicion-samg@06 ocr.pdf

Lerma, Ortega y Angel (2005) Inclusion Social, totdturalidad y Educacion, producto del foro

Latinoamericano de politicas publicas — FLAPE. fap.1



Liga Espafiola de la Educacion (2012) “Orientaciopesa la practica de la educacion
intercultural” Red de escuelas interculturales. upecado el 18 de Mayo de 2017 de
https://issuu.com/ligaeducacion/docs/orientacioreggaeducacionintercultural

Lépez, L (2007) “Bilingtismo, educacion superidgioymacion docente”. En Cuenca, Nucinkis y
Zavala (Comps.). Nuevos maestros para América daMadrid: Morata, gtz y inWent.
pp.264.

Manzo, G. Westerhout, C (2003) “Cuadernos inteocales y del patrimonio”. Propuesta
metodoldgica en educacion intercultural para cdogexirbanos. Recuperado el 06 de

Mayo de 2017 dewww.oei.es/historico/cultura2/Cuadsinterculturalesl.pdf

Martinez, C. (2013). Narrativas Cantadas: impulsaglde procesos de descolonizaciéon musical
y construccion de identidad desde el reggae conmpoesidon musical. Tesis de grado.

Bogota: Universidad Pedagdgica Nacional.

Ministerio de Educacién Nacional. Plan Decenal deidacion 2016 — 2016. Recuperado de:

http://www.plandecenal.edu.co/cms/

Moreno — Maya (2014) Politicas publicas y enfogewitbrial. EI caso de la politica publica

educativa intercultural y multilingtie de Quibdo MIA

Murillo, F (2010-2011) “Investigacion accion” Métosl de investigacién accion en educacion
especial. Recuperado el 13 de junio de 2017 de
https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/jmurilledstigacionEE/Presentaciones/Curso

_10/Inv_accion_trabajo.pdf

Perea, Martinez, Pérez, Reyes, Ramirez (2017)atiaxs cantadas y descolonizacion. Una forma

de hacer praxeologia Corporacién Universitaria Nirde Dios.



Poblete, R. (2009). Educacion Intercultural en $gUela de Hoy: reformas y desafios para su
implementacionRevista Latinoamericana de Educacion Inclusival. 3, N°2, pp. 140-
156.

Riedemann, A., Stang, F., Guerrero, A., Garcég Bamarena, M. (2017%uia pedagdgica para
una educacion intercultural, anti-racista y con ppectiva de géner&@antiago de Chile:
PRIEM.

Rojas, Ay Castillo, E. (2005). Educar a los oegetados, politicas educativas y diferencia cultural
en Colombia. Recuperado el 14 de febrero de 2017 de
http://www.flacsoandes.edu.ec/libros/digital/40Q28.

Soubiron, E. Rodriguez, D. Sanz, V. Conde, A (201L.a) practica pedagogica en entornos

innovadores de aprendizajes. pp.27

Torres, C. (2001) Democracia, educacién y multicalismo: dilemas de la ciudadania en un

mundo global (México D.F.: Siglo XXI). Capitulosy&’.
Tubino, F. (2004). Del interculturalismo funciorlinterculturalismo critico. En M.
UNESCO (2006) Directrices de la UNESCO sobre lacadidn intercultural. Recuperado el 16

de febrero de 2018 diettp://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/14/8dBpp. 20-
22

UNESCO. (2017). Catedrdialogo intercultural, Competencias Interculturaiesnarco

conceptual y operativdJniversidad Nacional de Colombia.

Valencia, E. (1999) Etnicidad y Etnodesarrollo, Laxperiencia en México.
www.bibliojuridica.org/libros/1/98/9.pdf pp.128




Velasco, F. (2016) Educacion Intercultural Biling&studio critico de caso del programa volver

a la escuela en un colegio publico de Bogota. Usigad Nacional

Walsh, C. (2005). Pensamiento critico y matriz)ddmnial. Reflexiones latinoamericanas.

Quito:Universidad Andina Simén Bolivar, Edicionebya-Yala.

Walsh, C. (2008). Interculturalidad, plurinaciodall y decolonialidad: las insurgencias
politicoepistémicas de refundar el Estado. Recdpera 09 de Junio de 2018 de
http://www.redalyc.org/pdf/396/39600909.pdf

Walsh. C (2009?) Interculturalidad critica y pedgigode-colonial: In-surgir, re-existir y revivir.
Recuperado el dia 11 de Octubre de 2017 de:
http://www.reduii.org/cii/sites/default/files/fieldoc/Catherine%20Walsh%20-
%20Pedagog%C3%ADas%20Decoloniales.pdf

Walsh, C. (2010). Interculturalidad critica y edtiéa intercultural. En Viafa, J. (Ed.).
Construyendo interculturalidad critica, (75-96), Baz: Instituto Internacional de

Integracion del Convenio Andrés Bello.

Walsh, C. (2012). Interculturalidad y (de) coloidab: perspectivas criticas y politicaRevista
Visao Global vol. 15, n.1-2, 2012. ISSN: 2179-4944.

10. Anexos

10.1 Anexo N 1 Caracterizacion

El Anexo se adjunta en formato Excel donde seimlada caracterizacion de los docentes

participantes y la relacion de las estrategiasndef@anza aprendizaje que usan en clase.



10.2 Anexo N 2 Observacion

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

La diversidad cultural se
hace visible en la
ambientacion de aula

En el aula se promueve

el dialogo de saberes

entre los ninos, ninas y
adolescentes de
diferentes culturas

Cuales Estrategias
de ensenanza
aprendizaje usa el
docente en el aula

EE DIOCESANO PEDRO GRAU Y AROLA

En este Establecimiento
Educativo las aulas cuentan
con carteles y frases alusivas
al respeto por la diversidad

étnica

No se evidencia estas
interacciones entre los
estudiantes de las
diferentes etnias, los
estudiantes indigenas
son muy callados

Uso de laminas

Video

Clase Magistral

Clase Magistral

Trabajo con guias

Clase Magistral

Lectura de textos

Juegos

Clase Magistral

Clase Magistral

EE MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA

Las aulas de clase no tienen
ningun fipo de
ambientacion

No existe interaccién
entre los ninos y ninas
afro con los indigenas.
Ademds los docentes no
promueven en el aula
este tipo de relaciones

Exposicion

Clase Magistral

Actividades Ludicas

Clase Magistral

Trabajo en grupo

talleres

talleres

Clase Magistral

frabajo en binas

Imdgenes

EE NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO

De los 10 docentes que se
observaron solo 4 cuentan
con mensajes alusivos al
respeto por la diversidad
cultural y algunas imagenes
que representa esta.

No se evidencia en las
actividades que realizan
los docentes la
interaccién entre las
diferentes culturas,
ademds los docentes no
tienen presente los
saberes previos de los
estudiantes para el
desarrollo de la clase.

Clase Magistral

lecturas

Clase Magistral

Talleres

Exposicion

uso de las Tics

Dindmicas

Carteleras

Clase Magistral

Clase Magistral

Lectura




NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

La diversidad cultural se
hace visible en la
ambientacién de aula

En el aula se promueve

el dialogo de saberes

entre los ninos, nihas y
adolescentes de

Cuales Estrategias
de enseihanza
aprendizaje usa el
docente en el auvla

diferentes culturas

Por ser uno de los
Establecimientos

Educativos donde mayor

Trabajo Grupal

Mesa redonda

Las aulas del | diversidad étnica existe
establecimiento educativo | (afro, indigenas y | Clase Magistral
cuentan con frose; olu§ivos mestizos) los docen"res Preguntas

al respefo por la identidad | procuran realizar orientadoras
cultural, ademds en el | actividades grupales
Establecimiento Educativola | para que se integren | Juegos
comunidad elaboro  un|enfre las  diferentes

mural que tiene como titulo: Actividades Ludicas

"los ninos y ninas valoramos

culturas y puedan
compartir sus saberes. Sin

Imdgenes

nuestra riqueza y nuestra| embargo los estudiantes
biodiversidad. indigenas POCO | Trabajo Grupal
participan y

EE TECNICA AGROECOLOGICA CRISTO
REY DE TUTUNENDO

generalmente se ubican
en los extremos del salén.

talleres

10.3 Anexo N 3 Actividades Demostrativas

Titulo del taller \ Estrategias para el Reconocimiento y Socializacion

Recursos:
Hojas, Lapiceros, Marcadores

DESARROLLO METODOLOGICO

Propositos

- Reconocer de manera dinamica los intereses y prefias de sus compafieros de aula
- Identificar la importancia del respeto a los demdéntro del aula de clase.
- Reconocer, identificar y proponer posibles acogie aula.

Conectandome con el clima escolar (5 minutos)

Para dar inicio a la actividad la profesional salados estudiantes y los motiva a participar derfeada mencionando qy
van a trabajar sobre una tematica muy importangeegLel “Espacio de socializacién” partiendo dgidaiente dinamica:

SI LAS MIRADAS HABLARAN
— Todo el grupo esta sentado y dispuesto en circsémocirculo mientras se explican las reglas @etiaidad.
— Luego los miembros del grupo intentan ponerse en ctmt@on otra persona sblo a traves de
mirada, sin acompafarla de gestos o palabras.
— Una vez se cruzan las miradas intercambian de@uest
— Sila persona requerida no responde y el jugadbaygbandonado su asiento, su lugar puede serdmppsa
cualquier otro jugador.
— Los jugadores que se quedan sin lugar deeigarse deber aguardar a que se levantgugador
para ocupar su sitio.
Lo anterior con el fin de facilitar el reconocimierentre comparieros de manera creativa y curiagsaldin de resaltar la
cualidades de los estudiantes en el contexto edac&iendo una actividad donde el docente es ditjpante mas.

Esta actividad subraya la importancia decdenunicacion no verbal y pone de relieve espgede confianza pal
con los demas.

Fortaleciéndome para aportar al clima escolar. (2@ninutos)

e

a




La profesional menciona que para continuar cortigidad se hard un ejercicio de reconocimientoesgitgrupo y la o e
docente la cual consiste en que cada uno debdiZaram dibujo (paisaje, animal ) con el que snidique y pueda
presentarse ante los demas resaltando el nombrgustos, expectativas y a lo que le tienen miedo.

Este espacio es fundamental para que el docemeazza en sus estudiantes habilidades, interesds germitan planes
las actividades de acuerdo a las dinamicas debgrup

1

=

Tejiendo redes para proteger el ambiente escolarl@ minutos)

Este momento es fundamental establecer con el gtapestudiantes lagactos de aul entendidos estos como “Ur
estrategia pedagodgica, didactica y politica quelesnplos estudiantes y docentes, con el fin deangadecidir log
compromisos, ademas de los deberes y derechasidtes se construye a partir de la discusion, siedliacuerdos de ca
una de las partes.”

Para esto el profesional invita a los estudianteseacionar los pactos que estableceran para leeabo una buen
convivencia, los cuales se iran registrando eatséto.

Diario de la Memoria ¢, Qué me llevo Hoy? (5 minutos)

Una vez se concerten los pactos, se registrantenascde cartulina y se pegan en un lugar visiblel @aula de clase.

na

la

a

Para finalizar se genera un espacio de reflexidnamestudiantes sobre la importancia de lo pactad

PLANEACION ACTIVIDAD DEMOSTRATIVA # 2

Titulo del taller Estrategias para el Reconocimiento y Socializacion

Recursos:
Fichas Bibliograficas, Block Iris, Lapiceros, Madcaes

DESARROLLO METODOLOGICO

Propésitos

- Reconocer a los compafieros de grupo a travésidentficacion de sus gustos, preferencias y paisguo.
- Favorecer un clima escolar de confianza en gigru
- Acordar Pactos de Aula que contribuyan al fodiaéento de la convivencia Escolar

Conectandome con el clima escolar (10 minutos)

Para dar inicio a la actividad, la profesional dala los estudiantes y los motiva a participaraderhada, invitandolos g

gue se organicen por binas para desarrollar lasigudinamica:

- Cada uno escribe su nombre en una hoja de Papel.

- El companero(a) debera formular por lo menos tregyntas con las letras del nombre de su bina.
Ejemplo:

CRIS: -¢ Te gustan Igsaramelos? -¢,Qué te hakeir? -¢ Hablas alglmioma? -¢Qué te gusta de éspaiedad?

- Cuando la pareja haya terminado cada persona paesérgrupo a su compafiero comentando
respuestas a las preguntas que se hicieron.

Lo anterior con el fin de facilitar el reconocimierentre comparfieros de manera creativa y curiagseldin de resaltar las

cualidades de los estudiantes en el contexto @dac&iendo una actividad donde el docente es ditcigante mas.

Fortaleciéndome para aportar al clima escolar. (@ minutos)

Luego en una hoja, cada uno/a va a dibujar latailde su mano y va a escribir en los dedos loesidei

las



Menfigque: qué asignatura me gusta mas y porqué
Anular: una aficién personal

Corazoén: una cualidad positiva que tengo

indice: una situacion en la que aprendo mejor
Pulgar: un ser vivo con el que me identifique.

Sin poner el nombre en la hoja, se entrega al poofe para que las mezcle y las reparta de nuevmathera que nad|e
coincida con su hoja.

)

Cuando haya acabado el reparto, se levantaran ip&am por el aula haciendo un gesto del ser vieapta en la hoj
gue les haya correspondido hasta encontrar al dienpia que la ha escrito. A la vez tienen que estantos a los signas
gue hacen los demas para identificar su hoja.

Cuando encuentren al compafiero/a, comprobaranlesties la hoja, le pondran el nombre de la perada que pertenege
y se sienta

Tejiendo redes para proteger el ambiente escolar @Iminutos)

Luego, todos ya sentados, se hace una presentawiadenada. El primero que se ha sentado, cojel@imaano, presenta
la mano de su compariero/a comentando los datosl\i@ewos la hoja a su duefio/a y éste continua piassém la que él ¢
ella tiene y asi se encadenan las presentaciortedatelos miembros del grupo.

Diario de la Memoria ¢, Qué me llevo Hoy?

Para finalizar invite a los estudiantes a que pedagsiluetas de sus manos en un lugar visible.

10.4 Anexo N 4 Encuesta

ENCUESTA

Nombre:

Establecimiento Educativo:

Docente: Directivo Docente: ____

10. éConoce la politica educativa intercultural de Quibdé?

SI: _ NO:

11. En su formacién como docente, ¢estuvo presente el tema de cémo abordar la interculturalidad en la escuela?

SI: __NO:

12. ¢Considera que en la ciudad hay necesidades no cubiertas en la formacién inicial docente sobre cémo abordar el tema de la
interculturalidad?

SI: __NO:

13. ¢Considera usted que la problemdtica de la interculturalidad deberia ser un tema transversal de la formacién docente?

SI: _ NO:




14. ¢la diversidad cultural se hace visible en la ambientacién de aula y del Establecimiento Educativo?
SI: __ NO: _
15. ¢En el Establecimiento Educativo se adelantan proyectos enfocados desde perspectivas interculturales?
SI: __ NO:_ Cual:
16. ¢En el establecimiento Educativo se direccionan espacios de formacién para abordar la interculturalidad en el aula?
SI: __ NO: _
17. éEn el aula se promueve el dialogo de saberes entre los nifios, nifias y adolescentes de diferentes culturas?
SI: __ NO:
18. ¢Se fomentan las relaciones interculturales en el aula?
SI: __ NO: __
10.5 Anexo N 5 Sistematizacion de Entrevista
PREGUNTAS DIRECTOR UNAD FUNCIONARIA SEM | SUPERVISORA SED
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10.7 Anexo N 7 Formato de Experiencias Significativas

Parte 1: Datos del Establecimiento Educativo

Nombre del establecimiento:

Departamento: | Municipio:

Nombre del Docente:

Documento de identificacion:

Grado: | Area:

Correo electronico:

Parte 2. Caracterizacion de la Experiencia Significativa o Buena Practica

Nombre de la Experiencia significativa o Buena practica:




¢Qué aspectos de la situacion o el problema se busca transformar a partir de la
implementacion de la buena practica o experiencia significativa?

Objetivo general de la experiencia significativa o buena practica:

Objetivos especificos de la experiencia significativa o buena practica:

Parte 3. Desarrollo de la Experiencia Significativa o Buena Practica

¢Cuales son las estrategias pedagdgicas que se desarrollan para implementar la experiencia
significativa o buena practica?:




¢Cémo se vincula la comunidad en el desarrollo de las estrategias pedagdgicas que contempla
la experiencia significativa o buena practica?

;Desde la implementacion de la experiencia significativa o buena practica que area del
conocimiento se potencia?

¢Cudles materiales y recursos se emplearon para la implementacion de la experiencia
significativa o buena practica?

Narracion del Docente en relacion a los aportes de la implementacidon de la experiencia
significativa o buena practica en su ejercicio profesional:

Evidencias de Aprendizaje de los estudiantes en relacion a la experiencia significativa o buena
practica:




Parte 4. Evaluacion de la Experiencia

¢Cuales fueron los principales resultados evidenciados de la implementacion de la buena
practica o la experiencia significativa?

10.8 Anexo N 8 Buenas Practicas

HERRAMIENTAS DIDACTICAS PARA DOCENTES
(BUENAS PRACTICAS)

1

Nombre: Mural de mis saberes

Objetivo: Promover la identificacion de saberes y practeamsas en el aula de todos los nifios
y las nifas.

Poblacién: Docentes
Recursos:papel craf, marcadores, hojas de papel, colorganbe, cinta, fomy.
Descripcion:

La actividad se encuentra disefiada para que l@nteEidentifiquen el avance de los aprendizajes
en los estudiantes, también para gestionar uniesgpaparticipacion colectiva al interior del Aula.

1. Se da a conocer al docente la importancia de ladbpgactica explicandole su nombre y su
funcion.



2. Para generar un mayor sentido de pertenencia tadiastes construiran el Mural de Mis
Saberes, haciendo uso de materiales (Papel ceaf;adores, cartulina) para una vez
terminado ser ubicado en un espacio visible del delclase.

3. Una vez elaborado el mural, el Docente contextaalwevamente a los estudiantes
explicandoles que en este registraran los saberesse han ido abordado en el area, la
intencién es que la participacion sea voluntargo a poco el mural se vaya nutriendo de
diferentes experiencias, desde lo aprendido.

4. Se espera que el mural sea una herramienta queriermomo evidencia de aprendizajes, de

tal manera que demuestra la percepcion de losiastad frente a los conceptos abordados y

quiza dudas que pueden ir surgiendo.

Al finalizar la clase los estudiantes registrandpsendizajes logrados y los ubican en el mural

de mis saberes, dando lectura a sus aprendizajes.

o

La buena practica permite:

a) El nivel de comprension y sintesis por parte geniéos y nifias
b) Composicion textual

c) Ortografia

d) Expresion oral y corporal

¢ Sabias qué?

Los murales son una de lestrategias de aprendizajenas importantes que podemos aplicar en
el aula, para favorecer thbajo colaborativo, la estructuracion de contenids y el
asentamiento de nuevos aprendizajebina buena manera de trabajar los murales eseeipes
grupos donde los estudiantes sinteticen, seleatipestructuren las ideas principales de un tema.

2

Nombre: Parqueadero de mis conocimiento

Objetivo: Brindar estrategias al docente que le permitargietios conocimientos previos de los
estudiantes para el desarrollo de las clases.

Poblaciéon: Docentes
Descripcion:

Se disefiara con la 0 el docente y estudiantesstmuimento de aula denominado “El parqueadero
de mis conocimientos” ¢ Lo que sé? ¢ Lo que apraehdiral serd ubicado en un espacio del aula.

Luego se dinamizara de la siguiente manera, paalgocente quede claro cual es el uso que se
le debe dar en las diferentes clases.



1. A partir del proposito de la clase indago los camdentos de los estudiantes haciendo uso
de estrategias como lluvia de ideas, preguntasgpfaguntas exploratorias donde las
respuestas de los estudiantes se ubicaran engeigaaiero de mis conocimientos.

2. Una vez se cuente con el parqueadero, invito alstan de manera voluntaria a tres
estudiantes las respuestas registradas.

3. Durante el desarrollo de la clase se retomarapostes de los estudiantes dados en el
momento inicial y los cuales son visibles en efjpaadero.

4. Al finalizar la clase invito a los estudiantes angbementar en el parqueadero los
aprendizajes alcanzados.

Este espacio es fundamental permitiendo:

- Relacionar las actividades realizadas en la tagkdid anterior con el nuevo conocimiento
del dia.

- Establecer, para los docentes y los estudiantésc@lde atencion del dia.

- Doaosificar, en pequefios pasos, el camino de losliesties hacia el éxito.

- Recuperar todo el conocimiento previo de los eahids sobre el tema, con el compromiso
de ampliarlo mediante el desarrollo de las actiédadel dia.

- Motivar al estudiante para el trabajo que serardatado en el dia.

- Concretar los aprendizajes logrados al finalizdiaadia.

Nombre: Ruleta: ¢ COmo nos organizaremos hoy?

Objetivo: Hacer uso de diferentes estrategias de organizacicel aula con el fin de fortalecer
las relaciones entre los estudiantes y contribuiregoramiento del clima de aula.

Poblacién: Docentes
Descripcion:

Previamente se elaborara una ruleta que conteagdglaientes estrategias de organizacion en el
aula para el desarrollo de actividades grupales.

- Génera El o la docente podra definir como quedaran aonéalos los grupos (ejemplo: 2
hombres 2 mujeres)

- Binas: Se puede utilizar en todas las areas, desarrotlapgacidad de relacionarse con otros
en tareas encomendadas. Los estudiantes se omyanizeres para compartir experiencias y
conocimientos sobre determinada actividad o tengammi®e desarrollar la capacidad de
escuchar el punto de vista de otros.



Enumerando: Dependiendo del nimero de integrantes que debedada grupo el docente
numera los estudiantes (1, 2, 3, 4,5) (1, 2, 3) déborganiza los 1, los 2, los 3 y asi
sucesivamente.

Compartimos el color: Previamente el docente tiene las fichas de cokmasa bolsa y los
estudiantes pasaran y tomaran una, luego se agrupar el color correspondiente.
Canciones de modaPreviamente el docente tiene versos o estrofasud@svcanciones, los
estudiantes retomaran al azar una de estas y&@aloon los compaferos que coincidan con
la letra de la cancion.

Haciendo GestosDependiendo de la cantidad de miembros del grugmlgs equipos que se
quieran formar se recortan papelitos que tendsasitpuientes indicaciones:

(Vamos a considerar que el grupo es de 30 persaas se van a formar seis equipos de cinco
miembros cada uno, por lo que cada una de lagsktgciones se repetira cinco veces)

— Guifiar un ojo

— Mostrar la lengua

— Arrugar la nariz

— Saludo militar

— Hacer con la boca un pico de pato
— Sonreir en forma fingida.

Los treinta papelitos (son seis indicaciones rdpsticinco veces cada una) se reparten en
cualquier orden entre los miembros del grupo ysassperan la indicacion del coordinador para

iniciar con el desplazamiento libre en el areaahdgle, a cada persona que se encuentren le
deberan hacer el gesto que les toco y quienes ayacidiendo en el mismo gesto marcharan

juntos en busca del resto de los integrantes @ggyo; una vez que se encuentren los cinco
juntos, pasaran a un determinado lugar del aulka ipaiar el trabajo que previamente se ha

asignado.

El maestro, de antemano puede asignar las actesdatilizando como base los gestos que se
utilizaron.

Las Lanchas: Se les pide a los miembros del grupo que se despléibremente por el area
disponible y que escuchen la historia que se lesaantar:

«Estamos navegando en un enorme barco, pero ventoumenta y nos estamos hundiendo,
para salvarse necesitamos subir a unas lanchas/skls, pero en cada lancha sélo caben (se
dice un nUmero) tantas personas».

El grupo tiene entonces que formar equipos enuesegté el nUmero exacto de personas que
se menciono.

Al principio se puede jugar eliminando a los «altuge y se finaliza con el nUmero de
integrantes que se quieran en cada equipo; pop&ese realiza la actividad durante un buen
rato y al final se les pide a todas las personassguncorporen al «barco» y si se quiere que



los equipos sean de cinco personas, se dice qoadanlancha caben cinco personas, una vez
gue se forman los equipos se inicia con el trabajoespondiente.

- RefranesSe eligen algunos refranes y se dividen en tardeegpcomo miembros de cada
equipo se quieran tener, luego se revuelven yaten entre los miembros del grupo para
gue cada uno busque a las personas que tieneartas pomplementarias de su refran, una
vez que vayan formando los equipos se iniciarantgréambio de opiniones sobre el
significado que encierra cada refran, luego sequt®i@ a trabajar en la actividad asignada por
el maestro.

- Estatura: Los grupos se organizaran por orden de estatura.

- RompecabezasSe elaboran o recortan algunas ilustraciones acksictema que se quiera
abordar, éstas deben ser parecidas entre si pan@dar la busqueda y la interrelacion, el
namero de ilustraciones debe ser igual al nUumereqigpos que se quiera formar. Cada
ilustracion se dividira a manera de rompecabezdargas partes como miembros del equipo
se quieran, si se quieren formar equipos de cpatsonas, la ilustracion se dividira en cuatro
partes. Tanto el numero de ilustraciones comoilasianes de las mismas dependeran de la
cantidad de integrantes del grupo.

Una vez que se tienen las partes de los rompecalszeeparten entre los participantes y se
les da la indicacion de que cada quien busque apéasonas que tienen las partes
complementarias de su figura y una vez que lasesrien, armen el rompecabezas e inicien
con el trabajo.

Esta actividad se puede aplicar a una gran variddadmas ya que las ilustraciones pueden
ser referentes a cualquiera de ellos: héroespiria, continentes, partes del cuerpo, animales,
plantas, etc.

Esta herramienta se usara en los momentos quedenganplado el docente en la planeacion
de clase desarrollar actividades grupales. La esesta en que los mismos estudiantes hagan
girar la ruleta y conformen los grupos de acuertis andicaciones.

Lo anterior permite:

- Motivacion por el aprendizaje

- Desarrollo de competencias comunicativas comogaraentacion y expresion oral
- Respeto por las opiniones de los demas.

- Reconocimiento de las potencialidades de los coerpafhi

- Hacer uso de diferentes estrategias de conformgcigal.



Nombre: Laberinto de palabras
Objetivo:
- Promover el uso de la oralidad, favoreciendo lasgsos de aprendizaje.

- ldentificar las diferentes palabras desconocidasgscestudiantes durante el desarrollo de
las actividades para que puedan consultarlasfyrmmzar.

Poblacién: Docentes

Recursos:Carton cartulina, marcadores borrables y permasgaigta adhesiva, memofichas de
colores rojo, amarillo y verde, colores, tablilfega cartelera y chinches.

Descripcion:

1. Se ensefara el laberinto de palabras que se hwidagpreviamente a los estudiantes, éste se
ubicara en un espacio del aula de clase con lagsigs instrucciones:

- El laberinto consta de tres etapas, la primeraesponde a las palabras nuevas o
desconocidas, la segunda corresponde a los cosd§atioeres previos) que se tienen sobre
las nuevas palabras y la tercera etapa corres@significado (desde el diccionario) de
las nuevas palabras, el cual debe ser investigadiop estudiantes.

2. Durante el desarrollo de la clase se tomaran lésbes nuevas o desconocidas por los
estudiantes y se escribirdn en una memoficha a& ogjb y se ubicaran en la primer etapa,
posteriormente un estudiante escribird en otra rfieh@ode color amarillo el concepto que
tiene de esa palabra y la ubicara en la segungda d#d laberinto.

3. Para poder recorrer por completo este laberint@rsnibar la actividad, los estudiantes
buscaran en el diccionario la definicion de estvailpalabra y la escribiran en una memoficha
de color verde, la leeran en voz alta a sus compsafela ubicara en la ultima etapa del
laberinto denominada SIGNIFICADO, en el cual quadade forma permanente las
memofichas para que los estudiantes amplien sibulzré y se familiaricen con estos nuevos
conceptos.

La buena practica permite:

- Mejorar la capacidad oral de los estudiantes.
- Reconocer el significado de las diferentes palatppasusan los afro y los indigenas en el
aula.

¢ Sabias qué?

La transversalidad de la lengua en un marco irshial constituye una mediacion entre la
practica docente disciplinar y la cientifica: elcdonte se concibe como un mediador entre los



estudiantes y el saber organizado culturalmentisaiplinas. Su tarea en el aula es convertir los

conocimientos cientificos de las disciplinas, dedlados en textos expositivos, en contenidos

pedagogicos, en palabras y conceptos que pogibdadatenidos de ensefianza pertinentes a las
capacidades de los estudiantes y a las exigetheia®ntexto.

Se pueden promover las siguientes estrategiasaerneel

Deduccion de palabras:periodicos, revistas y otros medios de comunicadé actualidad
pueden servir de soporte idoneo para trabajarasedtudiantes en clase la deduccion de términos
gue desconocen. Los estudiantes pueden propasglificados que interpretan de los términos
marcados por el docente con el apoyo del contextéaadea a la palabra.

Origen de las palabrasestudiar de donde proviene un término ayuda atlestte a comprender
su significado y le permite relacionarlo en otriéisagiones con palabras semejantes que derivan
del mismo.

Cadenas de palabras:consiste en buscar campos semanticos en los gpeesken incluir
sinbnimos o anténimos hasta construir una caden&rdgnos completa. Después el docente
puede trabajar en la utilizacion de los términoamrecontexto oral o escrito para que se asimile de
una forma mas practica.

Buscar palabras: cada dia el docente propone a un estudiante preyaaaexposicion para el
resto de los compafieros sobre un término determifddrabajo debe incluir tanto la explicacion
del significado como su aplicacién en diferentastextos. Puede ser de utilidad colocar un panel
expositivo en el aula donde se recoja el nuevoludasao que se introduce cada dia.

Nombre: Baul de mis saberes previos
Objetivo:

- Identificar los saberes previos de los estudiantes
- Plantear estrategias pertinentes a los apreedizsjperados.
- Generar la participacion activa de los estudgnte

Poblacion: Docentes
Recursos:caja de cartdn, papel bond, marcador, borrador
Descripcion:

Previamente se elaborara el Baul de mis saberesaktiebe ser ubicado en un espacio del salén
de clase



Luego se dinamizara la buena practica de la sitpii®anera, para que al docente le quede claro
cual es el uso que se le debe dar en las diferelatsss:

1. Realice la actividad al iniciar la clase con el di@ identificar los saberes previos de los
estudiantes.

2. Ubique en un lugar visible el tema a desarrollandte la clase.

3. Invite a los estudiantes a leer el tema y a esalguna idea que tengan sobre la tematica
presentada.

4. Pase el baul de mis saberes por los puestos patagjastudiantes depositen sus aportes.

Realice la lectura respectiva de las ideas gengrada

6. Haga una breve descripcion general de las ideascsg@hadas y retroalimente en donde
sea necesario.

o

Al finalizar la clase retome la dinamica con el Ba& mis saberes con el fin de contrastar los
saberes previos con los nuevos saberes para establpuente del aprendizaje.

La buena préactica permite:

- Establecer, para los docentes y los estudiantés;c@lde atencion del dia.

- Recuperar todo el conocimiento previo de los eantds sobre el tema, con el compromiso
de ampliarlo mediante el desarrollo de las actiedadel dia.

- Motivar al estudiante para el trabajo que serardatado en el dia.

- Concretar los aprendizajes logrados al finalizaaddia.

¢ Sabias qué?:

Las actividades iniciales deben presentar el tematextualizarlo para que el estudiante note su
utilidad y transferencia, ubicarlo dentro de lausswia de contenidos (por ejemplo retomando
lovisto la clase anterior) y ademas también delvesemtar la estrategia que se utilizara para el
desarrollo de la clase.

Es importante también, que las actividades deadngonsideren la motivaciorMotivacion
significa proporcionar motivos, es decir, motivandoluntad de aprender; despertar el interés en
el estudiante (Herrera, L.). Ofrecer un contextogcontenidos, es decir mostrar a los estudiantes
para que utilizara los conocimientos en la practica

Nombre: Fortaleciendo mi identidad
Objetivo:

- Fortalecer la autoestima y construir la identidada$ nifios y las nifias
Poblacion: Docentes



Recursos:Material Fungible — Recursos del Medio

Descripcién:

Para iniciar la actividad es necesario que prevideneomo docente se halla dibujado y escrito la
autobiografia para ser socializada con los estteian

Luego haga entrega a cada uno de un pliego de pagfgdara que dibujen su silueta y escriban
alrededor los diferentes elementos caracteristieosu identidad sociocultural como el nombre,
edad, sexo, familia, juegos favoritos, historiagiea, religién, su forma de vestir, comida, palabra
tradicionales.

Una vez todos terminen, se ubicaran las siluetésrera de galerias para que cada uno la observe
y reconozca con cuales se identifica y por qué.

Al finalizar es importante que como docente redbceeflexion sobre la importancia de que cada
uno reconozca su origen y tradiciones y a la vedggidemas las reconozcan como persona unica
y diferente pero que forma parte de la sociedad.

La buena préactica permite:

- Valorar en nuestra diversidad lo que significantaliculturalidad
- Reconocer al otro como persona Unica y diferente.
- Generar intercambio intercultural.

¢ Sabias qué?

Es importante desarrollar actividades semanalegqgrraitan el rescate de la identidad cultural
como:

- Recopilacién de narraciones orales tradicionales

- Ejercicio de identificacién de palabras indigenadricanas de uso cotidiano.

- Actividades en minga con platos tipicos

- Visita a lugares patrimoniales

- Invitacion de un sabedor a la escuela

- Reflexionar en torno a conceptos y comentariossgugeneren en el aula.

- Realizar el rincon musical.

- Promover cineforos y tertulias

- Promover desarrollo de teméaticas mensuales, “mealdeacion del sujeto consigo mismo
y con el otro”

- Promover festivales que recreen las tradiciones

- Caracterizacion de productos autoctonos, sus esgugl simbologia (el secreto y la
balsamica)



v

Nombre: Dejando Huellas — Reconociendo el territorio
Objetivo:

- Reconocer el territorio y la diversidad presentei@stro alrededor
Poblacion: Docentes

Recursos:Material Fungible — Recursos del Medio - Pinturas
Descripcién:

Los estudiantes preguntaran a docentes y familgobee las distintas nacionalidades y grupos
étnicos presentes en su centro educativo y comdinideego elaboran una lista y junto a cada
grupo étnico del territorio relacionaran las cagdsticas, tradiciones y costumbres que se
mantienen y se han perdido.

Los estudiantes haran murales en los que represdémtéiversidad cultural que les rodea,
incluyendo estos elementos (cabecinegro, damagomalla de chontaduro, entre otros).

Luego en un mapa del Departamento del Chocé lassnifhifias marcaran los lugares en donde
se encuentran los antepasados de las persona$igddas en su centro educativo, completando
la actividad con la consulta de la historia y pob&nto de su entorno.

Sobre el mapa del Choco, colorear de acuerdotahas sefialados en cada numero, la extension
y mayor incidencia de cada una de las diferenteasey grupos sociales que se indican:

1.Colorea rosa (zona de mayoria mestiza); 2.amggdlbna de mayoria Afrodescendientes) y
3.sombreado gris (zona de mayoria indigena)

Una vez culminen con las actividades, invitelosoaiadizar motivando a reflexiones de
apropiacion.
La buena préactica permite:

- Reconocer la diversidad étnica existente en atddo.
- Conversar con los adultos mayores sobre la presédeatomunidades indigenas en el
territorio.

¢ Sabias que?

Segun el sistema nacional de informacién cultunaCkocd, los indios son llamados cholos
COmo en otros paises; su poblacién indigena asi@38.000 habitantes aproximadamente y
esta agrupada en comunidades formadas por logstgaigrupos étnicos:



Wounaan
Habitan en el Medio y Bajo San Juan y su lengubiasga mausneo; estan ubicados en el rio
Noanamd, Docampadd, Hampabedo, en el rio JuradguriSua.

Embera

Su lengua se llama embera—bedea; se conocen dossgiue se localizan en las orillas y en la
parte baja del rio Atrato, en el Baudo, especiatmen los afluentes del Dubasa y algunos rios de
la costa Pacifica.

Katios o eyabera
Estan situados en los montes y parte alta delmtdgueda, en el Capa, en el municipio de Llorg,
en el rio Suruco afluente del Munguidd, en el Dadkocoano y en el rio Tutunendo.

Aun vive en Choco un reducido numero de indios sunales en el Bajo Atrato, en el rio Caiman,
mas exactamente en el territorio limitrofe con Raaal cual estan emigrando. Estas comunidades
indigenas son descendientes de chocoes.

Aunqgue linglisticamente el embera y el wounaantitagen dos lenguas separadas y solamente
se comunican por medio del castellano, su aspisato festructura econdémica, habitacion, vestido
y organizacién social son similares.
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Nombre: Reconociendo nuestra lengua y la de los demas
Objetivo:

- Reconocer las diferentes lenguas que existentenrigbrio.
- Valorar las diferencias culturales.

- Recuperar la lengua en las aulas de clase.

Poblacién: Docentes

Recursos:Material Fungible — Recursos del Medio
Descripcion:

Se podria analizar la lengua como un criterio swoet las tendencias de la homogeneidad y la
diversidad, sin embargo, se trata de un tema ua pas complicado por lo cual resultaria atil
plantear y desarrollar con los estudiantes una serpreguntas

Para esto ubique previamente las preguntas eneetlawclase en espacios visibles:

- ¢Qué lengua hablan en casa?



- ¢Cual es su lengua madre?
- ¢Qué lenguas conocen?

Invite a los estudiantes a escribir la respuestda pregunta y a partir de estas genere un espacio
de reflexion.

Luego construya en un espacio del salon el murbdsimpolectos donde se ubiquen las palabras
gue hacen parte de su vocabulario cultural comadBuBitute, Bemba... y su significado.

Ademas ambiente el espacio con saludos en las denmgpresentativas de los estudiantes
indigenas, donde sean ellos quienes escriban gedibu

Ejemplo — Embera

Hola = nfie

., Como estas? = sakabuma
Buenos Dias = saka ewarisma
Buenas Tardes = saka kiubwdama
Buenas Noches = saka kiusma

¢, Como te llamas?= bichi tru kaima

Es importante que semanalmente dinamicen el merédsitopolectos y pongan en practica los
saludos en otra lengua.

Nota: Como docente es importante que reflexione sohas eé®s preguntas

- ¢ Entienden los estudiantes una lengua comun?
- ¢Cual es la relacion que existe entre la lenguewian (la lengua que se esta empleando
en la ensefianza) y la que usan normalmente lodizstes?

La buena practica permite:

- Ambientar las aulas de clase con palabras, framéagenes que den cuenta de la diversidad
presente.

- Que los estudiantes indigenas se incluyan endas£ly puedan comunicarsen en su
lengua.

- Fortalecer el Iéxico de los estudiantes.

¢ Sabias que?

Es importante proponer encuentros de experierai@e diversos grupos étnicos que a su vez
permita la identificacion de las dindmicas socidiasiliares y comunitarias.

La mayoria de indigenas abandonan sus estudiapiparo se sienten reconocidos en la escuela.



Nombre:Yo si, yo No
Objetivo: Visibilizar la diversidad existente dentro de uihaaile clase.

Poblacion: Docentes

Recursos:Material Fungible

Descripcidn:

En una hoja se escribe con letras grandes “yo sii gtra hoja “yo no”, cada una se ubica en
extremos del salon de clase.

Para dar inicio a la actividad invite a los estntka a que se hagan en la mitad del sal6n, a medida
gue él o la docente lee una de las preguntas camldabera ubicarse en el espacio donde esté la
respuesta que daria a cada pregunta (yo si, 0)yo no

Se proponen las siguientes preguntas, sin embamlaeocente puede cambiarlas de acuerdo al
contexto.

¢, Quién sabe tocar un instrumento musical?

¢, Quién tiene un familiar que nacio fuera de Quibd6?
¢, Quién tiene alguan familiar o amigo cercano qugaama discapacidad?
¢, Quién ha vivido fuera de Colombia?

¢, Quién ha leido los poemas de Miguel A Caicedo?
¢, Quién habla mas de un idioma?

¢, Quién ha comido alguna vez “arroz con longaniza’?
¢, Quién es vegetariano?

¢, Quién cocina?

¢, Quién practica algun deporte?

¢, Quién comparte tiempo con la familia?

¢, Quién le gusta leer?

¢, Quién le gusta el colegio?

¢, Quién ha participado en las fiestas Franciscanas?

Para finalizar, pregunte a los estudiantes congirgron, que identificaron de los demas, que
les permitié la actividad.

La buena practica permite:
Visibilizar los gustos, intereses, preferencialaaes han configurado la identidad de cada uno.
¢ Sabias qué?

Diversidad cultural es la convivencia e interacajie existe entre diferentes culturas dentro de
un mismo espacio geografico compartido por un gdgpersonas o sociedad.



Por tanto, el concepto de diversidad cultural esiimamente relacionado con los
significadosde identidad cultural, interculturatidg multiculturalidad, que implican el contacto
entrediversas lenguas, etnias, religiones, expresioartisticas, valores, gastronomias,
cosmovisiones, entre otros.

Estos contactos e intercambios de conocimientagresiones son los que enriquecen el capital
cultural de un pais o region.
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Nombre:Buscando la respuesta
Objetivo:
— Promover la participacion de los estudiantes atelse.

— Hacer uso de herramientas diferentes como estagbaga valorar los aprendizajes de los
estudiantes.
— Promover el uso de cierres conceptuales en elrddeate las clases.

Poblaciéon: Docentes

Recursos:Paletas, Papel iris, Colbén, marcadores
Descripcion:
Previamente se deben construir las paletas deata¢ira que alcance para todos los estudiantes.

Luego se dinamizara la buena préactica de la sitpii®anera, para que al docente le quede claro
cudl es el uso que se le puede dar en las diferelatses:

1. Ubicar en las paletas preguntas y respuestas atusivia clase en hojas de diferentes
colores.

2. Distribuir las paletas entre los estudiantes. fabgutendran preguntas y otros respuestas)

3. Alfinalizar la clase la docente invita a los estintes que tienen preguntas a leerla en voz
alta.

4. El estudiante que tenga la respuesta correctatiegarpaleta y la lee en voz alta.

5. Si la respuesta leida no es la correcta, entresttmoestudiantes buscaran la respuesta
acertada.

6. Asi sucesivamente continua el ejercicio de cieorela lectura de las diferentes preguntas.

Nota: Esta estrategia se puede usar para realkzegsconceptuales y evidenciar si lo abordado
durante la clase fue comprendido por los estuesant



Para finalizar la docente hace las respectivasamitames sobre las dudas que se les presenten a
los estudiantes.

De esta buena practica la docente puede segumdiaado en cualquier area del conocimiento y
hacer promover en los estudiantes la participacidtiva en el proceso de evaluacion.

Nota: Puede variar las preguntas dinamizando iag6n entre imagenes, palabras y conceptos...

La buena préactica permite:

- Identificar los logros personales y grupales.
- Fomentar la participacion, reflexion y critica cwastiva ante situaciones de aprendizaje

- Motivacion el proceso de aprendizaje
- Concretar los aprendizajes logrados al finalizaaadia.
- Evidenciar los aprendizajes de los estudiantes.

¢ Sabias qué?

El cierre conceptual es el complemento del dedardsd las clases, se logra cuando es posible
relacionar el contenido nuevo con el que ya seippde esta manera se promueve el aprendizaje
significativo al interior de las aulas.

10.9 Anexo N 9 Registros de Asistencia Talleres SEM

Se anexa de manera digital las asistencias a Issdouentros realizados a la secretaria de
educacién municipal en el ajuste al Plan Territal&aFormacién Docente.

10.10 Anexo N 10 Registro Fotograficos

Se anexa de manera digital algunos registros fatiegs del proceso de investigacion



10.11 Anexo N 11 Consentimientos

10.12 Anexo N 12 Asentimientos



