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Rol del grupo de comparnieros del estudiante con deggacidad visual en
el proceso de inclusion.

RESUMEN

Los nifios y nifias con discapacidad visual tienatestcho a recibir una educacion de
calidad en cualquier centro educativo, este dereshmiversal y es responsabilidad del
estado garantizarlo; por tanto, las institucioediscativas deben prepararse para
realizar adaptaciones significativas y no sigatiias para recibir y atender en sus aulas
poblacién con discapacidad visual, este procesosecio en un principio como
integracion y actualmente se conoce como inclysidrel primero el estudiante con
discapacidad se debia adaptar al medio y en ehdegs el medio el que se debe
preparar, comenzando desde adentro hacia afuetaciescomienza con el cambio de
creencias y actitudes hacia la diferencia y supmretransformaciéon de la comunidad
educativa. El presente trabajo pretende descabirdlaciones que se establecen entre el
estudiante con discapacidad visual que se encuaotugdo en un colegio regular de
basica secundaria, y poder asi plantear un moégtwapuesta que determine el rol de
los compafieros en el proceso de inclusién educ&waien sabido por todos la
importancia que tienen los comparieros en todo pooeducativo, de las relaciones que
se establezcan se puede determinar el éxito cstraitmlos estudiantes, se puede afirmar
gue los compafieros de clase son un factor fundahupre condiciona el querer ir 0 no

al colegio, y por ende llevar a cabo un procesa&to exitoso.



INTRODUCCION

La presente investigacion se propuso caracteasarelaciones que se establecen
entre los nifios y nifias con discapacidad visual)()Psus compafieros de clase en un
colegio de educacion basica secundaria y podemaietar un modelo de propuesta que
determine el rol de los compafieros en un colegausivo y apoyar de este modo este

proceso.

La educacion es un derecho humano fundamentalpkm®ia, la atencion
educativa a poblacion con DV en ambientes integraadta de los afilos sesenta, gracias
al intercambio de experiencias e informacion ep#tises que tienen experiencia en este
proceso. La educacion inclusiva lleva menos tiempes concebida primordialmente
como una educacion de calidad para todos, entetwligor todos, a toda la poblacion,
incluida la poblacion con DV. Este proceso supameetransformacion no solo de la
sociedad, en torno a las concepciones sobre lapdistlad, sino a la comunidad
educativa, quien debe realizar cambios, para aselguconvivencia y la participacion
de todo el alumnado.

De acuerdo al Decreto 366, se entiende por estiedtan discapacidad aquel que
presenta un déficit que se refleja en las limitaegode su desempefio dentro del
contexto educativo, Icual representa desventaja frente a los demasialabas
barreras fisicas, ambientales, culturales, comtin&sa lingUisticas y sociales que se

encuentran en dicho entorno. (Decreto 366, 2009)



A su vez, el Decreto define los apoyos particulazesio los procesos,
procedimientos, estrategias, materiales, infraettra, metodologias y personal que los
establecimientos educativos estatales de educkwidal ofrecen a los estudiantes con
discapacidad, entre ellos los estudiantes con DV.

Por tanto, los comparieros de clase de los estedianh DV, como integrantes de
la comunidad educativa, pueden influir de manesatipa o0 negativa en el proceso de
inclusion, y el modelo de propuesta para deterngnaol en los procesos inclusivos se

toma como un apoyo particular con el propositeadegurar una educacion de calidad.

Vi
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CAPITULO 1. Planteamiento de la Investigacion

El presente capitulo desarrolla los apartados sporedientes al planteamiento del

problema de investigacion.

1.1. Antecedentes

A lo largo de la historia la poblacién con discagad ha sido objeto de prejuicios,
etiquetamiento, subvaloracion, exclusion, margorag rechazo por parte de la
sociedad para participar de los bienes y serviii@idos por ésta.

Los modelos y programas de atencion a la poblamérdiscapacidad han
evolucionado de acuerdo a las concepciones quansiehido con respecto a la
poblacion con discapacidad y las condiciones aikksr economicas y politicas de la
sociedad en su momento. En un principio los llamatiecapacitados eran eliminados de
acuerdo a las creencias de la region y al momaestorico vivido, posteriormente en la
época llamada por algunos autores como France Q¥poca del gran encierro” (1997,
p. 29), las actitudes de las personas eran pattasay proteccionistas y como su nombre
lo indica, se escondia 0 encerraba a las personagiscapacidad en sus hogares o en
asilos destinados para ello, donde se les ofra@gehcion basica.

Mas adelante se llevo a cabo la institucionalizaeid centros especializados, con
un enfoque psico-médico-pedagdgico, que preterftdaay a las personas con
discapacidad una atencion asistencialista y édsjae la poblacion considerada
“normal”, es decir, vidente. Posteriormente los glod rehabilitadores suponian la

intervencion de un equipo especializado, al cudkepecian los educadores especiales, en



un principio el enfoque era biomédico, centrandatsacion en la deficiencia y no en la
persona.

Posteriormente el principio de normalizacion defincomo el permitir que las
personas con discapacidad lleven una existencipréatima a lo normal como sea
posible, y algunos movimientos sociales promoviglmslas mismas personas y las
nuevas teorias educativas del siglo XX abrieronaglino a nuevas posibilidades de
formacion como la educacion especial, la integragiactualmente la inclusion. Este
principio es considerado el precursor de la edldosespecial, modificado
posteriormente por autores como Ben Nirje, Wotfildhsberger y Molina, entre otros,
que consideran ademas el ritmo propio del aprapiy la individualizacién del
mismo. En 1974 se constituye en el Reino Unidoamité de investigacion sobre
educacién de nifios y jovenes deficientes, dichasiomprodujo un informe llamado
“Informe Warnock”, que estudio la situacion de deacion especial en ese pais y causd
gran impacto a nivel internacional. No solo halllare la necesidad de una atencion
temprana a los nifios con discapacidad, sino extagsaocupacion por los jévenes que
ya han terminado su educacion obligatoria; y haidepara impulsar politicas de
integracion escolar y abrir debates con respeatepinteamiento del rol de la educaciéon
especial.

En 1975 La Asamblea general de las Naciones UilRiesolucion 3447) se refiere
al derecho de todo ser humano a la educacion.9Enla Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la CUWNESCO) define la educacion
especial como una forma enriguecida de educa@nargl, cuyo proposito es mejorar la

vida de quienes sufren diversas minusvalias; maglanmplementacién de métodos
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pedagogicos modernos y al material para remedkaiositipos de deficiencias, surgiendo
ante la incapacidad de la escuela regular de atéasldiferencias y las necesidades de
todos los alumnos. Esta resolucion sirvio de nagpdn para el desarrollo de nuevas
politicas frente a la poblacidén con discapacidaival internacional.

En junio de 1994, se reunié en Salamanca (Espa@ajdanferencia mundial en la
gue participaron 92 gobiernos y 25 organizaciongsmnacionales con el propdésito de
promover cambios necesarios en la educacion dduomos con necesidades educativas
especiales que produjo dos documentos importdrdelBeclaracion de Salamanca de
principios, politicas y practicas para las necetedaducativas especiales, y el Marco de
Accion sobre necesidades educativas especialesSCRE1994). Brinda un mensaje
claro con relacién a la integracién/inclusion cometa y eje de la politica educativa a
seguir con respecto a la poblacién con discapacidagbrar dicha educacién y ofrecer
una conceptualizacion sobre las necesidades @hgatpeciales.

Colombia no ha sido ajena a los cambios ocurridused internacional, los
derechos de las personas con discapacidad estdagcados primeramente en la
Constitucion Politica de Colombia, en sus artic®s47, 54 y 68, laley 115 de 1994 o
Ley general de educacién, Ley 361 de 1997,qublestamecanismos de integracion
social de las personas con limitacion, Ley 324961 que crea algunas normas a favor
de la poblacion sorda, Ley 762 de 2002, por mddita cual se aprueba en Colombia lo
dispuesto en la Convencién interamericana parbntenacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapaclda@982 de 2005 que establece
algunas normas para la equiparacion de oportursdaal®@ las personas sordas y

sordociegas, Ley 1098 de 2006 sobre infancia yeadehcia y el Plan Nacional de
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Atencién a las Personas con Discapacidad, entve,dirindan directrices con respecto a
la atencién, deberes y derechos de la poblaciénlisoapacidad y con capacidades o
talentos excepcionales. En el Plan de acciorefda&a la obligacion del Ministerio de
Educacion Nacional de disefiar y poner en marcléoraes educativas en los diversos
grados o niveles educativos para prevenir, requoimtrolar los riesgos de discapacidad
en la poblacion; ademas de expedir la normativatadrespecto a la atencion educativa
para las personas con discapacidad y los lineaosigrara su organizacion a nivel
territorial. Estas acciones por parte del Ministaseguraran la calidad y la pertinencia
mediante las orientaciones pedagdgicas y técniasethcion a este grupo poblacional.

Las Orientaciones Pedagogicas para la Atenciondiidaca Estudiantes con
Limitacién Visual contienen los lineamientos WNghisterio de Educacién Nacional
dirigido a los educadores de grado, area, direstiymlcleos disciplinares y del saber
pedagdgico y profesionales de apoyo vinculadosral@o educativo, que lideran el
trabajo con estudiantes con limitacion visual. Ba merramienta que permite
comprender el papel que deben cumplir en la adopi® normas, recursos y estrategias
pedagdgicas de atencion y actuar con objetividasl analisis y toma de decisiones
frente a situaciones que se presentan en lasqaactbmo la evaluacion del aprendizaje,
el desarrollo de metodologias y la adecuacion eéasafianza a la poblacién con
limitacion visual.

El Instituto Nacional para Ciegos (INCI), como datl asesora del orden Nacional
para garantizar estos derechos ha desarrolladipteslacciones, entre ellas el disefio e
impresion de la “Coleccion Arco Iris”, que ofreciaacomunidad educativa una serie de

lineamientos para garantizar una atencion educdéwalidad a la poblacion con
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discapacidad visual. Dicha coleccion comprendeotegbmo, orientaciones para la
ensefianza del braille, abaco abierto, abaco cermaidataciones pedagdgicas para la
ensefianza del inglés, de matematicas, de cieesi@sulacion adecuada. En general,
brinda orientaciones a tener en cuenta en la @emclucativa, familiar y social de la

persona con discapacidad visual, en su medio fanyileducativo.

Las leyes, Decretos y disposiciones a nivel natiematernacional en torno a la
prestacion del servicio publico educativo de lalaaion con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, favoreceneay, el acceso, la permanencia y la
promocién de dicha poblacién en el servicio eduoalichas disposiciones brindan
directrices con respecto a la atencion, deberesgctios de la poblacion con
discapacidad y con capacidades o talentos excegesoria inclusion es asunto de todos,
puede definirse como una educacion de calidad“patas” y “todas”, es por ello que
todos los miembros de la comunidad educativa dphditipar activamente, entre ellos

los comparieros de clase del estudiante con discapagdsual.

1.2. Problema de investigacion

En Colombia la integracion de la poblacion con aiscidad visual a la educaciéon
regular tiene sus inicios desde los afos veinteipiciativa de personas como Juan
Antonio Pardo Ospina y Francisco Luis Hernandeermps pensaban que los nifios
ciegos debian educarse en escuelas regularesryastigelas especiales, ya que las
condiciones culturales, politicas y econémicasw@inento asi lo permitian.
Posteriormente con las leyes, acuerdos y moviwsehel momento este proceso

comenzo a ser realidad.



La integracion se define como la insercidén deldiatte con discapacidad al aula
regular, en este proceso es el estudiante quienatidptarse a las condiciones del aula.
Como proceso posterior se encuentra la inclusiug significa en pocas palabras una
educacién de calidad para todos y todas. Actudkmesl Decreto 366 de 9 de febrero de
2009, reglamenta la organizacion del serviciop®ya pedagogico para la atencién de
los estudiantes con discapacidad y con capaciadades talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva, es decir, abpagb a esta nueva etapa en la educacion
de las personas con discapacidad en Colombia.

La inclusion se basa en principios de diversidgdigaracion, normalizacién, y su
principal objetivo es no dejar a nadie fuera déda escolar, tanto en el ambito
educativo, como en el fisico y social. A diferendéala integracion en la inclusion es la
escuela la que tiene que garantizar la satisfact#das necesidades de todos los
estudiantes, entre ellos los que tienen discapacidwglica un cambio en las culturas, las
politicas y las practicas educativas, como lo éstabel indice de inclusion.

Para que la inclusién sea efectiva todos los iatggs de la comunidad educativa
deben participar, a saber, padres, docentes, akjrmampaneros, comunidad y el mismo
estudiante con discapacidad. Se conocen ineestiges y acciones tendientes a
garantizar la participacion de docentes regulgradres de familia y el mismo estudiante
con discapacidad; pero muy escasas acciones specte a los comparieros del
estudiante con limitacion visual, las investigaei®gue se conocen a este respecto han
caracterizado los imaginarios tanto de docentadasgs como de comparnieros con

respecto a poblacion integrada con diversas distiguies.



Se tiene conocimiento que las docentes de apoytasdestituciones que incluyen
nifios con discapacidad visual realizan talleresamesibilizacion a los grupos donde hay
nifios con discapacidad visual, con el propa@teensibilizar hacia la discapacidad
visual y promover la aceptacién hacia la diferanbichos talleres se realizan
anualmente, o cuando se vea la necesidad y Iésredas del mismo dependen de la
persona que lo realiza, es decir, no existe unifitach

No es raro ver a los nifios con discapacidad vet@anpanados siempre de los
mismos comparneros en clase o el descanso, 0 sqases ciegos en el aula de apoyo.

Es por esto que se hace necesario generar umaegta especifica que no solo
caracterice la interaccion entre el estudiantediscapacidad visual y sus compafieros,
Sino que se proponga una propuesta que permitaplicicon los propdsitos de la
inclusion educativa.

1.3. Pregunta de investigacion

Coémo es la interaccion entre el estudiante de ettutaecundaria con

discapacidad visual y sus comparieros de clase eantexto inclusivo.

1.4. Objetivo General

Caracterizar la interaccion entre el estudiantel@dry sus comparieros de clase
para generar un modelo de propuesta sobre elieotigben desempefiar los compafieros
de clase del estudiante con discapacidad visudladéca secundaria en el proceso de

inclusion educativa.



1.4.1. Objetivos EspecificosDescribir las relaciones existentes entre los nyfios

nifias con discapacidad visual y sus compafierokde.c

Generar un modelo de propuesta para brindar @lopaferos del estudiante con

discapacidad visual estrategias para apoyar eepooiniclusivo.

Revisar los diferentes talleres de sensibilizagid® se hacen en colegios inclusivos

dirigidos a los comparieros de clase del estud@meDV.

Disefiar un modelo de propuesta dirigido a los céraps de los estudiantes con

DV para apoyar su rol dentro del proceso de inélusducativa.

1.4.2. Hipotesis o supuestos de investigacioBe espera con esta investigacion
conocer laselaciones que se establecen entre los estudi@atgss y sus compaferos de
clase, para poder generar un modelo de propdedtamacion o sensibilizacion hacia
la inclusion de estudiantes con DV en colegioslerga o0 a los cuales asisten

primordialmente nifios videntes.

Es sabido y vivido por todos que las relacionesedpeto, empatia, aceptacion y
colaboracién entre compafieros de clase favoresggrehdizaje de los alumnos, entre
ellos los que tienen discapacidad visual. El honplorenaturaleza es un ser social. Las
buenas relaciones afectan tanto la parte sociab ¢amcadémica. Franco (1997) lo
afirma cuando dice “No se puede desconocer ldencia en doble direccion del grupo

en el proceso integrador” (Franco, 1997, p.51)

El ambiente de aula, considera aspectos afectao® enateriales, es determinante

en el nivel de aprovechamiento escolar del alunemodiscapacidad visual. Los
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compafieros de clase son uno de los elementoogimrman el ambiente de
aprendizaje, que es considerado como un espa&bgre interactian docentes,

estudiantes, recursos, contenidos, etc.

1.5. Justificaciéon

Existen muchas investigaciones en Colombia coremsa los procesos de
integracion y de inclusion de la poblacién con aisidad, especificamente la poblacion
con discapacidad visual. Dichas investigacionessido realizadas con diversos
miembros de la comunidad educativa a saber padr&srdlia, docentes, directivos y el
mismo estudiante con discapacidad. Con los compaitker clase, los estudios tienden a
caracterizar los imaginarios sobre discapacidaubyeslos procesos de inclusion y
exclusion.

Un ejemplo de estudios realizados, es la tesia dekstria Discapacidad e
Inclusién Social de la Universidad Nacional de @ubia, denominada Representaciones
sociales sobre los estudiantes en situacién dapmhsadad que tienen los estudiantes de
la institucion educativa “Ciudad de Bogotd”, elamta por Andrea Viviana Camacho,
que se propuso identificar cual es la estructudasieepresentaciones sociales que sobre
discapacidad tienen los estudiantes de una inigtitguie integra estudiantes con
discapacidad cognitiva principalmente. En dichodistse concibe la discapacidad como
una construccion poderosa de la sociedad, prodigctas concepciones que se elaboran
sobre este término. Las concepciones abordan tésmjme van desde la enfermedad,
incapacidad, minusvalia, como primera categor@yrs#o, se asocia a sentimientos de

lastima y précticas paternalistas, en tercer lagavidencian practicas de exclusion, ya



gue los estudiantes en situacion de discapacida@unicipan en actividades con los
demas, estando en una institucién integradoralg étima categoria se refieren al valor
gue se le concede a la persona con discapacidamhtedndose valores positivos y
negativos, dependiendo de la naturaleza de laphsaad.

Franco Ortiz (1997) sefala aspectos concerniehtgsi@o de clase del estudiante
con discapacidad visual, entre ellos mencionambcioniento que deben tener los
companferos acerca del estudiante con discapacisiaal Ma aceptacion y el deseo de
ayuda, apoyo y colaboracion hacia éste. El teatnbra, mas no expone las acciones a
desarrollar para incluir con efectividad al grupoet proceso de inclusion.

Pradilla Cobos (2002) sefiala en su libro que dasrgariables que inciden en los
procesos de integracion social de las personabraitacion visual estan los compafieros
de curso y con respecto a ellos menciona los aspgoe se deben tener en cuenta con
relacion a esta variable como: “Nivel de informacile los compafieros respecto a las
posibilidades de la persona con limitacién vis@akitudes de aceptacién o rechazo por
parte de los comparieros del alumno con limitaciénal; Receptividad respecto a las
expresiones diarias interactivas de la persondimaiacion visual y Disponibilidad e
intencionalidad del compariero con respecto a lsoparcon limitacion visual” (Pradilla
Cobos, 2002, p. 54). Los elementos anteriormenteimeados no estan especificados,
es decir, no se establecen acciones para lleveadabo. Claramente estas variables van
a incidir en el éxito o fracaso de los procesohigicos de la poblacién con limitacion
visual. Es decir, son mencionadas en el texto, perse presentan estrategias para

implementarlos.
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Se conocen investigaciones que aplican el aprgedipaperativo en contextos
diversificados, en los que la problematica haceresicia al trabajo pedagdgico de nifios
gue presentan problemas de aprendizaje e hipadattivEstas investigaciones ponen de
manifiesto el aprendizaje cooperativo como estrategtodoldgica para que el docente
apoye los procesos del estudiante desde el adlasks considerado un ambiente
cotidiano del alumno. Para estas investigacioregrapos desarrollan una labor decisiva
no solo en la sociedad, sino en el aula, para $kyota construccidbn mental es mas
efectiva cuando se esta en un grupo de aprendizagdar cotidiano. Sin duda el
aprendizaje cooperativo va a brindar estrategiggpates para un aula inclusiva.

Estudios realizados resaltan la importancia de pu@mactitudes y relaciones
constructivas entre grupos heterogéneos de estadjam que no solo favorece el buen
clima, sino que responde a la obligatoriedad dektguciones de no excluir a nadie de
los servicios educativos y compartir con los derhasheterogeneidad del grupo
garantiza la unién y el sentido de pertenenciaisimo. Es decir, la diferencia se ve
como una oportunidad para compartir y no como ufirautfad. Para Vigotsky la zona de
desarrollo préximo es la distancia entre el nreal de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un pnablg el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resoluciémnderoblema con la guia de un adulto
0 en colaboracién con otro compafiero mas capeaw(&y, W., 1999).

El trabajo en grupo o equipo entre pares, resultig@ecedor para todos, ademas
de los recursos, se debe tener un clima de tralol@ouado, se puede tener infinidad de

recursos en el aula, pero si no hay aceptacioparte del grupo, la educacién no va a
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dar los frutos esperados. Es decir, la clave déb éxdica en las personas, en la
aceptacion del otro y en menor grado los recurspodibles.

La inclusion es asunto de todos, el éxito del poakepende de varios factores a
saber: el alumno con discapacidad, el grupo de a@mps, los docentes, el equipo de
apoyo, la familia y la comunidad.

Se conocen acciones desarrolladas en las instiegieducativas inclusivas, que
consiste en la realizacion de una sensibilizaeidruccion a estudiantes de grados 10
y 11 que realizan su servicio social, con el prapdte realizar un acompafamiento al
estudiante con discapacidad visual en el aulataltpge cumpla las horas reglamentarias
(80 horas), cuando el estudiante cumple con sussles reemplazado por otro, y por
ende el servicio no es continuo ni uniforme. Lduiccion que se realiza depende de la
docente de apoyo o la educadora especial encadghdala de apoyo, es ella quien
define los contenidos y duracion de la inducckmocasiones no hay un empalme
adecuado entre el estudiante de servicio sociatgrepafiero que va a continuar
prestando el servicio.

Se tiene conocimiento que las tiflélogas, o losetides de apoyo, de las
instituciones inclusivas realizan talleres de d@lisacion a los grupos donde hay nifios
con discapacidad visual integrados, con el prop@s sensibilizar hacia la limitacion y
promover la aceptacion hacia la diversidad, di¢htbsres se realizan periddica o
anualmente y los contenidos dependen de la petganbp realiza, es decir, no existe
uniformidad.

La educacion inclusiva supone una colaboracioreaticentes y estudiantes en el

proceso de enseflanza y aprendizaje. Los docertien ddquirir estrategias para
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estimular la participacion de todos sus estudiapis que asuman una actitud
colaborativa en el proceso.

Es por esto que se hace necesario generar unaeptapeaspecifica que parta de la
caracterizacion de la interaccion entre el estudiaon discapacidad visual y sus
compaferos, gue proponga estrategias que perouitaplir con los propdsitos de la

inclusién educativa.

1.6. Limitaciones y delimitaciones

A continuacion se presentan las limitaciones ynigdiciones de la investigacion.
Como limitaciones se entienden los obstaculos gedgn limitar el estudio.

1.6.1. Espacio fisicola investigacion se realizara en una de las lituo&ines
educativas distritales inclusivas de Bogota, Coliamdue incluye nifios con
discapacidad visual. La institucion educativa sststada es la Institucion Educativa
Distrital Luis Angel Arango, que cuenta con unaticim significativa de estudiantes con

discapacidad visual en diferentes grados académicos

1.6.2. Temporales.De acuerdo a las limitaciones de tiempo y de res,ess
muy complicado realizar la investigacion en to@asihstituciones inclusivas, por tanto
ya que es una investigacion cualitativa, la muesgtaolegio seleccionado se considera
una muestra representativa de la poblacion pdogel de los objetivos propuestos. Es
primordial realizar el trabajo de campo dentroafederiodos escolares, ya que todas las

instituciones tienen calendario A (de febrero agynde julio a noviembre)
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1.6.3. Metodoldgico y poblacional de estudidEsta investigacion es de tipo
cualitativo, se escoge este enfoque pues lo gpeegende es caracterizar las relaciones
entre los comparieros de clase de un joven conpdisiciad visual, y generar una

propuesta acorde con los resultados.

1.7. Definicién de términos

Comunidad educativa Se refiere a todos los miembros que participalaen

educacion, a saber, docentes, estudiantes, doecfamilia y comunidad.

Discapacidad “significa una deficiencia fisica, mental o semelpya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita laddpd de ejercer una 0 mas
actividades esenciales de la vida diaria, que psedeausada o agravada por el entorno
econdmico y social.” (Convencion interamericanapareliminacion de todas las formas

de discriminacion contra las personas con discepéyi

Discapacidad visual La discapacidad visual es definida como la cagenc
deficiencia o disminucion de la vision. La discagdad visual se divide en ceguera total,

ceguera legal y baja vision.

Diversidad: En el ambito educativo diversidad se entiendecampluralidad de

necesidades de “todos” y cada uno de los alumabsnynas de un centro educativo.

Inclusidn: Educacion de calidad para todos y todas. Capéciddas escuelas de
atender a todos los nifios y nifias sin exclusidegsngun tipo. Significa crear escuelas

gue acojan a todos los alumnos independientemergasicondiciones personales,
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sociales o culturales. Escuelas que valoran lasatitias de los alumnos como
oportunidades para el desarrollo tanto de los esites como de los profesores, en lugar

de considerarlas como un problema a resolver (iebele de la educacion inclusiva).

Integracion: Proceso dinamico, cambiante y flexible que peraita persona con
discapacidad oportunidades de desarrollo integréb@as las dimensiones mediante la

vinculacion al sistema educativo regular. (Frad€@87).

Normalizacién: Principio que implica considerar los propios ogrde aprendizaje,
la individualidad y el establecimiento de acciopegrvicios tendientes al desarrollo

integral.

Tifléloga: Licenciada en educacion, especialista en la gteracpersonas con
discapacidad visual, generalmente se desempefadmreate de apoyo en aulas

especializadas o centros de recursos, dentro dimstitacion educativa.
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CAPITULO 2. Marco Tebérico

En este capitulo se abordara la inclusion comorooeso posterior al de
integracion educativa. Se daran a conocer sustedisdicas, legislacion y retos o
condiciones para llevarlo a cabo. Ademas de lésgees, teorias y concepciones a la

luz de diversos documentos y autores que abordariezsatica.

Se realiza una caracterizacion de la poblaciérDddndefinicién, clasificacién,
atencion, implicaciones de la DV y recursos displesi para lograr la equiparacion de

oportunidades y desempefio en las actividades adzaem

De otra parte se desarrolla el apartado dondefseedéos grupos escolares, su
clasificacion y se dan a conocer diversas modadsiae trabajo en grupo, que benefician

la labor dentro del aula de clase.

2.1. Lainclusién

Para trabajar este aspecto se realiza un recdnistiirico de la atencién que ha

recibido la poblacion con DV, desde los iniciosstada inclusion.

2.1.1. De la integracion a la inclusiériPara comenzar este tema se hace necesario
definir integracion educativa como proceso antaita inclusion. La integracion
educativa se define como el proceso por mediow#lun estudiante con discapacidad es
integrado a una institucion educativa regular. 8wng Colombia en la década de los 90.
Para ello se hace necesaria la union del sisteaatdo de la educacion especial al

sistema de la educacion regular. Mediante la abzacion de servicios, los proyectos
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educativos personalizados (PEP), y las adaptacmnédsulares significativas y no
significativas, las instituciones educativas remggabrindaron atencion educativa a los

estudiantes con necesidades educativas espat&Es.

Las NEE, se pueden entender como las accionegdossos y apoyos especificos
gue requieren algunos estudiantes para desempeiaes@ula en igualdad de
condiciones, ya que todos poseen necesidadesdifieren de las que presentan los
nifos y niflas con discapacidad. Las NEE dependeo tke las caracteristicas
individuales como de la respuesta educativa, puedear de acuerdo a la evolucion del
alumno y a las condiciones dmntexto educativo; deben definirse en base alngsos
adicionales que requieren y a las adaptacioneseuealice al curriculo o a los
elementos de acceso al curriculo; de acuerdo d Yidlanjon (1992) no poseen un
caracter clasificatorio de los alumnos; se defic@mmsiderando las potencialidades de
aprendizaje y desarrollo. Estos planteamientosedalsrNEE, ya no sitian el acento en la
limitacion, sino que se puede afirmar que el caoteducativo es un factor fundamental
en el desempefio educativo del estudiante conpdisictad o con NEE, es decir, la
comunidad educativa, en especial la escuela juegpapel determinante en los
resultados del aprendizaje, puesto que dependoiatis adaptaciones curriculares, y
decisiones en cuanto a personal, métodos y rexgesoontribuye a eliminar y/o
minimizar, compensar, 0 por el contrario a agudézeacluso crear barreras, producto de
una ensefianza inadecuada.

El proceso de integracion ha producido cambiogipositanto en la escuela como
en los estudiantes con discapacidad. La expeaeniggradora de muchas escuelas de

distintos paises muestra que, a pesar de laslthfies que han debido enfrentar, la
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convivencia escolar con niflos con discapacidddvwecido el desarrollo de actitudes
positivas frente a la diferencia, a la diversidhd, enriquecido las practicas educativas de
los docentes, ha promovido relaciones de colabamaaitre los docentes de la educacion
especial y regular y ha potenciado la generaciaedies de apoyo por parte de las
escuelas.

A pesar de estas ventajas mencionadas, el proeastedracion no ha podido
transformar en su totalidad a las escuelas paraegpendan a la diversidad de
caracteristicas y necesidades de los alumnos gieardas practicas de discriminaciéon y
segregacion que se siguen dando en ellas. Adehfé@t® de que haya integraciéon, no
supone que haya desaparecido el modelo de atesfcamido por la educacién especial,
aun existen instituciones especializadas para etendh o0 dos discapacidades. A
continuacion se expondran las dificultades quegmteda integracion.

En muchas instituciones se da la denominada irtggréisica, o sea, el estudiante
asiste a la escuela pero no se le presta la ateqa#requiere, es la denominada
integracion de pupitre; la educacion de los estudgacon NEE se delega a los docentes
de apoyo en las aulas de apoyo especializadagy asumida por los docentes regulares;
la atencién de los alumnos con discapacidad deettas escuelas se ha hecho
individualizada, en lugar de transformar las pcagieducativas y la reestructuracion de
la escuela; la provision de recursos adicionadsashecho para los alumnos integrados,
sin tener en cuenta las necesidades de los demdseses; y por ultimo en muchas
experiencias de integracién se ha privilegiado lm@stegracion fisica y social que la

propiamente educativa, lo que ha conducido a presia atencion al desarrollo de las
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capacidades relacionadas con la socializacion dpeaprendizajes curriculares,

limitando asi las oportunidades educativas de edtmsnos. (Rosa Blanco, 2002)

Franco (1997) plantea seis niveles de integragde,van de la integraciéon

completa, considerada como ideal a un minimo nigehtegracion para los alumnos que

presentan mayor dificultad. Estos son:

1.

Integracion completa con apoyo adicional al alumabmaestro dentro
del aula regular.

Integracion completa con apoyo al maestro y atenespecializada al
alumno fuera del aula de clase.

Integracion completa con apoyo terapéutico y pegiagdl alumno fuera
de la escuela regular.

Integracion parcial: asistencia del alumno excemia una jornada
escolar en escuela regular y otra jornada a leeésegpecial.

Integracion parcial: asistencia del alumno excegaial aula especial
ubicada dentro de la escuela regular y participaeidel desarrollo de
algunas asignaturas en el aula regular.

Integracion minima: Asistencia del alumno excepai@nun aula especial

ubicada en la escuela regular.

La inclusion pone el énfasis en la escuela coméim su tarea de dar respuesta a

todos los alumnos y por tanto, incluye la integraael alumnado con NEE. La inclusion

constituye un enfoque diferente para identificaesolver las dificultades educativas que

surgen en todo proceso de ensefianza aprendizajgaodo acciones para superar los

enfoques tradicionales que consideran sélo lasiciones o limitaciones personales de
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los alumnos para explicar las dificultades de afizaje, sin tener en cuenta la influencia
de los factores contextuales que muchas vecesnaobiao barreras al aprendizaje y la
participacion. (Organizacion de estados americg@&s\, 2003).

La educacion inclusiva, tiene como propésito @pal facilitar la transicién de los
alumnos con discapacidad desde la escuela espdaiakcuela coman y apoyar su
proceso de integracion y aprendizaje en este ncaviexto educativo. La educacion
inclusiva implica minimizar y/o eliminar las barasrque existen para el aprendizaje y la
participacion de los nifios con discapacidad, d¢dim €e que las caracteristicas propias
de cada uno, a todo nivel, no se conviertan eiguigslades educativas y por ende en
desigualdades sociales. Es decir, la educaciéunsivel centra su preocupacion en el
contexto educativo y en cOmo mejorar las condigaleensefianza y aprendizaje para
gue todos los alumnos participen y se beneficiemndeeducaciéon de calidad, es decir,
acorde a sus necesidades y potencialidades.

2.1.2. Educacion inclusiva vista desde la legislaai. La educacién es un derecho
fundamental de todo ser humano, consagrado ennae@oion de Naciones Unidas
(1989) es el acceso a una educacion de calidadiggrge que posibilite su desarrollo
integral (Art. 28). Con el fin de dar cumplimiergestos objetivos se han realizado
compromisos internacionales a través de la Cumhnedil en favor de la Infancia y la
Conferencia Mundial sobre Educacion para Tododcatka en Jomtien Tailandia, y
culminé con la Declaracion mundial de Educaciéragardos. Posteriormente en el
Foro Mundial sobre Educacion, celebrado en Dalkaradifica la educaciéon como un
derecho humano fundamental, clave para el desasoditenido, la paz y la estabilidad

dentro y entre los paises, y por ello constituyenedio indispensable para una
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participacion efectiva en las sociedades y las @odas del siglo XXI, que se ven
afectadas por una rapida globalizacién. (Foro Mairgbbre Educacion, 2000, pag.6)

Abordd también, los procesos de exclusion de latapmnes consideradas
vulnerables o desaventajadas, sujeto de ser dasluidentificé ademas las barreras que
afectan particularmente sus procesos y tuvo enal@equiparacion de oportunidades.
En 1994 La Conferencia Mundial sobre Necesidadies&ivas Especiales, se reunid
con el fin de promover el objetivo de la Educagina Todos, examinando los cambios
fundamentales de la politica necesarios para premavenfoque de la educacion
inclusiva, concretamente capacitando a las escpalasatender a todos los nifios, sobre
todo a los que tienen NEE. (UNESCO, 1994, p. 3jpré&sa ademas: “Cada nifio tiene
caracteristicas, intereses, capacidades y necesidae le son propias; si el derecho a la
educacion significa algo, se deben disefiar losre&s$ educativos y desarrollar los
programas de modo que tengan en cuenta toda ladmesas diferentes caracteristicas y
necesidades” UNESCO, et al. (1994).

Esto implica que las escuelas deben abrir las gaiarta inclusion, deben recibir a
todos los nifios de su comunidad, independiententienseis condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales, linglisticagas. Deben acoger a los nifios con
discapacidad y los nifios con capacidades y talextwepcionales, a niflos que viven en
la calle y que trabajan, nifios de poblaciones ramotdémadas, nifios de minorias
lingliisticas, étnicas o culturales y nifios de ofnogpos o zonas desfavorecidas o
marginadas. (UNESCO, 199%larco de Acciéh En Colombia, a nifios desplazados por

la violencia, que cada vez es mayor.
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La educacion inclusiva debe garantizar el dereclaoeducacion de todos los
estudiantes, cualquiera que sean sus caractesistivecesidades individuales, a fin de
construir una sociedad justa. El enfoque de laatdn inclusiva se basa en un cambio
profundo en la forma de entender la discapacidadjsia como la definicidon que surge
cuando se analizan sus raices, es decir, discalagidere decir sin capacidad, sino vista
desde un enfoque ecoldgico, o sea, teniendo etiacakoontexto en el que se
desenvuelve la persona, esto quiere decir quee aréts adverso sea el medio, mas
discapacidad y si el medio es favorable, se disyeinw eliminan las barreras para el
aprendizaje y la participacion.

El modelo tradicional, se ha centrado en las defidas de las personas con
discapacidad y las ha utilizado para explicar lasultades que ellos experimentan en
sus vidas, ve la discapacidad como una “tragedsopal’, 0 como un problema que
limita la capacidad de la persona con discapagdaa participar en la vida general de la
sociedad. Desde este modelo, se considera quspessabilidad de las propias personas
con discapacidad tratar de insertarse en el maildomo es, un mundo adverso creado
para personas videntes, oyentes.

Sin embargo, en la lucha de las personas con disiclgal por el reconocimiento de
su derecho a la plena participacion, se formulauegvo modelo, el modelo social de la
discapacidad. Este cambia el foco de atencion dastiagedia personal” del individuo,
hacia la forma en que el entorno en el que se dasbme la persona con discapacidad,
actua para excluirlo de la plena participacion.i€ha de otro modo, las causas que
originan la discapacidad son preponderantementalsscdel entorno, debido a que éstas

son las que se encargan de disminuir o aumenthafasras de la poblacién con
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discapacidad. Las normas existentes al respectdas@stipuladas en el Decreto 1538 de
2005 sobre accesibilidad y las Normas Técnicasr@oianas 4595 y 4596 sobre
sefalizacion y condiciones de infraestructura desthificaciones y los centros

educativos. El Decreto 366 de 9 de febrero de 20808 medio del cual se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagdgico leaatencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos exeepes en el marco de la educacion
inclusiva.”

2.1.3. Hacia la educacioén inclusivaBooth y Ainscow, en el indice de inclusion
plantean un conjunto de indicadores que caractel@apracticas inclusivas en el aula y
gue habria que tener en cuenta para progresaaeliresciona continuacion se
presentan como acciones, que debe implementacualaspara llegar a una educacion
inclusiva.

1. Las clases deben responder a la diversidad deidades, intereses y estilos de
aprendizaje de todos los alumnos.

2. Los contenidos y las actividades de aprendizajerisbr accesibles para todos
los alumnos.

3. Se deben disefiar y desarrollar actividades quegieopla comprension, la
aceptacion y valoracion de las diferencias, déversidad.

4. Promover la participacion activa y responsableodealumnos en su aprendizaje

5. Promover actividades de aprendizaje cooperatiu@ éos alumnos.

6. Valorar con el propésito de estimular los logrogatios los alumnos.

7. Ladisciplina dentro del aula debe estar basadd erspeto mutuo.
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8. La planificacién, desarrollo y revision de la eresefe debe realizarse en forma
colaborativa, como lo expresa una frase en latihil'Ne nobis, sine nobliso
sea, nada sobre nosotros, sin nosotros.

9. Los docentes deben favorecer la participacioropgicionar apoyo al
aprendizaje de todos los alumnos.

10.Los profesionales de apoyo deben facilitar el agizeje y la participacion de
todos los alumnos.

11.Las tareas y trabajos para el hogar deben contrégdiaprendizaje de todos los
alumnos.

Todos los alumnos patrticipan de las actividadessguealizan fuera del aula.
Stainback (2002) analiza una serie de pasosppanaover comunidades inclusivas
tanto de centro como de aula. Estos son:

Como primera medida se hace necesario consegronglromiso del maestro. Si
bien algunos son formados para la inclusion diféaencia, otros son formados para la
exclusién. Como estrategias se propone ver alguidess y participar en seminarios,
cursos de actualizacion permanente y dialogar ogerdes que tengan experiencias en
este proceso. Ademas de la formacion es importartetitud del docente y la
motivacion por aceptar la diferencia en su clasée Es el primer paso: El cambio de
actitud.

Segundo, uso de la educacién especial y demassoscdisponibles. Se deben
eliminar las escuelas, aulas y programas especetgsgados. Los docentes especiales
pueden convertirse en maestros ordinarios, quajgalen equipo, asesores especialistas

o promotores de redes de apoyo en la ensefianzabdms recursos de la educaciéon
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especial se deben usar en las aulas ordinariasdesario trabajar con el equipo de
profesionales en diversas areas de la escuelajparal aula sea flexible y adaptada a las
necesidades propias de cada alumno.

Tercero, seguir el principio de las proporcionesirsdes. La escuela debe recibir
los estudiantes con discapacidad de su localidadadiados, en una institucion van a
impedir que el proceso sea natural.

Cuarto, establecer un grupo de trabajo sobre etfucaclusiva. Se hace necesaria
la formacion de equipos de trabajo sobre educan@usiva conformados por maestros,
padres, alumnos, asesores, administradores y ebgid, en general, comunidad
educativa, cuyo propésito no solo es defenderdasidn sino ayudar a ésta a
comprender el desarrollo y mantenimiento de la acida inclusiva. Las funciones del
grupo son: recopilar todo tipo de informacion saddriema, organizar y dirigir sesiones
informativas a padres y personal de la escuelasmimo deben actuar en este proceso, y
conformar un plan de trabajo para lograr la indnglena.

Por ultimo, nombramiento de la persona que actdeamordinadora de apoyo.
Debe ser una persona muy dindmica, flexible, catmreedel tema, trabajadora y
dispuesta a asumir riesgos. Debe trabajar condesntes de la institucion para
conformar redes naturales de apoyo, participaogeduipos de docentes, también como
facilitador de recursos, no debe asumir la funciémaestro en la clase.

En Colombia se han desarrollado acciones tendiangesantizar una educacion de
calidad para todos, que es uno de los principinddmentales de la educacion inclusiva,
el Instituto Nacional para ciegos INCI, como ergesmr del Ministerio de Educacion

Nacional presento el plan estratégico 2011-2014émérado Inclusién educativa y

25



sociocultural de la poblacion con discapacidadalistuyo propdésito es promover la
inclusioén educativa, social y cultural de la pobaccon discapacidad visual mediante la
gestion de politicas publicas inclusivas. Paragild de los objetivos planea varios
proyectos, entre ellos se destaca el Proyectodigsion educativa de la poblacién con
discapacidad visual, proyecto de movilizacion sodimiral y politica y proyecto de
fortalecimiento institucional.

En este plan se sefialan las dificultades actualesespecto a la inclusion de las
personas al medio social, educativo y laboral eegitas, Insuficientes desarrollos en
politicas publicas de discapacidad visual, Pogssfaamacion cultural de la sociedad
colombiana y escasa participacion de la poblaaiindiscapacidad visual, como se
puede observar, estos aspectos son clave pardigarama educacion inclusiva,
anteriormente mencionados como acciones que dsherdiar el estado con el
propdsito de hacer validos los derechos de la®passcon discapacidad.

El Ministerio ha desarrollado, ademas, encuergnoiwel nacional con el
propésito de dar a conocer experiencias signifiaaty exitosas en el marco de la
educacion inclusiva en educacion basica primasacyndaria y en educaciéon superior.

Se puede concluir que la inclusién es un proceswaipado y como proceso
requiere del compromiso de todos, que a pesarldgitacion y los avances a nivel
social y educativo, se hace necesario continubaj@ado para cambiar los imaginarios
con respecto a la poblacion con discapacidad y ceeas de apoyo a todo nivel para
intercambiar experiencias exitosas inclusivas ylpcor estrategias pedagogicas,

lineamientos y politicas flexibles que sean cot@sia nivel nacional e internacional.
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2.2. Discapacidad Visual (DV)

En este apartado se van a tratar las diversaspcinoes acerca de la poblacién
con discapacidad en especial con discapacidadlyibefiniciones, clasificacion y
orientaciones pedagdgicas para su atencion eneglicy en el aula de clase.

2.2.1. De la eliminacién a la discapacidad, brevesefia histéricaEn la edad
antigua, se tiene conocimiento que los nifios qaé@anaon alglin impedimento eran
eliminados o abandonados. En la India, respaldadosu cédigo Manu, a los ciegos se
los eliminaba ya que eran considerados impuroseraio dignos de participar de las
ceremonias sagradas a sus dioses. En Egipto, deledgran cantidad de ciegos que
habia por el tracoma, la situacion era mas faveratiios se dedicaban principalmente a
la mendicidad, la musica, en especial flauta yaamalizaban oficios propios para las
personas ciegas como panaderia, alfareria, cestiaimicacion de papiro. En China se
dedicaban a la agricultura, artesania, cultivoud®gos de seda, hilado, tejido y algunos
eran sacerdotes. También se tiene evidencia gaksaglo Il a. c. los ciegos se
comenzaron a agrupar formando cofradias para agmyduchar por sus derechos, es la
primera evidencia que se tiene en la historia sebasociacionismo de las personas
ciegas. (LOpez, 2004)

En Grecia se consideraba una fuente de dichaesgw,ofa que se creia que los
dioses concedian a ellos la capacidad de adivesatecir, poseian una doble mirada para
compensar la ausencia de vision. En Esparta enandas desde la cumbre del Monte
Taigeto, aunque se conoce que los que ciegos dui@ $ededicaban a la mendicidad,

narrar historias sobre combates entre dioses y femba la adivinaciéon. En Roma
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también se eliminaban, ya que se consideraba gqeeanaptos para defender la ciudad y
posteriormente eran mantenidos por el pais.

Durante la edad media, en la India y en Chinagiegos eran bien tratados ya que
se consideraban sagrados, habia conventos y moosistenformados sélo monjes
ciegos. Con el feudalismo, en Europa, los ciegaseydedicaban a otras labores como
moler el grano, el ganado, la agricultura; percecian de derechos legales por
considerarse inferiores. Con el ingreso del cngti@o, se crearon instituciones
destinadas al cuidado de las personas ciegaspdepdmera el hospicio de Les Quinze-
Vingts, en Paris (L6pez, 2004).

En la edad moderna, aun persistia la compasioneyradr hacia los ciegos. Durante
el renacimiento, se inici6 el primer intento pouear a los ciegos, es asi como Girolano
Cardano en 1957 cred un sistema para que los greglisran aprender a leer, consistia
en un alfabeto realizado en madera para que Igesie pudieran tocar y asi determinar
la letra. Este fue primero de muchos intentos pdtecar a los ciegos, que no prosperé
debido a que requeria de mucho esfuerzo por pat@sdgersonas ciegas, ademas de salir
costosos y de gran tamafio. La mayor desventajatde iaventos era que permitian a la
persona leer, mas no escribir. Lo anterior se samadh inexistencia de centros
educativos donde se recibiera educacién. Variapas insistian en la necesidad de
instruccion a los privados de la vista, entre dididerot y Luis Vives en 1525. (Lopez,
2004)

En Espafia, durante la edad moderna los invidesutelsién se dedicaban a la

mendicidad, a la hechiceria, a la musica, comoetop) buhoneros, curanderos y oficios
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varios. Comienza a aumentarse la posibilidad decasde mediante la creacion de
instituciones especializadas para las diferentesponalidades.

Como se ha podido evidenciar a lo largo de la higtta profesién de musico ha
sido la mas desempefiada por las personas ciegasasde dedicarse a la mendicidad.
Hoy dia no es extrafia esa misma concepcion, cegadra asociado con pobreza,
mendicidad y las expresiones hacia ellos son dienldy conmiseracion, y actitudes de
proteccionismo que ocasiones disfrazan un rechazia ka condicion.

La idea de proporcionar educacion a las persoegagi es relativamente reciente.
Comienza cuando el francés Valentin Hally, quiemddien Paris en 1784, la “Institution
National des Jeunes Aveugles”, considerada la gpamescuela para ciegos del mundo.
En ella se educo Luis Braille, quien fue el fundadig sistema braille, que permite a la
persona ciega poder acceder a los procesos lexttosesie manera independiente.
Siendo la invencién del braille un aspecto sigaifim que abre las puertas a la

educacion de la persona ciega se hace necesdizarema pequefia resefa historica.

Halty ided un procedimiento para la lectura y laigga de los ciegos, motivado
por el deseo de equiparar la educacion de los siadg@ de los videntes. Con moldes de
letras en posicidn inversa aplicadas sobre papeeld se imprimen libros para ciegos

gue podian ser leidos mas no era posible la escritu

Luis Braille (1809-1852), ciego desde los tres adiocausa de un accidente, se
educa con este sistema en el instituto fundadéipdy, finalizados sus estudios, es

nombrado profesor de musica.
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Louis Braille se da cuenta de las dificultades p@senta el sistema y se intereso
por uno puntiforme inventado por el oficial delrejto francés Nicolas Barbier y
publicado en su conocida Sonografia Barbier (18223ho sistema, creado con fines
militares, se basa en combinaciones de doce pentosieve escritas mediante una
pizarra y un punzon para ser descifradas a trasiéscto con un dedo en la oscuridad;
resulta a la vez confuso y util, debido a las ipl@s combinaciones de silabas, aspecto

gue dificulta tanto la lectura y la escritura.

Braille, redujo la cantidad de puntos de doceiss #amado signo generador, de
manera que cada uno fuese percibido en su totghoial yema de los dedos,
generalmente el indice, inventando asi su prapiersa. La combinacion de los 6
puntos distribuidos en dos columnas de tres fiéampe 64 combinaciones, de ellas
resultan las letras del alfabeto, signos de orf@ayrde numeracion y mediante su
combinacion resultan los signos musicales (denatoimauseografia), aritméticos, de
guimica, estenografia (Braille abreviado), en galnésdo lo que existe en tinta se puede

realizar en braille.

Sin embargo, Luis Braille murio sin el reconocint@éque su sistema merecia.
Hasta 1854 no es aceptado como método oficial @ndttution Royal des Jeunes
Aveugles” de Paris. Posteriormente, en el Congrgsrnacional celebrado en Paris
(1878) se acordo la utilizacion del braille comaaaé universal por su probada utilidad

didactica.

Sin duda el braille fue un avance significativogibda independencia de la persona

con DV para acceder a los procesos lecto escyifost ende, aseguran la entrada de la
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poblacién con discapacidad no solo a la informaaéro a la educacién. En Colombia y
América Latina, el acceso a la educacién y a log@es que puede recibir una persona
con discapacidad de acuerdo a sus requerimiergay posibilidades se pueden resumir
en la “cascada de servicios Herpraco”, elaborad&pmando Pradilla Cobos en 2006.
De acuerdo a ella las formas de atencién son:at&m programética a la escuela
regular; integracion programatica a la escuelaleeg@on tutoria externa; integracion a la
escuela regular con programa itinerante; prograenatdgracion escolar con aula de
recursos; centro de apoyo con escolarizaciéon s#nnado; programa cooperativo
(integracion parcial); clase especial para limitadiguales en la escuela regular o en
escuela especial para todo tipo de personas c@tadion, escuela especial como centro
de recursos con escolarizaciéon e internado; esesgpkcial con internado; escuelas
especial diurna; programa de atencion educativditiaatria o rehabilitatoria en el hogar
y por ultimo programa de atencién educativa, h#ibra o rehabilitadora en ambiente

hospitalario.

Como se puede observar corresponde a las modaidadsencion a las que puede
acceder la persona con discapacidad en un cordextaegracion, es decir, haria falta el
programa de aulas inclusivas, en las que el estigdén discapacidad recibe atencion
dentro de ellas, las cuales deben estar dotadas decursos necesarios tanto humanos

como materiales, necesarios para garantizar Ipa@dion de oportunidades.

Mediante este recorrido que se hizo se visualitiskaria de las personas con
discapacidad desde sus inicios, hasta la conaepcitial de discapacidad, que se

sustenta en el modelo social, que surgi6 finalda década de los sesenta del siglo XX,
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en Estados Unidos e Inglaterra, pretende, reconoealorar la diferencia, y a partir de
ella crear una sociedad que incluya y acoja a tgdodas en igualdad de derechos.

(Palacios, 2008)

2.2.2. Discapacidad visual: Definicion y clasificagn. Las personas con
excepcionalidad son todas aquellas quienes poasausondiciones sensoriales, fisicas,
cognoscitivas 0 emocionales, presentan necesidagpesiales lo cual implica
adecuaciones fisicas, ambientales, curriculagsgdipamiento asi como de procesos de
normalizacion social a fin de garantizar su pleesadrollo y funcionamiento
satisfactorio en su grupo social (Pradilla, 200Bsta definicibn asume que las
personas con discapacidad son también aquellasrgsentan talentos especiales, y de
igual forma requieren de servicios educativos aafescque potencien estas altas
capacidades, asi mismo, la educacion especial getveer los métodos, recursos,
estrategias y alternativas necesarios para Egaaximo desarrollo de las
potencialidades para lograr un desenvolvimientisfaatorio de las personas en los

diversos ambitos de la sociedad.

La Convencion interamericana para la eliminaciénadias las formas de
discriminacion contra las personas con discapad2ia@il), define la discapacidad como
toda deficiencia fisica, mental o sensorial, y@d® naturaleza permanente o temporal,
gue limita la capacidad de ejercer una o mas deiilds esenciales de la vida diaria y

gue puede ser causada o agravada por el entornéreimo y social.

El Decreto 366 de 9 de febrero de 209 define aldéstte con discapacidad como

“aquél que presenta un déficit que se refleja siinaitaciones en su desempeiio dentro
32



del contexto escolar, lo cual le representa una cdasventaja frente a los demas, debido
a las barreras fisicas, ambientales, culturalesuo@ativas, linglisticas y sociales que se
encuentran en dicho entorno...”, define ademas pos tile discapacidad que son de
orden sensorial, motor o fisico, cognitivo, conazagades o con talentos excepcionales,
qgue generan limitaciones en la comunicacion, peciaad de relacionarse, dificultades

en la conducta adaptativa y la discapacidad maéltipl

Natali Barraga (1992) establecio cuatro niveledideapacidad visual: Ceguera,
Discapacidad visual profunda, Discapacidad visee¢sa y Discapacidad visual
moderada. Esta clasificacion va desde la impoddillide realizar tareas visuales hasta la

posibilidad de realizarlas mediante el empleo delay visuales.

2.2.2.1. Ceguera TotaPRara la Organizacion Mundial de la salud (OMS)dguera

total es la ausencia de percepcion luminica.

2.2.2.2. Ceguera legahgudeza visual con correccion de 1/10 o campo Videia
10° o menos (Crespo, 1980). El numerador in@iadidtancia a la que la persona ve el

objeto y el denominador la distancia a la que se@mtra el objeto.

2.2.2. Baja visionEs la que tiene una deficiencia en el funcionamigigual y aun
después del tratamiento y/o correccion tiene undexp visual de entre 20/60 y
percepcion de luz o un campo visual menor de 18ogradesde el punto de fijaciéon pero
gue usa o que es potencialmente capaz de usaida piara la planificacién o ejecuciéon

de tareas. (OMS, 1992). La baja vision se clasdie#a siguiente manera:

* Leve: cuando la agudeza visual se encuentra edé® 2 20/200.
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* Moderada: Cuando la agudeza visual se encuent@ 201200 a 20/400.

» Severa: Cuando la agudeza visual se encuentraz&itt@0 Hasta 20/1200.

Campo visual (C.V.) no mayor a 10 grados.

* Profunda: Cuando la agudeza visual se encuentra 201200 hasta percepcion

de luz (PL) con campo visual no mayor a 5 grados.

Desde el punto de vista educativo las persona$irogacion visual se clasifican

de la siguiente manera:

Personas con deficiencia visual grave sin restosvaphables para la lectoescritura
funcional en tinta. En este grupo se encuentrapdesonas de nulo o pobre resto visual,
aunqgue su capacidad visual les permita ver gratitdéges en tinta si las condiciones

son favorables, pero que requieren del braille pader leer lo que escriben.

Personas con deficiencia visual grave con resios|p lectoescritura en tinta. En
este grupo se encuentran las personas con disdagesivisuales severa y moderada.
Tienen acceso a la lectura y escritura en tintaianésl ayudas 6pticas y no Opticas para

el desempefio de una o ambas tareas.

2.2.3. Recursos tiflologicos y de apoyo para poblaa con discapacidad visual.
Las personas con discapacidad visual son aguglasequieren de estrategias
pedagogico didacticas que le permitan desempedaraeuerdo a sus necesidades y
caracteristicas individuales, se entiende queuehiab con discapacidad visual es ante
todo un estudiante con una condicion especificasencaso la visual, reconocido como

sujeto autébnomo, un ser politico y social. De atoie@ documento de Orientaciones
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Pedagogicas de atencion para esta poblacion, aestetio de Educacion Nacional
“Bajo esta mirada, en las instituciones educatbeale posibilita a la persona con
limitacion visual interactuar a partir de sus paeteles, intereses y expectativas que
favorecen la promocién como ser humano en la mestidgue los espacios para las
relaciones y la formacion se establecen con s&s jaomparieros de clase, amigos de

barrio, entre otros) y no desde la limitacion.” (NIE2006, p.10).

De acuerdo al MEN (2006), entre los elementoscbagpara el proceso de
atencion educativa que se encuentran en las aalagayo especializadas, con que
cuentan las instituciones que integran nifios cecagiacidad visual se encuentran:

* Pizarra y punzon, para la lectoescritura.

» Una maquina de escribir Braille, para accedéraille de una manera mecanica.

» Un bastén para ser utilizado como material deyagm las capacitaciones; ya

que los estudiantes deben tener uno propio.

« Abaco abierto, instrumento de célculo que preta@msefianza del abaco
cerrado.

« Abaco japonés, como instrumento de calculo pleatadiante.

« Abaco japonés para uso del maestro de apoyo mpaestro del area de

matematicas en el aula del grado escolar.

 Balones sonoros, para actividades de estimulgctimeducacion fisica.

» Material didactico adaptado: loterias, domingasale texturas, tamafos y

pesos, fichas y otros que sean facilmente manifadador él.

» Caja de Aprestamiento Braille, para realizanga#ides previas al uso de la

pizarra.
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 Transportador, compas, reglas, tiralineas, tabiegativo y positivo, punzén de

mano alzada, para realizar trabajos en relievaticpmr en las actividades

desarrolladas en el aula.

» Hojas Braille (Bond 115 gramos), para la escaitem tinta o cuadernos braille.

» Material impreso en Braille y Macrotipo que pusee solicitado a la sede

central del INCI, como el atlas, libros de textoewtos, revistas.

« Material elaborado y adaptado por padres, dosatgeapoyo o estudiantes de

servicio social.

« Cartilla Kansas para aprestamiento a la lectugscyitura en braille.

« Computadores con sintetizadores de voz instalados

 Impresoras Braille, que permiten imprimir las iegpgue se deseen de un texto

digitado previamente en Word, ya sean evaluaciorestos.

* Linea braille que permite leer al tacto los dsxjue se encuentran en la pantalla

del computador. Maquina inteligente de lectura, tigpree integrado un software

de reconocimiento de caracteres, un escaner yrapuwtador

« Calculadora parlante que puede ser basica dfodent

» Grabadora de cuatro pistas, es decir se pueden geabaciones aprovechando
las cuatro pistas de la cinta, duplicando asi saain.

* Folletos informativos de apoyo a los procesosageacitacion, “Coleccion arco
iris” y demas documentos escritos por docentesy gacentes.

* Atlas del Instituto Agustin Codazzi adaptado @idiNCI.
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Para los estudiantes de baja vision, se requesyadas, éstas se pueden clasificar
en ayudas para la visién préxima, para la visifanke y ayudas electrénicas, éstas a su

vez pueden ser de alta o de baja tecnologia. Raraibn proxima se requiere:

Lentes positivos

* Lentes prismaticos

« Lupas

* Microscopios

* Microscopio con soporte

Telemicroscopios

Para la visién lejana se encuentra el telescopite fiiede ser monocular, cuando
la agudeza visual es diferente para cada ojo, menque el biocular se prescribe cuando
la diferencia de la agudeza visual en ambos ojassrgignificativa. Se emplea para ver
letreros, placas, vallas, y en general objetossguencuentren ubicados a distancias
mayores a tres o cuatro metros, aunque una deasuderisticas es la reduccion del

campo visual. (INCI, 2006).
Dentro de las ayudas electrénicas se encuentra:
* El Circuito cerrado de magnificacion (CCTV). Essistema

compuesto por una camara de TV conectada a unonad8itele ser en blanco y negro;

esta provisto de dispositivos que permiten manejeas blancas sobre fondo negro o
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viceversa y regular el brillo y la iluminacién. @rventajas son Variacion de distancia
(alejando o acercando la imagen) y la libertadsp@eio entre monitor y texto que
permite el paso de hojas.

* Programa especial para computador. Sirve para finzgm aumentar
el tamafo de la imagen en la pantalla del computdallitando el acceso a la
informacion y manejo de éstos.

Dentro de los elementos de baja tecnologia se atrane

Los atriles para lectura

* Los tiposcopios (guias de contaste que sirvenlpara escribir)

¢ Jluminacion

» Papel pautado (renglones mas amplios y bien deliing)

» Filtros Opticos

* Macrotipo (Mayor tamario de las letras)

* Marcadores gruesos y delgados

. Léapiz 2B, 4B

Contraste en paredes, piso, elementos de uso.

La poblacion con DV, es en la que cuenta con masriabelaborado o adaptado.
La mayoria de los equipos y programas que utili@aawidentes, es utilizado por los
ciegos, con las adaptaciones pertinentes, ya selshandware, adaptaciones tactiles en

38



las calculadoras o en el teclado, creacion de softwspecifico como el tifloscan,
tiflowin o jaws, que permiten ampliar el tamandagtextos del computador, y combinar

el braille y el sonido.

Dentro de las adaptaciones tiflotécnicas (tecnalpgra ciegos) se encuentran:

» Adaptaciones tiflotécnicas para ciegos:

- Sintetizador de voz (jaws, que permite a la pexsoega escuchar

verbalmente el contenido de la pantalla de su ctewlou)

- Linea braille (dispositivo que permite a la persoiega la lectura de la

informacion mediante una linea braille en relieve)

- Otras, como el libro hablado, calculadoras ciargffj sistemas Opticos de

reconocimiento.

» Adaptaciones tiflotécnicas para baja vision:

- Programa de ampliacion en la pantalla del computado

- Lupas television

* Magquinas duplicadoras en relieve

- Thermoform (Maquina eléctrica que permite dupliearelieve, maquetas
previamente elaboradas para representar mapasografibujos,

textos, esquemas, etc.
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- Horno fuser (Instrumento que por accién del catpraduce imagen

fotocopiada que se pretende producir en relieve)

+ Otros materiales

- Materiales para la vida diaria: Relojes desperegldensiometros con
sintetizador de voz, enhebradores, agendas pagjaetejes,

dispositivos para detectar liquidos, colores, tcaohes parlantes, etc.

- Juegos adaptados: Parqués, domind, cartas, ajddrarsa, balones

sonoros.

- Materiales para dibujo: Tabla positiva (tabla coa vejilla que permite
dibujar y sentir el relieve), tabla negativa (tatxa lamina de pafio a la
gue se coloca una hoja convencional y se usa rodaphra dibujar),
plantilla de dibujo positivo (hoja plastica espédiae colocada sobre
una lamina de goma permite la realizacién de dibajorelieve) y
tablero de plastilina (tablero cubierto con plasd) en el que el nifio

dibuja utilizando dedo o un instrumento).

2.2.4. Implicaciones de la ceguera.

Sin lugar a dudas la discapacidad visual en giliégauna condicion, falta,
deficiencia, o ausencia de vision, que sumados edadiciones del medio ambiente,
familiar y social, afectan de modo positivo o negael desarrollo de la persona en sus

actividades cotidianas, en especial, las escolares.
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Uno de los primeros supuestos con respecto adaphsidad visual es la
compensacion sensorial, es la creencia de quealebafalta total o parcial de visén, las
personas estan dotadas de una mayor capacidas senkidos restantes (audicion, tacto,
olfativo...). La mayoria de estudios, entre ellosdesAxelrod, en 1959, Hare, Hamil y
Candrell en 1970, no encontraron mayores difererendre los nifios videntes y los nifios
ciegos. En este aspecto se puede concluir qusgstiesto no tiene un sustento tedrico y
gue si bien en la cotidianidad las personas cidgasiestran una habilidad mayor en
actividades de discriminaciéon auditiva, esta hdbadino es inalcanzable y puede ser

superada con la debida estimulacion.

Con respecto a la audicion se ha demostrado qrapkecidad auditiva no es mayor
en los niflos con discapacidad visual, que en figsnvidentes, aunque si es mayor la
atencion auditiva, de acuerdo a los estudios dkigien 1971. La audicion es
considerada el sentido sustituto de la audici@negxiperiencia ha demostrado que entre
mayores oportunidades de estimulacion auditiva im&yor es el desempefio del nifios en

este aspecto.

El tacto, un sentido importante para la persongagiga que es junto al oido un
canal de percepcion del medio ambiente, y fundaashentel braille y lectura de
imagenes en relieve. En los estudios no se enawemtayores diferencias en el
desarrollo de éste en los nifios videntes y ciegosjue en los primeros afios si hay una
mayor habilidad en los nifios ciegos, que es supdradia el tercer grado escolar, de
acuerdo a los estudios de Nolan y Morris en 196€udios sobre el manejo del tacto en

la percepcién de material en relieve como mapasudstran que los nifios ciegos de
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nacimiento tienen menor percepciéon de las imaggnesos nifios con ceguera adquirida.
Lo mismo sucede con las relaciones espacialegud#do a los estudios realizados, los
ninos que tuvieron vista total o parcial y la perdn, tuvieron mejor desempefio en
pruebas de percepciéon de formas o ensamble d@sbiEtradilla, 2002). Una variable a
considerar en este aspecto es la complejidadtdeda, ya que cuando la tarea es simple,
no hay mayor diferencia entre la actuacion del giBgo de nacimiento; y, cuando es
compleja, el desempefio del nifio que adquirié laeegmas recientemente es mejor,
debido a los recuerdos visuales y el manejo dekeat Es muy importante en este
aspecto la integracion sensorial y la experien@tom, que resultan de la estimulacion y

las oportunidades de relacion con el entorno, es,dmtre mas experiencias, mejor.

En cuanto a la orientacién y movilidad, entendidiamg la capacidad de desplazarse
de un lugar a otro, de una manera segura e indepeeddepende de mdltiples factores,
entre ellos, el estado fisico, la habilidad motoregen y postura corporales, percepcion
y concepcion del espacio, motivacion y apoyo spaialdas para la movilidad,
habilidades de percepcidn y cognicion. La orieidag movilidad para las personas
ciegas no solo se ocupa de ensefiar las técnicasifesgs para el desplazamiento en
sitios cerrados y abiertos mediante el uso dedéasrpre bastdn o bastén, sino que
implica la ensefianza de diversas habilidades ya#ast en cuanto al movimiento

corporal, capacitacion sensorial y desarrolloaleceptos.

Los estudios realizados en este campo, indicatagysersonas con DV, se
encuentran atrasadas con respecto a las videatebyyen esto a la falta de actividades

fisicas antes del ingreso al colegio, los niflosmorados de ir al parque, realizar
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ejercicios, caminatas, carreras, deportes, aergpical gimnasio, etc., debido a la
sobreproteccién de los padres o a la falta de paejdm de los docentes de educacion
fisica para incluir en sus clases a los nifios gidon DV. En varias instituciones a los
estudiantes con DV, se les exime de la clase deaedfin fisica, y en su lugar se dejan
trabajos escritos. Es comun ver nifios y nifias cdrc@h sobrepeso, debido a la
pasividad. Estas carencias o faltas de oportunidfhgen de manera negativa en la

postura y las capacidades motrices gruesas defssnas con DV.

En cuanto al lenguaje, se encuentra el 2verbali®ndds nifios ciegos, definido
por Cutsforth en 1932, como la tendencia del niégaca utilizar vocabulario visual, es
decir el nifio define perfectamente un objeto, @sracncapaz de reconocerlo al tacto, pues
no lo conoce, no ha tenido experiencia con él,aad otro modo, el nifio conoce el
concepto, pero no ha tenido una experiencia setsom €l. El llamado entonces, a
padres y maestros es aumentar la interacciongplagunidades de relacion entre el nifio

y su entrono para reducir el verbalismo.

Con respecto al desarrollo social de las persaegsas, sucede lo mismo que con
las personas videntes, esta influenciado primardiate por las relaciones que se
establecen con las demas personas, y dependeaptagativas que los demas tienen
con respecto a ellos, asociada a la imagen y akegdo corporal que se tenga. En el caso
de las personas con DV, los imaginarios, creencsggvaloraciones hacia la condicion,
afecta de manera negativa este desarrollo so@ahdlusién ha permitido transformar
esos imaginarios, y desde pequefios los nifios ctenpaon sus pares con DV y los ven

crecer fisica, personal y profesionalmente. Se hacesario desarrollar estudios
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encaminados a determinar los factores ambientakesfjuyen en el desarrollo 6ptimo y

como estos factores lo afectan. Padilla (2002).

Como conclusion acerca de las implicaciones dedaera, es oportuno continuar
investigando en aspectos como la cognicion, laasmacion y la orientacion y movilidad
de las personas con DV. Profundizar en los estigdibee la atencion selectiva de la
audicion y la audicion; la relacion entre el desldorde conceptos y la percepcion; el
estilo cognitivo; la adquisicion del significadoeadado de la palabra; y los factores que

influyen en el proceso de socializacion.

2.3. Grupos Escolares

En este apartado se realizara una definicion deogry grupos de aprendizaje
colaborativo, conformacion de grupos, estrategigentes de trabajo cooperativo en el
aula e importancia del grupo en los procesos dendjraje de la persona con

discapacidad visual.

2.3.1. Caracterizacion de grupod.a palabra grupo viene del italiagouppg el
Diccionario de la Real Academia espariola lo detmmo la pluralidad de seres o cosas
gue forman un conjunto, material 0 mentalmenteidenado. Al hablar de pluralidad se
esta refiriendo a mas de uno. Se puede afirmanees, que un grupo es la union de dos
0 mas personas que tienen interés y objetivos cesalor naturaleza el hombre es un
ser social, durante el ciclo vital los hombresgmeeten a diversos grupos, el primero es
el familiar, posteriormente va perteneciendo deestma su edad, actividad e intereses a

diversos grupos como los sociales, recreativosyéds, educativos, deportivos, etc.
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Los grupos se pueden clasificar en primarios yrsgauos, el grupo primario por
excelencia es la familia, es el primer grupo & ge pertenece, “La primera experiencia
del grupo la tiene el nifio en su hogar; asi, lEci@nes que se establecen durante la
infancia influyen en las actitudes que el nificadlescente y el adulto asumen en otros
grupos.” (Contreras, 2003, p. 26). El segundo gapecundario lo establece el nifio en
la medida que se relaciona con los semejantes eetstno, amigos de la casa, del barrio
y posteriormente el colegio, que ofrece otros gsyufms escolares, que podria decirse son
las primeras experiencias que tienen los nifioa enriformacion de grupos fuera de su

entorno familiar.

Son muchos los factores que determinan la confoémale grupos y de alli
surgen diversas clasificaciones, de acuerdo arswafde integracion pueden ser grupos
naturales o espontaneos y grupos obligatoriost prineer grupo estan los grupos que se
conforman como su nombre lo dice naturalmente glles priman los lazos de afecto y
los intereses comunes, un ejemplo de ellos puedasspandillas de barrio; en el
segundo esta el grupo familiar, escolar o labopad, dependiendo de las relaciones que
se establezcan y la motivacion pueden determingxitl o fracaso de los mismos.
Pueden ser ademas, formales e informales; abietesados; preformados; grupos

voluntarios, etc.

En el contexto educativo las agrupaciones se daregamente de acuerdo al grado
al que se pertenece y dentro de éste se formas Deatro del aula escolar existen
basicamente tres ambientes de aprendizaje difsraitambiente de aprendizaje

competitivo, el individualista y el de aprendizegoperativo. Lo ideal es lograr una
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conjugacion de los tres, de modo que los estudiaieendan a competir entre si,

aprender por si mismos y trabajar en grupo de roodperativo.

Es comun que los docentes asignen trabajos pooggupe presente alguna de las
siguientes situaciones, los miembros de un grupauten quién realizara el informe final
solicitado y todos hablan al tiempo; un nifio peretansentado sin hablar y agachado,
mientras sus compaferos trabajan; en otro grupoiianrealiza el trabajo mientras los
demas se dedican a hablar de su programa favicgittooperacion no se logra por el
hecho de sentar varios alumnos en un lugar, Isquspera es que todos trabajen

cooperativamente para lograr la meta coman.

Hay cinco componentes que se deben tener en quanatajue los trabajos de
pequefos grupos sean verdaderamente cooperaht@sidpendencia positiva,
interaccion promotora cara a cara, responsabilitifididual, destrezas interpersonales y

de grupos pequeios, y procesamiento de grupo (Aria005).

La interdependencia positiva se refiere a la dodsponsabilidad que tienen los
miembros de un grupo, aprender un material y aseggpique los demas también lo
hagan, es decir, el trabajo de cada uno benefioga @emas, todos trabajan, el éxito
propio depende del éxito de los demas, como loesgphlejandro Dumas “Todos para

uno y uno para todos”.

La interaccion promotora cara a cara es necesargfpmentar el aprendizaje y el
éxito de los demas, permite a los miembros conecelservar como resuelven los
problemas los otros (modelamiento), apoyo socidsieomparfieros para el logro del

objetivo comun y motivacion para seguir adelante.
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Por responsabilidad individual se entiende la alidn que se hace al desempefio
de cada uno de los miembros del grupo. Se hacsarézegue todos se sientan
individualmente responsables del logro grupal, parr sobrecargar a algunos
miembros y alimentar la pereza de otros; es porgst se requiere que los grupos no
sean tan numerosos, porque cuanto mas pequefio@s@lo de integrantes, mayor sera

el compromiso individual hacia el grupo.

Las destrezas de cooperacion interpersonales gugegpequeios deben ser
motivadas y ensefiadas para lograr el beneficigrdglo. Para ello los estudiantes deben
conocer a los demas y confiar en ellos, comunictseuadamente, aceptarse, apoyarse
y resolver conflictos apropiadamente; de esto dég@nque el trabajo sea productivo y

gue se puedan resolver los posibles conflictossqugeneren en el grupo.

El procesamiento se grupo se refiere a la reflegi@@como equipo se hace sobre
lo que ha ocurrido dentro de la sesion de traledjo implica el analisis de las acciones
de cada uno y la toma de decisiones, es deciriracardetalle si las acciones de cada uno
fueron utiles o indtiles, cuales deben continuengles deben replantearse. Esta accion
implica las anteriores pues puede considerarsealoeacion del proceso. Este proceso
se realiza al interior del grupo, lo realiza elfpsor a cada equipo y se puede hacer

durante la clase mediante la participacion de todos

2.3.2. Conformacion de grupos colaborativo€on respecto al numero de
integrantes de un grupo, no hay uno ideal, puesdesiende de los objetivos de la clase,

de los recursos disponibles, de la edad de losgliaesties, de la experiencia de éstos

47



respecto al trabajo colaborativo y del tiempo digple para su realizacion. Lo Unico

cierto es que entre mas pequefio sea el grupo,.mejor

Johnson (2004) sefala varios factores a teneramagon respecto al numero de

integrantes:

A mayor numero de integrantes, mayor gama de d@strehabilidades puestas a
disposicion para la realizacion del trabajo, mastegetrabajando suponen mayor

variedad de puntos de vista y recursos para lemaexito el logro del objetivo.

A mayor numero de integrantes se multiplicara eh@ de interacciones que
deben realizar los integrantes entre si y estesereflejado en los resultados
pues hay la posibilidad de integrar mayores apoctdsir mayor nimero de
tareas y dialogar. El grupo debe desarrollar hidues para que todos tengan la

oportunidad de interactuar.

Al aumentar la dimension del grupo hay disminu@aria interaccion entre pares,
por tanto hay menos cohesion y menor responsatbilithvidual para la

realizacion del logro grupal.

Cuando se disponga de poco tiempo para realizaei@m trabajo, lo mas
recomendado es trabajar por parejas ya que laipation aumenta y hay mayor

coordinacién y ambos pueden participar durantetiaago.

Un grupo pequefio garantiza la participacion dersesbros, por tanto hay mas

responsabilidad individual y mayor rapidez partgto del objetivo.
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e Cuanto mas reducido es el grupo, el docente patedrdinar con mayor
facilidad el trabajo de cada uno y detectar loblermas que puedan suceder

dentro del mismo en aspectos como liderazgo, ppdentrol.

» Los estudiantes deben ser capacitados para tramgupo, el tiempo destinado
en este aspecto sera mas productivo que formaoggn determinados

alumnos.

» El docente debera decidir en qué momento formgraghomogeneos o grupos
heterogéneos dependiendo del trabajo a realizagrigpos heterogéneos generan
diversidad de perspectivas y métodos para solucfmoedlemas produciendo un
desequilibrio que se va a reflejar en la motivagiéara el aprendizaje vy el
desarrollo cognitivo de los alumnos; la diversidacdbpiniones incrementa la
comprension, el raciocinio, y la retencion a laptezo de los conocimientos

adquiridos.

Los grupos pueden distribuirse de dos formas,al @zstratificada. El primero
resulta ser el mas facil, simplemente se divideletero total de alumnos por el nimero
de integrantes que se desea por grupo Yy se legpe&dse numeren para conformar el
equipo. El segundo método consiste en escogeritabnos de grupo de modo que
gueden equilibrados en cuanto a las capacidadesddeintegrante. Los grupos pueden

ser conformados por el docente o por los mismaeslesites.
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2.3.3. Disposicion del aulala disposicién de los grupos en el aula puede afect
facilitar el aprendizaje. Johnson (2004), establas@azones de la anterior afirmacion y

las condiciones para una formacion adecuada:

» Del modo como esté organizada el aula, ya sealpsrof por pequefios

circulos, determina la forma de trabajo que se imapgementar en el aula.

» Ladistribucion del aula influye en el rendimiegtel tiempo dedicado al
trabajo, debe crear un orden de modo que no seedéeatencion visual y

la acustica.

» El arreglo del aula influye en la manera de paréicde los estudiantes, el

seguimiento a los lideres y la forma de comunicarge los integrantes.

» Ladisposicion puede afectar el contacto visualspidebe establecer

entre los estudiantes y los lazos de amistad qiersen.

» Ladisposicion ayuda a los estudiantes a sentiéseseguros, lo que
contribuye a crear una sensacion de bienestasfaation y comodidad y

a mejorar el estado de animo tanto de docentes demastudiantes.

» Labuena organizacion facilita la circulacion derdel aula, las

interacciones y el manejo de la disciplina dengdadmisma.

» La distribucion debe permitir que los miembros @rethirarse cara a
cara, poder compartir los materiales y hablar camquilidad sin molestar

a los demas grupos.
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Todos los estudiantes deben poder mirar al dosam@ambiar de
posicién.
Los grupos deben estar separados entre si, de gquedwo haya

interferencia entre el trabajo de los grupos.

La disposicion debe permitir la libre circulaciosl docente y de los
miembros de los grupos, debe permitir el posibielia de nimero de

integrantes sin causar incomodidad.

2.3.4. Técnicas para clases cooperativd3e acuerdo a Slavin (1999), las técnicas

mas conocidas de AC son:

2.3.4.1. Trabajo en equipo logro individual (TELIES uno de los métodos mas

simples de AC, tiene cinco componentes principales.

1.

Las presentaciones a la clase, en ella se intraglueena mediante una
presentacion que puede ser por ensefianza dirgpt@aeion discusion o

presentacion audiovisual.

Los equipos, pueden ser de 4 0 5 alumnos, los alsig@ben hacer lo
mejor para su equipo y el equipo debe hacer lompgj@ sus miembros.
El docente presenta el tema y los estudiantes dediadiar, discutir,

comparar y corregir.
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3. Los cuestionarios de evaluacion, después de upa oldses de
presentacion por parte del docente y una o dpsaidica del equipo el

docente reparte cuestionarios que deben ser resumdiividualmente.

4. Los puntajes segun la superacion individual, catiadeante recibe un
puntaje “base” de acuerdo a su desempefio y gamasgosra su equipo Si

ha superado las metas individuales propuestas.

5. Reconocimiento por equipos, l0s equipos ganan rpensas Si Su

promedio supera los criterios establecidos para él.

6. Cambio de equipos, Es importante reubicar a lasm@dis en equipos
nuevos, esto permite refrescar, renovar y posduks de compartir con

otros integrantes del grupo.

2.3.4.2. Torneo de juegos por equipos (TJE} similar al TELI, pero en lugar de
las pruebas se realizan juegos y torneos. Los fuegusisten en preguntas relacionadas
con los contenidos que pueden estar contenidashasfnumeradas y sus respuestas
estan consignadas en una hoja. Los torneos satrietra en la que se desarrollan los
juegos. Es decir las etapas de este sistema sserRacion a la clase, Equipos, Juegos,
Torneos y Reconocimiento por equipos. Tanto ergll Tomo en el TJE, existen

instrumentos como cuestionarios y hojas para redoffgmacion

2.3.4.3. Individualizacién ayudada por equipos (IAE-ue disefiado para resolver

los problemas tedricos y practicos de la ensefiansadualizada. Depende de un
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conjunto especifico de materiales educativos yet®npropia guia de practica. Es usado

en matematicas. Los pasos son:

1. Equipos: se forman grupos heterogéneos de 4 w8iastes.

2. Evaluacion de ubicacion: los alumnos se evallaa @stablecer su

ubicacion dentro del grupo.

3. Materiales curriculares: Consta de hojas de guéaegplican los
conceptos basicos, varias hojas de practica, esiah&s formativas, una
evaluacion de la unidad, y hojas de respuestassderdcticas, las

evaluaciones y las unidades.

4. Estudio en equipo: Se siguen los siguientes pasespués de la
explicacion los alumnos se hacen por parejas egrepes para verificar,
luego leen y piden explicaciones al docente o adospafieros si es
necesario; realizan la primera practica de forndavidual, deben resolver
los primeros 4 problemas, un compafiero verificadapuestas, si estan
correctas continua desarrollando la habilidadpsidebe continuar hasta
lograr resolver los proximos 4 ejercicios y termilaahabilidad, de no ser
asi debe pedir ayuda primero a su grupo y luego@nte; cuando haya
terminado debe presentar una evaluacion formatiyaiA compafiero lo
certifica y firma, si el estudiante no lo hace béerllama al docente y él
puede decidir si el alumno repasa mas o realizgpuweba formativa B, si
la supera debe pasar con un compariero de otrocegsignado para

realizar una evaluaciéon de unidad, quien apliqgauaba y la califica.
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. Los puntajes y el reconocimiento de los equipasias@lmente el docente
calcula el puntaje de los equipos, se estableieetes de desempeiio por

los equipos.

. Los grupos de ensefianza: Todos los dias el dowahtga con dos o tres
grupos de estudiantes que extrae de los equiosenen un desempefio
similar. Tiene el propdsito de presentar concepé&sicos mediante
diagramas y representaciones, antes de comenaaritisies

individuales.

. Evaluaciones: Dos veces por semana los estudiprassntan

evaluaciones, se entregan hojas para estudiasaryqaepararse.

. Unidades de toda la clase: A la tercera semanaceinte detiene el

programa individualizado y dedica una semana a@nseda la clase de

habilidades en geometria, medicion, conjuntos, etc.

. Cambio de grupos, al igual que el TELI se debenbtanhos grupos
después de un periodo o tarea, existen procedinsigrira ello teniendo

en cuenta las indicaciones mencionadas sobre faromscion de grupos.

10.Combinacion de TJE con otras actividades, los desgyueden turnar las

estrategias de trabajo, es decir, tres dias arlarse utilizan TJE para
ensefar algunos conceptos cientificos y los ofias tdabaja en el

laboratorio; o combinar TELI con TJE.
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Otras técnicas de AC conocidas son, Lectura ytasgrintegrada cooperativa
(LEIC), Investigacion grupal, Co-op co-op, Rompexzds | y Il, Ensefianza compleja y

Aprender juntos, entre otros.

El trabajo colaborativo se vislumbra como la méoma de interaccion entre
grupos donde haya estudiantes con discapacidaal \Wsuque permite la
autorrealizacion y la realizacion grupal. Comodtfica Arias “Si usted desea que los
estudiantes estimulen y apoyen los esfuerzos katgro de los demas, que se acepten
entre ellos y confien unos en otros, el aprendizaggperativo debe dominar su aula”

(Arias, J., 2005, p. 184)

En las situaciones educativas y demas actividadesomparfieros tienen una fuerte
influencia sobre la productividad. En las situae®de colaboracion, donde se trabaja en
conjunto, se encuentra mayor rendimiento que cukasdpersonas trabajan solas. Como
lo expresa Arias “las relaciones de apoyo con dwmsgafieros estan relacionadas también
con el empleo de las propias habilidades en laa@dnes de rendimiento” (Arias, J.,

2005, pag. 181)
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CAPITULO 3. Metodologia de la investigacion

En este capitulo se expondra el enfoque metodapgitdisefio de la
investigacion, los pasos o fases de la investigat@muestra seleccionada, los

instrumentos que se van a utilizar para recogeféamacion y la forma de analizarlos.

La investigacion educativa se considera una aetivfdndamental para los
educadores, sea cual sea su labor, docente, daeapoyo, asesor, educador especial,
etc. El docente debe formarse en este aspect@peanaueda no solo comprender los
informes de investigacion de sus colegas sino disgidesarrollar sus propios proyectos
de investigacion. Hoy dia, los docentes tienerplatonidad de realizar investigaciones o
participar en equipos interdisciplinarios de inigestion, ya que se considera el aula
como un ambiente propicio para ello. Hernandeza Pif95) define la investigacion
educativa como el estudio de los métodos, proceditos y técnicas, utilizados para
producir conocimiento, comprender y explicar cigrdimente los fendmenos educativos,

asi como dar solucion a los problemas educatisziales.
3.1. Enfoque metodoldgico

Todos los métodos y paradigmas de investigacidieti€omo determinante el
problema de investigacion; es decir, la multipiddie problemas determina la gran
diversidad de métodos que existen, igualmente agsldque tienen en comun una

estructura basica, llamada método cientifico.

La presente investigacion denominada Rol del gdgpoomparieros del estudiante
con discapacidad visual en la inclusiéa,va a desarrollar bajo el enfoque de
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investigacion cualitativa, ya que pretende desgridoimprender e interpretar fendmenos
a través de las percepciones y significados prddsgior las experiencias de los
participantes; en este caso las experiencias dmfopaferos del estudiante con
discapacidad visual, para generar una propuesta pooducto final del andlisis de los

resultados de los datos obtenidos.

La investigacion cualitativa busca comprender utteson a partir de los hechos
observados y de la interaccion con las personassterncaso, la informacion obtenida por
los comparieros de los estudiantes con DV, la irdorém recopilada en el grupo focal
con los estudiantes con DV y la de la informacibtenida por los docentes de apoyo, a
través de los talleres de sensibilizacion quezaali Se hace sobre la realidad, es decir,
la institucion educativa Luis Angel Arango; o se@, al escenario y trata de comprender
la realidad apartandose de las propias concepciSeegle de varios métodos para
obtener la informacion necesaria como lo son laesia, la observacion, la revision de

documentos Yy los grupos focales. (Galeano, 2004).

La investigacién cualitativa puede ser enfocaddele®s perspectivas diferentes
(Pulido Rodriguez, Ballén Ariza, & Zufiga Lopez0Z0), la interpretativa, en la que se
pretende comprender un fendmeno, y la explicatimda que se busca no solo
comprenderlo sino explicarlo y teorizar sobre garpretacion, se requiere explorar las
experiencias de la gente en la vida cotidiana (Mayha, 2001), en este caso, los
estudiantes de una institucién educativa inclusgpgecialmente el aula de clase, para
determinar a profundidad cudles son las experismgdos comparieros del estudiante

con DV en el proceso de inclusion educativa. Mgg@®1) afirma que los
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investigadores cualitativos usan la definicion @aenge un fendmeno e incluyen cualquier
evento o detalle que la persona experimenta, eeaneue se dejan de lado cuando se

conduce una investigacion cuantitativa, por suataraeductivo.

El alcance de la investigacion es por un lado eapboio, ya que pretende
examinar un tema o problema de investigacion pstal&do o que no se ha realizado
antes, del cual se tienen dudas o no se ha indagael® (Hernandez, R., Fernandez

Collado, C. y Baptista, L., 2010).

Por otra parte es descriptivo, ya que la meta ssrither fendbmenos, situaciones,
contextos y eventos, en este caso las relacioreesegastablecen entre compafieros o
pares en un contexto inclusivo. De acuerdo a Hele®8ampieri, pretende mostrar con
precision los angulos o dimensiones de una sitnacintexto o fenémeno (Hernandez,

R., Fernandez-Collado, C. y Baptista, L., 2010).

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es definido comolah la estrategia que se va a
llevar a cabo para obtener la informacion que sesi@ en una investigacion. De la
eleccion del disefio adecuado dependera el éxitmsdesultados esperados.

(Hernandez, R., Fernandez-Collado, C. y Baptista2@10).

La investigaciéon tendra un disefio no experimegtajue no se manipulara la
informacion que se recopile, se pretende anal&efbrmacion obtenida de las
encuestas, grupo focal y revision de documentasrglacion con el problema de

investigacion planteado sin ser maniobrado.
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3.3. Contextualizacion de la institucion

La institucion se encuentra ubicada en la localidde Engativa, barrio La
Cabarfa de Fontibdn, entre la Giralda, SantandesldaVveracruz, Villa Beatriz y otros
barrios proximos como Capellania y Modelia; favaedo asi, a estudiantes de estratos
socioeconomicos 3 y 4 de la localidad. Cuenta asnseédes, la A, ubicada en la calle 23
G No. 103-60 donde se encuentran los estudiantkasiea secundaria y la sede B,

ubicada en la Carrera 104a bis #38-59 en la qeeaentra preescolar y primaria.

La institucion es de caracter mixto, funciona es g@onadas académicas, mafana y
tarde en los niveles de preescolar, basica primadigica secundaria y media vocacional,

ofreciendo la modalidad de bachillerato académico.

Su Proyecto Educativo Institucional (PEI): “Fornparsonas integrales a partir del
desarrollo comunicativo y la convivencia ciudadarsgdlica el decreto 2082 de 1996,
promoviendo la integracidn social y académica alases con limitacidn visual (ciegos y

con baja vision).

El proyecto de inclusién escolar de estudiantedioatacion visual, inicia en la
institucion hacia el afio 2001 con tres estudiayptestualmente cuenta con 14
estudiantes, 8 ciegos y 6 de baja vision, integraaotodos los niveles; 9 de los
estudiantes pertenecen a basica media y vocagidosldemas a preescolar y basica

primaria.

De esta manera en el afio 2002 se dot0 a la inétitpor parte del INCI de

material tiflologico. La tiflloga, quien es la daode de apoyo, realiza asesoria
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individual y grupal a los estudiantes de ambassed areas tiflologicas, braille y 4baco.
Realiza apoyos en clase, principalmente en clagegtfss y matematicas. La institucion
cuenta con la ayuda de varias entidades comorgtdCge Rehabilitacion para Adultos
Ciegos (CRACQC), el INCI, la Universidad Pedagogi@cienal, siendo su principal
compromiso fomentar cada dia “cultura del respetdadiferencia” no solo por la
limitacion visual sino por las caracteristicas wdiiales del otro y generar respeto por la

diversidad y la diferencia, para cumplir los lineantos del PEI.
3.4. Poblacion y muestra

La poblacidn universo son todos los grupos estieatie basica secundaria y
media vocacional de las instituciones educativasigciuyen nifios con discapacidad
visual. La poblacién objeto la constituye en est®da institucion educativa escogida, es

decir, la Institucion Educativa Distrital Luis AsigArango.

El objeto del muestreo cualitativo es comprendefeadmeno de estudio, en este
caso las relaciones entre los estudiantes. (M&@41). La muestra es considerada como
un subconjunto representativo de la poblacion usojees decir, tiene las mismas
caracteristicas que se desean estudiar y es neogsartodos puedan tener la posibilidad
de ser muestreados. Para evitar sesgos. En esHigacion en particular en Bogoté
existen 11 instituciones distritales que incluystudiantes con DV, cuentan con aula de
apoyo especializada, estan equipadas con mateniérsy son atendidas por docentes de

apoyo, o sea, las condiciones son parecidas.

El muestreo entonces, es intencional por conveidepa que depende del permiso

de la institucion y la facilidad que tiene el intigador para acceder a €él. En este caso la
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muestra la constituyen cursos en los cuales seeatran nifios con discapacidad visual

integrados en los cursos de educacion basica sacand

» Curso 701, en el que se encuentra incluida undieste ciega, usuaria

del sistema de lectoescritura braille.

e Curso 902, en el que se encuentran dos estudiami@sjiia ciega total,

usuaria del sistema braille y un nifio con bajaivisi

e Curso 10-01, en el que se encuentran dos estusliciegos.

3.5. Fases de investigacion

3.5.1. Fase Inicial: Disefio de instrumentod.eniendo en cuenta que la tematica
abordada en esta investigacion ha sido poco edgigor tanto no existen instrumentos
se disefié una encuesta inicial que pretende conocgslo la interaccidn existente entre
los comparieros de colegios inclusivos, sino explogpaniones y establecer sugerencias
que serdn tenidas en cuenta para la elaboracilnplepuesta final.

Para realizar la encuesta se elabor6 un cuestioderi4 preguntas, con el que se
pretende conocer lo que hacen, opinan o piensantgestados, las cuales deben ser
contestadas por escrito.

De acuerdo a Buendia (2000), la encuesta es coadaleomo un método de
investigacion capaz de dar respuesta a problemsisaziones, caracterizado por la
recogida sisteméatica de la informacion, de acuardo disefio previamente establecido,

gue asegure el rigor de la informacion obtenidae(ilia, 2000).
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Con los datos de la encuesta el investigador patetatescribir las condiciones de
la naturaleza existentes, identificar patroneslosmue se puedan comparar los datos y
determinar las relaciones que existen entre conentos especificos. (Buendia, 2000).
Se realiza encuesta, ya que se requiere obtemdotmacion de los grupos
seleccionados que es numeroso y una entrevistadodl seria muy demorada. La
encuesta ofrece las siguientes ventajas:
» Generalizar los resultados a una poblacién definida
* Permite el acceso a un nUmero mayor de persdaasead.
* Permite la obtencion de informaciones subjetivasrdgran nimero de
personas.
3.5.1.1.1 Validacién de instrumentoka version inicial de la encuesta fue revisada
por la tutora de la investigacion, posteriormenterevisada por una tiflologa (educadora
especial especialista en poblacion con DV) y undéahte ciego universitario, quien
realizo sus estudios en un colegio distrital ineloisLos aportes de estos expertos fueron
sobre la redaccion de las preguntas, aclaracidérdenos, opciones de respuesta y
sugerencias con respecto a la aplicacion. Conriadrerevisada se realizo la prueba
piloto.
La prueba piloto se desarroll6 en el curso 602rdealegio distrital inclusivo, en
la jornada de la mafiana el dia 18 de marzo de 201&, cual hay dos nifias ciegas
integradas. Se realiz6 a 34 nifios y nifias ensré@oy 13 afios de edad, y tuvo una
duracion total de 25 minutos. La encuesta comeordina presentacion de la
investigadora, presentacion del proyecto de ingasibn y su objetivo, posteriormente

se realiz6 una lectura inicial de las preguntas gisron instrucciones sobre la forma de
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diligenciar la encuesta. Finalmente los datos atdtsndurante la prueba piloto
permitieron la realizacion de los ultimos ajustegahdo y forma para la posterior
aplicacion de la encuesta a la muestra seleccionada
3.5.2. Fase IlI: Aplicacién del instrumento, grupodcal y revision de talleresA
continuacion se describira la aplicacion de lagité&s de recoleccion de informacion
utilizadas.
3.5.2.1. EncuestéEl instrumento seleccionado es una encuesta gajglisara a la
muestra seleccionada, la metodologia sera la nasmae utilizé en la prueba piloto, es
decir, se realizara la presentacion de la invadtcg, asi como el objetivo de la
investigacion, posteriormente se leeran las prtagwma por una indicando cémo se
debe registrar la respuesta, del mismo modo sé/ezén dudas de los participantes en lo
gue se refiere a registro de la respuesta.
Para la realizacion de la encuesta se hace necekayorar muchas preguntas con
el propésito de recoger toda la informacién queegeiere. Leonor Buendia (2000)
propone los siguientes aspectos para su conformacio
1. Debe contener datos de identificaciébn basicos coomabre, edad,
nombre de la institucién, etc.
2. Realizar el tipo de preguntas mas adecuado. Rré&dsnpreguntas de tipo
cerrado pues facilitan la interpretacion y sistémaaton de las respuestas.
Si se realizan preguntas abiertas deben ser deesispbreve. Es mejor
dar un espacio al final para colocar algun comantar
3. Orden y disposicion de las preguntas en el cuesiimrnEn cuanto a la

secuencia se deben colocar en orden de importamsidar colocar
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preguntas en las que la respuesta de una pueda laftespuesta de la
siguiente.

4. El namero de preguntas necesario, no deben sersiiaa.

5. Colocar preguntas de diverso tipo para evitar eé@acio y monotonia o
facilitar el cambio de tema.

6. Las preguntas deben redactarse de manera clangillasprocurando que
el lenguaje sea apropiado a la poblacion destiaatar

7. Determinar aspectos formales tales como claset,dgdo de impresion,
espacio destinado a las respuestas, margenes, etc.

8. Redactar los escritos que deben acompariar al coast como
presentacion, instrucciones si es para diligeneiansforma independiente
o cuando es para una investigaciéon por encuesta.

El instrumento consta de 14 preguntas. Ver aneXocbntinuacion se expone cual
es el propdsito de cada una y la informacion quaetende obtener.

La primera y segunda tiene el proposito de explelraonocimiento que tienen los
compaferos del estudiante con DV sobre la discdpdaiisual y sus causas. La terceray
cuarta brindan informacion sobre las opinionestreen los estudiantes del curso sobre
sus comparieros con DV. La quinta ofrece informaaigerca de lo que opinan los
compafieros de clase sobre la inclusién educatevaekta y séptima pregunta pretende
determinar las relaciones de amistad que se estgbémtre comparieros. La octava
ofrece informacién sobre las actividades que cotapdos estudiantes con sus
compafieros con DV en el aula de clase. La noveneegrinformacion sobre las

actividades que comparten con sus compafierosdasehnso. La décima y onceava
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sobre el trabajo en clase y el apoyo que se leldahcompafnero con DV. La doceava
sobre a quién le piden ayuda cuando necesitameteava sobre si conocen las
dificultades que tiene su compariero en clase {tilaalsobre lo que les gustaria aprender
para apoyar a su compafiero.

3.5.2.2. Grupo focalEl grupo focal se realizara con la totalidad dedianhtes con
DV pertenecientes a los grupos encuestados. E€todmde recoleccion de informacién
considerado por algunos autores como una espeeietidista grupal, que consiste en
una reunion de un grupo mediano o pequeiio, es dedires a diez participantes, en los
cuales las personas hablan en torno a un temaas temun ambiente relajado y bajo la
conduccion de un especialista en dinamicas grup@lesnandez, R., Fernandez Collado,
C. y Baptista, L., 2010). Se pretende ademas amdéiznteraccion entre los participantes
y la construccién grupal de significados.

En este caso se realizara en el aula de tifloldgila institucion, ya que alli se
cuenta con la privacidad necesaria y los equiptes lpagrabacion de la técnica,

posteriormente se realizara una transcripcion dadana.

Para Mayan (2001) el grupo focal se elige cuanelmesesita recolectar gran
cantidad de informacion en un lapso de tiempo cotteervar la interaccion entre los
participantes; aprender de las opiniones y actiua® como sus experiencias y
perspectivas; es por esto que se escoge estaaéBdemas es considerada una fuente
complementaria de informacion a las técnicas atilés en la investigacion. En el caso de
esta investigacion las preguntas elaboradas s@tifisps y estan relacionadas con las de

la encuesta, es decir, el propadsito del grupo fesaspecifico mas no exploratorio.
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Morgan (1997) sugiere de cuatro a cinco pregugtague un nimero mayor disminuye
el tiempo de discusion espontanea en el grupo (M&@01, p. 21)

Para esta investigacion se buscard un moderaden s@ hara cargo de la
dindmica, para que el investigador aparte de lbagién pueda escuchar atentamente las
respuestas y realizar si es el caso una preguntaddrador para que la haga. La sesion
sera grabada en audio y transcrita posteriormehieyestigador llevara un diario de la
misma.

3.5.2.3. Recoleccién de informacién escriféinalmente se realizard una busqueda
de talleres de sensibilizacion realizados por desetie apoyo con el propésito de
evidenciar puntos comunes, actividades, temétiesartblladas, recursos utilizados y
contrastar la informacion con los datos obtenidndgencuesta y el grupo focal, y poder
generar una propuesta que se ajuste a las necesidada poblacién con DV incluida en
instituciones educativas de bésica secundaria.

El contenido de los talleres se sintetizara enmattiz disefiada para tal fin, que
contenga en la parte superior criterios como temagydologia, actividades, tiempo,
recursos y otros aspectos que contengan dichesaiglly en la parte inferior se
encontraran las personas o instituciones que hritedimformacion solicitada.

3.5.3. Fase lll. Andlisis e interpretacion de la iformacion. Herndndez Sampieri
(2010) presenta las siguientes caracteristicag tanalisis de datos cualitativo:

e Se va a analizar gran cantidad de informaciénmtedialitativo no estructurada,
la cual debe estructurarse.
* Los propdsitos del andlisis son darle estructuos @atos mediante la

organizacion de los datos en unidades, categteiass y patrones, comprender
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el contexto que rodea los datos, explicar ambiefeadémenos y hechos,
reconstruir historias, encontrar sentido a losslde acuerdo al problema
planteado, y relacionar los resultados de los dainda teoria consultada.

» El andlisis de los datos cualitativos es contextual

* Elinvestigador construye su propio analisis, m#es spguir una serie de reglas o
un paso a paso en forma lineal, ya que en la iigaesbn cualitativa usualmente
se mueve de un lugar a otro.

El investigador analiza cada dato, deduce simiisugldiferencias con otros datos.
Basicamente para el analisis y la interpretaceéfadnformacion se realizara:

1. Primero: Sistematizacion de las respuestas destagiantes con el propésito de
familiarizarse con ellas y organizarlas. En laestigacion cualitativa la
recoleccion y andlisis ocurren en paralelo; eliaisaho es estandar, ya que cada
estudio requiere de un esquema propio. (HernamleEernandez Collado, C. y

Baptista, L., 2010).

2. Segundo: Se establecen las categorias de andlisiseran consignadas en
archivos aparte, para posterior analisis. Mayaf128ugiere que el nUmero de
forma categorias no sea superior a quince. Eatagarias seran representadas de
forma gréafica. Para la conformacion de las categmsé debe tener en cuenta:
los datos deben estar incluidos en ellas; debegr lsaatido y dar una imagen de
la totalidad de los datos, deben ser etiquetadasdodos mismos términos de los
datos, no realizar cambios; deben hacer sentidima p tener validez interna, es
decir, ser creibles para los participantes. (Mag80)1). Las categorias, entonces,

surgen de la clasificacion de las respuestas quepgen en las encuestas.
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3. Tercero: Integracion de los datos, una vez categdais, mediante analisis se
establecen las relaciones que hay entre las cédsgose determinan temas
comunes en los datos. Seran los datos obtenidda pocuesta y la transcripcion
del grupo focal.

4. Cuarto: Se contrastan los resultados obtenidoaseditrategias planteadas, a

saber, encuesta, grupo focal y revisién de docursqrdra determinar,

encuentros, desencuentros, discusiones, etc. longrdmtos recolectados

dependeran del permiso de los docentes que lodisefiado y desarrollado.

5. Formular conclusiones que seran punto de partidalagropuesta.

El andlisis cualitativo se puede resumir mediahgiggeiiente esquema, que

sintetiza el procedimiento a seguir para la reei@@adel analisis de la

informacion.

Recoleccion de

datos

A 4

Tareas analiticas

Datos obtenidos por meditl
de las técnicas utilizadas:

Encuestas, grupos focal y
recoleccion de
documenta

\ 4

Resultados

A 4

Reflexién continua sobre
la experiencia en el campd

A 4

Preparacion de los datos
para el analisis

y los datos obtenidos

A

Conclusiones

Encontrar similitudes y
diferencias entre los datos

Analisis detallado de los
datos mediante matrices y
diagramas

significados, patrones,
relaciones...

Disefio de propuesta

Encontrar categorias,
significados, relaciones,
principios de teoria...




Grafico 1 Sintesis del proceso que se llevara a cabo pardbksis.

3.5.4. Fase |IV. Formulacion de la propuestd.as conclusiones van a determinar
la conformacién de la propuesta de formacion dieg los compafieros de clase del
estudiante con DV de educacion basica secundaria delegio inclusivo, y que sera
conformada por los elementos constitutivos comanes talleres brindados por los
docentes de apoyo y que contengan las sugerenkdasgnclusiones de los datos

obtenidos mediante las técnicas utilizadas.

3.6. Validez

Para Mayan (2001) la investigacion tiene valigerna si las conclusiones estan
apoyadas en los datos suministrados por los mstos y técnicas de recoleccion de
informacion utilizados. Es decir, que la esencradmental de la validez es la certeza de

gue las conclusiones estan respaldadas por unms dat

La validez externa o la denominada generalizagopone que los resultados
obtenidos en la investigacion pueden transferirsaainstancia que presente
condiciones similares (Mayan, 2001). En este aastituiciones educativas que incluyen

estudiantes con DV en el grado de educacion basmandaria.

3.7. Transferencia (Aplicabilidad de resultados)

La transferencia no se refiere a la generalizag@los resultados a una poblacion
mas amplia, ya que no el propdsito de los estudiabtativos, sino que se refiere a que

parte de los resultados puedan ser aplicados es atntextos, es decir, se realiza un
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traslado de los resultados a otro contexto, esto hace el investigador, sino el lector

del estudio o investigacion. (Hernandez, R., FaitearCollado, C. y Baptista, L., 2010).

Para que pueda realizarse una transferencia los dedporcionados por el
investigador deben ser precisos, cabe anotar quearsera total ya que no existen dos

contextos iguales.

3.8. Etica

Para cumplir con este aspecto se disefio una Gadangentimiento en la que se
explica los propésitos de la investigacion y laamancia que tiene la informacion para
la investigacion, del mismo modo se tiene en cugstinforma que el proyecto y los

resultados no generan ningun tipo de riesgo parpddicipantes.

Tanto la rectora de la institucion como los estoigis que asisten al grupo focal y
las docentes de apoyo que compartan sus talleraayén una carta de consentimiento,
cuyo formato se encuentra anexo. A la fecha laracto ha firmado la carta ya que no
se ha encontrado los dias que ha asistido la igadsira, pero dejo la orden a la
coordinadora académica para la realizacion dadei®nes pertinentes al proyecto de

investigacion, cuando ella no esté.
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CAPITULO 4. Andlisis de resultados

El presente capitulo presenta el analisis de mdtealos encontrados en el proyecto
de investigacion Rol de los compafieros de clasesdetliante con discapacidad visual

de basica secundaria en la inclusion.

El propdsito de esta investigacion es conocer césrla interaccion que se da entre
el estudiante con discapacidad visual y sus compsaiie clase, para generar una
propuesta que brinde estrategias a los comparierdask y se determine el rol de éstos

en los procesos inclusivos, apoyando de este naoibalLision educativa.

Se realizé una encuesta a tres grupos que tiensm @ase estudiantes con DV en
la Institucion Educativa Distrital Luis Angel Aramgun grupo focal con la mayoria de
estudiantes con discapacidad visual pertenecianisdo el colegio y la revision de
algunas propuestas de sensibilizaciéon realizaddé/ersas instituciones que incluyen

nifios con discapacidad visual en sus aulas.

Para la realizacion de este capitulo se hizo neoegaimero, la sistematizacion de
los instrumentos aplicados mediante una matrizcqnéene las respuestas a las
preguntas de todos los estudiantes encuestadgs, lagranscripcion del grupo focal y
sintesis de los aportes mas significativos y [tona la revision de los talleres de
sensibilizacion que fueron compartidos por las dteede apoyo mediante un cuadro de
analisis. Los datos obtenidos fueron analizadedael de categorias tenidas en cuenta
para la realizacion de la encuesta y los ejeqdises que surgieron de las respuestas

dadas por los estudiantes a las preguntas.
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Las encuestas fueron realizadas en tres jornadasukrdo al horario
proporcionado por la institucion, 10-01 el dia #§ulio de 7 a 8 am, 701 el 17 de julio
de 7a8amy 902 de 9 a 10 am. Las encuestas zamarcon una breve presentacion de
la investigadora, del proyecto, y luego lecturapglieacion de las preguntas, antes de
entregar las encuestas. Durante la sesion seiersol dudas sobre la forma de la
pregunta. La duracion de la encuesta fue de apemkdmente 40 minutos por curso, hubo
colaboracién de parte de los estudiantes y undinaizada ellos plantearon varias dudas
acerca de las personas con discapacidad visuagpatial actividades que realiza la

persona ciega y las causas de ceguera.

Tabla 1.Relacion de cursos encuestados

CURSO NUMERO DE NINOS | NUMERO DE NINAS NINOS-AS CON DV

INCLUIDOS

701 26 10 1

902 15 9 2

10-01 16 19 2

TOTAL 57 38 5

El grupo focal se desarrollé el dia 24 de julita Aora del descanso en el aula de
apoyo, al grupo focal asistieron: una estudiantelb@ja vision usuaria del braille de 6°
grado, una estudiante ciega con discapacidad cesgagociada de 6° grado, un

estudiante ciego usuario de braille de 10° grada,astudiante ciega usuaria del braille
72



de 9° y un estudiante con baja vision de 9°, losateestudiantes con discapacidad visual
no se encontraban en el colegio. El grupo focalest con saludo por parte de la
investigadora, presentacion del proyecto y objetB@procedio a realizar las preguntas.
Se conto con la colaboracién de la tifléloga quiensu apoyo en la citacién a
estudiantes y la grabacién en audio. La duracidia éatrevista grupal fue corta (10
minutos), los estudiantes fueron timidos, por taetoealizd un didlogo posterior mas
informal del cual se obtuvo una informacion impotéade la cual hay una grabacion,
para cumplir con el propdsito del grupo focal, pguwe los estudiantes con discapacidad

expresaran sus ideas.

La revision de documentos ha sido paulatina, a daegiie en las instituciones,
especialmente las tifldlogas o docentes de apogidlae compartir los talleres que
realizan. Se procede a la lectura de todos la¢allpara encontrar puntos comunes y
contrastar con la informacion obtenida en las estagey grupo focal. Se recogio un total

de tres talleres de sensibilizacion y se siste@atizen un cuadro.

e Conocimiento de los estudiantes del curso sob®/la

No pueden ver

Problema de la vista

Son ciegos o de baja vision

Otros

» Conocimiento sobre las causas de discapacidad visua
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Por enfermedades o accidentes

Por los padres o nacen asi

Otros

No saben

* Opiniones acerca de los compafieros y compafieradiszapacidad.

=  Positivas: Cualidades o habilidades

= Negativas: Comportamientos

= Otras

* Relaciones establecidas con los compaferos y cargsnh

=  Amistad

= Compaiierismo

= |ndiferencia

» Actividades que comparten los nifios y nifias corestgdiantes con DV en el

colegio.

= Trabajos en clase

= Tareas

= Descanso
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= Otra

Apoyo brindado a los estudiantes con DV en el ¢oleg

» Lecturay dictado

= Guia

= Otras (colocar pizarra, ayudarlos, explicarlesydaides las cosas)

Opinién acerca de la inclusion.

= De acuerdo

= En desacuerdo

Dificultades de los compafieros con DV en clase.

= Se atrasan

= No responden

= Otras ( alcanzarles algo, colocar pizarra, hacelilagos)

Apoyo que quisieran brindar los compafieros de @des nifios y nifias con DV.

= PBraille

= Conocerlos mas

= No saben

Las categorias de analisis para el analisis delogfocal son:
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Opiniones acerca de sus compaferos y compafneciassde

=  Amables

= Ruidosos

Relaciones establecidas con los comparieros y cargmi

=  Amistad

= Compaiierismo

Apoyo recibido por los comparieros

Lectura

= Guia

Dibujos

Otras

Actividades que comparten los nifios y niflas coregigdiantes con DV en el

colegio.

= Trabajos en clase

= Descanso

= Otras

Opinion acerca de la inclusion
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= De acuerdo

= [En desacuerdo

Dificultades en clase

= Tablero
= PBraille
= Dibujos

Sugerencias con respecto a talleres de sensiliizacsus comparieros y

compafneras.

= PBraille

= Actividades con venda

Las categorias seleccionadas para el analisisaemmtos son:

Objetivos

Estrategia

Actividades

Recursos
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4.1. Resultados

Los resultados de la encuesta se encuentran sistadws en una matriz, el Anexo
5 corresponde al grupo 701, el Anexo 6 correspaddgrupo 10 01 y el Anexo 7
corresponde al grupo 902, y para su analisis sesepta mediante graficos, en los cuales
se puede apreciar las categorias de acuerdo esjasesstas dadas por los estudiantes con

su correspondiente porcentaje.

Los resultados del grupo focal fueron transcrivéer (Anexo 11) y los resultados de
la recoleccion de informacion se sistematizaroniamée una matriz (Ver tabla No. 2), de

dos entradas: Talleres y categorias de analisis.

Para mayor facilidad de lectura, se encuentranrdesltados, acompafnados del
correspondiente andlisis. Este se realizara derdwua grafico 1 presentado en el
capitulo anterior, donde se explica el procedinaienseguir: una vez recogidos los datos
de las encuestas, el grupo focal y los documerdoprecede a leer, volver a leer,
sistematizar la informacién en cuadros o matricexflexionar sobre ellos vy
representarlos graficamente para el posterior @igdli finalmente contrastar toda la
informacion recogida para encontrar similitudesiferdncias, encuentros Yy

desencuentros.

4.2. Andlisis de la encuestaSe presenta a continuacion el resultado de la stecue

acompafado del correspondiente analisis, de acadedocategorias establecidas.
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4.2.1. Conocimiento sobre discapacidad.

Conocimiento sobre discapacidad

B No pueden ver
M Problemas de vista

Ser ciego o de baja
vision

m Otro

Grafica 2 Resultados sobre conocimiento sobre Discapadidaal

En la grafica se puede observar que el 35% deodloparfieros, define la DV como
el no poder ver, como la ausencia o falta de vidénna persona y con un 35% la
definen como el tener problemas en la vista delsdacgmiento o en el transcurso de la
vida, un 15% considera que la discapacidad visigaifica ser ciego o de baja vision,
esto muestra que tienen claridad sobre la clasifioade la DV. Un 17% considera que la
discapacidad no es un problema, que los niflosasm@an discapacidad visual
desarrollan otras capacidades, o los sentidos, tmexpresa una nifia del 702 “Para mi
la discapacidad visual es aquella nifia o nifio @samolla en la vida o al nacer pero a
pesar de eso tienen otras capacidades mas desdasotle los que ven.”, denotando que
no tienen una definicion precisa del concepto de $&/puede afirmar que los
estudiantes tienen un conocimiento minimo y baatsyca de la definicion de

discapacidad visual.
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4.2.2. Conocimiento sobre las causas de DV.

Causas DV

m Enfermedades
o accidentes
m Por los padres

Otros

B No saben

Grafica 3 Resultados sobre causas de la ceguera

Como se puede observar en la grafica un 40% deiflos y nifias atribuyen la
discapacidad visual a enfermedades o accidents;las enfermedades mencionan las
virales mas no especifican cuales, como lo exprasafio de 701 “tal vez por accidentes
o enfermedades”, un 35% la atribuye a los pagieesea por enfermedades sufridas por
la madre durante el embarazo, o porque han fumaadoque los padres son alcohdlicos
o la madre no deseaba tener al hijo; por descuigms genética, un ejemplo de ello es la
respuesta de una nifia de 10° “pienso que las cdadasDV son porgue tal vez en la
vida pasada de los padres tuvieron y consumiegamaldroga y esto afect6 en la vida
del nifio”. Un 12% de los encuestados responde sjdel@da a no usar gafas, tener
enfermedades y no cuidarse, leer en los busesdesbido de drogas, desprendimiento
de retina, por el paso de los afios. Estas causastpletamente ciertas, denotan poca
profundidad en el tema, ya que se mencionan aspeieidos, pero de modo superficial.

El 13% no sabe, ya que reporta causas que neporrden a la realidad, como rascarse
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los ojos, leer periddico en los buses, usar demas#avista, la vista se gasta, o expresan
gue no tienen idea. Un ejemplo es la siguienteuesstp de una nifia de 701 “Quedar
ciego o con problemas de vision”, es decir, no @amninguna causa, o la siguiente que
denota que se imaginan o crean una causa conguiarsie respuesta de un nifio de 701
“Tal vez el mal desarrollo de la cexion cerebralagehojos” o “que no se cuido cuando
era bebe”, o la siguiente “pues mucha tele y mukitsey también porque se los

restriegan”

4.2.3. Opinidn sobre los nifios y nifias con discapdad.

Opiniones

5%
15% M Positivas

M Negativas

Otras

Grafico 4 Resultados sobre las opiniones que tienen lopaberos acerca de los

nifos y niflas con DV.

Con respecto a las opiniones que tienen los compside clase acerca de los nifios
y nifias con DV, un 70% de los encuestados logitbegoositivamente mediante
expresiones como que son muy sinceros, amigaldesns$, respetuosos, alegres, que
desarrollan otras capacidades, inteligentes, desiattestacan habilidades como tocar
algun instrumento, destacan su valentia por segeiante y estudiar, una muestra

significativa es la respuesta de una nifia de 102 gMsta porque se integran al grupo asi
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no puedan ver, que son fuertes luchadores. Que adétante con sus discapacidades” o
la de un nifio de 701 que dice “que son muy valgepte no derrumbarse por la
discapacidad”; estas expresiones denotan admirheida la persona con DV. Los
compaferos los sienten como iguales, un ejempiaulestra la siguiente respuesta de una
nifia de 10° “la verdad ellos para mi son persay#és a nosotros que tienen mejor
desarrollo en sus otros sentidos y son buenasnmas'sdtra respuesta a la pregunta qué
te gusta de tus compafieros con DV dice “Todo, éspgente Angélica, es muy graciosa
y muy bonita, y la kiero y la kuido mucho”, de umniéa de 701. Un 25% expresa
opiniones negativas, sobre todo se refieren ampafero de baja vision del cual
reportan que no les gusta que sea malgeniado,ase aieja ayudar, que es grosero y al
referirse a los demas compafieros dicen que rgquita que se aprovechen de la
discapacidad para que los profesores les tengaam péos pasen, que son cansones, que
uno de ellos se rasca los oidos muy duro, que sminmsos. Es de resaltar una respuesta
de un nifio de 701 que contestd “me molesta queaiadan ver”, denotando que se siente

mal porque sus comparieros no puedan ver.

4.2.4. Relaciones establecidas con los compaferescthse.

Relaciones establecidas

B Amistad
B Compafierismo

Indiferencia

Grafico 5 Resultados sobre relaciones establecidas
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Como se puede observar el 37% de los encuestadoiasia que las relaciones
gue se establecen son de amistad y compafierisontaanisma proporcion, se
consideran amigos porque siempre estan ahi cuasdwtesitan, porque les brindan la
ayuda que puedan, porgue llevan una buena relaoiderllos, un ejemplo de ello es la
siguiente respuesta “llevo una buena relaciéon dah (@ifia de 701), o la respuesta de
otra nifia de 10-01 “soy compariera, si fuera amsggri@ con ellos en cualquier
situacion”. Un 26% indica indiferencia, ya que laspuestas de los nifios coinciden en
gue se tratan con los compaferos cuando les tocangdrabajo en grupo o porque ha
sido designado por el profesor, como lo expresaiftim de 10-01 “porque no interactdo
mucho con ellos” o como lo expresa una nifia detmaisurso “pues no me doy la
oportunidad de compartir mucho con ellos y creompreahora son mis compafieros a los

cuales respeto mucho”.

4.2.5. Actividades que comparten los nifios y nifi@®n los compafieros con DV

en el colegio

Descanso

12%

Wi
H No

Aveces

Grafico 6 Participacion en el descanso

Como se puede observar el 56% de nifios y nifiasmparte con sus comparieros

con DV en el descanso, reportan que no saben segdeédican ellos durante este tiempo
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y los que saben a qué se dedican dicen que camviraia, la sala de tiflologia o a
ensamble de musica, que se rednen con sus dempaftenms con DV, un nifio de 10-01
expresa “ van a musica a practicar ya descansanidel del salén”, o un nifio de 701
“sentados hablando con los mejores amigos”. El diR% que a veces comparten con sus
amigos con DV o no saben qué hacen sus compafieasadiora. Podemos afirmar que
el 88% se muestra indiferente hacia la participagy@ que participa a veces o no sabe

gué hacen sus comparieros en el descanso.

Tareas

10%

Wsi
Hno

Aveces

Grafico 7. Resultados sobre realizacion de tareas con fiws1yi nifias con DV

Como se puede apreciar el 55% no realiza tareasl@studiante con DV y el 35%
reporta que a veces, esto indica que la mayoré@mparte con los nifios y nifias con DV
esta actividad, un minimo porcentaje, el 10% sideporta que ayuda a sus comparieros
por teléfono. Las respuestas a esta pregunta sie pdfiemar que los nifios y nifias la

entendieron por tareas para la casa, y no tareagpeolegio.
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Trabajosen el colegio

45% mSi

ENo

Aveces

Grafico 8 Resultados sobre realizacion de trabajos enlefico

Con respecto a esta actividad que se realiza@vlegdio el 39% reporta haber
compartido trabajos en el colegio con los nifiogiasicon DV, al preguntarles si les
gusta trabajar en grupo con sus compafieros el @@étta que no les gustaria trabajar,
por ejemplo expresan “no tengo amigos con DV”, fime llevaria bien con ellos”, “es
muy unida con Daniela”; las respuestas a esta ptaglenotan que los comparferos no
comparten pues ellos ya tienen un companero-aiespee les ayuda, o porgue no han
tenido la oportunidad o piensan o no saben inteaacton ellos por temor o
desconocimiento. El 78% reporta que si lo ha hgdnee les gusta ya que los
compaferos con DV son muy inteligentes y aprendesr s cosas desde otra
perspectiva, dicen que son juiciosos, por ejengadpaonden “ella ayuda a pensar y no
molesta”, “pone mucha atencién y pone aportes’n ‘lolzenas ideas”. En los tres cursos
donde se realiz6 la encuesta se encontré quefios ginifias con DV tienen un amigo o
amiga especial, quien los apoya la mayor partéielabo en el aula y comparten una

estrecha amistad en el colegio.
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Es por esto que los trabajos cooperativos estinardns estudiantes el apoyo al
esfuerzo y logro de los demas, promover la retritacion y asegurar que todos los

miembros del grupo aprendan (Arias, J., 2005)

Otras actividades

mSi
ENo

Cuales

H Noresponde

Grafico 9 Resultados sobre realizacion de otras actividades

Esta pregunta se hizo con referencia a otras datieis fuera del colegio y las
respuestas dan a entender que se refieren a otradades escolares. Por ejemplo
contestan “si, trabajos en grupo” (nifio de 902);em ensamble del colegio” (nifio de 10-
01) o “si, en peliculas” (nifio de 701), los quepoerlieron en cuales actividades se

refieren a actividades escolares (10% de los etaules) y el 56% no contesté nada.
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4.2.6. Apoyo brindado a los estudiantes con DV ehadlegio.

Apoyo brindado por
companeros
B lecturay
40% dictado
B Guia

Otros

GraficolQ Resultados sobre apoyo brindado por los compafikralase

Con respecto al apoyo brindado por compafiero€%Ilréporta haber ayudado a
sus compareros en diversas tareas como, realimgoslj ayudar a colocar la pizarra,
recoger objetos que se les ha caido, en la prétede peliculas, explicarles lo que no
entienden, sacando cosas de la maleta, cerrarndoteseta, estudiar juntos para
memorizar, brindando apoyo y consuelo cuando sealisgastado con su mejor amigo o
amiga. Unos ejemplos de respuesta son “cuandotaald por Daniela Nifio “, “en
exposiciones y en trabajos”, “en sociales, biolagilaglés”, “cuando esta escribiendo y
se termina la hoja, pasando la regleta de hojamadandola”, “colaborandole todo el
tiempo de clases”, “les colaboro explicandolesgidrado graficos en braille”. EI 36%
reporta que le ayuda dictandole lo que esta @aldero o lo que el profesor dicta,
leyendo textos de los libros, ejemplo de elloslasrsiguientes respuestas “dictando para
gue no se quede atrasado”, “dictando lo del tabskeictarle y a describirle lo que

estamos viendo”.
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Un 24% reporta que los ayuda en los diferenteslazesmientos dentro del colegio,
las siguientes respuestas ejemplifican: “ayudandaibicarse y a hacer los ejercicios”,
“ubicandola en el sitio que es ella”, “se coge ddvambro y camina conmigo”, “en clase

y en desplazamientos, llevandolos de un salonoayadictandoles”.

Ante la pregunta de a quién piden apoyo los compai@n DV, un 53% dice que
le piden ayuda a los profesores, un 44% dice qll®sy un 66% dice que piden ayuda a
un compafero. Es muy significativo que el apoyolsealado en proporciones similares

por los docentes y comparfieros de aula.

4.2.7. Opinion acerca de la inclusion.

Opinidn sobre inclusidn

4%

M De acuerdo

M En desacuerdo

Grafico 11 Resultados sobre opiniones de los estudiantes sbproceso de

inclusiéon

Un 96% de los nifios y nifias encuestados se enaleefaror de la educacion de
sus compaferos con DV en el colegio y las respaiessaltan que éste esta preparado y
cuenta con los recursos, que los estudiantes coedd\¢omo los demas, que hay
herramientas, material de apoyo, varias respukstasifican: “porque aqui se les brinda

mucho apoyo y es un lugar adecuado para que sampdedarrollar”’, “el hecho que no
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puedan ver no significa que no puedan estudiarpocemder y desarrollar los mismos
temas que nosotros”, “en esta institucion las persdos quieren y les colaboran mucho”,
el 4% restante dice que todavia falta apoyo y quehas compafieros no los ayudan

porque piensan en ellos mismos.

Los compairieros de los nifios y nifias con DV nofserea explicitamente al aula
de tiflologia, pero al contestar que el colegi@¢separado es porque cuenta con una
aula de apoyo especializada orientada por unagaofal en tiflologia y dispone de

material tiflotécnico vy tiflologico basico.

Estos planteamientos ratifican los planteamientos&ducacion inclusiva definida
como la posibilidad de acoger en la institucidncadiva a todos los estudiantes
valorando la diversidad de sus caracteristica®palss y culturales, parte de la premisa
gue junto a otros, nifios, nifias y jévenes puedegndpr en un entorno educativo que
ofrezca condiciones de accesibilidad y provea egpeias de aprendizaje significativas

para todos. (MEN, 2008)

4.2.8. Dificultades de los comparfieros con DV en st

Dificultades en clase

M Se atrasan

W Otras

No contestan

Grafico 12. Resultados sobre dificultades de ldasiy nifias con DV en clase
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Un 36% de las respuestas coinciden en que los gifiggas con DV se atrasan en
las clases, porque los profesores dictan rapidargue no alcanzan a copiar lo del
tablero o porque se les acaba la pizarra y se @amear cambiarla, ejemplo de ello son
las siguientes respuestas “el profesor dicta rapitentos para copiar” (nifios de 701),
“piden que repita lo que dice el docente”, “se quedtrasados ya a veces no entienden”
(nifios de 10-01), “cuando los profes dictan muyd@ip(nifio de 902). El 39% se refiere
a actividades como graficos, dibujos, sacar cosda thaleta, en escuchar las clases, en
el desplazamiento en el colegio, dificultades gur@hs materias especificas como el
inglés, matematicas, quimica, educacion fisicaltas ademas el ruido del colegio que
hace que no escuchen, algunos ejemplos de respoestase atrasan por el ruido”, “al
sacar algo de la maleta” (nifios 10-01), “hacemoshmuuido y se quedan atrasados”,
“se le caen las cosas”, “dibujos, gréaficos” (nides701). El 25% de los encuestados no

contesta a la pregunta o responden que no saben.

4.2.9. Apoyo que quisieran brindar los comparierosalclase a los nifios y nifias

con DV.

Apoyo deseado

9%

W En braille
W Conocerlos mas

No saben

Grafico 13 Resultados sobre apoyo que quisieran brindardogparieros a los

nifos y niflas con DV
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En esta pregunta un 65% coincide en que quisignander braille para apoyar a
sus companieros, por ejemplo responden “el bragleg poder entender lo que ellos
escriben y también para poderles dictar de unarkeen braille” (nifia de 902), “si para
aprender a escribir en la pizarra de ellos y cguekon y aprender a leer” (nifio 701),
“aprender a leer el sistema braille , y tambiésa@ibir para asi apoyarlos un poco mas”
(nifia 10-01). El 26% ademas del braille, pues ¢tuyen en sus respuestas quieren
conocer mas acerca de la DV, desean saber quénsagi®apiensan, qué sienten sus
compaferos, saber de su vida. Por ejemplo, “comadiexperiencia, como tomo la
noticia al perder su vision, como vive cada diatamos su historia”, “me gustaria saber
como tratarlos sin decir algo que los haga serdif (nifia 10-019, “me gustaria saber el
origen de su discapacidad visual y haci les ayadam todo” (nifio 701), “la forma en
gue piensan y escriben para poder hablar y aywdardos tanto dentro del colegio
como fuera del colegio en las actividades extrdases (nifio 701), “como diferencian

sus cosas y colores y aprender bien braile pamaaigs” (nifia 902).

A continuacion se presenta el analisis del grupalfde acuerdo a las categorias

establecidas.

4.3. Andlisis del grupo focal.

4.3.1. Opiniones acerca de sus comparferos y compia®ede claselLos
estudiantes con DV reportan en la pregunta “¢ Qgédta de tus compafieros?, las
siguientes respuestas: La colaboracion, el resjaetolerancia, el buen trato. Ante esa

misma pregunta en la encuesta los compafieros @stladiantes, igualmente se refieren
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de manera positiva hacia sus compafieros, destacaatidades y habilidades. Y sobre

todo destacan la valentia de ellos.

En la pregunta ¢ Qué te disgusta de tus compafieast&can que les molesta el
ruido que hacen y la recocha, por ejemplo “meestalla recocha duro, duro, es muy
feo”. Les molesta que no los integren en las ca@aaones y que no les expliquen qué

esta pasando.

Estas respuestas coinciden con las brindadas p@osoparieros en la encuesta, en
cuanto a que se destacan cualidades positivasng negativo estan de acuerdo en el

ruido que hacen, que ocasiona que los nifios y cla®V se atrasen.

4.3.2. Relaciones establecidas con los compaferaoynpaneras Al preguntar
con cuantos compafieros de clase han interactue€o glie con todos o con la gran
mayoria. Individualmente reportan que tienen améegpeciales, tres, diez, cinco, uno.
Las respuestas coinciden en cuanto que los congmfeportan que tienen un amigo o

amiga y saben el nombre, que es quien los acompl@Sacolabora.

4.3.3 Apoyo recibido por los compafierosEn cuanto al apoyo recibido por sus
comparieros reportan que consiste en el dictadadousstan viendo videos o peliculas,
en la descripcion de las cosas, para leer texttiataro para ayudarles a hacer dibujos.
Dicen que los profesores en ocasiones obligan asupafieros a leerles aunque ellos no
guieran. Estas afirmaciones coinciden con las estpsa de las encuestas ya que algunos
comparieros contestan que ayudan cuando el praéssdice, lo hacen por orden de

cbdigos.
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Los nifios y niflas con DV no reportan la ayuda @eéen en los desplazamientos,

aspecto que si es mencionado por sus compafeurgaaran proporcion.

4.3.4. Actividades que comparten los nifios y nifi@®n los estudiantes con DV
en el colegioEn educacion fisica, en musica, en todas las ¢lasasdo hay actividades
en grupo, en sociales. Reportan que no participadacacion fisica cuando hay
deportes. En el descanso salen con sus amigosgasgncaminan y hablan, cuando
nadie esta con ellos se van para musica o paedaals tiflologia. A veces hablan con

amigos de otros cursos.

Las respuestas coinciden con las de sus compaigrdss trabajos en grupo los
compaferos destacan que los nifios y nifias con Bvhsgy inteligentes y que aportan y
gue sus contribuciones son valiosas porque lo hdeste su mirada, desde otra

perspectiva.

4.3.5. Opinion acerca de la inclusiorTodos estan de acuerdo en que se sienten
bien en el colegio, ya que alli les han brindadaylada que requieren, se sienten muy
bien. Reportan que han estudiado en otros colegiesio son inclusivos y han tenido
dificultades como falta de apoyo en areas tiflaégiy en las asignaturas, ya que no
estan preparados para hacerlo, ahora en este@skgienten incluidos pues cuentan con
el recurso de aula de apoyo especializada, gumhaplementa no solo en las areas

tiflologicas, sino en las asignaturas del curso.

Se hace una reflexién acerca de la educacion lituiones inclusivas, se
concluye que ellos tienen otro perfil y son felices presentaciones de musica cantan

diferente que los nifios que han estudiado enuicgtites segregadas o especiales. Los
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nifos de instituciones segregadas son todos igysescen una fotografia, no se ven

felices.

En las instituciones donde no hay aula de ap@gocdmparieros de los estudiantes

con DV son envidiosos porque a ellos les va bien.

Estas respuestas coinciden con la de los compaé@eiasencuesta ya que las
opiniones acerca de la inclusién son positivaseeren a que todos son iguales y tienen
el derecho a estudiar donde quieran, que el colggiopreparado y no estan de acuerdo
en que estudien en otra institucion, es decir dpamyo a los procesos inclusivos. Estas
respuestas concuerdan con los planteamientoslegidéacion nacional e internacional
sobre la inclusion que establece la necesidadatequrer relaciones y actitudes
constructivistas y positivistas entre grupos heféneos de estudiantes, toda escuela debe
aceptar, en virtud de la legislacién, la presedeiaifios con discapacidad en sus aulas.

Arias, et al. (2005).

4.3.6. Sugerencias con respecto a talleres de sbitigiacidn a sus compafieros y
comparferas Que aprendan braille, jaws (lector de pantalla pagos) y abaco. Que
cuando ellos charlen sobre un tema los integrdaseconversaciones para saber de qué
se trata y no los excluyan, que nunca se les obagerles picardias pues es muy
molesto. Que respeten los implementos de elloslesugyuden recoger y no les cojan
sus cosas. Falta mas integraciéon en el descamsm glie los comparfieros en el descanso
no hablan con ellos de pronto porque les tienenloniecreen que les van a hacer algo,
esperan que les hagan la charla, si hay alguietrdeurso les hablan, si hay musica en

el descanso van o si hay una profesora que les lmhhcen.
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Los nifios y niflas con DV recomiendan que a sus a@eips les realicen un taller
con vendas, ya que hace rato no les hacen, parsientan lo que ellos sienten, que haya
olores y sonidos, que los hagan reflexionar sabopie sienten, contar una historia, por
ejemplo “ahora ustedes estan viendo, pero quiz§sles’vamos a mostrar este video o
esta historia y vamos a reflexionar...”, que piernges ahora ven y por alguna causa
pueden no ver y que qué harian. Que cuando ellarhtodos sepan de qué hablan, que
los integren en sus conversaciones. Hacer taldede® estimulacion sensorial, que vean
un video con vendas para que sientan lo que edatas, que caminen vendados, que

vean peliculas sobre personas ciegas y sus hssteigida.

4 .4. Andlisis documentos

A continuacion se presenta, tanto los resultadda deroleccion de documentos

como su analisis.

Tabla 2.Sintesis de los talleres

Objetivo Estrategia Actividades Recursos
Taller 1 Conocer la Taller. 1. Saludo de Plastilina
percepcion y bienvenida y _ N
vision de los presentacion Hojas y lapiz
estudiantes de
Gltimos grado, con Anexo 8

2. Representacion
personal de la
integracion a partir

respecto al modo
y la manera como
se ha llevado el

proceso de de un disefio
inclusion en el grafico en
colegio. plastilina

3. Vision critica y
propuestas

4. Auto
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Taller 2

Taller 3

Presentar ante el
grupo de
estudiantes
videntes al nuevo
compafiero ciego 3
través de
actividades
teoricos, practicos
y ludicos de
sensibilizacion.

Sensibilizar a los
estudiantes en la
cultura del respeto
por la diferencia

D

Se realizara a
través de un
Conversatorio y de
actividades ludicas
en lo referente a I3
limitacion visual.

Disefiar
actividades que
sensibilicen y
orienten la
convivencia con
los estudiantes
“integrados”

evaluacion

5. Recoleccion de
evidencias

1. Saludo Inicial
2. Presentacion.

Actividad Ludica
N° 1: Buscando a
mi familia de
Animales por el
sonido.

3. Preguntas
Inducidas respecta
a los compafieros
invidentes y de
Baja Vision.

4. Actividad
Ludica N° 2: La
gallinita Ciega
(Con Venda)

5. Actividad
Ladica N° 2 Casa,
terremoto huésped
(Vendado)

6. Preguntas
generales, respect
a la limitacién
visual, para ser
respondidas por
los estudiantes
ciegos o el
tiflélogo.

Talleres de
sensibilizacion en
cada uno de los
cursos donde esta
los estudiantes
integrados.

Sensibilizacién en
la formacion.

o

n

Vendas

Anexo 9

-Tapa 0jos
-Pizarras
-Punzon
-Abaco
-Baston

Anexo 10

En total se recolectaron 3 talleres, de esta bdsgse encontré que muchos de
ellos no estan sistematizados o digitalizados, prigie un trabajo de sensibilizacion con

los comparieros de clase del estudiante con DValleses se planean y se desarrollan de
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acuerdo a las necesidades especificas del grugecigsno existe un taller Unico, ya que
se disefian atendiendo a los requerimientos del mimes decir, cambios de saldn,
cambio de grupo, el ingreso de nuevos estudiante®V o resolver una dificultad

especifica dentro del salon de clases.

Los docentes de apoyo reportan que se han reaNza@dolas actividades de
sensibilizacion dentro y fuera de la institucionaule ellas, por ejemplo, consistié en una
feria donde se intercambiaron libros en tinta ylllerese repartieron alfabetos braille y se
realizaron diversas actividades ludicas y de séizsibion con venda y breve explicacion
del sistema braille con el propdsito de acercansgaco mas a la DV. Otra actividad
mencionada llamada “en los zapatos del otro”, @d@&n que por una jornada completa
de estudio, algunos comparfieros de clase se clasrejos con una venda y asisten a
todas las actividades del dia en el colegio, gtapafieros con DV son los que los
guian de un salén a otro. También se han realigem@cciones de peliculas, juegos de
mesa y actividades fisicas, en las que la mitgoedsonas estan vendadas y la mitad sin

vendar.

Es usual, ademas, que en las izadas de bandendfidsscon DV tienen a su cargo
una actividad como tocar algun instrumento, inttgrruna cancién o recitar una poesia,
con el animo de que la comunidad del colegiodosmozca y se acerquen mas a ellos.
Se organizan, ademas, jornadas y actividades a datqula de apoyo con el fin de
exponer a la comunidad educativa muestras de ralatieralta y baja tecnologia para

personas con DV y socializar las actividades qakzel aula de apoyo.
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Los colegios realizan, ademas, talleres de caua@it a docentes, padres de
familia y funcionarios de los colegios, en dichaltetes se da la informacién basica sobre
la discapacidad visual, braille, elaboracién deemaltdidactico, recursos tiflolégicos y

coémo brindar apoyo o guia.

4.5. Modelo Propuesta Taller

El modelo de propuesta de formacion para compafierogias y nifias con
discapacidad visual, que se presenta a continyamdtiene los elementos que se
considera fundamentales en el proceso de senaihdiz o de formacidén del compafiero
de clase del estudiante con DV, en un colegio snetuy esta basado en los aportes de
los comparieros del estudiante con DV, nifios y nidasDV, los talleres que se
recolectaron y la informacion brindada por lastidfjas y docentes de apoyo de las
instituciones educativas; dicha propuesta pretbndéar a los comparieros las

herramientas y los conocimientos basicos para gotetar un apoyo adecuado.

La propuesta se presenta mediante una tabla,eyasjwfrece la posibilidad de
escoger objetivo, metodologia, una o varias aclkéd, y escoger el recurso adecuado
para desarrollar un taller. Es una herramienta @agdlacente de apoyo o el docente de

aula.

Tabla 3.Modelo propuesta taller

Objetivos

» Dar a conocer a los compafieros de clase del estadian DV la definicién de discapacidad
visual y sus causas.

» Sensibilizar a los compafieros de clase del estigdéam DV sobre el reconocimiento de la
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diferencia y aceptacion del otro.
Caracterizar a la persona ciega desde el &mbi¢o fisocial, afectivo y laboral.
Experimentar por si mismo la condicion de cegueta fpaja vision.

Conocer los recursos tifloldgicos vy tiflotécnicasmbnibles para la formacion integral de la
persona con DV y el acceso a la informacion.

Cdémo guiar a una persona ciega, en sitios abigrtesrados.

Dar a conocer a los estudiantes la forma de désarina persona ciega material grafico como
dibujos o0 esquemas.

Conocer las causas que originan DV, como mediaekepcion.

Realizar talleres de elaboracion de material didagt conocer los criterios de adaptacion de
material de tipo visual.

Aprender a leer y escribir en braille.

Metodologia

La metodologia basica sugerida es taller.

Cine foro.

Actividades ludicas con venda: juegos de mesago8sn espacios abiertos.

Ferias para exponer material tiflolégico y adaptado

Actividades

Se sugiere la realizacion de diversas actividadesc

Proyeccion de peliculas y realizar andlisis derlesnas. Se sugiere realizar preguntas reforza
los conceptos, causa e implicaciones de la discguhwisual

Juegos con venda para que los estudiantes expéeimeor si mismos la condicion de ceguera
de jaba vision.

Realizacion de recorridos con venda por la insttueducativa.

Talleres tedrico practicos de material didactioos estudiantes deben disefiar un modelo de
material para explicar un concepto concreto y Wstracto para un compariero ciego.

Conocer los materiales y adaptaciones existentaslg@personas con baja vision.

Talleres tedrico practicos de braille. Realizaidmicamente clases de braille dentro de diversd
espacios académicos.

Realizar torneos de ajedrez, domino, futbol sondamas chinas, batalla naval, etc., en la que
varios de los jugadores usen vendas.

hdo

7]

Realizar concursos sobre elaboracion o adaptaeduedjos conocidos para personas ciegas o
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elaboracién de material para dar a conocer consegsjgecificos.

Realizar ejercicios practicos para dar a conodes astudiantes la forma de describir a una
persona ciega material visual como dibujos, gréfitiminas o esquemas.

Realizar recorridos por la institucién educativiliaeindo técnicas pre bastén y baston.

Organizar actividades ludicas en los descansawgs e un curso diferente por semana, en 13
gue se integren a los nifios y nifias con DV.

Realizar jornadas de aerobicos realizando acomgefitora los estudiantes con DV por turnos

Lineamientos bésicos para describir a una persega wideos, peliculas o material audiovisual.

Escuchar audio descripciones de peliculas.

Escuchar la pelicula Anita, que viene descrita fmpersona ciega y luego verla para compara
sensibilizar acerca de la importancia de una bdesaripcion.

Contenidos

Definicion de discapacidad.
Discapacidad visual y causas.
Clasificacion de la Discapacidad visual.
Efectos de la ceguera y la baja vision.
Material tiflolégico y Tiflotécnico.
Material para baja vision.

Sistema braille.

Técnicas pre bastén y bastén.

Recursos disponibles

Coleccién ARCO IRIS del INCI

Manuel Bueno Martin. Coordinador del ICV Interedsb Tecnologia para ciegos y deficienteq
visuales: recopilacion de recursos gratuitos eeda

Manuel Bueno Martin. Deficiencia visual. Aspectaicpevolutivos y educativos.

Mercedes Rios Hernandez, Antonio Blanco Rodrigbkgiego y los alumnos con discapacidad.

Actividad fisica adaptada.

Maria José Lopez Pozuelo. Coleccién de juegostitdanJuegos con los ojos vendados.
Recuperado deww.museodeljuego.org/ xmedia/contenidos/000000/t2fsdi1. pdf

Manual de signografia braille. Centro de recursheativos.”Espiritu santo”. Alicante
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252 juegos clasificados. Recuperadohttn://cofccasanova.wordpress.com/medios/clases-pa
ninos/

Por cuatro esquinitas de nada. Recuperado de
http://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s@igce=web&cd=1&ved=0CB4QFAA&
url=http%3A%2F%2Frecursos.crfptic.es%3A9080%2Fgiikbitstream%2Frecursos%2F359
2F5%2FPor-cuatro-esquinitas-de-
nada.ppt&ei=05GrULviC50s8QSVVvAGYBA&UsSg=AFQ]CNGVEfMhaYgDNeEDWO0ZrSV16

Q9%Ag

Guia de orientaciones pedagodgicas para la ateedittegracion de nifios y nifias menores de
afios con discapacidad visual en entornos familiamesales e institucionales del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

www.endonech.es

WWW.INCIi.goV.Co

www.once.es

www.interedvisual.es

www.colombiaaprende

Peliculas: Rojo como el cielo, El color del paraBailarina en la oscuridad. Las cenizas de la
Ceguera, Black, Anita.

A2

uz,
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CAPITULO 5.Conclusiones

La investigacion que se desarrollé permitié desgclds relaciones que se
establecen entre los nifios y nifias con DV y sugedieros de clase y plantear un
modelo de propuesta sobre el rol de éstos en eépoade inclusién educativa, objetivo

general de esta investigacion.

Mediante las estrategias de recoleccion de infaidmadilizadas como la
entrevista, el grupo focal y la revision de talieneo sélo se pudo caracterizar las
relaciones existentes entre los nifios y nifias ¢éry Bus comparieros de clase, sino
generar un modelo de propuesta que brinda a lopa@enos del estudiante con DV, las
herramientas basicas para apoyar los procesosivatude nifios y nifias con DV que
pertenecen a una institucion educativa de educacétha, objetivo especifico que se

considera cumplido en este proyecto.

El grupo focal permitié contrastar la informacidedd por los compafieros de clase,
desde el punto de vista de los nifios y nifias cond@¥mitiendo encontrar encuentros y
desencuentros entre las respuestas dadas por dbando de los hallazgos mas
importantes que se encontraron, que fueron clangedaa respuesta a la pregunta
problema de esta investigacion y cumplir con lagppsitos planteados, se encuentran los

siguientes.

5.1. Hallazgos

Con respecto a la primera categoria sobre el coneicio que tienen los
comparieros del estudiante con DV se puede comleiposeen una informacion
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minima y basica, es decir, definen la discapaciisuhl como la falta de vision,
desconociendo la clasificacion de la DV: Cegueta toeguera legal y baja vision,
establecida por la Organizacién Mundial de la Sadsgecto muy importante, ya que de
acuerdo a la clasificacion cambian los recurs@s ektrategias de atencion. Un minimo
porcentaje (15%) de los encuestados si diferemtia eeguera y baja vision, esto puede
ser debido a que han recibido informacién a esjgecto o han indagado por su propia

cuenta.

Un 17% definié la discapacidad como un atributo gpigina la incorporacion de
habilidades como la percepcidon del mundo desds s&ntidos. La definen como ver las
cosas de otro modo; aspecto que no es ajeno maggnarios que han existido a lo largo
de la historia sobre las concepciones acerca gelasnas ciegas, como en Grecia,

donde se les atribuia a ellos habilidades y dosiescsles.

Sobre las causas de la DV, se puede concluirlgqeenecimiento es bajo, ya que
si bien es verdadero que puede ser por una enfathvé@l, no especifican cuales
enfermedades pueden ser, también contestan qebiea @ accidentes, pero no qué tipo
de accidentes, un 25% lo atribuye a causas qugiste Es decir, las concepciones de
los estudiantes corresponden al modelo tradicidaaliscapacidad, que la define como
una enfermedad o deficiencia, situando su origeraesas individuales y esté ligada a

una “tragedia personal”.

Los compairieros de los estudiantes con DV se refeesdlos, resaltando no solo
sus cualidades personales, los describen en grdidancomo simpaticos, inteligentes,

amables, y resaltan las habilidades, que en sungagoria estan relacionadas con la
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musica, es decir, interpretacién de instrumentosicales. En estas respuestas se deja ver
en el fondo sentimientos de lastima hacia la dacidad y a su vez sentimientos de
admiracion por seguir adelante a pesar de su disithgal. Muestran valores como la

solidaridad; ante una poblacion considerada enei¢sja.

Las opiniones negativas con respecto a la pobla@arDV, no se pueden
generalizar como relacionadas a la discapacidadug se refieren principalmente a dos
comparieros, uno de baja vision que tiene un temyssT® fuerte y una compafiera que
tiene discapacidad cognitiva asociada, es deciestdn ligados a la discapacidad, sino a
las caracteristicas propias de cada individuo. @a#hotro modo, las concepciones que
se tienen acerca de la discapacidad estan estrentahgadas con las experiencias que
se tienen con la poblacion. Cabe notar que losliesties manifiestan preferencias de
parte de los profesores hacia los nifios y nifiadddgry a su vez que los docentes son

indiferentes, no los tienen en cuenta y los “paskafiido a su condicion.

En el grupo focal igualmente, los nifios y nifias Ddhse referian de manera
positiva hacia sus compafieros, resaltando el apmjoido en clase; describen a sus
compaferos como amables, colaboradores. Los aspesgativos mencionados se
refieren al ruido producido por ellos como hablarog gritar y la recocha, que les impide
estar atentos y los distrae en sus actividadesesa#té ademas que los comparieros no
los incluyen en sus conversaciones, que no lescexpbor qué se rien, es decir, no los

tienen en cuenta.

Se resalta en los tres cursos que se crean fleztesde amistad entre el nifio o

nifia con DV y un comparfero-a en especial, quiema@sistantemente con ellos en las
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clases. En el colegio hay un caso particular deiitim ciego de 10° quien comparte con
una compafiera desde la primaria. Las respuestesifis@s sobre si conocen el nombre

del mejor amigo o amiga de su compariero ratifici@ aspecto.

Las respuestas relacionan estrechamente la amimtdd ayuda ofrecida, es decir,
Soy su amigo porque lo ayudo o comparto con ég mrsoy porque casi no “ando” con
€l o no le colaboro. Un 26% de los encuestadosienespuestas definitivamente
muestran indiferencia y al confrontarse con preggintlacionadas se puede observar que

es por desconocimiento, temor o falta de oportuhida

Sobre el apoyo ofrecido a los nifios y nifias con B\gctura de textos escritos en
tinta, en el tablero o en otros medios visualesyes de dictarles, son las actividades de
apoyo que mas realizan los compafieros. Estadedide realiza espontaneamente o
porque han sido asignados por el profesor. Lasiessas dejan ver que los estudiantes lo
hacen porque los docentes dictan rapido, porgquermalizan lo que escriben en el

tablero o porque no tienen en cuenta al estud@mtéV.

Otro de los apoyos que se reportan con una attadreia es con respecto a la guia,
0 ayuda en los desplazamientos de un salén aasipecto que llama la atencion ya que
el colegio es un espacio cerrado, por tanto laglesites con DV estan en la capacidad y
han sido orientados por el aula de apoyo en lagnidos y las técnicas de orientacion y
movilidad para desplazarse dentro del colegio. &specto no fue mencionado por los
estudiantes con DV en el grupo focal, puede dgiddea que es una practica cotidiana,

0 a que en el curso donde mas se reportd estetaspel0 01, se encuentra un
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estudiante que hace poco perdio la visién y esfi@reso de rehabilitacion, por tanto

aln no realiza esta actividad.

Resulta interesante que la mayor cantidad de estgsicon respecto a la
colaboracion se refiere al braille, ya que losdisiites reportan como una de las
mayores dificultades el que los nifias y nifias c¥rsP quedan atrasados debido al
cambio de pizarra y que ellos le colaboran enastecto. Resaltando una de las mayores
criticas al braille como sistema. De otra parte dstudiantes con DV no le ven problema
al sistema braille, lo ven como algo cotidianoaBsespuestas, por tanto, ratifican el
interés de los compafieros de clase por el aprgedieibraille, ya que lo consideran

indispensable para brindar un mejor apoyo a su aéemp o compafera.

Llama la atencion también el apoyo brindado poctoapafieros de clase en la
ayuda a la realizacion de dibujos a los nifios gsi€bn DV, aspecto que se trata en la
capacitacion a docentes, pues las tareas sobrjesliiw resultan significativas para ellos,

pudiendo adaptarse o cambiarse por otras.

Con respecto a la categoria sobre la opinién ackrdas procesos inclusivos, tanto
los nifios y nifias con DV y sus compafieros estdatehacuerdo con este proceso,
resaltando la labor del aula de recursos (denoraiteadbién como aula de apoyo o de
tiflologia) y del tiflélogo o docente de apoyo digne a su cargo el manejo de ella. En
sus respuestas se resalta la educacion como whdergue el hecho de tener
discapacidad no debe ser un obstaculo para redbiacion en cualquier institucion o
centro educativo. Solo el 4% se manifestd en copérgue segun ellos no hay el

suficiente apoyo de parte de docentes, compafeesiysos.
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Las respuestas sobre las dificultades que presentalase los nifios y nifias con
DV estan directamente relacionadas con el apoywlado por los comparieros, es decir,
el dictado y lectura corresponden a la dificultacdydedarse atrasados porque los
profesores dictan rapido, por el cambio de pizargrque reconocen que hay mucho
ruido en el salén, por tanto sus compafieros nackaou Un porcentaje significativo, el

25%, contesta que no sabe, dando a entender irliiaro desconocimiento.

El 65% de los estudiantes coincide en que quigsegnder braille para poder
colaborar mejor a sus comparfieros, el 26% quierecesrmas acerca de sus comparieros,
guieren saber qué piensan, que suefian, que leswodarhistoria de su discapacidad, qué

hacen en sus tiempos libres, es decir, saber neédsaade ellos.

Sobre las actividades que comparten los niflosasriin DV en el colegio, se
resalta la apatia a participar en el descansoltms) eoincidiendo con el porcentaje que
contesta no saber qué hacen en este tiempo. Enpel fpcal los nifios y nifias
expresaron que se sientan en la tarima del patielgemor a ser empujados por sus
companeros, por el ruido excesivo, o porque neel@cerca a ellos; los estudiantes con
DV se buscan y se dirigen al aula de musica csallade tiflologia donde hay menos

personas, no hay tanto ruido y hay alguien quéatain ellos.

El 84% de los nifios coincide en que han participad@s veces en trabajos
colaborativos y destacan el aporte de sus compa@émismo, contestan que es una
oportunidad para conocerlos mas y saber como tmapeal resto expresa no haber tenido
la oportunidad de haberlo hecho o no querer hgqaukede ser debido a falta de

oportunidad, temor, rechazo o no querer quedarasaatos por ayudarles.
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El 90% reporta no realizar tareas con ellos, sbl®% realiza esta actividad en
casa o por teléfono. En la pregunta sobre otrag@dades se referia a actividades que
comparten fuera del colegio y los compafieros tapmr actividades académicas en
diferentes asignaturas como inglés, educaciorafisgociales, principalmente, o
describiendo y contando el apoyo que les brindando hay una proyeccion de pelicula

o video.

Las respuestas a la pregunta sobre a quién solaytada cuando la necesitan, los
companieros reportan que los nifios y niflas con K¥my reciben apoyo principalmente
de los docentes y en proporcién muy, similar galicayuda de sus compafieros, a uno o

dos en especial.

Sin duda alguna se destaca que el trabajo en graptaborativo ofrece beneficios
tanto a los nifios y nifas con DV, como a sus commeatiya que aprenden de “todos-as”
y “con todos-as”. La inclusién educativa es aswl@todos y sin lugar a dudas el aula de
apoyo, de tiflologia o de recursos liderada potifidlogo o por un docente de apoyo, es

una herramienta y condicion fundamental en el moce inclusion.

Como principal conclusion se destaca la labofleencia de los comparferos de
curso en el proceso de inclusion y los beneficios afrece el trabajo colaborativo, que
no solo ofrece beneficios a nivel académico simiasdEs importante incluir a todos los
compaferos de clase en el apoyo que se requiaaetduas clases, para estrechar los

lazos de amistad y comparfierismo, necesarios emtodeso educativo.
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5.2. Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones y los hallazgos pi@des se hace necesario
extender la investigacion hacia la totalidad dardastuciones que incluyen en sus aulas
nifos y niflas con DV, con el animo de poner entmwael modelo de talleres propuesto,
resultado de esta investigacion y profundizar snrielaciones que se establecen entre los
nifos y niflas con DV y sus comparieros de claséapleser las causas de los
sentimientos de rechazo, indiferencia, lastima,ajurepersisten hacia los estudiantes con

DV.

Desarrollar la investigacion, incluyendo a los dies de apoyo y los docentes del
colegio para tener una mirada desde otros puntestde mejorar la propuesta realizada
y profundizar en el conocimiento de las relaciogastentes entre compafneros y

determinar los apoyos requeridos por los estudiastr DV.

Se hace necesario poner en practica la propuestaisgrar los resultados para
determinar su incidencia en los compafieros de dielsestudiante con DV, y plantear las

modificaciones pertinentes.

Ampliar las estrategias de recoleccion de infordm@gpara complementar y
profundizar la informacion recolectada, mediantieestistas individuales y grupales,
observacion y recoleccion de la totalidad de prefasede taller realizadas con las

instituciones que incluyen poblacion con DV.

Se debe fortalecer la dinamica del trabajo coldharay profundizar en las

diversas técnicas de este tipo de trabajo, paegefia los docentes de los colegios
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inclusivos opciones que favorezcan los procesandefianza y aprendizaje de la

poblacion con DV y mejorar las relaciones que exigntre los comparieros de clase.

Socializar este tipo de proyectos con el animdatea conocer a la comunidad
educativa las implicaciones de la discapacidadavigpromover acciones encaminadas a
cambiar las concepciones erroneas de la discapicjda permitan desarrollar en la
comunidad educativa no solo la valoracion y elegspor la diferencia, sino la
implementacion de las estrategias adecuadas payardps procesos de ensefianza y

aprendizaje del estudiante con DV incluido.

Como debilidad de la investigacion se destacalsitearealizado en una sola
institucion y haber realizado encuesta, y la eanbn de solo tres talleres que dependid

de la colaboracion o sistematizacion de los mignooparte de los docentes de apoyo.

Por ultimo se sugiere desarrollar una investigaqiée parta de los resultados de
indagaciones realizadas con docentes, padres d&afasompanieros y personal
administrativo y de servicios generales de institues inclusivas con el propdésito de
incluir en el Proyecto Educativo Institucional, imces y lineamientos de atencion

pertinentes para mejorar los procesos inclusivda geblacion con discapacidad visual.

Realizar investigaciones que registren los resoftalk la implementacion de
diversos modelos de trabajo cooperativo con pofrtacdn discapacidad visual, para
ofrecer a los docentes diversas alternativas tajyan las clases que incluyen
estudiantes con discapacidad visual y beneficiastiee modo a todos y todas las

estudiantes.
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Disefar investigaciones que incluyan propuestasqgan de los nifios y nifias

con DV y de sus compafieros.
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Anexos

Anexo 1. Encuesta

Nombre: Fecha:
Colegio:

Curso
Edad: Sexo:

1. ¢Parati que es discapacidad visual (DV)?

2. ¢Cual crees que son las causas de la DV?

3. ¢Qué te gusta de tus compafieros-as con DV?

4. ¢Hay algo que te molesta de tus comparieros-as\¢@n D

5. ¢A nivel educativo piensas que tus compafiero®tbdeben estudiar en esta
institucion?  Si No ¢ Por qué?

6. ¢Crees que el trato que le das a tus comparierdd\tes el adecuado?
¢Por qué?
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7. ¢Te consideras amigo-a de tus comparferos-as cond)V? No

¢ Por qué?

¢, Sabes quién es su mejor amigo?

8. Participas activamente con tu compafiero-a conmV e

Descanso: Si No A veces
Tareas: Si No A veces

Trabajos en el colegio: Si No eéey
Otras actividades: Si No

¢, Cuales?

9. ¢Qué hacen tus compafieros-as con DV en el descanso?

10. ¢ Te gusta trabajar en grupo con tu compafiero-®¥6n Si
NO Por qué

11.¢ Has tenido la oportunidad de colaborar a tu cosmp&n Si No

En qué situaciones
Cémo

12.Cuando tus comparieros-as con DV necesitan ayugiai¢ala piden?
Al profesor Ati A un compafaro-
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13.¢ Has observado que tus comparieros con DV tengeulidifles en clase?
Si No.
¢,Cuales?

14.¢Qué te gustaria saber o aprender para apoyaoapafiero-a con DV?

GRACIAS!!
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Anexo 2. Preguntas para el grupo focal

. ¢, Qué te gusta de tus compafieros?

. ¢Hay algo que te moleste de tus comparieros?

. ¢,Crees que el trato que te dan tus compafierosade@lado?

. ¢,Con cuantos nifios del sal6n has interactuadajé&sitpaciones?

. ¢, Qué tipo de ayuda recibes de tus compafieros?

. ¢En qué actividades participas con tus compafieros?

. ¢En cuales actividades no participas?

. ¢ Te sientes bien en la institucion o crees quesdestediar en otro tipo de

institucion?

. ¢ Tienen alguna sugerencia con respecto al apoyoehes recibir de tus

companeros?
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Anexo 3. Carta de Consentimiento

El colegio IED Luis Angel Arango esta invitadoariicipar en la investigacion
“Rol de los comparieros de clase del estudiantelsmapacidad visual de un colegio
inclusivo”, cuyo propadsito es mejorar el procesdusivo que lleva a cabo la institucion.
Mi nombre es Marta Elena Clavijo y estoy cursanda mnaestria en educacion con
acento en procesos de ensefianza y aprendizaj¢ @omvenio establecido entre el
Tecnoldgico de monterrey de México y Uniminuto d#dinbia. Estoy adelantando este
trabajo de tesis como requisito de la asignatuoge®io | y Proyecto Il y culminar con
éxito la maestria. La institucién educativa cungae las condiciones requeridas para
colaborarme en esta tarea. Su participacion esaenéate voluntaria.

El proposito del investigador es asegurar confiddidlad. Solamente el
investigador tendra acceso a la informacion obgern esta investigacion. En caso de
realizar grabaciones, éstas seran conservadagansieguro y seran borradas después
de que hayan sido transcritas. Solamente los resswie sus respuestas seran discutidas
con las asesoras del proyecto.

Su firma indica autorizacion y voluntad de parti&zipn esta investigacion. Las
preguntas son interesantes y pueden guiar a algefi@sones como docentes,
compafieros o alumnos interesados en el procesaldsion educativa. Le sera
proporcionada una copia de este formato para $uvarc

Gracias por su cooperacion.

Nombre

Cargo

Firma

Fecha

Tel

Firma del investigador
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Anexo 4

Anexo 3

CARTA DE CONSENTIMIENTO

El colegio IED Luis Angel Arango esté invitado a participar en la investiga{:loﬂ
'.'ROI de los compaiieros de clase del estudiante con discapacidad visual de un colegio
inclusivo™, cuyo proposito es mejorar el proceso inclusivo que lleva a cabo la institucion.
Mi nombre es Marta Elena Clavijo y estoy cursando una maestria en educacion con
acento en procesos de ensefianza y aprendizaje con el convenio establecido entre el
Tecnologico de monterrey de México y Uniminuto de Colombia. Estoy adelantando este
trabajo de tesis como requisito de la asignatura Proyecto 1 y Proyecto II y culminar con
éxito la maestria. La institucién educativa cumple con las condiciones requeridas para
colaborarme en esta tarea. Su participacion es enteramente voluntaria.

El propésito del investigador es asegurar confidencialidad. Solamente el
investigador tendra acceso a la informacion obtenida en esta investigacion. En caso de
cguro y seran borradas después
de sus respuestas seran discutidas

realizar grabaciones, éstas seran conservadas en lugar

1
de que hayan sido transcritas. Solamente los restimene
con las asesoras del proyecto.

S
S

Su firma indica autorizacion y voluntad de participar en esta investigacion. Las
preguntas son interesantes y pueden guiar a algunas reflexiones como docentes,
compaifieros o alumnos interesados en el proceso de inclusion educativa. Le sera
proporcionada una copia de este formato para su archivo.

Gracias por su cooperacion.

Nombre Eef{—"\@ 'E[QV\@ ‘s_ YoV &—Q(\(QQ}O

Cargo FP-Q O-&.D el
Firma

Fecha M _,__;__’3 201 7
Tel W

"t’a’/a/«eg/.r)f

Firma del investigador
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Anexo 5. Sistematizacion curso 701

Estudiante Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4
Numero Sexo Sabe poco [ No sabe Otra | Alguna causa No sabe | Cualidades Habilidades Otro No Qué
1|F X X X X
2| F X X X X
3| F X X X cansones
4| M X X X X
5| F X X X X
6| F X X X X
7| M X X X X
8| M X X X X
9( M X X X respeto
10| M X X X X
11| F X X X X
12| M X X X X
13| M X X X X
14| M X X X X
15| M X X X X
16| M X X X X
17| M X X X X
18| M X X X X
19| F X X X X
20| M X X X X
21| F X X es mentirosa
22| M X X X X
23| M X X X X
24| F X X X dice lo que no ¢
25| M X X X gue no pueda v
26| M X X X X
27| M X X X X
28| M X X X X
29| M X X X
30| M X X X X
31| F X X X X
32| M X X X no dejarlos oir
33| M X X X X
34| M X X X X
35| M X X X X
36 | M X X X X
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Pregunta 5 Pregunta 6 Pregunta 7 Pregunta 8

Si | No | Expli pos Si | No | Explicacién Si| No | Explic positi | Lo conoce | Descanso | tareas| Trab coleg | Otras
X X X X si si si si si
X X X X si av no si si
X X No sabe explicar no
X X X buen trato X X si av av av no
X X X No comparte X si no av av no
X X X La ayudo X X si no av av
X X No los niego si si av av no
X X X __| No le colaboro X X si no no av no
X X X ayuda, compariia X si no no si ng
X X | hago ruido desorden Si no no si n
X X X la consiento X X si av no av no
X X X No hay discriminacion X X si no no si on
X X X los ayudo X X si av no no
X X ayuda recreo y tarea X X si av Si si n
X X X ayudo, no discrimino, le hablo X si vV a si si si
X X X no los discrimino X X si no no si si
X X X | no hay apoyo X Si no no no no
X X X | dar mas apoyo X si no no no no
X X X le ayudo en lo que diga K X si av no av si
X X X__| no habla con ellos X no no no no ng
X X X le ayudo X si no no no no
X X les ayudo X X si no av si
X X X__| no paso tiempo con ellos X X no no nof o n no
X X X porgue soy cansona si av av| av np
X X X no los discrimino X| X si no no si si
X X X__| no paso tiempo con ellos X X no no no| i s
X X X ayudo en lo que pueda no av ng si 0 n
X X X los tratamos bien X si no no si no|
X X X Es un buen trato X no av av av
X X los respeto en todo sentido X X no no i slav
X X ya sabemos como tratarlos X X si av nqg si Si
X X X ayudo en lo que més pueda X X Si av si| si si
X X x| x | x si no no si
X X X nadie les pega ni irrespeta X X Si av v alav X

X X colaboro en lo que necesite X X Si si on|s
X X X colaboro cuando necesitan X X si no nq si no
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Pregunta 9 Pregunta 10 Pregunta 11 Pregunta 12 Pregunta 13 Pregunta 14
Explicacion A
Sabe| No sabe| Si | No | positiva Otro | Si [ No | Situacién Profesor| ti | Compaiiero | Si | No | Cudles Braille | Otro | No sabe
X X X X Ruta, consuelo X X X X| X
X X X X Consuelo X X X
X X X X Compaiiia X X X
X X X X en la fila X X X
X X X X en educacion _fisica X X X
X X 5 X inglés, informética X x| X X X
X X X X dictar inglés X X X
X X X X dictar inglés X x| x X X
X X X X X X X dibujo X
X X X X Colaboro, ,apoyo X X se asras X
X si X si Dictandole X X X X
X si X X ayuda con pizarra X X
X si X X dicto explico X X X
X si X Guiarla, en Educacion. Fisiga X X dibujos, gréaficos X
X X X X leerles, ayudarles X X seaasn X X
X X X X dictar, ayudar con pizarra X X X
X X X X dictar, colocar pizarra X X X
X X X X dictarle y describirle X x| x X X
X X X X X X
X X X sociales, religion, artes X X habla mucho
X X X X en actividades X X X X X
X X X X X profesor dicta rapidp  x
X X X X Dictandole X X X en matematicas X
X X X X leer, en exposiciones X X tEnpara copiar X X
X X X X exposicion, memorizar X fasor dicta rapido| X
X X X X en cambio de salén X X X
X X X X dictar lo del tablero X oghr regleta X
X X X X Dictado X X se atrasa en atitt X
X X X colaboro en peliculas X X
X X X X cuando pelea con Daniela X X
X X X X sacarla del salén X se quaettasada X
X X X X llevarla al salén X X
X X X X cerrarle la maleta X X| se daatrasada X
X X X X llevarla al salén X se keen las cosas X
X X X X en las clases X X
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Anexo 6. Sistematizacion curso 10 01

o

do

Estudiante Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4
Sabe | No Alguna No
Numero| Sexo | poco | sabe | Otra | causa sabe | Cualidades| Habilidades| Otro | No | Qué
1| M X X X se enojan con facilidad
2|F X X X X
3|F X X X a veces no se dejan ayudar
4| F X X X a veces son groseros
5|F X X X solicitan ayuda de mala manera
6| M X X X
71 M X X X X
8|F X X X tratan de ser mas que los demas
9|F X X X X
10| F X X X se rascan el oido muy duro
11| F X X X X
12| F X X X X X__| todos tenemos nuestro caracter
13| M X X X X hay uno raro y se gueja por todo
14| M X X X X hay que ayudarlos y tener paciencia
15| M X X X X X son geniales
16 | F X X X X
17| M X X X X
18| F X X X uno es fastidioso, se queja, es reiterati
19| F X X X hablan demasiado duro pero los entien|
20| M X X X por tener DV lo gritan a uno y lo mandg
21 (M X X X X
22| M X X X X
23| F X X X me molesta la actitud de regafiarnos
24| F X X X X
25| F X X X X
26| M X X X X
27| M X X X X
se aprovechan de su discapacidad y s¢
28| M X X X vuelven conchudos
29| F X X X X X a veces S0 perezosos
30| F X X X X
31| M X X X X
32| M X X X X
se sienten impotentes de hacer lo que
33| M X X X X | hacemos nosotros
34| F X X X X
35| F X X X X
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Pregunta 5 Pregunta 6 Pregunta 7 Pregunta 8
Explic Explic Trab
Si | No | posit Si No | Explicacién No | positi Lo conoce | Descansd tareas | coleg Otras
X X X Compaiiia en actividades X X si no si si
X X X Nos debemos acercar més a ellos b si av ng av| o n
X X X trato que se sientan bien X X no no av Si Si
X X X los he ayudado y hablo con ellos X X no Si no Si Si
X X X respeto su discapacidad, les colaboro X no no o n|si si
X X X ayudo cuando es necesario no no av si Si
X X X los trato como normales y los ayudo X X no av av| av no
X X X | debo hacerme mas con ellos y hablar X no no ng av no
X X X ser _amable, que no se sientan diferentes| X X no no av av no
X X X__| no los acompafio tanto ni les hablo no no avl v a no
X X los trato como a los otros comparfieros X X si av v _alav
X la falta de cultura hace gue haya errores X Si si Si si Si
X X X es el trato que algunos de ellos necesitan X X no av av av Si
X X X tengo cuidado de ellos les ayudo X X no av no av | no
X X X los ayudo, guio, les hablo bien X X si av no si i s
X X X les demuestro que son maravillosos X X si X av si
X X se les ayuda y se les tiene paciencia X no av 0 n|no no
X X X | hay favoritismo de los profes por pesar X no no si av si
X X X son mis compafieros y personas increiblels X no v a |av si si
X X X los respeto y me respetan X X no no av av np
X X gueremos acompariarlos y hablarles X X no si a\ no | si
todos colaboramos para que estén bien y|al
X X X dia X no av no si no
no los integran y no piensan que esto los
X X X | afecta X si no av av si
siempre trato de entenderlos y explicarleq |
X X X mejor X | x no no no av no
X X X ayudo cuando me lo piden X| no no no av n
loa respeto, ayudo y acompafio como bugn
X X X amigo X si av no av no
trato de explicarles y nunca me he excedido
X X X con ellos X no av no av no
los trato con respeto sin hacerlo sentir su
X X X discapacidad X no no no av
los ayudo cuando puedo y soy acomedidg
X X con ellos X no no av si si
no son discriminados, son integrados, se
X X busca su comodidad X si av no av si
X X X se respetan y se les ayuda en lo posible X si o n si si
X X X les ayudo en lo que puedo X X si no av si
interacto mucho con ellos y los admiro pp
X X X su cualidad X si si av no si
ayudo de corazén tratando que se sientar
X X X gusto conmigo X Si no no av no
X X X uno les habla bien y les colabora X X Si no no |av
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Pregunta 10

Pregunta 11

Pregunta 13

unta 14

Explic No
positi Situacion Cudles Braille sabe
Se turnan por c6d. en peliculas X
X dictarle y guiarlo se atrasan
X acompafiarlos al aula se atrasan en dictadqsx
X acompafiandolo en clase X
X dicto, acomodo pizarra y guio se atrasan por el ruidg X X
se atrasan, no
X les colaboro en las clases entienden temas X X
he ayudado todo un dia X
dictando y respondiendo no pueden escribir
preguntas rapido
X poniéndolos al dia en los temas se quedan atrasados | X
X en actividades de la clase en gréficas o procesop X
X en actividades de la clase X
no entienden y no les
X dictarles en los trabajos explican X
matematicas, quimica,
X llevandolos de un sitio a otro fisica, inglés
pasar hojas y buscar
X los guio al salén cuadernos
a sacar algo de la
X llevarlo al salén y a formarse maleta
explicarle, dirigirlo, que no se en matematicas no
X atrase entienden X
X guiarlo dentro del colegio se tardan en copiar | X
X les dictamos y los guiamos
desplazarse dentro dgl
X guialo y dictar lo del tablero colegio
X llevarlos al salén y al bafio se quedan atrasados
colaborando cuando necesiten
X algo
X a que no se quede atrasado se quedan atrasados | X
guiandolo para ir a algin lugar que no entienden X
llevarlos a otro sal6n y piden que repita lo
X dictandoles que dice el docente
dictandole y ayudandole a copig no me he fijado X
ayudandolos a adelantar el
X cuaderno se atrasan
X dictando, trabajando, explicandg X
les queda dificil sacar
X lo ayudo en su escrito sus Utiles escolares | X
haciendo gréficos en braille, se quedan atrasados
X explicar a veces no entienden
en tareas, trabajos, actividades, por la adaptacion total
X guia a la escritura X
nos turnan por cédigo para
ayudarle se atrasan en dictadop X
X a dictar los trabajos X
en la escritura y la
X en trasladarse a otro salén escucha X
la velocidad en
escritura hace que nos
X en clases y actividades atrasemos
dictado lento para que no se
X atrasen se quedan atrasados | X
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Anexo 7. Sistematizacion curso 902

h

flo

Estudiante Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4
Sabe No Alguna No
Numero| Sexo| poco sabe | Otra| causa sabe | Cualidadeg Habilidades| Otro | No | Qué
1|F X X X X | a veces tienen comportamientos bruscos
2| M X X X
3| M X X
4| F X X X X
5|M X X X X
6|F X X X X
7|F X X X la actitud, y como tratan a quien no les cae bie
8| M X X X X
9| M X X X X
M X X X gue a veces es agresivo (Alejandro
11| M X X X X
12| M X X X X X
13| M X X X X
14| M X X X X
15| F X X X gue es muy grosero (Alejandro)
16 | F X X X X
17| M X X X X
18| M X X X X __| ellos son mejores personas que nosotros
19| M X X Alejandro es malgeniado y brusco
20| F X X X X | los acepto como ellos son
21| F X X X X | no me gusta su actitud a veces pero los entien
22| F X X X X | atodos nos puede pasar no estamos exentos
23 X X X X
24 X X X X
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Pregunta 5 Pregunta 6 Pregunta 7 Pregunta 8
Explic Lo Trab

Si | No | Explic posit | Si | No | Explicacion Si | No | positi conoce Descansq tareas| coleg Otras
X X X a veces no los ayudo en clase X si no no av no
X X X le ayudamos a entender muy bien X X si si av si no
X X ellos nos necesitan y es divertido estar con ellos X si si av si
X X porque los respeto y los valoro X X si no no av no
X X X soy colaborador con ellos y no los trato mal X no si
X X X ellos saben que los apoyamos, no se sienten sdlistes X X si si si si si
X X X es cuando nos damos cuenta de que somos y commwssiachos X X si no no si si
X X porque siempre los trato de una manera bien X X si av av si si
X X X soy respetuoso con ellos X si no no no
X X X en el curso hay ayudas para ellos, uno mismo lestalo que necesite X si no av av si
X X X no soy de las personas gue los discrimina X no no av av no
X X X porgue uno les brinda apoyo X X no no no no no
X X X ellos merecen respeto y ayuda y cuando necesitésymlaboro X X no no no av si
X X X porque muchas veces no le ayudo en lo que necesite X X no no no av si
X X X cuando piden ayuda se le brinda la colaboracién X | x si no av av
X X X porque cuando ellos necesitan ayuda puedo brindgrd se hacer X no no av av
X X X los respeto, no me meto con ellos pero si me pgeda hago lo que puedo X si no no av si
X X X aunque no comparto mucho con ellos tienen mi regpatimiracion X X si av no no no
X X X A veces no se deja ayudar y me da rabia. Es mwpbra X X si no no av av
X X X la verdad no los ayudo pero cuando me piden el fiavdos ayudo X X si no av av no
X X X entiendo la situacién de ellos, no me burlo, persay atenta para ayudarles X X si av no no no
X X X a veces no soy muy atenta en ayudarles X X si no av av no
X X X no les colaboro lo suficiente X X si no no av
X X X no les ayudo cuando se gquedan atrasados en diciadesas X X si av no no si
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Pregunta 9 Pregunta 10 Pregunta 11 Pregunta 12 Pregunta 13 Pregunta 14
No Explic A No
Sabe| sabe| Si | No | positi | Otro | Si | No | Situacién Profesor| ti | Compaiiero| Si No | Cuales Braille | Otro | sabe
X X X X acompafiarlos de clase en clas X X en escuchar en las clases X
X X X X dictandole lo del tablero X X X
X Si X en el colegio X X cuando los profes dictan muy rapi{ x
X X X X en los dictados X X X al escuchar X
tareas, trabajos, en lo que no
X X X sepan X X no alcanzan a ver el tablero X
dictandoles, en gréficas,
X X X X ayudandolos X X cuando dictan muy rapido X
en el tablero y actividades en
X X X X grupo
X X X X actividades en clase, dibujos X X X
X X X X X X se quedan atrasados X
aprendiéndonos temas,
X X X X leyéndoles X X que a veces todos no quieren ayu| X
X X X cuando hacen cuadros o dibujo X X X
X X X X cuando dictan muy rapido X
X X X X X X X
X X X cuando se les cae algo lo levan X X X X
dictando, escribiendo, ayudand
X X X X con regleta X X | x X se quedan atrasados, lo del tabler| x
a veces necesitan escuchar y por
X X X en aulas de clase, por el teléfol X X ruido no pueden X
a veces no escuchan y se quedan
X X X X X X atrasados X
a veces se queda atrasada porqu
X X X X dictandole en una clase X profe dicta répido X
que a veces no le dan el suficientg
X X X cuando se queda atrasada le dif x X apoyo X X
ayudando en lo que pueda a veces Alejandro no se deja
X X X X cuando nadie lo hace X X | x X ayudar, Daniela si X
guiandola, poniendo su maleta
X X X X la silla, buscar el salén X X cuando les dictan X X
cuando esta sola o se atrasa, a
X X X X dictar o copiar X X cuando hacen dictados X X
X X X X en clase a colocar la pizarra X X X
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Anexo 8. Taller para estudiantes de 10°y 11°

TEMA: LA INCLUSION VISTA DESDE LOS 0JOS DE LOS ESTUDIANTE

OBJETIVO

Conocer la percepcion y vision de los estudiadéesltimos grado, con respecto al modo

y la manera como se ha llevado el proceso de ibclen el colegio.

PLAN DE TRABAJO

1. SALUDO DE BIENVENIDA Y PRESENTACION

Se daran unas indicaciones generales por parfigftidbgo, con respecto a la inclusion

y la forma como se desarrollaran las actividadesrdelel taller.

2. REPRESENTACION PERSONAL DE LA INTEGRACION A PARRI DE UN

DISENO GRAFICO EN PLASTILINA

Por binas los estudiantes realizaran su propididisen respecto a la forma como ellos

se ven y ven al estudiante invidente dentro dgéseeso.

Para ello se entregara a cada grupo dos bolitéadgélipa una color café vidente) y otra

blanca que representaran al estudiante videnteebinvidente respectivamente.

- Posteriormente y en plenaria, cada grupo, exgonsin disefio e interpretacion.

3. VISION CRITICA Y PROPUESTAS
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A través de dos preguntas dirigidas, los estudsagtdas mismas binas de la actividad

anterior, responderan a las preguntas.

¢,Cual consideran ustedes es la mayor dificultaal qae el proceso de inclusién no se dé

realmente?

¢Ante esa dificultad qué propone para que se ckingbio?

4. AUTO EVALUACION

En grupos de a cuatro y por escrito los estudsrdgsponderan las siguientes preguntas:

_¢,Cbémo fue mi desempefio individual?

_ ¢, Como me parecio la actividad propuesta?

_ ¢,Cbémo fue mi colaboracion en el desarrollo da@etividad?

_ ¢, Qué propuesta y opinion tienen para mejoranarptbxima oportunidad?

5.RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Cada uno de los datos y del trabajo realizado @@edstudiantes, se recolectara con el fin
de poder tener un diagndstico que permita mejdnaoeeso de inclusion y a la vez que
el estudiante incluido conozca como lo ven sus @dams y cOmo él de una u otra

forma esta contribuyendo a que lo vea asi.
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Anexo 9. Taller inicial de sensibilizacion

OBJETIVO:

Presentar ante el grupo de estudiantes videntegeab compariero ciego, a traves de

actividades tedricas practicas y ludicas de sdixsibion.

METODOLOGIA

Se realizara a través de un Conversatorio y deidaties Iudicas en lo referente a la

limitacién visual.

PLAN DE TRABAJO

1. Saludo Inicial introductoria en cuanto al objetd@la charla

2. Presentacion: La docente de Apoyo de manera infantlagara y respondera a
inquietudes que puedan tener los estudiantes spect a los siguientes
interrogantes:
* ¢ Quien soy?
* ¢Qué es una Tiflologa
e ¢Qué hago?
* ¢Qué es el Aula de Apoyo?

NOTA: El objetivo de esta actividad es conocer que tentmcen los estudiantes de la

Tiflologa del colegio y del trabajo que desde elaAse desarrolla.

Actividad Luadica N° 1: Buscando a mi familia de Ales por el sonido
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Se entregara un papelito con el nombre de un anpaa conformar los grupos cada

estudiante realizara el sonido del animal que teesponde.

3. Preguntas Inducidas respecto a los compaferosimes y de Baja Vision.
* ¢ Ustedes saben como se llama su compafero?
e ¢Enddnde vive?
* ¢ Saben qué dificultades presenta?
e ¢ Qué sintieron cuando lo conocieron y vieron pongra vez?
e ¢Qué es lo que mas admiran de él o de ella
4. Actividad Ludica N° 2: La gallinita Ciega (Con Vea)d
Estando vendados por parejas maximo dos o tregrada indicacion para que el

comparniero vidente le indique al que esta vendado:

e Como ser un guia vidente
e COmo ubicar la silla
e Como dar una indicacion verbal de un grafico qué es el tablero

Preguntas inducidas en cuanto a la limitacion Visua

e ¢ Han tenido alguna vez miedo?

e ¢ Qué miedos tienen actualmente?

e ¢lLes da miedo la ceguera?

* (A qué le temen de estar ciego?

* ¢COmMo se imaginan que es estar ciego, o0 quéasigtades no ver?

5. Actividad Ludica N° 2
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e Casa, terremoto huésped (Vendado)
6. Preguntas generales, respecto a la limitacion ipaea ser respondidas por los

Estudiantes ciegos o el Tiflélogo.

e ¢ Como orientar a una persona que no ve?

e ¢COmMo ser un guia vidente

e ;Cobmo dar o hacer una indicaciéon de lo escritd &abkero?

e ¢COmo dar una indicacién para ubicar un objetegal a un lugar?

e ¢CoOmo creen que pueden colaborar y apoyar a suat@mpCiego?

NOTA: Cada una de estas preguntas, se respondera tastwide directamente en

forma verbal y realizando la accién con 2 0 3 naslde estudiantes vendados.

7. Pacto de compromisos y responsabilidades. Tamgjupb de estudiantes videntes
como el estudiante no vidente, realizan un pagetootnpromisos y
responsabilidades con respecto a cOmo pueden agoy#fiabajar en equipo para
una mejor integracién e inclusion

8. Conclusiones y cierre del taller.

NOTA:

» Este taller lo aplicamos luego de unos meses delgstudiante invidente esta
incluido en su salén y por inquietud de €l o deiatggs companeros de salo, o de
los docentes se informa o se observa que se reecesituevo encuentro con el

grupo.
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En lo posible se organiza el taller con el estudianvidente para que en el
momento de realizarlo, sea €l quien se apropieegg@uvesponder a las
inquietudes de sus compafieros de curso.

En cada actividad la Docente de Apoyo dara la aéim@ntacion respectiva
Finalizado el taller se entregara a los estudiaritentes un documento con

respecto a como pueden apoyar a su compariero eide
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Anexo 10. Taller sensibilizacion dirigido a estudiates

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

LUIS ANGEL ARANGO

RESPONSABLE: Hilda Rojasorres Tiflologa

TALLER PARA ESTUDIANTES

OBJETIVO
Sensibilizar a los estudiantes en la cultura dgdet por la diferencia.
META

La I.E.D Luis Angel Arango brinde un ambiente poipipara la integracion de

estudiantes con limitacion visual

ACTIVIDAD

Talleres de sensibilizacion en cada uno de loosutende estan los estudiantes
ESTRATEGIA

Disefar actividades que sensibilicen y orienterolavivencia con los estudiantes

“integrados”

RECURSOS
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Tapa ojos
Pizarras
Punzon
Abaco

Baston
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Anexo 11. Transcripcion grupo focal

1. ¢Qué les gusta de sus compafieros de clase?

La colaboracion, el respeto, la tolerancia, el huato, la solidaridad, el respeto,

la colaboracion, la responsabilidad.

2. ¢Hay algo que te moleta de tus comparieros?

Uy si el ruido, es que hay un comparfiero que.... 0.y.nLa recocha, el ruido. Si

también. A mi pues la recocha duro, duro.

3. ¢Con cuantos nifios del salén han interactuado?

Yo creo que con todos, si, con todos, lo mismordéambién, pues casi con la
gran mayoria, si pues yo también casi con todas, pés que todo pues con dos
amigos, pues yo me hablo casi con todos me habbogheO sea ¢ tienen un
amigo especial? Gineth tiene cuantas amigas edpgecUmm tres, Laura, asi

gue frecuentemente se la pasen, diez. Y Cristinopcy Anguela, cinco amigas.

4. ¢Qué tipo de ayuda reciben de sus compafieros?

Pues nos ayudan a dictar, Angi me ayuda a diai@ ntas, ¢ qué otro tipo de
ayudas? Cuando por ejemplo estamos viendo vidatipasi, pues cuando por
ejemplo ponen pelicula o alguna cosa, pues €derighcion de las cosas, en el
mio casi no, qué otra ayuda Gineth, para leerlgusasi, cuando algo esta en
tinta, para dibujarnos, ¢te ayudan a dibujar? A gmeeso de leer los “profes asi
no quieran los obligan, ah si eso si es verdady,di@nen que leer, o leen o leen,
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a las buenas o a las malas le leen. Le leen arnespya. Anguela estd muy de

acuerdo en lo que opinan

¢ En qué actividades participan con sus comparfieros?

Yo participo en educacion fisica, en musica, emddds clases, yo en
exposiciones, en todas las clases, yo en exposgien todas las clases, menos
en una que me quedo por fuera, y las chicas GiBeihigla? cuando son
actividades asi en grupo por ejemplo asi... y Laambién en todas, grupales y
sociales. Y en qué actividades no participan,st@ncomparferos? En educacion
fisica cuando juegan futbol y baloncesto, si tamhbi€eces, yo participo en
educacion fisica con futbol o sin fatbol a vecépues a veces, o cuando tengo
pereza me voy para otro lado, yo participo a vesiem) educacion fisica?, a

veces si porque yo me siento en la clase, si poladsarriguita.

Se sienten bien en esta institucién o creen querdestudiar en otro tipo de

institucion?

Yo digo que aca me siento muy bien, yo me siergn,bjo también, yo también,

me han brindado el apoyo, si me siento muy biernguséa, si, ahi,

Ustedes tiene alguna sugerencia con respecto legjgéstaria que sus
compaferos aprendieran para que les puedan asistedyar mejor? Si el
braille, seria chévere que aprendieran el brajlle, aprendieran a brailear, el
braille, el jaws y el abaco, si que aprendan esé.@as quieren compartir con

respecto a las relaciones que hay entre ustedesgompafieros: Es decir,
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cuando ellos hablen..., si, ...que no nos cojan... ngu&os dejen... que no Nos
dejen solos en la tarima, deja que hable Cristtarg cuando ellos por ejemplo
charlen sobre un tema por ejemplo del colegiogdgbo, que nos integren a
nosotros, porque nosotros pues igual asi no ntenmes en el cuento, oimos, y
nos quedamos asi, qué paso aca. Qué otra cosargnisomentar? Pues nada
normal, pues la verdad yo si estoy de acuerddeistian. Y que, mis
compaferas pues no lo han hecho, pero que nuhes \&&ya a ocurrir hacernos
picardias, ay si, si, ay si eso es muy feo, quEngay yo, que cuantos dedos
tengo aca, uy si a veces a mi me pasa y me dahiza Bi eso si es verdad, qué
otra cosa, pues eso basicamente, yo por ejempo gue respeten los
implementos de nosotros, algo asi, que si algasgpuies si, que nos ayuden a
recoger, pero que nada cojan, a mi se me pergiégnzidbn y Calceto me lo tenia,
Javier Felipe Calceto. Y con respecto al descgmogjemplo, con quién se la
pasan, no con nadie, por ejemplo yo cuando me atroueon Maria, si cuando
ella pasa, de compafieros mios con nadie, o ncequiablar con uno, falta mas
integracion en ese aspecto. No sé porque uno ppeayales da miedo, porque
de pronto piensan que uno les va a hacer alga, ghi@as si comparten en el
descaso? Si nosotras salimos, no normal, iguay@udéyo no solo comparto el
descanso con solo personas de mi curso sino cos @drotros cursos, yo he
tenido al pie personas de otro curso pero si nbabé&n yo no hablo. O sea que
tl para donde te vas?, si esta Angélica me voylpattaancas y si cae en dia de
musica me voy para alla o si no por ahi, me quedsr guién me hace la charla...

me quedo a ver quién me hace la charla, o si noalpp a veces me habla la
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profesora Jeny o Hilda que a veces me ve solitcaarbio a mi si me dejan en

esas escaleras.
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