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Resumen
En este documento se menciona la sistematizacion de la préctica profesional, se abordaran temas
de inspecciones tanto de vehiculos, extintores, productos quimicos, herramientas de trabajo, lugar
de trabajo, equipos de proteccion personal, asi mismo se menciona la metodologia utilizada en las
diferentes inspecciones, dando lugar a las siguientes preguntas ;las problematicas que enfrento el
estudiante durante su proceso de practica?;las importancias de las inspecciones de seguridad y
salud en el trabajo? ;El marco legal en temas de inspecciones en seguridad y salud en el trabajo?

Palabras clave: sistematizacion, inspecciones, metodologia, problematica.
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Abstract
This document mentions the systematization of professional practice, issues of inspections of
vehicles, fire extinguishers, chemical products, work tools, workplace, personal protective
equipment will be addressed, and the methodology used in the different inspections is also
mentioned. , giving rise to the following questions: the problems that the student faced during his
internship process? The importance of health and safety inspections at work? The legal framework

on issues of occupational health and safety inspections?

Keywords: systematization, inspections, methodology, problematic.



11

Introduccion
El presente documento es un proceso que se hace en las universidades para que los estudiantes del
ultimo semestres elaboren su trabajo de grado de acuerdo al tema seleccionado por el estudiante
en este caso se menciona las Inspecciones de SST en vehiculos, extintores, productos quimicos,
herramientas de trabajo, lugar de Trabajo, EPP, en una zona industrial en Medellin Antioquia entre
el periodo Enero y Julio del 2023.
A si mismo se mencionas las dificultades encontradas en las inspecciones y la metodologia

aplicada.
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1 Aspectos de la sistematizacion
1.1  Inspecciones en el taller Medellin
La inspeccion que se desarrollaron en el taller-Medellin, contribuyeron al mejoramiento del area
seguridad y salud en el trabajo a su vez, el buen funcionamiento de las operaciones del sector
econdomico, el estado correcto de los vehiculos, extintores en la zona, productos quimicos,
herramientas de trabajo, lugar de trabajo, equipos de proteccion personal en la zona industrial entre

el periodo enero y julio del 2023.

Ademas, en las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo, la implementacion del cronograma
de las actividades propuestas anuales es de obligacion cumplimiento su ejecucion especificamente
su informacion debe estar almacenada correctamente, es muy util tanto para las auditorias como
para las mejoras los procedimientos de la organizacion tal como los estandares de seguridad y

salud como los menciona el articulo 20 de la resolucion 312 de 2019.

Articulo 20. Estindares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para
todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de la presente
Resolucion que establece su campo de aplicacion, y su implementacion se ajusta,
adecua y armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al
numero de trabajadores, actividad economica, labor u oficios
desarrollados. (Ministerio del trabajo, 2019, pag. 23)
Asi mismo la inspeccidn contribuye a quien realice la inspeccion sea mas cuidadoso, analizador y
estratégico; mediante una correcta inspeccion en el Taller-Medellin los riesgos cada vez son

minimos, evitando la materializacion de accidentes o multas por incumplimientos normativos es
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un tema que puede hacer perder certificaciones o en el peor de los casos cierre de la empresa

articulo 36 de la resolucion 312 de 2019 menciona.

Articulo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucion y demds normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, serd
sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015. (Ministerio del trabajo, 2019, pag. 35)
Paragrafo 1°. Conforme a los articulos 8°y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podra
disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal
de los trabajadores, asi como la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de
concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores. (Ministerio del trabajo, 2019, pag. 35)
Paragrafo 2°. En el acto administrativo de sancion se debe sefialar con precision y
claridad cada uno de los Estandares Minimos objeto de investigacion y sancioén
administrativa laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas
objeto de investigacion, cada estdndar presuntamente incumplido y las sanciones
o medidas que serian procedentes en cada caso. (Ministerio del trabajo, 2019, pag.
35)

También las inspecciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo, tantos de los elementos

de proteccion personal, las sustancias quimicas, lugares de trabajo, vehiculos, extintores y otras
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inspecciones que se deben ejecutar en el sistema de la seguridad y salud en el trabajo, contribuyen

a la disciplina, orden, dedicacion y experiencia de la persona que la ejecuta.

Por otro lado, las planillas de inspeccion en el taller Medellin, contienen espacios donde se anotan
los hallazgos encontrados es decir los faltantes que deben ser corregidos por la persona del area

que esta ejecutando la inspeccion.

Aparte en el ambito de las inspecciones es determinante que la persona cuente con las capacidades
idoneas para darle solucion a los posibles hallazgos encontrados en cada inspeccion, ya que
depende mucho de las medidas preventivas que el inspector determine a los diferentes hallazgos,

por qué van a evitar unos posibles problemas a la operacion entre un largo periodo de tiempo.
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2 Justificacion

Se sistematiza este aspecto de la practica porque resalta la importancia de las inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo en vehiculos, extintores, productos quimicos, herramientas de

trabajo, lugar de trabajo, equipos de proteccion persona.

Al mismo tiempo las inspecciones ayudan que los riesgos se clasifiquen en riesgo minimo, porque
son identificados antes que se pueda materializar los incidentes o accidentes en las actividades

realizadas por los colaboradores o las maquinas.

A si mismo en las inspecciones se encuentran el porqué de evidenciar insumos importantes que
hacen falta, cuando en un botiquin de primeros auxilios la ausencia de guantes, gasas, tijeras, cura,
agua oxigenada, hace falta uno o mas de sus elementos no se puede atender o dar respuesta de

manera pertinente un incidente o accidente.

Debido a las inspecciones se encuentran lugares que contienen un grado de contaminacion que se
deben tratar con el mayor cuidado, porque ponen en riesgo el medio ambiente por ejemplo el
almacenamiento de residuos peligrosos como filtros usados, aceites usados, baterias rotas, un mal
uso de dichos residuos al llegar a los rios contamina el ecosistema por lo tanto la aplicacion del

sistema globalmente armonizado es una de las soluciones.

A causa de las inspeccidones de los puestos de trabajo, a los mismos colaboradores, a sus
herramientas, ensefia que el programa de inspecciones en seguridad y salud en el trabajo; todas las

empresas deben aplicarlo con el mejor profesionalismo establecido.

Habria que mencionar que las inspecciones son un compromiso, analisis, responsabilidad que

realizdndose de manera pertinente ayuda a disminuir el nivel de riesgo en todas las operaciones
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que se estén ejecutando especialmente en el taller-Medellin; la presencia de montacargas,
vehiculos pesados, trabajos en caliente y transito de personas en plena operacion se convierte en

el porqué de la inspeccidn antes posibles sucesos que se puedan materializar.

La inspeccion en el drea de seguridad y salud en el trabajo; aportan al buen funcionamiento de las
actividades, un ambiente seguro para todas las partes, evitando menos colaboradores que se estén
enfermando, accidentando y que estén presentando estados de &nimo desmotivadores a su salud

mental a su vez.

En el taller Medellin la constante operacion de los vehiculos desplazdndose de un proyecto a otro,
genera la obligaciéon muy constante inspeccionar que el conductor lleve los diferentes equipos de
proteccion personal como botiquin de primeros auxilios, kit ante derrames, kit de carretera y asi

poder atender posibles riesgos asociados a sus funciones como accidente vial, fallas mecanicas.

Cabe sefialar que los colaboradores deben utilizar su tapa oidos, guantes, cascos, botas de
seguridad, arnés, mascarillas proteccion personal, uniforme correspondiente, gafas de seguridad
de acuerdo a su cargo o funcion que estén desempeniando en la inspeccion se verifica los elementos

de proteccion personal para su cambio en caso que se ha necesario.
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3 Objetivos

Objetivo General

Sistematizar la practica realizada en la empresa alquiler de equipos para la construccion ubicada

en una zona industrial en Medellin-Antioquia entre el periodo enero y julio del 2023, relacionada

con la inspeccion de seguridad y salud en el trabajo en vehiculos, extintores, productos quimicos,

herramientas de trabajo, lugar de trabajo, equipos de proteccion personal, para identificar su

importancia en el contexto de la seguridad y salud en el trabajo.

3.2

Objetivos Especificos

Evaluar los aspectos mas importantes de las Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo
en Vehiculos, Extintores, Productos quimicos, Herramientas de trabajo, Lugar de Trabajo,
Equipos de proteccion personal, en una zona industrial en Medellin-Antioquia entre el
periodo Enero y Julio del 2023.

Analizar las posibles soluciones de los hallazgos encontrados en las Inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo en Vehiculos, Extintores, Productos quimicos, Herramientas
de trabajo, Lugar de Trabajo, Equipos de proteccioén personal, en una zona industrial en
Medellin-Antioquia entre el periodo Enero y Julio del 2023.

Aplicar los temas relacionados en la materia de formacion y principios que ayudaron a ser
posible la Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en Vehiculos, Extintores,
Productos quimicos, Herramientas de trabajo, Lugar de Trabajo, Equipos de proteccion
personal, en una zona industrial en Medellin-Antioquia entre el periodo Enero y Julio del

2023.
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4 Contextualizacion

4.1  Lugar:

La empresa alquiler de equipos para la construccion tiene dos bloques taller y oficinas Medellin,

ubicada en Medellin-Antioquia

Alquiler de equipos para la construccion nace en el ano 2008, para cubrir las necesidades en el
sector agropecuario y sector de construccion en zonas de dificil acceso, donde otras empresas no
hacian presencia (ya sea por la ubicacion de los proyectos, o porque dichas actividades no eran

representativas), es ahi que nace nuestra frase: “SI ES UN RETO, NOS LE MEDIMOS”

La empresa alquiler de equipos para la construccion gracias a los excelentes resultados de nuestro

trabajo comenzamos con los mantenimientos de vias del norte del departamento de Antioquia.

Mantenimiento de represas.

En el sector Minero se incursiond apoyando los clientes en el transporte interno y externo del

material que se extrae operativamente a través de la maquinaria pesada propia.
Mision:
Somos una empresa dedicada a brindar soluciones integrales optimizando los recursos de nuestros

clientes.

Desempefiamos nuestro trabajo con disciplina y excelencia, contribuyendo al desarrollo sostenible

del pais.
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Vision:
Ser reconocidos a nivel nacional, como la mejor alternativa para la ejecucion de proyectos
relacionados con la mineria, movimiento de tierras, manejo de equipos moviles de trituracion y

cribado, maquila de concreto para mineria, transporte de concreto, anclajes y micropilotes.

Sobresaliendo por nuestra adaptabilidad a las necesidades de los clientes, por el excelente estado
de la maquinaria, calidez de nuestros empleados y altos estandares de calidad, seguridad y medio

ambiente en nuestras operaciones.

Valores Corporativos

* Disciplina.

* Respeto.

* Integridad.

e Solidaridad

* Seguridad

Proyectos:

Medellin: Presencia de la oficina principal y taller principal.

Antioquia Gold: Se dedica al transporte de concreto, Trabajos de mineria, Movimientos de tierras.

Caltek Doradal: Se dedica a equipos moviles de trituracion.

Sator puerto libertador cordoba: Movimientos de tierras.



Minera El Roble/ Miner: Trabajos de mineria.

Que hacemos

* Trabajos de mineria

¢ Movimientos de tierras.

* Equipos moviles de trituracion.

* Maquila de concreto para mineria.

* Transporte de concreto.

e Anclajes y micropilotes

Estructura empresarial:

Figura 1
Estructura Empresarial

Gerente General

Director Admon. y Financiero  Control Interno Directora GHy SIG

Director de Operacionss

Jefe de Contabilidad fa de ) .
. Jake i Jefe de Gastion Humana
» .
Director de Mantenimiento  Jefe de Oparaciones l
Area de Contabilidad | Aw.degh AprandizdeGh
k2 F v
Jefe de Mantenimiento Aw. de 55T Aprendiz de S5T

|

Mantenimiento operativo

Figura I: Estructura empresarial. (2023)
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4.1.1 Problemadticas y dificultades encontradas

Problematica:

Se evidencio en las planillas de inspeccion de vehiculos, extintores, productos quimicos,

herramientas de trabajo, lugar de trabajo y equipos de proteccion personal lo siguiente.

Dificultades encontradas:

Vehiculos: Los botiquines de primeros auxilios del vehiculo no estdn completos no se
podia evidenciar la Gltima persona responsable de la recibida de los insumos del botiquin.
Extintores: El proveedor estaba enviando los extintores despresurizados lo que afecta los
cambios en los equipos 0 zonas que necesitan su reposicion.

Productos quimicos: Las etiquetas de los productos estan borrosas lo que afectaba la
identificacion de la sustancia quimica.

Herramientas de trabajo: Existian herramientas para el cambio por el deterioro del uso
frecuente.

Lugar de trabajo: Puestos de trabajo muy cercanos uno del otro por lo tanto se aumentaba
el riesgo a un accidente.

Equipos de proteccion personal: Agotamiento de insumos por el alto consumo en la

operacion de mantenimientos de motores pesados.

Antecedentes:

En las planillas de inspeccion en vehiculos, extintores, productos quimicos, herramientas de

trabajo, lugar de trabajo, equipos de proteccion personal se evidencio los siguiente.

En ocasiones los vehiculos tenian la necesidad de salir para un proyecto y no habia extintor

para su respetiva reposicion.
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e La etiqueta del producto quimico se encontraba derramaba lo que generaba que el
pictograma no podia ser visibles.

e En los trabajos en caliente la instalacion de las mamparas protege que las chipas de calor
no hagan contacto con la piel de las personas que transitan por el lugar, pero la distancia
de un puesto al otro aumenta la posibilidad de causar el contacto.

e En el cambio de llantas se utiliza las llaves de impacto para retirar los tornillos, esta
generaba muchos decibeles de ruido que podian ser la causa de enfermedades mas
adelantes la exigencia de tapa oidos para los colabores.

e Caretas de soldar por el deterioro ya era necesario su remplazo.

e Elordeny limpieza en los lugares de trabajo para evitar accidentes con las herramientas de
trabajo.

Rol Desempeiiado:

Apoyo en el desarrollo de las actividades diarias del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo alineado en el cumplimiento de la resolucion 0312 y del RUC registro unico del contratista.
Funciones.

El aprendiz debe de realizar un informe de forma semanal con las actividades ejecutadas que se
describen a continuacion.

e Politica de SSTA:

Apoyar en la revision de publicaciones de forma permanente en carteleras.

e (Capacitacion:

Apoyar en las capacitaciones programadas de acuerdo al plan, coordinado con el equipo
de cada area la programacion de la hora, lugar e insumos necesarios para la ejecucion de

la misma, al igual que la asistencia.
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Divulgacion:

Apoyar en las charlas que se ejecutan de forma diaria. Se revisa la programacion (tema,
objetivo, lista de asistencia, total programado y total de asistentes.

Pausas activas:

Apoyar en la ejecucion de las pausas activas, se realizan en las tres areas: 1.
Administrativo, bloque 1 y bloque; se realiza a las 3 y a las 3:15 pm.

2.0perativos taller: se hace como precalistemia al inicio de las labores, luego de la charla
de seguridad.

Programa de induccion y reinduccion:

Apoyar en el proceso de induccion y reinduccion: se ejecutan cada vez que se presente un
ingreso, de igual manera al verificar con el listado de empleados las fechas de ingreso
programando la reinduccion anual. Se deben de diligenciar los formatos de soporte.
Motivacidn, comunicacion, participacion y consulta:

Apoyar en la tabulacion de las campafias ejecutadas, adjuntando los registros
fotograficos. Si se requiere de informacion adicional lo adjunta en presentacion de
acuerdo a la actividad programada.

Apoyar en el seguimiento a entrega de diploma por trabajador seguro del mes: llevar los
registros adjuntando las fotos de entrega.

Identificacion de peligros, aspectos ambientales, evaluacion, valoracion y determinacion
de control de riesgos e impactos (Gestion del riesgo):

Apoyar en actividades para la construccion de los PEST del area de taller Medellin que
falten o que identifiquen para su construccion y posteriormente su divulgacion al personal

del taller, como controles en las actividades ejecutadas.
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Seguimiento a reporte de actos y condiciones SST:

Apoyar en la tabulacion y llevar la respectiva secuencia, hacer el debido seguimiento al
cierre de las condiciones o actos que se hayan presentado.

Gestion del cambio:

Apoyar llevando la secuencia de solicitud de cambio y seguimiento de los mismo.
Administracion de contratistas y proveedores, visitantes, comunidad y autoridad:

Apoyar en el proceso de ingreso de las personas al taller como proveedores, contratistas y
visitantes, validar el debido cumplimiento de el uso de los EPP, seguridad social e insumos
para operar, de igual manera 4rea a trabajar, delimitacion y sefializacion correspondiente.
Solicitud de pedidos o insumos:

Apoyar en la solicitud de pedidos si se requiere, luego de validar la necesidad de EPP en
la parte operativa.

Programa de gestion:

La empresa cuenta con diferentes programas de gestion:

Tareas de alto riesgo: Alturas: Apoyar en la elaboracion de los permisos para trabajo en
altura: se cuenta con un formato para la autorizacion de trabajos en altura, donde se realiza
la verificacion de peligros y riesgos del drea a trabajar y revision de equipos contra caidas.
Trabajo en caliente, izaje de cargas:

Apoyar en la elaboracion de los permisos para trabajo en caliente, izaje de cargas: se cuenta
con un formato para la autorizacion de trabajo TAR, donde se realiza la verificacion de
peligros y riesgos del area a trabajar y revision de equipos contra caidas.

Prevencion del consumo de alcohol y droga:
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Apoyarlas actividades como toma de pruebas de alcoholemia, charlas y capacitaciones
referentes al consumo de alcohol y droga.

Salud en el trabajo:

Apoyar en la recoleccion y tabulacion de informacion de los reintegros post incapacidad,
que presenten restricciones médico —laborales, al igual que la entrega de recomendaciones
por parte del area de SST.

En el momento en que algiin colaborador le notifique o le entregue algun soporte de
incapacidad, dirigirlo a gestion humana, si la persona cuenta con alguna restriccion o
recomendacion, validar con el drea de SST los soportes que se diligenciaron para este
proceso y apoyar en los registros necesarios y en el debido cumplimiento de las
recomendaciones médicas y el cumplimiento con las normas de seguridad.

Sistemas de vigilancia epidemiologica:

Se cuenta con sistemas de vigilancia epidemiolégica:

SVE cardiovascular,

SVE conservacion auditiva,

SVE osteomuscular y SVE riesgo psicosocial:

Apoyar las actividades de promocion y prevencion de la salud y tabular informacion
recolectada de dichas actividades.

Seguridad en el trabajo:

Apoyar en la verificaciéon del cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro,
estandares de seguridad y pre operacionales de equipos criticos al igual que en la
actualizacion de los mismos en caso de que se requiera.

Elementos de proteccion personal:
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Apoyar la entrega e inspecciones de elementos de proteccion personal de acuerdo al cargo
y actividades que realiza cada trabajador.

Plan estratégico:

Apoyar la realizaciéon de inventarios y solicitud de recursos de emergencia (botiquin
primeros auxilios vehicular y morral, kit para control de derrames, extintores, camillas de
emergencias, sefializacion de emergencia).

Plan operativo: Apoyar la evaluacion de emergencias al igual que la realizacion de
informes y ejecucion de simulacros.

Plan informativo: Apoyar la entrega, inspeccion y consumo de botiquin de primeros
auxilios, dar apoyo en las actividades de brigada de emergencia, como inscripcion,
conformacidn, hoja de vida, divulgacion, y capacitacion de la brigada.

Investigacion de incidentes y accidentes:

Apoyo y participacion en la investigacion de accidentes de trabajo, registro de versiones
de incidentes y accidentes de trabajo, divulgacion de lecciones aprendidas, reporte interno
de incidentes y accidentes de trabajo y tabulacion de informacion de forma organizada y
con datos completos.

Acciones correctivas y preventivas:

Apoyar la ejecucion y cumplimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora que
se realicen en cada una de las areas de la empresa, al igual que la tabulacion de informacion
en la matriz de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Programas de inspecciones:
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Apoyar la realizacion de las inspecciones generales, vehiculos y maquinaria de acuerdo al
programa de inspecciones, tabular la informacion en el seguimiento y cierre de hallazgos
y escanear los soportes de inspecciones.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST):

Apoyar las actividades del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, como
capacitaciones, reuniones, inscripciones, conformacion y divulgacion de participantes si se
requiere.

Comité convivencia laboral (CCL):

Apoyar las actividades del comité de convivencia laboral, como capacitaciones, reuniones,
inscripciones, conformacién y divulgacion de participantes si se requiere.

Comité plan estratégico de seguridad vial (PESV):

Apoyar las actividades del comité plan estratégico de seguridad vial, como capacitaciones,

reuniones, inscripciones, conformacién y divulgacion de participantes si se requiere.
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5 Marco referencial
Las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo han tenido una gran importancia, desde la
antigiiedad ha surgido la preocupacion de obtener resultados mucho cada vez mejor en su
produccion; surgiendo la necesidad cada vez de realizar las funciones con el menor riesgo posible

que no genere pérdidas de tiempo en la produccion segiin Gea-Izquierdo menciona.

Por Inspeccion de Seguridad entendemos: La técnica analitica que consiste en el
analisis detallado de las condiciones de seguridad (méquinas, instalaciones,
herramientas, etc.), a fin de descubrir las situaciones de riesgo que se derivan de
ellas (condiciones peligrosas o practicas inseguras) con objeto de adoptar las
medidas adecuadas para su control evitando el accidente (prevencion) o
reduciendo los dafios materiales o personales derivados del mismo (proteccion).
(Gea-lzquierdo, 2017, pag. 224)

A si mismo cada vez se aprende de nuevos procesos; como llevar acabo las diferentes operaciones

en la organizacion que elementos quimicos son mas peligrosos que otros, que puestos de trabajo

estan en mejores condiciones de seguridad y equipos de proteccion personal estd en buen estado

con el objetivo que toda la operacion se retorne de manera exitosa y productiva.

A su vez las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo estan cumpliendo con la identificacion
de novedades en las empresas el estado de las instalaciones, los elementos de proteccion personal,
los controles colectivos, el estado de herramientas que no causen accidenten realizando una buena

gestion de los riesgos se pronuncia al respecto Gea-Izquierdo.

Gestion del riesgo: La inspeccion actua detectando peligros y estimando los

riesgos con el fin de poder adoptar las medidas de control mas adecuadas en
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funcién de la magnitud del riesgo obtenido. Todo el proceso se denomina
“Gestion del riesgo”. (Gea-Izquierdo, 2017, pag. 224).
Teniendo en cuentas las inspecciones que se desarrollan en las empresas los objetivos de la

inspeccion segin lo menciona Gea-Izquierdo.

Por tanto, los objetivos de la Inspeccion de Seguridad se pueden resumir en los
siguientes cuatro puntos que a continuacién enumeramos: 1. Identificacion del
peligro. 2. Estimacion del riesgo. 3. Valoracion del riesgo. 4. Control del riesgo.
(Gea-Izquierdo, 2017, pag. 225)
Ademas, se puede inspeccionar diferentes maquinas, aparatos, puestos de trabajo, sustancias
quimicas, pero se debe tener en cuenta el maximo riesgo que pueda materializar, desde el area de
la seguridad y salud en el trabajo se hace énfasis en los pre operacionales antes de utilizar una
monta carga, volqueta, por ejemplo, el vehiculo sufra un derrame de sustancias quimicas en la via

y el conductor cuente con los elementos correspondiente para atender la situacion.

Sin embargo, en las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo la persona que realiza la
inspeccion debe tener los conocimientos idoneos para iniciar su elaboracion todo formato de
inspeccion inicia con requerimientos de acuerdo a las necesidades de las inspecciones como lo

menciona Gea-Izquierdo.

Para realizar de forma eficaz la inspeccion de seguridad resulta conveniente
contar con una guia o lista de inspeccion (check-list), que informe y recuerde los
puntos que deben ser inspeccionados (agentes materiales causantes de los
accidentes de trabajo) contestando normalmente a preguntas sencillas como “si o

1Y b1

no”, “cumple o no cumple”, “verdadero o falso”, etc. Estas listas para que sean
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eficaces deberan reunir las siguientes caracteristicas: - Debe ser sistematica y
adecuada al tipo de empresa o de instalacion a inspeccionar conteniendo los
peligros mas frecuentes en la misma. - Debe informar claramente sobre lo que
debemos observar y donde se encuentran localizados. - Debe permitir su
utilizacion en sucesivas inspecciones para conocer la eficacia de la inspeccion y
para facilitar su realizacion. Después es aconsejable hacer un informe de
inspeccion. (Gea-lzquierdo, 2017, pag. 240)

Por lo tanto, se confirman los principales hallazgos que se encuentran en cada inspeccion, nos

determinan que las elaboraciones de las inspecciones son necesarias, la razon es que en todos los

casos se materialice un accidente o una emergencia la empresa esté preparada para una respuesta

eficiente.

Con respecto al cumplimiento de la normativa evita multas y que la empresa cada vez sea mas
competitiva con el mercado laboral, que sufre transformaciones por el paso de los tiempos, un
buen almacenamiento de las documentaciones en caso de una auditoria ayuda al orden de sistema
de seguridad y salud en el trabajo a seguir realizando las funciones correspondientes de acuerdo a

su metodologia planear, hacer, verificar y actuar.
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6 Margo legal

Normativa Numero Afo Articulo  Definicién
Resolucion 312 2019 16,item  Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos. (Ministerio del trabajo, 2019, pag.
21)
Resolucion 312 2019 16, Elaborar formatos de registro para la realizacion de las visitas de inspeccion. (Ministerio
criterio del trabajo, 2019, pag. 21)
Resolucion 312 2019 16, Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas Yy
Criterio herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los mismos. (Ministerio
del trabajo, 2019, pag. 21)
Resolucion 312 2019 16, Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
criterio resultados de la supervision, inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de
Gestion de SST entre otros, y las recomendaciones del COPASST. (Ministerio del
trabajo, 2019, pag. 22)
Resolucion 312 2019 27 4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos
con la participacion del COPASST. (Ministerio del trabajo, 2019, pag. 30)
Resolucion 312 2019 27 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas.
(Ministerio del trabajo, 2019, pag. 30)
Decreto 1072 2015  2.2.4.6.12 Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados
unico entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas. (Ministerio del trabajo, 2015, pag. 94)
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Indicadores que evaluan el proceso del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Para la definicién y construccion de los indicadores que evaluan el
proceso, el empleador debe considerar entre otros:

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;
(Ministerio del trabajo, 2015, pag. 100)

Indicadores que evaluan el resultado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Para la definicidon y construccion de los indicadores que evaluan el
resultado, el empleador debe considerar entre otros:

5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfer-
medades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad.
(Ministerio del trabajo, 2015, pag. 101)

Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse
con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
jerarquizacion:

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso
de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de pro-
tegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion
a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos
de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los
EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca
de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos.

Paragrafo 2°. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las ins-
talaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones y con
sujecion a los manuales de uso. (Ministerio del trabajo, 2015, pag. 102)
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2.2.4.6.25 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe

2.2.4.6.31

35

implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de
trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emer-
gencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencidon de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.
(Ministerio del trabajo, 2015, pag. 103)

Revision por la alta direccion. La alta direccidn, independiente del tamafio de la empresa,
debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afo, de conformidad con
las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que
permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos
de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfer-
medades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la
gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa. (Ministerio del trabajo, 2015, pag. 107)

En los lugares de trabajo en que se utiliza un dispositivo mecénico o de tipo quimico para
recoleccion de materiales nocivos serd necesario inspeccionar peridodicamente su
funcionamiento para estar seguro de su eficiencia, anotando los resultados de ésta
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inspeccion. Los ttiles para el aseo se guardaran en casilleros especiales ubicados cerca a
los servicios sanitarios. (Ministerio del trabajo & Seguridad social, 1979, pag. 9)

Las celdas o compartimientos de los transformadores, interruptores, aparatos de medida,
proteccion, etc., de los cuadros de distribucion o transformaciéon estaran
convenientemente protegidos, con el objeto de evitar todo contacto peligroso, y el acceso
a los mismos permitird la circulacién espaciosa de dos operarios encargados de la
inspeccion y de las reparaciones correspondientes. (Ministerio del trabajo & Seguridad
social, 1979, pag. 33)

En los trabajos de inspeccion, reparacion, limpieza o de cualquier otra clase que se
realicen en pozos, alcantarillado, conducciones de gases o humos, cubas de fermentacion,
recipientes y depositos metéalicos u otros similares, que por su naturaleza puedan ofrecer
riesgos de insalubridad o inflamabilidad, se procedera, antes de que entren los
trabajadores en ellos, a una previa labor de saneamiento de la atmdsfera peligrosa, por
medio de una exhaustiva ventilacion o neutralizacion quimica, segin los casos, para
evitar el peligro, entrando posteriormente los trabajadores quienes deberan ir provistos
del adecuado equipo de proteccidon, como respiradores, cinturones de seguridad y cuerda
salvavidas; los que seran auxiliados por personal situado en la parte exterior. (Ministerio
del trabajo & Seguridad social, 1979, pag. 40)

Los vehiculos destinados al transporte de explosivos deberan reunir los siguientes
requisitos:

h) La autoridad competente practicard una inspeccion especial al vehiculo, a objeto de
verificar su buen funcionamiento, en general, luces, accesorios y dotaciones, para prever
desperfectos que obliguen a detenerse el vehiculo en la via. (Ministerio del trabajo &
Seguridad social, 1979, pag. 63)

Las herramientas manuales se conservaran en condiciones de seguridad y deberan ser
inspeccionadas periddicamente por una persona competente. Las herramientas
defectuosas deberan ser reparadas o sustituidas. (Ministerio del trabajo & Seguridad
social, 1979, pag. 78)

A todo operario que trabaje en, o cerca de algun transportador, se le daran instrucciones
sobre el manejo, colocacion y forma de accionar los interruptores de parada, y la manera
como deberan ser inspeccionados. (Ministerio del trabajo & Seguridad social, 1979, pag.
84)
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Las gruas fijas, grias viajeras y los malacates se inspeccionaran periédicamente para
verificar que los elementos y dispositivos de seguridad se encuentren en servicio. Las
partes que estan sometidas a desgaste como los engranajes, embragues de fabricacion y
transmisiones de cadena, se repondran o reemplazardn cuando muestren desgaste
excesivo. Se inspeccionaran los frenos y se probaran con regularidad. (Ministerio del
trabajo & Seguridad social, 1979, pag. 84)

Las calderas de vapor seran inspeccionadas para verificar la alimentacion y la limpieza,
y el funcionamiento de los aparatos auxiliares como bombas, valvulas de seguridad,
indicadores de nivel, mandémetros, etc., se examinaran todos los conductos que se puedan
obstruir, como tubos, cajas de humos, etc. (Ministerio del trabajo & Seguridad social,
1979, pag. 89)

Las excavaciones deberan inspeccionarse con frecuencia, especialmente después de las
lluvias, pues se pueden producir deslizamientos del terreno 6 derrumbes, en cuyo caso
debera proveerse proteccion adicional inmediata. (Ministerio del trabajo & Seguridad
social, 1979, pag. 112)

Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y seran inspeccionadas por
personas competentes a intervalos regulares. (Ministerio del trabajo & Seguridad social,
1979, pag. 115)

El patrono o la persona que ¢l designe deberd inspeccionar frecuentemente la cara y el
banqueo de la cantera, para la localizacion y remocion de las piedras flojas o derrumbes.
(Ministerio del trabajo & Seguridad social, 1979, pag. 120)

Tabla 1: Normativa. Jose Casama(2024)
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7 Metodologia
Para llevar acabd el desarrollo de toda la practica se desarrollaron las funciones relacionadas en la

tabla 2 .

A simismo las funciones realizadas solo son pertinentes al drea de la seguridad y salud en el trabajo
a los diferentes estandares por el ministerio del trabajo en su implementacion bajo la modalidad

del ciclo PHV A como lo menciona decreto 1072 del 2015 en su Articulo 2.2.4.6.2.

10. Ciclo PHVA: Procedimiento 16gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores. (Ministerio del trabajo, 2015, pag. 85)

Para la implementacion de las actividades se tuvo en cuenta el perfil profesional del estudiante
como lo menciona la resolucién 312 del 2019.

Articulo 11. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta

(50) trabajadores, pueden contar con el apoyo y asesoria para el disefio y
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ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de las
siguientes personas:

Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas
segun lo establecido en la Resolucion 4927 del 2016 del Ministerio del Trabajo o
la norma que la adicione o modifique y estén cursando Gltimo semestre en
programas de formacion en SST de nivel profesional, especializacion o maestria y
tengan vinculo laboral con la empresa de once (11) a cincuenta (50) trabajadores,
podrén realizar el disefio del Sistema de Gestion en SST, bajo la supervision de un
docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, sin costos para los
empleadores o contratantes, este beneficio solo se da una vez por estudiante.

(Ministerio del trabajo, 2019, pag. 11)
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Por lo tanto, se hace el siguiente cuadro que estd enfocado en el desarrollo de toda la practica a sus items mas relevantes.

PHVA Inspecciones

Planificar

Hacer

Verificar

Actuar

Divulgacion.

Pausas activas.

Programa de induccion y
reinduccion.

Motivacion, comunicacion,
participacion y consulta.

Identificacion de peligros,
aspectos ambientales,
evaluacion, valoracion y
determinacion de control
de riesgos e impactos
(Gestion del riesgo).

Programas de
inspecciones.

Apoyar en las charlas que se
ejecutan de forma diaria.

Apoyar en la ejecucion de las
pausas activas.

Apoyar en el proceso de
induccioén y reinduccion:

Apoyar en la tabulacion de las
campafias ejecutadas,

Apoyar en el seguimiento a
entrega de diploma por trabajador
seguro del mes.

Apoyar en actividades para la
construccion de los PEST del area
de taller Medellin que falten o que
identifiquen para su construccion y
posteriormente su divulgacion al
personal del taller, como controles
en las actividades ejecutadas.

Apoyar la realizacion de las
inspecciones generales, vehiculos
y maquinaria de acuerdo al
programa de inspecciones, tabular
la informacion en el seguimiento

Se revisa la programacion (tema, objetivo, lista de asistencia, total
programado y total de asistentes.

Se realizan en las tres areas:
1.Administrativo, bloque 1 y bloque; se realiza a las 3 y a las 3:15pm.

2.0Operativos taller: se hace como precalistemia al inicio de las labores,
luego de la charla de seguridad.

Se ejecutan cada vez que se presente un ingreso, de igual manera al
verificar con el listado de empleados las fechas de ingreso programando la
reinduccion anual. Se deben de diligenciar los formatos de soporte.

Adjuntando los registros fotograficos. Si se requiere de informacion
adicional lo adjunta en presentacion de acuerdo a la actividad programada.

llevar los registros adjuntando las fotos de entrega.

Verificacion de los temas desarrollados PEST, las campaiias divulgadas, las
encuestas realizadas.

Verificacion de los insumos como botiquin de primeros auxilios, kit de
carretera, kit anti derrame.

Tabulacion de la informacion.

Diligenciar los formatos de soporte.
Registros fotograficos.

Seguimiento y cierre de hallazgos y
escanear los soportes.



Elementos de proteccion

personal.

Prevencion del consumo de
alcohol y droga.

Trabajo en caliente, izaje

de cargas.

y cierre de hallazgos y escanear
los soportes de inspecciones.
Apoyar la entrega e inspecciones
de elementos de proteccion
personal de acuerdo al cargo y
actividades que realiza cada
trabajador.

Apoyarlas actividades como toma
de pruebas de alcoholemia,
charlas y capacitaciones
referentes al consumo de alcohol
y droga.

Apoyar en la elaboracion de los
permisos para trabajo en caliente,
izaje de cargas: se cuenta con un
formato para la autorizacion de
trabajo TAR, donde se realiza la
verificacion de peligros y riesgos
del area a trabajar y revision de
equipos contra caidas.

Verificacion del estado del elemento de proteccion personal para su
respectivo reposicion.

Verificacion de la toma de la prueba, la capacitacion.

Verificacion de las condiciones del lugar de trabajo.
Verificacion de los elementos de proteccion personal y los elementos
colectivos .

39

Tabla 2: PHVA. Jose Casama(2024).
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8 Interpretacion critica de la practica
La préactica es una experiencia de la formacion del estudiante, donde ejecuta lo aprendido en el
aula de clase, asi mismo nacen nuevos interrogantes, dudas y frustraciones por la carrera estudiada
a medida que los dias pasan, el practicante se estd adatando a su nueva realidad, hasta llegar al
estado de confort.
El primer dia al llegar a la empresa, donde se va desarrollar la practica se aborda una variedad de
temas muy comun en todo trabajo, pero no deja de ser desgastante por lo tanto es importante que
los miembros del area, estén bien formados para dar una buena induccion con el objetivo que todo
sea mas entendible causando los mejores resultados de la practica.
Por lo tanto, en el ambito profesional el practicante de seguridad y salud en el trabajo es
determinante la forma de expresar sus ideas, conocimientos y experiencia, porque genera
credibilidad en su formacion.
A su vez, en esta empresa el compafierismo es una fortaleza, generando mayor bienestar entre las
diferentes areas y mejor comunicacion.
Especificamente, las funciones realizadas de seguridad y salud en el trabajo en el Taller- Medellin
la desarrollaba el practicante contribuyendo a su formacion; siendo autonomo, tomando decisiones
para el cambio en las instalaciones fortaleciendo el libre desarrollo de sus capacidades de
formacion profesional.
Ademas, los espacios de trabajo cumplen una funcién muy garante para la puesta en marcha al
bienestar del trabajo, tener una oficina donde se pueda tabular la informacion o espacios agradables
despejan la carga del trabajo, produccién mayor rendimiento en las tareas diarias.
A si mismo, el acceso a la informacion respecto a seguridad y salud en el trabajo estaba alcance

del practicante fortaleciendo los lazos de confianza y respaldo a su aprendizaje.
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Por ultimo, a la empresa se le realiza un programa de control de ingreso de proveedores, contratista
y visitantes contribuyendo al mejoramiento del programa que estaba en curso.

Definitivamente, entre los aspectos mas positivos son las pausas activas, divulgacion de los temas
son espacios de relacionarse con los colaboradores ganarse la confianza de ellos.
Definitivamente, entre los aspectos mas negativos es la entrega de elementos de proteccion

personal por la pérdida de tiempo esperando la autorizacion para su entrega.
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9 Conclusiones
En conclusidn, esta practica es una experiencia en la formacion profesional por medio de esta
se aprendieron las funciones y responsabilidades del area de seguridad y salud en el trabajo
como llevar acabo antes diferentes situaciones el actuar o proceder en un accidente, induccion,
capacitacion, inspeccion y entre otras funciones
Es asi que llevar la informacion para la tabular entre semana, ensefio que la documentacion es
un buen soporte ante situaciones que ponen el riesgo a la empresa, a los colaboradores en medio
de procesos judiciales.
Por lo tanto, se identificoé que el compafierismo es un aliado para obtener los mejores
resultados; escuchar las necesidades de los colaboradores, desde su punto de vista para luego
intervenir con las mejores practicas de seguridad y salud en el trabajo.
Comunicarse ante los colaboradores de una manera clara, respetuosa, contribuye al
compaifierismo en los puestos de trabajo.
Por ultimo resalto la autonomia para desempeiiar las labores y el apoyo brindado en todos los

temas de seguridad y salud en el trabajo en el area
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Anexos
Anexos 1

Acta de entrega

ACTA DE ENTREGA o -

e |20 | o1 | 23 | Horadeinico -[08:00a.m. | WoraFinal |05:00pm. | Duracién |8horas

Nombre del proceso Sisterna Integrado de Gestidn (SST)
Responsable de la entrega

A QUIEN SE LE ENTRGA -
o . Nombre . X ) Cargo Frente de trabajo
Jo=se Cdt)‘d CQ$G mda ﬂqc—!-\(art{z S=T MEDELUN
IDOCUMENTOS ENTREGADOS. . .
[Se realiza acta con las funci definidas para la ej ion de pricticas y acthadns de aprendiz de SST, como apoyo en ol dmrrollo de las actividades|
[larias del sistema de gestion de seguridad y salud en a! mbajo lineado en el P de |l resoluckén 0312 y del RUC Registro Unico del contratista
Certlificacién de L .
se mtreu correo d.ctnnleo coroorativo: :
Nombre: .
1 cargo; Jefe de SIG
Celular
Wsuario: _
2 E! aprendiz deba de realizar un inf; de forma hal con las idades ej das que se describen » continuacion .
8. Sele entrega "SMO de empleados del drea admlnmntiva v @i rea operativa, se presenta en cada drea y se hace recorridos pcrﬂ
ficacion de funcl i de los p )
. b. ' Sehace entrega an formato de entrega de insumos: Cficina, Portatii, escmodo lnwmos!n oficina, - : TS
3 €. Se hace entrega de carpeta digital con formatos, incluyendo macro de Info les de actividades ej jas SST.
d.  Se hace entrega de carpeta con formatos de: Charlas diarias, ATS, Permisos, Ustad de asistencia.
4 Politica de SSTA: Apoyar en la revision de publicacién de forma p te en car .
Capacitacién: Apovar en las itaci progr das de acuerdo al plan, coordinando con el equipo de cada drea la programacién de la
hora, lugare | ios para la ejecucién de la misma, al Igual que fa asistencia, N ’ ' .
~ FR-GEH-04 Control de asistencia _ o v
5 FR-GEH-0S5 Evaluacion de eficacia de la citacid i -
FR-GEH-11 Programa de capacitacidn ’ ‘ . " . . : : -
FR-GEH-204 Seguiml 2 eficacia de capacitac
FR-GEH-58 Evaluacién Capacitador ' X . . .. ) :
FR-SIG-41 Re; fots s : v ’ [
Divulgaciones: Apoyar en las chatlas que se chcutan de focmn diaria.
- Be revisa la prommar)én (tema, objetivo, lista de asi: , total prog! do y total de asistentes). )
6 FR-SIG-26 Plan y § a Charfas y Divul o ' B
FR-GEH-04 Control de asistancia. : - o . .
Pausas activas: Apoyar an la glecucién de [35 pausas actlvu, se rexalizan en las tres dreas:
1. Ad b que 1y blogu z.urnllullnsyahssls. .
7 2.  Operativos utler se hace como weulmmh al iniclo de Ias labores, luego de fa charla de muddad. . N
FR-SIG-189 _Segulmlento a PnumAcﬂvas
B! de Induccién y Reinduccién: Apoyar en el proceso de mduoclén v reinduccion: se ejecutan cada vez que se presente un Ingreso, de
" §gusl manera al verificar con el listado de empleados las fechas de ingreso prog do la reinduccién anusl. Se deben de diligenciar los.
8 formatos de soporte. . . .
FR-GEH-37 Induccion y reinduccidn (A )_Vé . : : ,
FR-GEH-37 Induccién y nlnduccldn_VA : . ' . -
FR-GEH-42 Evaluacion de Induccidn y relnduccidn_v_a . : :

FR-GEH-51 Matriz de triz de induccién y reinduccidn.
Motivacién, mumdén p-lnldpaddnv eonsuln. . ¢ . .
- ) Apoyar'en la tabulacidn de las ¢ i dj do los registros fvlo;riﬁmic. Si se requiere de informe adicional lo ad]unu en

presentacién de acuerdo a la actividad pro;ramada, '
Apoyar en el Seguimiento a entrega de Diploma por trabajador seguro dal mes: Uevw los n;mros ad]untando ias fotos de entrega.

Identificacién de peligros, bis les, evaluacién, valoracién y determinacion de control de riesgos e impactos (Gestion del
10 Riesgo). : : - )
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poyar en actividades para la construccién de los PEST del drea de taller Medellin que falten 0 que identifiquen para su construccion y A
eriormente su divulgacién al personal del taller, como controles en las actividades elecutadas.

11

imiento a reporte de actos y condiciones SST: Apovarenunbuhuényllwarh. pecth encia, hacer el debido seguimi al
re de Ias condiciones o actos que se hayan presentado. : -
-S1G-17_Reporte de actos y condiciones SST -

R-SIG-21_Seguimiento a reporte de actos y condiciones SST -
12 k St6 dcl bio: Apoyar ligvand lasocuunchdo licitud de cambio y seg de los mi
Administracién de tistas y p dores, Visitantes, comunidad y autoridad: Apoyar en el proceso de ingrese de las personas al taller
como proveedores, contratistas y visitantes, validar el debido. cumplimiento de el uso correcto de los EPP seguridad social @ Insumes para.
pperar, de igual manera drea a trabajar, delimitacion y uﬁallucﬁén corrspondlam : .
13 + FR-5IG-124 Solicitud de ingreso personal .
: FR-51G-149 Solicitud de ingreso vehiculos y equipos contratados .
licitud de pedidos o lnsumoc V3: Apoyar en la soﬂdtud de pedidos sl se requiere. luego de validar la neculdad de EPP en ll parte
14 pperativa,
’ F&OOM-OI_SoIIdtud de pedidos o Insumoﬁ__vs
. Programas de gestion: La empresa cuenta con diferentes programas de gestién:
15 Tareas de alto riesgo:
ALTURAS: Apoyar en la elaboracién de los Permisos para trabajo en alturas: Se cuenta con un formato para Ia autorizacién de tratmos en
pituras, donde se realiza la verificacidn de peligros y riesgos del drea a trabajar y revisidn de equipos contra caidas.
TRABAJO EN CALIENTE, IZAJE DE CARGAS: Apoyar en la elaboracién de los Permisos para trabajo en caliente, izaje de cargas: Se cuenta con un,
formato para la autorizacion de mbaps TAR, donde se realiza la verificacién de peligres.y riesgos del drea a trabajar y revisién de equipos
» contra caidas.
r ién del de al ydmps.Apovar las nalwdadescomoumudc pruebas de alcoholem| ,:har[liy itaci referantes|
al consumo de aleohol y drons. . . .
FR-PE-122_Permiso de alturas . . o ) -
. FR-SIG-123_Permiso TAR . e '
FR-GEH-S5, Seguimiento a encuestas de eon;umo de alcohol y SPA N ., .
. Salud en el trabajo: Apoyar en |a recoleccién y tabulacién de informacién de los reintegros post i cid qua pr restr
.., 16 'nidleo-hbonlu, al igual que i3 entrega de recomendaciones por parte dei drea SST.
[T En el momento en gue algén colaborador le notifique o le entregue algun soporte de lncapaddad dmgmo 2 gestién Kumana, si la person
uenta con alguna restriccion o recomendacién, validar con el irea de SST los soportes que se difigenciaron para este proceso y apoyar en IosL
lstros nmrlo v en el debido ,’ i de las recomendaciones dicas y el Fimi con las normas de seguridad.
-72_Am de mh!lpn o reubicacion laboral
n-ssc-n_ma de cumplimiente de restricciones . ‘
- Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Se con sistemas de vigilancia Qp‘dtmlolégiea SVE Biolégico, SVE Cardiovascular, SVE
17 vacién auditiva, SVE O wscular y SVE Riesgo pdcosodal Apoytr las actividades de promocién y pmandén dela saluu y tabular
Informacién recolectada de dichas actividad
FR-5IG-29 Base de datos de pausas acthns
FR-GEH-03 Control de asistencia I: Para p activas
Dlvulpcién v/o campafias conupondmms 2 estas nmvidodu
1'3 BSeguridad en el trabajo: Apoyar en la vmﬂadéndd cumplimiento de los proeedlmlcnm de tﬂbajo seguro, esténdares de u(undnd'v
preoperacionales de equipos criticos al uual queenla tctulliuoén de los mismos en case de que se requlera
FR-51G-18 Procedimientos de trabajo seguro (PETS) . . -
FR-51G-16 Estdndar de Seguridad :
FR-MAV-0B Inspeccién preoperacional equipos criticos p
19 El de pr i6n p al: Apoyar la entrega e Inspeccion de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo y actividades quel
realiza cada trabajador. . ’ ) .
FR-SIG-56 Entrega de elementos de protéccidn personal .
. FR-5IG-116 Relacidn de entrega de insumos o documentos
FR-SIG-164_Ficha_tecnica _EPP_v2 .
Planes de emergencia: ' : ’ .t :
Plan estratégico: Apoyar la realizacién de inventario y solicitud dc recursos’de tmtrgeneh (bothum primeros auxllios whlcular vy moml, kit
20 . para control de derrames, maimros, camillas de emergencias, sefl i de
"FR-5IG-81 Inventario de recursos para emergencias
Plan Operativo: A la evaluacion de emergencias al igual que ia reallzacidn de’ Infomesycjecuclén de llmulacros.
*FR-51G-92 Eval \cid dc emerg
*FR-51G-93 Informe de simulacro. ) :
Plan informativo: Apoyar la entrega, inspeccidn y de boti de primeros auxilics, dar upovo enlas xﬂvldades de brigada de

emergencia, como Inscripcion, conformac:én, hojas devﬁda, dlvulpclén ¥ capacitacién de fa bﬁgadn
" FR-SGI-146_Directorio de emergencias

*FR-SIG-25 Control de primeros auxilios y consumo del botiquin * -
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FR-S1G-78 Inscripcidn a brigada de emergencias
FR-SIG-79 Acta de conformacién brigada de emergendas
"FR-S!G-BO Hojade vida de bdpdlstu

igacién de incidi y accid Apoyo y partlclpaddn enla lrwemgachsn de accidentes de trabajo, mgls(ro de versiones de

i

- |*FR-SIG-99 Lecciones aprendidas - . »
- |*FR-SIG-22 Caracterizacién de incid y accid bi les ..

y accid de trabajo, divulgacién de lecch aprendid reporte interno de incidentés y accidentes de tnba}o ¥ tabulacbén de
informacién de forma organizada y con datos completos. ’

*FR-SIG-69 Reporte interno de accidentes de trabajo | ’ ~

*FR-SIG-68 Registro de versiones de incidentes y accidentes de trabajo -

["FR-SIG-10 Investigacién de incldentes y accidentes de trabajo. .-

*FR-51G-59 Lecciones aprendidas T, \
"FR-SIG-38 C. izacién de incid Y acciden de tnbajo_V_4 ! ’ ’ o '
* FR-GEH-04 Control de ulstencla (Dlwlgadén) - .

AMBIENTAL : .

“FR-S1G-69 Reporte lntemo de accbd:ntes de trabajo

*FR-S1G-68 Registro de verswnes de incldentes y accidentes de mbalo .

*FR-SIG-164, Investlalclon de accidentes e incidentes ambrentales - . o -

N

*FR-GEH-04 Control de asistencia (D'vulaaddn)' ) .

22

cor Apoyar la ejecucién y cumplimiento de acci correctivas, preventivas y de mejora que se realicen en
cada una de las éreas de la empresa, al igual que la tabulacion de informacién en la matﬂzde acciones correctivas, preventivas y de mejora.
FR-SIG-11_Matriz acclones correctivas, preventivas y.de mejora_V_2

23

FR-51G-53 Inspeccnon de eaulpos Yy herramlentas
* FR-SIG-46 inspeccitn de orden y aseo

- FR-SIG-131 Lista de Chequeo Verificacion de Medidas de Prevenclon

Programa insp Apoyar fa realizacién de las i les, vehiculos y maquinaria de acuerdo al programa de inspecciones,
rabular la infor idn en'el __' imi 'y cierrede hallazgos y escanear los sopones de inspecciones, |
FR-SIG-47 Inspecciones generales

‘R-SIG-BI Insp es SSTMA realizad. por eI'COQASST

FR-51G-43 ) peccion de i i

FR-51G-42 Inspecch de equipos de ion a emerg

FR-SIG-44 | ion de el de pr idn personal *
FR-S1G-49 Inspecciones gerenciales ’ : . ’ : )
FR-SIG-54 Inspeccion de equipos de pr i6n contra caidas ) ‘ s y J -
FR-SIG-48 Inspeccién de vehiculos, : ' ’
FR-SIG-45 Inspecciones ambientales

FR-S1G-157 Inspeccion de maquinaria ' I S .
FR-5IG-105_ Seguimif a inspecci yclerrede hallazgos : :

. 24

Comité Paritario de suuﬁdad y Salud en el Trabajo (COPASST); Apoyar las actividades del Comité Paritario de Seguridad y salud enel
Trabajo, como capaci , Feuni inscripciones, conformacién y divulgacié de partici| si se requiere.

P
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COmM Convlvenda Laboral (CCL): Apoyar las actividades del Comité de Convivencia Laboral, oomo itacion .‘r i , Inscripci
i6n y divulgacién de particip sise requiere.

r
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Comité Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV): Apoyar las actividades del Comité Plan Estratéguco de Seguridad Vial, como

pac nes, reuni , inscripciones, conformacién y divulgacié de particip si se requiere.

FIRMAS PARTICIPANTES ENTREGA Y ENTRENAMIENTO PUESTO

Jefe de SST

Firma:

Nombre " B¢ Jaded AT

Jesc Jayd C&)O{‘Z"L

._Residente Admistrativo SST : - s oo el

Anexos I: Acta de entrega. (2023).




