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Resumen
Se busca realizar el disefio parcial del SG-SST para la empresa Agropecuaria La casa del
Ganadero, ubicada en el sector de la Nueva Sexta en la ciudad de Cdcuta. Debido a la ausencia
de este programa en la organizacion y con base a la prospectiva de los directivos, la ética de la
empresa y el compromiso con la prevencion y la conservacion de la salud de los colaboradores
internos. Dando asi, cumplimiento a la normativa vigente y aplicable a la razon econémica de la
institucion, a través, de los estdndares minimos establecidos en la Resolucion 0312 del 2019.

La evaluacidn inicial se realiza a través de un enfoque mixto-descriptivo con el que se
pretende establecer el porcentaje de cumplimiento de las medidas y acciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. A su vez, mediante la realizacion de las encuestas de perfil
Sociodemogréafico y el perfil de morbilidad sentida se evaluara el estado en que se encuentra la
salud de los trabajadores.

Posteriormente se determinan los peligros y evaluaran los riesgos que impactan en mayor
proporcion a los distintos procesos, actividades y al talento humano de la organizacion; mediante
la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, estableciendo los controles
necesarios para mitigar los puntos criticos obtenidos en la evaluacion.

Mediante la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo se buscara evidenciar el
compromiso de la alta direccion con sus empleados en cuanto al SG-SST. Con el fin de crear una
cultura empresarial en la que se promuevan adecuadas condiciones de trabajo, previniendo y
protegiendo la salud de sus trabajadores.

Finalmente se documentaron los registros, soportes, cronogramas y formatos necesarios,
dispuestos para el disefio y la ejecucion del programa anual de Gestion de Seguridad y Salud del

trabajo de la organizacion.
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Palabras clave: Agropecuarias, Trabajo, Salud, Seguridad, SG-SST.
Abstract

The present work seeks to carry out the Design of the Occupational Health and Safety
System for the company La casa del Ganadero, located in the Nueva Sexta sector in the city of
Cucuta. Due to the absence of this program in the organization and based on the perspective of
the directors, the ethics of the company and the commitment to the prevention and the health
conservation of internal collaborators, complying with the regulations applicable to the economic
reason taking into account the minimum standards established in Resolution 0312 of 2019.

The initial evaluation is carried out through a mixed-descriptive approach with which it is
intended to establish the % of compliance with the measures and actions regarding Occupational
Health and Safety. In turn, by conducting socio-demographic profile surveys and the profile of
felt morbidity, the state of workers' health will be evaluated.

Subsequently, the hazards and risks that have the greatest impact on the different
processes, activities and human talent of the organization are determined through the Risk
Matrix, establishing the necessary controls to mitigate the critical points obtained in the
evaluation. Through the Occupational Health and Safety Policy, the aim is to evidence the
commitment of senior management with its employees regarding the SG-SST, in order to create
a business culture in which adequate working conditions are promoted, preventing and protecting
the health of its workers.

Finally, the records, supports, schedules and necessary formats will be documented,
arranged for the design and execution of the organization's annual Occupational Health and
Safety Management program.

Keywords: Labour, health, security at work
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Introduccion

De acuerdo con el Decreto 1072 se define como seguridad y salud en el trabajo a la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud en el trabajo, asi mismo tiene como objeto
mejorar las condiciones y el medioambiente del trabajo, asi como la salud en el trabajo, esto se
Ileva a cabo a partir de un sistema en seguridad y salud en el trabajo el cual es un proceso l6gico
Yy por etapas, basado en la mejora continua, que tiene el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la salud de los colaboradores.

La empresa objeto de estudio es La Agropecuaria La Casa del Ganadero, ubicada en el
sector de la Nueva Sexta de la ciudad de Cucuta, se dedica a la comercializacion de productos
farmacéuticos agricolas y veterinarios, buscando al mismo tiempo promover productos que
mejoren la competitividad de los clientes frente a un mercado global y posicionarse como una
empresa destacada a nivel internacional.

Anteriormente a la fecha de realizacion del presente trabajo, la empresa no ha
desarrollado un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, por tanto, la empresa es
propensa a la generacién de accidentes y enfermedades laborales, por esto el objetivo principal
del siguiente proyecto es realizar un disefio parcial de un sistema de gestion teniendo en cuenta el
decreto 1072 del 2015, el cual estructura el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, ademas en el desarrollo del presente trabajo se consultd la resolucidén 0312 del 2019 la
cual definen los estandares minimos insumo relevante para ejecutar la autoevaluacion inicial , se
realizd encuestas de perfil sociodemogréafico, matriz de identificacion de peligros siguiendo la

GTC45y se obtuvo la documentacidn referente a la primera fase del Sistema de gestion.
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CAPITULO |
1. Planteamiento del Problema
1.1. Enunciado del problema

El Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en Colombia es un conjunto de normas
y procedimientos, destinados a prevenir y a proteger la salud de los trabajadores de los efectos de
los accidentes y enfermedades que puedan ser consecuencia de su actividad laboral. Nace bajo la
directriz del ministerio de trabajo, Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Ley 100
de 1993 modificada en la Ley 1562 del 2012.

Segun la OMS y OIT (2021), casi 2 millones de personas mueren cada afio por causas
relacionadas con el trabajo; entre las causas mas comunes estan: enfermedad pulmonar
obstructiva crénica, accidente cerebrovascular, cardiopatia isquémica y traumatismos
ocupacionales. En Colombia, segun el Ministerio de Trabajo, en 2020 se reportaron 450.110
accidentes de trabajo, un 30% menos en comparacion con el afio 2019, donde el reporte es de
611.275. En cuanto a los casos de siniestralidad la direccién de riesgos laborales encontr6 una
pequefia reduccidn, de 454 muertes calificadas registradas en el 2020 frente a 492 siniestros en el
afio 2019. Sin embargo, los datos siguen siendo alarmantes y se requiere de un mayor esfuerzo
de las partes vinculadas para disminuir los indicadores.

El incumplimiento de los requerimientos establecidos para la implementacién del SG-
SST, no solo aplicara sanciones al empleador que van desde multas econémicas hasta el cierre
definitivo de la organizacion, si no que esto afectaria notablemente la salud y la seguridad de los
trabajadores, al quedar expuestos a riesgos, peligros, accidentes y enfermedades laborales y no
poder brindar un adecuado manejo a estos casos, ademas se vera afectada la parte productiva de

la organizacion. La implementacion del SG-SST es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto,
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todas las empresas, sin importar su naturaleza o tamafio, deben implementarlo, garantizando asi
espacios laborales seguros que no atenten contra la integridad de sus trabajadores. En Colombia
el Decreto 1072 del 2015 en el capitulo 6 regula el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y la Resolucion 0312 define los estdndares minimos para el disefio e implementacion
del SG-SST basado en esto la Gerencia General ha dispuesto iniciar con el proceso de disefio e
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la
mejora continua.

La Agropecuaria La Casa del Ganadero (ACG) se crea pensando en la necesidad que
tiene el sector ganadero y agricola de recibir un servicio de calidad. El dia 25 de junio de 2018 se
inaugurd la sede fisica en el galpon 2 bodega 5 nueva sexta; incorporando el sector agricola para
brindar orientacion completa y confiable.

1.2. Pregunta de investigacion

¢ Como disefar parcialmente el SG-SST en la Organizacion Agropecuaria la Casa del
Ganadero, siguiendo los lineamientos establecidos en el decreto 1072 del 2015?

1.3 Justificacion

El desarrollo de esta investigacion surge de la necesidad que tiene la organizacion
Agropecuaria La Casa del Ganadero de disefiar e implementar el SG-SST, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 capitulo 6 donde se establecen parametros
para la implementacion del SG-SST, y ayuda a realizar un control de las condiciones de trabajo
gue pueden afectar o beneficiar la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores, permitiendo
realizar la identificacién de los peligros y valorando los riesgos asociados, investigacion de
incidentes, desarrollo de la politica de seguridad y salud en el trabajo y sus objetivos, basados en

la mejora continua y optimizacién en los procesos. contiguo a ello, se toma la Resolucion 0312
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del 2019, permitiendo la evaluacion inicial, definiendo los estandares minimos del SG-SST,
necesario para que la empresa esté bajo la normativa y dar cumplimiento con la misma.

Al desarrollar un SG-SST, la organizacién mejorara no solo en aspectos de bienestar y
seguridad, sino también, en aumento de la productividad y estabilidad laboral, consolidando la
relacion empleado-empleador. Esto permitira a futuro, construir mas lugares seguros y mayor
contratacion de personal que adopte medidas de autocuidado, todo esto se llevara a cabo
mediante la asignacion de responsabilidades establecidos en el SG-SST.

Partiendo del diagnostico integral de las condiciones actuales, se generaran lineamientos
base para la construccién de documentacion, programas, procedimientos, formatos, también
conformacién de comités segun la actividad econdmica de la empresa y asi entregar un producto
de acuerdo a los peligros (y riesgos) identificados. En la ACG es evidente que todos los
trabajadores se encuentran expuestos a diferentes factores de riesgos en cada uno de sus procesos
0 puestos de trabajo, la falta de implementacion de actividades o proyectos permite que estos
estan potencialmente expuestos a enfermedad, accidentes e incidentes, que a su vez generaria
sobrecostos o pérdidas, en términos de incapacidades o produccion.

Por ultimo y no menos importante como elaboradores y futuros gerentes en SST, este
disefio y/o elaboracidn de diferentes tangibles a entregar, permitira realizar una praxis de los
conocimientos aprendidos en el transcurso de la especializacion, asi como suplir las necesidades
de esta empresa, previniendo, controlando y/o evitando peligros, aumentar el desempefio
productivo y mejora estructural, brindando en la ACG, la oportunidad de implementar a
mediano y largo plazo programas de seguridad e higiene industrial, vigilancia epidemioldgica,
que permitan la salud y bienestar de los trabajadores.

1.4 Objetivos
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1.4.1 Objetivo general

Elaborar el Disefio parcial del SG-SST de la Organizacion Agropecuaria la Casa del
Ganadero. Siguiendo los lineamientos establecidos en el decreto 1072 del 2015.
1.4.2 Objetivos especificos

Realizar un diagnoéstico del SG-SST mediante la aplicacion de la autoevaluacion inicial
de estdndares minimos establecida en la resolucion 0312 del 2019.

Aplicar encuestas de perfil Sociodemografico y perfil de morbilidad sentida para evaluar
el estado en que se encuentra la salud de los trabajadores.

Elaborar la matriz de identificacion de peligros determinando cuales son los riesgos que
influyen sobre la salud de los trabajadores.

Disenar la gestion documental parcial del SG-SST basada en el decreto 1072 de 2015.
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CAPITULO Il

2. Marco de Referencia.
2.1. Antecedentes Locales.
2.1.1. Primer Antecedente:

Segun Villamizar, E. (2021) de la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano.
refiere en su Disefio de un Modelo Preliminar del SG-SST para el Centro Educativo
Triunfadores del Futuro de la Ciudad de Cdcuta. De acuerdo con la Normatividad Vigente.

Este tiene como proposito disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo para el centro educativo Triunfadores del futuro, fundamentada en el decreto 1072 del
2015, el cual posee una metodologia de caracter mixto, la cual utiliza fuentes primarias como la
observacion in situ de variables y caracteristicas relevantes, acompafiada con una revision
bibliografica de acuerdo al eje de la investigacion lo que constituyen las fuentes secundarias,
representadas en referencias tedricas, trabajos de grado y parametros expuestos por la norma
anteriormente mencionada, dicha metodologia sigue el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), iniciando con un diagnostico inicial de la empresa teniendo en cuenta los estandares
minimos fundamentados en la resolucion 0312 del 2019, para después tomar acciones correctivas
y preventivas, al mismo tiempo documentando la normatividad vigente, proponiendo continuidad
del sistema de gestion y su mantenimiento a cargo de los representantes del centro académico.

Los resultados iniciales de dicha investigacion arrojaron en su evaluacion inicial, que la
empresa en cuestion cumplia con solo el 2% de la fase de implementacion, sustentando la
hipdtesis inicial de que la institucion, en un tiempo anterior al proyecto no habia adelantado un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, teniendo esto en cuenta de establecio un

plan de mejora, con los requisitos faltantes entorno a la documentacion teniendo en cuenta el
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decreto 1072 del 2015 y la resolucion 0312 del 2019 , paralelamente se realiz6 una identificacion
de peligros , evaluacién y valoracién de los riesgos utilizando como herramienta la GTC-45,
evidenciando que el riesgos mas representativos para el centro de trabajo son el biomecénico y
el riesgo bioldgico, a partir de lo siguiente se propusieron medidas preventivas y correctivas,
adicionalmente a lo anterior se disefid e implementd una encuesta del perfil socio demogréfico,
ademas de lo anterior se presenté como producto el documento de responsabilidad del
empleador, ARL, vigia con respecto al sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, se
establecio un programa de capacitacion, la politica de elaboracion y conservacion de
documentos, la politica del sistema de gestion, sus objetivos, el plan de trabajo anual, y la matriz
de identificacion de amenazas .

Dicho antecedente es pertinente para el presente proyecto debido a la similitud que se
tiene en el aspecto normativo, fundamenta la importancia de dichas normas para el disefio en
caso parcial del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, ademas de que nos
presenta una guia de cdmo ejecutar dicha metodologia en el disefio parcial.

2.1.2. Segundo Antecedente:

Segun Garcia Bautista et al. (2021) de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
refiere en su Disefio Preliminar del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la Empresa Taller de Mecanica Cliniautos JJ de la ciudad de Cdcuta. teniendo en
cuenta la normativa colombiana pertinente como es la resolucion 0312 del 2019 y el decreto
1072 del 2015, en esta la metodologia de investigacion posee un enfoque cuantitativo, iniciando
con la evaluacion inicial se encontr6 que la empresa en cuestion cumple con un 88% de los
requisitos emanados de la resolucion 0312 del 2015, se realiz6 la matriz de identificacién de

peligros de acuerdo a la GTC-45, dentro de los riesgos identificados se definen como alto riesgos
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quimicos y bioldgicos, el analisis de la evaluacion inicial y la matriz de identificacion de
peligros, constituyen una base para la elaboracion de los diferentes documentos, como lo son el
formato de seguimiento del sistema de seguridad social, el programa de capacitacion , el plan
anual de trabajo, las evaluaciones médicas ocupacionales, las medidas de prevencién y control de
acuerdo con la matriz de identificacion de peligros, los objetivos y las politicas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

Dicho antecedente es pertinente para la presente investigacion debido a que muestra la
influencia de la ejecucion de un disefio preliminar del sistema de gestion en una empresa del
sector en la mejora de una empresa, ya que se evidencio que aumentd el porcentaje de
cumplimiento de un 88% a un 92% luego de la implementacion del disefio preliminar, lo que nos
permite justificar el impacto positivo en términos de cumplimientos normativos para la
organizacion.

2.2. Antecedentes Nacionales
2.2.1 Tercer Antecedente:

Segun Medina Jurado et al (2021) de la Universidad ECCI. Refiere en su Disefio de un
SG-SST para la empresa PSE LTDA.

Inicialmente para desarrollar una propuesta de disefio del SST, para la empresa Proyectos
y Servicios Electromecanicos Ltda”, se toma cuenta el decreto 1072 del 2015, es el objetivo
principal de este antecedente consultado, el cual utiliz6 como metodologia realizar una
evaluacion inicial de acuerdo a los parametros establecidos en la resolucion 0312 del 2019,
ademas de una matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos teniendo en cuenta
la GTC 45y por ultimo se utilizé como instrumento la matriz de requisitos legales, estableciendo

también variables como el tiempo comprendido para la ejecucion del proyecto y su costo, los
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cuales se analizaron e interpretaron y se obtuvieron resultados en los cuales se estructuro el
sistema de gestion.

Se obtuvo como resultado la lista de chequeo, el diagnostico inicial de la empresa, la
matriz de identificacion de peligros y riesgos y a partir del decreto 102 se formularon las
politicas del SG-SST, objetivos, metas, la matriz legal, procedimientos, programas, indicadores,
las actas y formatos, ademas de eso los autores del antecedente identificaron que la empresa en
cuestion tenia avanzado su ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar) de la siguiente manera:

La empresa avanz6 un 62.5% en el Hacer, un 50% del planear, un 25% de verificar y 0%
en la fase del actuar y se encontrd que los riesgos mas comunes en la organizacion de estudio
fueron Condiciones de seguridad, biomecanicos y fisicos, dicho antecedente es importante para
la presente investigacion debido a que describe de mejor la manera que afecta el aspecto
normativo al disefio del Sistema de Gestion
2.2.2. Cuarto Antecedente:

Segun Arellano-Parra et al. (2020) de la Revista de investigacion, administracion e
ingenieria, volumen 8, Universidad UDES, afio 2020. Refiere en su Disefio del SG-SST para la
empresa Group Innovaplast,

Parte de la resolucion 0312 del 2019 a través de un disefio no experimental de tipo descriptivo el
cual se nutre de una revision bibliografica, distintas reuniones con los representantes de la
empresa y una observacion directa a todos los trabajadores que conforman el centro de trabajo.

Dicha metodologia se organiz6 teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear, hacer,
verificar y actuar) donde se elabor6 un diagnéstico inicial de la situacion de la empresa de
acuerdo con los estandares minimos descritos en la resolucién 0312 del 2019, seguidamente se

establecio controles para los peligros y riesgos, luego se realiz6 una herramienta que permita
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unificar criterios, y por Ultimo se socializa el sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo.

Inicialmente se evaluaron los riesgos de acuerdo con la matriz de peligros y riesgos
tomando la metodologia que expone la GTC 45, cuyo resultado principal se encontro la alta
exposicion de los trabajadores a riesgo mecanico por aplastamiento y atrapamiento, ademas de
presentar una valoracion y controles a los riesgos identificados, posteriormente se identifico que
la empresa en su fase de planeacion se logra el 2% de implementacién, en la etapa del hacer se
obtiene un 1%, en la hace de verificar 0% y en la fase del hacer 3% , a partir de la evaluacion
inicial de creo el plan de trabajo anual, a través de la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos se identificd que el nivel del riesgo es alto (IV) para trabajadores
operativos y de riesgo de tipo Il para los trabajadores administrativos.

Seguidamente a lo anterior se obtuvo como resultado la creacion de una tabla estandar la
cual permite valorar riesgos, adaptando la matriz de valoracién de riesgos (RAM), la cual
funciona como un instrumento que unifica los criterios de evaluacion en la empresa, finalmente
se realizo la socializacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Este antecedente es pertinente a la investigacion debido a que nos muestra una hoja de
ruta de como se implementa un disefio de un sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo en una empresa, teniendo en cuenta las fases del sistema de gestion expuestas por la
resolucion 0312 del 2019.

2.3. Antecedentes Internacionales.
2.3.1. Quinto Antecedente: Segun Benitez Maticorena et al. (2020) de la Universidad Nacional
de Piura, Per(. Refiere en su disefio de un SG-SST en la empresa M&Z Servicios Industriales

S.R.L. basado en la legislacion peruana N° 29783.
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Tiene como objetivo principal disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ajustado a la empresa M&Z Servicios industriales.

Para cumplir con tal objetivo se tomaran como bases fundamentales la norma peruana
dispuesta para el sistema se seguridad y salud en el trabajo, ley N° 29783 (Ley de seguridad y
salud en el trabajo”), acompafiada de un diagnostico de la situacion inicial de la empresa, de los
cuales se propuso la politica de seguridad y salud en el trabajo, ademés del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y programa
anual del sistema, la metodologia utilizada en el presente antecedente es de tipo no experimental
y de tipo descriptiva el cual se encuentra sustentado de acuerdo al art.37° de la ley 29783, dicho
procedimiento inicia con la evaluacién inicial del estado de la salud y la seguridad en el centro
de trabajo, utilizando como instrumento la lista de verificacion de lineamientos publicada en la
guia basica R.M N°050-2013-TR, acompafiada con una revision bibliografica, seguido a esto, se
realizé una identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

Del siguiente método se obtuvieron resultados como que la empresa objeto del estudio
cuenta con un cumplimiento de los requisitos legales del 20.22%, un nivel bajo de acuerdo con
la legislacion, ademas se obtuvo como producto de la investigacion, la politica de seguridad y
salud en el trabajo, el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, Procedimiento de
competencia, formacion y toma de conciencia, procedimiento de comunicacion, participacion y
consulta, procedimiento de documentacion y control de documentos, procedimiento de
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, el programa anual de seguridad y
salud en el trabajo, plan de contingencia ante emergencias, procedimiento de identificacién y

evaluacion de requisitos legales, procedimiento de inspecciones internas de seguridad y salud en



DISENO PARCIAL: SG-SST - AGROP. LA CASA DEL GANADERO 24

el trabajo, procedimiento para la investigacion de accidentes y enfermedades laborales,
procedimiento de acciones correctivas y preventivas, procesos de auditoria interna.

Ademas de lo anterior se identificaron los riesgos de los cuales se encuentran expuestos
los trabajadores siendo en su mayoria fisicos por la exposicién a ambientes con temperaturas
extremas, y en segundo lugar de tipo quimico representados en la manipulacion de productos que
pueden causar lesiones por el contacto de ojos y la piel y en tercer lugar los riesgos de tipo
ergonoémico relacionados por sobrecarga de trabajo,

El siguiente antecedente es pertinente para el siguiente proyecto debido a que describe de
manera precisa los instrumentos para realizar la identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos en una empresa, ademas de que sustenta la importancia de la realizacion de la evaluacion
inicial para establecer los elementos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
2.3.2. Sexto Antecedente:

En la busqueda se llega a la revista cientifica (Industrial Data) de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, Peru, donde segun Cabrera Vallejo et al. (2017) realizan un SG-SST para la
Empresa de Vialidad IMBAVIAL E.P. Provincia de Imbabura

Donde su propésito principal es implementar un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo, teniendo como base la legislacién ecuatoriana, la investigacion es de tipo
descriptiva aplicando un método deductivo, siguiendo los parametros expuestos por la resolucion
ecuatoriana 390 (Reglamento general del seguro de riesgos de trabajo), y en la resolucion 333
(sistema de auditoria de riesgos de trabajo).

se inici6 con una auditoria interna de la empresa encontrandose un cumplimiento en el
primer punto mensual del 0% en los parametros expuestos por las resoluciones anteriormente

mencionadas, tomando lo anterior como punto de partida, se analizaron los subelementos que
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componen el sistema de gestion ( gestion administrativa, gestion de talento humano, gestion
técnica, procesos y programas bésicos) y utilizando como base las resolucién ecuatoriana 2393
para el mejoramiento del ambiente laboral, las normas NEV1y el reglamento ecuatoriano de
seguridad y salud para la construccion de obras publicas, se generaron documentos utilizados
para la generacion de registros, los cuales podrian ser verificados en una nueva auditoria interna
y posteriormente, teniendo como recurso, el uso de la matriz de evaluacion de riesgos laborales
aprobada por el ministerios de relaciones laborales, se realizé la identificacion, medicion y
evaluacion de los riesgos presentes en el trabajo, a partir de ello se implementaron medidas para
cumplimiento de dichos requerimientos.

Finalizando la investigacién se obtuvo como resultado un cumplimiento de los requisitos
de normativas ecuatorianas relacionadas al sistema de gestion y salud en el trabajo sobre el 80%,
adicionado a ello, se encuentra la mejora al ambiente de trabajo, aumento de la productividad de
los trabajadores, estando preparada para la siguiente auditoria (2016).

Concluyendo, con la importancia que tiene la implementacion de estos proyectos para las
empresas, debido a que a aumentar el cumplimiento de las normas nacionales (del 0 al 80%)
trajo consigo el mejoramiento del ambiente laboral, asi como también un aumento en la
productividad, al contrastar este antecedente con la presente investigacion nos permite dilucidar
la importancia que tiene la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo a una empresa, la cual va mas alla de evitar sanciones legales, por lo tanto nos ayuda a
justificar su implementacion.

2.4 Marco teorico.
La ley 100 de 1993y el decreto 1295 de 1994 fueron hito en cuanto a la Salud

Ocupacional hoy conocida Como SST en Colombia, dando apertura a la Seguridad Social
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Integral y Administradores en Riesgos Profesionales hoy en dia cambiado el concepto a
Administradores de Riesgos Laborales (ARL), estas implementaciones de politicas, tienen como
proposito la promocion y prevencion de accidentes de trabajo (AT) y enfermedades laborales
(EL). hoy en dia este decreto-ley (1295/1994) ha cambiado gracias a la ley 1562 del 2012 donde
no solo actualiza conceptos y tipo de afiliados, si no expone las multas que acarrean empresas
por no gestionar y/o reportar los diferentes AT y EL de manera oportuna y las responsabilidades
de las ARL al momento de pagar en los plazos establecidos.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia estd amparado por
el Ministerio de Trabajo, que, bajo el compromiso con las politicas de proteccién a los
trabajadores, y en desarrollo de las normas y convenios internacionales busca anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales, de acuerdo con el decreto 1072 del 2015, el sistema de gestion aplica a todos
los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e independientes, los
trabajadores cooperados, los trabajadores en misién, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones y asociaciones que
afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las administradoras
de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado vy al
personal civil de las Fuerzas Militares.

Bajo el decreto 1072/2015 se definen las directrices para la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y Salud en el trabajo, el cual se desarrolla a través de un proceso l6gico y
por etapas, el cual se encuentra basado en la mejora continua (PHVA); lo cual incluye la politica,

la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
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mejora, a continuacion, se presenta una descripcion de los aspectos que integran cada fase del
ciclo. Para Garcia P, et al. (2003) EI PHVA es un ciclo que esta en pleno movimiento. Que se
puede desarrollar en cada uno de los procesos. Esté ligado a la planificacién, implementacion,
control y mejora continua, tanto para los productos como para los procesos del sistema de

gestion de la calidad.
Tabla 1.

Aspectos que se integran a cada una de las fases.

Planificar Hacer
Involucrar a la gente correcta - Implementar la
Recopilar los datos disponibles mejora/verificar las
Comprender las necesidades de los causas de los
clientes problemas
Estudiar exhaustivamente el/los procesos . Recopilar los datos
involucrados apropiados

¢Es el proceso capaz de cumplir las

necesidades?

Verificar Actuar
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Analizar y desplegar los datos . Incorporar la mejora
¢Se han alcanzado los resultados al proceso

deseados? . Comunicar la mejora
Comprender y documentar las a todos los
diferencias integrantes de la
Revisar los problemas y errores empresa

¢Qué se aprendi¢? . Identificar nuevos
¢Qué gueda aun por resolver? proyectos/problemas

Nota. tabla referente al ciclo PHVA, esta tabla es de elaboracion propia.

Cabe agregar que través de la Resolucion 0312 del 2019 se expiden los Estandares
minimos del SG-SST mediante los cuales, de acuerdo a dicha resolucién se “registra, verifica y
controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica: de
suficiencia patrimonial y financiera: y de capacidad técnico-administrativa, indispensable para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos laborales”. Estos deberan ajustarse y adecuarse para cada empresa o
entidad, dependiendo del numero de trabajadores, actividad econdmica y el oficio que se
desarrolle.

Ademas se encuentra normativa internacional la cual esta certificada y traducida para su
aplicabilidad a las empresas en Colombia, permitiendo la mejora continua en materia de SST y
complementar los sistemas de gestidn de calidad y ambiental como lo es la OHSAS 18001
(2007) ahora mejorada a la ISO 45001 (2018), alineandose con la ISO 14001:2015 y la ISO

9001:2015, esta actualizacion fue necesaria, ya que permite no solo centrarse en los peligros,
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sino también enfocarse en evaluarlos y corregirlos antes de que causen afectaciones o accidentes,
haciendo importancia al contexto de la organizacion e integridad de los trabajadores.

Por Gltimo, un SG-SST debe ser liderado por el empleador y la participacion de sus
trabajadores con el fin de aplicar medidas de prevencion y gestion necesarias para los peligros y
riesgos expuestos, reduciendo la tasa de accidentalidad y de enfermedades, por ello las ARL
deben no solo capacitar y asesorara si no brindar asistencia técnica para las fases de
implementacién, ademés de presentar informes a las direcciones territoriales del Ministerio de
Trabajo. es por ello involucrarse todos de manera sinérgica con el fin que al momento de la
implementacion del SG-SST, la empresa demuestre responsabilidad social, mejore su imagen y
compromiso, disminuye tasas de accidentabilidad, ausentismo y morbilidad con ocasiones del
trabajo, asi como contribuye a la productividad de sus trabajadores.

2.5 Marco Conceptual

Basados en la normativa actual y otras bases de datos, como; el Decreto 1072 de 2015,
Art. 2.2.4.6.2, Ley 1562 del 2012, Sitio de Web de la ARL - SURA, Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), el Instituto Nacional de SST (INSST), la Organizacion Mundial de Salud
(OMS), entre otros. Se toman diferentes conceptos que se asocian 0 que estan inmersos en el
documento, estos son:

Ausentismo: Son los dias perdidos de labor, como también las horas de ausencia en el
trabajo.

Accidente Laboral: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte.
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Accion de Mejora: Optimizacién del SG-SST, logrando mejoras en el desempefio de la
organizacion en la SST de forma coherente con su politica.

Accion Preventiva: Elimina o mitiga las causas de una no conformidad u otra situacion
potencial no deseable.

Amenaza: Peligro latente de un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, causando pérdida de vidas, lesiones u otros impactos
en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes.

Capacidad laboral: Es el conjunto de habilidades, aptitudes, destrezas o potencialidades
de tipo fisico, mental y social que permiten al individuo desempefiarse en un trabajo habitual.

Caso: (del sistema de vigilancia): Cuando en el tamizaje de un empleado expuesto al
factor de riesgo se detecta un efecto que puede estar relacionado con la exposicion, el cual
requiere de estudio para definir la causa de la alteracion con fines de prevencion individual y
colectiva.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando las fallas y buscando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores.
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Condiciones de salud: Conjunto de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y
socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de los trabajadores.
regiones de la columna.

Descripcion sociodemogréfica: son las caracteristicas sociales y demograficas de un
grupo de trabajadores, tales como: Ocupacion, edad, sexo, turnos de su labor, raza, estado civil
escolaridad, ingresos, estrato socioeconémico, entre otros.

Diagnostico: Calificacion de la enfermedad de acuerdo con los sintomas que presenta el
paciente.

Efectividad: Logro de los objetivos del SG-SST con la maxima eficacia y la maxima
eficiencia.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Empleador: Persona natural o juridica para la cual laboran los trabajadores.

Evaluacion de riesgos: Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que se tome una decision

apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
de medidas que deben adoptarse.

Equipo de Proteccidn Personal (EPP): Equipo que protege al usuario del riesgo de
accidentes o de efectos adversos para la salud. Puede incluir elementos como cascos de
seguridad, guantes, proteccion de los o0jos, prendas de alta visibilidad, calzado de seguridad,

arneses de seguridad y equipos de proteccidn respiratoria; Es un elemento disefiado para evitar



DISENO PARCIAL: SG-SST - AGROP. LA CASA DEL GANADERO 32

que las personas que estan expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él.
El equipo de proteccidn evita el contacto con el riesgo, pero no lo elimina.

Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacion la existencia de elementos,
fendmenos, ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion y/o
control del elemento agresivo. Comunmente son llamados peligros.

Grado de Riesgo (o peligrosidad): Dato cuantitativo obtenido para cada factor de riesgo
detectado, permitiendo comparar la potencialidad de dafio de un factor de riesgo frente a otros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Ley: Norma de caracter obligatorio expedida por el Congreso de la Republica.

Lesién: Dafo o detrimento corporal causado por una herida, un golpe o una enfermedad.

Lugares de trabajo: Areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los
trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder debido a su trabajo.

Matriz legal: Compilacién de requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva.

Morbilidad: Es el porcentaje de enfermos con relacion a una poblacion determinada.

Postura de trabajo: Posicion que mantiene cada persona durante su jornada laboral en el
entorno de su puesto de trabajo. (INSST, 2015).

Peligro: Fuente o acto con potencial de causar dafios tangibles, estructurales y/o en la
salud

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases

de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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Puesto de trabajo: Conjunto de actividades que estdn encomendadas a un trabajador
concreto como al espacio fisico en que éste desarrolla su trabajo.

Politica de Seguridad: Requisito indispensable en el Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad es de cumplimiento en la legislacion bésica para la mejora continua de las condiciones
de SST, asi mejorando las condiciones de trabajo y reducir las lesiones y otro tipo de pérdidas.

Programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE): Aplicacién de principios, métodos y
procedimientos del programa de SST a la vigilancia y control de un factor de riesgo especifico y
prioritario o de una enfermedad prevaleciente.

Riesgo: Combinacidon de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra un evento
peligroso especifico.

Salud: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades. (OMS,2014).

Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, para prevenir, proteger y atender a los trabajadores de las
enfermedades y accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia en su
trabajo.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST): Proceso l6gico y
por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
de nuestros colaboradores.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.
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2.6 Marco Legal

En el presente disefio parcial de un SG-SST, se tendré en cuenta las siguientes

legislaciones:

Tabla 2

Marco legal comprendido para el proyecto del disefio parcial de un sistema de gestion en

seguridad y salud en el trabajo.

NORMA

DETALLE

Ley 100 de 1993
Resolucion 2400 de 1979
Ley 9 de 1979
Resolucion 2013 de 1986
Decreto 1295 de 1994

Resolucion 1016 de 1989

Decreto 1530 de 1996
Ley 776 de 2012

Resolucion 1401 de 2007

Resolucion 2346 de 2007

Circular 015 de 2022

Resolucion 1918 de 2009

Resolucion 1956 de 2008

Resolucion 2646 de 2008

Decreto 1477 de 2014

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones

Estatuto de Seguridad Industrial

Cddigo Sanitario Nacional

Comité Paritario Salud Ocupacional

Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del
trabajador

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias debe ser asumido por el
empleador

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por estrés ocupacional

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
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Resolucion 652 de 2012

Circular 0038
Resolucion 1356 de 2012

Ley 1562 de 2012

Resolucion 4272 de 2021

Resolucion 0312 de 2019

Decreto 1072 de 2015

Decreto 768 de 2022

Decreto 1347 de 2021

Ley 2101 de 2021

Resolucion 1151 de 2022

Decreto 472 de 2015

Resolucion 4927 de 2016

Ley 1610 de 2013

Resolucion 773 de 2021

Decreto 1630 de 2021

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las empresas.

Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012.
Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Por el cual se establecen los estandares minimos para la
implementacion de SG-SST con el fin de fortalecer el sistema de
riesgos.

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el SGRL y se dictan otras disposiciones

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de
Accidentes Mayores - PPAM

Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se
dictan otras disposiciones

Por la cual se modifica la Resolucion 754 de 2021 en el sentido de
sustituir su Anexo Técnico No. 1

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccién a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales...

Por la cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad quimica

Se incluye el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial,
incluida su gestion del riesgo, y se toman otras determinaciones

Nota. Tabla con normativa legal de Colombia, de elaboracién propia.
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2.7 Marco Contextual

La empresa Agropecuaria la casa del ganadero es una empresa ubicada en galpon 2,
bodega 5, en el sector de la nueva sexta, de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, a
continuacion, presentamos una imagen satelital de la ubicacion del centro de trabajo.
Figura 1

Imagen satelital y coordenadas del centro de trabajo Agropecuaria La casa del ganadero.

CONVENCIONES

Centro de trabajo Agropecuaria,
La Casa Del Ganadero

Coordenadas del
poligono

Punt Latitud longitud
]

P1 7°55'44.16"N  72°29'44.42"0

P2 7°55'43.19"N  72°29'44.78"0
P3 7°55'44.39"N  72°29'45.01"0

P4 7°55'43.43"N  72°29'45.37"0

Nota. Tomado de Google Earth (2022).

De acuerdo con el decreto 768 del 2022, en la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el sistema general de riesgos laborales clasifica las actividades descritas en el
cddigo ClIU REV 4 A.C 4664 codigo adicional 1 describe que para el comercio del comercio al
por mayor de productos quimicos basicos de uso agropecuario el nivel de riesgo sera de 1, por lo
tanto, el nivel de riesgo para la organizacion sera de este nivel para el desarrollo del presente
proyecto.

La empresa en la cual se realizara el estudio posee 9 trabajadores, los cuales estan

ordenados de acuerdo con la siguiente estructura organizacional.
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Figura 2

Estructura organizacional de la Agropecuaria La Casa del Ganadero.

AGROPECUARIA LA CASADEL GANADERO

h DIRECCION
AGROPECUARIA GERENCIA
LA CASA DEL GANADERO

FINANCIERO RECURSOS HUMANOS OPERATIVA VENTAS

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO BODEGA COMERCIAL

CONTADOR DIR. ADMINISTRATIVO JEFE BODEGA JEFEVENTAS
Coordinary supervisar actividades Solictar ‘: m‘;t“cf"f’?“m Encargado de lograr que los
3 : administrativas de acuerdo con para mantener stock minimos esfuerzos  comerciales de la
fm / ﬁ::g,::,:, yde:p::mb: estrategias de gestiony cricos.Informarallefede agropecuaria la casas dl ganadero
proporcionando informacén procesos administrativos. Adquisiciones, entrega o recepaon s Faduzcan en ventas, as cusles,
financiers, contable y fscal  la Gestionar entrenamientoy provenientes de cualquier asu vz, contribuyen a ncrementar
bl capactacion deltalento humano de proveedor o contrato no cumpla la rentabiidad de la empresa.
s sl pbynucién acuerdo con conos esténdares impuestos por
g:ganizu'oiénp:'esupumy ora de procesos administrativos al compaia. Distribuciony
decish g devolucion de materiales Permitir o
CiSiones. negarla salida de materiales o

equipos de bodega, como también
la entrada al drea de bodega al
personalde la Zonal.

Nota. Organigrama de la Agropecuaria la Casa del Ganadero (2022), de elaboracion propia.
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CAPITULO 11l

3. Marco Metodoldgico

3.1 Enfoque y Tipo de Estudio

Este proyecto se basa en un enfoque o método mixto debido a su proceso, sistemético,
empirico y critico implicando la recoleccion y analisis de datos cualitativos y cuantitativos. Y es
de tipo descriptivo, donde se describen de modo sistemaético las caracteristicas de la poblacion
yl/o situacién, los investigadores recogen los datos, para luego analizarlos, y asi representar lo
que se investiga. Los estudios descriptivos pretenden especificar propiedades, caracteristicas y
perfiles de los diferentes grupos de personas que estan sometidos a analizar (Hernandez-Sampieri
& Mendoza, 2018).
3.2 Poblacion y Muestra

Es el subgrupo de la poblacidn o universo que interesa y de la cual se recogeran siendo
representativa de dicha poblacion, esta muestra es de tipo no probabilistico, ya que no depende
de la probabilidad, si no relacionada con el contexto y caracteristicas, no es mecanico ni en base
a formulas de probabilidad, si no, decisiones del grupo de investigadores. (Hernandez-Sampieri
& Mendoza, 2018).

En la escogencia de la muestra fueron los trabajadores directos del ACG, microempresa
la cual cuenta con 9 trabajadores la distribucion de estos trabajadores en los puestos de trabajo se

presentan en la siguiente tabla

Tabla 3
Distribucién de Trabajadores de la A.C.G.

SEXO CANTIDAD

AREA DE TRABAJO HOMBRES MUJERES
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Gerente 1 1
Contador 1 1
Auxiliar Contable 1 1
Jefe de Recursos Humanos 1 1
Auxiliar de Recursos Humanos 1 1
Jefe de Bodega 1 1
Auxiliar de Bodega 1 1
Médico Veterinario 1 1
Vendedor 1 1
TOTAL TRABAJADORES 9

Nota. Cantidad total de trabajadores de la Agropecuaria la Casa del Ganadero, distribuidos
seglin su sexo Yy ocupacion. Fuente: elaboracion propia.

Teniendo en cuenta la anterior informacién, podemos afirmar que debido al tamafio de la
empresa de estudio la cual tiene un total de 9 trabajadores, nuestra muestra a aplicar es de 9 para
el presente estudio corresponde al total de la poblacion.

3.3 Delimitacion y Limitacién de la Investigacion

La finalidad de la investigacion es realizar una planeacion parcial del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, iniciando con una valoracion inicial, identificando matrices,
procedimiento, instructivos, programas, registros, politicas, reglamentos, formatos, guias y la
politica, dando con el cumplimiento de los estandares minimos que se encuentran en la
Resolucion 0312 de 2019 y siguiendo los lineamientos del libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del

Decreto 1072 del 2015, continuando con una encuesta de morbilidad sentida y con el disefio de
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una matriz de identificacion de riesgos, para asi mismo proponer medidas, planes y aplicacion de
documentacion , en un tiempo de 3 meses

Las limitaciones pueden ser poco conocimiento de la norma por parte del gerente, asi
como la disponibilidad del tiempo de los trabajadores y/o el gerente, lo que pueden retrasar un
poco el proceso al momento de obtener la informacion del diagndstico inicial y disefio parcial del
SG-SST.

Otra de las limitaciones son la falta de tiempo para la realizacién de la investigacion la
cual se realizara en un tiempo comprendido de 3 meses, adicionalmente a lo anterior otra
limitacion del equipo investigador el déficit de recursos econdmicos para las asesorias de
profesionales externos como psicélogos o fisioterapeutas, etc. Por lo tanto, se delimitara el
presente proyecto teniendo en cuenta las destrezas del equipo investigador, sus recursos
economicos y el tiempo comprendido para la investigacion.

3.4 Recoleccion de Informacion

Para la recoleccidn de datos se utilizo la encuesta de perfil sociodemogréafico y
morbilidad sentida, conociendo de esta manera el estado actual de la salud de los trabajadores.

La auto evaluacion inicial se realiz6 mediante el formato anexado (Anexo 01) con el fin
de conocer el porcentaje de cumplimiento de los requisitos minimos del SG-SST.

Para el desarrollo de este proyecto se recolectaran los datos de fuentes primarias y
secundarias, atribuyendo las primeras al analisis inicial o evaluacion inicial realizada en el lugar
de trabajo fisico, a través de las encuestas sociodemograficas y de morbilidad sentida, evaluacion
de riesgos y peligros e inspeccidn de instalaciones. La entrevista se llevé a cabo con las
directivas de la organizacion para la recoleccion de informacion adicional. A su vez se

obtuvieron datos de fuentes secundarias como proyectos realizados con anterioridad, normativa
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colombiana vigente, informacion de entes gubernamentales, entre otros. Reconociendo el
entorno en el que la organizacion desempefia sus actividades y observando los distintos
lineamientos a los que se deben acoplar sus procesos y sus funciones, asi como las sanciones
pertinentes para su incumplimiento.

3.5 Instrumentos

Encuesta: Utilizada para conocer el estado de salud de los trabajadores. A través de la
encuesta de morbilidad sentida y de la encuesta sociodemografica se recopilaron los datos
iniciales para indagar sobre el estado de salud de los colaboradores internos.

Matriz de peligros: Es una herramienta de gestion utilizada para determinar
objetivamente los peligros y riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que
enfrenta una organizacion.

Entrevista: Utilizada para conocer los lineamientos iniciales de la organizacion. Se
realizd a través de gerencia y de su directiva. El objetivo fue conocer aspectos relevantes que
tuvieran peso en la evaluacion inicial.

Diarios de campo/inspecciones: Se realiza para identificar los peligros y riesgos
existentes en los distintos procesos y actividades de la organizacion.

Evaluacion inicial del SG-SST: Se realiza con el fin de identificar prioridades en SST,
para asi establecer el plan de trabajo anual o para su actualizacion, esta autoevaluacion se realiza
por el profesional en SST de acuerdo con la normativa vigente, incluyendo los estandares
minimos.

3.6 Procedimiento
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1. Se gestionaron los permisos pertinentes con la gerencia de la organizacion, para
realizar las inspecciones periodicas que permitieron reconocer los riesgos y peligros
existentes.

2. Una vez obtenidos los permisos, se recopilo la informacion in situ, asi como los
distintos procesos, procedimientos y actividades realizadas en la organizacién para
proceder a diligenciar la matriz de peligros.

3. Assuvez, se realizaron las encuestas de morbilidad sentida y la encuesta
sociodemografica a los distintos miembros de la organizacion, con el fin de obtener
un panorama claro del estado de su salud.

4. Se reviso la normativa pertinente, con el fin de conocer las directrices y los criterios
legales en los que se enmarca la organizacion.

5. Posteriormente se consultaron proyectos de investigacion similares que permitieran
conocer parametros de interés que pudieran aplicarse en el presente anteproyecto.

6. Yarecolectada la informacion se procedio a conocer el estado de la organizacion a
través de los Autoevaluacion Inicial que nos permitieran conocer el cumplimiento
actual de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.7 Métodos Para Analisis de Datos

La informacidn se realiza a través de fuentes primarias mediante inspeccion in situ, donde
se obtuvieron datos cualitativos que a través de un software (Microsoft Excel) buscan convertirse
en sintesis cuantificables para obtener los resultados buscados.

Los datos recopilados en las inspecciones seran llevados a la matriz de peligros con el fin

de identificar el grado de incidencia en la organizacion.
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Al finalizar obtendremos el porcentaje parcial del cumplimento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en la ACG
3.8 Consideraciones Eticas

En el presente proyecto, inicialmente se conto con la autorizacion del Gerente de la
empresa de forma escrita mediante la firma de consentimiento informado (Ver Anexo 21) gracias
a que uno integrantes fue facilitador de dicha empresa, sin embargo, como una de las peticiones
es; no publicar ninguna informacion personal o que difame el nombre tanto de la empresa como
de sus empleados. Se toma la Resolucién 8430 del 4 octubre de 1993 del Ministerio de Salud,
“Por la cual se establecen las normas cientificas, técnicos y administrativas para la investigacion
en salud” el Titulo II, Capitulo 1, el Articulos 14; “Se entiende por Consentimiento Informado el
acuerdo escrito, mediante la autorizacion del sujeto a investigar, con pleno conocimiento de los
procedimientos, beneficios y riesgos a que se sometera...”

También se toma la Ley Estatutaria 1581 de 2012 Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales. Su objeto es desarrollar el derecho
constitucional que tienen las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones de estas
en bases de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales a que
se refiere los articulos 15 y 20 de la Constitucién Politica de Colombia (CPC).

La American Psychological Association (APA) es un conjunto de reglas cuyo propdsito
es normalizar los escritos de origen cientifico, compartiendo conocimiento claro, preciso y con
honestidad intelectual. Su cddigo de conducta tiene como objetivo proporcionar orientacion a
psicologos y reglas de conducta profesional que pueden ser aplicadas por la APA y por otras
instituciones en su decision de adopcidn. Este no se propone ser fundamento de responsabilidad

civil.
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CAPITULO IV
4. Resultados y Discusion

4.1 Resultados:
4.1.1 Objetivo 1. Diagnostico del SGSST Mediante la Aplicacion de la Autoevaluacion de
Cumplimiento de Estdndares Minimos Establecidos en la Resolucion 0312 del 2019.

Mediante la evaluacion de los estandares minimos logramos identificar en cada una de las
fases (planear, hacer, verificar y actuar) el nivel de cumplimiento de la organizacion en cuanto a
la estructura del SG-SST existente. La metodologia se plante6 a través de la evaluacion de cada
una de las etapas del ciclo PHVA, valorando en el Planear los recursos asignados por la
organizacion para la implementacion del SG-SST, los procesos de induccion y reinduccién y la
asignacion de un responsable del SG-SST, a su vez la gestion integral del SG-SST se valoro a
través de la politica de SST, el plan anual de trabajo y la conservacion de la documentacion. Para
la etapa del Hacer se evallan la gestion de la salud, por medio de las condiciones de salud;
evaluacion médicas, ocupacionales, actividades de promocion y prevencién y el registro, reporte,
e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes de trabajo. Se valoran
a su vez la gestion de peligros y riesgos mediante la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, también encontramos el mantenimiento periddico de evaluaciones,
equipos, maquinas y herramientas y la entrega de EPP. En la fase de Verificar se estiman los
indicadores de estructura y proceso y la auditoria anual de la organizacién. Para la fase final del
Actuar se valora el plan de mejoramiento del SG-SST

PLANEAR
Tabla 4

Resultados fase del planear
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I. PLANEAR

ESTANDAR MAXIMO OBTENIDO

RECURSOS (10%) 10 15

GESTION INTEGRAL DEL 15 1
SISTEMA DE GESTION DE

LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (15%)

Fuente: elaboracion propia.
Figura 3

Grafico resultados fase del planear

I. PLANEAR

16
14
12

L= S A =]

RECURSOS (10%) GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAITO (15%)

B MAXIMO = OBTENIDO

Fuente: elaboracion propia.
Para la evaluacién de la etapa planear, encontramos en primer lugar la valoracion de los
recursos, en donde la organizacion La Casa del ganadero obtuvo un uno punto cinco (1.5) de los

diez (10) puntos posibles totales de cumplimiento, mientras en la evaluacion de la gestion
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integral del SGSST se presenta un cumplimiento de uno (1) sobre los quince (15) puntos
posibles. (Ver anexo 01)

Donde podemos observar que la organizacion presenta la documentacion pertinente a la
politica de SST, sus trabajadores estan afiliados a riesgos laborales, se realiza el pago de
pensiones a trabajadores de alto riesgo y se encuentra organizado el comité de convivencia. Por
otra parte, la agropecuaria la Casa del Ganadero no ha establecido los recursos necesarios para la
asignacion del responsable del SG-SST, no cuenta con un plan de trabajo anual para las
actividades de SST, adicionalmente carece de la aplicacion de la evaluacion inicial del SG-SST y
presenta ausencia del Vigia de SST.

HACER
Tabla 5

Fase del hacer

Il. HACER
ESTANDAR MAXIMO OBTENID
)
GESTION DE LA 20 0
SALUD (20%)
GESTION DE 30 0
PELIGROS Y RIESGOS
(30%)
GESTION DE 10 0
AMENAZAS (10%)

Fuente: elaboracién propia
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Figura 4

Gréfico resultados fase del hacer

II. HACER

10
S .
0

GESTION DE LA SALUD GESTION DE PELIGROS Y GESTION DE AMENAZAS
(20%) RIESGOS (30%) (10%)

= MAXIMO ®OBTENIDO

Fuente: elaboracion propia.

Al evaluar la gestion de la salud en la organizacion, encontramos que en el cumplimiento
de este item se obtiene un incumplimiento total con un 0%. En cuanto a la gestion de riesgos se
encuentra que también es nula con un 0% de cumplimiento. De igual manera, al evaluar la
gestion de amenazas encontramos que el incumplimiento es del 100% respectivamente.

De esta manera observamos que la empresa La Casa del Ganadero ha realizado y
documentado los exdmenes médicos ocupacionales, ha realizado la afiliacion de los trabajadores
a los riesgos laborales. A su vez carece de actividades de promocién y prevencion en salud, no
ha realizado la investigacion pertinente a los accidentes e incidentes laborales y a las
enfermedades laborales. Adicionalmente no cuenta con la matriz de identificacion de peligros y
valoracion y evaluacion de riesgos.

VERIFICAR
Tabla 6

Resultados fase verificar.
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I11. VERIFICAR
iITEM DEL MAXIMO OBTENID
ESTANDAR @)
VERIFICACION 5 0

DEL SG-SST (5%)

Figura 5

Grafico resultados de la fase de verificar

III. VERIFICAR

[T S Y =)

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

EMAXIMO = OBTENIDO

Fuente: elaboracion propia.
Al realizar la verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
encontramos que el cumplimiento es del 0% para este item.
La organizacion La Casa del Ganadero no ha realizado ninguna auditoria anual pertinente
al SG-SST, no cuenta con indicadores de estructura y proceso y la revision por la alta gerencia.
ACTUAR
Tabla 7

Resultados fase del actuar.
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IV. ACTUAR
ITEM DEL ESTANDAR MAXIMO OBTENIDO
MEJORAMIENTO (10%) 10 0

Figura 6

Gréfica de resultados fase del actuar.

IV.ACTUAR

12
10

L= R S R =\ T =]

MEJORAMIENTO (10%)

EMAXIMO mOBTENIDO

Fuente: elaboracion propia.

Para el actuar encontramos el item de mejoramiento que equivale al 10% del

cumplimiento total, en dicho item encontramos nuevamente un incumplimiento del 100%.

49

Encontramos que la organizacién no presenta ningin plan de mejora; toma, ejecucion,

implementacidn de medidas correctivas, preventivas y de mejora.
CUMPLIMIENTO TOTAL
Tabla 8

Resultados generales.
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CICLO PHVA MAXIMO OBTENIDO
I. PLANEAR 25 2,5

Il. HACER 60 0

I1l. VERIFICAR S 0

IV. ACTUAR 10 0

TOTAL 100 25%CRITICO

Fuente: elaboracion propia.

Es de conocimiento que por el tamafia de la empresa y nivel de riesgo se aplican 7
estandares, pero con el fin, de conocer un panorama general del cumplimiento de la normativa
vigente se realiza el diagnostico con los 60 estandares establecidos, a través de la autoevaluacion
inicial establecida en la resolucion 0312 del 2019 en la Organizacién La Casa del ganadero se
obtuvo en la Fase planear un 2,5 puntos de los 25 totales, para la Fase hacer se obtuvo 0 puntos
para los 60 totales, para la Fase verificar se Obtuvo 0 puntos de los 5 totales, y finalmente en la
Fase actuar se obtuvo 0 puntos de los 10 totales.

Figura7
Grafico de resultados en cada fase.

CICLO PHVA
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Fuente: elaboracion propia.

La Evaluacién inicial determind en qué medida se estdn cumpliendo los requisitos
minimos y se pudo observar que la casa del ganadero no cuenta con un disefio del SG-SST al
contar con un porcentaje de cumplimiento del 2,5% definido como critico, evidenciando en cada
una de las etapas, deficiencia en el plan de mejoramiento, una baja participacion de la gestion
integral, una clara falta de gestion de los riesgos y la salud de los trabajadores, de esta forma se
pueden tomar acciones correctivas, con el objeto de eliminar los errores en las estimaciones
iniciales de los rendimientos y cantidades de recursos ademas de identificar cada una de los

requerimientos para lograr una exitosa implementacion del SGSST.

4.1.2 Objetivo 2. Encuestas de Perfil Sociodemogréfico y Perfil de Morbilidad

La encuesta de perfil sociodemografico y de morbilidad sentida se realiz6 al total de los
trabajadores de la Casa del ganadero, segmentados en ocho (8) personas de género masculino y
una (1) de género femenino. La encuesta de morbilidad sentida es una herramienta
epidemioldgica que permite obtener informacion de la morbilidad no diagnosticada, indicando
alguna condicién de salud, que pueda ser considerada como factor de riesgo. A su vez con la
encuesta de perfil sociodemografico se pueden identificar las caracteristicas demograficas y
sociales de los trabajadores, asi como las condiciones de salud y riesgo psicosocial, logrando
obtener un analisis detallado de algunos aspectos individuales que permitan ser mas eficientes

con las acciones implementadas en el disefio del SG-SST.

Edad

Figura 8
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Gréfica de resultados edad

Edad
B Menor de 18 afios B 18 a 27 afios 28 a 37 afios
=38 a 47 afios = Mayor de 48 afos

11%

45%

Fuente: elaboracidn propia.

En la Organizacion Agropecuaria Casa del Ganadero hay un total de nueve (9)
trabajadores, de los cuales, cuatro (4) tiene entre 28 a 37 afios, dos (2) menores de 18 afios, dos
(2) entre 18 a 27 afos, uno (1) entre 38 a 47 afios y no se encuentran trabajando en la actualidad

personas mayores de 48 afios.
Estado civil
Figura 9

Gréfico de resultados estado civil

Estado Civil
H Soltero (a) B Casado (a)/Union libre
Separado (a)/ Divorciado ® Viudo (a)
0% 0%
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Fuente: elaboracion propia.

En la encuesta realizada en la empresa, seis de los nueve trabajadores respondieron que
su estado civil es soltero(a), también que ninguno esta divorciado(a) ni es viudo(a) y tres (3) que

se encuentran casados o en union libre.

Género

Figura 10

Grafico de resultados de género.

Género

B Masculino ®Femenino

11%

Fuente: elaboracion propia.

Se observa que en la empresa hay superioridad del género masculino (89%), porqué de

los nueve (9) trabajadores hay ocho (8) masculinos.

Personas a cargo

Figura 11

Grafico de resultados Personas a cargo
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Personas a cargo

ENinguna H 1-3 personas M4-6 personas BMMas de 6 personas

11% 0%

Fuente: elaboracidn propia.

Del total de los encuestados, seis (6) personas respondieron que tienen a cargo entre 1-3
personas, dos (2) personas respondieron que no tienen a cargo ninguna persona, una (1) persona
afirma que tiene a cargo entre 4-6 personas y ninguno afirmo tener mas de seis (6) personas a

cargo en el momento.

Tenencia de vivienda

Figura 12

Gréfico de resultados tenencia de vivienda

Tenencia de vivienda

B Propia ™ Arrendada ™ Familiar

0%
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Fuente: elaboracion propia.

De los nueve (9) trabajadores de la empresa, cinco (5) afirman vivir en una vivienda

arrendada y cuatro (4) afirman vivir en una vivienda familiar.

Uso del tiempo libre

Figura 13

Grafico de resultados uso de tiempo libre

Uso del tiempo libre

H Otro trabajo B Labores domésticas B Recreacion y deporte
® Estudios = Ninguno

0,
11/00%

56%
0%

Fuente: elaboracion propia.

De esta pregunta de la encuesta, el 56% de los trabajadores respondieron que su tiempo
libre lo utilizan para hacer recreacion y deporte, tres (3) responden que no usan en tiempo libre
para realizar algunas de las opciones mencionadas en la pregunta, y una (1) persona afirma usar
ese tiempo libre para realizar otro trabajo.

Aunque existe un porcentaje superior al 50% que utiliza su tiempo libre para la
realizacion de deportes y actividades de esparcimiento, encontramos un 44% adicional que no

realiza actividades de esparcimiento en su tiempo libre, por lo tanto, desde el plan de trabajo se
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realizaran capacitaciones sobre habitos y estilos de vida saludable, con el fin de concientizar a la
poblacion de la importancia de realizar actividades adicionales a las laborales para la

conservacion de la salud mental y fisica.

Promedio de ingresos.

Figura 14

Gréfico de resultados promedio de ingreso

Promedio de ingresos

6
3

Minimo legal De la3 Dedas Det6a?7 Mas de 8
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV

Fuente: elaboracion propia.

En la encuesta realizada el 67% de los trabajadores afirma que su promedio de ingresos
mensuales es de un salario minimo legal, y el 33% afirma tener ingresos entre 1-3 SMMLV y

ninguno afirma recibir entre 4 0 mé&s salarios minimos mensuales.

Antigledad en la empresa.

Figura 15

Gréfico de resultados antigliedad en la empresa.
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Antigiiedad en la empresa

4

2

0 0

De3a6meses Deo6mesesalafio Dela3aiios De 3 a 5 aiios Mis de 5 afios

Fuente: elaboracion propia.

Se observa que solo dos (2) trabajadores llevan trabajando en la empresa mas de un afio,
pero no superan los tres afios, mientras los otros siete (7) trabajadores afirman que llevan

trabajando entre tres meses y un afio en la Organizacion Agropecuaria la Casa del Ganadero.

Antiguiedad en el cargo actual.

Figura 16

Graéfico de resultados antigiiedad cargo actual

Antigiiedad en el cargo actual

S = R W s Dy

Menora 1l aiio De laSafios De 5a 10 afios De 10 a 15 afios Mayor a 15 afios

Fuente: elaboracion propia.
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De igual manera, el 56% de los encuestados afirman tener menos de un afo en su cargo

actual, y el 44% afirma tener mé&s de un afio en su cargo actual.

Tipo de contratacion

Figura 17

Gréfico de resultados tipo de contratacion

Tipo de contratacion

= Contrato a término indefinido = Contrato a término fijo © Contrato por obra/labor

0%

Fuente: elaboracidn propia.

Se observa que los nueve (9) trabajadores afirmaron estar vinculados a la Organizacion

Agropecuaria la Casa del Ganadero con un contrato a término indefinido.

¢Ha participado en actividades de salud organizadas por la empresa?

Figura 18

Graéfico de resultados participacion en actividades de salud organizadas por la empresa
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Participacion en actividades de salud
organizadas por la empresa

Ninguna | 0
Examenes médicos anuales 3
Exdmenes de laboratorio y otros L 6
Salud oral | 0
Vacunacion | 0

Fuente: elaboracion propia.

Se evidencia que a seis (6) trabajadores les han realizado exdmenes de laboratorio, solo a
tres (3) les han realizado exdmenes médicos anuales y ninguno ha recibido o le han realizado

actividades de salud oral y vacunacion en la empresa.

¢Le han diagnosticado alguna enfermedad?

De los nueve (9) trabajadores de la empresa, solo uno (1) respondié que le han

diagnosticado una enfermedad.

Figura 19

Gréfico de resultados diagnostico previo de enfermedades.

.Le han diagnosticado alguna
enfermedad?

mSi W No

i

89%
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Fuente: elaboracion propia.

¢ Usted fuma?

Figura 20

Graéfico de resultados fumadores.

¢ Usted fuma?

Si " No

11%

89%

Fuente: elaboracion propia.

De los nueve (9) trabajadores de la empresa, ocho (8) afirmaron que no fuman.

¢ Consume bebidas alcohdlicas?

Figura 21

Grafico de resultados Consumo habitual de bebidas alcoholicas

. Consume bebidas alcoholicas?

ENo mSi
0%

100%

60
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Fuente: elaboracion propia.

Todos los trabajadores han respondido que si consumen bebidas alcohdlicas.

Figura 22

Gréfico de resultados Frecuencia del consumo de bebidas alcohoélicas

Frecuencia
6
2
1
0 ]
|
Semanal Quincenal Mensual Ocasional

Fuente: elaboracion propia.

De los nueve (9) trabajadores, solo uno (1) manifestd consumir bebidas semanalmente,
dos (2) respondieron que mensualmente bebian y seis (6) afirmaron que consumian bebidas
alcoholicas ocasionalmente.

Se encuentra que el consumo de alcohol es un ambito recurrente en la poblacion total, por
lo que se hace necesario incluir en el plan de trabajo capacitaciones en prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas para generar una cultura preventiva ante el consumo de sustancias

psicoactivas.

¢Practica algun deporte?

Figura 23
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Gréfico de resultados de personas que practican deporte.

(Practica algun deporte?

mSi mNO

Fuente: elaboracion propia.

Figura 24

Graéfico de resultados tipo de deporte.

. Cual deporte?
6
2
1
Ninguno Gimnasio Futbol

Fuente: elaboracion propia.

Siete (7) de nueve (9) trabajadores respondieron que practican un deporte, seis (6) de
ellos afirman jugar fatbol y uno (1) afirma hacer gimnasio. Y dos (2) trabajadores respondieron

que no practicaban ningun deporte.
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Figura 25

Gréfica de resultados frecuencia de practica de deportes.

Frecuencia

Mensual 2
Semanal 4

Diario 1

Fuente: elaboracion propia.

De los seis (6) trabajadores que juegan fatbol, dos (2) manifestaron que lo juegan
mensualmente y cuatro (4) manifestaron jugarlo semanalmente. El trabajador que practica

gimnasio manifiesta hacerlo todos los dias.

Molestia que ha experimentado con frecuencia en los Gltimos seis (6) meses.

Figura 26

Grafico de resultado molestias manifestadas.

Molestias que ha experimentado con frecuencia en los ultimos
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Fuente: elaboracion propia.

Se evidencia que, dolor de cabeza, dolor de cuello, espalda y cintura, y cansancio, fatiga,
ardor o disconfort visual son las tres (3) molestias que mas han tenido (entre 3y 4 trabajadores)
en los Gltimos seis meses. Asi mismo, se puede evidenciar que ninguno de los trabajadores ha
manifestado estas molestias: dificultad para algin movimiento, otras alteraciones del
funcionamiento digestivo, mal genio, palpitaciones, dificultad para oir, y alteraciones en la piel.
Se debe hacer un analisis detallado de las actividades extralaborales, actividades laborales y

puestos de trabajo del por qué han presentado todas estas molestias en los ultimos meses.

Condicion

Figura 27

Graéfico de resultados sobre las condiciones en el trabajo.
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Fuente: elaboracidon propia.
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Las condiciones de trabajo nos permiten conocer algunas falencias y fortalezas que
presenta la organizacion respecto al cuidado y preservacion de la salud de los trabajadores.

Podemaos ver que al consultar sobre si los trabajadores conocen los riesgos de su puesto
de trabajo ocho (8) de las nueve personas totales respondieron que si, dando una respuesta
positiva sobre los cuidados y responsabilidades que ellos tienen frente a su labor. Al consultar
sobre el ruido y la temperatura presente en el entorno de trabajo, el 100% de los trabajadores
contestaron que la iluminacion es la correcta, mientras el 77.7% respondieron que la temperatura
del lugar no genera molestia alguna.

Al consultar sobre la manipulacion de productos quimicos, el 100% de los trabajadores
respondio gue si tenian contacto con estos agentes, debido a situaciones concretas o esporadicas
donde debian cubrir algin puesto de trabajo. Al consultar sobre el almacenamiento y apilamiento
de productos y/o insumos, cinco (5) del total de las personas respondieron que, si estaban bien
apilados, mientras las cuatro (4) personas restantes respondieron que no.

Al consultar sobre si el trabajador se mantiene en la misma posicion (de pie o sentado)
durante mas del 60% de la jornada, siete (7) del total de los trabajadores respondieron que si,
mientras dos (2) del total respondieron que no. A su vez se consulto si los trabajadores tienen
espacio suficiente para mover sus piernas con comodidad en el espacio de trabajo, el 100%
respondio gue si tenia dicho espacio 6ptimo.

Para el uso de elementos de proteccion personal, los trabajadores indicaron en un 66,66%
que, si necesitan de los EPP para la realizacion de sus labores, mientras el 33,33% restante
comentan que no los necesita.

Se consultd sobre la higiene de comedores, cafeteria y cocina y su correcto aseo y

mantenimiento; donde cinco (5) del total de las personas respondieron que no se encontraban
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correctamente aseados y dotados, mientras las otras cuatro (4) personas restantes dijeron que si.
Adicionalmente se indaga sobre si la organizacion cuenta con agua potable, donde encontramos
que el 100% de los trabajadores dieron una respuesta positiva. Finalmente, al consultar sobre el
buen manejo de desechos y basura, el 88,88% respondieron que la organizacién da un buen
manejo a los desechos y basuras, y el 12,22% dijeron que el manejo no es bueno.

A traves de los resultados se logran identificar algunos factores de riesgo que permiten
establecer en el plan de capacitaciones las medidas necesarias para la mitigacién del riesgo. De
esta manera a través del SG-SST se busca establecer estrategias que permitan la concientizacion
en los trabajadores sobre la importancia del buen manejo de los comportamientos, habitos y

conductas que puedan generar factores de riesgos en su salud fisica y psicologica.

Los temas por tratar en base a la identificacion de los resultados son los siguientes:

=

Capacitacién de ergonomia en el trabajo y pausas activas

2. Capacitacion en Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
3. Capacitacion de orden y aseo

4. Capacitacion sobre protocolos de bioseguridad Covid-19

5. Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable

6. Capacitacion sobre el manejo y control del estrés

7. Capacitacion de uso y cuidado de EPP

Adicionalmente, y con base en los peligros biomecanicos, quimicos y biolégicos
identificados en el estudio anterior se propone que en etapas proximas del desarrollo total del
SG-SST se establezca un Programa de Vigilancia Epidemioldgico que permita identificar,

cuantificar, monitorear, intervenir y realizar el seguimiento a los factores de riesgo a los que los
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empleados de la Casa del Ganadero se encuentran expuestos y que puedan ocasionar alguna

enfermedad laboral.

4.1.3 Objetivo 3: Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

El equipo investigador realizd una visita al centro de trabajo de la empresa objeto del
estudio, con la finalidad de identificar los peligros existentes y valorar los riesgos utilizando
como base la Guia Técnica Colombiana GTC-45, se identificd que entre los 9 trabajadores
actuales de la empresa, 4 desempefian labores administrativas y 5 desempefian actividades
operativas, se identificaron los peligros de manera separada, teniendo en cuenta la las areas

anteriormente mencionadas, se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 9

Total, de tipo de peligros identificados en cada area de trabajo.

Tipo de peligros identificados en el
area operativa
Biomecanico
Bioldgicos
Condiciones de seguridad
Psicosocial
Quimico
Total, area operativa: 11
Tipo de riesgos identificados en el
area administrativa
Biomecanico
Biologicos
Condiciones de seguridad
Psicosocial

Total, area
administrativa: 9

NN BN P

N DN
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Teniendo en cuenta la anterior informacidon podemos afirmar que en el area

administrativa es el sector de la empresa que comprende una mayor cantidad de riesgos a

comparacion del area administrativa, el total de los peligros identificados en el centro de trabajo

son 20, cuya valoracion especifica se expresa a continuacion teniendo en cuenta el area de

trabajo estudiada.

Tabla 10

Resultados de peligros del area operativa.

PELIGROS IDENTIFICADOS EN EL AREA OPERATIVA

N° CLASIFICACI DESCRIPCION
ON DEL
PELIGRO

VALORAC ACEPTABILI
ION DAD DEL

RIESGO

1 BIOLOGICOS Virus

2 QuiMICO Liquidos (nieblas o rocios)

3 BIOMECANIC Manipulacion manual de cargas
oS

360 Aceptable con
control
especifico
360 Aceptable
con control
especifico
300 Aceptable

con control
especifico
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CONDICIONE
SDE
SEGURIDAD

CONDICIONE
SDE
SEGURIDAD

QuiMICO

CONDICIONE
S DE
SEGURIDAD

BIOLOGICOS

CONDICIONE
S DE
SEGURIDAD

PSICOSOCIAL

Locativo
(irregularidades, deslizantes,

con diferencia del nivel)

Accidentes de transito (mientras se
realiza el descargue de productos, o
mientras realiza el trnsito normal a la
empresa)

Polvos organicos e inorganicos

Locativo (condiciones de orden y aseo)

PICADURAS

Publicos (Robos, atracos, asaltos,
atentados, desorden publico, etc.)

Caracteristicas de la organizacion del
trabajo (comunicacion, tecnologia,
organizacion del trabajo, demandas

cualitativas y cuantitativas de la labor

300

240

240

150

120

120

120

Aceptable

con control
especifico

Aceptable

con control
especifico

Aceptable

con control
especifico

Aceptable

con control
especifico

Mejorable

Mejorable

Mejorable

69



DISENO PARCIAL: SG-SST - AGROP. LA CASA DEL GANADERO

11 PSICOSOCIAL Condiciones de la tarea (carga mental,
contenido de la tarea, demandas

emocionales, sistemas de control,

definicién de roles, monotonia, etc.).

120 Mejorable

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 11

Resultados de Peligros en el &rea administrativa.

PELIGROS IDENTIFICADOS EN EL AREA ADMINISTRATIVA

N° CLASIFICACIONDEL VALORA ACEPTABILIDAD
PELIGRO CION DEL RIESGO
1 BIOLOGICO Virus 360 Aceptable con control
especifico
2 CONDICIONE Locativo 300 Aceptable
S DE
SEGURIDAD (irregularidades, con control especifico
deslizantes,
con diferencia del nivel)
3 CONDICIONE Accidentes de transito 240 Aceptable

SDE (mientras se realiza el
SEGURIDAD descargue de productos, o
mientras realiza el transito

normal a la empresa)

con control especifico
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4 PSICOSOCIAL

5 PSICOSOCIAL

6 BIOMECANIC
o]

7 BIOLOGICOS

8 CONDICIONE
SDE
SEGURIDAD

Condiciones de la tarea
(carga mental,

contenido de la tarea,
demandas

emocionales, sistemas de
control,

definicién de roles,
monotonia, etc.).

Caracteristicas de la
organizacion del

trabajo (comunicacion,
tecnologia,

organizacion del trabajo,
demandas

cualitativas y cuantitativas
de la labor

Postura (prolongada
mantenida, forzada,

anti gravitacionales)

PICADURAS

Publicos (Robos, atracos,

asaltos, atentados, desorden
publico, etc.)

240

240

200

120

120

Aceptable

con control especifico

Aceptable

con control especifico

Aceptable

con control especifico

Mejorable

Mejorable

71
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9 CONDICIONE Locativo (condiciones de 100 Mejorable
SDE orden y aseo)
SEGURIDAD

Fuente: elaboracion propia.

Podemos identificar que en ambas &reas de trabajo el peligro mas representativo es el
riesgo bioldgico relacionado con virus , ya que tanto los trabajadores del area operativa y los de
la administrativa tiene contacto con personas externas en la organizacién, cabe mencionar que en
segundo lugar se encuentra en el &rea operativa la prevalencia del peligro quimico por liquidos
debido a que dicha &rea, es la encargada de manejar y almacenar dicho material, en el &rea
administrativa podemos observar una valoracion mas alta de los peligros psicosocial a diferencia
del area operativa, esto esta relacionado con el tipo de trabajo que desempefia, el cual la carga
mental es mayor y la exposicion a este peligro durante la jornada es continua, relacionado con lo
anterior podemos observar también que el peligro biomecéanico en el &rea operativa tiene una
mayor valoracion debido a que ellos son los encargados del manejo de cargas, transportando la
mercancia al interior del almacén, y ayudar al cargue de mercancia, mientras que el peligro
biomecanico del area administrativa esté relacionada con las posturas en el trabajo de escritorio,
afectando el valor en el nivel de consecuencia, ya que en el primer caso, sus efectos posibles son
incapacidades relacionadas con problemas osteomusculares, hernias discales o inguinales ,
mientras en la postura en el trabajo de escritorio sus efectos posibles son dolor de espalda y

problemas en el sistema musculo esquelético.
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Globalmente la distribucién de los resultados para la empresa la casa del ganadero de
acuerdo con el tipo de peligro identificado se presenta a continuacion, a partir de la siguiente

grafica.

Figura 28

Distribucion de los peligros identificados.

10% 10%

M Biomecanico

M Biologicos

m Condiciones de seguridad
Psicosocial

® Quimico

Fuente: elaboracion propia.

A partir del gréfico anterior podemos afirmar que el riesgo de condiciones de seguridad
representa el 40% de los riesgos identificados, seguido por el riesgo bioldgico y psicosocial los
cuales representan el 20 % cada uno y por Gltimo tenemos a los riesgos mecanico y quimico
representando el 10 % cada uno , estos datos al ser contrastados en la tabla 9 y 10 nos permite
identificar que también este peligro es el tercero en cuestiones de alta valoracion, teniendo en
cuenta su valor mas alto identificado el cual es de 300 el cual arroj6 a un nivel de riesgo Il

(aceptable con control especifico) de acuerdo con la GTC-45, este nivel de aceptabilidad del
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riesgo también se puede comparar en proporcién con otros peligros identificados, asi como se

muestra en el siguiente grafico.

Figura 29

Distribucion de resultados por aceptabilidad del riesgo.
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Fuente: elaboracion propia.

Teniendo en cuenta la presente gréafica podemos observar que el 65 % de los riesgos
identificados tienen una valoracién en aceptabilidad del riesgo como aceptable con control
especifico y el 25% de dicho porcentaje pertenece a peligros asociados con condiciones de
seguridad, sin embargo al comparar la maxima valoracion de dicho peligro con la valoracion del
riesgo quimico y bioldgico evidenciamos que estos peligros poseen una valoracion mayor , el
factor que condiciona este hecho es el nivel de consecuencia ya que para ambos peligros se tiene
como peor consecuencia la generacion de enfermedades laborales combinado con un nivel de

deficiencia medio, mientras que en el caso del peligro de condiciones de seguridad la peor
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consecuencia son los accidentes de trabajo causados por caidas o golpes con objetos, ademaés de
incapacidades por accidentes de trabajo, combinado con un nivel de deficiencia alto a medio, por
lo tanto, es el nivel de deficiencia de las medidas de intervencidn actuales , las que afectan a la
valoracién final debido a que la empresa actualmente tiene implementadas medidas de
impacto medio o bajo debido a la ausencia de un sistema de gestidn, los resultados en
cuestiones de nivel de deficiencia relacionado a la efectividad de las medidas actuales

desarrolladas por la empresa se presenta a continuacion.

Figura 30

Distribucién del nivel de deficiencia evidenciado.

Distribucion del nivel de deficiencia

| Alto

B medio

M Bajo

Fuente: elaboracidon propia.

De acuerdo a la anterior grafica podemos identificar que el nivel de deficiencia es medio
para el 45% de los peligros identificados y es alto para el 35% de estos, esto nos permite

sustentar que en la empresa aunque existen actualmente medidas de intervencion tienen una
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eficacia moderada o baja, por lo tanto considerando esto se hace importante proponer una serie
de medidas de intervencion de acuerdo a la valoracion de cada riesgo, ademés de proporcionar
un tiempo limite para la realizacion de estos trabajos, teniendo como prioridad la intervencion de
los peligros con una valoracion de aceptable con control especifico, dichas propuestas
alimentaran el plan de capacitacion, el plan de trabajo anual, asignacion de recursos, ademas de
servir como insumo a la empresa justificar un plan de medicina de trabajo , promocion y
prevencion de salud.

Dichas medidas ademas buscaran disminuir el nivel de deficiencia que actualmente tiene
la empresa para obtener mejoras en los resultados de aceptabilidad del riesgo, asegurando la

salud y el bienestar de los colaboradores.

4.1.4. Objetivo 4. Documentacién del SG-SST en la ACG.

Tabla 12.

Formatos Realizados en la A.C.G.

Anexo Descripcion, finalidad o criterio
Autoevaluacion de Se realiza siendo menester para la empresa, ya que no
Estandares Minimos. cuenta con esta, donde se evidencio un nivel critico siendo

de 2.5%. (Ver Anexo 01)

Formato de investigacion de  Formato que permite especificar si en la empresa ha

accidentes e incidentes. ocurrido una situacion con potencial de dafio, un incidente o
accidente, permitiendo describir las personas involucradas,
sus causas inmediatas o basicas y los planes de accion a
establecer. Se realiza debido a que la empresa no contaba
con este y su conocimiento. (Ver Anexo 02)
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Formato de asignacion de
presupuesto y recursos.

Formato de circular interna.

Formato de asistencia.

Programa de inspecciones
planeadas a la empresa.

Cronograma de
capacitacion.

Formato de entrega de EPP.

Formato/acta de
nombramiento de vigia de
SST.

Formato de seguimiento y
recomendaciones en salud.

Documento realizado para que el representante legal
(Gerente) asigne recursos financieros, humanos, técnicos y
fisicos de actividades estipuladas en pro del SG-SST de la
empresa. (Ver Anexo 03)

Este documento de caracter administrativo breve fue
elaborado para dar aviso o entendimiento de un evento
particular en la empresa y/o sus labores, a los trabajadores.
(Ver Anexo 04)

Permite la medicion y control de personas asistidas al lugar
y/o evento determinado en la empresa. Se realiza para llevar
mejor control de la asistencia del personal a las actividades
0 eventos estipulados. (Ver Anexo 05)

Formato elaborado para identificar de manera proactiva las
condiciones inseguras en la ACG para corregirlas,
controlarlas o minimizarlas, en el documento se explican
diversos conceptos, se establece su objetivo, alcance,
metodologia y como se realizara su informe final
(resultado). (Ver Anexo 06)

Establecido para dar a conocer cada una de las
capacitaciones a tratar para el afio siguiente (2023)
determinando cada una de estas, en una semana del mes en
especifico. (Ver Anexo 07)

Formato elaborado para llevar a cabo un control de los EPP
entregados a cada trabajador, de acuerdo al proceso, area o
sede, con fecha en especifico. (Ver Anexo 08)

Formato tipo acta elaborado para dar nombramiento al vigia
en SST de la empresa, el cual debera fomentar el
cumplimiento de los aspectos mencionados en el SG-SST.
(Ver Anexo 09)

Formato tipo acta, se elabora con el fin de que la empresa
lleve un control o seguimiento de los sucesos médicos de
sus trabajadores y se dé a entender su diagnostico,
recomendaciones, y compromisos. (Ver Anexo 10)
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Formato/encuesta de perfil
sociodemogréfico y de
morbilidad sentida.

Formato de evolucion
médica ocupacional.

Formato de inspeccién
locativa.

Formato permiso laboral.

Formato de
responsabilidades del vigia
de SST.

Formato de riesgos quimico.

Matriz de identificacion de
peligros y evaluacién de
riesgos.
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Inmersa en el segundo objetivo del proyecto. Se realiza para
dar un diagnostico de las condiciones de trabajo y salud de
los trabajadores, permitiendo identificar factores que
pueden generar AT o EL, que a su vez afectan la
productividad de la empresa. (Ver Anexo 11)

Se elabora con el fin de que el gerente y encargados en
SST, conozcan las anotaciones de la evolucion en salud del
trabajador con afectacion de origen médico. (Ver Anexo 12)

Formato elaborado al momento de dar ingreso a las
instalaciones de la empresa, identificando mediante
diferentes consignas los peligros existiendo, calificando el
cumplimiento (si/no/na), dando observaciones especificas y
general, evidenciando que lo faltante del SG-SST. (Ver
Anexo 13)

Formato elaborado para que el trabajador lo diligencie y
describa su motivo de permiso y el tiempo deseado, para asi
dar respuesta a su menester. (Ver Anexo 14)

Formato tipo circular elaborado para dar aviso o
entendimiento de las responsabilidades que el vigia en SST
debe tener en cuenta al momento de llevar a cabo su labor
en la empresa, bajo la normativa vigente. (Ver Anexo 15)

Este formato se elabora debido a que en la empresa se
manipulan elementos, mercancia y/o productos quimicos,
resultado del &mbito de la ganaderia. Este permite describir
responsables, areas, condiciones, elementos, manipulacion
y almacenamiento de estos quimicos. (Ver Anexo 16)

Se realiza en el mes de septiembre del presente afio, ya que
la empresa no contaba con alguna, se clasificd todos sus
peligros y se evaluo el riesgo de estos, esto bajo la
metodologia de la GTC-45 (Ver Anexo 17)
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Plan de trabajo. Cronograma donde se describen las actividades y su tiempo
para ser llevadas a cabo durante el proceso del proyecto, y
que deberan ser ejecutadas cada afio permitiendo la mejora
continua. (Ver Anexo 18)

Politica de SST Este documento se realiza, se presenta, revisa y firma el
representante legal (gerente), donde se compromete a
cumplir con la normativa en SST. (Ver Anexo 19)

Matriz legal. Documento elaborado para dar a conocer toda la normativa
colombiana vigente a la cual la empresa debe estar sujeta y
en obligacion de cumplir en lo relacionado a la SST. (Ver
Anexo 20)

Carta de ética / Se realiza, revisa y diligencia para dar a conocer los

Consentimiento informado.  objetivos o temas a abordar en la empresa, sus integrantes y
el uso que se le dard a la informacion obtenida. (Ver Anexo
21)

Perfil de Morbilidad. Son cada una de las encuestas de perfil sociodemografico y
de morbilidad sentida, aplicadas a los nueve trabajadores de
la empresa. (Ver Anexo 22)

Documento con la finalidad de establecer el procedimiento

Procedimiento Para el de Control de Documentos y Registros aplica para todos los
con_trol de documentos y documentos del SG-SST de A.C.G. va desde elaborarlo o
registros modificarlo hasta su difusion, administracion y/o anulacion.

(Ver Anexo 23)

Nota. Se realiza de manera descriptiva formatos creados y/o elaborados para la A.C.G. Esta
tabla es de elaboracion propia
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CAPITULO V
5. Conclusiones y Recomendaciones
5.1 Conclusiones

De acuerdo a los resultados de la autoevaluacion, podemos afirmar que la empresa se
encuentra propensa a sanciones o multas por parte de organismos publicos, lo que puede afectar
su patrimonio, ademas de cumplir el requisito legal es justificable la aplicacion de un sistema de
gestion para la empresa, ya que con la aplicacién de dicho sistema se prevé evitar accidentes o
enfermedades laborales y al mismo tiempo evitar dichas sanciones, ademas que los resultados de
los objetivos planteados, en el siguiente trabajo fueron la base para proponer medidas de mejora
las cuales estan contenidas en el plan anual de trabajo y plan de capacitaciones.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion del riesgo, se identifico que los niveles de deficiencia son en su mayoria niveles
medios y altos, lo que justifica la ejecucidn de nuevas medidas de intervencion, las cuales
fueron propuestas en la matriz de identificacion de peligros, con el fin de disminuir este nivel de
deficiencia, dichas medidas se integraron al sistema de gestion teniendo en cuenta los tiempos
establecidos, las cuales, estan directamente relacionados a la valoracion final de los riesgo, se
espera gque con la implementacion de dichas medidas, disminuir la valoracién de riesgos criticos,
como los son , los relacionados a condiciones de seguridad.

Por parte de la encuesta de morbilidad sentida, identificamos aspectos que pueden
alimentar, un plan de vigilancia epidemioldgica, el plan anual de trabajo y el programa anual de
capacitaciones relacionadas a desarrollar y conservar habitos de vida saludables, con el fin

preservar el bienestar de los individuos que laboran en la empresa.
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Es de conocimiento de los investigadores que de acuerdo al capitulo 1 de la resolucion
0312 del 2019, para una empresa con riesgo 1 que cuenta con 10 0 menos trabajadores, se
aplican 7 estandares minimos, pero, con el fin de identificar el estado de todo el sistema de
gestion en la empresa, se realiz6 una autoevaluacion teniendo en cuenta todos los estandares,
puesto que segun el articulo 23 de la Resolucion 0312 del 2019, el empleador o contratante debe
cumplir con todos los estdndares minimos del SG-SST, en marco del Sistema de Garantia de
Calidad del SGRL y no exime a los empleadores del cumplimiento de obligaciones y requisitos
contenidos en otras normas del SGRL, por tal motivo, se verificd cada uno de estos estandares,
para que la empresa a futuro cumpla con la mayoria y en calidad de expandirse puede tener un
gran punto de partida para su avance en la realizacion de documentacion y cumplimiento a la
politica.

5.2 Recomendaciones.

Se recomienda asignar recursos, para la contratacion una persona responsable del sistema
de gestion, la cual sera el encargado de llevar a cabo las actividades y procesos de dichos
sistemas, asi mismo complementara anterior disefio parcial, de acuerdo con los requerimientos
normativos del decreto 1072 del 2015 y la resolucién 0312 del 2019.

Se recomienda actualizar la matriz de identificacion de peligros por lo menos una vez al
afio o con anterioridad en caso de apertura de nuevos procesos, nuevos puestos de trabajo, por
medidas impuestas por el ministerio de trabajo, auditorias externas, propuestas de la A.R.L y por
accidentes o enfermedades laborales que ocurran en el afio, con el fin de identificar los nuevos
peligros y proponer sus correspondientes medidas de intervencion.

Se propone realizar una verificacion mensual del cumplimiento del plan anual de trabajo

propuesto, el cual se realizara utilizando un indicador de porcentaje de cumplimiento mensual,
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para controlar que las actividades se encuentren ejecutando en los tiempos establecidos, dicho
indicador posee la siguiente formula; Cumplimiento mensual (%) = (medidas ejecutadas) / (Total

de medidas propuestas para el mes) *100.
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Anexo 01. Autoevaluacion de los estandares minimos de su SGSST Resolucion 0312/2019

A...)

ACROPECUARIA
LA CASA DEL GANADEROD

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRAEAJO

NIVEL PROCEDIMIENTOS N° 001

SST-PRCO01

5G-55T

EVALUACION LOS ESTANDARES MINIMOS DE SU $G-$ST RESOLUCION 0312/2019

Fecha: 10 de marzo del 2022

Verzion: 001

Pagina 1 de 3

Nombre de la empresa:

AGROPECUARIA LA CASA DEL GANDERO

Nit de la empresa: 88033075-8
No. de trabajadores directos: 9
No. de trabajadores Indirectos: 0

Direccion:

Fecha de realizacion:

10 DE MARZO DE 2022

Realizado por:

LUIS YADIR ALARCON SAAVEDRA

BRAYAN ALEXANDER QUINTERO GARCIA

JEYSOON JAVIER CONTRERAS BERNAL

ARL:

SURA

Cindad:

San Jose de Cicuta

Departamento de ubicacion:

Norte de Santander

Clase de Riesgo:

I
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Anexo 02. FORMATO INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES

T

echa del Incidente/Accidente/Alerta | Proyecto | Lugar Especifico | Hora

Incidente con lesion |:|

Acciden % ; I:I
LSS
te & _,_i, Sin lesion

Alerta

Alerta: Situacion encontrada con potencial de dafio, puede ser un comportamiento inseguro o
una condicion peligrosa

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o
con lesiones menores o leves y en el que se pueden presentar o no dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

Accidente: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL INCIDENTE/ACCIDENTE/ALERTA:

Liste todas personas en la descripcién o anexo si el espacio siguiente no es suficiente.

TIPO LESION PARTE EMPLEADO/
NOMBRE DEL CUERPO AREA/ INDEPENDIENTE CONTRATISTA
AFECTADA DEPENDENCIA

(En caso de ser accidente 0
incidente con lesion)
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& Descripcion del Incidente /Accidente / Alerta: (Recuerda describir: que sucedié, como, cuando,
donde, a quien, quien(es) resulté (aron) afectado(s), equipos involucrados y el manejo de los lesionados)

1. INVESTIGACION MULTICAUSAL

1.1. CAUSAS INMEDIATAS

Acto Condicién
Inseguro Insegura

2.2. CAUSAS BASICAS (Todas las que apliguen)

1.Falta de conocimiento y/o
entrenamiento

Metodo inseguro

7.Fallas en procesos o procedimientos
administrativos o de liderazgo

2.Puesto de trabajo
inadecuado

Disefio y/o construccion
inadecuada

Equipo de proteccién personal inadecuado
yl/o falta de equipo de proteccion personal

3.Falta de procedimientos y/o
estandares de seguridad

Mantenimiento y/o
inspeccidn inadecuada

Perfil inadecuado del trabajador
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Recuerda cada causa basica debe tener por lo menos UN (1) jPLAN DE ACCION!

2.3. PLANES DE ACCION

PLANES DE ACCION RESPONSA | FIR | FEC | CRITE
BLES MA HA RIO

EXITO
1.
2.
3.
4.
5.

FIRMAS MANDATORIAS FIRMAS ADICIONALES

Persona involucrada en el incidente: | COPASST:

Coordinador SST: Brigadista:

Responsable de la Investigacion: Otros:

Interventor o responsable Eafit: Otros:
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Anexo 03. Formato de asignacion de presupuesto para el SG-SST

En mi calidad de representante legal de
LA AGROPECUARIA LA CASA DEL GANADERO
Nit:
Defino y asigno los siguientes recursos financieros, humanos, técnicos y fisicos para la
implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).
Recursos financieros
Para el periodo comprendido entre el 15 de diciembre y el 31 de enero de 2023, se cuenta con un
presupuesto para las actividades de seguridad y salud en el trabajo de DOS MILLONES DE
PESOS ($ 2.000. 000.00)
Los recursos seran gestionados por el administrador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y deberan incluir como minimo:

. Pago de servicios profesionales de asesoria y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo
. Compra y/o mantenimiento de equipos de emergencia

Implementacién de medidas de intervencion para riesgos prioritarios
Examenes médicos ocupacionales

Adgquisicion de elementos de proteccion personal

Gastos de transporte y papeleria

Al momento de finalizar el periodo, el administrador del SG-SST rendird cuentas a la alta
direccion sobre el uso de los recursos asignados.

El pago de salarios, aportes a la Administradora de Riesgos Laborales ARL y mantenimiento de
vehiculos no forma parte de este presupuesto.

Recursos humanos

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ser4 administrado por el lider de
talento humano de la empresa, quien dedicara el tiempo requerido para coordinar las actividades
necesarias para la implementacion del SG-SST.

El administrador del SG-SST contara con el apoyo de:

COPASST

Comité de convivencia

Brigadas de emergencia

Consultor externo contratado para el disefio e implementacion del SG-SST
Asesoria de la ARL

La empresa destinara las horas del personal que sean necesarias para participar en las actividades
del SG-SST como son:

. Participacion en simulacro de evaluacion
. Asistencia a capacitaciones y actividades de seguridad y salud en el trabajo
. Asistencia a examenes médicos ocupacionales
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Cada uno de los miembros principales y suplentes del comité de convivencia, la brigada de
emergencias y el COPASST podra disponer de las horas laborales que sean requeridas para la
ejecucion de sus funciones de acuerdo con la normatividad vigente en Colombia.

Recursos técnicos y tecnoldgicos

Para la ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, la empresa cuenta con los
siguientes recursos técnicos:

Equipo de computacion para el administrador del SG-SST (Computador e impresora)
Acceso a Internet

Botiquin tipo A

Extintores (Cantidad)

Una tabla de inmovilizacién espinal

Circuito cerrado de television

Sistema de alarma conectado

Recursos fisicos
La empresa cuenta con espacios para reuniones y capacitacion:

. Se garantizan espacios locativos para realizar las capacitaciones y reuniones.

En Cucuta a los 10 dias del mes de octubre de 2022

Gerente


https://safetya.co/producto/tabla-para-inmovilizacion-espinal/
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Anexo 04. Formato de circular interna

CIRCULAR N°

PARA:

DE:

FECHA:

ASUNTO:

CONTENIDO:

GERENCIA
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Anexo 05. Formato de asistencia capacitaciones

Fecha: Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
TIPO  Capacitacio Reunio Event
: n n 0

Tema:

Facilitador:

|

[EY
o

[y
=

=
N

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA SESION:

95
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Anexo 06. Programa de inspecciones planeada

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS AGROPECUARIA LA CASA DEL
GANADERO

ANO 2022
COLOMBIA
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INTRODUCCION
La inspeccion es uno de los mejores instrumentos disponibles para descubrir los problemas
y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes y otras pérdidas. Ademas de evaluar desde
el &rea ambiental los aspectos que puedan generar impactos negativos como positivos al medio
ambiente. Dado a que el descubrimiento de las condiciones y précticas inseguras por medio de la
inspeccion y su rapida correccion es uno de los mejores métodos que pueda emplear la gerencia
para prevenir accidentes o impactos ambientales negativos.

Conforme a lo establecido en la legislacion colombiana en lo que se refiere a las actividades
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra la realizacion de
inspecciones en las areas de trabajo, con el objetivo primordial de identificar riesgos que puedan
afectar la salud del servidor y/o contratista.

Por otra parte, se debera evidenciar el interés y compromiso manifestado por parte de la
Alta direccion en la adopcion de forma eficaz la adopcion de las recomendaciones resultados, se
deberd evidenciar su intervencién, asi como las actuaciones de forma eficaz en la adopcion de las
recomendaciones resultantes, demuestra a los servidores su interés y disposicién en la prevencion

de accidentes y el control en la generacion de impactos negativos al medio ambiente.

DEFINICIONES

Areas y partes criticas: 4reas de la unidad y componentes de la maquinaria, equipos, materiales,
0 estructuras, que tienen la probabilidad de ocasionar pérdidas, si se deterioran, fallan o se usan
en forma inadecuada.

ATS: Analisis de Trabajo Seguro.

Condiciones Subestandar: Toda circunstancia fisica que presenta una desviacion de lo estandar
0 establecida y que facilite la ocurrencia de un accidente.
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Controles existentes: Aqui se registra la informacion de medidas de control existentes
identificadas durante la inspeccién. Los controles se realizan en:

Fuente: Acciones presentes en el origen del factor de riesgo y que permiten manejarlo. Medio:
Acciones presentes en el lugar del factor de riesgo y que permiten manejarlo.

Persona: Acciones presentes en el servidor y/contratista y que permiten disminuir el factor de
riesgo.

Historial de pérdida: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas ocasionadas por
accidentes que hayan ocurrido anteriormente.

Inspeccion Planeada: Requiere de un cronograma y un proceso previo de planeacion que
obedezca a necesidades especificas que se desarrollen en la unidad y de aspectos generales de
seguridad o saneamiento de la unidad; sus principales caracteristicas son:
e Precisan de un cubrimiento sistematico de las areas criticas de trabajo de acuerdo con los
factores de riesgo especificos a vigilar.

o Estan orientadas por listas de chequeo previamente elaboradas de acuerdo con los factores
de riesgo propios de la unidad.

e Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de un entrenamiento previo.

e Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos a revisar

e Estan dirigidas a la deteccidn precoz de detalles y circunstancias no obvias que tienen la
capacidad potencial de generar siniestros.

e Utilizan un sistema definido para la priorizacion de las situaciones o condiciones sub-
estandar encontradas, lo que permite sugerir un orden claro para la correccion de las mismas.

e Permiten la participacion de los servidores y/o contratistas del area implicada, sus jefes y
supervisores.

e Estas inspecciones tratan de determinar lo que falla y también aquello que podria fallar.

e Requieren de un informe final detallado con los resultados obtenidos.
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Inspeccion Pre-operacional: La que hace parte de la rutina de trabajo de toda persona y que
tiene por objetivo determinar cualquier condicion de peligro que pueda presentarse durante la
labor que realiza. En estos casos, el servidor y/o contratista puede de inmediato corregir la
situacién o informar la condicion su estandar por escrito al responsable.

Impactos ambientales: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Inspeccion Informal: Es la que hace la persona al demostrar preocupacion determinada al
encontrar una condicion o situacion que corregir en el ejercicio normal de su trabajo.

Pérdidas: Toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al proceso.

Potencial de Pérdida: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que pueden ocasionar
un accidente.

Riesgo: Toda situaciéon (elementos, fendmenos, ambiente y acciones humanas) que, en una
operacion, encierra la capacidad potencial de producir una lesion o un accidente. Los siguientes
riesgos pueden ser calificados con la metodologia para los Riesgos de Seguridad (Consecuencia
* Probabilidad * Exposicion).

Riesgos mecanicos: Atrapamientos, caidas desde altura, friccion, pisadas sobre objetos, caidas al
mismo nivel, cortes con objetos, golpes o choques por objetos,

Proyeccion de objetos, caidas de objetos, pinchazos con objetos, partes méviles sin proteccion.
Riesgos eléctricos: Contacto directo, contacto indirecto, electricidad estéatica.

Riesgos de incendios y explosiones: Explosiones, incendios de liquidos, incendios eléctricos,
incendios combinados, incendios de sélidos, incendios de gases.

Riesgos locativos: Almacenamiento inadecuado, falta de orden y aseo, rampas inadecuadas,
andamios inseguros, falta de sefializacion, superficies de trabajo defectuosos, escaleras
inadecuadas, pisos defectuosos, techos defectuosos.

Riesgos quimicos: Exposicién a: aerosoles, liquidos, polvos, vapores, gases, material
particulado, rocios, humos, neblinas, sélidos.

Riesgos fisicos: Exposicion a: iluminacién inadecuada, radiaciones no ionizantes, temperaturas
bajas, ventilacion insuficiente, presiones anormales, ruido, vibraciones, humedad, temperaturas
altas, radiaciones ionizantes.

Riesgos bioldgicos: exposicion a: Bacterias, parasitos, hongos, virus, otros riesgos bioldgicos,
animales peligrosos.
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Riesgo carga fisica: Carga de los sentidos, carga de trabajo dindmico, carga postural estatica,
disefio del puesto de trabajo, posiciones erroneas, movimientos erroneos, posturas estaticas en
desviacion de la mufieca, posturas estaticas de pie, sobreesfuerzo, posturas estaticas.

Riesgos psicosociales: Aislamiento, falta de participacion, horas extras, organizacion del
tiempo, altos ritmos de trabajo, funciones ambiguas, jornadas prolongadas, relaciones humanas,
turnos rotativos, contenido de la tarea, monotonia, gestion administrativa, relaciones
interpersonales conflictivas.

Riesgos administrativos: Carencia de normas de seguridad, normas de trabajo inadecuadas,
entrenamiento deficiente, procedimientos inadecuados, induccion deficiente.

Riesgos publicos: Delincuencia, incumplimiento de normas de transito, colisiones,
volcamientos, etc.

Riesgos de origen social: Contra las instalaciones, personas

Riesgos de origen natural: Inundaciones, tormentas eléctricas, terremoto, deslizamientos,
vendaval, otros.

SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SGA: Sistema de Gestion Ambiental.

Objetivo:

Identificar de manera proactiva condiciones inseguras en las actividades realizadas
por los servidores y/o contratistas de la Agropecuaria la Casa del Ganadero con el fin de
corregirlas, controlarlas y minimizar la probabilidad de ocurrencia de lesiones, dafios o
interrupciones del trabajo y evitar afectaciones al medio ambiente.

Alcance:

Este programa aplica para la ejecucion de actividades de:
1. Inspecciones locativas
2. Inspecciones Ambientales y de Orden y Aseo

3. Inspecciones de Herramientas y Equipos.
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Metodologia

Inspeccion Planeada:

Las inspecciones planeadas estaran determinadas en el plan de trabajo anual del SG-SST. Se
realizan inspecciones por observacion directa registrando la condicidn encontrada a través de las
diferentes listas de chequeo para cada area.

Inspecciones locativas: Nos ayuda a identificar peligros presentes en el ambiente de trabajo. El
formato de inspeccion ayuda a no olvidar ningln punto importante durante una inspeccién de
condiciones de seguridad.

Inspecciones Ambientales y de Orden y Aseo: Son actividades esencialmente preventivas de
control y supervision del cumplimiento de los programas ambientales vigentes en materia de
proteccidn del medio ambiente y el uso adecuado y consciente de los aspectos relacionados con
la preservacidn del mismo en aras de evaluar y determinar la adopcién de las medidas pertinentes
para garantizar dicho cumplimiento.

Inspecciones de Herramientas y/o Equipos Para realizar las inspecciones de Herramientas y/o
Equipos, se determina la herramienta y/o equipo que se desea inspeccionar, las variables de
inspeccion, se deja describen las observaciones resultantes de la actividad desarrollada y se

establecen las acciones consideradas necesarias.

ETAPAS DE LA INSPECCION
Preparacion.
Una preparacion adecuada incluye:

1. Planificar la inspeccion: planificar fechas en el plan de trabajo anual de la empresa
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2. Determinar los responsables de cada inspeccion de acuerdo al &rea, equipo, instalacién
y/o proceso a inspeccionar
3. Desarrollar una actitud positiva: prepararse mentalmente para buscar no sélo lo que esta
mal, sino también para comentar y resaltar las buenas practicas y condiciones
4. Disponer de las listas de chequeo existentes para realizar las inspecciones.
Inspeccionar
Los siguientes son algunos de los puntos claves que ayudan a hacer mas efectivas las
inspecciones:
1. Orientarse por medio de esquemas y la lista de verificacion.
2. Acentuar lo positivo.
3. Buscar los aspectos que se encuentran fuera de vista.
4. Adoptar medidas temporales inmediatas.
5. Describir e identificar claramente cada aspecto.
6. Clasificar los peligros con base en el diagnostico de las condiciones
7. Determinar las causas basicas de los actos y condiciones inseguras

8. Determinar los impactos ambientales que se pueden generar en la unidad.

Desarrollar Planes de Accion.

Con la realizacion de las inspecciones se busca evitar, reducir y controlar la recurrencia tanto de
accidentes, incidentes, como de los impactos ambientales que puedan generar las actividades de
la empresa La agropecuaria la Casa del Ganadero, para ellos se deben identificar los hallazgos
encontrados y describirlos con el fin de establecer e implementar planes de accion

Los planes de accion que sean propuestos por los integrantes del COPASST o deben ser

considerados con el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para adoptar una mejor
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decision en relacidn con alguna accidn propuesta se debe tener en cuenta el anélisis de causas y
asignar el responsable de ejecutarla y determinar el tiempo de ejecucion.

Seguimiento a los planes de accion.

En las reuniones del COPASST se realiza seguimiento a los hallazgos a mejorar dentro de las
inspecciones realizadas, con el fin de verificar el cumplimiento de las acciones que se tomaron y
su eficacia. El responsable de la inspeccion debe hacer un seguimiento de la ejecucion de las

acciones correctivas recomendadas, verificando y facilitando los medios para que se cumplan.

1. Dar a conocer a través de los informes a los servidores directamente responsables de
ejecutar las acciones correctivas.
2. Verificar que la accién se inici6 de acuerdo con lo programado, dirigiendo los
inconvenientes a la autoridad respectiva.
3. Comprobar la efectividad de las acciones ejecutadas y establecer las modificaciones que
sean necesarias.
Acciones Correctivas
De toda condicién o acto Sub-estandar detectado se debe en la medida de lo posible generar una
accion correctiva, para lo cual pueden existir varias opciones en cuanto a costos, aplicabilidad y
efectividad.
Los factores para tener en cuenta para la seleccion de una accion correctiva entre varias
alternativas son:
1. El potencial de pérdida grave, serio, leve.
2. Laprobabilidad de ocurrencia de la pérdida es alta, moderada, baja.
3. El grado probable del control

4. Justificacion de la medida de control
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Elaboracion De Informe

El producto final del trabajo desarrollado por el Equipo de Inspectores. Tiene como finalidad
indicar los resultados del proceso a la persona encargada de La Seguridad y salud en el trabajo en
correspondencia a los procedimientos verificados durante el desarrollo de la inspeccion el

informe debe llevar:

1. Condiciones o Actos Inseguros, aplica para inspecciones en SST.
2. Eventos o situaciones que ocasionan un dafio o impacto sobre el medio
ambiente. Aplica para inspecciones ambientales.

3. Accion correctiva recomendada.

4. Fecha del Informe.

5. Responsable de la inspeccion.
Los informes van dirigidos al jefe y/o coordinador de area en que se lleva a cabo la inspeccion,
con el cual se discutiran las acciones correctivas y asi dar nombres de los responsables y fechas
de ejecucidn de las acciones recomendadas.
Se debe mantener un archivo organizado, que sera llevado por el Profesional de seguridad y
salud en el trabajo para las inspecciones en SST y por el designado para Gestion Ambiental de
las Inspecciones ambientales- Cronograma de Actividades, asi como del resultado obtenido de

las inspecciones realizadas por los responsables del Grupo de Apoyo Administrativo.
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Anexo 07. Cronograma de capacitaciones

EMPRESA: AGROPECUARIA LA CASA DEL
GANADERO

NIT: 88033975-8

EMP RESA: AGROP EC UARIA LA CASA DEL GANADERO - NIT: BBO33975-8

PLAN DE CAPACITACIONES PARA EL ARIO 2023

Observaciones: las fechas de las capacitaciones estdn expuestas
A cambios de acuerdo al manejos que le den las EPS y la ARL sura, las
cuales se encuentran programadas para el afio 2023
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Anexo 08. Formato de entrega de EPP

ELEMENTO DE

PROTECCION PERSONAL RECIBIDO

DATOS FUNCIONARIO
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DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES

PARA SU CORRECTO USO Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE SOLICITA DE:
a. Utilizar el elemento durante la jornada de trabajo en las areas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado.
b. Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidando de su perfecto estado y conservacion.

c. Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.
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Anexo 09. Acta de nombramiento de vigia de seguridad y salud en el trabajo.

ACTA No.

ACTA DE NOMBRAMIENTO
VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En las instalaciones de la empresa hoy _ dia mes afno alas
_ pm, se
reunio el representante Legal y nombro el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1.986 y al Decreto 1295 de 1.994 en su
articulo 63 y a las exigencias de la divisién de Seguridad y Salud Ocupacional del Ministerio
de la Proteccion Social, asi como lo dispuesto en el Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. El periodo de vigencia del vigia es de dos (2) afios y el empleador esta obligado a

proporcionar por lo menos cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo.

El Representante Legal de la Empresa, sefior(a) , hombro a
la
siguiente persona como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Vigiaen Seguridad y Salud en el Trabajo a:

CC

Suplente
CC

El Vigia de ser seguridad y salud en el trabajo  designado y elegido se compromete a cumplir

y
fomentar el cumplimiento de los aspectos mencionados en el Sistema de Gestion de la Seguridad

y
Salud en el Trabajo de la entidad.

Firma Representante Legal Firma Vigia en Seguridad y Salud
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Anexo 10. Formato acta de seguimiento y recomendaciones en salud
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FECHA:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

CEDULA: EDAD:

CARGO: SECRETARIA:

MUNICIPIO DEPENDENCIA / COLEGIO :
TIPO DE VINCULACION

LABORAL CARRERA PROVISIONAL CPS
EN TRATAMIENTO MEDICO: SI NO
PROGRAMA DME PSICOSOCIAL MPT HSI

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

I.DIAGNOSTICOS:

2. RECOMENDACIONES ACTUALES

3. FUNCIONES DEL CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

4. OBSERVACIONES:
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¢,Cumple con las recomendaciones y/o restricciones médicas de desempefio

laboral?

IV. COMPROMISOS:

Fecha:

IV. ASISTENCIA

Lugar:

Nombre

Cargo

Firma
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Anexo 11. Encuesta de perfil socio-demografico y de morbilidad sentida

Nombre de la empresa: AGROPECUARIA LA CASA DEL GANADERO

Fecha de realizacion de la encuesta:

Mediante esta herramienta de diagnostico de las condiciones de trabajo y de salud, se permitira
identificar y valorar los riesgos existentes en las areas y/o puestos de trabajo, que puedan generar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los colaboradores, que inciden

negativamente en la productividad de la empresa.

NOMBRE COMPLETO

CARGO

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

N° C.C. Y LUGAR DE EXPEDICION

Sefior trabajador responda marcando con una (x), se le recuerda que solo debe marcar una vez,

no tachones, no enmendaduras.

1. EDAD 2. ESTADO CIVIL

a. Menor de 18 afios a. Soltero (a)

b. 18 — 27 afios b. Casado (a) /Union libre
c. 28 — 37 afos c. Separado (a) /Divorciado
d. 38 _ 47 afos d. Viudo (a)

e. 48 afios 0 mas

3. SEXO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Hombre a. Ninguna
b. Mujer b. 1 — 3 personas

C. 4 — 6 personas

d. Mas de 6 personas
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. NIVEL DE ESCOLARIDAD

. Primaria

. Secundaria

. Técnico / Tecnologo

. Universitario

. Especialista/ Maestro

. USO DEL TIEMPO LIBRE
. Otro trabajo

. Labores domésticas

. Recreacion y deporte

. Estudio

. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

ACTUAL

a. De 3 a 6 meses

b. De 6 meses a 1 afio

c. De 1 a 3 afios

d. De 3 a 5 afios

e. Mas 5 afios

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propia

b. Arrendada
c. Familiar

d. Compartida con otra(s) familia(s)

a. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Entre 1a3 S.M.L.
c. Entre4 a5 S.M.L.
d. Entre 5y 6 S.M.L.

e. Mas de 7 S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO

a. Menos de 1 afo
b. De 1 a5 afios
c. De 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios

e. Més de 15 afios

112

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)



DISENO PARCIAL: SG-SST - AGROP. LA CASA DEL GANADERO 113

11. TIPO DE CONTRATACION

DE

a. Contrato a Término indefinido
b. Contrato a Término Fijo

c. Contrato por obra / labor

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

ENFERMEDAD

a. Si

b. No

CAUSA:

12. HA PARTICIPADO EN ACIVIDADES

SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Vacunacion

b. Salud Oral

c. Exdmenes de laboratorio y otros
d. Exdamenes médicos anuales

e. Ninguna

14. FUMA

a. Si

b. No

Promedio Diario:
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15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. NO ____ Semanal a.NO
b. SI ____Quincenal b. SI
____ Mensual CUAL
___ Ocasional
FRECUENCIA

17. Indique cuales de las siguientes molestias ha experimentado con frecuencia en los Gltimos

seis (6) meses

SINTOMA SI'| NO | EXPLIQUE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

Dificultad para algun movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Gastritis, ulcera

Otras alteraciones del funcionamiento digestivo

Alteraciones del suefio (insomnio, somnolencia)

Dificultad para concentrarse
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Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfort visual

Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los oidos

Dificultad para oir

Sensacion permanente de cansancio

Alteraciones en la piel

Otras alteraciones no anotadas

Nivel Operativo / Asistencial

115

CONDICION

Sl

NO

POR QUE / CUAL/
OBSERVACIONES

¢Conoce bien los riesgos a los que esta sometido en su
puesto de trabajo y las consecuencias que pueden
acarrear para su salud?

¢Ha recibido capacitacion sobre el manejo de los
riesgos a los que esta expuesto?

¢Considera que la iluminacion de su puesto de trabajo
es adecuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo le ocasiona
molestias?

¢El ruido ambiental le permite mantener una
conversacién con los compafieros sin elevar el tono de
voz?

¢Las maquinas y herramientas que utiliza en el
desempefio de su labor producen vibracion?

¢ Esté expuesto rayos X o a elementos radioactivos?

¢Realiza trabajos con soldadura?

¢Su trabajo lo realiza al aire libre o0 a la intemperie?
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¢En el sitio de trabajo manipula o est4 en contacto con
productos quimicos?

¢En su sitio de trabajo hay presencia de polvo en el
ambiente?

¢Manipula productos o desechos de origen animal o
vegetal?

¢Esta en contacto con pacientes contaminados, fluidos
0 secreciones?

¢Existe en su sitio de trabajo riesgos de incendio o
explosion?

¢Considera que los pisos, techos, paredes, escaleras,
presentan riesgo para su salud?

¢Existen cables sin entubar, empalmes defectuosos,
tomas eléctricas sobrecargados, trasformadores
defectuosos?

Su labor genera riesgos mecanicos (;proyeccion de
particulas, atrapamiento, manejo de elementos
contaminantes, punzantes, calientes abrasivas?

¢ Los sitios destinados para el almacenamiento son
suficientes, poseen despacio adecuado y los insumos y
productos se encuentran bien apilados?

Su labor genera riesgos de seguridad personal (sociales,
naturales y/o riesgos publicos por desplazamiento?

Permanece en una misma posicion (sentado o de pie)
durante mas del 60% de la jornada de trabajo?

¢Las tareas que desarrolla le exigen realizar
movimientos repetitivos?

¢Lasilla es comoda y permite ajustarlo a su medida?

¢Si esta a cargo de alguna maquina o herramienta, tiene
los mandos dispuestos de tal manera que no necesite
realizar movimientos forzados para accionarlo?

¢La altura de la superficie de trabajo es la adecuada a
su estatura, la silla y la labor que realiza?

¢Su labor le exige levantar y transportar cargas?
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¢Cuenta con ayudas mecanicas para realizar dicha
labor?

¢En general dispone de espacio suficiente para realizar
el trabajo con holgura?

¢Al finalizar la jornada laboral, el cansancio que se
siente podria calificarse de “normal”?

¢Considera adecuada la distribucion del horario de
trabajo, de los turnos, de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢Considera que el tiempo asignado a la tarea que
realiza es adecuado?

¢Puede abandonar el trabajo por unos minutos sin
necesidad que lo sustituyan?

Puede variar el ritmo de trabajo sin perturbar la
produccién a lo largo de la jornada

(Las tareas que realiza le producen “sensacion de
peligrosidad™?

¢El trabajo que desempefia le permite aplicar sus
habilidades y conocimientos?

¢Considera que su trabajo es variado?

¢Su jefe le pide opinidn sobre asuntos relacionados con
su trabajo?

¢En su puesto de trabajo necesita utilizar elementos de
proteccion personal?

¢Existen bafios suficientes en nimero y se les realiza un
adecuado mantenimiento, dotacion y aseo?

¢ Cuenta con cocina, cafeteria, comedor o sitio de
descanso adecuadamente mantenidos, dotados y
aseados?

¢La empresa cuenta con agua potable?

¢Existe buen manejo de basuras y desechos?

Firma encuestado
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Anexo 12. Formato evolucion médico ocupacional

NOMBRE N°
COMPLETO: IDENTIFICACION:
GENERO: ED_AD CARGO

PROCEDENCIA:

NOTAS DE EVOLUCION

FECHA: ANOTACIONES
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Anexo 13. Formato inspecciones locativas

GARCIA. )
LUIS YADIR ALARCON SAAVEDRA.
JEYSOON JAVIER CONTRERAS BERNAL.

Inspeccion realizada por: BRAYAN ALEXANDER QUINTERO
Nombre responsable empresa: CARLOS EDUARDO

Fecha de inspeccion: 1 de abril de 2022 Avrea / Unidad operativa:

Ciudad: Cucuta

Direccion: MD2 BODEGA 5 LA NUEVA SEXTA

Teléfono: 3174334640

Departamento: Norte de
Santander

No. ELEMENTO A INSPECCIONAR OBSERVACIONES
1.1 Existe buena iluminacion artificial y natural.
1.2 Las luminarias estan en buen estado.

Las persianas, cortinas o proteccién de vidrios esta

segmentaria

13 en buen estado.
14 Hay buena ventilacion en el area. bodega sin ventanas
, , : zona de mucha afluencia
15 El &rea esté4 expuesta a ruido .
de personas y vehiculos
16 El area de la unidad esta expuesta a temperaturas
' extremas (calor y frio)
17 La unidad esta expuesta a vibracién cuerpo entero,

La unidad esta expuesta a polvos organicos e
inorganicos, fibras, liquidos, nieblas y rocios, gases

la empresa maneja sustancias

almacenadas

excrementos

2.1 1 1 uimicas para uso agropecuario
y vapores, humos metalicos y no metalicos y d as p: grop
: . y veterinario
material particulado
29 El &rea cuenta con las tarjetas de emergencia
) impresas a color
23 El area cuenta con las Hojas de seguridad MSDS
' impresas a color
24 Las sustancias quimicas se encuentran debidamente algunas vienen con las etiquetas
' etiquetadas de fabricas y otras no
. . aunque usan EPP ain no han
25 Los Servidores saben como usar y cuidar sus EPP. ung .
sido capacitados
. L . estan ubicadas en un espacio
Las sustancias quimicas se encuentran debidamente
2.6 dentro de la bodega en envases

En el &rea de trabajo esta expuesto Virus, bacterias,
3.1 hongos, rickettsias, parasitos, picaduras, fluidos o

Seguros
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sefializado

Existen actividades que generen movimiento

3.2 Los Servidores saben como usar y cuidar sus EPP. X

33 Sg enc_ugr)tra |den§|f|cada la ruta sanitaria de X no hay sefializacion
disposicion de residuos

3.4 El cuarto de residuos se encuentra debidamente

4.1 L. X
repetitivo
42 Existen actividades que generen manipulacion X
’ manual de cargas
4.3 Existen actividades que generen esfuerzo X
Existen actividades que generen postura
44 (prolongada, Mantenida, forzada y anti X

gravitacional)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

51 Equipos y herramientas en buen estado X
Se esta expuesto a materiales proyectados, sélidos

5.2 . X
y fluidos

5.3 Archivo rodante en buen estado X
Muebles y estantes de la unidad se encuentran

5.4 - X
anclados y ajustados

5.5 El puesto de trabajo no tiene superficies salientes X

Cables eléctricos en buen estado y debidamente

6.1 entubados. (sin adiciones y cintas) X
6.2 Los empalmes o conexiones estan en buen estado. [ X
6.3 Tomas e interruptores en buen estado, debidamente X
' anclados y sefializados
6.4 Se observa cajas de breakers sin sobrecarga y X
’ sefializadas
Los tableros y cajas de breakers estan libres de
6.5 . X
obstaculos.

Los muros estan en buen estado (Sin grietas, sin

sin vidrios fracturados).

71 humedad, pintura buen estado). X
Escaleras en buen estado (paso manos, cintas algunas presentan
7.2 e N X .
antideslizantes y fotoluminiscentes). deterioro
73 Pisos en buen estado, cuentan con antideslizantes, X pisos comunes en
' con acabados y sin desniveles cemento y baldosas
74 Ventanas, puertas en buen estado (manijas, chapas, X no hay ventanas
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La unidad cuenta con plan de emergencia y

75 Techos en buen estado (tejas sin fisuras o rotas, sin
) goteras).
Avreas de circulacién despejadas (escaleras, zonas desorden y
16 de transito en almacén, etc.). desorganlzaCIO_n en las
zonas de transito
7.7 La sillas se encuentran en buen estado
Las divisiones modulares, escritorio y cajones se
7.8 encuentran en buenas condiciones. (anclados y
ajustados

aun no existe un plan de

8.1 contingencia emergencias
La Unidad cuenta con Planes Operativos
8.2 Normalizados en caso Sismo, Terremoto, vendaval,
' Inundacion, derrumbe y Precipitaciones (lluvias,
granizadas, heladas)
La ruta de evacuacion se encuentra sefializada y
8.3 - .
libre de obstéculos
8.4 Las salida de emergencia y punto de encuentro se
' encuentran despejadas y sefializadas
85 La lista de teléfonos de emergencia publicada y
' socializada
8.6 La brigada se encuentra identificada

almacenado y organizado

La unidad cuenta con tanque de almacenamiento de

9.1 Las areas de la unidad se encuentra organizada. desorden_y .
desorganizacion
9.2 La unidad cuenta con puntos ecoldgicos de desordeny
‘ disposicion de residuos desorganizacion
93 El sitio inspeccionado se encuentra en buen estado desordeny
: de aseo y mantenimiento. desorganizacion
9.4 El archivo de la unidad se encuentra debidamente desordeny

desorganizacion

111

seis meses

Los Servidores y contratistas cumplen con las
normas de seguridad de su actividad.

101 agua potable
10.2 La unidad cuenta con servicio sanitario en dptimas
) condiciones
Las unidades sanitarias cuentan con papel
10.3 higiénico, jabén, toallas y papeleras con pedal y
tapa.
10.4 La unidad tiene control de vectores y podas en
' areas verdes (si aplica)
105 Se han realizado lavado de tanques en los Gltimos ultima vez 10 febrero de 2022
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Los Servidores y contratistas conocen los peligros a
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11.2 los que estan expuestos.
Los Servidores y contratistas tienen claro que hacer
11.3 en caso de un incidente, Accidentes de trabajo y
Enfermedad Laboral.
114 Los servidores y contratistas saben qué hacer en
' caso de una emergencia
115 Los Servidores y contratistas conocen la Politica de
' Seguridad y Salud en el Trabajo.
116 Los servidores y contratistas conocen la ruta de
' evacuacion y el punto de encuentro
117 Los servidores y contratistas conocen a los

brigadistas de la unidad

No tiene disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo

Firma responsable inspeccion

Firma responsable unidad operativa
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FECHA
FECHA SALIDA: | |LLEGADA:
Hora salida: Hora llegada:
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE:
CEDULA:
TELEFONO:
MOTIVO
SALIDA: LABORAL NO REMUNERADA
MEDICO REMUNERADA
PERSONAL

LUGAR DONDE
SE DIRIGE:

Firma trabajador

Firma quien autoriza

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO

SG-SST F-
PS
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FORMATO PERMISO DE SALIDA
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VERSION.
01

FECHA
FECHA SALIDA: | |LLEGADA:
Hora salida: Hora llegada:
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE:
CEDULA:
TELEFONO:
MOTIVO
SALIDA: LABORAL NO REMUNERADA
MEDICO REMUNERADA
PERSONAL

LUGAR DONDE
SE DIRIGE:

Firma trabajador

Firma quien autoriza
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Anexo 15. Responsabilidades vigia SST

CIRCULAR N° 001

DE: GERENCIA
PARA: VIGIA SST
FECHA: 10 DE OCTUBRE 2022

ASUNTO: ENTREGA DE RESPONSABILIDADES VIGIA SST

RESPONSABILIDADES
VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AGROPECUARIA LA CASA DEL GANADERO

Decreto 1072 de 2015

1.

8.

Revisar el plan anual de capacitacion propuesto por el administrador del SG-SST (articulo
2.2.4.6.11).

Revisar la politica y 10s obijetivos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el

Trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

Formular recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

Emitir recomendaciones sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo
a que haya lugar (articulo 2.2.4.6.15).

Participar en la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de
cambios en la empresa (articulo 2.2.4.6.26).

Participar en la planificacion de las auditorias al SG-SST (articulo 2.2.4.6.29).

Revisar el documento generado en la revision por la direccion y supervisar la ejecucion de
las acciones correctivas, preventivas y de mejora derivados de este (articulo 2.2.4.6.31).
Rendir cuentas de su desempefio COMO minimo una vez al afio (articulo 2.2.4.6.8).

Resolucion 2013 de 1986

1.

2.

3.

4.

5.

0.

Proponer actividades que procuren la salud de los trabajadores y un ambiente adecuado en
los sitios de trabajo.
Proponer y participar en las actividades de capacitacion en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Colaborar con los funcionarios de los entes gubernamentales en las actividades que ellos
adelanten.
Vigilar el cumplimiento de las normas, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que
debe realizar la empresa, de acuerdo con el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
las normas vigentes. Ademas, se debe promover su divulgacion y observancia.
Colaborar con el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y proponer al empleador las medidas correctivas para su ocurrencia.

Visitar periddicamente, las instalaciones de trabajo e informar al empleador sobre la

existencia de factores de riesgo y sugerir medidas correctivas o de control.


https://safetya.co/definir-los-objetivos-del-sg-sst/
https://safetya.co/definir-los-objetivos-del-sg-sst/
https://safetya.co/rendicion-de-cuentas-del-copasst/
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0. Estudiar las sugerencias de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

0. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la
solucion de problemas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

0. Revisar las estadisticas de accidentalidad y enfermedades laborales.

0. Archivar los informes de las actividades que desarrolle en ejercicio de sus funciones
y mantenerlos a disposicién del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.
0. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.
Atentamente

Gerente
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Anexo 16. Formato riesgo quimico

AREA INSPECCIONADA:
RESPONSABLE DEL AREA DE ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS:
. i OBSERVACION
DESCRIPCION DEL AREA SIINO|IN/A PARTICULAR DEL
ELEMENTO
1 | ¢La ubicacion de la bodega facilita el cargue y descargue de sustancias quimicas?
2 ¢El'lugar se encuentra ordenado y aseado?
3 ¢Las vias de evacuacion en caso de emergencia estan sefializadas y despejadas?
(libres de obstaculos)
4 ¢El area de almacenamiento esta identificada con un letrero que sefiala que es una
bodega de almacenamiento de sustancias quimicas?
5 ¢Las aéreas de almacenamiento se encuentran demarcadas con una linea color
amarillo indicando la zona segura?
6 | ¢Los pisos del area de almacenamiento de sustancias quimicas son resbalosos?
7 ¢ Los pisos estan recubiertos con pintura epoxica?
8 ¢ Los pisos de area evidencian grietas o fisuras?
9 ¢En el laboratorio o area de almacenamiento de sustancias quimicas posee
sifones?
10 ¢Los bordes perimetrales de la bodega (guarda escobas) son cncavos media
cafna?
11 ¢, Cuenta la bodega con un sistema de ventilacion, favoreciendo la circulacion del
flujo de aire, evitando la acumulacion de vapores y gases en dicha area?

¢ El &rea de almacenamiento de sustancias quimicas esta protegida del ingreso de

12| aguas lluvias? NOTA: Verifique que no existan goteras, filtraciones o espacios que
permita el ingreso de agua al area
¢Las instalaciones eléctricas existentes en el area de almacenamiento de
13] sustancias quimicas son de tipo antichispas (sistemas aislado eléctricamente)?
Verificar (luminarias, apagadores y cableado)

14 ¢La bodega cuenta con dispositivos de deteccion de fuego y humo?
15 ¢ Cuenta con una regadera y ducha lava ojos cada 200 m2?
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16] ¢Laregaderay ducha lava ojos, se encuentra en buenas condiciones higiénicas?
. OBSERVACION
DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS SIINO|N/A PARTICULAR DEL
ELEMENTO
17 ¢Las areas de almacenamiento se encuentran claramente sefializadas con
pictogramas SGA (Sistema, Globalmente Armonizado)?
18 ¢ Los estantes utilizados para almacenamiento de sustancias quimicas se
encuentran en buen estado?
¢Los estantes utilizados para el almacenamiento de sustancias quimicas son
19] fabricados en material resistente al ataque quimico (Polietileno de alta densidad)
y/o estan recubiertos con pintura epdxica en caso de ser metalicos?
¢ Cada uno de los estantes donde se almacenan las sustancias quimicas cuenta
20] con una barra de contencion auxiliar? Nota: La barra de contencién auxiliar debe
estar ubicada a los 2/3 de la altura total del recipiente almacenado.
21 ¢ Los estantes utilizados para almacenamiento de sustancias quimicas se
encuentran debidamente anclados al piso y a la pared?
22 ¢Los contenedores de alta capacidad volumétrica ( Bidones y tanques), se
encuentran debidamente estibados?
23 ¢ Se cuenta con extintores cercanos al area de almacenamiento?
2 ¢Se cuenta con una matriz de compatibilidad para el almacenamiento seguro de
sustancias quimicas?
25 ¢ El laboratorio cuenta con fichas de seguridad (MSDS) para cada una de las
sustancias quimicas utilizadas y almacenadas en dicha area?
26 ¢Las sustancias quimicas se encuentran identificadas mediante un formato de
etiqueta que cumpla con la ley 55 1993 y el Decreto 1496 de 2018?
¢Los contenedores que contienen sustancias quimicas se encuentran en buen
27 estado? NOTA (Verificar que no se encuentren deteriorados, fracturados o
abollados).
28| ¢Los contenedores que contienen sustancias quimicas se encuentran sellados?
q q
29 ¢La cabina extractora posee un sistema de extraccion que permite la evacuacion
de gases y vapores?
30 ¢ Se realiza mantenimiento general de la cabina extractora, Filtros y sistema
extraccion
31 ¢Se usan las cabinas extractoras como centro de almacenamiento permanente de
sustancias quimicas?
32 ¢El voltaje de los interruptores del &rea esta identificado? (220 V O 110 V)
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¢Los equipos eléctricos del laboratorio se encuentran con conector a toma corriente
33| de seguridad? NOTA: (Toma corriente provisto con interruptor de emergencia para
cortar el suministro eléctrico en caso de sobre voltaje)

¢ El material de vidrio se encuentra en buen estado? (No desportillado, o con
fisuras)

35 ¢Se cuenta con kit antiderrames?

] OBSERVACION
DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS SIINO|N/A PARTICULAR DEL
ELEMENTO
36 ¢Los cilindros de gas se encuentran identificados con formatos de etiqueta que
cumplan con los requisitos de ley 55 de 1993?
37 ¢Los cilindros se encuentran identificados mediante etiqueta alusiva a lleno y
vacio?
38 ¢Los cilindros de gas que no estan en uso, posen su respectiva tapa protectora

para resguardar valvula de escape?

¢Los cilindros de gas se encuentran asegurados contra la pared mediante riatas de
39 seguridad de forma individual? NOTA: Las riatas de seguridad deben estar
instaladas a 2/3 de la altura total de cada cilindro en particular

40 ¢Los cilindros de gas se encuentran almacenados de forma vertical?

41 ¢Los cilindros de gas de acetileno y oxigeno estan separados?

¢Los cilindros de gas encuentran lejos de fuentes de chispas y/o fuentes de calor

42 directa (artificiales o rayos solares)?
] OBSERVACION
EVALUACION AL TRABAJADOR SIINO|IN/A PARTICULAR DEL
ELEMENTO
43 ¢El personal interpreta el contenido de las fichas de seguridad (MSDS)?

44| ¢ El personal utiliza la matriz guia de almacenamiento de sustancias quimicas?

45 ¢El personal utiliza el equipo de proteccion respiratoria?

¢Los filtros del equipo de proteccién respiratoria se encuentran dentro del rango de
vida util segun matriz de EPP

¢Usa guantes de nitrilo para los procedimientos de manipulacién de sustancias
quimicas?

¢Usa bata dentro de las instalaciones de laboratorio y areas de almacenamiento de
sustancias quimicas?
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49 ¢El personal sabe utilizar el kit para derrames?
50 ¢ Se restringe el ingreso y consumo de alimentos dentro del laboratorio, bodega de
almacenamiento?

75 ¢ Se cuenta con botiquin?

51 ¢ Tiene inventario actualizado de las sustancias quimicas que manipula?

52 ¢, Se almacena alimentos en conjunto con las sustancias quimicas?

53 ¢ Conoce usted el documento llamado MANUAL DEL SUBPROGRAMA DEL
RIESGO QUIMICO ubicado en la plataforma Intranet?

54 ¢ El técnico orienta al personal nuevo sobre el contenido del documento llamado

MANUAL DEL SUBPROGRAMA DEL RIESGO QUIMICO?

OBSERVACION GENERAL DE LA INSPECCION:

(FIRMA DE QUIEN INSPECCIONA) (FIRMA DEL ENCARGADO DEL AREA) NOMBRE:
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Anexo 17. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
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! SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

NIVEL MATRICES N°001 SST-MTZ001
AGROPECUARIA

LA CASA DEL GANADERO 5G-55T

Fecha: 27 de sept 2022

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS RESOLUCION 0312/201% | Version: 001
Pagina 1 de 4

AGROPECUARIA LA CASA DEL GANADERO

38033975-3
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17 DE SEPTIEMEBRE DEL 2022

LUIS YADIR ALARCON SAAVEDRA BRAYAN ALEXANDER
QUINTERO GARCTA, JEYSOON JAVIER CONTRERAS
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San Jose de Ciicuta

Norte de Santander
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Anexo 18. Plan de trabajo
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Anexo 19. Politica de SG-SST
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Anexo 20. Matriz legal
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NORMA

DETALLE

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones

Resolucion 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Ley 9 de 1979

Codigo Sanitario Nacional

Resolucion 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais

Decreto 1530 de 1996

/Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del
trabajador

Ley 776 de 2012

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Circular 015 de 2022

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias debe ser asumido por el
empleador

Resolucion 1918 de 2009

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relaciéon con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por estrés ocupacional

Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las empresas.

Resolucion 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 4272 de 2021

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Resolucion 0312 de 2019

Por el cual se establecen los estandares minimos para la|
implementacion de SG-SST con el fin de fortalecer el sistema de

riesgos.
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Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

Decreto 768 de 2022

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el SGRL vy se dictan otras disposiciones

Decreto 1347 de 2021

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de
Accidentes Mayores - PPAM

Ley 2101 de 2021

Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se
dictan otras disposiciones

Resolucion 1151 de 2022

Por la cual se modifica la Resolucién 754 de 2021 en el sentido de|
sustituir su Anexo Técnico No. 1

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccién a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y,
Riesgos Laborales...

Resolucion 4927 de 2016

Por la cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 1610 de 2013

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.

Resolucion 773 de 2021

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad quimica

Decreto 1630 de 2021

Se incluye el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con 14
gestién integral de las sustancias quimicas de uso industrial,

incluida su gestion del riesgo, y se toman otras determinaciones
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Anexo 21. Carta de ética

CONSIDERACIONES ETICAS ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION, DISENO
PARCIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LA AGROPECUARIA LA CASA DEL GANADERO.

Ciudad: San José de Cucuta

Fecha: 22 de febrero del 2022

Para: Representante Agropecuaria Casa del Ganadero.

Asunto: Aprobacion del anteproyecto “Disefio parcial del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo Agropecuaria la casa del Ganadero”, de acuerdo con las consideraciones
éticas de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

La siguiente carta se realiza con la finalidad de solicitar la aprobacién del representante para
que el equipo de investigacion realice el ante proyecto que tiene como titulo: “Disefio parcial
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo la casa del Ganadero”. Y como
objetivo principal Disefiar un sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
cumpliendo con los requerimientos de Ley.

Los objetivos especificos del ante proyecto seran los siguientes:

o Elaborar la evaluacion inicial y evaluacion de estandares minimos,
establecidos por la resolucion 0312 del 2019, acordes a la organizacion.

o Realizar las encuestas de perfil Sociodemografico y el perfil de
morbilidad sentida para evaluar el estado en que se encuentra la salud de

los trabajadores.
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e Realizar matriz legal para identificar la normatividad vigente aplicable a
la Organizacion.

o Elaborar politica de seguridad y salud en el trabajo para identificar el

grado de compromiso que tiene el empleador con el bienestar de los trabajadores
de la Agropecuaria la Casa del Ganadero.

e Elaborar la matriz de identificacion de riesgos y peligros

e Disefiar La Gestién Documental Parcial del SG-SST de la empresa
con énfasis matriz legal, politica de SST, programa de inspecciones

El equipo de investigacién esta conformado por:

e LUIS YADIR ALARCON SAAVEDRA.
e JEYSOON JAVIER CONTRERAS BERNAL.

e BRAYAN ALEXANDER QUINTERO GARCIA.

Categoria de la investigacién segun resolucién No 008430 de 1993:
La investigacion referente al anteproyecto sera de acuerdo a lo contemplado en la
resolucion investigacion sin riesgo, cuya definicion de acuerdo a la resolucion
008430 de 1993 es la siguiente:
“Investigacion sin riesgo:” Son estudios que emplean técnicas y métodos de
investigacion documental retrospectivos y aquéllos en los que no se realiza ninguna
intervencion o modificacion intencionada en las variables fisiologicas, psicologicas y

sociales de los individuos que participan en el estudio, entre los que se consideran:
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cuestionarios, entrevistas, revision de expedientes clinicos y otros, en los que no se le
identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta.

Poblacion: La poblacion sujeta a la investigacion seran todos los trabajadores de la
Agropecuaria La Casa del Ganadero, que ejercen labores que de alguna manera
generan un riesgo para su salud e integridad fisica.

Muestra: La muestra para este estudio son los trabajadores con funciones que

generen riesgos.

Criterios: Para la seleccion de esta muestra estan condicionados al objetivo principal
del anteproyecto el cual esta centrado en los riesgos y peligros, la utilizacion de la
informacidn recolectada de la muestra se analizara solo para fines académicos.
Uso de la informacion: La autorizacion para el uso de la informacién debe ser
previa, expresa e informada: para ello se solicitara de manera escrita los permisos
pertinentes; No se utilizard ninguna informacién sin la respectiva autorizacion en
caso de que la respuesta sea negativa, teniendo en cuenta lo anterior no se hara uso
indiscriminado de la informacion recolectada.

Si la respuesta es positiva y se autorizada la informacién requerida para la
investigacion, tendremos en cuenta la normativa vigente (ley 23 de 1982, con
modificaciones en la ley 1403 de 2010), referente a derechos de autor, se citaran
todas las referencias bibliograficas utilizando las normas APA.

Fuente: En la investigacion se usaran fuentes secundarias a partir de los

instrumentos que usa la empresa como inspecciones, examenes ocupacionales de
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ingreso, informacidn sobre la organizacion de la empresa y deméas informacién que
la empresa nos permita usar.

Dicha informacion solo sera presentada en lo relacionado con los derechos de
autor se tratara de acuerdo a la normativa vigente, ley 23 de 1982 y el estatuto
estudiantil (UNIMINUTO, 2021).

Reglamento estudiantil UNIMINUTO articulo 103, se define

como falta disciplinaria, cualquiera de las siguientes conductas:
e Cometer fraude en cualquier documento, trabajo, prueba o actividad

académica o institucional o colaborar en la comision del fraude por

otra persona.

o Copiar total o parcialmente en exdmenes, pruebas, tareas y demas
actividades académicas.

e Usar citas o referencias falsas, o en forma que induzcan a engafio o
error sobre su contenido, autoria o procedencia.

e Presentar datos falsos o alterados en una actividad académica.

e Presentar como propia la totalidad o parte de una obra, trabajo, Documento, o
invencién realizada por otra persona.
Derechos de autor de acuerdo a la normatividad vigente ley 23 de 1928 con

modificaciones en la ley 1403 de 2010, en el articulo 178 indica lo siguiente:
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Hacer citaciones en forma de breves fragmentos de una interpretacion o ejecucion de un

fonograma o de una emision de radiodifusion, siempre que tales citaciones estén

conformes con Las buenas costumbres y estén justificadas por fines informativos.
Teniendo en cuenta lo anterior, el represéntate de la empresa aprueba la

realizacion del anteproyecto, suministrando la informacion, y logo para uso

académico, teniendo en cuenta condiciones de privacidad de las cuales el grupo

investigador se compromete a cumplir.

(-'——n_
CQfIOS (ovres V.
Representante de la Empresa

CC: 88.033.957 exp. Cucuta

711%4/&!6\

Representante del grupo investigador

CC: 109041325 exp. Cucuta
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Anexo 22. Perfil de morbilidad

- | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA | CODIGO
_h_ | SALUD EN EL TRABAJO | SG-SST-ESOM-1
ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION
e e CAnavene Y DE MORBILIDAD SENTIDA _ 001

ENCUESTA DE PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO Y DE MORBILIDAD SENTIDA
Nombre de la empresa: AGROPECUARIA LA CASA DEL GANADERO
Fecha de realizacion de la encuesta OL/oAl Jop

Mediante esta herramienta de diagndstico de las condiciones de trabajo v de salud, se permitird
wentificar y valorar los riesgos existentes en las drcas y/o puestos de trabajo, que puedan generar
accidentes de trabayo y enfermedades profesionales en los colaboradores, que inciden negativamente ¢n
la productividad de ls empresa

LAY “‘ "“1( C )\,qql’I-A ‘1\1"“"((1

CARGO Asesc Jeatas M ool
e | cvci/iaas e A
NACIMIENTO

G
N*C.C.Y LUGAR DE
EXPEDICION

Sefior trabajador responda marcando con una (x), se le recuerda que solo debe marcar una vez, no
tachones, no enmendaduras

1. EDAD 2. ESTADO CIVIL

a Menor de 18 ados a. Soltero (a)

K 18 - 27 aios K Casado (a) /Union libre

c. 28 - 37 afos ¢. Separado (a) Divorciado

d 38 47anos d Viudo (a)

¢ 48 afos 0 mas

3.SEXO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
& Hombre a. Ninguna

b. Mujer B, | - 3 personas

S.NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a Pnmana a. Propsa

b. Secundana X Arrendada

o Tecmco / Tecndlogo ¢. Familiar

1de?
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MSIS‘ "l.—ElA" " D.E GESIIGI DE LA SEGURIDAD Y LA CODIGO
h | SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-ESDM-1
ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION
1A cash ex GanABERS Y DE MORBILIDAD SENTIDA i 001

d. Universitario
¢ Especialista’ Magstro

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
a Otro trabajo

b. Labores domésticas

¥ Recreacion y deporte

d. Estudio

¢. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
X De 3 a6 meses

b De 6 meses a 1 afo

¢. De 1a3labos

d. De3asafios

¢ Mas S afos

11. TIPO DE CONTRATACION

2 Contrato a Término indefinido
b. Contrato a Término Fijo
¢. Contrato por obra / labor

13, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

ENFERMEDAD

a S
X No

CAUSA;

d. Compartida con otra(s ) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.MLL.)
a Mimimo Legal (SM.L))
W Entre l a3S ML
¢ EntredaSSML.
d Entre Sy6 SML.
c. Masde 7S ML

10, ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
x Menos de | afio
b De | &S afos
¢ DeSal0afos
d. De 10a 15 aflos
e. Mas de 15 afos

12. HA PARTICIPADO EN ACIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a. Vacunacion

b. Salud Oral

& Exidmenes de laboratono y otros
d. Exéimenes médicos anuales

¢. Ninguna

14 FUMA

a S

A No

Promedio Diano;

20e)
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA cODIGO
_b_ e e
ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION
LA Cash DEL GANADERO Y DE MORBILIDAD SENTIDA 001

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16 PRACTICA ALGUN DEPORTE

a NO ____ Semanal a NO

Nk SI _ Quincenal &SI
__ Mensual CUAL __ fuibBeol
_X_Ocasional

FRECUENCIA SeMawal.

17 Indique cuales de las siguientes molestias ha expenmentado con frecuencia en los ultimos seis (6)
meses

SINTOMA SI NO EXPLIQUE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

' Dificultad para algin movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratonia

Gastritis, ulcera

Otras alteraciones del funcionamiento digestivo

Alteraciones del suefto (insommo, somnolencia)

Mal genio

‘Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Jan



DISENO PARCIAL: SG-SST — AGROP. LA CASA DEL GANADERO

145

o SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ LA cODIGO ’

h SALUD EN EL TRABAJD SG-SST-ESDM-1_|

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION |

i e e Y DE MORBILIDAD SENTIDA 001 :
Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfort visual

Prtos o ruidos continuos o imermitentes en los |
oidos

Diificultad para oir

Sensacidn permancie de cansancio

Aleraciones en la piel

{(Mras alteraciones no anotadas

18. En ¢l desarrollo de su labor encuentra las siguientes condiciones:  Mivel Administrativo

CONDICTON

=1

N

su puesto de trabmjo y las consecuencias que
pueden acarrear para su salud?

(Ha recibido capacitacion sobre el manejo de los
riesgos o ks que estd expuesio?

Conoce bien s riesgos a los que esti sometido en

POR QUE / CUALS
OBSERVACTONES

Considera que la fluminscion de su puesto de
trabajo ¢s adecuada?

mslesiins?

La temperaturn de su sitio de trabajo le ocasiona

El ruido ambiental le permite mamener una
conversacion con los compafieros sin elevar ¢l
toms de voz?

ambiemnte?

4 .da 1
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* SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA cODIGO
h ; SALUD EN EL TRABAJD | 5G-SST-ESDM-1
ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION [
LA CASA DEL GANADERO ¥ DE MORBILIDAD SENTIDA 001
En el sitio de trabajo mampula o estd en contacto T 1
con productes quimicos? X | |
§ |
En su sitio de trabajo hay presencia de polvo en ¢l '
ambiente? | A~
'Estd en ComMacte con pacicnics contaminados,
| fluidos o secreciones? X
_ Existe en su sitio de trabajo riesgos de incendio © |
' explosion? X
|
| Considera que los pisos, techos, paredes, escalems, o
presentan resge para su salud? X
Existen cables sim entubar, empalmes defectuosos,
tomas  eléctricos sobrecargados, trasformadores b1
defiectuosos!

Las sitios destinados para ¢l almacenamiento son
suficientes, poseen  despacio  adecuado v los *
Insumas y productos s encuentran bien apilados?

Las tareas que desarrolla le exigen realizar
movimientos repetitivos? X

Su labor genera riesgos de sr:gm-uhd_ -pm_nm]
{sociales, naturales o riesgos pablicos por X
desplozamicmto? |

Permanece en una misma posicion (sentado o de ' !
pie) durante més del 60% de Io jornada de trabajo? | *

La altura de Ia superficie de trabajo es la adecunda

a su estaturi, ln silla ¥ la labor que realiza? B
Trene espacio suficiente para varar ka posicion de _ | |
las piernas y rodillas? X
La silla es comoda ¥ permite ajustarlo a su
| medida? o~

Bde
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA CcODIGO
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-ESDM-1
ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION
Y DE MORBILIDAD SENTIDA 001

En general dispone'de—espudo suficiente  para
realizar el trabajo con holgura? A

]

Su trabajo le exige mantenerse frente a ka pantalla
del computador mas del 50% de la jomada? A

presencia de reflejos?

Cree que la ubicacion de su pantalla evita la

A

visual?

'El computador esta dotado de filtro que favorezca |
el manejo de los contrastes, disminuyendo la fatiga

7

Cuenta con atril para ubicar los documentos que
manipula micntras trabaja en ¢l computador? L

Al finalezar Iujot;dl; laboral, ¢l cansancio que se
siente podria calificarse de “normal™ X

‘Considera adecuada la distribucion del horario de
trabajo, de los turmos, de las horas de descanso, X

horas extras y pausas?

' Considera que el tiempo asignado a la tarca que 2
realiza es adecuado?
Puede abandonar el trabajo por unos mimos sin
necesidad que lo sustituyan? ¥
Puede variar el ritmo de trabajo sin perturbar la
produccion a lo largo de la jornada x
Las tareas que realiza le producen “sensacion de n
peligrosidad™ X
El trabajo que descmpedia e permite  aplicar sus £
habilidades y conocimientos?
Considera que su trabajo es vaniado? "3
Su jefe le pide opinion sobre asuntos relacionados | |

Gdmi
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| =ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA - cODIGO ;

h SALUD EN EL TRABAMD | SG-SST-ESDM-1 |
ENCLUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION |

i m"""‘__,__.::,,.._ ¥ DE MORBILIDAD SENTIDA 001 ;

COM Su Lralujn-"'

En su puesio de trabajo necesita utilnr elementos
de proteccion personal?

Existen bafios suficientcs en namero v sz les

asen? 1

realiza un adecuado mantenimiento, dotacidn v | ¢

Cusnta con cocing, cafeteria, comedor o -ﬁ:i-;p de
descanso adecundaments mantenidos, dotados v
pzeadosT

£,

La empresa cuenta con agua potable?

———.
| Existe buen mangjo de basuras v desechos?

MNivel Operativo ¢ Asistencial

CONDICION

Conoce bien 108 riesgos a los que estd sometido en I
su pueste de trabajo v las conmsecucncias que |
pueden acarrear para su salud?

 Ha recibido capacitacion sobre ¢l mangjo de los |
rigsgos @ los que esth expuests?

POR QUE / CUALS
OBSERVACIONES

Considera que la iluminacion de su puesto de
trabajo es adecuada?

La temperatura de su sitio de trabajo le ocasiona
minlestias?

El ruido ambiental le permite  mantener  una
conversacion con los compaficros sin elevar el
tioi de vie?

Tdel
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A R LAY
LA CASA DEL SANADERD

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ LA
~ SALUD EN EL TRABAJO

cODIGO
SG-55T-ESDM-1_

ENCUESTA PERFIL SOCICDEMOGRAFICO

¥ DE MORBILIDAD SENTIDA

001

Las maquinas y herramientas que utiliza en el
desempefio de su kabor producen vibracion?

Esti ::npu:sln rayos X o a elementos radioactivos?

Realiza trabajos con soldadura”

Su trabajo bo realiza al aire libre o a la intemperie?

En el sitio de trabajo manipula o estd en contacto
con productos quimicos?

En su sitio de trabjo hoy presencia de polvo en el
ambiente?

Manipula productos o desschos de origen animal o
vepetal?

Fsld en contacto con pacicmbes  contaminados,
flusdos o secreciones?

Existe en su sitio de trabajo riesgos de incendio o
explosion®

| Considera que los pisos, techos, panedes, escaleras,
| presentan ricsgo pata su salud?

" Existen cables sin entubar, empalmcs &fﬁ!;;:;mé: I
tomas eléctricos  sobrecargados, trasformadores |

defeciuosos?

| Su labor genera riesgos mecanicos {proyeccion de |
particulas, atrapamienio, manejo de  elementos |
contaminanies, punzanies, calienies abrasnsT

Los sitios destinados para el almacenamiento son
suficientes, posecen despacio adecuado ¥ los
insumas ¥ productos se encuentran bien apilados?

Su labow lmmnl:sguu de sepuridad personal
(sociales, nmurales yo nespes  pablicos  por

L
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ LA cODIGO
h ) SALUD EN EL TRABAJD 5G-55T-ESDM-1
ENCLUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION
_ .__!.,_ﬂ.‘;",".f‘““m Y DE MORBILIDAD SENTIDA 001
desplazamiento’ | [

Permanece en una misma posicion (sentado o de
pic) durante mas del &0% de la jomada de trabajo’

Las tareas que  desarrolla le  exigen realizar
mavimentos repetitivos?

La silla es eomacda y permite ajustarlo o su medida?

Si estd a carpo de alguna miquina o herramienta,
pene los mandos dispuestos de tal manera que no
necesite  realizar movimientos  forzados  para
accionarlo?

La altura de la superficie de trabajo es Ia adecuada
| & su estatura, la silla y la labor que realiza?

" Su labor le exige levantar y transportar cargzs?

Cuenta con ayudss mecanicns parn realizar dicha
labor?

En general dispone de cspacio suficiente para
| realizar el trabajo con holgura?

1
| Al finalizar la jomada laboral, el cansancio que sc |
sienie podria calificarse de “normal

Considera adecusda la distribucion del horario de |
trabajo, de los wmos, de las horas de descanso, |
horas extras v pausas? '

| Considers que el tiempo asignado & la tarea que
realiza s adeciuado?

Puede abandonar el I;ralnjn. i unos minutos sin
necesidad que bo sustifuyan?

Sdm 1
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| SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ LA | cooico |
h | SALUD EN EL TRABAJO _" SG-SST-ESDM-1
EHCUESTA PERFIL socaoueucﬁmtco VERSION
LA CASA DEL GANADINO *DEMORBILIDAD SEHTIDA 001

Puodcmmelnﬂmﬂ:!rihmﬂnmm‘bula
produccion a lo largo de la jornada

"Las tareas que realiza le producen “‘sensacion de |
peligrosidad™

"El trabajo que desempefia le permite  aplicar sus
habilidades y conocimientos?

Considera que su trabajo es vaniado?

Su jefe le pide opimon sobre asuntos r:llclomdns -
con su trabajo?

En su ;uumod_c El'ﬂ;l_lu necesita utilizar elcmmmu.
de proteccion personal?

Existen bafios suficientes en numero y sc les realiza |
un adecuado mantemmiento, dotacion ¥ asco?

Cuenta con cocina, cafcteria, comedor o sitio de |
descanso adecuadamente mantenidos, dotados y
ascados? |

hcmﬁn_:u cuenta con agua potable?
Existe buen mancjo de basuras y desechos? | i

0det
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Anexo 23. Procedimiento para el control de documentos y registros.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NIVEL PROCEDIMIENTOS N°: 001 SST-PRC001
AGROPECUARIA
LA CASA DEL GANADERO [+ SG-SST
Fecha: 01 de octubre de 2022
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE Versiér 001
DOCUMENTOS Y REGISTROS L
Pagina 1 de 13

1. OBJETO.

Establecer los controles necesarios para la elaboracion, modificacion, anulacion vy

aprobacion de los documentos que integran el Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud
en el Trabajo — SG-SST de LA CASA DEL GANADERO

Establecer los controles a los registros que integran el Sistema de Gestidn de la Seguridad v
Salud en el Trabajo — SG-SST de LA CASA DEL GANADERO, en cuanto a su
identificacion, almacenamiento, tiempo de retencion, recuperacion y disposicion final.



