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Resumen

La presente sistematizacion analiza el proceso de intervencidn denominado “Fortalecimiento de
procesos de estimulacién cognitiva en poblacién en condicidn de discapacidad cognitiva”, desarrollado
en la fundacién FUDIGUA; cuyo diagndstico inicial determina la necesidad de implementar y fortalecer
procesos de evaluacidn y estimulacion cognitiva. El documento relata de manera amplia acciones y
procesos relacionados con las valoraciones y las intervenciones realizadas, de acuerdo a las
caracteristicas de la poblacion en condicidon de discapacidad cognitiva, quienes presentan limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y/o en las habilidades para adaptarse a las diversas
situaciones de la vida cotidiana, experimentando mayores dificultades para aprender, comunicarse y
resolver problemas, de alli que las estrategias de intervencion terapéuticas como educativas deben
permitir el desarrollo de habilidades para enfrentar el entorno y sus barreras. La intervencién trabaja en
el mantenimiento y reforzamiento de las funciones cognitivas lo que significa fortalecer habilidades para
aprender (atencién, memoria, concentracion, etc.). Se consideraron variables que pudiesen permear los
resultados, utilizando material didactico que permitiese la interaccidn del estudiante con el entorno,
siendo los elementos didacticos un eje articulador para las necesidades educativas especiales,
conllevando a la comprension y practicidad en su ejecucién. El andlisis y reflexion desde la
sistematizacion permitié vislumbrar las oportunidades de mejora, surgiendo la necesidad de generar
una cartilla con elementos para promover un proceso de estimulacidén pertinente para el mantenimiento
de las habilidades cognitivas y sociales, asi como el proceso de evaluacion conductual y cognitivo.

Palabras clave: Discapacidad cognitiva, diddctica, ludica, estimulacién, evaluacion.



Introduccién

Desde el ejercicio de la practica profesional se aborda a la poblacién de la Fundacién FUDIGUA a
través de una estrategia psicopedagodgica que visualiza el compromiso funcional de la discapacidad
cognitiva en los procesos psicolégicos bdsicos asociados a la atenciéon, memoria, concentracion,
percepcion, etc. Clasificando la discapacidad en leve, moderado y severo. Con lo anterior, dentro del
proceso diagnodstico inicial con la poblacién se determina la implementacion de la propuesta de
intervencidn “fortalecimiento de los procesos de estimulacién cognitiva en poblaciéon con
discapacidad”. Desde las intervenciones iniciales se detecta la necesidad de realizar cambios en cuanto
el proceso de evaluacidn comportamental y de habilidades cognitivas, con lo cual se promueve de una
forma mas eficaz las tematicas a desarrollar en los talleres de estimulacion cognitiva, acordes con las
NEE, actividades que son llevadas a la sistematizacién de experiencia como una oportunidad para la
reflexién y andlisis de los procesos vividos, los cuales son desarrollados por dos practicantes de
psicologia y que responde a la pregunta: ¢De qué forma se logra fundamentar un proceso de
estimulacién continuado y cdmo a partir del analisis de la intervencion se incorporan instrumentos de
mayor pertinencia para la valoracién de las dreas cognitiva y conductual? La continuidad sera posible ya
que la recopilacion de la experiencia y los insumos lidico- didacticos empleados en los talleres, arrojan
resultados de la pertinencia y la construccidn metodoldgica de una guia psicopedagdgica que permite de
manera sistematica, visualizar el cémo pueden continuar el proceso y con qué insumos se pueden
realizar, acompafando esta cartilla de elementos didacticos para ciertas funciones cognitivas, tips
psicolégicos y recomendaciones profesionales que se sustentan en la evidencia de una experiencia
recopilada; en cuanto la pertinencia del instrumento a través de una revision técnica se precisa que el
test instituido por la fundacidn para la valoracidon conductual no se encuentra adaptado a la poblacion
de alumnos y para la evaluacién cognitiva no tienen ningun test designado, incorporando a la cartilla

una prueba adaptada a la poblacién y al fendmeno trabajado.



En el presente documento, en la parte 1 descripcidn general aborda los siguientes apartados:
tema, ejes, justificacion, objetivos y contexto tedrico — conceptual. La parte 2 disefio y ruta
metodoldgica contiene el procedimiento, los participantes, la relacion de actores - participantes y las
técnicas e instrumentos. La parte 3 recuperaciéon del proceso vivido contiene: la reconstruccion de la
historia, disefio y aplicacion de talleres, clasificacion de la informacion, caracteristicas - variablesy la

relacion de actividades y resultados y finalmente la reflexién de los psicélogos practicantes.

PARTE 1: Descripcidon General De La Sistematizacion
Descripcidn del Contexto

La practica profesional se llevod a cabo en la fundacidn de personas en condicidn de discapacidad
FUDIGUA, una entidad sin dnimo de lucro, la cual nace para aportar en el proceso de inclusién social y
mejorar la calidad de vida de las personas en condicién de discapacidad y jévenes en riesgo. Su objeto
social se basa en promocionar el desarrollo y bienestar integral de nifios, nifias, adolescentes y adultos
del municipio de Guacari y sus alrededores, a partir de la atencion terapéutica y de apoyo especializado
para la preparacién para la vida laboral y productiva, la incorporacién plena a la sociedad fundamentada
en los derechos humanos constitucionales y en las declaraciones internacionales.

La fundacion acoge una poblacidn heterogénea de personas en condicién de discapacidad,
actualmente cuenta con un total de 63 estudiantes entre los 18-50 afios, el talento humano que
desempefia funciones asociadas a los procesos de educacion, intervencidn y estimulacion esta a cargo
de tres docentes con formacién como normalistas superiores y una psicéloga. La valoracién de
necesidades al inicio de la practica permite identificar la necesidad de fortalecer las intervenciones
dirigidas a la estimulacion cognitiva y la seleccién y utilizacion adecuada de instrumentos de evaluacion
para la ejecucién de intervenciones a nivel conductual. La poblacién en condicion de discapacidad

acorde a la estrategia de la fundacidn se encuentra categorizada por niveles (I, II, Ill, 1V), segin sus
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necesidades educativas y las competencias para enfrentarse a las exigencias académicas, siendo los del
nivel | aquellos que tienen competencias mas bajas y IV los que cuyas habilidades cognitivas son mas

avanzadas.

Tema u Objeto de estudio de la sistematizacion

Reconstruir la experiencia de manera reflexiva y critico-analitica, permite generar un analisis del
proceso de intervencion desarrollado en la fundacién, cuyo diagndstico inicial determina la necesidad de
implementar y fortalecer procesos de evaluacidn y estimulacion cognitiva. Partiendo de lo anterior la
sistematizacion de experiencia se centra en el andlisis del proceso y pertinencia de la propuesta
“Fortalecimiento de los procesos de estimulacién cognitiva en poblacion en condicidn de discapacidad”,
fundamentada con una metodologia psicopedagdgica tanto colectiva, como individualizada en poblacién
en condicién de discapacidad cognitiva. Para asi evidenciar fortalezas y oportunidades de mejora que

conlleven al fortalecimiento de las intervenciones que se realizan con la poblacién.

Eje de la sistematizaciéon
El eje de la sistematizacidn se enfoca en la revision del proceso de evaluacién inicial de la
poblacién y la implementacion de los talleres colectivos e individuales para promover la estimulacidn
cognitiva, de alli que el proceso a llevar genera los siguientes interrogantes que serdn eje del proceso de
la sistematizacidn:
1. ¢los instrumentos de evaluacion utilizados para valorar capacidades cognitivas como
comportamentales en la poblacién con discapacidad cognitiva son pertinentes?
2. ¢la metodologia de los talleres de estimulacidn cognitiva fueron acordes a la poblacién

intervenida?
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Justificacion de la sistematizacion

La sistematizacion permite abordar la evaluacién del proceso de intervencién en la aplicacion de
los talleres para la estimulacidn cognitiva desde el analisis de su efectividad. La estimulacién cognitiva
segun Lopez, Lépez y Arifio (2002) citado por Amords (2017) consiste en la rehabilitacion como proceso
a través del cual las personas que tienen alguna discapacidad, debido a una enfermedad o lesidn,
trabajan con profesionales, familia, miembros de una amplia comunidad para alcanzar el estado maximo
de bienestar. De alli que los programas de estimulacidn cognitiva que se plantean dentro de la
institucién deben reflejar una intencidn inclusiva no limitandose a la integracion, lo que conlleva a que
los ejercicios de estimulacidn se articulen segun el nivel de compromiso individual, como en los
programas de educacion no formal. Por tanto, los talleres psicopedagdgicos desarrollan actividades
dirigidas a la estimulacién, articulados bajo el uso de material didactico, los cuales comprende un papel
relevante en la efectividad del proceso, pues estos incorporan la adecuacién y ejecucion de las
actividades en un entorno controlado que se pliega al mismo material y objetivo subyacente. Este
conjunto de elementos direccionados al entrenamiento cognitivo funge como una propuesta
metodoldgica que dinamiza los procesos psicoldgicos como la memoria, atencidon, concentracion, etc.,
fortaleciéndolos o manteniéndolos en consideracién de las especificidades de la poblacién. El
entrenamiento de dichos procesos cognitivos en contextos vivenciales permite integrar la experiencia y
promover una verdadera estimulacion.

Desde la practica profesional del psicélogo en este tipo de procesos promueve la importancia en
la implementacion de material concreto, que dote de un componente ludico y didactico los ejercicios de
estimulacién para el mantenimiento de dichas funciones, a su vez que supone como elemento de
interaccion con el medio y para el aprendizaje significativo. El recorrido en la evaluacién de procesos de
intervencidn y las metodologias aplicadas, requiere un andlisis reflexivo, critico y analitico que permite la

interpretacidn, comprension e interiorizaciéon del ejercicio profesional del psicdlogo, siendo la
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sistematizacion la forma en como a través de la reconstruccién se logra explicar la logica del proceso, los
factores que han intervenido y como se han relacionado entre si. En ese orden de ideas, la
sistematizacion comprende un aporte al conocimiento obtenido a partir de la intervencién realizada en
estimulacién cognitiva, aportando mejoras a los procesos de evaluacién comportamental como de
acciones en intervenciones grupales e individuales para el direccionamiento de un proceso continuado
apoyado en el disefio de una cartilla de estimulacion para el mantenimiento de las habilidades sociales y
cognitivas.
Objetivos de la sistematizacion

Durante la practica profesional se abordd principalmente los procesos de estimulacidn cognitiva
con poblacidn en condicién de discapacidad, por tanto, la sistematizacion tiene como objetivo analizar la
pertinencia de los procesos de evaluacion conductual y la intervencidon generada desde los talleres
psicopedagdgicos individualizados y colectivos de la propuesta “fortalecimiento de los procesos de
estimulacidn cognitiva en poblacion en condicién de discapacidad”.

Contexto tedrico-conceptual

Concepto de discapacidad cognitiva

La discapacidad cognitiva a través de los afios ha modificado su terminologia, anteriormente se
reconocia como retraso mental, actualmente se denomina discapacidad cognitiva o intelectual, segin
Verdugo (2003), “la principal razén para sugerir un cambio en la terminologia se deriva del caracter
peyorativo del significado de retraso mental que, ademas, reduce la comprensién de las personas con
limitaciones intelectuales a una categoria diagndstica nacida desde perspectivas psicopatoldgicas” (p.3).
Las personas con discapacidad intelectual presentan un bajo nivel de inteligencia y tienen dificultades

para integrarse y relacionarse, a su vez presenta deficiencias en los procesos psicolédgicos basicos.

También, hace referencia al conjunto de personas que presentan dificultades para adaptarse a

su medio, dentro de las condiciones esperadas para su edad, debido a que existe una limitacién en sus
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habilidades cognitivas. Luckasson y Cols., (2002), citado por Verdugo, (2003) refieren que el: “retraso
mental es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual
y la conducta adaptativa tal como se ha manifestado en habilidades practicas, sociales y conceptuales.
Esta discapacidad comienza antes de los 18 afios” (p.6). Por lo tanto, esta se desarrolla por una
complicacion antes o después del nacimiento, entre las causas se encuentran las infecciones, las

anomalias cromosémicas, los factores ambientales y las metabdlicas entre otras.

Por otro lado, el DSM-V publicado en el 2013 modificd la clasificacidon de sus trastornos, en esta
nueva entrega se utiliza el término trastorno intelectual del desarrollo, la cual pertenece a la categoria
de trastornos del neurodesarrollo. Se tiene en cuenta que la discapacidad intelectual no se mide
Unicamente en relacién al coeficiente intelectual, este integra varias areas del funcionamiento que
también son evaluadas como el drea conceptual que abarca el lenguaje, razonamiento, memoria, entre
otros, el drea social que se compone de las habilidades de la comunicacién interpersonales y por dltimo
la préctica que se centra en el cuidado personal y nivel de responsabilidad del individuo.

La discapacidad intelectual o cognitiva presenta la siguiente clasificacién:

e Discapacidad intelectual leve: Presentan un C.l entre 55 y 69, las personas con este diagndstico
pueden desarrollar apropiadamente habilidades sociales y de comunicacidn.

e Discapacidad intelectual moderada: su C.| esta entre el 40 y el 54, pueden aprender a hablar y
comunicarse, pero presentan dificultades de comprensidn de los convencionalismos sociales.

e Discapacidad intelectual grave o severa: su C.| oscila entre el 25y 39, la persona puede aprender
algo del lenguaje oral u otros sistemas de comunicacién.

e Discapacidad intelectual profunda: Su C.l oscila de 0 a 24, las causas del déficit son
generalmente de tipo médico, con deficiencias fisicas y mentales extremas, se les reconoce
rapidamente como deficientes.

Verdugo (2003) plantea 5 premisas sobre la discapacidad intelectual:
1. Las limitaciones en el funcionamiento presente deben considerarse en el contexto de ambientes

comunitarios tipicos de los iguales en edad y cultura.
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2. Una evaluacién valida ha de tener en cuenta la diversidad cultural y linglistica, asi como las
diferencias en comunicacidn y en aspectos sensoriales, motores y comportamentales.

3. Enunindividuo las limitaciones a menudo coexisten con capacidades.

4. Un propodsito importante de describir limitaciones es el desarrollar un perfil de los apoyos
necesarios.

5. Sise ofrecen los apoyos personalizados apropiados durante un periodo prolongado, el
funcionamiento en la vida de la persona con retraso mental generalmente mejorara.

En ese marco de ideas, la persona con discapacidad intelectual cuenta con ciertas habilidades y
capacidades, sin embargo, el buen funcionamiento de este dependerd de la estimulacion que reciba del
entorno, por tal razén, se resalta la importancia de los apoyos que otras personas les ofrezcan (familia,
instituciones, sociedad), para optimizar dichas capacidades y mejorar la calidad de vida de la persona.

En los primeros afios de la vida el ser humano necesita de estimulos fisicos que desarrolleny
potencien sus sentidos, adaptacion y afectividad, ademas de estimulos cognitivos que desencadenan un
proceso adecuado de su cerebro, personalidad y adaptacion al medio social. Por lo tanto, la ausencia de
los estimulos retrasa el desarrollo fisico y cognitivo del individuo, en muchas ocasiones esta ausencia se
debe al desconocimiento o negligencia de los cuidadores que tienen frente a la necesidad especifica del
nino o adulto.

Estimulacion Cognitiva

En el caso de las personas que presentan discapacidad cognitiva, se pretende mejorary
fortalecer las funciones psicoldgicas bdsicas que por una u otra razén no actlian como se esperaria. De
esta manera, la estimulacién cognitiva consiste en mantener y potenciar las capacidades cognitivas
existentes, aparte desacelera el avance del deterioro en otras areas cognitivas que puedan verse

afectadas, la estimulacion cognitiva puede definirse como:



15

La ejecucion de actividades programadas que han sido disefiadas para el mantenimiento y
mejora de los procesos cognitivos bdsicos, como la memoria, la atencidn, el lenguaje, el
razonamiento, la percepcion, las praxias, el calculo, la lectoescritura o la visoconstruccién.
Estimular y mantener las capacidades mentales redunda en una mejoria de las habilidades
funcionales de los pacientes en las tareas cotidianas. (Sardinero, 2010, p.23).

Es decir que mediante actividades especificas y disefiadas se puede lograr un mejor desempeiio
en los diferentes ambitos de la persona (escolar, familiar y social).

Como se menciond anteriormente los procesos psicolégicos basicos del ser humano estan
relacionados con la memoria, atencién, lenguaje, percepcion, aprendizaje, entre otros. La atencidn es la
capacidad de una persona de captar estimulos y seleccionarlos de la misma manera en un contexto
determinado, este proceso permite la entrada de informacion, la mantiene y la retiene para
posteriormente recordarla, “la atencion es un proceso cognitivo que esta estrechamente conectado a la
respuesta de orientacién. La base del cerebro permite enfocar la atencion selectiva hacia un estimulo
durante un periodo de tiempo sin la pérdida de la atencidon compitiendo con otros estimulos” (Reynolds
y Fletchner, 2009 citado por Cifuentes, Forero &Urrego, 2015).

La memoria, es la facultad del cerebro para almacenar, retener y recordar informacion
almacenada del pasado, estas pueden ser sensaciones, eventos, sentimientos o ideas concretas,
respecto a esta se menciona que,

La memoria humana es crucial en la cognicidn y la accién, como depdsito de experiencia
acumulada por la persona y conocimientos adquiridos, que se recuperan o activan y utilizan
en el proceso de identificacién, reconocimiento, interpretacion, elaboracién y comprensién
de los estimulos o elementos informativos que llegan al sujeto. (Ruiz-Vargas, 2002, citado

por Rivas, 2008, p.73).
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La memoria a largo plazo se usa cuando una persona es capaz de almacenar recuerdos durante
un periodo prolongado (dias, meses, afios) y la memoria a corto plazo hace referencia a retener
informacion o recuerdos recientes y de manera inmediata.

Didactica y ludica

Para el desarrollo de los talleres dirigidos a los estudiantes con discapacidad cognitiva se trabaja
bajo pautas y estrategias basadas desde la didactica y la Iudica.

La didactica como disciplina pedagdgica de cardcter tedrico y practico responde a los
procedimientos y estrategias implementados en los procesos de ensefianza — aprendizaje que tienen
lugar en la educacién formal e informal, fomentando la promocién de nuevos planteamientos o formas
de implementar la docencia, acompana las actividades enmarcadas en las practicas pedagadgicas
promoviendo nuevas formas de adquisicién del conocimiento y unas mejores condiciones que permitan
alcanzar un aprendizaje y desarrollo completo (Riviera 2020)

La diddctica es relevante en los procesos instituidos en el marco de una actividad
psicopedagdgica al permitir la flexibilidad curricular articulando estrategias propias del profesional en
educacidn y psicologia.

La ladica hace referencia al juego, entretenimiento y diversion, su objetivo es producir
emociones como gozar, gritar y reir. Ademas, Gémez (2016) menciona que la ludica es siempre una
forma de aprendizaje agradable para cualquier edad, las mismas personas no se dan cuenta que estan
aprendiendo, porque ésta crea un ambiente ameno, donde los estudiantes tienen la oportunidad de
expresarse de manera libre sin las inhibiciones comunes del aula de clase, asi mismo quien ensefia
puede detectar sus reales dificultades y trabajarlas posteriormente quien aprende no tiene el estrés de
sentirse obligado a memorizar de terminada leccidén o conocimiento necesario en la vida. La ludica
promueve la relacién activa del estudiante con su entorno, acrecentando los factores motivacionales,

animicos y practicos en la ejecucion de un espacio académico o formativo.
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Producto o insumos de la experiencia
La sistematizacion del ejercicio de practica profesional permite tomar elementos para la
construccién de una cartilla, en la cual se presentara la planificacion y la ruta que se debe seguir para
optimizar las intervenciones de estimulacidn cognitiva que se llevan a cabo en la fundacién de personas

en condicién de discapacidad de Guacari FUDIGUA.

Dicho producto nace de la reconstruccion y analisis de la experiencia vivida en la propuesta de
intervencidn “ fortalecimiento de los procesos de estimulacidn cognitiva en estudiantes con
discapacidad”, la cual visualiza la necesidad institucional de reestructurar tanto los procesos evaluativos
como hacer del proceso de estimulacidén cognitiva un trabajo continuo que impacte a los estudiantes
llegando al fortalecimiento o mantenimiento cognitivo en consideracion del rango de edad y la
idoneidad del profesional que haga uso del producto, debido que la estimulacion cognitiva hace parte
de las funciones del psicélogo practicante en la fundacidn, enfatizando con esta cartilla que dicho
proceso no solo responde al drea psicoldgica sino que también involucra el personal docente, siendo
una cartilla con una base epistémica en psicologia pero unificada a la disciplina pedagdgica en lo que

refiere la fundacion FUDIGUA.

La ventaja que trae el suministrar desde la disciplina psicopedagdgica y la practica vivencial,
estrategias y herramientas lidico — didacticas para profesionales de la educacion y psicologia en la
fundacion, es que se direccionara un proceso que ya tuvo lugar, que se sustenta en la evidencia
experiencial y que posee tanto tips psicolégicos, instrumentos pertinentes de evaluacion, asi como
sugerencias de que se deberian plantear antes y durante la intervencién, aunado a ello la cartilla
acompana su contenido bibliografico con material didactico especifico para un proceso de estimulacion,
pudiendo el profesional hacer uso de estos elementos y una vez familiarizado con ellos, permitirse
realizar ajustes razonables considerando que la poblacién de alumnos es transitoria y el proceso podra

tener lugar con nuevos estudiantes que ingresen a la fundacién.
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PARTE 2: Disefio y ruta metodologica de la Sistematizacion
La sistematizacion de experiencias segun Jara (2018) es “un proceso de reflexién individual y
colectivo, en torno a una practica realizada o vivida, que realiza una reconstruccién ordenada de lo
ocurrido en ella y que provoca una mirada critica sobre la experiencia” (p.57). Es decir que, es un
proceso histérico en el que se articulan diversos elementos obtenidos durante la practica de forma
ordenada, elaborando una comparacion entre fundamentos teéricos y datos empiricos del mismo, con
el propdsito de realizar una interpretacion critica del procedimiento vivido, descubrir los factores que
influyen en los resultados y producir nuevos conocimientos.
Procedimiento
A continuacion, se describe el procedimiento establecido como ruta metodoldgica para la
sistematizacion:
Momento 1: Tema y ejes centrales de la experiencia
1. Definicién del tema o eje de interés para ordenar e indagar sobre la experiencia en la practica
profesional.
2. Planteamiento de objetivo e interrogantes.
3. Solicitud de permiso para la sistematizacion.
4. Determinar los actores en la sistematizacion generando un proceso interactivo, ya que estos
participan en las acciones y procesos suscitados en el plan de accidn de la practica profesional.
5. Descripcién de las fuentes de informacién.
Momento 2: Recopilacién y procesamiento de informacion
1. Periodicidad: la intervencién se realiza en el semestre 2021-2, la sistematizacién se genera en el
periodo 2022-1, bajo la aplican técnicas e instrumentos que permiten retroalimentar y
documentar las experiencias derivadas de las lecciones aprendidas.

2. Serealiza el registro regular de los hallazgos de las lecciones aprendidas.



3.
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La sistematizacién y documentacidn se relaciona con el proceso, momentos y espacios de

seguimiento y evaluacion de actividades y procesos.

Participantes

1.

Los participantes que hicieron posible el presente trabajo de sistematizacién de experiencia son:

Corporacién Universitaria Minuto de Dios “UNIMINUTO”: Funge un papel de rol ejecutor,
proporciona el talento humano, asi como el docente orientador de la practica profesional, el
cual se encarga de promover los espacios de aprendizaje en pro del proceso formativo y
académico del psicélogo en funcidn de practicas.

La fundacion para personas en condicion de discapacidad “FUDIGUA”: Es un actor cooperador
que contribuye con los recursos humanos y materiales necesarios para el ejercicio de la practica,
facilitador de espacios y poblacidon para el ejercicio profesional del psicélogo en funcién de
practicas.

Estudiantes con N.E.E: Poblacidén heterogénea compuesta por 16 alumnos diagnosticados con
discapacidad cognitiva en sus distintos grados de severidad, de extractos socioeconémicos 1y 2
residentes en el municipio de Guacari, con edades que oscilan de los 18 a 50 aios, los cuales
asisten a la fundacién como parte de un proceso inclusivo de educacion no formal y de los
procesos de intervencidn tanto a nivel conductual, de estimulacién, relajacién y terapias

dirigidas a las habilidades para la vida.



Tabla 1. Relacién de actores y/o participaciones en la investigacién
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Actor Ca\t{e::lna Caracteristicas Tipo de contribucién o impacto

UNIMINUTO Ejecutor Institucién de educacién superior, Aporta recursos humanos idéneos
gue apoya desde los procesos para la intervencién en practicay la
formativos la generacion de nuevo investigacion.
conocimiento.

Fundacion Cooperante Lugar de desarrollo de la practica Aporta recursos humanos,

FUDIGUA profesional, facilitan el acceso a los instalaciones y materiales que
proyectos de intervencion. permiten el desarrollo de las

actividades.
Estudiantes Cooperante Participantes beneficiarios de los Contribuyen con la part