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Resumen

Esta sistematizacidn de experiencia se realizd con el propdsito de interpretar
criticamente la experiencia vivida en el desarrollo de la practica profesional, en la fundacién
Proyectando Vidas “Funprovidas”. Partiendo del ordenamiento y la reconstruccion del proceso
vivido en ella, llegando a la reflexién de las necesidades del contexto educativo evidenciadas en
los estudiantes, contando con la orientacién de la fundacién en las temdticas a trabajar y la
realizacion de valoraciones iniciales como metodologia para la caracterizacién de los
estudiantes. Esta sistematizacién se enmarco con 4 caracteristicas principales como: Didactica
(valoraciones iniciales, estrategias diddacticas), Disposicidn (nivel de atencién),
Conceptualizacién y aprendizaje (Se interioriza el concepto mediante la reflexion de su
aplicabilidad en la vida), Componente socio-emocional (Empatia, fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales para transformar el proyecto de vida).

Con la implementacion de los talleres formativos y las estrategias didacticas, replicables
y ajustadas de acuerdo al contexto del estudiante, con estos talleres se buscé brindar un aporte
mas a los docentes y a los psicélogos practicantes, que se encuentran vinculados a la fundacién.

Como resultados alcanzados con esta sistematizacidén se puede decir que los estudiantes
identificaron algunas de las fortalezas y debilidades que los caracteriza, permitiendo aportar a
su crecimiento personal y mejorar las relaciones en familia y entornos sociales, mediante el
desarrollo de herramientas que les permitieron gestionar las emociones, generar empatia con

los demas, entendiendo sus sentimientos, obteniendo relaciones satisfactorias, culminacién de



metas y objetivos, mejorando la toma de decisiones, para el bienestar personal y la interaccién

con los demas.

Palabras clave: Proyecto de vida, habilidades socioemocionales, estudiantes, talleres

formativos, sistematizacion.



Introduccion

En el siguiente trabajo correspondiente a la sistematizacidn de la experiencia de
practica profesional realizada durante el periodo académico 2020-2 y 2021-1 en el drea
educativa, en la Fundacién Proyectando Vidas “Funprovidas”, en el que se implement? el
proyecto “Transformando mi ser, para desarrollar habilidades socioemocionales en el proyecto
de vida”, con los estudiantes del nivel intro del programa de multilingliismo; generado como
respuesta a una necesidad detectada en el ejercicio de la practica; teniendo en cuenta la teoria
de Erickson que afirma que “la principal tarea psicosocial de la adolescencia es el logro de la
identidad” (Papalia, 2017, p. 357), la importancia del proyecto de vida y el desarrollo
emocional o afectivo; haciendo referencia a todo aquel proceso con el cual las personas
edifican su identidad y fortalecen la confianza en si mismos, mediante relaciones
interpersonales desarrolladas a través de los afios; aprendiendo a diferenciar las emociones,
expresarlas y gestionarlas positivamente. En este sentido se busca desarrollar habilidades y
competencias socioemocionales en los estudiantes, para brindar herramientas que aporten al
bienestar emocional, capacidad autocritica en la toma de decisiones adecuadas y
afrontamiento de conflictos entre otras.

Este proyecto tiene como objetivo producir conocimiento a partir de las secuencias
didacticas bajo el modelo constructivista, generando aprendizaje que sirvan para orientar y
replicar metodologias en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

El proyecto busca contribuir en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales en el

proyecto de vida; brindando estrategias didacticas que le permiten identificar fortalezasy



debilidades, potencializando aquellas que permiten alcanzar las metas de los jévenes en su
proyecto de vida de manera efectiva.

Dentro del aspecto profesional cabe mencionar que el trabajo psicosocial en la etapa de
la adolescencia, es de vital importancia en el interactuar para con su yo interior, al desarrollar
dichas competencias se contribuird a dar valor e importancia a su crecimiento y desarrollo
personal, afianzando sus habilidades socioemocionales y amplidndose dentro del ejercicio de
la socializacién e interaccidn con sus esperas sociales. Ademas el desarrollo emocional hace
referencia al proceso en el que las personas en este caso los adolescentes construyen su
identidad generada a través de las interacciones con su entorno inmediato.

El fundamento de esta sistematizacién se centra en la experiencia de la generacién,
implementacién y evaluacién de las estrategias didacticas desarrolladas durante el proceso de
practica profesional. Por tanto, el plan implementado es entonces un aporte positivo para el

afrontamiento y gestidn emocional de la poblacién.

Descripcion general de la sistematizacion: enfoque y fundamentos de la sistematizacion

Descripcion del contexto

La Fundacidn Proyectando Vidas “Funprovidas”, es una Institucion educativa informal,

cuya sede principal se encuentra ubicada en la ciudad de Santiago de Cali, en el Departamento

del Valle del Cauca; actualmente tiene convenios con diversas instituciones educativas del

Departamento, donde se promueven diversos programas educativos como: el intercambio



cultural, multilingliismo y programas de orientacidn psicopedagdgica y psicosocial; cabe
mencionar que los programas que ofrece la fundacién son extracurriculares, donde los
estudiantes acuden de manera voluntaria buscando el aprendizaje del idioma inglés, razén por
la cual el nivel académico es destacado en la mayoria de los usuarios. Actualmente por la
situacién de Covid, por acciones de salubridad y para dar cumplimento a las metas plateadas
presta sus servicios en modalidad virtual y se encuentra realizando los ajustes pertinentes para
alcanzar la cobertura a toda la poblacién.

Es asi como su mision estd enfocada a desarrollar al ser humano desde su proyecto de
vida, aportando al desarrollo de la comunidad desde lo cultural, comercial, académico,
econdmico y social, buscando como vision el posicionamiento a nivel nacional e internacional,
representando una opcion segura para los jovenes brinddndoles oportunidad en su proyecto de
vida y ser reconocida por su valor social.

Por tal razén su politica estd enfocada a satisfacer las necesidades del cliente,
mediante el mejoramiento continuo de los servicios y procesos de la fundacién apoyados en
alianzas estratégicas y contando con un recurso humano competente, capacitado y que trabajo
en equipo.

Funprovidas tiene como objetivos:

e Satisfacer al cliente en relacion con las ofertas de servicios y productos

e Lograr un crecimiento sostenible en el ambito comercial en el Valle del Cauca a nivel

nacional e internacional* Capacitar continuamente a las personas con el propdsito

de facilitar un entorno laboral de bienestar y respeto.
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e Consolidar el modelo de gestion para facilitar el logro de las estrategias,
satisfaciendo a clientes, organizacién, proveedores y afiliados.

e Establecer convenios que permitan el cumplimiento de los objetivos de la fundacion.

e Apoyar a las comunidades en el desarrollo educativo y cultural como herramienta
para el crecimiento de su proyecto de vida.

e Participar activamente en el postconflicto, como proceso de transformacién social

integral, donde es esencial la creacién de una cultura de paz y convivencia humana.

De igual manera, la fundacién Funprovidas, se encuentra estructurada de la siguiente
forma, con el propdsito de establecer funciones a los miembros de la institucion. (Ver el

organigrama).
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La poblacién que se interviene desde la prdctica profesional son nifios y adolescente, en
su mayoria pertenecientes al estrato socioecondmico uno, dos y tres, inscritos en diferentes
instituciones educativas ubicadas en la ciudad de Santiago de Cali y Guadalajara de Buga; la
situacién de Covid permitié la posibilidad de ampliar las fronteras de atencidn, brindando la
inclusién a poblacidn en diferentes ciudades en un mismo contexto mediante plataformas
virtuales.

Desde la practica profesional de acuerdo a las necesidades encontradas en el contexto
se propone la implementacién de una estrategia didactica para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales de los estudiantes, por tanto, desde el ejercicio de la practica
profesional se interviene la poblacién bajo el proyecto “Transformando mi ser, para desarrollar
habilidades basicas de la inteligencia emocional en el proyecto de vida”, proyecto que se ha
venido trabajando con diferentes grupos de estudiantes adscritos al programa de
multilingliismo, donde la mayoria de jovenes pertenecen a familias reconstituidas, seguidas por

las nucleares y de padres separados, algunas extensa y pocas monoparentales.

Experiencia que se quiere sistematizar

La sistematizacién de experiencia es entendida como aquella interpretacidn critica del

ejercicio realizado durante un proceso o serie de actividades que se pueden evidenciar y que

implica una interpretacién critica de lo vivido a partir de un ordenamiento y reconstruccion. Por
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tanto, lleva la generacién de conocimiento y aprendizajes que permiten descubrir las acciones
que fortalecen y/o generan la oportunidad de mejora en la praxis de la carrera.

En este orden de ideas, la presente sistematizacion busca dar a conocer las acciones
planteadas para dar respuesta a las necesidades del contexto educativo, el cual hace referencia
a la implementan de talleres para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los
estudiantes; la sistematizacién busca no solo dar a conocer los hechos de lo sucedido, sino que
pretende conocer como y por qué se obtuvo respuestas a las actividades planteadas, lo anterior
aportara al desarrollo e implementacion de estrategias que puedan ser replicables y ajustadas
al contexto, siendo entonces una herramienta que puede facilitar el trabajo tanto de docentes,
como psicdlogos practicantes y/o personal vinculado a la institucion educativa, sirviendo como

material de apoyo.

Eje de la sistematizacion

El desarrollo de talleres para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales,
implica una estructura que dé respuesta a la metodologia virtual dada la situacién de Covid; y
gue también pueda ser desarrollado desde la presencialidad; la sistematizacion se centra en el
la implementacién y desarrollo de la aplicacién de los talleres, con el fin de revisar los
resultados en relacidn a las estrategias implementadas para guiar al estudiante; a partir de lo
anterior surgen los siguientes interrogantes para la sistematizacion:

e (laimplementacion de los talleres logré llevar al estudiante a la comprensién y

fortalecimiento de las habilidades emocionales?
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e (Cuales son los elementos que se deben tener en cuenta para la implementacion de
estrategias para el desarrollo de competencias socioemocionales de los estudiantes?
Por tanto, los ejes centrales que permitira identificar el impacto generado en la
comunidad intervenida son:
- Reconstruccidn y descripcion del desarrollo y dindmica de los talleres.

- Andlisis de la pertinencia y efectividad de la metodologia y estrategias.

Justificacion de la sistematizacion

El desarrollo emocional o afectivo se refiere al proceso por el cual las personas
construyen su identidad, autoestima y la confianza en si mismo, dichos elementos se van
desarrollando a través de las interacciones que establece con el entorno. Este proceso permite
gue el nifio y adolescente aprenda a distinguir las emociones, expresarlas y controlarlas. Sin
embargo, es un proceso complejo que involucra tanto los aspectos consientes como los
inconscientes. El desarrollo de habilidades y competencias emocionales ademas de brindar
herramientas para una éptima convivencia en comunidad también permite que las personas
aprendan a gestionar las emociones para asi tomar decisiones acertadas, afrontar de manera
adecuada los conflictos, esclarecer los gustos y las capacidades entre otros, de alli la
importancia de la implementacién de talleres que aporten al desarrollo socio-emocional.

Teniendo en cuenta que existen diversas estrategias didacticas con las que se trabaja el

proyecto de vida en relacién a la gestidén de las emociones, se hace necesario trazar un camino
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hacia una dinamica acertada, esto teniendo en cuenta la modalidad virtual que se tuvo que
generar para dar respuesta a las metas institucionales, como es bien sabido en la actualidad el
proceso que viven los estudiantes suele ser complejo por la situacién mundial, por tanto, el
plan de intervencion es entones un aporte positivo para el afrontamiento y gestion emocional
del educando. Se puede decir que la sistematizacidn se justifica ya que desde el ejercicio de la
practica profesional se espera generar aportes que enriquezcan la experiencia de otros
estudiantes y/o profesionales que trabajen con la poblacidn educativa y que buscan el

desarrollo del potencial emocional en los jévenes.

Objetivos y finalidad de la reflexion de la sistematizacion

Durante el proceso de practica profesional se generan acciones que aportan al
desarrollo del conocimiento, lo que conlleva de generar los siguientes objetivos de la
sistematizacion:

e Analizar de manera critica la implementacién y dindmica de los talleres implementados.

e Producir conocimiento a partir de las lecciones y aprendizaje que sirvan para orientar y
replicar metodologias en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

e Brindar herramientas a la institucion para la orientacidn del estudiante en el fortalecimiento

de habilidades socioemocionales en el proyecto de vida.
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Contexto tedrico-conceptual

Sistematizacion de experiencia de la practica profesional

La sistematizacion de experiencia es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica y
el sentido del proceso vivido en ellas: los diversos factores que intervinieron, cémo se
relacionaron entre siy por qué lo hicieron de ese modo (Jara, 2018, p. 61). Permitiendo ligar la
reflexion que emerge de lo que vivimos con otras aproximaciones tedricas, para poder la
comprender, mas alla de la pura descripcidén o inmediatez, lo que estamos viviendo. (Jara, 2018,
p. 61). Generando asi un nuevo conocimiento que mediante el proceso de reflexidon que
pretende ordenar u organizar lo que ha sido la marcha, los procesos, los resultados de un
proyecto, buscan en tal dindmica las dimensiones que pueden explicar el curso que asumio el
trabajo realizado. Como la experiencia involucra a diversos actores, la sistematizacién intenta
dilucidar también el sentido o el significado que el proceso ha tenido para los actores
participantes en ella (Martinic, 1984). El practicante identifica las opciones y decisiones
tomadas entendiendo el sentido de esos procesos desde su propia légica; extrayendo asi
aprendizajes que sean Utiles para enriquecer la teoria y mejorar la préctica (Jara, 2018, p. 60).
Produciendo conocimientos y aprendizajes significativos que posibilitan apropiarse criticamente
de las experiencias vividas (sus saberes y sentires), comprenderlas tedricamente y orientarlas
hacia el futuro con una perspectiva transformadora. (Jara, 2018, p. 61). Que permita generar

conocimiento propio y social.



16

Desarrollo socioemocional en la adolescencia

La adolescencia es un periodo de crecimiento que comienza en la pubertad y termina
con el inicio de la vida adulta. Entre la pubertad y la adultez temprana tienen lugar cambios en
las estructuras del cerebro involucrados en las emociones, el juicio, la organizacion de la
conducta y el autocontrol (Papalia, 2017, p. 329). Desde la teoria de Erickson se afirma que “la
principal tarea psicosocial de la adolescencia es el logro de la identidad”. (Papalia, 2017, p. 357),
lo que le permite al joven identificar y concretar sus metas, valores y creencias con las que las
personas establecen un compromiso sélido. Lo anterior es importante para que los estudiantes
intervenidos logren estructurar su proyecto de vida de una manera correcta y congruente con
lo que la sociedad les transmite para su futuro.

Desde el desarrollo afectivo motivacional, el adolescente se caracteriza por su gran
excitabilidad emocional, lo cual es muestra de su elevada sensibilidad afectiva. En relacion al
desarrollo de la autovaloracién se producen transformaciones en los ideales, formacién
motivacional compleja que también juega un importante papel en la regulacién del
comportamiento, ya que el adolescente empieza a buscar otros caminos que lo llevan a
satisfacer sus intereses personales y profesionales en busqueda de la materializacion de sus
suefios metas académicas.

Por otro lado Lawrence Shapiro refiere que “Los nifios utilizan los modelos como la

forma individual mas importante para aprender capacidades, (Shapiro, 1997, p.29), siendo de
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gran relevancia los modelos encontrados en los diferentes contextos, familia y la escuela son
los primeros entornos sociales donde el nifo adquiere las habilidades sociales necesarias para
el desarrollo de la inteligencia interpersonal, un conjunto de capacidades como la negociacién
de soluciones, la conexién personal y el analisis social, que, segin Goleman, permiten
relacionarse mas facilmente con los demds (2005, p. 147). Bandura por su parte desde la teoria
clasica del aprendizaje social sostiene que las personas aprenden las conductas que aprueba la
sociedad por observacion e imitacién de modelos (Papalia, 2017, p. 29); por tal motivo es
necesario el fortalecimiento del autoconcepto y demas habilidades socioemocionales para

elegir asertivamente al momento de escoger sus modelos a imitar.

Proyecto de vida

D’ Angelo (2002), define el proyecto de vida como un subsistema psicolégico principal
de la persona en sus dimensiones esenciales de la vida (...) es un modelo ideal sobre lo que el
individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicidn real y sus
posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relaciéon hacia el mundo y hacia si
mismo, su razon de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada. (p. 1)

El proyecto de vida profesional se cataloga en la manera como los estudiantes llegan a
posicionarse de una manera asertiva ante la escogencia de una carrera u ocupacion, para
asumir en el futuro un rol profesional y laboral responsable consigo mismo y la sociedad (D’

Angelo, 2002). Siendo el proyecto una imagen poderosa que nosotros creamos para que nos
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aliente en el dia a dia desde la promesa de plenitud. Asi, cuando queremos referirnos a
nuestros anhelos, o a la falta de ellos, nuestros proyectos personales dan forma a la esperanza
con que afrontamos el futuro. Asimismo, los proyectos se materializan por su caracter
operativo nuestras expectativas en el dmbito personal y social, expresandolas como proyecto
vital, (Zuazua, 2007. p. 19). Expresando la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en
sus direcciones esenciales y en las areas criticas que requieren de decisiones vitales. De esta
manera, la configuracion, contenido y direccién del Proyecto de Vida, por su naturaleza, origen
y destino estan vinculados a la situacién social del individuo, tanto en su expresién actual como
en la perspectiva anticipada de los acontecimientos futuros, abiertos a la definicién de su lugar

y tareas en una determinada sociedad, (Hernandez y Ovidio, 2006).

Producto o insumos de la experiencia

La sistematizacion de la experiencia genera como aporte la produccién de una cartilla
didactica que desde la reflexion de lo vivido cuenta con aportes necesarios para implementar
talleres bajo un modelo de secuencias didacticas, entendiéndose esta como recurso o material
gue se elabora con la intencidn de llevar un paso a paso, iniciando desde los saberes previos

hasta alcanzar el propésito trazado.
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Disefio y ruta metodoldgica de la sistematizacion

La sistematizacién de experiencia de prdctica se orienta hacia la concepcidn de una
sistematizacidon como obtencidn de conocimiento a partir de la practica, la cual plantea una
contrastacion entre la teoria y el dato empirico de cdmo se desarrolla el proyecto en la practica
realizado durante el periodo académico 2020-2 (agosto a diciembre).

En el proceso de sistematizacidn de la experiencia seleccionado se desarrollaron las

siguientes fases:

Momento 1: Tema y ejes centrales de la experiencia

1. Definicién del tema o eje de interés para ordenar e indagar sobre el proceso y
experiencia en la practica profesional.

2. Planteamiento de objetivo e interrogantes: De acuerdo a los objetivos planteados, se
define el tema clave y el desarrollo de interrogantes centrales.

3. Solicitud de permiso para la sistematizacién y consentimiento informado.

4. Actores: Se vinculan en la sistematizacidn los diferentes actores generando un proceso
interactivo ya que estos participan en las acciones y procesos generados en el plan de
accidn de la practica profesional.

5. Descripcion de las fuentes de informacion.



Momento 2: Recopilacidn y procesamiento de informacion
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1. Periodicidad: De manera regular durante el proceso se aplican técnicas e instrumentos

gue permiten retroalimentar y documentar las experiencias generadas de las lecciones

aprendidas,

2. Se genera el registro regular de los hallazgos de las lecciones aprendidas, con el fin de

utilizarlos como insumos para su documentacion.

3. Lasistematizacidon y documentacién se conjuga con el proceso, momentos y espacios de

seguimiento y evaluacion de actividades y procesos.

Participantes

La practica profesional tuvo lugar en la a Fundacién Proyectando Vidas “Funprovidas”,

donde se trabajo con los estudiantes pertenecientes al programa de multilingliismo, quienes se

encuentran entre las edades de 10 a 17 afos de edad. Durante el proceso de la practica se

contd con el apoyo y asesoramiento de la coordinadora de practica adscrita a UNIMINUTO y Ia

interlocutora, psicéloga que pertenece a la fundacién Proyectando Vidas “Funprovidas”.

Tabla 1. Relacion de participaciones

Categoria

Actor Y Rol

Caracteristicas

Tipo de contribucién o impacto

La Universidad tiene la
mision de apoyar para la
UNIMINUTO Ejecutor generacién de
conocimiento e
innovacién social

Aporta recursos como
personal idéneo para la
orientacién de la
sistematizacion.




Estudiantes UNIMINUTO

. Ejecutor
practicante
Fundacion Proyectando
. “ o Cooperante
Vidas “Funprovidas
Estudiantes integrantes del
programa de la fundacion Cooperantes

Fuente: Elaboracién propia, 2021

Psicologa en formacién
que ejecuta practica en
el drea educativa

La fundacién apoya el
proceso de practica
profesional

Adolescentes del
programa de
multilingliismo

Aporta analisis de la
experiencia mediante el
desarrollo de implementacion
de talleres formativos

Informacion que aporta al
desarrollo de la investigacion.

informacion para el proceso

Técnicas e instrumentos empleadas para la sistematizacion

Matriz de ordenamiento y reconstruccion
Mediante la matriz de ordenamiento se identificardn los momentos experimentados

durante la practica profesional, logrando sintetizar de forma cronoldgica los relacionados con

los encuentros con los adolescentes, identificando momentos significativos tanto para los

estudiantes como para el practicante, lo que permite a su vez realizar una evaluacién del

proceso, en cuanto el hallazgo de fortalezas y debilidades.

Registro diario de practicantes de psicologia

Documento mediante el cual se hace registro diario de la préactica profesional, lo que

permite a partir de la revisidon posterior acceder a la informacién consolidada acerca de los

momentos experimentados que fueron significativos tanto para los estudiantes como para el

practicante.
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Ficha técnica de recuperacion de aprendizaje

La ficha técnica de recuperacion de aprendizajes busca recolectar informacion de los
participantes acerca de la experiencia dentro de los talleres, permitiendo a la sistematizacion
evaluar el proceso en cuanto al hallazgo de fortalezas y debilidades para el mejoramiento el

material de la cartilla didactica
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Recuperacion del proceso vivido

Reconstruccion de la historia

Momento 1: Reconocimiento del contexto

iLlego el momento del gran reto!

La practica profesional se inicia en Funprovidas bajo la modalidad virtual debido a la
situacion de la pandemia por Covid-19, lo que inicialmente genera desmotivacion, ya
gue como psicologa en formacidn se esperaba vivir la etapa de préctica profesional en
modalidad presencial, y poder compartir un espacio de contacto social.

Avanzando en el tema se da el primer acercamiento, participando de una reunién virtual
con los directivos de la fundacion, profesionales que participan del proceso de practica
profesional y los practicantes en formacion de diferentes universidades y carreras.

En este primer acercamiento el director expone la dindmica de la fundacién, explicando
los programas y caracterizando los estudiantes, generando mayor interés en el proceso
llevado por la institucion, se percibe un alto sentido de pertenencia por la fundacién.
Posteriormente se asigna la asesora de practicas profesionales para que realice la
socializacion de los diferentes formatos que se emplean en los distintos momentos en

gue se interviene con los estudiantes.
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Bienvenida al grupo

Durante la induccién se hace el ingreso al grupo de WhatsApp, con el fin de tener
contacto directo con los participantes, los cuales pertenecen al programa de
multilingliismo, siendo este el medio de comunicacién e interaccion.

En este primer momento se realiza una presentacién general donde se socializa al
docente, los padres y/o acudientes y estudiantes el proceso psicopedagdgico y/o
psicoldgico del cual estan participando.

Posteriormente durante una clase con la docente del grupo se hace la presentacion de
la practicante, lo cual genera una mezcla de emociones, ya que por primera vez se hace
la presentacion como psicéloga.

El encuentro de presentacion fue corto ya que por estar en clase no se podia disponer
de mucho tiempo; esta experiencia fue extraina en el sentido que al realizarse por
medios virtuales no se puede tener contacto fisico y aunque muchos cuentan con los
medios audiovisuales no todos los participantes encienden camara.

Se cuenta con la emotividad de la profesora quien hace la apertura, en la presentacion
se solicita encender las cdmaras para tener una percepcién visual de cada uno de los

participantes, lo cual no fue satisfactorio, ya que no todos siguieron la instruccion.
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Momento 2: Implementacion y seguimiento

Asi inicia el camino de esta gran aventura

Y asi inicia lo que se considera una aventura; luego de recibir las indicaciones
pertinentes, escuchar las necesidades de la fundacién y las intervenciones con la
interlocutora donde se socializa cudles son las posibilidades del proyecto para la préctica
profesional, se cuestiona sobre ¢écual podra ser el rumbo de esta maravillosa
experiencia?, teniendo en cuenta el sentido social de la fundacién y su enfoque de
contribuir al proyecto de vida de los participantes de los programas se propone trabajar
el proyecto de vida de los estudiantes en relacién a las competencias emocionales que
se requieren para enfrentar los retos.

Una vez caracterizado el grupo de estudiantes y a partir del analisis de necesidades, se
genera una articulacidén de saberes y conocimientos con personas cercanas

profesionales, visualizando las actividades a implementar.

ii Se llego el dia!!

Taller introductorio “Hébitos de estudio saludables desde la virtualidad”, con elobjetivo
de realizar el plan de accién en la modalidad virtual, en este primer taller se busca
conocer un poco a los estudiantes, escuchar cdmo ha sido la experiencia del estudio
virtual; posteriormente realizar la exposicion de algunos habitos que son herramientas

valiosas para este momento de confinamiento.
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Estrategia didactica “Me llamd, me gusta” con el cual se busca conocer al grupo y
generar un clima de confianza.

Previo al taller se envia invitacion a los estudiantes por el grupo de WhatsApp y se
anexa link de conexién.

Como una historia de suspenso llega la primera intervencién, con el taller “me
llamo, me gusta”, con muchas emociones encontradas e interrogantes se da
apertura al encuentro, donde participan 7 de los 13 estudiantes asignados; se
solicitan enciendan las cdmaras done la mayoria no atiende el lamado.

Durante la actividad de presentacidn uno de los estudiantes de sexo masculino se
presenta abiertamente indicando su nombre y sus gustos “me gusta la peray me
gusta mucho el maquillaje”, situacién que no era esperada, sin embargo, los
estudiantes en general no generaron ninguna reaccién ante su afirmacion.
Observando la capacidad de expresar su posible condicidén sexual sin temor a ser
juzgado y evidenciando la receptividad de sus pares.

Se finaliza la dinamica y al cerrar el proceso como profesional se genera la
reflexion de lo sucedido, al tener expectativas altas ante la respuesta de
participacidn se genera frustraciéon. Hecho que se comenta a una persona cercana
en ese momento, lo que permite el analisis respecto a la poblacién intervenida,
concluyendo que al ser adolescentes requieren de mayor comprension teniendo
en cuenta que la virtualidad puede no favorecer ese tipo de procesos, por tanto, se

considera un reto poder generar en ellos el interés para una participacion activa.
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iiPrueba y error!

Ante la baja participaciéon y la poca disposicion de los estudiantes en el primer
encuentro para mantener las camaras encendidas se discute la situacion con la
companera de practica, se genera la idea de realizar un video de sensibilizacién con el
objetivo de que los estudiantes comprendan la importancia de su participacién y se
genere empatia con las psicélogas en formacion.

El video se realiza mediante un libreto en el que las psicélogas en formacidn se ubican
en el rol de estudiantes y muestran también el rol del profesional, el video es
compartido en el grupo de WhatsApp, sin embargo, solo una estudiante agradece la
reflexion compartida.

Se evidencia que la respuesta de la poblacidon es baja, situacion que desmotiva, no
obstante, se continla trabajando en las estrategias para poder llegar a la poblacién

adolescente.

Encuentros individuales

Una de las funciones dentro de la practica profesional hace referencia a las valoraciones
iniciales de los estudiantes, siendo un reto como practicante.

Para la ejecucién de los encuentros individuales se hace contacto inicial con los padres
y/o acudientes mediante plataforma WhatsApp, con el fin de realizar la presentacion
como la psicdloga a cargo del proceso psicoldgico con el grupo, se genera la agenda para

cada encuentro virtual con cada estudiante.
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En el proceso de la actividad se encontré receptividad por parte de los padres de familia,
manifestando agrado por las actividades planteadas.

Se comparte mediante plataforma de WhatsApp consentimiento informado en el que se
autoriza la participacion de los estudiantes en el proceso psicopedagdgico y/o
psicoldgico; referente a esta peticion se encontré baja participacion, a pesar de las

estrategias planteadas no hubo receptividad por parte del padre de familia.

Descubriendo un poco lo que hay en cada uno

En el ejercicio de valoracion inicial se encuentra dificultades con relacién al
diligenciamiento del documento vy las estrategias para recabar informacion.

Se cuenta con la disposicion y empatia de la mayoria de los estudiantes para esta
actividad, poco a poco y a medida que se iba realizando cada una de las valoraciones
iniciales, se generd confianza, lo que ayuda en la participacién de los talleres.

Este proceso individual permitié que los encuentros grupales se desarrollaran

positivamente ya que se contaba con informacidn personal, beneficiando los talleres.

Pasito a pasito...

Siguiendo con la ejecucidn y elaboracién de los talleres y pensando el direccionamiento
del proceso, se da importancia al fortalecimiento de las habilidades socio-emocionales
en la infancia y la adolescencia, siendo un tema que aporta al fortalecimiento de la

poblacién.
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Se revisa y seleccionan documentos que aporten al desarrollo de los temas relacionados
con las habilidades socioemocionales, iniciando con el autoconocimiento, la informacién

se obtiene de revisiones realizadas por la web.
El tema es socializado con una amiga profesional con estudios en educacién, quien da

aportes importantes para las estrategias a implementar con los estudiantes que

permitan llegar a la comprensién del tema.

Manos a la obra

Para el dia 17 de septiembre se inicia la intervencién con el grupo con la

implementacion de los talleres, los cuales se describen a continuacion.

Taller “¢Qué tanto te conoces?”, este primer encuentro tuvo como objetivo socializar
sobre el autoconocimiento, por medio de conceptualizacidn, escuchar sobre los saberes
previos, realizar actividad de afianzamiento; durante este proceso se generan las
siguientes acciones:

o Saberes previos: Los estudiantes comparten lo que creen que es el
autoconcepto, luego se conceptualiza epistemolégicamente, ampliando
informacién y aclarando dudas.

o Estrategia didactica “reconociéndome” la cual explora en los estudiantes su
interior, llevando a la reflexion sobre, que tanto se conocen, qué necesidades

tienen, qué capacidades poseen y asi generar la consolidacion del autoconcepto.
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o Herramienta “diario de emociones” busca que se escriba las situaciones vividas
en su dia a dia y las emociones que generan estas situaciones, el objetivo de la
actividad es reconocer las capacidades y/o competencias con las que cuentan
para resolver los Conflictos.

o Como elementos a resaltar de la actividad se tiene que al final se realiza la
retroalimentacién siendo gratificante ya que los estudiantes comparten lo que
han aprendido.

o En este taller participa una prima de uno de los estudiantes, no adscrita al
programa, quien da muestra de gran entusiasmo y participa activamente acerca

del tema y socializa la actividad didactica.

Taller “Te aceptas tal y como eres?”, continuando con la autoaceptacién como tematica,
se realiza el siguiente tallar que tuvo como objetivo fortalecer el concepto mediante
estrategia didactica; durante este proceso se generan las siguientes acciones:
o Seindaga sobre los saberes previos del tema en curso, para posteriormente
presentar el tema que les permitird a los estudiantes enriquecer su personalidad.
o Mediante estrategia “Imaginate a ti mismo” se pide que tengan a la mano una
hoja de papel y un lapiz para que escriban las respuestas de algunas preguntas
gue se les van a hacer.
o Con este taller aumenta la confianza y seguridad al interactuar con los

estudiantes permitiendo una dinamica proactiva.
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o En esta actividad se pudo percibir que los estudiantes expresaban sus opiniones
de una manera mas libre, notando como se ha ido generando confianza en el
transcurrir de los talleres.

o Se realizan debates ante las tematicas planteadas, permitiendo el aclaramiento
de dudas e ideas y asi ir encaminado y nutriendo a los estudiantes de los

conocimientos, generando el impacto deseado.

Taller “écrees tenerlo todo bajo control?”, encaminando el descubrimiento de las
capacidades socioemocionales se avanza en el proceso con el fortalecimiento del
autocontrol; este taller tuvo como objetivo el fortalecimiento de las capacidades de
autocontrol mediante estrategia didactica.
o Se socializa el tema, el objetivo, ademads se pregunta por los saberes sobre el
tema.
o Se comparten beneficios y tips para manejar las emociones enfocadas al
autocontrol.
o Finalizando la actividad se realiza terapia de relajacidn progresiva de Jacobson.
o Se realiza retroalimentacién del tema, indagando sobre la importancia de la
tematica abordada; los estudiantes socializan sobre el valor del autocontrol y su

necesidad de gestionarlo en la cotidianidad.
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Taller “équé tanto sabes de lo que sientes?”, se implementa con el objetivo de que los
estudiantes identifiquen la diferencia entre emocién y sentimiento; durante la actividad
se generan las siguientes acciones:

o Saberes previos: los estudiantes comparten los conocimientos que tienen sobre
la temdtica

o Se aborda la diferencia que existe entre emocién y sentimiento,
conceptualizando, ampliando informacidn y aclarando dudas.

o Se conceptualiza que son las emociones primarias y secundarias o complejas,
aterrizando el concepto mediante la socializacidn de la pelicula intensamente, en
la que se aborda las distintas emociones y la forma en que las experimenta la
protagonista.

o Narracién de cuento con el objetivo de exponer una situacion problematica en la
que los estudiantes debaten acerca de los posibles comportamientos del
protagonista.

o Exposicion de ideas que evidencian la comprensién del tema asi como la
implementacion de las habilidades sociales trabajadas en los talleres anteriores.

o Estetaller fue muy interesante porque los estudiantes participaron activamente,

resolvieron dudas y fue muy gratificante para mi la experiencia.
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Llegan nuevos integrantes a participar del proceso

Mediante reunion con el director de la fundacion en la que indaga sobre la experiencia
dentro de la practica profesional, se indagaba acerca de cdmo estaban respondiendo los
estudiantes al proceso psicopedagdgico.

Posteriormente a esta socializacion, se pregunta si se estaba interesado en aumentar la
cantidad de estudiantes que se manejaban dentro del programa psicopedagdgico.

Asi fue como llegaron nuevos integrantes a participar de esta bella aventura llamada
Prdctica profesional.

Se debia realizar valoraciones iniciales a los estudiantes nuevos, a este momento se
sentia mayor confianza ante el aprendizaje obtenido.

Se vive la experiencia de forma diferente a la experimentada con el primer grupo de
estudiantes, en este ocasidn la forma de entender a los estudiantes en esta
oportunidad fue diferente, en relacién a que se pudo entender mas alld del discurso,
denotando entre expresiones rasgos de timidez, inseguridades, entre otros conflictos
gue implicitamente manifestaban.

Esta experiencia fue emocionante al reconocer esta nueva forma de entender al ser

humano fue realmente gratificante.

iiColorin colorado la prdctica profesional ha acabado!!

Las semanas fueron pasando y la experiencia de practica profesional va llegando al

final, generando una mezcla de emociones, reconociendo que al inicio se sentia un gran
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temor ante el reto que representaban las practicas, y hacia el final las emociones son
diferentes, encontrando mayor fortaleza antes los retos, experimentando nostalgia por
el proceso culminado, alegria y satisfaccidn por los conocimientos y la experiencia
adquiridos y tranquilidad por el deber cumplido entre otras.
Como estrategia para cierre de practica profesional y mediante orientacion de la
interlocutora se planea junto con dos compaiieros, la realizacién de un taller que incluya
los diferentes grupos asignados a cada psicélogo en formacidn, se plantea trabajar sobre
la temdtica de resolucién de conflictos.
Se realiza la planeacion y disefio del taller, distribuyendo el tema de los diferentes
aspectos a abordar entre los practicantes.
El taller es realizado mediante plataforma zoom con mediana asistencia y participacion
de los estudiantes de los diferentes grupos.
Taller “éCrees que sabes cdmo resolver tus conflictos?, Hablemos un poco de esto...”,
este ultimo encuentro tiene como objetivo la identificacién adecuada de ¢Qué es un
conflicto? e interiorizacién de herramientas que permitan la solucion de los mismos,
durante el proceso se generan las siguientes acciones:
o Saberes previos: los estudiantes socializan el conocimiento de los conceptos a
trabajar, se comparte el objetivo y se conceptualiza sobre qué son los
conflictos, cuales son los tipos de conflicto, se habla de las posibles estrategias

de resolucion.
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Presentacidn de cortos animados en los que se evidencian diferentes conflictos
y las estrategias que utilizan los personajes para llegar a una solucién
adecuada.

Juego didactico por medio de la plataforma Kahoot, el cual busca que los
estudiantes generen sus propias estrategias en medio de la competencia para
resolver conflictos de comunicacién entre compaferos.

Como elementos a resaltar de la actividad se tiene que los estudiantes
estuvieron atentos y participativos, mostrando al final en la retroalimentacion
la comprensidn del tema, y la resolucién de dudas.

Al finalizar el taller se les indica a los estudiantes que con esta intervencién se
hacia el cierre del afio y que este era el ultimo taller.

Los estudiantes manifiestan con desanimo que no esperaban que este fuera el

ultimo taller, ya que deseaban mas actividades.
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Clasificacion de la informacion

En la clasificacion de la informacidn se tienen en cuenta aspectos relevantes que

permitan determinar cuales son las caracteristicas y/o conceptos que permitan integrar los

elementos necesarios para desarrollar las estrategias didacticas con las cuales transmitir la

informacién o conocimiento fundamental para la obtencién del propésito final

“fortalecimiento de las habilidades socioemocionales.

Para la clasificacién de la informacion se determinan las caracteristicas que permiten

identificar las variables de respuesta al proceso.

Tabla 2. Clasificacion: Caracteristicas y variables

Caracteristica

Definicidn

Variables

Conceptualizacion
y aprendizaje

Didactica

La representacion de una idea abstracta en un
concepto; surge de los conocimientos
generales que se poseen sobre diversos
temas. La palabra conceptualizacién deriva de
la palabra 'conceptual’, que se origina del latin
conceptud, concepta.

Incorporar a la propia manera de ser, de
pensar y de sentir, ideas o acciones ajenas, de
representaciones mentales asociada a un
significante lingliistico en este caso el

concepto de las habilidades socioemocionales.

La palabra didactica se deriva del DIDASKEIN
que significa ensefiar y TEKNE que es Arte,
concluyendo que esta hace referencia al Arte
de Ensefiar.

Para la aplicacion de estrategias didacticas se
tiene en cuenta el dinamismo y creatividad.

Nivel de comprension

Se interioriza el concepto
mediante la reflexion de su
aplicabilidad en la vida.

Plantea actividades con una
secuencia coherente (inicio,
desarrollo y cierre).

Presenta material y/o estrategias
variadas y atractivas.

Se promueven estrategias que
motivan el desarrollo de las
actividades.
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Caracteristica

Definicion

Variables

Componente socio-
emocional

Disposicion

Se refiere a las habilidades sociales y
emocionales de los sujetos, donde se tiene en
cuenta la respuesta relacionada con los
sentimientos y valoraciones afectivas propias
hacia situaciones y la comprensién de los
sentimientos hacia los demas.

Desde la habilidad social se espera relacionar
la capacidad para iniciar y establecer
interacciones y mantener relaciones con
otros.

Se refiere a la accién de prepararse para
prestar atencién o fijar la atencién en la
informacion o en la persona que la va a
transmitir para su comprension y aprendizaje.

Posibilita la integracion entre la
experiencia previa y los nuevos
aprendizajes.

Empatia, fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales
para transformar el proyecto de

vida.

Comunicacion asertiva.

Nivel de atencién

Compromiso.

Fuente: Elaboracion propia, 2021

Relacion de actividades desarrolladas y resultados de acuerdo a las caracteristicas

Tabla 3. Relacién de Actividades, Caracteristicas y Resultados.

Actividad

Caracteristica Método

Resultado
(Describir los sucedido y acciones)

Reconocimiento del
contexto.

-Disposicion. -Capacitacion,
técnica expositiva.
-Componente socio-

emocional.

-Conceptualizacion
y aprendizaje.

-Se hace un primer acercamiento
en el que participan los
profesionales que hacen parte del
proceso de practica profesional de
diferentes universidades, donde se
socializa la explicacion de los
programas.

-Disposicion y entrega por parte de
los directivos hacia lo que hacen, lo
gue genera mayor empatia en lo
que se espera realizaren la
practica.

-Desmotivacion por la experiencia
de practica profesional realizada en
modalidad virtual y no poder




Resultado

Activi r risti Mé . . .
ctividad Caracteristica étodo (Describir los sucedido y acciones)

compartir un espacio de contacto
social.

-Asignacion de una psicéloga para
realizar la asesoria en las practicas
profesionales, capacitando sobre
los diferentes formatos que se
emplean en los distintos
momentos compartidos con los
estudiantes.

Taller Introductorio  -Conceptualizacion -Indagacion sobre la -Investigacién del tema pertinente
para la actividad y aprendizaje. tematica. para el inicio de la practica
virtual “habitos profesional, dada la modalidad.
saludables en la -Didactica. -Relacién de material
virtualidad”. acorde al tema. -Necesidad de establecer habitos

-Componente socio- que permitan una mejor

emocional. -Técnica expositivay  adaptabilidad.

discusion del tema.
-Disposicion. -Disposicion de los estudiantes
participando activamente en el taller,

mediante conversatorio yresolucion
de dudas.

-La actividad llevo a que se
generara un nivel de comprension
en el concepto abordado,
identificado en el nivel de
participacion.

-Mediante estrategia didactica “me
llamé me gusta” se logra
(caracterizacidn) conocer un poco
de los estudiantes.

-Reflexion interna sobre la primera
experiencia y las expectativas altas
con referencia a las respuestas de
los estudiantes.

-Inquietud referente a la forma de
captar la atencion de los
estudiantes.

-Video de sensibilizacion con
referencia a la comunicacidn visual
en los talleres.




Actividad

Caracteristica

Método

Resultado
(Describir los sucedido y acciones)

Taller “éQué tanto
te conoces?”
Sobre

autoconocimiento.

Taller “éte aceptas
tal y como eres?”
sobre
autoaceptacion.

-Conceptualizacion
y aprendizaje.

-Didactica.

-Componente socio-
emocional.

-Disposicion.

-Conceptualizacion
y aprendizaje.

-Didactica.

-Componente socio-
emocional.

-Disposicion.

-Técnica expositiva y
discusion del tema.

-Indagacion saberes
previos.

-Cierre exploracién
de aprendizajes del
proceso.

-Técnica expositiva y
discusion del tema.

-Indagacion saberes
previos.

-Cierre exploracién
de aprendizajes del
proceso.

-Reconocimiento de los estudiantes
sobre la importancia de las
herramientas compartidas para el
manejo del aprendizaje virtual.

- Durante el proceso los estudiantes
estuvieron atentos a las
indicaciones, se socializa el objetivo
y los saberes previos acerca del
tema, esclareciendo el temay
aclarando dudas.

- Mediante la estrategia didactica
“reconociéndome” se logra que los
estudiantes indaguen interiormente
que tanto se conocen, qué
necesidades tienen, qué
capacidades poseen, generando la
consolidacién del Autoconcepto.

- Los estudiantes comparten lo
aprendido y la aplicabilidad que
tiene en su vida.

-En la retroalimentacion del taller
los estudiantes manifiestan la
utilidad de las herramientas
compartidas en el taller anterior de
habitos saludables en la virtualidad.

-En el taller participa una prima de
uno de los estudiantes, aportando
entusiasmada lo que entendid
acerca del tema y socializa el
resultado de la dindmica.

-Motivada ante la participacion del
taller anterior, prosigo con la
autoaceptacion que tiene como
objetivo socializar el concepto de
Autoaceptacion e indagar sobre los
saberes previos del tema en curso.

-Mediante estrategia “Imaginate a
ti mismo” se logra que los
estudiantes indaguen que tanto se
aceptan, si estan comodos con lo
que son, qué capacidades poseen,
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Actividad

Caracteristica

Método

Resultado
(Describir los sucedido y acciones)

generando la consolidacion del
Autoaceptacion.

-Durante el proceso la mayoria de
los estudiantes estuvieron
dispuestos y atentos a las
indicaciones.

-En este taller sentia mds confianza
y seguridad al interactuar con los
estudiantes permitiendo una
dindmica proactiva.

-Los estudiantes expresaban sus
opiniones de una manera mas libre,
notando como se ha ido generando
confianza en el transcurrir de los
talleres, realizando polémicas y
debates ante las temdticas
planteadas, consiguiendo que se
fueran aclarando dudas,
esclareciendo ideas y asi ir
encaminado y nutriendo a los
estudiantes de los conocimientos,
generando el impacto deseado.

-Varios estudiantes comparten
mediante las cdmaras la actividad
en la que se imaginan en el futuro,
en las imagenes se evidencia el
interés por la actividad, ya que la
hoja en la que trabajaron fue
decorada.

-Se encuentra que la actividad llevé
a que se genera un nivel de
comprensién en el concepto
abordado, identificado en el nivel
de participacion y
retroalimentacion al finalizar el
taller.

-Baja asistencia de los estudiantes,
aunque cabe destacar que el taller
se desarrollé en la semana de
receso estudiantil lo que pudo
haber interferido en la asistencia de
los estudiantes.
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Actividad

Caracteristica

Método

Resultado
(Describir los sucedido y acciones)

Taller “écrees
tenerlo todo bajo
control?”, sobre
Autocontrol.

Taller “¢qué tanto
sabes de lo que
sientes?”, sobre
Reconocimiento de
las emociones.

-Conceptualizacion
y aprendizaje.

-Didactica.

-Componente socio-
emocional.

-Disposicidn.

-Conceptualizacion
y aprendizaje.

-Didactica.

-Componente socio-
emocional.

-Disposicion.

-Técnica expositiva y
discusion del tema.

-Indagacidn saberes
previos.

-Cierre exploracién
de aprendizajes del
proceso.

-Técnica expositiva y
discusion del tema.

-Indagacién saberes
previos.

-Cierre exploracién
de aprendizajes del
proceso.

-Al inicio de la actividad estudiantes
refieren tener muchos
compromisos escolares como
examenes y talleres; pese a la carga
académica, la participacion en el
taller fue satisfactoria.

-Durante el proceso la mayoria de
los estudiantes estuvieron
dispuestos y atentos a las
indicaciones, se visualizd que se
sintieron a gusto con la actividad.

-Mediante técnica de relajacion
muscular progresiva (RMP) de
Jacobson guiada como técnica para
llegar a la relajacion, los estudiantes
manifiestan llegar a la relajacion
como herramienta que les ayuda a
realizar el autocontrol de las
emociones.

-Se encuentra que la actividad llevé
a que se genera un nivel de
comprensién en el concepto
abordado, identificado en el nivel
de participacién y
retroalimentacion al finalizar el
taller.

-Mediante la socializacién de la
pelicula intensamente, en la que se
aborda las distintas emociones y la
forma en que las experimenta la
protagonista, los estudiantes
refieren las diferencias de las
emociones primarias y secundarias.

-En el proceso la mayoria de los
estudiantes estuvieron atentos a las
indicaciones.

-Se encuentra la actividad llevo a
un nivel de comprensién del
concepto abordado, identificado en
el nivel de participacion, resolucion
de dudas, retroalimentacion al final
de la actividad.
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Actividad

Caracteristica Método

Resultado
(Describir los sucedido y acciones)

Valoraciones
iniciales a
estudiantes.

Cierre del proceso:

Taller “éCrees que
sabes como
resolver tus
conflictos?,
Hablemos un poco
de esto...”, sobre
resolucion de
conflictos.

-Diddactica. -Indagacion de
aspectos con
-Componente socio- referencia a las

emocional. relaciones
interpersonales, y el
-Disposicidn. rendimiento escolar.

-Conceptualizacion -Técnica expositiva y

y aprendizaje. discusion del tema.
-Didactica. -Indagacién saberes
previos

-Componente socio-

emocional. -Cierre exploracién
de aprendizajes del
-Disposicion. proceso.

-Los estudiantes manifiestan
emocion respecto a la informacién
compartida durante el taller,
mencionando que es agradable
conocer nuevos términos que
aumentan su vocabulario.

-La narracioén del cuento genero
conversatorio en el que los
estudiantes expusieron las distintas
formas de resolver los conflictos
planteados, evidenciando
comprensién en el reconocimiento
de las emociones y los
sentimientos.

-Se evidencia disposicién, atencion
y participacion en la entrevista en la
mayoria de los estudiantes,
mediante lenguaje fluido y
cooperacion en las respuestas de
las preguntas.

-Los estudiantes exponen
situaciones y momentos vividos los
cuales han sido de gran importancia
en sus vidas denotando emociones
y sentimientos.

-Mayor experiencia en las
valoraciones con referencia a la
primera jornada, en la que poco se
logroé identificar aspectos
relevantes de los conflictos de los
estudiantes.

-Conceptualizacién de que es un
conflicto, cudles son los diferentes
tipos, se habla de las posibles
estrategias de resolucion.

-Durante el taller los estudiantes
estuvieron dispuestos, atentos y
participativos, al final en la
retroalimentacion se resolvieron
dudas.
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Actividad Caracteristica

Método

Resultado
(Describir los sucedido y acciones)

Fuente: Elaboracion propia, 2021

-Mediante juego didactico por
medio de la plataforma Kahoot en
la que los estudiantes compiten se
evidencia la claridad que se tiene
acerca de los conceptos trabajados
durante el taller.

-Durante el proceso la mayoria de
los estudiantes estuvieron atentos a
las indicaciones.

-Se encuentra la actividad llevo a
que se genera un nivel de
comprensién en el concepto
abordado, identificado en el nivel
de participacion, resolucién de
dudas, retroalimentacion al final de
la actividad

-Los estudiantes manifiestan
nostalgia al enterarse que esta era
la dltima actividad, denotando la
filiacidn al proceso.
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Reflexiones de fondo: La experiencia

Interpretacion critica de lo vivido

Diddctica

Los talleres se desarrollan siguiendo una secuencia didactica bajo el modelo
constructivista, en la cual se evidencia el inicio, desarrollo y cierre de la actividad; dando inicio
con los saberes previos de cada tematica, en la que los estudiantes socializaban con disposiciéon
sus conocimientos acerca del concepto a trabajar, brindando el punto de partida para generar
el conocimiento del tema, posibilitando la integracién de la experiencia previa y los nuevos
aprendizajes generados durante cada actividad. Los talleres presentados fueron estructurados
con la misma ruta metodoldgica generando un aprendizaje significativo, teniendo en cuenta
este modelo y la sugerencia de la fundacidn proyectando vidas “Funprovidas”; ya que no se
podia salir de la estructura disenada por la fundacién.

En el desarrollo del taller Introductorio “Habitos Saludables En La Virtualidad” se
implementa la estrategia didactica “me llamd me gusta” con la que se logra la caracterizacion
de los estudiantes, evidenciando acerca de los gustos de cada uno, a su vez se comparte
técnicas para mejorar el proceso académico durante la modalidad virtual; durante el cierre de
la actividad se realiza retroalimentacion en la que los estudiantes socializan sus experiencias
con esta modalidad, mencionando las dificultades que han experimentado en las actividades
escolares y las emociones que han caracterizado el proceso; indican que se sienten motivados a

utilizar las herramientas brindadas durante el taller, esperando sean de provecho para el
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manejo del estrés; al final de la actividad surge la pregunta ¢si este taller fue exitoso?, a lo que
se percibe con un balance positivo ya que la totalidad de los estudiantes participaron de la
actividad de presentacion y la mayoria socializo sobre las dificultades experimentadas en la
modalidad virtual.

Luego de haber identificado dificultades de las habilidades socioemocionales se expone
como una necesidad sentida dentro del grupo de la fundacién, se procede a realizar una
secuencia didactica la cual involucra una serie de talleres formativos para trabajar la tematica,
refiriendo las habilidades socioemocionales como las herramientas que permiten a las personas
entender y regular sus emociones, comprender las de los demas, sentir y mostrar empatia por
los otros, establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables, asi como
definir y alcanzar metas personales (Casel, 2017) necesarias en las diferentes esferas personales
para el desarrollo del proyecto de vida.

Para la implementacion del taller “¢Que Tanto Te Conoces?”, se utiliza la estrategia
didactica “reconociéndome” con la que se logra que los estudiantes indaguen en su interior que
tanto se conocen, qué necesidades tienen, qué capacidades poseen. Por medio de un listado
de frases, hacen referencia a los aspectos de si mismos, los estudiantes mostraron gran
interés, indagando sobre las capacidades que tienen para lograr las metas planteadas a corto,
mediano y largo plazo; siendo una estrategia pertinente llevando a la integracién del concepto
a la aplicabilidad en su proyecto de vida; consolidando el autoconcepto.

Se considera que la actividad genero un impacto positivo en estudiantes y en que los

acompafiaron durante su desarrollo, cabe resaltar la participacion de una persona externa al
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grupo, prima de unos de los estudiantes quien evidencia gran motivacion y participa
activamente, se considera relevante comentar el caso ya que posteriormente busca hacer parte
de un proceso psicoldgico para mejorar en algunos aspectos de su vida. Lo anterior sugiere que
la metodologia implementada genera la respuesta esperada en los participantes.

Con el desarrollo del taller “éte aceptas tal y como eres?”, se implementa la estrategia
“Imaginate a ti mismo” se solicita que se imaginen como seria su vida en 10 afios; luego por
medio de una serie de preguntas en las que se evoca su apariencia fisica y metas obtenidas los
estudiantes logran visualizarse con sus caracteristicas fisicas y sus logros obtenidos, llevandolos
a que reflexionen y el aceptarse como son; identificando sus fortalezas y debilidades las cuales
les ayudara a potencializar su proyecto de vida, se guia en la consolidacion de la
autoaceptacion. En esta actividad los estudiantes expresaban sus opiniones de una manera mas
libre, denotando confianza en el transcurrir de cada actividad, realizando polémicas y debates
ante las tematicas planteadas, se fueran aclarando dudas e ideas, permitiendo encaminar y
fortalecer sus conocimientos. Al finalizar la actividad se indaga sobre las respuestas de los
estudiantes los cuales comparten emotivamente sus expectativas acerca de su futuro.

El taller se contd con poca asistencia, no obstante, se logra un resultado positivo en quienes
asistieron, al cuestionar sobre la baja asistencia se detecta que la actividad fue programada
durante la semana de receso estudiantil, encontrando como un obstaculo el hecho de que el
estudiante no este activo en la institucion.

En el taller “écrees tenerlo todo bajo control?”, se trabaja el autocontrol mediante técnica

expositiva compartiendo los beneficios que genera la gestion de las emociones en funcién del
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autocontrol, el ejercicio de esta actividad fue enriquecedora debido a que la tematica genero
un impacto significado en los estudiantes, fomentando conversatorios que les permitieron
debatir sobre sus inquietudes haciendo dinamico el taller, los estudiantes plantearon
situaciones cotidianas en las que no se contaba con autocontrol e indagaban cuales seria las
estrategias a implementar, permitiendo el dinamismo de la actividad; para el cierre del taller se
realiza relajacion muscular progresiva (RMP) de Jacobson, en la que los estudiantes manifiestan
sentirse tranquilos y con aptitud positiva para continuar con la actividad escolar. Cabe resaltar
gue la tematica trabajada aporta al crecimiento personal y al bienestar de las relaciones
interpersonales.

En la ejecucidn del taller “équé tanto sabes de lo que sientes?”, se expone la diferencia que
hay entre emociones y sentimientos, generando debate en la que los estudiantes muestran la
confusion de los conceptos; se da claridad a los términos apoyandose en la pelicula
“intensamente”, generando un nivel de comprensidn en el concepto abordado, identificado en
el nivel de participacidn posterior; se implementa la lectura de un cuento como estrategia
didactica narrando una situacién conflictiva, generando gran interés en los estudiantes debido a
la creatividad manejada, haciendo exitoso el taller mediante la socializacion de la gestidon de sus
emociones, integrando los conocimientos aprendidos en los talleres anteriores, dando muestra
del aprendizaje obtenido hasta el momento. Para la finalizacién del taller se reflexiona sobre la
importancia de la gestién de las emociones y el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales, obteniendo como resultado los aportes de los estudiantes, los cuales

manifiestan la importancia de |la tematica trabajada y la aplicabilidad es la vida.
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Para la realizacién de las Valoraciones iniciales de los estudiantes, se diligencia el formato
brindado por la Fundacién Proyectando Vidas “Funprovidas” recopilando informacidn sobre
aspectos interpersonales y académicos del estudiante, mediante preguntas abiertas en las que
se averiguan los datos personales para proceder a la elaboracion de la anamnesis, de cada uno
de los estudiantes valorados. Considerando que la anamnesis es el proceso de la exploracion
clinica que se ejecuta mediante el interrogatorio para identificar personalmente al individuo,
conocer sus dolencias actuales, obtener una retrospectiva de él y determinar los elementos
familiares, ambientales y personales relevantes. (Rodriguez, Rodriguez, 1999).

En estas valoraciones se evidencio buena disposicion, atencidn y participacion en la mayoria
de los estudiantes, presentando lenguaje fluido y cooperativo con las respuestas. Los
estudiantes exponen situaciones y momentos vividos los cuales han sido de gran importancia
en sus vidas denotando emociones y sentimientos.

Durante la primera jornada de valoraciones, se logré identificar algunos aspectos relevantes
de los conflictos vividos en los diferentes entornos de desarrollo del estudiante, resultando
gratificante y a su vez siendo relevante ahondar en la praxis para la recabaciéon de la
informacién. Avanzando en el tema de las valoraciones iniciales con el segundo grupo la
experiencia fue satisfactoria gracias a que habia aumentado la capacidad de escucha y se
lograron evidenciar aspectos que antes no se habian notado acerca de los conflictos internos de
cada estudiante.

El taller “éCrees que sabes cdmo resolver tus conflictos?, se presenta por medio de cortos

animados en los que se visualizan diferentes conflictos; el video se pausa para proceder a
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indagar sobre cuales estrategias de afrontamiento emplearian para llegar a la solucién del
conflicto, dando lugar a conversatorio en el que se evidencia la integracién de los conceptos
previamente socializados en los talleres anteriores, denotando el éxito de la metodologia y la
informacién compartida; posteriormente se reanuda el video enseifiando la forma en que los
personajes llegan a una solucién adecuada; con esta actividad los estudiantes refieren cuales
estrategias de afrontamiento utilizarian para llegar a un acuerdo en caso de existir un conflicto
en sus esferas sociales y familiares denotando el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales. Seguidamente se realiza Juego diddactico por medio de la plataforma Kahoot,
buscando que los estudiantes generen sus propias estrategias en medio de la competencia para
resolver conflictos de comunicacién entre pares.

Cabe anotar que no todos los talleres fueron exitosos ya que en la ejecucidon de algunos
surgieron falencias que impedian el desarrollo de los objetivos planteados, pero al hacer el
analisis y la reflexién permanente se hicieron los nuevos ajustes para las nuevas actividades. En
el taller “ite aceptas tal y como eres?”, se presentd baja asistencia, identificando que la
actividad fue programada durante la semana de receso estudiantil, encontrando esto como un
obstaculo, debido a que posiblemente el estudiante no estuviera activo en la institucion; para

los siguientes talleres se tuvo en cuenta los horarios escolares de los estudiantes.

Disposicion

En esta caracteristica, se evidencio que algunos estudiantes al inicio del primer taller se
mostraron timidos, poco participativos, pero con una actitud receptiva, con una adecuada
disposicidn para escuchar y aprender sobre la tematica planteada.

Al realizar las diferentes valoraciones iniciales, se lograr caracterizar y conocer mas acerca de
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cada uno de los estudiantes, generando un contacto mas personal, para asi, poder bridarles las

herramientas pertinentes para la socializacién en las siguientes actividades.
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Es de apreciar que los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes, presentaron poca
participacién en el proceso psicolédgico — psicopedagdgico, visualizado cuando no se diligencio
el consentimiento informado, al igual que no leian los mensajes enviados por la plataforma del
grupo de WhatsApp, viéndose reflejado en la baja asistencia a los talleres.

Cabe anotar que otro punto desfavorable para la disposicion del grupo fue que no contaban
con los suficientes medios tecnoldgicos, algunos tenian celulares, pero no contaban con la red
de conexion a internet o en algunos casos no contando el dia del taller con la red de internet.
En los talleres desarrollados, del 100% de los estudiantes, aproximadamente, el 60%

permanecieron activos durante el proceso.

Conceptualizacion y aprendizaje

En este punto es importante la definicién del eje central del proyecto, como lo son las
habilidades socioemociales y el proyecto de vida; vistas y asumidas por los estudiantes durante
el desarrollo de los distintos talleres. Entendiendo que las emociones " son un conjunto innato
de sistemas de adaptacién al medio que han tenido valor de supervivencia para la humanidad.
son impulsos que comportan reacciones automaticas" (Carpena, 2003).
Definiendo las habilidades sociales como " un repertorio de comportamientos verbales y no
verbales a través de los cuales los nifios inciden en su medio ambiente. Estas destrezas no son
un componente innato de la personalidad, sino que pueden ser aprendidas" (Cappi, 2009).
Describiendo como habilidades socioemocionales todos aquellos comportamientos expresados

mediante impulsos y reacciones automaticas que pueden ser aprendidas.
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Una de la principales ventajas fue que los estudiantes aplicaron los conceptos trabajados y
dieron muestra de ello cuando se realizaba la socializacién en los diferentes encuentros,
aprendieron a identificar y gestionar las emociones que no les permitia tener un buen
desempefio familiar y social.

Aqui también se pudo observar que los estudiantes contaron experiencias familiares en las
que hicieron uso de las habilidades socioemocionales compartidas en los distintos talleres,
generando satisfaccidn por los resultados obtenidos.

Cabe resaltar que el concepto de proyecto de vida lo asimilaron con el apoyo de las
distintas estrategias diddacticas especialmente con la llamada “Imaginate a ti mismo” en la que
los estudiantes referian las metas a corto, mediano y largo plazo que tenian en su proyecto
para el futuro, incluyendo los objetivos a nivel familiar y profesional, que en palabras de D’
Angelo (2002), define el proyecto de vida como un subsistema psicolégico principal de la
persona en sus dimensiones esenciales de la vida (...) es un modelo ideal sobre lo que el
individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta en la disposicién real y sus
posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relacién hacia el mundo y hacia si
mismo, su razon de ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada. (p. 1).

Otro aspecto relevante fue que los estudiantes enriquecieron su vocabulario y
diferenciaron entre sentimientos y emociones asi como también la gestién de las emociones, y

términos cientificos sobre los neuroquimicos que intervienen en el proceso.
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Componente socio-emocional

En los diferentes talleres se percibié como los estudiantes empezaron a transformar su
comportamiento y progresaron de manera significativa en las habilidades de la escucha la
capacidad de dialogo y el trabajo en equipo. El respeto por los sentimientos del otro y el
reconocimiento a la diferencia, identificaron que cada uno siente y reacciona distinto asi las
situaciones sean iguales, nace la preocupacion por ayudar al otro y tratan de comprenderlo, se
observaron avances en cuanto a reconocimiento de las emociones propias y ajenas. Viven sus
emociones de manera mas armonica en el ambiente familiar.

Como resultado del impacto generado en el proceso, se evidencia durante la
retroalimentacidn y andlisis en uno de los talleres, en el cual se cuestiona a los estudiantes
sobre los cambios generados a nivel personal, familiar y social, y se indaga si alguna persona
refiere cambios en ellos, a lo que un estudiante refiere:

“Tu has ayudado mucho en mi proceso de mejorar como persona, porque de verdad que

yo tenia aptitudes a veces muy feas y eso era como la parte mds problemdtica de mi'y lo

que mds causaba dafio, entonces si, si me lo han dicho y me siento orgulloso porque fue
gracias a ti, entonces te lo agradezco”
También se reflejo que gestionaban las emociones cuando manifestaron de una manera
adecuada que se sentian tristes y nostalgicos por la finalizacion del proceso psicolégico-

psicopedagdgico.
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A continuacion se presentan algunos momentos capturados en el proceso.
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Aprendizaje de la Experiencia

El aporte de esta sistematizacidn de experiencia a la psicologia se puede expresar en la
importancia de reconocer e interpretar el significado que existe en la relacion entre la fundacién
Funprovidas y la familia para el desarrollo de las habilidades socioemocionales, siendo estos dos

contextos en los que se desarrolla el estudiante para fortalecer su proyecto de vida.

También se facilitan estos talleres para ser replicados por los docentes y los psicélogos en

formacién como material de apoyo para el trabajo en el proyecto de vida de los estudiantes.

Con la cartilla “Transformando mi ser, desarrollando habilidades socioemocionales en el
proyecto de vida” logra brindar herramientas a la institucion para la orientacion del estudiante
en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales en el proyecto de vida, y también mejorar
las practicas profesionales de los psicdlogos en formacién a través de la creatividad, el ingenio y

la motivacion de nuevos aprendizajes.

Conclusiones

Con la presente sistematizacidon de experiencias logre obtener un crecimiento
profesional que genero retos como la capacidad de autoconfianza, seguridad, empatia,
capacidad en el manejo de estudiantes dentro de la modalidad virtual la cual represento un
desafio para mi carrera como psicéloga.

Con el proyecto “Transformando mi ser, desarrollando habilidades socioemocionales

en el proyecto de vida” se empezd a despertar el interés en los participantes, especialmente
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en los estudiantes en los que se evidencio que no contaban con una red de apoyo fortalecida y
necesitaban el acompafiamiento; generando aprendizaje y aplicabilidad de los conceptos
trabajados, dando muestra de ello cuando se realizaba la socializacidn y retroalimentacién en
los diferentes talleres, demostrando lo aprendido mediante la identificacidn y gestién de las
emociones que no les permitia tener un buen desempefio familiar y social.

Tomando como referencia las estrategias didacticas aplicadas en los diferentes talleres,
se identificé el aporte significativo dentro del proyecto de vida de los estudiantes, siendo este
un ingrediente mds en su proceso de crecimiento personal y académico.

No obstante, las valoraciones individuales permitieron identificar cueles eran los
conflictos internos que fueron manifestados mediante el discurso de cada uno, para indagar
sobre la posible orientacidn dentro del proceso de seguimiento individual, acto en el cual se
evidenciaron los cambios en los comportamientos y el resultado de sus relaciones
interpersonales, asi como también mayor adaptacion en el proceso de escolaridad en la
modalidad virtual.

En relacién al analisis critico de la implementacién y dindmica de los talleres efectuados
se puede inferir que fue pertinente la secuencia didactica aplicada bajo el modelo
constructivista, en la cual se evidencia que este tipo de taller genero el aprendizaje deseado,
logrando generar impacto en los estudiantes, dando muestra de lo aprendido mediante la

socializacion en cada una de las actividades.
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Sin duda el ejercicio de la sistematizacidn de la experiencia es significativo para la
generacién para nuevos conocimientos, en blsqueda de crear nuevas estrategias para concebir

aprendizaje por medio de metodologias dindmicas.

Se identificd como limitaciones en el proceso la baja participacion de los padres y los
estudiantes en la plataforma de comunicacién (WhatsApp), se observé que no se prestaba la
atencion requerida durante el proceso; para esto se generé como estrategia la comunicacion
personalizada con uno o varios estudiantes quienes replicaban la informacién a los compafieros

y asi obtener mayor asistencia a los talleres.

Recomendaciones

En el ejercicio de la sistematizacién de experiencias consecuencia de la practica
profesional desarrollada en la fundacidn Proyectando Vidas Funprovidas, se hace evidente la
necesidad del fortalecimiento de las habilidades socioemocionales como pieza clave en
desarrollo en el crecimiento personal de los estudiantes, no obstante, surgen algunas
sugerencias basadas en la experiencia y reflexidn del proceso se sistematizacién y practica

profesional lo que conlleva a lo siguiente:

e Se identifica como necesidad sentida en los participantes del proceso debilidad
en la gestidn de las emociones, por tal razén se recomienda continuar
fortaleciendo las habilidades socioemocionales y la gestidn de las emociones en

la praxis académica, ya que estas aportan a las diferentes esferas del estudiante.

e Fortalecimiento de la adherencia al programa psicoldgico-psicopedagégico por



parte de los acudientes y/o padres de familia vinculados a los programas de la
fundacidn; se identifican falencias con respecto al compromiso que el proceso

requiere.

59



60

Para los Psicélogos en formacién vinculados a la practica profesional en la
fundacioén se recomienda, retomar las habilidades socioemocionales aplicables al
proyecto de vida y fortalecer los talleres con distintas estrategias didacticas que
permitan a los estudiantes incrementar las destrezas en la gestion de las
emociones.

Para la Fundacidn Proyectando Vidas Funprovidas continuar fortaleciendo a los
practicantes por medio de capacitaciones identificadas como necesidades
sentidas para el ejercicio de la practica profesional.

La implementacion del diario de campo como herramienta fundamental donde
se registrara toda la informacidn relevante, siendo este el instrumento de apoyo
para el monitoreo permanente, lo que ayuda enriquecer la teoria con la practica.
También se convertird en una herramienta que permitira conocer mas a fondo
cdmo eran los sentimientos y emociones de los estudiantes y/o participantes,
porque al transcribir lo registrado en un diario de campo se suscitan reflexiones
que a primera vista no se veian y que posteriormente seran organizados para la

organizacién cronoldgica de la informacion.
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Estrategias de Socializacion de la Experiencia

Como producto de la sistematizacién de experiencia se genera como aporte la
produccién de una cartilla didactica que desde la reflexién de lo vivido cuenta con aportes
pertinentes para implementar talleres formativos en secuencias didacticas bajo el modelo
constructivista, como recurso o material que se elabora con la intencidn de llevar un paso a
paso, iniciando desde los saberes previos hasta alcanzar el propdsito trazado. Esta cartilla tiene
el objetivo de brindar herramientas a la institucidn para la orientacién del estudiante en el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales en el proyecto de vida, ayudando tanto a
docentes como a los psicélogos en formacién que desarrollen la practica profesional en la
fundacion.

La cartilla cuenta con cinco talleres formativos, que trabajan las principales
competencias socioemocionales, sirviendo de apoyo a los docentes, estudiantes y psicélogos en
formacidn, estos van a contribuir a la estructuracidn del proyecto de vida en adolescentes y
jovenes. También con los distintos talleres se podran identificar fortalezas y debilidades,
potencializando aquellas que permiten alcanzar las metas de los jévenes en su proyecto de vida
de manera efectiva.

Cabe mencionar que a los profesionales (docentes y psicélogos en formacién), esta
cartilla le servira de apoyo en el trabajo psicosocial ya que en la etapa de la adolescencia, es de
vital importancia la gestién de las emociones, al desarrollar dichas habilidades se contribuira a
dar valor e importancia a su crecimiento y desarrollo personal, afianzando sus habilidades

emocionales y ampliandose dentro del ejercicio de la socializacién e interaccién con el entorno.
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caracterizacion de
contextos
educativos,
valoracion,
seguimiento,
elaboracién de
talleres grupales,
formato de
informes
mensuales

aclaramiento de dudas

socializacién,

algunos de los estudiantes

Fecha Actividad Participantes Objetivo Método Resultados Contexto Observaciones
Ago- Inicio de Practica Interlocutor Dar inicio al proceso de Practica | Medio virtual Vinculacién a la Fundacién Institucional Se percibe mediante la comunicacién via WhatsApp
10- Profesional- Practicantes Profesional presentacion y Reconocimiento de los con el director de la fundacién disposicion y
11/202 | Reunidén de Realizar primer acercamiento capacitacién funcionarios, identificacién de entusiasmo por la vinculacion de los practicantes
0 bienvenida de los practicantes a la la dindmica implementada Los interlocutores evidencian grata disposicion ante la
fundacion. recepcion de los practicantes asi como su voluntad y
participacién dentro del proceso
Resolucién de dudas sobre las
estrategias de trabajo, dindmica
de los procesos realizados por
la fundacién
Ago/14 | Asignacion de Funcionario de Vinculacién a grupo de Primer acercamiento con los Institucional Mediante comunicacion via WhatsApp se realiza
/2020 estudiantes. la fundacion WhatsApp como medio de padres, estudiantes y docente presentacion y bienvenida al grupo por parte del
Practicante comunicacién entre los practicante,, se da una pequeiia introduccion del
interlocutores, docentes, proceso psicosocial que se llevara a cabo con los
estudiantes, padres de familia y estudiantes
practicante Se observa disposicion por parte de padres 'y
estudiantes
Ago/15 | Presentacion de Docente Realizar presentacién formal medio virtual Reconocimiento fisico Institucional Se percibe emotividad por parte del docente
/2020 practicante ante Estudiantes del practicante frente al grupo Presentacion. mediante via virtual de encargado, disposicion de la mayoria de los
grupo de Practicante durante la clase virtual algunos de los estudiantes estudiantes los cuales estuvieron atentos a la
estudiantes presentacion, encendieron sus cdmaras y respondieron
cordialmente, los estudiantes restantes estuvieron
callados, y no prendieron camara
Ago/19 | Recepcion de Interlocutor Realizar socializacién de los medio virtual Reconocimiento fisico Virtual? Se percibe emotividad por parte del docente
/2020 formatos de Practicante formatos de la fundacion, presentacion, mediante via virtual de encargado, disposicion de la mayoria de los

estudiantes los cuales estuvieron atentos a la
presentacion, encendieron sus cdmaras y respondieron
cordialmente, los estudiantes restantes estuvieron
callados, y no prendieron camara
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Fecha Actividad Participantes Objetivo Método Resultados Contexto Observaciones
Agosto | Disefioy Practicante Investigar y disefiar temas Capacitacion Fortalecimiento y areade Se estructura el taller para el trabajo del temético
/24 al elaboracién del sobre habitos saludables desde | diapositivas enriquecimiento de las trabajo habito saludable desde la virtualidad, con una
27/202 | taller habitos la virtualidad para la tematica a trabajar investigacion previa por parte de la préctica, ya que
0 saludablesen la elaboracién del taller. este tema estaba en estos momentos afectando a la
virtualidad poblacién vinculada.
Ago/28 | Aplicacion de Practicante Conocer e identificar las Medio virtual Conceptualizacion Institucional Primer encuentro virtual con los estudiantes, se citan
/2020 Taller de habitos Estudiantes caracteristicas personales de Técnica expositiva Dindmica para interiorizar el por medio de la plataforma via WhatsApp, a este
saludables en la los estudiantes, fomentando el conversatorio. concepto encuentro asisten #
virtualidad fortalecimiento de los habitos Reflexidn. Retroalimentacién Se realiza estrategia didactica “me llamo, me gusta”
saludables de estudio. para la presentacién entre estudiantes y practicante
donde participan todos.
Algunos estudiantes participan de manera activa, en
otros se percibe timidez en esta estrategia inicial.
agosto | Valoraciones practicantes Valorar a los estudiantes en un virtual Mediante entrevista institucional Primer encuentro de manera individual, donde se
/31a iniciales a estudiantes primer encuentro teniendo en entrevistas estructurada se realiza la podia percibir mas las dindmicas familiares, sociales y
11 estudiantes cuenta los requerimientos de estructuraday valoracién inicial donde se su rendimiento académico.
Sep./2 la fundacion. conversatorio identifica aspectos familiares,
020 sociales y académicos para la
deteccion de problematicas
existentes en los
participantes con el fin de
realizar su valoraciony
futuros seguimientos.
Sep./ Video de practicantes Sensibilizar a los estudiantes de | virtual Hubo poca reaccién por el institucional Se realiza un video, donde las psicélogas practicantes
02/202 | sensibilizacién estudiantes la participacién y la nueva expositiva grupo de WhatsApp respecto siguen un guion para motivar a los estudiantes a la
0 sobre las forma de interaccién social conversatorio al video. participacién activa durante el desarrollo de los
actividades diferentes talleres virtuales.
grupalesen la
virtualidad
Sep./ Disefio y Practicante investigar temas sobre el Capacitacion Fortalecimiento y Virtual Se estructura el taller para el el trabajo de la tematica
14- elaboracion del autoconocimiento para el diapositivas enriquecimiento de las Autoconcepto, con una investigacion previa por parte
16/202 | taller ¢éQué tanto disefioy elaboracién del taller tematica a trabajar de la practica, resultado de las valoraciones iniciales
0 te conoces? con se evidencia la necesidad del fortalecimiento de

tematica
Autoconocimient
o

habilidades socioemocionales, ya que este tema
afecta a la poblacién vinculada.
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Fecha Actividad Participantes Objetivo Método Resultados Contexto Observaciones
sep./1 Aplicacion de Practicante conceptualizar acerca del Medio virtual Conceptualizacion, Institucional El taller se realiza después de realizar la valoraciones
7/2020 | Taller ¢Qué tanto Estudiantes autoconcepto, llevar a los Técnica expositiva Dinamica para interiorizar el iniciales y video de sensibilizacidn, permitiendo que
te conoces? con estudiantes a la reflexionar qué | Diapositivas concepto este taller se realice de una manera mas amena,
tematica tanto saben de si, acerca de sus | Conversatorio. Reflexidn. Retroalimentacién obteniendo participacidn activa de los estudiantes,
Autoconocimient virtudes o defectos, para asi
oo trabajar en el fortalecimiento
de esta habilidad
socioemocional
Oct/6- Disefioy Practicante investigar temas sobre el lectura y analisis Documento con taller Virtual. Se estructura el taller para el trabajo de la tematica
7/2020 | elaboracion del autoaceptacion para el disefio de documentos en diapositivas de presentacion Autoaceptacion, con una investigacion previa por
taller éTe aceptas y elaboracién del taller la web del talle parte de la practica, resultado de las valoraciones
tal y como eres? iniciales se evidencia la necesidad del fortalecimiento
con temética de habilidades socioemocionales, ya que este tema
Autoaceptacion afecta ala poblacién vinculada.
Fortalecimiento y enriquecimiento de las tematica a
trabajar
Oct/8/ Aplicacién de Practicante conceptualizar acerca del Medio virtual Conceptualizacion, Institucional. Posterior a la interaccion con los estudiantes se van
2020 Taller ¢ Te aceptas Estudiantes autoaceptacion, llevar a los Técnica expositiva Dinamica para interiorizar el fortaleciendo los vinculos con algunos de ellos, la
tal y como eres? estudiantes a la reflexionar qué | Diapositivas concepto participacién es activa con la mayoria de los
con tematica tanto saben de si, acerca de sus Conversatorio. Reflexidn. Retroalimentacion estudiantes.
Autoaceptacién virtudes o defectos, para asi El grupo asignado cuenta con El grupo asignado cuenta con 13 estudiantes,
trabajar en el fortalecimiento 13 estudiantes, el taller
de esta habilidad cuenta con mediana
socioemocional participacion.
SE presenta baja interaccién
en el grupo de WhatsApp, y
poca atencién a las
invitaciones que se realizan
para la realizacion de los
talleres
Oct/12 | Seasignaun Fundacion Se asignan nuevos estudiantes Medio virtual Se contacta a los practicantes Institucional Se asignan nuevos estudiantes de grupo de
- nuevo grupo Practicante para realizacion de practica mediante reunidn virtual en multilingliismo, este grupo es acogido en compafiia de
14/202 profesional, con los cuales se la que se consulta la compafiera de practica de uniminuto, con ellos se
0 realizan proceso de valoracion posibilidad de asignar nuevos planea realizar valoraciones iniciales e integracion a los

inicial y Psicoeducacion

estudiantes para el proceso
de practica profesional, a lo
que se asiente y se asignan 7
estudiantes mas

talleres formativos planteados en compafiia de la
compafiera de practica profesional
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Fecha Actividad Participantes Objetivo Método Resultados Contexto Observaciones
Oct/14 | Disefioy Practicante investigar temas sobre el Capacitacion Fortalecimiento y Virtual Se estructura el taller para el trabajo de la tematica
- elaboracién del autocontrol para el disefioy Diapositivas enriquecimiento de las Autoaceptacidn, con una investigacidn previa por
15/202 | taller ¢Crees elaboracién del taller tematica a trabajar parte de la practica, resultado de las valoraciones
0 tenerlo todo bajo iniciales se evidencia la necesidad del fortalecimiento
control? con de habilidades socioemocionales, ya que este tema
temdtica afecta a la poblacién vinculada.
Autocontrol
Oct/16 | Aplicacion de Practicante conceptualizar acerca del Medio virtual institucional Se socializa el tema del taller, su objetivo, ademds se
/2020 Taller ¢Crees Estudiantes autocontrol, llevar a los Técnica expositiva pregunta por sus saberes sobre el tema; éque
tenerlo todo bajo estudiantes a la reflexionar qué | Diapositivas conocen? ¢Qué saben sobre el tema?éQué opinan?,
control? con tanto saben de si, acerca de sus | Conversatorio. llegando a la comprension del concepto Autocontrol
temdtica virtudes o defectos, para asi Se realizé técnica de relajacion muscular progresiva
Autocontrol trabajar en el fortalecimiento (RMP) de Jacobson guiada como técnica para llegar a
de esta habilidad la relajacién, herramienta que les ayuda a realizar el
socioemocional autocontrol de las emociones y a su vez se indica
mediante técnicas de respiracidn para posteriores
situaciones en las cuales sea requerida.
Oct/19 | Disefioy Practicante investigar temas sobre Capacitacion Fortalecimiento y Virtual Se estructura el taller para el trabajo de la tematica
- elaboracion del reconocimiento de emociones, Diapositivas enriquecimiento de las del reconocimiento de la emociones, con una
22/202 | taller ¢Reconoces diferencias entre emocién y tematica a trabajar investigacion previa por parte de la practica, resultado
0 lo que sientes? sentimientos, para el disefio y de las valoraciones iniciales se evidencia la necesidad
con temdtica elaboracion del taller del fortalecimiento de habilidades socioemocionales,
Reconocimiento ya que este tema afecta a la poblacidn vinculada.
de las emociones
Oct/23 | Aplicacién de Practicante Conceptualizar acerca de las Medio virtual institucional Se estructura el taller para el trabajo de la tematica
/2020 Taller ¢Reconoces Estudiantes emociones y su reconocimiento | Técnica expositiva Autoaceptacién, con una investigacién previa por
lo que sientes? para llevar a los estudiantes a Diapositivas parte de la practica, resultado de las valoraciones
con temdtica reflexionar qué tanto sabe de Conversatorio. iniciales se evidencia la necesidad del fortalecimiento
Reconocimiento si, del reconocimiento de lo que de habilidades socioemocionales, ya que este tema
de las emociones sienten, para asi trabajar en el afecta ala poblacién vinculada.
fortalecimiento de esta Como didactica les leo un cuento en el que se narra un
habilidad socioemocional. conflicto involucrando emociones y sentimientos,
posterior a la lectura se realiza conversatorio en el que
los estudiantes socializan fluidamente la manera en
que abordarian la situacién, evidenciando
comprension en el reconocimiento de las emociones y
los sentimientos.
Oct/26 | Valoraciones Practicante Valorar a los estudiantes en un Entrevista Mediante entrevista Institucional | Se realizan valoraciones a los estudiantes del nuevo
- iniciales a estudiantes primer encuentro teniendo en conversatorio semiestructurada se realiza grupo, se caracterizan para realizar seguimientos
27/202 | estudiantes cuenta los requerimientos de caracterizacion de los nuevos

0

la fundacién.

estudiantes
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Fecha Actividad Participantes Objetivo Método Resultados Contexto Observaciones
Oct/28 | Disefioy Practicante investigar temas sobre las Capacitacion Fortalecimiento y Virtual se disefia y elabora taller en compafiia de compariera
/2020 elaboracién del diferentes sustancias Diapositivas enriquecimiento de las de préctica para intervencion grupal
taller: A las drogas psicoactivas y las consecuencias tematica a trabajar
dile No! que esto conlleva para el
disefio y elaboracién del taller
Oct/28 | Aplicacion de Practicante Socializar a los estudiantes la Medio virtual Psicoeducar a los estudiantes Institucional Los estudiantes participaron activamente del taller,
, Taller Alas drogas | estudiantes diversidad de sustancias Técnica expositiva en las consecuencias del indagaron y manifestaron sus dudas y reflexiones
30/202 | dile No! psicoactivas, dirigido a las Diapositivas consumo de sustancias
0 consecuencias que conlleva el Conversatorio. psicoactivas
consumo de estas sustancia
Nov/6/ | Aplicacién de Practicante Conocer e identificar las Medio virtual Conceptualizacion Institucional Se realiza intervencion a grupo nuevo con tematica de
2020 Taller de habitos estudiantes caracteristicas personales de Técnica expositiva Dinamica para interiorizar el habitos saludables desde la virtualidad como tema
saludables en la los estudiantes, fomentando el conversatorio. concepto importante y necesario para el momento de la
virtualidad fortalecimiento de los habitos Reflexidn. Retroalimentacidn educacion virtual
saludables de estudio
Nov/19 | Disefioy Practicantes investigar temas sobre el Capacitacion Junto a dos compafieros de virtual Se investiga en temdtica sugerida por interlocutor
- elaboracion del resolucion de conflictos para Diapositivas practica y por sugerencia del como cierre de practica profesional
24/202 | taller Resolucion el disefio y elaboracion del interlocutor de practica
0 de conflictos taller profesional se indaga sobre
la tematica para realizacion
de taller final de practica
Nov/25 | Se realiza taller Practicantes realizar andlisis evaluativo de Medio virtual Mediante exposicion de institucional Se convocan a los grupos de cada practicante y a los
/2020 grupal estudiantes los conocimientos compartidos Técnica expositiva problematicas se evalda la grupos que se tienen en comun para realizar el dltimo

éCrees que sabes
como resolver tus
conflictos?
Hablemos un
poco de esto...
con temdtica:
resolucion de
conflictos

durante el periodo de practica
profesional mediante la
conceptualizacion de los
diferentes tipos de conflictos y
como las habilidades
socioemocionales juegan un
papel importante dentro de la
cotidianidad y el proyecto de
vida

conversatorio.

capacidad y puesta practica
de los conocimientos
adquiridos

taller, con el que se realiza el cierre de las
intervenciones grupales, se realiza la despedida y
agradecimientos; por su parte los estudiantes
agradecen el proceso vivido, y manifiestan el deseo de
querer continuar recibiendo los encuentros con los
psicologos en formacién
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Fecha

Actividad

Participantes

Objetivo

Método

Resultados

Contexto

Observaciones




ANEXO 2. FICHA TECNICA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES

Titulo de la ficha (que dé una idea de lo central de la experiencia)

Nombre de la persona
que la elabora:

Fechay lugar de
elaboracion:

1) Contexto de la situacion
(1 o 2 frases sobre el contexto en que se dio el momento significativo: dénde, cudndo, quiénes participaron, con qué propdsito; es
decir, una referencia que ubique lo que se va a relatar en un contexto mds amplio).

2) Relato de lo que ocurrié
(1 a 2 pdginas maximo describiendo lo que sucedid, narrado de tal manera que se pueda dar cuenta del desarrollo de la situacion, su
proceso, el rol jugado por los diferentes actores involucrados).

3) Aprendizajes

(1/2 pdgina sobre las ensefianzas que ese momento nos ha dejado y cémo nos podrian servir para un futuro.)

4) Recomendaciones
(1/2 pdgina expresando qué le recomendariamos a alguien que quisiera, en un futuro, realizar una experiencia similar)

Palabras Claves:
(Descriptor/es que nos permitan identificar los temas centrales a los que se refiere la experiencia) — Permitiran luego de tener un
conjunto, clasificarla por temas comunes.

Informacion adapta de Jara, O. (sf) Orientaciones tedrico-practicas para la sistematizacidén de experiencias. Recuperado de:
http://centroderecursos.alboan.org/ebooks/0000/0788/6 JAR ORI.pdf
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http://centroderecursos.alboan.org/ebooks/0000/0788/6_JAR_ORI.pdf
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ANEXO 3. FORMATO DE REGISTRO DIARIO DE PRACTICANTES DE PSICOLOGIA

FORMATO DE REGISTRO DIARIO DE PRACTICANTES DE PSICOLOGIA
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Ciudad: Departamento:
Nombre Practicante Psicologia FIRMA
- HORAINICIO
DiA FECHA GRUPO HORA ACTIVIDADES REALIZADAS OBSERVACIONES
FINALIZADO
H.E
Lunes :
H.S
H.E
Martes :
H.S
H.E
Miércoles :
H.S
H.E
Jueves :
H.S
H.E
Viernes :
H.S
H.E
Sabado :
H.S
NOMBRE Y FIRMA PSICOLOGO-A  ASESOR c.C. T.P.

*Documento privado de uso interno, caracter confidencial.
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ANEXO 4. CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Tu futuro depende de saber tomar una
excelente decision Funprovidas”

FUNPROVIDAS
. ProveerannoVipas
Fundacién

Nit. 900. 669.436-4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Considerando las exigencias éticas estipuladas por el Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de Psicologia y la Ley
1090 del 2006, en el presente consentimiento informado se pretende dar a conocer una serie de consideraciones previas a
su autorizacion, frente al permiso que se le pide, para que su hijo/a sea parte de una intervencion psicopedagdgica llevada
a cabo por el psicélogo de la Fundacion FUNPROVIDAS Carolina Alcalde Hincapie C.C.29.284.957 de Guadalajara de
Buga.

Antes de firmar el presente documento, es importante que sepa que en estos espacios se tendra un didlogo terapéutico
donde se trataran asuntos personales de su hijo/a, y también, se pretendera trabajar con ustedes como padres de familia o
acudientes del estudiante. No obstante, la informacion que el menor brinde en estos espacios se mantendra confidencial, a
menos que la vida y/o la integridad de su hijo se encuentre gravemente afectada.

Cabe resaltar que la asistencia a los espacios terapéuticos es absolutamente voluntaria es decir que, si usted lo desea,
puede retirar a su hijo/a del acompafiamiento sin tener que dar explicaciones pero se debe comunicar con antelacion su
retiro.

Frente a lo anterior, si tiene alguna duda sobre lo que se hara en el espacio terapéutico con su hijo, se podra comunicar
con el Dircctor de la Fundacion o con el Psicologo Carolina Alcalde Hincapie o al namero tel.: 3881177 o cel.
3106200068. -

Una vez leida y comprendida la informacién, en pleno uso de mis capacidades, acepto que mi hijo participe en este
espacio terapéutico: Si No

En este sentido, la firma del CONSENTIMIENTO INFORMADO implica su aprobacion para asistir la sesion inicial,
brindando informacién personal de mi hijo/a y autorizacion para que €l se relina con el psicologo en horarios establecidos,
en sesiones préximas.

FIRMA DEL REPRESENTANTE O ACUDIENTE FIRMA DEL PSICOLOGO
NOMBRE: NOMBRE: Carolina Alcalde Hincapie.
(SHei C.C. 29.284.957 Guadalajara de Buga

FECHA: Octubre 2020

*Documento privado de uso interno, caricter confidencial.

“La educacion no solo enriquece la cultura... Es la primera condicién para la libertad, la democracia y el desarrollo sostenible”
Pagina 1 de 2
Tel: 0572-3881177 Santiago de Cali Cel.: 3166083638 Buga Cel.: 3106200068 - Colombia
www.funprovidas.org.co_info@funprovidas.org.co _administracion@tunprovidas.org.co




ANEXO 5. VALORACION INICIAL.
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FUNPROVIDAS
Provectanpo Vipas
Fundacién

Nit. 900. 669.436-4

- TEeER
“Tu futuro depende de saber tomar una # ‘ =
excelente decision Funprovidas” SRS

VALORACION INICIAL PRACTICANTES

DATOS GENERALES

Fecha de remisién:

Fecha de valoracién:

Nombre consultante:

Grado:

Instituciéon educativa:

Sede:

Hora de inicio : j pm

hora de finalizacién: _ Duracién:

Nombre de quién remite
y cargo:

motivo de remisién:

1. HISTORIA FAMILIAR

Nombre del padre:

Ocupacion:

¢{Cémo es tu relacién con éI?

Nombre de la madre:

Ocupacion:

¢{Cémo es tu relacién con ella?

ocupa entre ellos:

Ndmero de hermanos y lugar que

2. HISTORIA EDUCATIVA

{Cémo es su rendimiento académico?

y comparieros?

Cémo es la relacién con los profesores

{Cémo se siente en el Colegio?

T

“Eel ;ducucién no soio enriduece la
Tel: 0572-3881177 Santiago de Cali Cel. 3166083638 Buga Cel.: 3106200068 - Colombia
www.funprovidas.org.co _info@funprovidas.org.co administracion@funprovidas.org.co

— o

ltura... Es la primera condicién para la libertad, la democracia y el desarrollo sostenible”




75

ke “Tu futuro depende de saber tomar una
FUNPROVIDAS excelente decision Funprovidas”
Sios Pnovncrml?c':x 1:3/,5

Nit. 900. 669.436-4

3. ANTECEDENTES FAMILIARES Y FACTORES DE RIESGO

Familiares con dificultades de
consumo de licor

Familiares con dificultades de

consumo de sustancias Psicoactivas

Antecedentes de abuso, maltrato o
violencia intrafamiliar

CONCLUSION O SINTESIS DE LA ENTREVISTA

RUTA DE ATENCION (Plan a seguir)

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
Citar a padres Remision a psicéloga secretaria
Dar estrategias a la/al maestra/o Remision externa
Reunién con coordinaciéon y maestros Activacion de rutas
Seguimiento desde FUNPROVIDAS
Nombre psicéloga/o N Nombre del practicante
Cc.
" TP

“Lt-]’ edﬁcﬁciéﬁ no solo eﬁriquece la cultura... Es la primera condicién para la libertad, la democracia y el desarrollo sostenible”
Tel: 0572-3881177 Santiago de Cali Cel. 3166083638 Buga Cel.: 3106200068 - Colombia
www.funprovidas.org.co_info@funprovidas.org.co administracion@funprovidas.org.co
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ANEXO 6. AUTORIZACION DE PROPUESTA DE INVESTIGACION

“Tu futuro depende de saber tomar una
excelente decision Funprovidas”

FUNPROVIDAS
Paowrc T Ve

L
NL 900 . 665 4364

Santiogo de Call, febrero 20 de 2021

Doctora
VIVIANA GOMEZ CABAL

Piictioga Especiallita
Profescr Lider de Investigockn

Programa de Pskologio UNIMINUTO
Rectoria Sur cccidente - Cantro Reglonal Buga

REF : Respuesta a solicitud autorizacion uso de informadén instfucional para sstemotizockin de la practico
profesional.

Cordial saludo,

Con mucho gusto outorizo o lo estudionte CAROLINA ALCALDE MINCAPIR dentificodo con CC

29284957, para que mealice trobajo de Investigocidn el cual e un requisito para obtener of titulo
profesional, o inuestigoddn se denoming *Sktematizaciin de aprendizajes de la prictica profesonal”, v
cuenta con el direcdonamiento de jo docente WWIANA GOMEZ CABAL.

Lo Investigocién se autorizo dentso del marco de ko solicitada, Informando parmanente mente a lo aseicra
de practica de la Fundackon, asl mismo la profesional en formoddén se compromete a sockalizor los resultados
de la investigackdn of finakzor o proceso, proyectado para finales del mes de mayo del ano 2021

Titulo: *Tramformondo mil ser, pora desarroliar habilidodes socioemodonales en el proyecto de vida™

Comiste en Producir conccdmiento para orientar v replicar metodologis en el fortaledmiento de
habildades sccicemodionales.

Brindor herramientos a la instituddn para la orlentockin del estudionte en & fortalecimiento de hobilidades
sodoemodonales en & proyecto de vida

“Lo educacén no swio errguecs o cutura. B o premera condickén para o iberted, o demogoon y el dearrolic wordenble”
Pagnaide2
Ted: OS2~ 3025208 Santiogo de Coli Cel: 266083638 Buge Cel: 5106200048 - Colomisa

o = e 3 L4 i LNy
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s

.—Q’ “Tu futuro depende de saber tomar una
FUNPROVIDAS
Pacmiz tane Vous

excelente decision Funprovidos"

Nt 900 663 4364

Lo Fundockn continda en su propsito como centro de prictica de opoyar en o formodén de ks
estudiantes asignados a nuestra iInstituckén, quedo atento a cuclguier Inquistud.

“EL SER HUMANO TRAJCIENDE CUANDO HACE MEJORE] A LOJ OTROS"

e ———————————————
“Lo eduracién no wlo enriguecs ko cudtura.. B ko primere condicién para la ibertod, o demoorec y el dearralic sorterible™
Pégine 2de 2
Tel: OSY2-3025268 Santiogo de Cali Cel: 266083638 Buga Cel: 106200048 ~ Coloeniia
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