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Resumen.

El presente trabajo de investigacién titulado “EXPOSICION A FACTORES DE
RIESGO DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA BMA EN LA FUNCION DE
SU LABOR COMO RECOLECTORES DE RESIDUOS SOLIDOS” tiene como
objetivo principal describir los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores de la empresa BMA en la funcién de recolectores de residuos solidos,
ademas pretende conocer las percepciones que tienen los operarios de recoleccion
acerca de los riesgos que constituyen su labor y describir aquellos factores de riesgo a
los cuales se enfrentan frecuentemente durante el desarrollo de su trabajo, esto se hara
mediante la aplicacion de un instrumento de investigacidn encuesta que permite captar

la informacién necesaria.

En el marco tedrico se presentan los estudios de autores como Carbonell & Torres,
cuyos aportes permiten comprender la importancia de la percepcion dentro del ambito
laboral. De la misma manera se halla Echemendia (2010), instituciones internacionales
fundamentales como la Oficina de las Naciones Unidas para la reduccion del riesgo de
desastres, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), apoyando la comprension categorica de riesgos. Y finalmente,
Cerrato (2006) y el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)

(2014), definiendo la categoria de residuos sdlidos.

La metodologia se sustento en el enfoque mixto, entre lo cuantitativo y cualitativo,
donde el disefio de Sondeo Y el disefio documental fueron elegidos para el estudio; el
instrumento denominado para el disefio sondeo son las encuestas estructuradas que dan
cuenta de las percepciones sobre el riesgo y los factores de riesgo a los cuales se

exponen, acudiendo a 15 informantes que hacen parte de la muestra. Paralelamente, la



técnica para el disefio documental se enfoca en la manera en que se recurre a los

archivos y fuentes secundarias.



Introduccion

La intencion de esta investigacion es describir los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores de la empresa Buenaventura Medio Ambiente en su funcion
como recolectores de residuos solidos. La BMA es una empresa privada encargada del
aseo, recoleccion de basuras y disposicion final de los residuos sélidos en el distrito de
Buenaventura. La BMA empez0 sus actividades en el afio 2005 como respuesta a la
necesidad urgente de solucionar el problema ambiental al que se estaba viendo abocado
el municipio ya que por iliquidez e inoperancia fue liquidada la anterior empresa
encargada de esta actividad, y actualmente cuenta con 180 trabajadores en la funcién de

recolectores de residuos solidos.

La recoleccion de residuos solidos es una necesidad primordial en cualquier
ciudad, pues esto contribuye a mantener el aseo de la ciudad y un ambiente propicio
para la salud de los habitantes, pero los trabajadores dedicados a esta labor estan
constantemente expuestos a todos los factores de riesgos: quimicos, fisicos, bioldgicos,
psicosocial, biomecanicos y de condiciones de seguridad lo que significa una amenaza
constante a la salud de ellos, la de sus familias y grupo social debido a que entre las
enfermedades que pueden adquirir algunas son trasmisibles por su alto nivel de

contagio.

La exposicidn a vapores, contacto con residuos quimicos (latas de disolventes o
pintura), temperaturas extremas inestables (rayos ultravioletas, lluvias), contacto con
microorganismos como bacterias, parasitos, hongos y en ocasiones con objetos corto
punzantes (posiblemente infectados), fluidos o excrementos (humanos o de animales),
jornadas de trabajos que resultan agotadoras por las distancias que deben recorrer a pie,

el esfuerzo y posicion que realizan al levantar las bolsas del piso (manipulacion de



cargas, movimientos repetitivos), la posicion del trabajador en el camidn recolector
(transito vehicular), todas estas condiciones son las que diariamente un recolector de
residuos solidos debe sortear en el desarrollo de su labor, lo que a corto plazo puede
significar una lesion o incidente, pero a mediano o largo plazo puede generar una

enfermedad de tipo laboral o incluso la muerte.

Por lo tanto es necesario la alta direccién encargadas de los operarios de
recoleccion, prioricen el establecer medidas de prevencion y proteccion necesarias para
estos trabajadores, a través de la implementacién de estrategias y/o politicas de
prevencion y control de accidentes, ademas de fomentar el auto cuidado, capacitar y
educar a los trabajadores para que estos tengan conocimientos de aquellos factores de
riesgos presentes en su entorno laboral que le puedan causar lesiones o enfermedades, y
la forma de prevenirlos, todas estas consideraciones con el objetivo preservar la vida de

los trabajadores.



1. Problema

1.1. Arbol de problema
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1.2. Descripcion del problema

Actualmente con la exigencia de la implementacion del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, el cual es de obligatorio cumplimiento para todas las
empresas y empresarios de Colombia, es prioritario que estos les garanticen a los
trabajadores unas condiciones laborales adecuadas, que contribuyan a la preservacion de

la vida del trabajador.

Es decir, la empresa debe de tener estrategias y/o politicas de prevencion y control
de accidentes, especialmente, en la funcidn de la labor particular de recolectores de
residuos solidos de la empresa que en estos mementos es motivo de analisis como parte
de una responsabilidad de la entidad, pero a su vez, debe ser asumida, aceptada,
apropiada y asimilada por los trabajadores dedicados a esta actividad, de lo contario

existirian corresponsabilidades al respecto.

Es por ello que indistintamente que los trabajadores pertenezcan a una empresa
privada o publica, a todos los recolectores de residuos sélidos, se les debe brindar
condiciones minimas de seguridad, para que puedan ejercer sus actividades evitando asi
el sufrir lesiones o accidentes por la exposicion a los riesgos anteriormente
mencionados, para ello la alta direccion debe principalmente conocer estos riegos a
través de estudios de casos en campo, y consecuente a esto debe establecer las medidas

de control necesarias priorizando las mas urgentes y de rapida implementacion.

Para ello es clave interrogarse sobre algunos aspectos que se consideran
fundamentales para este tipo de estudio y son las siguientes: ¢ Cuales son las
percepciones que tienen los trabajadores recolectores de residuos solidos sobre el riesgo
de su actividad?, ;tienen los cuidados pertinentes?, ¢cuéles son los principales riesgos a

los que se haya expuestos?, En ese sentido, estas son algunas de las preguntas que



surgen alrededor del tema, sobre todo, porque la situacion contextual y cotidiana de los
trabajadores recolectores de residuos sélidos, desde un ejercicio observacional como
habitante bonaverense, pero también, desde el lente profesional, es que los mismo no se
hallan con todos los elementos de proteccion personal los cuales son fundamentales para
el cuidado del trabajador, pues el no adecuado uso de estos puede desembocar en
diversas enfermedades, algunas contagiosas y que se mantienen en el tiempo, y que

evidentemente, no solo expone a quien ejerce la actividad, sino también a la empresa.

1.3. Formulacién o pregunta problema

¢Cudles son los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la
empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA) en la funcién de su labor como

recolector de residuos sélidos?



2. Objetivos

2.1. Objetivo general

Describir los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la
empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA) en la funcion de su labor como

recolectores de residuos solidos.

2.2. Objetivos especificos

= Conocer las percepciones que tienen sobre el riesgo los trabajadores de la
empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA) en la funcion de su labor como
recolectores de residuos solidos.

= Determinar los factores de riesgo que pueden afectar a los trabajadores de la
empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA) en la funcién de su labor como

recolectores de residuos solidos.



3. Justificacion

El trabajo es una actividad inherente a la naturaleza humana que puede promover la
salud y el bienestar individual y colectivo, en escenarios insalubres, representa peligros
que conducen a la configuracion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

(Arango, Luna, Correa & Campos, 2013, pag. 355).

Dentro de cualquier empresa, ya sea de servicios publicos o industrial, para
obtener una buena produccion lo mas importante es no solo desde lo ético el potencial
humano. Al trabajador debe prestarsele una atencion especial y preferencial; ya que de
él se obtendra un maximo de retribucion productiva cuando se ha efectuado una buena
planeacion de sus labores, se le ha ubicado convenientemente, se le dota del equipo
necesario para el desempefio de su labor y se le mantiene en el mejor estado de salud

fisica y de salud mental.

Las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo son factores

perturbadores que influyen adversamente en la produccién de cualquier tipo de empresa.

La presente investigacion se enfoca en describir los factores de riesgo a los que se
exponen los recolectores de residuos sélidos en el desarrollo de su labor teniendo en
cuenta la percepcidn que estos trabajadores tienen del riesgo. De acuerdo con los
resultados, seria viable determinar alternativas o estrategias enfocadas a la prevencion
de accidentes o enfermedades consecuentes de esta labor; otro aspecto justificante de la
realizacion de este trabajo de grado tiene que ver con que investigaciones como éstas
dan cuenta de una realidad social en unos trabajadores especificos, y que de esa manera,
los hallazgos, interpretaciones, anélisis y conclusiones permitiran orientar un sentido
sugerente para mitigar o eliminar posibles riesgos a los cuales se exponen los

trabajadores en la funcion como recolectores de residuos sélidos. De ahi, que este



trabajo propone, que, al culminarse, se planteen algunas recomendaciones no solamente
para la empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA), sino también para las entidades
ambientales del Distrito bonaverense como lo son la Entidad Pablica Ambiental (EPA)
y la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), y de ser posible,
elevarlas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en Colombia y por supuesto

a los mismos trabajadores.



4. Marco de referencia.

4.1. Marco legal

Algunos de los elementos del marco juridico y legal colombiano contemplados para
efectos del tema de residuos solidos en Colombia se hallan los siguientes: EI Decreto
4741 del 2005, es el decreto por el cual se reglamenta la prevencion y manejo de los
residuos solidos o desechos generados. Por otro lado, la Resolucion 1362 de 2007,
establece los requisitos y el procedimiento para el registro de generadores de residuos o
desechos peligrosos; adicionalmente, se halla el Decreto 2676 del afio 2000, el cual
reglamenta sanitaria y ambientalmente la gestion integral de Residuos Hospitalarios y
similares, generados por las personas naturales o juridicas. En ese sentido, las
implicaciones de estos marcos se explicitan en responsabilidades especificas no solo
para la empresa, sino también a las entidades ambientales que deben de hacer la tarea de

vigilancia y control de dicha actividad.

Adicionalmente, no se puede dejar de lado la Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de
seguridad industrial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, especialmente, en su articulo 1, 2,3 y 4 del mismo, los
cuales son fundamentales y de contundencia obligatoriedad para empresas y
trabajadores en adoptarlas. Posteriormente, se halla un Decreto 614 de 1984 que tiene
como base fundamental la administracién de la salud ocupacional y la creacion de un
plan unificado relacionado con la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
elemento importante para mimetizar riesgos. Incluso, se encuentra una Resolucion 1016
de 1989, el cual implica desarrollar programas de salud ocupacional donde deben ser

participes empleados y empleadores, donde es clave el desarrollo empresarial de la



entidad como tal respetando los derechos y las obligaciones respectivas. Finalmente,
otro de los importantes es el tema de la afiliacion al sistema de salud, donde esta
expresado en el Decreto 1772 de 1994, por el cual se reglamentan las afiliaciones y
cotizaciones al sistema general de riesgos profesionales, entre otras, como la Resolucion
4059 de 1995 para temas de accidentes y enfermedades laborales, claves para los

trabajadores que tienen la funcion de recolectar residuos sélidos.

4.2. Marco investigativo.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion es necesario la comprension
de los conceptos: riesgo, residuos solidos y percepcion; para unas definiciones mas
acertadas a nuestra investigacion fue necesario indagar en trabajos de investigacion

relacionados al tema de estudio.

Una de las investigaciones en las que me apoyé tiene la autoria de Belkis
Echemendia Tocabens (2011), psicéloga, investigadora y profesora, escribié el articulo
“Definiciones acerca del riesgo y sus implicaciones” que habla acerca de las diferentes
definiciones del riesgo de acuerdo a los diferentes contextos sociales. Dentro del
articulo se definen el riesgo dentro de la cotidianidad, afirmando que en los diferentes
aspectos de nuestra vida evaluamos los riesgos que sobrellevan la toma de cualquier
decision. Acorde a los cambios sociales, tecnoldgicos, ambientales y politicos, la
definicion del riesgo ha tomado mas importancia, pues las diferentes problematicas
sociales como cambios climaticos, propagacion de enfermedades, aumento del

desempleo varian el concepto de riesgo adecuandose a cada una.

Este articulo enriquece nuestra investigacion haciendo hace énfasis en el concepto
de riesgo en el &mbito laboral, pues de acuerdo a como se comprenda en este contexto,

asi mismo serd la forma en que se evaluard y prevendra el mismo priorizando la



proteccion de los recursos humanos dentro de una empresa. La intencion del articulo es
que se comprenda el concepto de riesgo de acuerdo al contexto en donde se esté
utilizando, es de alli la importancia de saberlo comunicar y hacerlo comprensible al

receptor.

En estos momentos en que se hace un llamado urgente a la humanidad para
minimizar el uso del plastico, es relevante tener en cuenta a Edilfredo Cerrato Licona
(2006) quien presentd un documento titulado Gestidn Integral de residuos sélidos en el
que expone todo el proceso de la gestion de los residuos solidos hasta su disposicion
final, la importancia de este proceso para el cuidado ambiental pues un inadecuado
manejo de estos desechos ocasionaria una problematica social como lo es la desmejora
de la salud puablica y una amplia definicion del concepto residuos sélidos abarcando
temas como fuentes de generacion de los residuos sélidos, composicion y propiedades

de los mismaos.

Los estudiosos del tema de salud ocupacional en las empresas Carbonell y Torres
(2010) presentaron una investigacién con titulo: “Evaluacion de percepcion de riesgo
ocupacional’; en este trabajo de investigacion se comprende la importancia de tener una
percepcion en el concepto de riesgo en el entorno laboral acorde a la labor que se esta
desarrollando, pues una inapropiada comprensién de este concepto es la razén por la
gue mas se generan accidentes laborales pues no se toman las debidas precauciones para
la prevencion. En el desarrollo de eta investigacion los autores tuvieron a bien la
aplicacion de una encuesta, instrumento que les permitié evaluar la percepcion del
riesgo en puestos de trabajo, esta metodologia es similar a la propuesta en esta

investigacion.



4.3. Marco tedrico.

Tener como proposito central de esta investigacion el describir los riesgos a los que
encuentran expuestos los trabajadores de la empresa Buenaventura Medio Ambiente
(BMA\) en la funcion de su labor como recolectores de residuos solidos, invita a tener
como ejes centrales dos definiciones conceptuales las cuales permitirian una
profundizacién importante de lo que se quiere investigar: el riesgo y los residuos

solidos.

Del primero, se puede comprender como “una actividad puede tener dos
componentes: la posibilidad o probabilidad de que un resultado negativo ocurra y el
tamarfio de ese resultado. Por lo tanto, mientras mayor sea la probabilidad y la pérdida

potencial, mayor serd el riesgo” (Echemendia, 2010, p.471, citando a Hogarth, 2006).

Esto implica que es la actividad ejercida por la persona en donde el riesgo puede
ocurrir y que es dependiente de algunos factores de cuidado, proteccion y prevencién
para que el riesgo ocurra o0 no ocurra. Es por eso que de acuerdo con la Oficina de las

Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (2018):

El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre. La
vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si
se juntan, se convierten en un riesgo, o0 sea, en la probabilidad de que ocurra un

desastre (p.1)

Es aqui entonces en donde se comprende que diversos factores, como
vulnerables y/o las amenazas se constituyen en un riesgo latentes para quienes, por
ejemplo, ejercen actividades como la recoleccion de residuos sélidos de una empresa,
pues, el relacionarse y manipular con alimentos que ha cumplido su fecha de aspiracion,

elementos toxicos, entre otros, implican para el trabajador la exposicion del mismo



cOmMo una amenaza, y su condicion de vulnerabilidad se presenta si la empresa
recolectora no tiene medidas de seguridad e higiene industrial, pero también, si al
tenerla, no existe una apropiacién de dicha cultura en quienes ejercen estas funciones,
como el uso de gafas, el equipamiento, botas, y demas, lo que implica entonces que las
posibilidades en que un riesgo ocurra se hallan totalmente elevadas, ya que, se juntan

condiciones de vulnerabilidad y amenazas.

De acuerdo a estas reflexiones es que la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) (2017), expone que “un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica 0
exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o
lesion” (p.1), sobre todo, cuando existe interacciones constantes de trabajadores con la
recoleccion de residuos sélidos, los cuales provoca consecuencias en la condicion
bioldgica de la persona como uno de los principales factores de riesgo mas
preponderantes a la hora establecer un ejercicio de profundizacion investigativa. No
obstante, no es el Unico, tener en cuenta la referencia de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) (1984), en relacién a los factores de riesgo es importante porque

plantea que:

consisten en interacciones entre, por una parte, el trabajo, el medio ambiente y
las condiciones de organizacién, y por la otra, las capacidades del trabajador, sus
necesidades, su cultura y su situacién personal fuera del trabajo, todo lo cual, a
través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud, el rendimiento

y la satisfaccion en el trabajo (p. 3).

Esto implica entonces, tener en cuenta entonces que las estrategias establecidas
en el marco de la seguridad industrial de las empresas para prevenir distintos factores de

riesgo es clave, pero también, de un ejercicio de seguimiento de la misma para que los



trabajadores las asimilen y apropien como preponderantes para prevenir los riesgos en
salud, por ejemplo, puesto que, la constante interaccion con residuos solidos puede no
solamente convertirse en una amenaza para quien ejerce estas funciones, sino también,
en un verdadero peligro para quien se relaciona con esa persona en la trasmision de
bacterias en distintas partes del cuerpo al no tener las prevenciones latentes, teniendo
efectos a su vez, en el rendimiento y la calidad de su trabajo, pero también en la forma
en que se siente en su trabajo, interpretandose entonces, y dependiendo el contexto de la

situacion, en un riesgo laboral.

Esta discusion tanto de los riesgos y de los residuos sélidos, permite entender este

ultimo como:

Cerrato (2006) todos los residuos que provienen de actividades animales y
humanas, que normalmente son sélidos y que son desechados como inutiles o
superfluos. El término “Residuo So6lido” es general, y comprende tanto la masa
heterogénea de los desechos de la comunidad urbana como la acumulacion mas

homogénea de los residuos agricolas, industriales y minerales (p.6).

Frente a lo planteado por el autor, surgen los siguientes elementos para la
interpretacion y analisis: primero, que generalmente los residuos sélidos se presentan en
contextos méas urbanos; segundo, que son residuos sélidos la acumulacion de basura
agricolas, industriales y minerales; y tercero, que la genesis de los residuos no
solamente es por la actividad de los individuos en diferentes zonas o contextos de
ciudades, sino también de los animales que hacen parte de la misma. Esto se reafirma

con lo siguiente:

Los residuos sélidos son sustancias, productos o subproductos en estado sélido o

semisolido, desechados por su generador. Se entiende por generador a aquella



persona que en razén de sus actividades produce residuos sélidos. Suele
considerarse que carecen de valor economico, y se les conoce coloquialmente como
“basura”. Es importante sefialar que la ley también considera dentro de esta
categoria a los materiales semisélidos (como el lodo, el barro, la sanguaza, entre
otros) y los generados por eventos naturales tales como precipitaciones, derrumbes,

entre otros (Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, 2014, p.9).

Esto tiene como referencia que evidentemente los residuos sélidos se constituyen en
unos desechos los cuales pueden ser peligrosos o no peligrosos dependiendo el tipo de
residuo que sea, mas alla de una condicion de reciclaje que pueda incluso tener
posteriormente un valor econémico, pues, en principio, no lo tiene. Lo méas importante
es comprender que evidentemente los residuos solidos suelen ser muy diversos y que
pueden provocar, si no se tienen los cuidados pertinentes, unas situaciones de riesgo
para quienes manipulan con él, especialmente, los trabajadores que ejercen tareas de

recoleccion de la misma, elementos de interés de investigacion.

Dentro del ejercicio de construccion investigativa invita a considerar también el
concepto de percepcion, fundamental para la comprension de la tematica que se
propone, donde se tiene como uno de los objetivos a desarrollar el conocer las
percepciones que tienen sobre el riesgo y los factores de riesgo los recolectores de

residuos sélidos.

Una de las principales disciplinas que se ha encargado del estudio de la
percepcidn ha sido la psicologia y,entérminos generales, tradicionalmente este
campo ha definido a la percepcién como el proceso cognitivo de la conciencia
gue consiste en el reconocimiento, interpretacion y significacion para la

elaboracion de juicios en torno a las sensaciones obtenidas del ambiente fisico y



social, en el que intervienen otros procesos psiquicos entre los que se encuentran

el aprendizaje, la memoria y la simbolizacion (Vargas, 1994, p 48)

De acuerdo con esta afirmacion, el individuo capta la percepcion a través de las
sensaciones, son sus cinco sentidos los que codifican la informacion hasta hacerla
comprensible y asi emitir poder emitir juicios, pero esto no significa que todos
percibamos la informacién de la misma manera, no, estos estimulos van acorde a los
intereses y necesidades propias de cada individuo. Por ello cada trabajador puede
percibir el riesgo de manera diferente acorde a sus conocimientos, segin Carbonell y
Torres (2010) “la inadecuada percepcion de riesgo puede comprometer el desarrollo
tecnoldgico y convertirse en un importante desencadenante de accidentes industriales y
laborales” (p. 19), debido a esto es la importancia de que los encargados de la seguridad
y salud se comprometan a formar a los recolectores de residuos sélidos en todo lo

concerniente a riesgos, y la prevencién de los mismos.



5. Metodologia.

5.1 Enfoque y alcance de la investigacion.

El tipo de investigacion al cual se recurrid para este estudio es Exploratorio y
Descriptivo. Frente al primero, se entiende que no se hallo literatura alrededor del
tema que se pretende investigar, sobre todo desde la perspectiva de la seguridad en
el trabajo, implicando entonces plantear una novedad en este marco. Y frente al
segundo, que se procurd especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que
se sometieron a un analisis. Es decir, Unicamente la intencion fue medir o recoger
informacidn de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables
a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas
(Hernandez Sampieri, 2014), siendo importante para analizar puesto que los mismos
son un grupo de personas que hacen parte de una entidad especifica en
Buenaventura para complejizarlas, analizarlas y comprenderlas desde una mirada de

la salud ocupacional.

El disefio metodoldgico aplicado es mixto. Se propuso, por un lado, el disefio
Sondeo, que tiene la posibilidad de medir el fendmeno a partir de variables las
cuales fueron claves para comprender la problematica expuesta, y esto fue posible a
través de opiniones las cuales pueden ser analiticamente cuantificadas. Y, por el otro
lado, se propuso el Documental porque es un disefio el cual no solo permite tener
una incidencia en las fuentes secundarias como, por ejemplo, la estrategia de
seguridad industrial de la empresa si la existe, sino también, tener en cuenta
registros fotograficos de los trabajadores que recolectan residuos solidos para

evidenciar las condiciones en que ejercen sus labores.



Instrumento para el disefio Sondeo: comprendiendo que su enfoque fue cuantitativo,
fue fundamental recurrir a la encuesta que tiene la capacidad tanto de tener en cuenta las
percepciones que tienen sobre el riesgo los trabajadores de la empresa Buenaventura
Medio Ambiente (BMA) en la funcién de su labor como recolectores de residuos
solidos, pero también, de acceder a informacion que da cuenta de los riesgos que pueden
afectar a los trabajadores de la empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA) en la

funcién de su labor como recolectores de residuos sélidos.

Instrumento para el disefio Documental: comprendiendo que este enfoque es mas
cualitativo, fue necesario recurrir a las fuentes secundarias de informacion las cuales
fueron claves para el ejercicio de la investigacion como tal. Es decir, la base la de la
misma, fueron las fuentes secundarias como fotografias, hallazgos en prensa local,
informes de las entidades ambientales Distritales de Buenaventura y nacionales sobre
los trabajadores y demas, los cuales son fundamentales para fortalecer el anlisis que se

propuso en clave del tema especifico



5.2 Cuadro resumen de objetivos, actividades, instrumentos y poblacion (o muestra)

utilizada en la recoleccion de la informacion.

Tabla 1. Cuadro resumen de objetivos

. . - . Poblacion o
Objetivo General  Obijetivos Especificos  Actividades Instrumento  —, .
Muestra
Conocer las
percepciones que
tienen sobre el riesgo
Aplicacion de Una muestra
. los trabajadores de la unaencuesta de 15
Describir los alos trabajadores
) empresa trabajadores enla
factores de riesgo a de laBMA, funcion de
. ., Encuesta
Buenaventura Medio en la funcion recolectores
los que se de de residuos
Ambiente (BMA) en  recolectores solidos de la
encuentran de residuos empresa
la funcion de su labor sélidos. BMA.
expuestos los
) como recolectores de
trabajadores de la
residuos sélidos.
empresa
Determinar los
Buenaventura
) ) factores de riesgo que
Medio Ambiente
pueden afectar a los
(BMA) en la A través de
» trabajadores de la un ejercicio
funcion de su labor de
L Recolectores
empresa observacion de residuos
como recolectores al desarrollo  Observacion s6lidos de la
) . Buenaventura Medio de la labor de directa
de residuos solidos. oS (I;nlc/?fsa
Ambiente (BMA) en recolectores '
de residuos
la funcion de su labor sélidos.

como recolectores de

residuos sélidos.

Fuente: Investigacion de campo



5.3 Descripcion detallada del disefio metodologico realizado para el logro de los

objetivos. Ver tabla 1

El objetivo general de este trabajo de investigacion es describir los factores de
riesgo a los que se exponen los trabajadores de la empresa BMA en la funcién de
recolectores de residuos solidos, para el cumplimiento de este objetivo, fue necesario
hacer un trabajo de observacion al desarrollo de la labor de los operarios de recoleccion
para evidenciar aquellos factores de riesgos que podrian afectar la salud o vida de los
operarios, durante la ejecucion de la actividad de observacion fue posible aplicar el
instrumento de investigacion (encuesta) a una muestra de 15 trabajadores y asi dar
respuesta al primer objetivo especifico conocer las percepciones que tienen sobre el
riesgo los trabajadores de la empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA) en la

funcién de su labor como recolectores de residuos sélidos.

Para determinar los factores de riesgo que pueden afectar a los trabajadores de la
empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA) en la funcion de su labor como
recolectores de residuos solidos, fue necesaria la construccion de una matriz de
identificacion de peligros que determind aquellos factores de riesgos asociados a la

labor de los recolectores de residuos sélidos.



6. Resultados.

6.1 Andlisis de los resultados.

Tabla 2.
Identificacion del sexo de los encuestados.
Sexo Frecuencia %
Masculino 12 80
Femenino 3 20

Total. 15 100

Fuente: Investigacion del campo.

Sexo de los encuestados.

Figura 2. Identificacion del sexo de los encuestados.

Fuente: Investigacion de campo.

Tabla 3.

Rango de edad de los encuestados.
Edad Frecuencia %
20 a 30 afios 3 20
31 a 40 afos 4 30
41 a 50 afios 8 50

Total 15 100

Fuente: Investigacion de campo.



Rango de edades

Figura 3. Rango de edad de los encuestados.
Fuente: Investigacion de campo.

Tabla 4.

Nivel de escolaridad de los encuestados.
Nivel de Frecuencia %
escolaridad.

Ninguno 1 0.07
Primaria 3 0.2

Bachiller 10 0.66
Técnico 1 0.07

Total. 15 100

Fuente: Investigacion de campo.

Tec Nivel de escolaridad.

Figura 4. Nivel de escolaridad de los encuestados.
Fuente: Investigacion de campo.



A continuacion se realiza una descripcion detallada de la poblacién encuestada en
relacion a género, edad y nivel educativo. De acuerdo a la informacion obtenida se
encontrd que la labor de recolectores de residuos solidos es desempefiada en su mayoria
por una poblacion masculina siendo estos el 80% de los encuestados, y solo un 20%
corresponde al sexo femenino. De la poblacidn encuestada, en la figura 3 podemos
inferir que la mayoria de trabajadores vinculados a la empresa BMA como recolectores
de residuos solidos oscila entre los 41 a 50 afios de edad. Como se observa en la figura 4
un 7% de los trabajadores encuestados no posee ningun estudio y un 66% son
bachilleres, podemos establecer que la BMA es una empresa incluyente que vincula
personal a pesar de no tener una formacion académica completa incluyente, para la
poblacion bonaverense esto puede ser positivo pues significa la posibilidad de que aun
sin haber culminados estudios académicos pueden vincularse formalmente a una
empresa, pero es la empresa quien debe ser consciente de que deberan hacer un esfuerzo
grande para formar y capacitar a sus trabajadores de manera que desempefien

correctamente su labor y no sufran accidentes.

Con objeto de conocer las necesidades en materia de prevencién de riesgos laborales a
través del analisis de situacion en la empresa Buenaventura Medio Ambiente (BMA), he
disefiado una encuesta de caracter anénimo que contiene 8 breves preguntas. La

encuesta aplicada a 15 trabajadores.

El derecho a la seguridad y salud de los trabajadores esta reconocido en la Constitucion

y regulado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario.

En este apartado se realiza un estudio descriptivo de los resultados, complementado, en
los aspectos considerados de mayor relevancia realizados para la definicién de los

grupos homogeneos identificables en el seno de la poblacion trabajadora.



Pregunta N° 1: ¢ Qué actividades realiza como parte de su labor?

Andlisis e interpretacion: Todos coincidieron en que su labor consiste en
realizar un aseo general de la ciudad realizando actividades de: barrido de calles,
autopistas, zonas verdes y recogiendo las bolsas de basuras que los habitantes ubican en

puntos clave hasta depositarlas al camion recolector.

Pregunta N° 2: ;Sabe que es un riesgo de tipo laboral?

Tabla 5.
Pregunta N° 2

Frecuencia %

Si 14 90
No 1 10
Total 15 100

Fuente: Investigacion de campo.

éSabe qué es un riesgo de tipo laboral?

0,9
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Si No

Figura 5. Pregunta N° 2



Fuente: Investigacién de campo.

Anélisis e interpretacion: De acuerdo con los porcentajes un 90% de los
trabajadores encuestados tiene conocimiento de que es un riesgo de tipo laboral, aunque
es un balance positivo lo ideal seria que el 100% de los trabajadores tuvieran el mismo

conocimiento.

Pregunta N° 3: ¢ Conoce los riesgos a los que esta expuesto en su funcion/labor

como recolector de residuos sélidos?

Tabla 6.
Pregunta N° 3
Frecuencia %
Si 15 100
No 0 0
Total 15 100

Fuente: Investigacion de campo.

éConoce los riesgos a los
gue esta expuesto en su
funcion/labor como
recolectores de residuos...

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Si No

Figura 6. Pregunta N° 3
Fuente: Investigacion de campo.



Anélisis e interpretacion: Este cuestionamiento es de importancia pues los
trabajadores deben estar conscientes de aquellos riesgos a los cuales se exponen en el
desarrollo de su labor para asi tomar las precauciones pertinentes, el 100% de los
trabajadores encuestados afirman tener conocimiento de aquellos riesgos a los cuales se

exponen en su trabajo.

Pregunta N° 4: ; Cudles son los factores de riesgo a los que més se expone? Marque

con una X.
Tabla 7.
Pregunta N° 4
Frecuencia %

Biologico 12 0.8
Fisico 10 0.66
Quimico 10 0.66
Eléctrico 1 0.06
Publico 10 0.6
Biomecanico 1 0.06
Condiciones de seguridad 1 0.06
Fendmenos naturales. 2 0.13
Fuente: Investigacién de campo.
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Figura 7. Pregunta N°4.
Fuente: Investigacion de campo.



Andlisis e interpretacion: El 80% de los trabajadores encuestados identificaron
al factor de riesgo biol6gico como el principal riesgo al que méas se exponen en el
desarrollo de su labor puesto que en la mayoria de bolsas de basura que recogen estan
presentes heces y fluidos tanto humanos como animales, jeringas contaminadas,
animales en descomposicion, etc, que significan un mayor riesgo a su salud , los
factores de riesgo fisico y quimico ocupan el segundo lugar en frecuencia con un
porcentaje de 66% cada uno, los trabajadores encuestados hacen énfasis que las altas
temperaturas y la prolongada exposicion a rayos ultravioletas hacen mas agotador la
labor, en tercer lugar con un 60% se encuentran los riesgos publicos debido a que
muchas veces desarrollan su labor en la autopista por lo cual los automdviles significan
un riesgo, un 13% indica que los fendmenos naturales también son un factor de riesgo al
que se expone pero en muy poca frecuencia y por ultimo con 6% de seleccion estan los
factores de riesgo eléctrico, biomecanico y de condiciones de seguridad.

Pregunta N° 5: ¢ Ha presentado un accidente de origen laboral por la exposicion a
estos riesgos?

Tabla 8.
Pregunta N° 5
Frecuencia %
Si 6 40
No 9 60

Total 15 100

Fuente: Investigacion de campo.



0,70%
0,60%
0,50%
0,40% -
0,30% -
0,20% -
0,10% -
0,00% -

Si

Figura 8. Pregunta N° 5
Fuente: Investigacion de campo.

Analisis e interpretacion: El 40% de los encuestados afirman haber presentado
un accidente de tipo laboral debido a la exposicion a factores de riesgos mencionados en
la pregunta n° 4, aunque representan menos de la mitad de la muestra, el ideal de una

organizacion es tener 0 accidentes.

Pregunta N° 6: ¢ Qué prevencién toma usted como trabajador para que su salud o
vida no sea vea afectada por estos riesgos?

Tabla 9.
Pregunta N° 6

Frecuencia %

Uso adecuado de 15 100%
maquinas, herramientas,

aparatos, sustancias

peligrosas, equipos de

transporte y, en general

cualquier otro medio con

los que desarrollen su

actividad.

Notificar lo accidentes, 5 30%
incidente y cualquier otra

situacion que se considere

poco segura, insalubre o

peligrosa, para realizar

actividades de proteccion y

prevencion.

Aplicar los conocimientos 13 86%
adquiridos los

requerimientos de su

puesto de trabajo.

Cooperar con sus mandos 5 30%
directos para poder

garantizar unas




condiciones de trabajo que

sean segura.

Mantener limpio y 4 26%
ordenado el entorno de

trabajo, localizando los

equipos y materiales en los

lugares asignados.

Fuente: Investigacién de campo.

¢Qué prevencion toma usted como
trabajador para que su salud o vida no se
vea afectada por estos riesgos?
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labor trabajo seguos. trabajo.

Figura 9. Pregunta N° 6
Fuente: Investigacién de campo.

Andlisis e interpretacion: El 100% de los trabajadores encuestados seleccionaron el
uso adecuado de maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad como
la medida de auto cuidado maés efectiva para la proteccion de su vida o salud y en Gltima
medida el cooperar con su mandos directos para poder garantizar unas condiciones de

trabajo que sean seguras.



Pregunta N° 7: ¢ En la empresa BMA recibe capacitaciones o formacion acerca de
la prevencion de riesgos laborales?

Tabla 9.
Pregunta N° 7
Frecuencia %
Si 13 90
No 2 10
Total 15 100%

Fuente. Investigacidn de campo.

¢En la empresa BMA recibe
capacitaciones o formacidn acerca
de la prevencion de riesgos...

100%

50% -

0% -
Si No

Figura 9. Pregunta N° 7
Fuente: Investigacion de campo.

Analisis e interpretacién: Un 90% de los trabajadores afirman que reciben
capacitaciones/charlas formativas acerca de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa BMA.

Pregunta N° 8: ; Como la empresa BMA asegura que la labor que usted realiza sea
segura?

El 90% de los encuestados afirman que la empresa BMA asegura su labor entregando
los elementos de proteccion personal completos y en buen estado, aplicando las vacunas
correspondientes y supervisando el desarrollo de la labor de los operarios. Solo un 10%
que corresponde a un 1 un trabajador esta en oposicién argumentando que la empresa no

realiza charlas, ni supervisa a los trabajadores.



6.2 Interpretacion de la matriz.

La actividad de observacion permitié obtener informacion suficiente para la realizacion
de una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. De acuerdo con los
resultados de la matriz, los recolectores de residuos sdlidos en el desarrollo de su labor
se enfrentan a factores de riesgo de manera intermitente, que de no tomarse las acciones
preventivas necesarias podrian desencadenar accidentes y enfermedades graves para los
trabajadores. De acuerdo con los resultados de la matriz se deben adoptar medidas de

control en riesgos que se dan con més frecuencia el bioldgico y el publico.



Conclusiones.

Basado en las respuestas de las encuestas al menos un 90% de los trabajadores
en la funcion de recolectores de residuos solidos tienen una percepcion clara acerca de
que es un riesgo de tipo laboral y en mayor porcentaje un 100% de los trabajadores
encuestados admiten conocer los factores de riesgos a los que se exponen en el
desarrollo de su labor, ese mismo porcentaje de trabajadores estdn conscientes de que
deben tomar medidas de auto cuidado a parte de las recomendaciones que reciben en la

empresa BMA. En un porcentaje mas bajo

De acuerdo con los resultados de la encuesta los trabajadores determinaron que
en el desarrollo de su labor como recolectores de residuos sélidos se exponen a todos
los factores de riesgo, indicando que los factores de riesgo biolégico, fisico, quimico y
publico son a los que més se exponen y en mayor frecuencia, por el contrario los
factores de riesgo eléctrico, biomecéanico, fendmenos naturales y condiciones de

seguridad no representan un riesgo frecuente en el desarrollo de su labor.

A pesar de que el porcentaje de trabajadores accidentados es menor frente a los
no accidentados, el objetivo de toda empresa es asegurar en un 100% a sus trabajadores,
teniendo como objetivo un total de 0 accidentes, por lo tanto se deben reforzar las

acciones de prevencion.



Recomendaciones.

Pese a que los resultados de las encuestas son favorables en cuanto a la
percepcion de los trabajadores acerca de los riesgos laborales a los que se
exponen en su labor de recolectores de residuos solidos, es necesario que la
empresa BMA refuerce las estrategias de prevencion de accidentes pues un
40% de los trabajadores encuestados manifesto haber tenido un accidente de
tipo laboral.

Es necesario reforzar las acciones de supervision al desarrollo del trabajo de
los recolectores de residuos sélidos, puede que dentro de la empresa se estén
brindando los epp pertinentes y completos, pero al momento de ejecutar la
labor los trabajadores hacen caso omiso en el uso.

Se deben reforzar las actividades de control y prevencion de accidentes y
enfermedades de tipo laboral para los factores de riesgo biolégico, fisico,
quimico y publico pues los trabajadores indican que indican que a estos

riesgos son a los que mas se exponen durante su jornada laboral.
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Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.



Encuesta de percepcion para recolectores de residuos sélidos.

= Diligenciar el formulario le tomara aproximadamente 10 minutos.
= Por favor lea cuidadosamente cada pregunta y responda espontaneamente. Su
respuesta es anonima y se guardara confidencialidad.

Ocupacion:
Edad: Nivel educativo: Tiempo en el cargo:
Sexo: Femenino Masculino

Fecha de diligenciamiento de la encuesta:

1. ¢Qué actividades realiza como parte de su labor?

2. ¢Sabe que es un riesgo de tipo laboral?

si [ ] No [ ]

3. ¢ Conoce los riesgos a los que esta expuesto en su funcion/labor como recolector de
residuos solidos?

si [ ] No [ |

4. ¢Cuéles son los Factores de riesgo los riesgos a los cuales se expone? Margue con
una X.

Bioldgico. |:| Eléctrico |:| Fendmenos naturales.
Fisico [ ] Pablico [ |
Quimico I:I Biomecanico

Condiciones de seguridad. |:|
5. ¢Ha presentado un accidente de origen laboral por la exposicion a estos riesgos?

si [ ] No [ ]

6. ¢Qué prevencion toma usted como trabajador para que su salud o vida no se vea
afectada por estos riesgos? Marque las que considere



Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad.

Notificar los accidentes, incidentes y cualquier otra situacion que consideren poco
segura, insalubre o peligrosa.

Aplicar los conocimientos adquiridos a los requerimientos de su puesto de trabajo. |:|

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.|:|

Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencién, y, en su caso, al
servicio de prevencién acerca de cualquier situacién que considere pueda presentar un
riesgo para la seguridad y salud. |:|

Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de trabajo
gue sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo. [ |

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales
en los lugares asignados. |:|

Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la
calidad, la seguridad y la eficacia del mismo. |:|

7. ¢En laempresa BMA recibe capacitaciones o formacién acerca de la prevencion de
riesgos laborales?

si [ ] No[ ]

8. (Como la empresa BMA asegura que la labor que usted realiza sea segura?

Muchas gracias por su tiempo.



Tabla resumen de la encuesta aplicada

PREGUNTAS

RESPUESTAS

TOTAL
ENCUESTADOS.

¢Qué
actividades
realiza como
parte de su
labor?

¢ Sabe que es
un riesgo de
tipo laboral?
¢ Conoce los
riesgos a los
gue esta
expuesto en su
funcion/labor
como
recolector de
residuos
solidos?

¢ Cuales son
los factores de
riesgo a los
que mas se
expone?

¢Ha
presentado un
accidente de
origen laboral
por la
exposicion a
estos factores
de riesgos?
¢Qué
prevencion
toma usted
como
trabajador
para que su
salud o vida
no se vea
afectada por
estos riesgos?

¢(Enla
empresa BMA
recibe
capacitaciones
o formacion
acerca de la
preservacion
de riesgos
laborales?
¢Como la
empresa BMA
asegura que la
labor que
usted realiza
sea segura?

Recoger las bolsas de basura y arrojarlas al camion recolector, ase de calles y

zonas verdes.

Si
14
Si
15

Bioldgico Fisico Quimico Eléctrico

12 10 10 1

Si

Uso adecuado de maquinas,
herramientas, aparatos,
sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general
cualquier otro medio con los
que desarrollen su actividad.

15

Si

13

Charlas, supervision, epp,
vacunacion.

14

15

No

No

Publico Fenémenos

naturales

9 1 1

Biomecénico

No

Notificar lo accidentes,
incidente y cualquier otra
situacion que se considere
poco segura, insalubre o
peligrosa, para realizar
actividades de proteccion y
prevencion.

No

De ninguna manera.

15

15

15

Condiciones de
seguridad.

2 15

15

Aplicar los
conocimientos
adquiridos los
requerimientos
de su puesto
de trabajo.

13 15

15

15













B 2 . [Valoraci6n del Criterios para establecer
Peligro Controles existentes Evaluacion del riesgo . c:mvoles Medidas de intervencion
c 9 :
2 3 s a5 $o
] (] T o k 1)
0 z 2 -
. i sl 23 | 9| § £ I ol 835 E €3 °3
e v sl o $ H 8l 8 3| 22 ] £8 uc
g s ° < 3 5| 5| 2|Eo| 3| & 3 2R 20w E Bz 28
8 2 3 4 |5 5 S 3 of €| @ 23|ZBl 3| 2 < = 3 § 20l g| ¢ § z 20
§ : i E . g sl of F g § 33§ S 5 5 2 3l2gl o 3 2 £ it
o 3 3 8 |z 2| i o i 2 3 2 g o3| & ¢ © 2 o|dgl 8 S| £ E
0 2 2 = ol c5| ¢ 2 3| % 8 85| ¢ b Sc
i | 2 o3 = 9 ol 3 S| % 8| 5/ 5% § o il [} Zo|l E[ E| o 1
3 < « ¢ g i s 3| 8| o S[2F 8| g g 5 o H I I i3 o
g 8 2 £l 5 o 889 o & 8 0 8|3 - 58 3§
2 b i bl BT I H F| S 2al G| a| ¢ 29 H]
C 2| 3| gleel 2 2 I K 5 Tg 28
2l 2| 3la [ g HEE gl 2o £ g8 a5
zZ| 3|5 2[ 2 £ gl 2 . 8 St 28
g | 2| 3 = g & o i
= 2 < €0
z 0
solciaral deest
esduos sldos | {Contactocon olctar 0 SIS CE 52 rapabocaso
vepueden | [fuidoso sealacitn Coregiy adoptar Incapacded emporl o peidogecenblasde | e
hecolccionde ) Infecones y desarolo ferenescolores para g
Opesatio Clestesiun. [0 Chonmer |6 ecementos fpoogeo [ S endndes WA (2 5 [ o |55 | | meddisdecanl | 270 3 |merepreenetteslsi WA VA (VA [T o yestinens
desechos (animales, pachog deschos, deinmediate, | nfectocontagoss, - &amfmmém conespondienteala
Ihumancs o umanos) ! "
perigicosy vacunas,
aimales.
Tapabocaso
) 6 Coregiry adoptar Incapacided temporlo , mascarils, guates,
hecolccionde Eposcionavins Infecones orvius fxamenes mésicospeodicos
pestio T N I il T il ) A [ere 1 [ o [ 55 [ fmeddsdecand| TS0 3 et pornfoned S W PO ot yvestimenta
desechs, " deinmedito * nfetocontagioss. conespondiete la
Isbr,
Tapabocaso
(Contacto con
cokeinde Coregiyadoptar Incapacitad temporalo I—— T
Opectivo clesdestu, |, <" Soasan [ oo [ - 6 8| s A | s |0 messdenol| TS 5 nueneporenenetads o (VA (WA | PO oty vestimenta
desechos i & deinmedito. 4 infectocontegoss. onespondienteala
descomposicin. i
6 Coregiyadopt Capacitacionalos tabaadore(Uso e E°P
) o] regiy adoptar A— el
et Glesdentn, [0S O L aneanico | * 75 VA WA fmancen | 6 | 3|1 | mo |55 | fmeddsdecan | <TI0 o CI ' P Y e
18 P de crgas deinmedizto 4 porel igiene posturl v
Posicines
nadecuadas por Lesiones musculo-
recolecionce| " Movimientos b Corregiy adoptar quelecticas, en miebr Establcer tumos otatvos para
et clesdestn, |2 <" Floongaal s | IS femecanico el s e A WA fmancen | 6 | 3| | o | s | fmeddsdecanl|“TUR T 5 feowoupetoes o (VA (WA WA frsrcin st VA
recoger s 4 lsuperoes e nferioes de cargas deinmedito e queremitena pausasactivs.
tasras e incapacided tempora,
sl
—
derentes
 ariosdela Aceptablecon )
recoleccion e Iccdenes de Fractus lsones Adopta metidas e Lesoncon capaidad
et Calesde e udadenla i bibio | A VA [manpuacion | 2 | 4 | & |wedo| 25 | w |* ol espcico | 3 ool TN VS VS T Y PP necear.
basra st [t dela movidat cntol temporalo muerte
Iparte trasera del de cargas
ehiulo
reclectr
T—
derentes
pecoridoend| S | fepoicinagaes P
i
laro agores Iritacisn d s ias Conwisiones difutad |,
et Calles de B udadenta i [ (inico A VA manpacisn | 6 | 3 | 18 | Ao | 25 | I | metidasceconol ’ T V' S TR S PP necear,
ecolector de (monoridode resiatoras espacco respiatora, muete.
It trasera e decras deinmedist.
basra. carboro
ehicuo
reclectr




