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Resumen

La presente monografia es un analisis sobre la accidentalidad laboral en Colombia de los ultimos
5 afios. Aunque la intervencion de los riesgos ha logrado un avance debido a la normatividad en
evolucion, aun asi, hay empresas que siguen trabajando la construccién de forma muy artesanal y

no invierten en los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Los accidentes que se generan en estas empresas informales y que no son calificados
porque no estan afiliados a una administradora de riegos laborales no tienen estadisticas, puesto
que se desconoce con exactitud el indice de accidentalidad laboral en la construccién informal y

aumenta la probabilidad de accidentes laborales.

Gracias a la intervencion de empresas que cumplen con los estdndares del Decreto 1072
del 2015 se logra evidenciar una pequefia disminucion de accidentalidad, aportando estos

créditos al control los riesgos laborales que se hacen en los lugares de trabajo.

Palabras clave: Accidente de trabajo, construccion, riesgos.



Abstract

This monograph is an analysis of occupational accidents in Colombia in the last 5 years.
Although risk intervention has made progress due to evolving regulations, even so, there are
companies that continue to work on construction in a very traditional way and do not invest in

occupational health and safety management systems.

The accidents that are generated in these informal companies and that are not qualified
because they are not affiliated with an occupational risk administrator do not have statistics,
since the rate of occupational accidents in informal construction is unknown and increases the

probability of occupational accidents.

Thanks to the intervention of companies that meet the standards of Decree 1072 of 2015,
it is possible to show a small decrease in accidents, contributing these credits to the control of

occupational risks that are made in the workplace.

Keywords: Work accident, construction, risks.



Introduccidén

En la siguiente monografia se encuentra una descripcion de la construccion, se describen
los factores de riesgos que se identifican en el sector de la construccion, riesgo fisico, quimico,
biomecanico, riesgos de alturas y espacios confinados entre otros, en una investigacion sobre el
analisis de la jurisprudencia sobre la accidentalidad laboral en el sector de la construccion, en
sentencias analizadas por Mufioz Ortega, Torres Nova, (2021) se indica que se presento un alto
indice de mortalidad en el que segun las investigaciones realizadas y los fallos de la corte el

empleador no adoptaba las medidas necesarias para controlar los riesgos.

Se indaga en investigaciones realizadas de los ultimos afios sobre la accidentalidad de la

construccion en Colombia, menciona Montoya Grisales, Durango Galeano, (2021), que:

“Antioquia es uno de los principales departamentos que lidera con un gran numero de
accidentes laborales registrada en Colombia en el afio 2017, la sucursal regional de la entidad,

informo 17.000 accidentes derivados de las labores realizadas en la region antioquefia”.

Por otro lado, el hecho de que la construccion sea un sector que no exige ningun tipo de
escolaridad, hace que se contrate personal que no se ha capacitado para las labores de la
construccion, como afirma Beyoya, Severiche, Sierra, y Osorio, (2018), “son los trabajadores de
nivel primario de escolaridad, en union libre, y desempefiando los cargos de ayudantes y

operador los mas accidentados de este estudio”.

Adicional a eso, y como menciona Lopez Ochoa y Pulido Londofio, (2021), “hay muchos
accidentes que suceden en este sector que aun no son reportados a las administradoras de riesgos

laborales, ya que hay un sin numero de empresas que siguen evadiendo su responsabilidad”.

En indagacion a la plataforma de Fasecolda, (2022), se muestra la accidentalidad de los afios
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, evidenciando una disminucion de la accidentalidad en este

sector.
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Problema
La accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia.
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Descripcién del problema

La construccion ha sido uno de los sectores econdmicos mas polémicos y cambiantes, pero
también uno de los mayores generadores de empleo con alta rotacion de personal, ya que no
discrimina poblacion, su Unico interés es la mano de obra del hombre para edificar ya sea de
forma manual 0 mecanico siempre se necesitara la mano del hombre para la creacion y
construccién de nuevos proyectos o incluso mantenimientos a estos, pero esta labor trae consigo

riesgos que se deben contemplar al realizar una planeacion en temas de construccion.

La normatividad actual, como la resolucion 0312 del 2019, exige el cumplimiento de
estandares minimos de acuerdo al nivel de riesgos y cantidad de trabajadores, aun asi el
problema sigue siendo, que muchas empresas no cumplen a cabalidad con las normas que se
imponen para intervenir estos riesgos, pasan por alto procedimientos, omiten la inversion a
equipos de seguridad, como elementos de proteccion personal, equipos de proteccion contra
caidas certificados, esto se debe a que muchas empresas lo ven como un gasto y no como una
inversion que debe de hacer parte del costo de un nuevo proyecto en construccion, lo que

aumenta la probabilidad de materializacion del riesgo.

El crecimiento de las urbanizaciones en Colombia demandan una necesidad de mano de
obra en la construccion y una alta rotacion de personal en las actividades de mayor riesgo, como,
alturas, excavaciones, espacios confinados, trabajos en caliente etc.; las empresas contratistas,
buscan darle cumplimiento a programaciones de obra, sin hacer los procedimientos previos de
seguridad y salud en el trabajo, la necesidad de terminar los proyectos de obra a corto plazo,
aumenta la presion en los lugares de trabajo y los trabajadores no hacen una identificacion de
riesgos y peligros adecuada, no tienen una cultura de autocuidado, la falta de cumplimiento a la
normatividad o el cumplimiento parcial aumenta mas el riesgo de un accidente en los lugares de

trabajo en el sector con el nivel de riesgo mas alto.

Formulacién o prequnta del problema

¢ Cuales han sido las causas de la accidentalidad en Colombia, dentro del sector laboral de la

construcciéon?
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Objetivos

Objetivo General

Analizar las causas de accidentalidad laboral en el sector de la construccion de los tltimos 5 afios

en Colombia.
Obijetivos Especificos

v Realizar una busqueda de informacion sobre la accidentalidad laboral en Colombia

v Conocer los indicadores y estadisticas de la accidentalidad laboral de los ultimos 5 afios
del sector construccion en Colombia.

v'ldentificar los factores de riesgos a través de busquedas bibliograficas que generan la
accidentalidad en el sector de la construccion como una forma de exposicion y

presentacién de la problematica abordada.
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Justificacion

En el sector de la construccion es comin que surjan varios tipos de accidentes, sin embargo, en
la presente monografia, se abordan unos muy especificos, con el fin de mostrar las causas que
llevan a la accidentalidad y a partir de alli corroborar la informacidn para plantear posibles

soluciones a esta problematica.

Asi lo deja ver Fasecolda, (2022) en estadistica en la que se evidencia la accidentalidad
laboral en el sector de la construccion en Colombia de los ultimos 5 afios, el afio 2017 presento
88.102 accidentes, el afio 2018 presento 82.470 accidentes, el afio 2019 presento 80.402

accidentes, el aflo 2020 presento 56.984 accidentes, y el afio 2021 presento 65.598 accidentes.

A partir de lo anterior entonces, se considera necesario indagar y analizar sobre
accidentes laborales en la construccion en Colombia ya que muchos de estos pudieron haberse
evitado y que, con una intervencion a tiempo se puede evitar la repeticion de estos, es importante
identificar los factores que generan la accidentalidad laboral en la construccion, no solo en los
trabajadores por falta del autocuidado, sino en los empleadores y futuros empresarios que no
implementan un Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En EI Trabajo, resaltar la
importancia de la seguridad en el trabajo, la responsabilidad que demanda una empresa no
solamente es para el crecimiento financiero propio sino para el crecimiento personal y familiar
de todos los trabajadores que de el dependen ya que el trabajo es lo que permite el crecimiento

econdmico en las familias.

En el crecimiento y la expansion de las urbanizaciones en Colombia crece con ella el
indice de accidentalidad laboral en los procesos de construccidn, la necesidad de contratar mano
de obra hace que se contrate personal que en ocasiones puede ser inexperto en un ambiente de
trabajo que requiere de experiencia para enfrentarse a los riesgos que algunos trabajadores

desconocen.

En algunos casos las empresas no hacen un debido proceso de seguridad y salud en el
trabajo por reducir gastos, trabajan de forma antigua y artesanalmente ignorando las pérdidas que

pueden tener por no implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Es importante conocer la accidentalidad laboral en Colombia y exponerla, para generar

conciencia, ya que, el trabajo debe brindar la seguridad que se necesita, para tener la certeza de



que se inicia una jornada laboral en buenas condiciones de salud y se termina de la misma

manera.
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Marco de referencia

Marco legal

Se identifica la normatividad que ha sido la evolucion para el crecimiento y fortalecimiento de la
seguridad y salud en el trabajo, y que ha permitido hacer control en las empresas colombianas

frente a los riesgos de cada una de ellas, mitigando asi, la accidentalidad laboral.

Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan

otras disposiciones.

Art 1. Sistema de Seguridad Social Integral. El Sistema de Seguridad Social Integral
tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener
la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias

que la afecten. (Congreso de la Republica de Colombia, 1993)

Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacién y administracién del

Sistema General de Riesgos Profesionales.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en este decreto forma parte del
Sistema de Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993. (Ministerio de
Gobierno de la Republica de Colombia, 1994)

Decreto 1772 de 1994 Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al

Sistema General de Riesgos Profesionales.

El empleador esta obligado a afiliar a sus trabajadores desde el momento en que nace el

vinculo laboral entre ellos. (Presidencia de la Republica de Colombia, 1994)

Decreto 1607 del 2002 Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades

Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Que el paragrafo del articulo 28 del Decreto-ley 1295 de 1994 sefiala que el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo concepto del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales, revisara periodicamente la tabla de clasificacion de

actividades economicas (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2002)
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Ley 776 del 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Art. 1. Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, 0 como consecuencia de ellos se incapacite,
se invalide 0 muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste los servicios
asistenciales y le reconozca las prestaciones econdmicas a los que se refieren el Decreto-ley 1295

de 1994 y la presente ley. (Congreso de la Republica de Colombia, 2002)

Decreto 2090 del 2003 por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud
del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de

pensiones de los trabajadores de dichas actividades.

Definicion y campo de aplicacion. El presente decreto se aplica a todos los trabajadores
que laboran en actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en
las cuales la labor desempefiada implique la disminucion de la expectativa de vida saludable o la
necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecuta, con ocasion de su trabajo. (Ministerio
de la Republica de Colombia, 2003)

Ley 828 del 2003 Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema

de Seguridad Social.

Sera obligacion de las entidades estatales incorporar en los contratos que celebren, como
obligacion contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién

efectuada por la entidad administradora. (Congreso de la Republica de Colombia, 2003)

Resolucién 1401 del 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.

Art 2. Objeto. Establecer obligaciones y requisitos minimos para realizar la

investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y
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situaciones que los han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar
0 minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia. (Ministerio de la Proteccion Social,
2007)

Circular 0070 del 2009 Procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas.

La Direccion General de Riesgos Profesionales conforme a lo dispuesto en los articulos
56, 57, 58, 59, 60, 62, 84 y 91 del Decreto - Ley 1295 de 1994 el articulo 25 del Decreto 205 de
2003 y el articulo 5 de la Resolucion 736 de 2009 y segun las recomendaciones realizadas por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se permite dar las siguientes instrucciones y
determinaciones para el trabajo en alturas las cuales son de obligatorio cumplimiento.

(Ministerio de la Proteccién Social , 2009)

Resolucién 1409 del 2012 por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para

proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Art 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente resolucion tiene por objeto establecer
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos
los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
economicas de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen trabajo en
alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, se entendera
su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m 0 mas sobre un nivel
inferior. (Ministerio de Trabajo, 2012)

Decreto 1443 del 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ... Compilado en el decreto
1072 del 2015. (Ministerio de Trabajo, 2014)

Resolucion 3368 del 2014 Por el cual se modifica parcialmente la resolucion 1409 del

2012 y se dictan otras disposiciones.

Que los numerales 15 y 18 del articulo 20 de la Resolucion 1409 de 2012, “por la cual se
establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”
establecen las definiciones de coordinador y entrenador de trabajo seguro en alturas,

respectivamente. (Ministerio de Trabajo, 2014)


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mtra_1409_2012.htm#2
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Decreto 1072 del 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que
rigen en el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo, se hace necesario

expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Resolucion 0312 del 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Art 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas

naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de este Acto Administrativo.

Los presentes Estdndares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los
cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-
administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento,
gjercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST. (Ministerio de Trabajo,
2019)

Resolucion 4272 del 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad

para el desarrollo de trabajo en alturas.

Art 1. Objeto. Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los trabajadores y
aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT). (Ministerio de Trabajo,
2021)

NTC 3701 Guia para la clasificacion, registro y estadistica de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

Objeto. Esta guia da las definiciones y pautas para mantener los registros basicos de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (Icontec, 1995)
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Marco investigativo

Se afirma a continuacion, que la capacidad que tiene el sector de la construccion para generar
empleos con una mano de obra no calificada y poco capacitada para las labores de la
construccién, es importante resaltar esto, ya que la falta de conocimiento y experiencia de la

labor a realizar es una de las causas que puede generar un accidente de trabajo.

Los cambios constantes producidos por el dinamismo del sector de la construccion en
cuanto a sus procesos, factores de riesgo y condiciones de trabajo se deben a que es
catalogado como uno de los sectores econémicos de gran capacidad para ofrecer plazas
de trabajo y absorber mano de obra no calificada o con menor capacitacién en el mercado

laboral. (Payares Lezama, 2014)

Por otro lado, lo que afirma el siguiente autor es que uno de los cargos méas accidentados
en la construccion es el cargo de ayudante, ocasionando entorpecimiento en las labores ademas
de ausentismo laboral y este es el cargo de menor rango en la construccion, las empresas

constructoras no exigen ningun tipo de escolaridad o formacion.

Los accidentes de trabajo en el sector de la construccion son una amenaza constante para
los trabajadores que se desempefian en ella, pues ocasionan dafios a la empresa y
amenazas contra la vida del trabajador, causa ausentismo laboral, disminuyendo su
produccién y aumentando costos para la empresa por incapacidad. Los accidentes
derivada o asociada a la construccion, es un problema de gran magnitud. Son los
trabajadores del nivel primario de escolaridad, en union libre y desempefiando los cargos
de ayudante y operador los mas accidentados de este estudio. Golpes (golpeado por y
golpeado contra) tuvieron la mayor prevalencia con frecuencias del 50%, 45% y 52% en
los respectivos afios en que se desarrollo el estudio. (Beyoya, Severiche, Sierra, & Osorio,
2018)

Analizando los accidentes con relacion al cargo que ocupan los trabajadores de la
construccion de un muelle en la fase encofre-desencofre de losa del Distrito Especial de

Buenaventura, se encuentran las siguientes situaciones:

70 En los accidentes reportados que involucran directamente a los ayudantes de obra, las

afectadas son: manos (31.58%), pies (18.42%) y miembros inferiores (13.16%).
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Asimismo, los oficiales de obra, presenta afectacion en las manos con un (40%) seguido
de los pies (15%), aunque es un poco en los accidentes con lesiones en miembros
superiores (20%). Para ambos tipos de cargo, se tuvieron accidentes que involucraran la

afectacion de los ojos o ubicaciones multiples. (Caicedo Sanchez, 2018)

Es importante considerar el factor psicosocial como uno de los factores criticos que

pueden desencadenar un accidente de trabajo, como menciona el siguiente autor.

La situacién actual en el trabajo de la industria de la construccidn en Colombia presenta
una gran complejidad debido a que son evidentes las deficiencias en materia de seguridad
de construccidn, presentando alto indice de accidentalidad, muertes y deterioro de las
condiciones de la salud de los trabajadores que se desempefian en este sector, a su vez la
alta rotacion el Diagnostico de Riesgo Psicosocial 14 inestabilidad laboral debido al
cambio permanente de los requerimientos de la mano de obra de acuerdo al avance del
proyecto constructivo, resultan ser otros factores criticos. (Camargo Diaz & Erazo
Guerrero, 2015)

De igual manera se resalta que:

Lo riesgos laborales estan latentes dia a dia, ya no basta que el personal de seguridad
actte solo como “policia”, se debe hacer un alto en el camino y romper los paradigmas
del ser en la prevencidn de riesgos, basados en los pilares del saber de la UNESCO: saber
ser, saber hacer y saber estar. Es por ello que el andlisis del trabajador como persona y
sus conceptos de competencia y actitud se muestran relevantes para la prevencion de
riesgos laborales centrados en una dinamica propositiva sobre el comportamiento seguro,
evaluando al trabajador sobre su percepcidn del entorno, sus antecedentes cognitivos y su
historia de vida, que en el diario vivir se manifiestan en su forma de actuar. No solo se
debe aplicar a los obreros, los mismos mandos medios y superiores cargan un antecedente
socioldgico que se refleja en el obrero y basta una mala comunicacion para un accidente.

(Consejo Colombiano de Seguridad, Proteccion & Seguridad, 2019)

Los controles en las empresas colombianas de construccion, deben ser desde la

contratacién del trabajador, tal y como lo afirma Torres Nova, (2018), y en consonancia con ello:
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En Colombia existe una gran cantidad de normas que regulan la salud y la seguridad en el
trabajo, antes llamada salud ocupacional. Dicha normatividad legal ordena a los
empleadores a realizar examenes ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro. Los
examenes de ingreso incluyen revisiones de estado fisico y sicoldgico, osteomuscular,
pruebas de respiracion, optometria y audiometria. Del mismo modo, el contratante debe
dar capacitacion sobre los riegos inherentes a las tareas que el trabajador va a desempefiar
y hacer inducciones frente al manejo de maquinas, herramientas y equipos. Ademas,
dentro de la empresa las instalaciones, espacios y equipos deben contar con sefiales

estandar y homologadas. (Torres Nova, 2018)
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Marco tedrico

Descripcion de la construccién.

Para entrar en contexto sobre este sector, se hace una breve descripcion de la construccion vy el
tipo de edificaciones y actividades a realizar, se evidencia una imagen representativa del sector

mencionado (Figural).

En la construccidon actual se integra la mano de obra tradicional, como los obreros, con la
otra mano de obra en la cual entran en juego aparatos y maquinarias mas especializados
gue son los que en definitivas cuentas permiten trabajar cuando las dimensiones superan
el alcance de las manos y las piernas humanas y también son las que consiguen que el

margen de error no exista o sea practicamente nulo. (Florencia Ucha, 2009)
Unido a lo anterior se menciona lo siguiente:

La construccion también comprende las actividades econdmicas cuyo objetivo es la
generacion de obras de infraestructura (en los subsectores de transporte, vivienda,
instalaciones educativas, sanitarias, etc.). Se caracteriza por su dinamismo e impacto en el
desarrollo social, cultural y particularmente en el crecimiento econémico de una nacion.
Este sector se ha asociado con una alta accidentalidad, alta rotacién de personal y en
general por presentar condiciones sub estandares. (Consejo Colombiano de Seguridad,
2021).

Figura 1

Area Operativa de Construccion

Figura 1. Esta es una imagen representativa del sector de la construccion, (Tellez, 2021)
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Factores de riesgos laborales del sector de la construccion.

Es importante conocer las causas y a qué tipo de riesgo pertenecen estas causas, esto permite
hacer una intervencion del riesgo y un control del mismo para evitar un futuro accidente de

trabajo o que el accidente sucedido se vuelva a repetir.

Dependiendo del tipo de obra que se vaya a realizar o en la que se esté participando, Se
encuentran unos riesgos laborales u otros y es fundamental el entorno de trabajo en el que se
Ileva a cabo: edificacién en medio de una ciudad o dentro de una empresa en funcionamiento,

obra civil en el mar, etc.

De todas formas, hay unos riesgos en la construccion comunes a todas ellas que
deberemos tener en cuenta y revisar a la hora de tomar medidas preventivas con el fin

de eliminar o minimizar los accidentes laborales en obras. (Addingplus, 2020)

Un gran nimero de los accidentes en la construccion se deben a este tipo de riesgos

laborales y son debidos a:
Caidas a mismo nivel.
Por tropiezos, resbalones, etc. (Ibit).
Golpes y cortes.
Caidas a distinto nivel.
Al realizar trabajos en tejados, cubiertas, andamios, plataformas elevadoras, zanjas (Ibit).
Caida de objetos por desplome
Debida a la inestabilidad de estructuras o caidas (lbit).
Atrapamiento por o entre objetos

Durante el uso de herramientas, equipos o aprovisionamiento por el material de la obra
(Ibit).

Pisadas sobre objetos

Por un terreno irregular (Ibit).
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Choques contra objetos méviles

Durante el transporte de materiales en gruas o descarga de hormigén mediante bomba
(Ibit).

Proyeccion de particulas

En el uso de herramientas tipo radial, sierra circular o durante las operaciones de corte y
soldadura (Ibit).

Sepultamiento

En el trabajo dentro o alrededor de zanjas, pilotes (lbit).
Atropellos

Por circulacion de vehiculos (Ibit).

Riesgo de incendio y explosién

Al coincidir combustibles disolventes, gasolinas, comburente y fuente de ignicion, chispa,
Ilama (1bit).

Riesgo eléctrico

Tanto directo por cables en mal estado como indirecto por un mal aislamiento o

mantenimiento del equipo (Ibit).
Riesgos fisicos en la construccién.
El ruido: demoliciones, circulacion de vehiculos, compresores (lbit).
El calor y el frio: ambientes exteriores, climatologia (Ibit).
Vibraciones: martillo neumatico, bombas de hormigén, carretillas elevadoras (lIbit).
Riesgos biomecanicos en la construccién.

Los riesgos laborales que se encuentran en esta tipologia derivan de Trastornos musculo

esqueléticos (TME) y vienen asociados a la manipulacion manual de cargas (MMC), a la


https://www.coordinacae.com/blog/trastornos-musculoesqueleticos/
https://www.coordinacae.com/blog/trastornos-musculoesqueleticos/

25

adopcion de posturas de trabajo forzadas, al uso de maquinaria y herramientas y a la realizacion

de tareas repetitivas (Ibit).

Riesgos quimicos en la construccion.

En las obras se utilizan gran cantidad de productos quimicos, de los que no se valora o
conoce su peligrosidad, con lo que dificilmente se adoptaran medidas preventivas para paliar los

posibles efectos adversos y evitar, asi, accidentes en construccion.

Se tiene como ejemplo los disolventes, desencofrantes, hormigdn, cemento, yeso y

pinturas (Ibit).
Riesgos bioldgicos en la construccion.

Se pueden definir como aquellos elementos a los que potencialmente se exponen los
trabajadores en las obras de construccion, tales como bacterias, protozoarios, virus, insectos,

arafas, plantas, reptiles y aves.

Al realizarse la gran mayoria en entornos exteriores, los riesgos biol6gicos suponen un

foco importante de riesgo laboral (lIbit).
Riesgos psicosociales en la construccion.

Los factores de riesgo psicosocial suelen ser los grandes olvidados en muchas empresas y
en el sector de la construccién no iba a ser menos. Afortunadamente, cada vez son mas las
empresas que apuestan por implementar medidas preventivas, ya que suelen ser una de las
multiples causas de un accidente laboral. El hecho de que las jornadas sean largas, los trabajos
complejos, la atencidn constante en determinados momentos de la ejecucion de la obra o la
presion por los plazos de entrega son factores determinantes para este tipo de riesgos laborales en

la construccion (lbit).

En sentencias analizadas por Mufioz Ortega, Torres Nova, (2021) se indica que se
presento un alto indice de mortalidad en el que segun las investigaciones realizadas y los fallos

de la corte el empleador no adoptaba las medidas necesarias para controlar los riesgos.

el factor de riesgo que ha sido el causante del accidentes de trabajo ya ocurridos en el

sector de la construccion con un 30% son condiciones de seguridad — trabajo en alturas


https://www.coordinacae.com/blog/factores-de-riesgos-psicosociales/
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(Figura 2), dado a que esta tarea de alto riesgo no era supervisada por una persona capacitada
y calificada, asi mismo en algunos casos no se dotaba al trabajador de elementos de proteccion
personal o por lo contrario no se realizaba control en el uso de estos elementos, de igual manera,
no se acreditaba la certificacion de la realizacion de cursos en trabajo en alturas por parte del

trabajador.

En segundo lugar, con un 23% se encuentra condiciones de seguridad — locativo, donde
en uno de los casos es un compariero de trabajo el que causa un accidente a otro y se le
dicto al empleador una culpa in vigilando o in eligiendo, ya que el empleador responde
por el dafio causado por sus representantes o trabajadores en el desarrollo de sus
labores, donde las Cortes establecian que se acreditaba la omision o falta de precaucion,
asi mismo una confianza excesiva por parte del empleador para evitar o minimizar las
consecuencias que trajeron estos accidentes laborales. (Mufioz Ortega & Torres Nova,
2021)

Figura 2

Factores de riesgo causantes del accidente
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Figura 2. Datos sobre los factores de riesgo causantes de un accidente de trabajo (Mufioz
Ortega & Torres Nova, 2021)
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Analisis de la accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia

En la actualidad y a pesar de los fuertes controles y la normatividad vigente ain hay empresas
contratistas que trabajan de forma artesanal y no hacen una inversion a la seguridad de los

trabajadores lo que sigue generando trabajos informales de construccion en Colombia.

En Colombia, la construccion es uno de los sectores con mayor indice de accidentalidad
con un total de 17.142 accidentes de trabajo durante el primer trimestre del afio 2020, ocupando
el tercer lugar después de sectores como manufactura e inmobiliario. (Bettin Sanchez &
Ordosgoitia Pefa, 2020)

En una investigacion realizada por Maza Barraza, (2021), en Antioquia, en la que

analizaron las actividades economicas que mas generan accidentes de trabajo mencionan que:

Algunos de los sectores mas importantes para las economias de la region, como mineria,
construccion, agricultura y pesca, figuran también entre aquellos en los cuales se produce
la mayor incidencia de accidentes. En cuanto al presente estudio realizado, las actividades
econdmicas con mayor accidentalidad en el Departamento de Antioquia fueron servicios,
construccién y transporte. El sector de la construccién guarda relacion de mayor

accidentalidad, asi como los reportes de América Latina. (Maza Barraza, 2021)

La construccion es una de las industrias mas grandes del mundo, a través de los afios ha
traido grandes beneficios a nivel mundial, ha aportado gran innovacion y a cubierto
muchas de las necesidades del hombre. Pero asi mismo, es la cantidad de accidentes que
en este sector de construccion han ocurrido, debido a la falta de informacion y de
conciencia de las personas que laboran en este medio. Resulta dificil dar cifras exactas
sobre las estadisticas de estos accidentes, debido a que son muchos los que no han sido
registrados. Ya que varias de estas personas que laboran en este sector son trabajadores
informales, expuestos a todo tipo de accidentes, porque no llevan un control, una
capacitacion o los implementos necesarios para tener una buena seguridad. (Ballesta

Tapia, Belefio Martinez, Gutiérrez Ospino, & Martinez, 2019)

Al igual que en muchos paises del mundo, en Colombia el sector de la construccion
presenta un alto nimero de accidentes y enfermedades laborales en relacion con la

poblacién empleada. Esta situacion no solo genera problemas de caracter social al tener
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individuos disminuidos fisica y psicolégicamente con problemas en su entorno familiar,
sino también econdmicos, ya que las empresas constructoras y las aseguradoras de
riesgos laborales (ARL) afrontan elevados costos por indemnizaciones y tratamientos

médicos. (Suérez Sanchez, 2017)
Segun menciona Carrillo Ayala, (2020).

Al consultarles a los obreros sobre los accidentes més frecuentes, en el mismo estudio se
establecieron que los mas recurrentes era caida de altura (41,2%); cortes, pinchazos,
lesiones, atrapamientos ocasionados por el uso de herramientas y manejo de materiales,
golpe por caida de objetos (13,5%); fallas en los equipos y descargas eléctricas (4,8%).
Accidentes de trabajo que ocurren con frecuencia en una obra. ahora, las causas de los
accidentes responden fundamentalmente a descuido (25,2%), trabajo no protegido
(25,4%), pérdida de control (15,4%), construcciones defectuosas y no-sefializacion
(13%), no revision de areas de trabajo, equipos, herramientas y maquinaria (8.5%),

transporte de materiales (30,7%). (Carrillo Ayala, 2020)
Figura 3

Accidentes mas frecuentes y causas de los accidentes
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Figura 3. Datos sobre los accidentes mas frecuentes y causas de los accidentes.

(Elaboracion propia, 2022)

En lo corrido del afio, el Ministerio de Trabajo ha registrado once personas fallecidas en
accidentes laborales en Pereira, una creciente cifra que se deberia a la falta de implementacion de

las medidas de seguridad por parte de las empresas.
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A raiz de ello, Sergio Martinez, director territorial del Ministerio del Trabajo en
Risaralda, reveld que, en casi nueve meses, 171 personas han sufrido accidentes de
gravedad, puntualmente en obras en construccion, las cuales han dejado victimas
mortales por caidas o incineraciones eléctricas. (Sistema Integrado De informacion,
2021).

Para el afio 2020, las actividades que presentaron las mayores tasas de accidentalidad
fueron Construccion de edificaciones para uso no residencial y Trabajos de preparacion de

terrenos para obras civiles. (Agudelo Rosero & Quintero Parada, 2021)

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente en el sector de la construccién, cabe

mencionar que:

Hay muchos accidentes que suceden en este sector que aln no son reportados a las
administradoras de riesgos laborales, ya que hay un sin nimeros de empresas que siguen
evadiendo su responsabilidad y siguen categorizando este sector como informal, aunque
la normatividad vigente dicte otras disposiciones falta mucho compromiso de este sector
por velar y proteger la seguridad y salud del trabajador. (Lopez Ochoa & Pulido
Londofio, 2021)

El director de Riegos Laborales de Min Trabajo, Bernardo Ordofiez, pidié a empleadores,
contratistas y trabajadores de este rubro, tomar medidas de control que permitan mayor
efectividad frente a los riesgos laborales de esta area invité a Camacol y a la Agencia Nacional
de Infraestructura a la firma de un convenio para trabajar unidos con el fin de apoyar mas la

implementacidn y acompafiamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El promedio de los accidentes laborales en Colombia es de 7%, mientras que en el sector
de la construccion llega al 10,5%. En 2016 el nGmero de trabajadores afiliados al Sistema
Gestidn de Riesgos Laborales del renglén de la construccion llegd a 1.034.227, mientras
que el de accidentes calificados a 105.782. En lo que respecta a 2017 con corte al 30 de
septiembre, los accidentes suman 66.604, segun cifras suministradas a la cartera laboral

por Administradoras de Riesgos Laborales, ARL. (Ministerio de Trabajo, 2017)

La utilizacion de mano de obra intensiva poco calificada y la falta de capacitacion formal

en areas de especialidad son una de las principales caracteristicas de este sector. La
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formacion de los trabajadores es muy baja, no solo a nivel de formacion profesional sino
también en materia de seguridad y salud. Al ser un trabajo donde no se requiere estudios
dias se van formando aprendiendo vicios y virtudes de sus maestros. Estas practicas
llevan al trabajador a desarrollarse en un ambiente repetitivo y monétono de hacer las
mismas cosas y del mismo modo como las aprendid realizando practicas y actitudes
incorrectas omitiendo la implementacién de medidas de seguridad y métodos nuevos y

rigurosos. (Agudelo Rosero & Quintero Parada, 2021)
Son varias las causas que llegan a ocasionar accidentes de trabajo.

El no suministro o no uso de elementos de proteccion personal fueron los factores de un
accidente de trabajo en el cual hubo sentencias mencionadas en la investigacion de
referencia, con mayor prevalencia, con un 20%, ya que los trabajadores en el momento
del accidente no contaban con los elementos para la prevencion de accidentes laborales,
0, por lo contrario, contaban con los elementos de proteccion personal, pero no se
supervisaba su correcto uso. En segundo lugar, se ubica la falta de capacitacion e
induccidén con un 18%, donde se observa en las sentencias analizadas, que los
trabajadores en donde se detecto esta causa realizaban tareas en las cuales no tenian
ningln tipo de capacitacion, como por ejemplo en trabajo en alturas ni en excavaciones
(Figura 4). (Mufioz Ortega & Torres Nova, 2021)
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Figura 4

Causas del Accidente de Trabajo
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Figura 4. Datos sobre las causas de un accidente de trabajo, (Mufioz Ortega & Torres Nova,
2021)

Los grandes inconvenientes, son en su mayoria los agentes generadores de los accidentes
de trabajo en el sector de la construccién, siendo estos considerados como la falta de
prevencion por el no suministro o uso de los elementos de proteccién personal, el
incumplimiento de las normas establecidas en la Figura 3, normativa vigente en seguridad
y salud en trabajo como el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 312 de 2019, entre otras,
por parte de las empresas, ademas, la no verificacion y vigilancia de los procedimientos
en esa area, pues es bien sabido que, no se trata solo de tener documentado el sistema,
sino también de vigilarlo y velar porque se cumpla a cabalidad con los procedimientos

estipulados para dirimir los riesgos existentes. (Mufioz Ortega & Torres Nova, 2021)

En uno de los factores de riesgos en el sector de la construccion, esta el trabajo en alturas,
una labor de alto riesgo y que puede desencadenar accidentes de trabajo fatales, llevandolos a la
muerte, Garcia vera y Gomez sanchez, (2019) resaltan la accidentalidad por trabajo en alturas en

los ultimos meses del afio 2019 en la ciudad de ibague.

Son muchos los avances en cuanto a equipos e instructivos para trabajo en alturas, pero

no se ha logrado reducir las cifras de accidentes y muertes en la ciudad de Ibagué, ya que
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en los ultimos meses se han presentado muertes de trabajadores de la construccion por el
no uso o desconocimiento de los equipos de proteccidn, generando una preocupacion
social, que muestra que es necesario implementar medidas de control. (Garcia vera &

Gomez sanchez, 2019)

El indice de accidentalidad representa un 50% de la poblacidn siendo el 80% por caida en
alturas ya sea por falta de cultura preventiva por parte del trabajador o por otros factores,
lo que afecta los indices de productividad haciendo que desciendan a causa de las
incapacidades parciales o0 55 permanentes, y de otra parte, el empleador esta en la
obligacion de asumir la responsabilidad al adquirir sanciones, multas y/o hasta el cierre
del establecimiento de trabajo si no garantiza las condiciones laborales seguras y
saludables e implementa las medidas de control necesarias para disminuir la probabilidad
de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral. (Agudelo
Rosero & Quintero Parada, 2021)

La accidentalidad por desarrollo de trabajo en alturas conlleva implicaciones que afectan
la calidad de vida de los trabajadores, ademas de implicaciones a nivel laboral, familiar y social.
Por tanto, es de vital importancia que las organizaciones implementen estrategias adecuadamente
planificadas y organizadas que permitan mitigar dichos eventos que en su mayoria son fatales.

(Roncancio Gachancipa, Herrera Merchan, & Valencia Barrera, 2020)

Es preciso considerar las diferentes estrategias en prevencion, promocion y proteccion de
accidentes de trabajo en alturas en el sector construccién, puesto que la accidentalidad que
conlleva esta labor es un problema tanto para el empleador, como del trabajador por sus
responsabilidades y compromisos adquiridos. Todas estas acciones en prevencion, promocién y
proteccion se encuentran encaminadas a mitigar los accidentes de trabajo en alturas; asi mismo
buscan que todos los trabajadores tengan interiorizado el mensaje de autocuidado y proteccion,
para que asi también se promueva las correcciones a las que se tenga a lugar frente a la
prevencion de los factores de riesgo que generan los accidentes mortales por trabajo en alturas en

dicho sector. (Lozada Acosta, Moreno Mendoza, & Varon Cortes, 2021)

En una afirmacion, Montoya Grisales y Durango Galeano (2021), (citando a Quiceno,
2018, parrafo 1).
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Antioquia es uno de los principales departamentos que lidera con un gran numero de
accidentes laborales registrados en Colombia, segun cifras emitidas por ARL Colmena en el afio
2017, la sucursal regional de la entidad informé 17.000 accidentes derivados de las labores

realizadas en la region antioquefia (Medellin). (Montoya Grisales & Durango Galeano, 2021)

El sector de la construccion, el cual tiene mayor indice de accidentalidad se evidencia que
hay una elevacion en la cantidad de accidentes ocurridos frente al niUmero de trabajadores, esto
puede deberse probablemente a dos tipos de circunstancias, una que se esta exigiendo a través de
la legislacion obligatoriedad frente al reporte de accidentes y al haber mayor reporte, la cantidad
se incrementa, el otro factor puede ser la cobertura que ha sido ampliada a raiz de la nueva

legislacion. (Bohérquez , 2018)

Para el afio 2017 se encontrd en una investigacion en el contexto colombiano, que, de 117
accidentes laborales de una zona de construccion, las partes mas afectadas fueron las manos y los
0jos. Esto puede originar la incapacidad total de un trabajado, por eso se requiere de la
implementacién de un disefio o propuesta que permita la disminucion de los riesgos de

accidentabilidad en el sector de la construccion. (Fernandez Ortiz, 2020)

En encuestas realizadas en investigacion de Montejo Ortegon y Prado Ayala, (2017), en

la ciudad de Bogota afirman lo siguente:

SegUn obreros inmersos en obras de construccion encuestados para la investigacion, en
las etapas que mas se observan accidentes son en la cimentacién (trabajo en profundidad) y la
estructura (trabajo en alturas) ya que son en las etapas que mas se presentan caida de personal y
objetos por colocacion de muros y techos, por lo tanto ellos manifiestan que si se contratan
cuadrillas Unicamente para encargarse del orden y la limpieza de la obra la accidentalidad
disminuiria tomando en cuenta también que la inspeccion y la vigilancia dada por el SISOMA

este correctamente efectuada. (Montejo Ortegon & Prado Ayala, 2017)
Afirma Vivas, (2021), (citando a Fasecolda y Ministerio de Salud).

Segun la informacién extraida de la Federacion de Aseguradores Colombianas —
Fasecolda, y Ministerio de Salud tanto los accidentes de trabajo como las muertes

derivadas de estos se redujeron sustancialmente durante el 2020. Esta disminucion de


https://fasecolda.com/
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fallecimientos fue especialmente notable en el sector de la construccion que paso de
reportar 81 muertes en 2019 a solo 48 en 2020. (Vivas, 2021)

Al realizar el analisis de las tasas de accidentalidad anual y de manera mensual en
diferentes afios, que incluyen 2018, 2019, 2020 y 2021 (enero y febrero), se identifican los
siguientes aspectos relevantes: Durante el afio 2020 se presentaron un total de 984 accidentes en
el sector construccion, con una tasa de 6,4 accidentes por cada 100 trabajadores, siendo esta la
mayor con respecto a la tasa nacional que fue de 4,4 accidentes por cada 100 trabajadores.
Teniendo en cuenta lo anterior, se podria inferir que en promedio se presentaron 156 accidentes
laborales por dia en el sector construccion durante ese afio (Figura 5). (Consejo Colombiano de
Seguridad, CCS, 2021)
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Figura b

Tasa de accidentalidad
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Figura 5. Datos sobre la tasa de accidentalidad del 2018 al 2021 en los meses de enero y febrero,
(Consejo Colombiano de Seguridad, CCS, 2021)

Menciona Gonzalez, (2018), (citando a fasecolda, 2017)

Cifras de la entidad destacan que, durante el afio pasado al 2018 en el sector de la

construccién se registraron 88.102 casos de accidentes en el pais. (Gonzalez, 2018)
Segun datos adquiridos en Fasecolda, (2022)

Hubo una disminucion de la accidentalidad laboral en el sector de la construccion en
Colombia en los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, en el afio 2018 hubo una disminucion de
5.681 accidentes laborales en comparacion con el afio 2017, para el afio 2019 dejaron de
presentarse 2.068 accidentes, comparandolo con el afio anterior a este, pero, en el afio 2020
disminuyo fuertemente la accidentalidad, ya que dejaron de presentarse 23.418 accidentes de
trabajo en la construccién en comparacion con el afio anterior a este, se considera que la
pandemia influyo en la disminucion de esta accidentalidad, y en el afio 2021, aumento la
accidentalidad presentandose 8.614 accidentes de trabajo, mas, que en el afio anterior a este.
(Figura 5)



36

Figura 6

Accidentalidad de la Construccion en Colombia, Ultimos 5 Afios
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Figura 6. Datos sobre la accidentalidad laboral del sector de la construccion de los ultimos 5 afios
de (Fasecolda, 2022).

En investigacion sobre la mirada de los costos directos subjetivos como consecuencia de
los accidentes laborales en la construccion Victoria Bonilla, Mendoza Gallego, y Bernal
Cerquera, (2018), en donde analizaron las causas y las consecuencias de los accidentes laborales

ocurridos en dos proyectos de construccion afirman lo siguiente:

Se analizaron 117 accidentes en los que se identificaron 195 faltas de control, 136
factores personales, 112 factores del trabajo, 151 actos inseguros y 54 condiciones inseguras; lo
anterior teniendo en cuenta que en algunos accidentes se presentaron mas de una causa. De esta
manera se concluye que el mayor porcentaje de accidentes de trabajo, ha sido generado por faltas
de control seguido por actos inseguros. Por tal motivo se recomienda la realizacién de programas
de gestion de riesgos prioritarios, basados en una adecuada identificacién de peligros, que
permitan mitigar y controlar los riesgos, desarrollando a la vez en los trabajadores una cultura de

autocuidado. (Victoria Bonilla, Mendoza Gallego, & Bernal Cerquera, 2018)
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Marco conceptual

Los siguientes conceptos se relacionan con la accidentalidad laboral.

Accidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos (Ministerio de la

Proteccién Social, 2007)

Administradora de Riesgos Laborales (ARL): son entidades aseguradoras de vida que
desarrollan sus actividades con los seguros laborales; es decir, son aseguradoras que cubren
riesgos de tipo laboral, incluidos aquellos que se puedan generar de camino al lugar de trabajo.
(Editorial La Republica, 2019)

Sistema General de Riesgos Laborales: se define como el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. ElI Min salud le ha asignado a
la Subdireccidn de Riesgos Laborales unas funciones con el &nimo de atender estas
tareas. (Ministerio de Salud, 2022)

Actividad econdmica: Es toda actividad econdmica organizada para la
produccion, transformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes, o para la
prestacion de servicios. La empresa puede ejecutar actividades de naturaleza industrial

o productiva; comercial o de prestacion de servicios. (camara de comercio de bogota)

Mortalidad laboral: la tasa de mortalidad corresponde al nimero de muertes por
accidente y enfermedad calificados de origen laboral, y la tasa de enfermedad laboral
corresponde al nimero de enfermedades calificadas como de origen laboral, todas con respecto a

la poblacion afiliada y en un periodo determinado. (Ministerio de Salud, 2022)

Factor de riesgo: se define como aquellos objetos, instrumentos, maquinas, instalaciones
ambientales, acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o
dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del
elemento agresivo. (SURA, 2022)


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VP/DOA/Directorio-funciones-subdireccion-riesgos-laborales.pdf

Conocer la definicion de los conceptos relacionados con la seguridad y la salud en el

trabajo no lleva a tener una mejor comprension de la monografia presentada.
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Metodologia

Enfoque y alcance de la investigacion.

El presente trabajo se desarrolla con un enfoque cualitativo con alcance explorativo, ya
que se realiz6 una busqueda de informacion bibliografica de la accidentalidad laboral en
Colombia, se conocieron los indicadores de la accidentalidad laboral de los ultimos 5 afios, se
identificaron los factores de riesgos que generan los accidentes de trabajo en el sector de la
construccién y se analizaron algunas causas que conllevan a la materializacién de estos

accidentes.
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Tabla 1

Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion.

40

Objetivo General  Objetivo Especifico Actividad Instrumento Poblacién o
muestra
Realizar una busqueda de informacion Busqueda literaria virtual. Computador. La mencionadas en la

Analizar las causas
de accidentalidad
laboral en el sector
de la construccién
de los ultimos 5

afios en Colombia.

sobre la accidentalidad laboral en
Colombia en el sector de la construccion.

Conocer los indicadores de la
accidentalidad laboral del sector

construccién en Colombia.

Identificar los factores de riesgos a
través de busquedas bibliograficas
que generan la accidentalidad en el
sector de la construccion como una
forma de exposicion y presentacion de

la problematica abordada.

Indagar sobre la cantidad de accidentes
reportados por las administradoras de riesgos

laborales.

Bulsqueda literaria virtual.

Energia eléctrica.

Internet.

Computador.

Energia eléctrica.

Internet.

Computador.

Energia eléctrica.

Internet.

referencias
bibliogréficas.

Fasecolda, (2022)

La mencionadas en la
referencias

bibliogréaficas.

Tabla 1. Estos son los objetivos, las actividades y las herramientas que se realizaron para darles cumplimiento. (Elaboracion
propia, 2022)



Descripcion detallada del disefio metodologico.

En el proceso de desarrollo para el logro de los objetivos se utilizaron métodos de busqueda e
indagacion literaria virtual, para recopilar informacion en plataformas oficiales de riesgos en

materia de seguridad y otras fuentes de investigacion referentes al tema.

Posterior a ello, se hizo una basqueda para indagar sobre las causas por las que se
presentan los accidentes de trabajo en el sector de la construccion y las posibles causas,

indagando sobre informacion de accidentalidad no oficial por trabajos informales.
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Tabla 2

Presupuesto

42

Objetivo Actividad Elementos Cantidad Valor

Realizar una busqueda con informacion Busqueda literaria virtual. Computador, energia eléctrica, 1 $50.000
detallada sobre la accidentalidad laboral en el internet.
sector de la construccion en Colombia.

o ) ) Indagar sobre la cantidad de Computador, energia eléctrica, 1 $50.000
Conocer los indicadores de la accidentalidad ] ]

. accidentes reportados por las internet.
laboral del sector construccion en el o )
] administradoras de riesgos
departamento de Colombia.
laborales

Identificar los factores de riesgos a través de Bulsqueda literaria virtual. Computador, energia eléctrica, 1 $50.000

basquedas bibliograficas que generan la
accidentalidad en el sector de la construccidn
como una forma de exposicién y presentacion

de la problematica abordada.

internet.

Tabla 2. Esta es la informacion sobre el presupuesto que se utiliz6 para la realizacion de la monografia. (Elaboracion propia, 2022)
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Conclusiones.

Se realizaron las siguientes conclusiones posteriores al analisis realizado frente a las causas de la

accidentalidad laboral del sector de la construccion en Colombia.

En busqueda de informacion sobre accidentalidad laboral se identifico que eliminar los
riesgos, o bien, sustituirlos para la disminucién de la accidentalidad, no se puede lograr, si las
empresas, no acatan la normatividad implementando sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, aunque la accidentalidad de las empresas informales no es oficial y no se tienen
estadisticas de esta informacion, como menciona Lopez Ochoa y Pulido Londofio, (2021) “hay
muchos accidentes que suceden en este sector, que aun no son reportados a las admnistradoras de
riesgos laborales, ya que hay un sin numero de empresas que siguen evadiendo su
responsabilidad™, si estas empresas asumen su responsabilidad, los indicadores de accidentalidad

aumentan, pero se podria iniciar con una intervencion, para evitar y disminuir estos accidentes.

Se considera que las causas mas mencionadas de los indicadores de accidentalidad que se
conocieron, son la falta de capacitacion y formacion de los trabajadores, ya que, al ser estos de
nivel primario de escolaridad como mencion6 Beyoya, Severiche, Sierra, y Osorio, (2018),
llegan a las construcciones sin experiencia y sin las bases teoricas para el conocimiento de las

labores de la construccion.

En factores de riesgos identificados, uno no de los riesgos mas altos que se logro
evidenciar en el presente analisis, son los riesgos de trabajo en alturas, ya que sin un buen
procedimiento por parte de los trabajadores que realizan la labor, o sin una buena formacion y
capacitacion, estos podrian sufrir accidentes graves o incluso, la muerte, tal y como se evidencio

en la ciudad de ibague, afirmado por Garcia veray Gomez sanchez, (2019).

“son muchos los avances en cuanto a equipos e instructivos para trabajo en alturas, pero
no se ha logrado reducir las cifras de accidentes y muertes en la ciudad de Ibague, ya que en los
Gltimos meses se han presentado muertes de trabajadores de la construccion por el no uso o

desconocimiento de los equipos de proteccion”.

En 2020 hubo una reduccién que marco notablemente la accidentalidad, afirma Vivas,
(2021), “esta disminucion de fallecimientos fue especialmente notable en el sector de la

construccién, que paso de reportar 81 muertes en 2019, a solo 48 en 20207, se debe considerar
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que durante la pandemia los sectores economicos se fueron reactivando con lentitud y muchos de

los trabajadores del sector construccion no estuvieron expuestos a estos riesgos.
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Recomendaciones.

Acatar la normatividad y tener la intencion de darle cumplimiento es una de las recomendaciones
mas importantes para las empresas dedicadas a la construccion, tener en cuenta en el presupuesto
de edificaciones los costos para la prevencion de la accidentalidad en los lugares de trabajo, esto
evitara no solamente lesiones y perturbaciones funcionales en los trabajadores, disminuira
significativamente el ausentismo en los lugares de trabajo, implementar sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo hard que las empresas se valoricen mas y tengan un crecimiento

en la calidad de mano de obra y evitaran sanciones por incumplimiento a la ley.

Seguir con la implementacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de las empresas dedicadas a la construccién, que ya cumplen con los estandares minimos

Resolucion 0312 del 2019 y Decreto 1072 del 2015 fortaleciendo las medidas de prevencion.

Son indispensables los seguimientos a los planes de trabajo que hacen los profesionales
en seguridad y salud en el trabajo en las empresas de construccion, de acuerdo a la identificacion

de riesgos y peligros que se hayan realizado previamente.

Realizar investigaciones de accidentes de trabajo con mas enfoque hacia las causas
principales indagando y escudrifiando las fuentes que los causan, mas alla de determinar que los
trabajadores y su falta de autocuidado es lo que genera un accidente de trabajo en la
construccién, es identificar que puede haber condiciones inseguras y/o procedimientos mal

realizados por faltas de capacitacion etc.

Capacitar los empleadores y el personal del sector de la construccién antes de realizar las
labores y periédicamente en identificacion de peligros y riesgos es indispensable para crear
cultura general de autocuidado y llevarlos a sobreponer la vida antes que acatar una orden para
cumplir con una tarea de alto riesgo sin el equipo de proteccion adecuado de acuerdo al riesgo de

la labor a realizar.

Generar ambientes de trabajo sanos es importante en un sector en el que la presion
también ejerce a nivel mental, intervenir el riesgo psicosocial en los trabajadores haciendo
prevencion al estrés laboral es fundamental para formar trabajadores emocionalmente

inteligentes y receptivos a la normatividad en materia de seguridad.
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Hacer un acompafiamiento permanente de personal de seguridad y salud en el trabajo en
las actividades de mayor riesgo como las actividades de trabajo mecanico, alturas, espacios
confinados, excavaciones manuales, maquinaria pesada y trabajos en caliente exigiendo y

priorizando siempre la seguridad sobre la labor o actividad a realizar.
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