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RESUMEN

El presente documento, se construye a través de la revision bibliogréafica, cuyo objetivo es
el identificar aquellos factores de riesgos que se asocian con la actividad y el trabajo agricola en
Colombia, con el fin con el fin de evidenciar y analizar las principales causas que dan origen
ciertas desordenes y enfermedades relacionados con la ergonomia en el sector rural y como desde
la percepcion tanto de los trabajadores como de los empleadores se desarrollan estrategias para
controlar y disminuir este problema y determinar igualmente los principales retos para darle
continuidad a esta area de investigacion. Se realiz6 una busqueda de articulos en bases de datos
como Bdigital, Repository, scielo, dialnet, index, core.ac. y de alli a partir de los resultados
obtenidos se evidencian factores de riesgo asociados con la actividad agricola en Colombia en
donde se evidencia que los factores de riesgo asociados a esta actividades son aquellos que tienen
que ver con la utilizacion de herramientas por largos periodos de tiempo, las largas jornadas
laborales, los elementos de proteccion, el poco acompafiamiento profesional que se tiene por
parte de las empresas y aungue algunos sectores han desarrollado estrategias para disminuir estos
riesgos, aun se encuentran muchos otros sectores, sobre todo aquellos no formalizados que no
tienen en cuenta practica alguno que pueda permitir el desarrollo de actividades agricolas en

términos de seguridad para el trabajador y el entorno.

Palabras clave: Riesgo ergonomico, Trastorno musculo esquelético, accidentalidad laboral,

informalidad, trabajo rural.
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ABSTRACT

This document is built through the bibliographical review, whose objective is to identify
those risk factors that are associated with the activity and agricultural work in Colombia, in order
to demonstrate and analyze the main causes that give origin of certain disorders and diseases
related to ergonomics in the rural sector and how, from the perception of both workers and
employers, strategies are developed to control and reduce this problem and also determine the
main challenges to give continuity to this area of research. A search of articles was carried out in
databases such as Bdigital, Repository, scielo, dialnet, index, core.ac. and from there, from the
results obtained, risk factors associated with agricultural activity in Colombia are evident, where
it is evident that the risk factors associated with this activity are those that have to do with the use
of tools for long periods of time. , the long working hours, the protection elements, the little
professional support that companies have and although some sectors have developed strategies to
reduce these risks, there are still many other sectors, especially those not formalized that do not
have into account any practice that may allow the development of agricultural activities in terms

of safety for the worker and the environment.

Keywords: Ergonomic risk, musculoskeletal disorder, occupational accident, informality, rural

work.
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INTRODUCCION

Colombia es uno de los paises con mayor potencial agricola del planeta, la variedad de
climas y su geografia convierten las tierras del pais en terreno fértil para el desarrollo de
actividades agropecuarias a través de todo su territorio; cabe mencionar, la importancia que
representa esta actividad para la poblacion rural y por supuesto para la industria y el comercio de
este tipo de productos, quienes encuentran en esta actividad, el principal medio de crecimiento y
desarrollo corporativo e individual, de ahi, la importancia de revisar el estado del riesgo
ergonémico desde una perspectiva académica e investigativa que brinde la posibilidad de generar
estrategias de mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en el sector del agro
colombiano; segun, Ordofiez (2021) explica como el uso de herramientas en el trabajo agricola
y el riesgo que esta actividad genera, el autor plantea que, aquellas actividades que se desarrollan
en el sector rural y que generalmente lo hacen con la utilizacion de herramientas corto punzantes
que por lo general, llevan altos riesgos de accidentalidad o de lesiones y que por lo tanto esas

actividades son de especial cuidado por parte de los trabajadores al realizarlas.

En el desarrollo de las actividades agricolas en Colombia predomina el trabajo manual y
el uso de herramientas también manuales para el desarrollo de la actividades ya que dentro de
actividades que realizan los trabajadores se incluyen las de preparacion del terreno, siembra,
deshierbe, deshotone, clasificacion, corte, transporte entre otros, los cuales exigen empleado la
adopcion de posturas forzadas y mantenidas por periodos de tiempo, asi como movimientos

repetitivos de miembros superiores, altas demandas fisicas y exposicion a temperaturas bajas o

www.uniminuto.edu
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altas. Lo anterior puede generar el desarrollo de desérdenes musculo esqueléticos como sindrome

del manguito rotador, epicondilitis, sindrome del tanel del carpo, lumbalgias.

Igualmente Garzén et al. (2017), plantea como para los trabajadores que desempefian
algunas actividades agricolas, entre ellas la recoleccion de café, se detectan en estas actividades y
trabajos que los empleados adoptan mayormente posturas que con mucha frecuencia involucran
movimiento de las extremidades tanto superiores como inferiores, ademas del tronco. Por lo que
este tipo de posturas ligado a la que las mismas son repetitivas y transporte de cargas pesadas y
durante largos periodos de tiempo, le pueden generar causar lesiones tanto es sus extremidades
como ademas problemas de tipo ergondémico, que conllevan desordenes musculo esqueléticos
que con el tiempo son también los causantes de otro tipo de afectaciones al cuerpo humano. Y
considerando ademas que este tipo de desérdenes son las causantes de condiciones clinicas
asociadas a lumbalgias, enfermedades de los musculos entre otras, es de vital importancia definir

y aplicar estrategias para asegurar ambientes seguros y con riesgos ergonémicos mas bajos.

La informalidad laboral hace aun mas dificil la reduccion de los indices de accidentalidad
laboral en el campo colombiano, son diversos los factores que influyen de forma negativa en la
precarizacion del empleo agricola de modo que, las personas que pertenecen a este tipo de
poblacion terminan convirtiéndose en individuos en situacion de riesgo social y, por ende,
laboral. Guzman y Cruz (2019) en su texto denominado, Enfermedades y accidentes laborales
generados por factores de riesgo en la actividad agricola, identifican puntos en comdn y que
tienen que ver con el desarrollo de las actividades de tipo agricola, estas se identifican ejecucién

manual de algunos oficios, que por lo regular siempre hacen exigencia de carga fisica intensa y

www.uniminuto.edu
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posturas incomodas que son consideradas antinaturales ( permanecer inclinados, arrodillados, o

con las extremidades superiores por encima de hombros.)

Entre tanto para Rodriguez (2019) se refieren a la ergonomia en los trabajos del agro
como una ciencia aplicada que le permite tanto al trabajador como al empleador establecer
condiciones en donde el bienestar de sus empleados y trabajadores los lleve a ejecucion de
actividades en condiciones de seguridad y con mayor productividad, lo que al final permite para
el entorno y la el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la aplicacion de criterios y

métodos con el objetivo de mejorar el bienestar humano y su desempefio.

www.uniminuto.edu



//-’
% UNIMINUTO
I‘—' Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

—

Certified

MAY 2022-MAY 2023
COLOMBIA

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como disciplina pretende mejorar los aspectos
relacionados con todo aquello que tiene que rodea al trabajador y hace que este desarrolle unas
actividades, que en ocasiones pueden ser no seguras y por lo tanto es necesario que dichas
actividades se realicen teniendo en cuenta la aplicacién de protocolos establecidos por las
autoridades gubernamentales asi como por parte de la academia que recoge distintas teorias y
planteamientos para construir el constructo tedrico que permita organizar la regulacion laboral
desde la profesionalidad y la investigacion; respecto de esta necesidad de mejora de las
escenarios laborales se halla la ergonomia, la cual, aparece como disciplina de estudio que
pretende regular las relaciones entre el trabajador y su entorno con el fin de optimizar las labores
y reducir los riesgos asociados al trabajo especialmente para esta investigacion, en lo que respecta

a las actividades agricolas y su impacto en la salud de los individuos dedicados a estas labores.

Para Bojaca y Naranjo (2020) hacen referencia a la ergonomia como aquella disciplina
que establece la relacion que puede existir entre las actividades que desarrolla el ser humano
cotidianamente y que también estas acciones se relacionan con esfuerzos y formas fisicas para el
desarrollo del trabajo, se tiene que considerar entonces todas aquellas enfermedades o cambios
degenerativos que se producen en el cuerpo de las personas que desarrollan actividades agricolas
y que se relaciona directamente tanto con la postura al realizarlas como por las herramientas
utilizadas para el trabajo. Por lo tanto, se hace importante una revisién bibliografica que permita
realizar una analisis de los factores asociados al desarrollo de las actividades del campo

especialmente las agricolas.

www.uniminuto.edu
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Para este caso, 2015 — 2021; analizar los factores que influyen el riesgo ergonémico,
resulta pertinente al representar este, la funcionalidad sistematica que debe coexistir de manera
armonica para el bienestar del trabajador y la maximizacién de las utilidades por parte del

empleador.

Los autores Ramirez y Borda (2019) plantean en su investigacion, los resultados de una
encuesta en la que actividades que se relacionan directamente con el desarrollo de ciertas labores
del campo y para ello se centra en el documento de la Il segunda encuesta Nacional de
Condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo, donde se muestran algunos de los resultados que
con mayor frecuencia son reportados y que guardan relacion directa con el desarrollo de la
actividades rurales. Es asi como la movilizacion de cargas pesadas sin ayudas de elementos
mecénicos fue del 11.37%, y que se representan como cansancio o dolor lumbar, trabajo
repetitivo con brazos y piernas (actividades de arado , recoleccion de café , retiro de maleza entre

otras) 31.40% como prinicpal causa ocupacional reportada.

El trabajo en el campo colombiano sufre el flagelo de la informalidad debido a las
precarias condiciones que aquejan a los pequefios agricultores quienes representan la mayoria de
la poblacion cultivadora del pais, el trabajo manual se contrata por jornal sin ningln tipo de
formalidad contractual que represente beneficios para los trabajadores del campo, lo que indica
que las cifras existentes que datan los reportes de afectaciones en la poblacién de trabajadores

agricolas serian minimas respecto de los eventos presentados en la informalidad agraria.

Ademas de la informalidad laboral debe sumarse las falencias en las herramientas usadas

para cumplir con sus labores, las cuales hacen parte también del sistema ergonémico como

www.uniminuto.edu
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también, las sobrecargas laborales debido a la explotacion que se presenta en este sector de la

economia.

Igualmente los investigadores , destacan la importancia que puede tener el riesgo
ergonomico para el desarrollo de las actividades agricolas y por ello afirma que la alta carga
laboral, los trabajos repetitivos de hasta 12 horas 0 més; la utilizacién de miembros superiores e
inferiores en las actividades agricolas, hace que se incremente drasticamente las posibilidades de
sufrir no solo accidentes labores, sino también de desarrollar enfermedades degenerativas del
cuerpo y aun mas, que por lo general estas acciones se desarrollan sin tener en cuenta tiempos de
descanso, elementos de proteccion que tienen que ver con las malas posturas adoptadas en el
trabajo, por lo que cobran relevancia aquellos factores que inciden en un mayor riesgo

ergonémico.

La diversidad de factores capaces de incidir de forma negativa en la salud de un
trabajador conlleva a la necesidad de contar con una estrategia de contingencia y prevencion para
la cual se hace pertinente el estudio de los riesgos propios de cada sector productivo como por
ejemplo, los limites de carga, las consecuencias de movimientos repetitivos al igual, que los
riesgos asociados a la carga mental y niveles de estrés; la ergonomia representa una oportunidad
de mejorar la calidad de vida de la poblacién que realiza trabajos rurales, especialmente aquellas
que tienen relacion directa con el agro colombiano y que en muchas ocasiones realiza sus

trabajos bajo condiciones que ponen en riesgo su integridad fisica y psiquica.

Por ejemplo para Pefia et al. (2020) aseguran que para poder contextualizar el concepto

de ergonomia el cual atafie esta investigacion, es menester relacionar conceptos fundamentales

www.uniminuto.edu
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como por ejemplo, la carga de trabajo, ademas de los factores originados de esta, también, la
carga fisica y mental como producto de actividades diarias; estas nociones, son susceptibles de
producir una influencia positiva o negativa de acuerdo a la cantidad y calidad de los mismos. El
autor, enfatiza, que realizar una intervencion ergonémica requiere de hacer énfasis en el redisefio
de tareas, puestos de trabajo, equipos de seguridad, proteccion personal y en las herramientas y
maquinas de trabajo; todo esto, apoyado en la biomecanica, fisiologia, antropometria 'y

antropologia.

Para llevar a cabo el objetivo de esta investigacion de analizar el riesgo ergonémico en el
sector agricola entre los afios 2015 — 2021, a través de una revision bibliografica haciendo énfasis
en el caso colombiano, es necesario desarrollar una serie de acciones especificas que permitan
determinar los resultados apropiados de la investigacion:1) Revisar las referencias bibliograficas
pertinentes al riesgo ergondmico en el sector agricola entre los afios 2015 — 2021, haciendo
especial énfasis en el caso colombiano; 2) Establecer las principales caracteristicas del riesgo
ergonémico en el caso colombiano obtenidas en la revision bibliogréfica, con el fin, de identificar
el comportamiento de la accidentalidad en dicho sector entre los afios 2015 — 2021, para
finalmente; 3) Sugerir una serie de recomendaciones para tener en cuenta respecto del

mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en el sector agricola colombiano.

www.uniminuto.edu
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1.1.Formulacion del Problema

Debido a la situacion presentada de trabajo agricola que se desarrolla en el campo
colombiano, las empresas y los trabajadores, se dieron cuenta que no estaban preparados para tal
situacion. Por lo tanto es necesario hacer una evaluacién de las condiciones actuales en la cuales
los trabajadores del campo realizan ciertas actividades, que pueden ser causantes de condiciones
fisicas deficientes como consecuencia de os factores de riesgo ergonémico a los que estan
expuestos, estas ya representadas en trastornos musculo esqueléticos producto de no contar con
las condiciones minimas de un puesto de trabajo, que cumpla con los requisitos ergonémicos para

poder tener una buena postura durante la jornada de trabajo.

¢Cudles son las principales caracteristicas del riesgo ergondémico en el sector agricola

entre los afios 2015 — 2021?

www.uniminuto.edu
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2. JUSTIFICACION

Hacer parte de una comunidad representa una responsabilidad, donde se tiene una certeza
de que las labores o actividades realizadas benefician o no la construccion de sociedades sanas y
armonicas requieren de espacios de dialogo y convergencia ciudadana en el que los diferentes
actores sociales tengan la oportunidad de proponer estrategias en las que se mejore la calidad de
vida de todos en general; en este caso, se realiza una propuesta que sirva como alternativa para la
elaboracion e implementacion de protocolos de promocion y prevencion de riesgos laborales en
el sector agricola del campo colombiano, en el cual, se ha decidido centrar esta investigacion y
que se comporta como un eje importante para el desarrollo nacional, por ello, la necesidad de
mejorar la calidad de vida de los trabajadores del agro se convierte en el objetivo de la academia

como constructor de pensamiento critico y constructivo.

Como plantea, Garzén et al. (2017) uno de los tres sectores mas peligrosos para la salud
de los trabajadores es el de la agricultura, pues se encuentran constantemente expuestos a factores
de riesgo, al ser una actividad que requiere de actividades fisicas grandes, donde van incluidas
posturas que a la largan afectan las condiciones naturales del cuerpo, causando problemas
musculo esqueléticos ya que, “seglin estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), los trabajadores agricolas del mundo sufren 250°000.000 de accidentes cada afio, de un
total de 335.000 accidentes laborales mortales anuales, unos 170.000 ocurren en el sector

agricola”.

Para Melo (2021) las deficiencias en el campo educativo de los trabajadores que

desarrollan las labores agricolas frente a los riesgos laborales, mecanismos de control y de

www.uniminuto.edu
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prevencion, terminan exponiéndolos a lesiones que pueden repercutir en la muerte por exposicion
a agentes como por ejemplo, las sustancias quimicas que se manipulan en el sector o los riesgos

de tipo ergonémico.

El analisis del riesgo ergondmico en el sector agricola entre los afios 2015 — 2021,
requiere de la utilizacion de métodos de indagacion como la recopilacion literaria que permitan
determinar las principales caracteristicas de esta problemética para definir las medidas de
autocuidado que deben promocionarse al interior de las organizaciones empresariales tanto
industriales como comerciales y entre los agricultores del sector; esto, facilitara la creacion de
una serie de recomendaciones fruto del analisis de resultados al indagar y analizar el riesgo

ergondéminco en el sector agricola en el territorio colombiano.

Por otro lado tambien Pefia et al. (2020) dedican su investigacion a establecer como la
implementacidn de procesos ergondmicos repercute directamente en la economia, la salud, la
productividad y otros factores del cultivo y los trabajadores, sin embargo, se evidencia poca
implementacidn de estos aspectos en la mayoria de los casos. La identificacion temprana de los
distintos factores de riesgo puede ayudar a favorecer que las condiciones sean adecuadas dentro
del cultivo, por tanto, es pertinente centrar la atencion en los procesos ergondmicos que den

cuenta de estas realidades para permitir cambiar la vida de los trabajadores.

Tal como lo dice Riveray Gonzales(2019) quienes piensan que el desconocimiento que
se tiene por parte de por parte de la mayoria de los trabajadores agricolas de los factores de
riesgo asociados a la actividad que desarrollan, asi como las exigencias del trabajo llegan a

afectar entre otros apsectos por la exposicion como se ha dicho a factores quimicos y a esfuerzos

www.uniminuto.edu
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repetitivos sin tener el cuenta medidas de control algunas que al final pueden causar medidas

clinicas no reversibles y la ocurrencia de accidentes laborales.

Es menester del académico enfocar sus esfuerzos en la construccion de una sociedad en la
que prevalezca el bienestar general de la mano de la ciencia y la tecnologia, de modo que, el
administrador en salud ocupacional debe enfocar sus esfuerzos en buscar formas en las que se
proteja la seguridad y la vida de las personas que realizan trabajos que pudiesen considerarse

peligrosos o arriesgados de una u otra forma.
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3. OBJETIVOS
3.1.0bjetivo General

Analizar el riesgo ergondémico en el sector agricola en Colombia entre los afios 2015 —

2021, a través de una revision bibliogréfica.

3.2.0bjetivos Especificos

¢ Realizar una revision bibliogréfica pertinente al riesgo ergonémico en el sector agricola
entre los afios 2015 — 2021.

e Establecer las principales caracteristicas del riesgo ergonémico obtenidas durante la
revision bibliografica, con el fin, de identificar el comportamiento del sector agricola en
Colombia entre los afios 2015 — 2021.

e Proponer una serie de recomendaciones para tener en cuenta respecto del mejoramiento

de la seguridad y salud en el trabajo en el sector agricola.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1.Estado Del Arte

Diagndstico de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Asociacion de Emprendedores
Agropecuarios “San Sebastian” Parroquia Guaytacama, Canton Latacunga, Provincia de
Cotopaxi 2021, es el nombre del trabajo realizado en la Universidad Técnica de Cotopaxi por,
Lépez (2021) dedican su investigacion a establecer un diagnostico de la incidencia de riesgos
laborales en la salud de los miembros de la Asociacion de Emprendedores Agropecuarios “San
Sebastian”, a través, de mirar con detenimiento ciertas caracteristicas de cada uno de los
trabajadores de la empresa , asi como la de mirar y detallarlos factores de riesgos asociados a
cada actividad, para de esta forma generar estrategias que conduzcan a planes de mitigacion de

riesgos a los que estan expuestos dentro de la compafiia.

Ya para Lopez (2021) aplicando una metodologia de tipo cuantitativa y aplicando
también una encuesta que se baso en indicadores socio-econémicos y de riesgos que permitieron
caracterizar al agricultor y sus problemas de salud, en los cuales se mostro que “los resultados
obtenidos muestran que el 91,7% de los socios estan casi siempre expuestos a factores de riesgos
fisicos como calor, frio, rayos solares, de la misma forma el 100% estan persistentemente

expuestos a factor biologicos como: picaduras de mosquitos”.

Igualmente el investigador permitio establecer en su estudios como aquellos miembros de
una empresa que se encuentran expuestos a riesgos en su jornada laboral como son: quimicos,
fisicos, bioldgicos que generan afecciones a la salud y que pueden desembocar en una
enfermedad laboral. Ademas, el mismo autor concluyd como recomendacion “capacitar a los
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miembros de la asociacidn con charlas sobre seguridad en el trabajo (SST), con el objetivo de
mejorar la calidad de vida y ambiente laboral de los miembros de la asociacion y asi puedan
aplicarlos dentro de sus unidades productivas y sirvan para prevenir, controlar y mitigar los

accidentes y enfermedades”.

Para Florez (2021) en su investigacion acerca de los problemas de ergonomia asociados al
desarrollo de ciertas actividades, especialmente aquellas relacionadas con la produccion de flores,
requiere de continuos y repetitivos moviminentos de las extremidades superioresy de posturas en
ocasiones donde se debe flexionar la cintura, con la utilizacion de herramientas que en su
mayoria son importadas y no han sido creadas para el trabajador colombiano, debido a ello se
pueden y se generan enfermedades relacionadas directamente con el desarrollo de esas
actividades agricolas, las que causan a la vez cierto tipo de lesiones musculo esqueléticas y donde
ademas se llega a la conclusién de que la ergonomia le debe corresponder un papel fundamental
en el control de las enfermedades y desordenes causados por los habitos poco saludables en el
sector rural de los trabajadores de Colombia, y por ende un amplio papel en el mejoramiento de
la salud de los trabajadores y trabajadoras colombianos, teniendo en cuenta las necesidades de
mejorar los procedimientos enmarcados en buscar una mayor profesionalizacion de las
actividades agricolas, donde se aspire a a tener trabajadores con mayor experticia, y que

conlleven a mejorar sus estilo de vida y su salud.

Asi mismo para Arias et al.(2020) en su investigacion, llamada “relacion entre
condiciones biomecanicas y sintomatologia osteomuscular en operarios de un centro agricola,
Anserma (Caldas), 2020, establece que tanto el esfuerzo fisico y las malas posturas al final de

los afios causan en el cuerpo de los trabajadores desordenes del cuerpo que pueden resultar no
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tratables o irreversibles, dado que las posiciones forzadas, los movimientos reiterativos, las
posiciones fijas y las extenuantes jornadas laborales son las causantes de la fatiga y la debilidad

muscular, que con el tiempo se vuelven afectaciones cronicas.

De igual manera el autor hace referencia a que las actividades humanas relacionadas con
las funciones agricolas o en el campo, suelen venir casi por lo genertal acompariadas de
sobrecargas musculares (traslado de pesos en consiciones no adecuadas sin elementos de
seguridad y en posiciones poco beneficiosas), 1o que conlleva a que dentro de este ambito laboral
se presenten mayor probabilidad de enfermedades musculo esqueléticas, que pueden tener su
origen por diversas causas pero que a la larga si se relacionan con el tipo de actividades o trabajos
que se realizan en el sector agricola. En donde se cita un estudio denominado “La morbilidad
laboral entre dos grupos de trabajadores expuestos y no expuestos al trabajo agricola” De caracter
descriptivo, se revisaron 3129 diagnosticos de enfermedad profesional durante el periodo de
estudio (2011, 433 diagndsticos fueron trabajadores agricolas y 2696 pertenecieron a otros
grupos de trabajadores 2012), . Los desordenes Osteomusculares fueron los diagnésticos mas
prevalentes en el grupo Agro 92% y No Agro 86% se realiza un comparativo de los afios 2011-

2012.

A nivel local, es posible hallar varias investigaciones que trataron el tema de los riesgos
ergondmicos y su relacion con el trabajo agricola y que facilitan un acercamiento previo a este
tema de estudio; Factores de Riesgo Ergondmicos Presentes en las Labores de Cultivo de Flor,
una Revision Literaria, para Ramirez (2019) el objeto de su trabajo consistio en identificar
mediante la revision de produccion cientifica en bases de datos los factores de riesgo

ergondmicos presentes en las labores de cultivos de flor, esto se logré mediante, el
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reconocimiento del factor de riesgo ergonémico al que se exponen los trabajadores en labores de
cultivo de flores; la descripcion detallada de que zonas del cuerpo de trabajador se ven mas
afcetadas con el tipo de trabajo agricola la descripcion de las zonas del cuerpo que se ven mas
afectadas por labores presentes en el cultivo de flor y; finalmente, la identificacion de cuales eran
los posibles caminos a seguir profesionalmente con el proposito de implementar estrategias que
conllevaran a promocion, prevencion y rehabilitacion en el sector floricultor. Proceso logro
tener dentro de la metodologia investigativa un proposito de tipo mixto que le permitié
desarrollar los objetivos y lograr los resultados que le permitieron determinar que: que al igual
que en los campos de identificaron condiciones de alta vulnerabilidad y riesgo para desencadenar
desordenes musculo esqueléticos y se ven reflejadas en el desempefio de labores en puestos de

trabajo asalariados sin contar con el cuidado que deben de tener en el hogar y con la familia

La presente monografia pretende realizar un aporte al tema de la ergonomia en el sector
agricola teniendo en cuenta que muchas de las investigaciones aqui mencionadas se
complementan entre si al otorgar planteamientos desde diferentes sectores del campo permitiendo
que los investigadores puedan consolidar en trabajos futuros las bases para la construccion de
estrategias de mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo y en especial en esta parte tan

importante para el desarrollo nacional.
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4.2.Marco Legal

Una de las instituciones regulatorias mas importantes para el campo es el Instituto
Colombiano de Investigacion Agropecuaria (ICA), fue creado y organizado mediante el Decreto

No. 1562 del 15 de junio de 1962.

Todas las funciones asignadas al 6rgano estatal estan consagradas bajo el decreto 4765
(2008) y como parte del cumplimiento a la ley 9 de (1979), Ley 100 DE (1993), Ley 776 de 2002
(2002), Ley 1562 de (2012), Decreto 1607 del (2002) se enmarcan en el plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo -SST — en su version de 2022 donde definen los términos del
riesgo, evallan su nivel de impacto y los lineamientos procedimentales para los contratistas y
formular una serie de actividades de prevencion para examinar riesgos quimicos y de accidentes
viales, establecimiento de comités psicosociales, dentro de lo que podrian incluir la prevencion de
los riesgos ergondmicos encontramos camparias de medicina preventiva, programa de pausas
activas y charlas de sensibilizacion en la formacion de auto cuidado y habitos saludables
entendiendo que se deja a disposicion de cada programa del area la valoracion del riesgo dentro

de las areas. (Instituto Nacional Agropecuario, 2022).
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Tabla 1.
Marco Legal
Marco Legal y Normativo
Importancia de la Normatividad para el
Normatividad Qué Legisla
Proyecto
En esta ley se presentan las normas generales que
serviran de base a las disposiciones y
reglamentaciones necesarias para preservar,
restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en
Por la cual se dictan las
Ley 9 de 1979 lo que se relaciona a la salud humana; los

Medidas Sanitarias

procedimientos y las medidas que se deben
adoptar para la regulacién, legalizacion y control
de los descargos de residuos y materiales que
afectan o pueden afectar las condiciones sanitarias

del Ambiente. (Colombia, Ley 9 de 1979, 1979)

Resolucion 2400 Por la cual se establecen
de 1979 algunas disposiciones

sobre vivienda, higiene y

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad reglamentadas en la presente

Resolucidn se aplican a todos los establecimientos
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seguridad en los
establecimientos de

trabajo.

de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones
especiales que se dicten para cada centro de
trabajo en particular, con el fin de preservar y
mantener la salud fisica y mental, prevenir
accidentes y enfermedades profesionales, para
lograr las mejores condiciones de higiene y
bienestar de los trabajadores en sus diferentes

actividades. (Social M. d., 1979)

Decreto 1295 de

1994

Por el cual se determina la
organizacion y
administracién del Sistema
General de Riesgos

Profesionales.

La importancia de este decreto radica en que, el
Sistema General de Riesgos Profesionales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencias del
trabajo que desarrollan. (Republica, Decreto 1295

de 1994, 1994)

Resolucion 1401

2007

Se reglamenta la
investigacion de incidentes

y accidentes de trabajo.

Resolucidn por la cual nos ayuda en este proyecto
a tener en regla las investigaciones que se hacen

para prevenir la ocurrencia de nuevos eventos, lo
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cual conlleva mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y la productividad de las empresas y
tener en claro los incidentes o accidentes de

trabajo. (Social M. d., 2007)

Decreto 1072 de

Decreto Unico

reglamentario del sector

El siguiente decreto tiene la informacion necesaria
en el Capitulo 2 Seccién 4 Articulo 2.2.4.2.4.2

donde establece una induccion completa e

2015
trabajo informacion permanente para la prevencion de
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.
(Republica, 2015)
Esta Ley de la Republica se encarga de la
Por la cual se modifica el
ampliacion y modernizacion del Sistema de
Ley 1562 de 2012  Sistema de Riesgos

Labores y se dictan otras

disposiciones.

Riesgos Laborales, ofreciéndole al pablico en
general, el programa de prevencion y promocion a
aquellos afiliados al Sistema. (Ley 1562 de 2012,

2012)

Resolucion 0312

de 2019

Por la cual se definen los

estandares minimos del

Sistema de Gestion de la

Resolucidn que establece los estdndares minimos
para empresas, empleadores y contratantes. De

esta manera, se busco lograr un sistema de gestion
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Seguridad y Salud en el ajustado al tamarfio y capacidad y a su nivel de
Trabajo SG-SST. riesgo dependiendo asi la cantidad de trabajadores

que haya en dicha empresa. (MinTrabajo, 2019)

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: el cuadro representa y contiene las disposiciones juridicas que se enmarcan dentro

del trabajo agricola en Colombia y con la seguridad y salud en ese tipo de trabajos

4.3.Marco Teodrico

En este aparte, se traeran a colacion los diferentes postulados tedricos que nutren
tematicas relacionadas con el presente proyecto de investigacién tales como la ergonomia, la
agricultura, el ordenamiento estatal respecto de la proyeccidn de estos sectores productivos y en
general, todo lo que concierne a la seguridad y salud en el trabajo dentro del contenido tematico

de la presente investigacion.

4.3.1. Generalidades sobre la Ergonomia.

Para Grajales (2018) el concepto de la ergonomia se fundamenta en estudiar los aspectos
que se deben tener en cuenta la hora del desarrollo de ciertas actividades, y como el cuerpo
humano puede adaptarse a ellas teniendo como base las caracteristicas de cada actividad y los
datos de la estructura del cuerpo, para que se pueden desarrollar los trabajos con la menor

afectacion a la salud de los trabajadores
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Asi mismo dice el autor que todos estos problemas permiten tener una vision clara de lo
que implica para el trabajador y su salud ergonémica, el manejo de ciertas herramienta utilizadas
en la actividades econdmicas, por lo que considera urgente realizar acciones tendientes a disefiar
tanto herramientas acordes con las labores realizada, como también el disefio de herramientas
ocupacionales que le permiten al ser humano mejorar la calidad de vida, comodidad y produccién
para quienes ejercen y practican actividades. Siendo esto de gran importancia no solo para la

salud del trabajador sino para la economia del pais.

Asi mismo para Herrera et al. (2021) encuentra como la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), plantea que existen factores ergonémicos que producen consecuencias negativas
para la salud de la mano de obra agricola: La naturaleza del entorno fisico del trabajo (ruido,
calor, comodidad térmica), las tareas agricolas que deben realizarse; la tecnologia aplicada a las
tareas requeridas (como el disefio del lugar de trabajo, el disefio de la instalacion y la
manipulacion del material agricola); la manera en que se organizan las tareas como el recurso al
trabajo por turnos), y las caracteristicas del trabajador (por ejemplo, la demografia, la fisiologia,

el error humano y la deteccién y el tratamiento de los trabajadores heridos. (OIT, 2011)

4.3.2. Ergonomiay el Sector Agricola.

Para Arteagay Rojas (2019) los problemas en la salud de los trabajadores agricolas, se
relacionan con las enfermedades y desordenes y que cada dia, por la poca atencion que se pone
en la prevencion y tratamiento dentro del &mbito de trabajo, se producen con mayor frecuencia lo

que conduce a que la funcionalidad de los trabajadores disminuya y como consecuencia de ello
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también se afecta la economia, dado que los efectos de las enfermedades o desordenes resultan
ser incapacitantes en muchos casos, por lo que las condiciones en la cuales se desarrollan las
actividades pueden de manera directa aumentar la posibilidad de sufrir algun tipo de enfermedad

a causa de los malos habitos ergondmicos al desarrollar trabajos.

Estos desdrdenes, en muchas ocasiones, vienen como consecuencia del entorno donde se
producen las actividades y por lo general dependen de condiciones relacionadas con la
organizacion de las tareas, jornadas laborales extensas, aumento de la carga laboral,
caracteristicas individuales, falencias en el disefio de los sistemas de trabajo, entre otros. Por lo
anterior los desérdenes musculo esqueléticos, es una relacién directa a las condiciones y
ambiente en el cual se labora y que afectan principalmente personas que laboran en actividades
agricolas, y cuyas zonas afectadas del cuerpo son los musculos, tendones, ligamentos, nervios o
articulaciones del cuello, miembros superiores y miembros inferiores. Los sintomas incluyen

dolor, hinchazon, hormigueo y entumecimiento.

Igualmente, los autores manifiestan en su investigacion que los factores de riesgos que se
asocian con las actividades agricolas, viene generalmente precedidas de actividades manuales que
traen consigo movimientos repetitivos y exposicion a tiempos de trabajos largos sin cambio de
postura a la hora de ejecutar tareas, posturas forzadas y/o mantenidas, situacion que puede verse
agravada por la carga de trabajo, poca variabilidad de la actividad, tiempos de descanso

insuficientes.

La Organizacion Internacional del trabajo ( OIT 2011) miran como el trabajo agricola en

Colombia se encuentra conformado por una cantidad de tareas bastante fuertes, arduas y
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sedentarias, que exigen a los trabajadores permanecer encorvados durante periodos de tiempo
extensos, teniendo que estirar los brazos para alcanzar objetos o agachados, ademas, de realizar
movimientos repetitivos encontrdndose en posiciones que generan incomodidad, al igual, que
permanecer sentados durante largas jornadas expuestos al aire acondicionado o calefaccion al

momento de manejar maquinaria de ultima tecnologia.

4.3.3. Factores de Riesgo Ergonémico.

Para Bojaca y Naranjo (2020) dentro del sector agricola colombiano, los factores de
riesgo de origen laboral son cambiantes, y ello se debe en gran medida a la cantidad de tareas o
actividades que asumen los trabajadores y adema la frecuencia con la que realizan los mismos, lo
que los expone a los trabajadores a riesgos enmarcados dentro del &mbito fisico, quimico,
bioldgico, ergonémico e incluso psicosocial. Dado que el esfuerzo que las personas realizan para
el desarrollo de las actividades (generalmente manuales) y el uso de herramientas que
condicionan el uso repetitivo de las extremidades superiores a un mayor esfuerzo fisico dentro de
la jornada laboral. Por ello se concluye que los factores de riesgo en el sector agro de Colombia
son aquellos que tiene que ver con los movimientos repetitivos, fuerza, carga estatica, posturas

prolongadas, presion directa, demanda visual y vibracion.

Para Rodriguez (2019) existen factores de riesgo que se pueden distinguir de dos formas
siendo destacados aquellos que se relacionan con el trabajo agricola y que son a vez vez

predominantes en estas actividades, una es la carga estatica y la otra es la carga dinamica.
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La carga estatica la define como una especie de contraccion muscular que permanece en
el tiempo o se desarrolla por periodos largos, donde generalmente se hacen movimientos
repetitivos o se esta expuesto a jornadas laborales donde aproximadamente el 75% se permanece

en la misma posicion para el desarrollo de las actividades.

Con esto las exigencias de tipo mecanico a las que se expone el cuerpo humano suelen ser
el riesgo mas frecuente e importante dentro de la poblacién sobre todo joven o econémicamente
muy activa y por lo tanto cuando el esfuerzo del trabajador sobrepasa la capacidad de carga de
este es alli donde precisamente se producen los excesos de carga, llega la fatiga y de ahi que si no

se controla adecuadamente llegan los desordenes en los musculos y el esqueleto.

El segundo factor que considera el autor se relaciona tiene que ver con los efectos que
produce la carga dindmica y su relacion con el riesgo a través de la realizacion de movimientos
que exigen del ser humano movimientos repetitivos de cada una de la diferentes partes del
cuerpo en especial de los miembros superiores como lo mas utilizados en sector agricola, por lo
que este tipo de actividades tienden a ser las principales causantes de los desérdenes musculo

esqueléticos que afectan la salud y la calidad de vida del trabajador.

4.3.4. Métodos de Evaluacion Ergondmica.

Respecto de los métodos de evaluacidn de riesgos ergondmicos, estos se valoran en
funcién del riesgo especifico a ser evaluado, por tanto, resulta Gtil identificar para Carranza 'y
Chacdn (2015) llegan a concluir que la utilizacion de algunos méetodos de evaluacion

ergondmica son Utiles para identificar y valorar los factores de riesgo ergonomico presentes en
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los puestos de trabajo. Posteriormente, con base en los resultados obtenidos, se pueden plantear
opciones de redisefio que minimicen el riesgo y lo sitden en niveles aceptables de exposicion para
el trabajador. Por ello resulta importante tocar algunos de los métodos més utilizados para la

valoracion ergondmica y de sus riesgos

La lista de check list, donde se establece como una suma de "puntos de comprobacién
ergonémica” que se usan por lo general para encontrar alternativas de solucion para la mejora y
adecuacion de las condiciones de trabajo visto desde una dptica de encontrar condiciones
ergondémicas. Esta destinado a quienes deseen aplicar mejoras practicas a condiciones de trabajo
ya existentes. Cubre los principales factores ergonémicos del lugar de trabajo: el almacenamiento
y manipulacion de los materiales, las herramientas manuales, la seguridad de la maquinaria de
produccion, el disefio de los puestos de trabajo, la iluminacion, los locales de trabajo, el control
de sustancias y agentes peligrosos, los locales e instalaciones de servicio, y la organizacion del

trabajo.

Método RULA, e, siglas correspondientes a “rapid upper limb assessment” (evaluacion
rapida de la extremidad superior). Se desarroll6 con la intencionalidad de investigar a los
individuos y la relacion que el tipo de trabajo tiene con el aparecimiento de trastornos
musculoesqueléticos del miembro superior relacionados con el trabajo. Este mecanismo se basa
principalmente en la toma de datos donde se evallan tanto las posturas del cuerpo como la
exposicion a diversos factores de riesgo (numero de movimientos, trabajo estatico muscular,
fuerza aplicada, posturas de trabajo determinadas por los equipos y mobiliario, tiempo de trabajo

sin pausa).
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Método REBA, guarda una gran similitud con el método RULA (Rapid Upper Limb
Assessment) pero asi como éste, esta dirigido al analisis de la extremidad superior y a trabajos en
los que se realizan movimientos repetitivos, el REBA es mas general. Ademas, se trata de un
nuevo sistema de andlisis que incluye factores de carga postural dindmicos y estéaticos, la
interaccion persona-carga, y un nuevo concepto que incorpora tener en cuenta lo que llaman "la
gravedad asistida" para el mantenimiento de la postura de las extremidades superiores, es decir, la
ayuda que puede suponer la propia gravedad para mantener la postura del brazo. Tal como
afirman las autoras, este método tiene las siguientes caracteristicas: se ha desarrollado para dar
respuesta a la necesidad de disponer de una herramienta que sea capaz de medir los aspectos
referentes a la carga fisica de los trabajadores; el analisis puede realizarse antes o después de una
intervencion para demostrar que se ha rebajado el riesgo de padecer una lesion; da una valoracion
rapida y sistematica del riesgo postural del cuerpo entero que puede tener el trabajador debido a

su trabajo.

Método OWAS, este método se caracteriza por la facil aplicacion y lo que busca es la
mejora en la comodidad de los puestos de trabajo teniendo en cuenta la adaptacién a las labores a
realizar y buscando un mejor rendimiento y mayor. Este basa sus resultados en la recoleccién de
la informacion a través de la forma como el trabajador desarrolla sus labores, entre otras mirando

posturas tanto de la espalda, brazos piernas y carga levantada.

Método NIOSH utiliza una ecuacion para determinar el limite de peso recomendado que
deba levantarse acorde con la actividad que se esta desarrollando, teniendo como fundamente

siete variables, carga, distancia horizontal, altura, desplazamiento, asimetria. Esta ecuacion
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principalmente se ha desarrollado y se aplica para determinar y conocer el riesgo en el que puede
verse inmerso un trabajador al realizar actividades de levantamiento de cargas, pero no se tiene
en cuenta el posible riesgo por la repeticion de la actividad, por lo tanto este tiene sus
limitaciones, porque tampoco considera otros factores o eventos imprevistos tales como

deslizamientos, caidas ni sobrecargas inesperadas.

4.3.5. Riesgo laboral

El Ministerio del Interior de Colombia plantea en el como el decreto ley 1295 del 22 de
junio de 1994 en su capitulo segundo, articulo 8, que son riesgos profesionales el accidente que
se produce como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que
haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional, ya en su articulo 9, define lo

que es un accidente de trabajo:

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de
trabajo. lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajos desde su residencia a los lugares trabajo o viceversa, cuando el transporte lo

suministre el empleador.”
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Para Chavez (2018) mira el concepto de riesgo y dice que en su definicion puede resultar
incierto , pero puede relacionarse con eventos futuros y dafios también futuros a los que se
expone un individuo por su actuar y teniendo en cuenta ciertas condiciones que lo rodean. Por lo
que es primordial que todos los términos utilizados sean reconocidos en el marco de
investigaciones en el &mbito cientifico, y que sean incorporadas en los procesos de gestion y

evaluacion de riesgos.

Autores como Galban (2018) miden el riesgo y atribuyen que el mismo depende de la
atribucién de los dafios (posibles o efectivamente decididos) debido a una resolucién que se toma
en el sistema, mientras que peligro se entiende como una posibilidad de dafio digna de atencion,
se habla de riesgo solo en el caso en que el dafio se hace posible como consecuencia de una

decision tomada en el sistema y que no puede acontecer sin que hubiera mediado tal decision.

Igualmente, para el autor el desarrollo y ejecucidn de ciertas actividades humanas
contienen algunos elementos que pueden llegar a ocasionar un desmejoramiento de la calidad de
vida y salud humana. Por lo que el panorama viene cambiando en cuanto a los factores de trabajo
y produccion, buscando con esto que la salud de los trabajadores guarde un espacio importante
dentro de la cadena productiva rescatando las condiciones fisicas y de salud de quien desempefia
las labores, por lo que es importante enfocarse en las aspectos de higiene y de condiciones del
ambiente laboral que permitan que los ambientes riesgosos a la hora del trabajo disminuyan como

consecuencia de aumento de la productividad y el cuidado de la salud.
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4.3.6. Seguridad en el Trabajo

Es posible definir de forma a priori, que la salud y seguridad en el trabajo son aquellos
factores que inciden en el bienestar de los empleados de una organizacién en particular, asi como,

también contratistas y visitantes de un sitio de trabajo.

Para Luna (2022) quien refiere a que la Seguridad y salud en el trabajo (SST) , es un
mecanismo que busca que el trabajador pueda tener en medio de las actividades que el mismo
ejecuta, unas mejores condiciones laborales que traigan consigo, mejoramiento en la calidad de
vida y una adecuada condicidon de trabajo. Lo que incluye programas de prevencion de accidentes

laborales o de cualquier situacion que afecten su salud fisica y mental.

Por otro lado Arévalo (2020) dice que la SST es un cumulo de todas aquellas gestiones
o actividades que en desarrollo de los procesos de produccion donde se identifican los factores de
riesgo las condiciones de trabajo, para permitir a partir de ello la creacién de condiciones de
trabajo con menos riegos, evitando sucesos y dafios que puedan afectar su salud o integridad, el

patrimonio de la entidad y el medio ambiente.

Entre tanto Morales (2018) afirma,que: La salud laboral es una relacion directa que se
tienen con las condiciones fisicas, sociales y psicoldgicas del trabajador, lo cual le permite a él ,
el desarrollo de trabajos funciones o actividades en un marco de bienestar y y con la posibilidad
de reducir los riesgos de accidentes y enfermedades laborales, que a su vez se encuentran ligadas

directamente a la responsabilidad de si mismo, puesto que no es ético que una persona atente
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contra su salud tratando de ganarse la vida, no dejando de lado las obligaciones del empleador

para salvaguardar y cuidar del bienestar de sus trabajadores.

La gestion de seguridad y el riesgo constituye algo objetivo de naturaleza asociada a las
probabilidades, lo que en otros términos constituye el estar expuesto a la posibilidad de perdidas
ya sea leves o0 graves; esto hace que se tenga la necesidad de buscar formas de controlar o
minimizar el riesgo, por lo que se han venido desarrollando estrategias dirigidas a minimizar los
riesgos laborales. Para Palacio y Nufiez (2021) dicen que uno de los factores claves para el
control de los riesgos consiste en la creacion de valores en cada una de las actividades que
desarrolla un trabajador , por lo que con esto se ayuda a la organizacion o empresa a cumplir con
los objetivos tanto financieros como de sostenibilidad y ademas provee al trabajador de
elementos seguros en su ambiente de trabajo, pero siempre con cuidado en cada una de los
momentos para su aplicacion, es decir teniendo en cuenta implementacion, monitoreo, revision y

mejora continua.

4.3.7. Autocuidado

Con el objetivo de mantener su salud las personas desarrollan e implementan medidas en
funcidn de su bienestar; segun Naranjo (2019) el autocuidado es la capacidad que se tiene en
cada ser humano que le permiten realizar acciones que produzcan bienestar y por cual cada ser
humano es capaz de satisfacer sus necesidades y por lo tanto también de saber cuando estan

expuestos a factores de riesgos que generen momentos de prevencién o de menos exposicion a
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riesgos. O por el contrario en otras personas no funciona cuando se someten o estan en
condiciones por ejemplo de ansiedad o temor, y ademas en estos procesos es muy importante

también valorar las limitaciones que se puedan tener.

4.3.8. Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018: Todos por un nuevo pais, es construir una

Colombia en paz, equitativa y educada.

Asi mismo para Montoya (2017) determina en su investigacion sobre las politicas
publicas en el sector rural de Colombia que alli se plantean alternativas tendientes a garantizar el
desarrollo rural de Colombia, que contribuyan al cierre de las brechas en materia social
econOdmica y politica del pais, teniendo como fundamentos las problematicas del sector, las cuales
deben ser abordadas con la participacion de todos los actores sociales, para que los procesos y

proyectos en el campo tenga la sostenibilidad requerida.

El Departamento Nacional de Planeacion DNP, postula que: para mejorar de manera
rapida y significativa las condiciones de vida de la poblacion rural es el primer eslabon para
disminuir las brechas entre el campo y la ciudad y avanzar en la superacién de la pobreza rural.
Las estrategias para alcanzar este objetivo deben considerar en sus mecanismos de
implementacion las diferencias entre los pobladores rurales y urbanos, haciendo especial énfasis
en la necesidad de mejorar la calidad y el acceso real de los pobladores rurales a vivienda,

educacion, salud y mecanismos de proteccion social.
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Aqui se observa la intencionalidad en la planeacion estatal de mejorar la calidad de vida
de ese sector al promover la competitividad qu evidentemente exige cumplir con una serie de
requisitos estratégicos legales que certifiquen esa calidad productiva; dentro de estos
requerimientos se contempla la promocion y prevencion ed la seguridad y salud en el trabajo ya
que se encuentra directamente ligada al desarrollo competitivo de la agricultura nacional. Como
objetivo de esta mencionada visidn se encuentra uno que es posible asociar de manera directa con
esta investigacion: “Impulsar la competitividad rural a través de la provision de bienes y servicios
sectoriales que permitan hacer de las actividades agropecuarias una fuente de riqueza para los

productores del campo

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad.

Para el periodo comprendido entre los afios 2018 — 2022, el documento CONPES propone en su
capitulo 11 llamado, pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una
economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos Nuestros talentos en su literal E.,
campo con progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia
rural, que una de las “principales razones de la baja productividad del sector agropecuario es la
debilidad en la provision de equipamientos y servicios sectoriales. Tan solo el 16,5% de las UPA

declard haber recibido asistencia técnica para el desarrollo de la actividad agropecuaria”

El gobierno colombiano a través del EI DNP en el documento CONPES 2018 — 2022, postula
sobre lo que tiene que ver con la competitividad y el mejoramiento de las condiciones del
desarrollo agricola que: Min Agricultura fomentara el acceso a herramientas de consolidacion de

actividades empresariales (créditos, seguros y asistencia técnica no agropecuaria, entre otros)
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para promover el financiamiento y acompariamiento integral de los emprendimientos rurales por

parte de MinCIT, Bancoldex, INNpulsay FINAGRO.

Queda claro que para el desarrollo nacional el agro debe mejorar sus condiciones de
competitividad para generar una cadena de beneficios que resulten el mejoramiento de la calidad
de vida de los agricultores colombianos por medio del crecimiento empresarial y el acceso a

capacitacién técnica que siente las bases de un cambio en el escenario general del campo.

5. METODOLOGIA

La presente investigacion se refiere a resultados de investigaciones terminadas, desde una
perspectiva analitica y critica, sobre el Analisis del Riesgo Ergondémico en el Sector Agricola
entre los Afios 2015 — 2021. La metodologia implementada en el desarrollo del presente
documento es de caracteristicas cualitativas teniendo en cuenta que uno de los principales
objetivos académicos es establecer por medio de la revision bibliogréafica un analisis de las
investigaciones realizadas en Colombia en referencia a la problematica ergonémica en el sector
agricola entre los afios 2015-2021 , que para dar paso a la implementacion de la metodologia
descrita es importante determinar la fuente de la informacion que requerimos y la pertinencia de
la misma frente a los datos histdricos y estadisticos que se encuentran frente al riesgo

ergonémico.

En esta investigacion se utilizo un tipo de investigacion ya definido como de tipo mixto
donde como primera medida se realiza un analisis de los fendmenos de la ergonomia en el sector

agro de Colombia y se establecen resultados del analisis. El enfoque cuantitativo ayuda a
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identificar la necesidad de investigar, evaluar, medir datos de la problemética ergondémica en el
agro colombiano y el enfoque cualitativo corresponde al analisis no numérico donde se estudian
las variables correspondientes a la problemaética en este caso. Variables como las jornadas

laborales, la falta de estrategias para el desarrollo del trabajo, elementos de proteccion entre otros.

Lo que se pretende demostrar con la elaboracion de la presente monografia, es por ello
que la introduccion se desarrolla con base en todos los antecedentes histdricos que sobre el riesgo
Ergondmico en el sector agricola que logremos recopilar y que a raiz de ello se logre establecer
por medio de andlisis de datos la incidencia del riesgo Ergondémico frente a las funciones diarias
del sector agricola en una porcion de tiempo determinada (Hernandez Sampieri, Fernandez

Collado, & Baptista Lucio, 2017).

lustracion 1.

Diagrama construccion metodologia.
Identificacién de la Recolecién de funtes A N
problematica secundarias y primarias REHE

Fuente: Elaboracion propia
Nota: la ilustracién representa la secuencia l6gica que se utilizo “para el desarrollo y construccién
metodologica de la propuesta investigativa
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6. RESULTADOS

Esta investigacion tiene como zona de influencia el territorio colombiano, el anélisis sobre
el riesgo ergondmico en el sector agricola entre los afios 2015 — 2021, de ahi la importancia de
comprender el contexto geografico del pais teniendo en cuenta la diversidad del agro en este
territorio. Para el mismo se determin la revision literaria y su respectivo andlisis ha sido 2015 —
2021, donde lo logra una de algunas investigaciones relacionadas con el tema de riesgos
ergonémicos.

El proyecto permite aportar desde la academia propuestas de mejoramiento de las
condiciones laborales de la poblacién que labora en el sector agricola colombiano y determinar
los problemas asociados a riesgos laborales en especial de los riesgos ergonémicos, con el fin de
desarrollar una serie de propuestas que sirvan como base de futuras investigaciones y trabajos
pertinentes a la seguridad y salud laboral.

Ya acorde con lo planteado en el primer objetivo especifico se tiene que la presente
revision de documentos se centra en las fuentes bibliogréficas, las que segun la informacién que
contienen y la construccién del documento y que fueron filtradas para depurar toda la
informacion teniendo como referencia tres aspectos fundamentales para la construccién del
articulo, donde se especifican la busqueda de temas relacionados con la el agro colombiano, la
ergonomia en las labores agricolas y los factores de riesgo asociados a las actividades agricolas
en Colombia. Para cada una de las fuentes se tiene en cuenta los resultados obtenidos en la
investigacion, ademas del contenido. Se encuentra que dentro de los estudios e investigaciones
que sirven de referencia para el articulo, estos se encuentran principalmente en bases de datos de

se encuentra que los estudios provienen principalmente de bases de datos Repository, scielo,
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dialnet, index, core.ac. La presente revision se realiza para el periodo comprendido entre el 2015
a 2021.

Para el segundo objetivo especifico se tienen que al conocer las principales caracteristicas
del riesgo ergondmico en la revision realizada se deben resaltar los componentes tedricos que
fundamentan las bases de las distintas politicas publicas del gobierno nacional y, que determinan
el qué hacer respecto de la prevencién de riesgos asociados al trabajo. Desde el principio mismo
de la humanidad como sociedad se ha denominado trabajo a las labores que en algin momento
correspondian a respuestas a instintos basicos de supervivencia como comer, defenderse de las
bestias salvajes, resguardarse de la naturaleza, etc., ddndole un sentido diferente al convertir estas
acciones en el pilar fundamental del desarrollo de la especie; es precisamente esta labor la que
desde siempre ha puesto en riesgo la seguridad y la salud de las personas durante el proceso, ya
sea por causa de accidentes o la posibilidad de contraer de enfermedades.

Para Garcia (2017) la relacion que puede existir entre la salud y el trabajo La salud y el
trabajo estan intimamente ligados dentro de ese &mbito social, ya que el trabajo supone una parte
importante en la vida de las personas, y por lo tanto lo que afecte al trabajo incidira plenamente
en la salud, al igual que lo que afecte a la salud lo hara sobre el trabajo. El trabajo puede tener
una vertiente negativa en la salud cuando no se desarrolla en las condiciones adecuadas o en un
ambiente insalubre.

Muchas de las muertes que se dan en los trabajadores agrarios por inconvenientes en el
sistema circulatorio son propias de la labor que desarrollan la exposicion al climay las intensas
jornadas a las que estan expuestos ademas de los esfuerzos fisicos que realizan, y algo similar

padecen estos por el constante contacto con ciertos plaguicidas, polvo y luz, entre otros, para el
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desarrollo de dichas patologias, son caracteristicas del ejercicio del campesino agricultor
colombiano. Pero es claro que a pesar que se conozcan las causas, el trabajador necesita
conocimientos, y sobre todo el acompafiamiento profesional y técnico que le permita desarrollar
sus actividades de manera menos riesgosa para €l y para su entorno ya que con el pasar de los
dias se ve como el trabajo en el campo y el sector agro es menos atractivo para la juventud actual,
y menos considerar vivir de ella.

Otro de los riesgos que se presentan y que se evidencian en la revision bibliografica se
relacionan con las constantes dificultades que encuentran las empresas y los trabajadores del
sector agricola para encontrar una forma de realizar las actividades propias del campo
encontrando un punto de equilibrio en donde ademas de desarrollar las actividades lo hagan de
manera segura sin afectar la productividad. Pero sin embargo el continuo manejo de algunos
elementos propios del trabajo (azadones, machete, entre otras) y las posturas adoptadas en largas
jornadas, se traducen en enfermedades ocupacionales, incidentes en las labores de campo entre
otras lo que refleja falta de compromiso por parte del sector, pero también, falta de
acompariamiento por las instituciones.

De acuerdo con Caviedes et al. (2020) estima que no todos los sectores del agro suelen
presentar las mismas falencias, necesidades y por lo tanto los riesgos a valorar son distintas y
estima que por ejemplo los riesgos y la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo, que depende del cultivo que se trabaje y que ademas que las caracteristicas de cada
poblacién es distinta, un papero es distinto a alguien que trabaja en la zona bananera, por lo estas
diferencias requieren de intervenciones especificas y distintas, empleando estrategias acorde con

el riesgo y la actividad.
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Ya en ejercicio del trabajo como agricultor se debe tener en cuenta que la alta exposicion
a los diferentes factores de riesgo ergonémico varia entre trabajadores, y esto como se dijo varia
de acuerdo con las actividades realizadas y el cultivo, la destreza y la cantidad de producto que se
requiera cosechar. Por otro lado, en cuanto a la carga de la postura como riesgo asociado a las
actividades agricolas, como factor principal que afecta a los trabajadores, por lo que se
considera un riesgo inherente a la labor, que en algunos casos puede ser tolerante, sin embargo,
cuando se combina con el transporte de cargas mediante el uso de contenedores no uniformes y
en posiciones distintas, lo que causa también alto grado de exposicién a riesgos musculo
esqueléticos.

Otro de los riesgos a los que con frecuencia se ven expuestos los trabajadores agricolas
en Colombia, tiene que ver con el horario de trabajo y la exposicion en los cultivos de las
diferentes hortalizas y frutas dado que no se maneja un Gnico horario, y el trabajador se le asigna
una tarea que por lo general debe concluir en el dia laboral, sin importar el tiempo que para ello
invierta, es decir debe utilizar todo el tiempo requerido para terminar su tarea asignada , por lo
que su jornada diaria tiene una variacion dependiente de la cantidad de producto de cultivo que
haya para cosechar o sembrar, esto trae como consecuencia se afecte directamente e incremente
los riesgos a los que esta expuesto el empleado del campo sobre todo en el caso de actividades
que involucren movimientos repetitivos y posturas corporales.

También Flérez (2021) encuentra como resultado que riesgos de tipo ergonémico
presentes en las labores agricolas son constantes, y esto se debe en su mayoria a posturas

forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas Levantamiento, asi como la
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aplicacion de fuerzas entre muchos otros constituyen detonantes y factores causales de distintas
enfermedades.

Y establece ademas que las areas del cuerpo mas afectadas por la exposicion a riesgos de
tipo ergondmico son en su orden el sistema musculo esquelético, los miembros inferiores(
piernas) cuello, los hombros seguido de las afectaciones a la espalda El reparto de regiones
corporales dafiadas por elementos de riesgo ergondmico en trabajadores se muestran en la espalda
y las manos especialmente la regién de las mufiecas, todos estos riesgos son asociados y con las
actividades que realiza el agricultor especialmente, las posturas prolongadas parado a lo largo de
la jornada gremial, los escasos descansos y la inadecuada limpieza del cuerpo que llegan a tener
los trabajadores.

En el caso referente al tercer objetivo especifico y la propuesta de recomendaciones dada
la revision de texto realizada se puede entonces decir que, para lograr una mejor calidad de vida y
también lograr ambientes seguros de trabajo en el desarrollo de las actividades agrarias que
desarrollan las personas en Colombia se puede decir entonces, que tanto los empleadores como
trabajadores deben crear conciencia de la necesidad de implementar mejores condiciones
laborales.

Las autoridades de Colombia ya sea Ministerio del Trabajo o Ministerio de salud, deberan
establecer estrategias que fomenten sobre todo la educacién y capacite en las necesidades del
sector agricola haciendo especial hincapié en elevar el nivel de conocimientos y competencias
profesionales en lo que respecta a la seguridad y la salud en el trabajo agricola.

Los duefios de empresas ya sea grandes o pequefias desde ya deben poner en préctica, todos

aquellos conocimientos y normativa que se encuentra vigente y que hacen de la SST, un
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mecanismo idoneo para proporcionar ambientes seguros de trabajo a personas que en su mayoria
son del sector rural en Colombia, para de esta manera ya identificados las fuentes de riesgo en
las labores agricolas, se puedan generar acciones que permitan gestionar los riesgos asociados
con estas actividades.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) creado por la Ley 19 de
1958, se desempefia como organismo asesor del Gobierno en todos los aspectos relacionados con
el desarrollo econémico y social del pais. Su funcién como coordinador y orientador de los
organismos encargados de la direccion econdémica y social en el Gobierno, se realiza a través del
estudio y aprobacion de documentos sobre el desarrollo de politicas que son presentados ante el
legislativo; por tanto, cabe revisar su alcance respecto de las teméticas trabajadas dentro de esa
investigacion.

Tener en cuenta que los habitos de vida tambien se consideran elementos fundamentales
en la proteccion y cuidado del trabajador, difundir estos habitos reduce las posibilidades de
enfermedades asociadas con la ergonomia y los desérdenes del cuerpo, y tal como lo dice
Visuete (2019) dice que los que conocemos como “llamamos hébitos saludables” se asocian con
aquellas conductas que asumimos como propias en nuestras vidas y que son independientes de
cada persona, pero que a la larga inciden positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y
social. Dichos habitos son principalmente la alimentacién, el descanso y la practica de la

actividad fisica correctamente planificada.

Tener en cuenta que todas las estrategias en materia de SST que se impartan no solo
deben ser de conocimiento de los trabajadores agricolas, sino por el contrario debe ser un
conocimiento que se extienda a todos los niveles de las organizaciones, que de una u otra manera
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produzcan retroalimentaciones acerca de los proyectos y actividades desarrolladas en pro del

desarrollo de actividades agricolas en condiciones mas adecuadas y seguras.

Disefiar mecanismos en el caso de las jornadas extendidas que le permitan al trabajador, la
realizacion de una serie de actividades como pausas activas de caracter obligatorio y que estén
bajo el control y monitoreo del area de Seguridad y salud, con frecuencias de repeticion que

permitan descanso y relajacion del cuerpo.
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7. CONCLUSIONES

Dentro de los sitios y puestos de trabajo que se realiza en el sector agricola colombiano se
encuentra que el desarrollo de las actividades propias le generan al trabajador problemas a nivel
de espalda baja o dolor de espalda generalizado desde el cuello principalmente a las actividades
agricolas que desempefian, y en muchos de los casos, no se encuentra no se encuentra

implementadas estrategias que minimicen el riesgo.

El caso de la labor agricola se encuentra que el trabajo desarrollado en Colombia, tiene
la caracteristica de que en la mayoria de los veces no existe por parte del empleador ninguna
implementacién formal de los empleadores para la proteccion de los trabajadores respeto a los

elementos de proteccion personal dado que la mayoria trabaja de manera informal.

En relacion con las jornadas laborales, se puede decir que pese a que en muchas
oportunidades las jornadas se suelen extender por encima de las 40 horas a la semana, estas no se
dedican en su totalidad a una sola actividad, sino por el contrario contempla otras actividades
como la siembra, recoleccion, fumigacion, carga, transporte entre otras que por su propia
naturaleza requieren la utilizacién constante de miembros superiores e inferiores d los
trabajadores, la adopcién de posturas forzadas en ciertos casos lo cual da como resultado de
fatiga osteomuscular por no contar con un horario estipulado ni con pausas activas necesarias

para su mejor desempefio.

Los trabajadores del sector agricola colombiano se encuentran con frecuente exposicion a

factores de riesgo ergondémico principalmente los movimientos repetitivos, las posturas forzadas
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y también por el mal uso de las herramientas de tipo manual que utilizan para el desarrollo de
labores, lo que implica en el mediano plazo la aparicién de desordenes musculo esqueléticos y
contribuyen al deterioro de la calidad de vida, productividad y ausentismo laboral, aspectos que

deben ser tenidos en cuenta.

Algunos factores psicosociales de tipo individual (edad y género) estan en relacion
directa con la aparicion de desérdenes musculo esqueléticos, que generalmente son la
consecuencia de cargas de trabajo excesivas, jornadas extensas, organizacion laboral de las
empresas fueron asociados por los habitos de vida poco saludables por parte del trabajador, lo

que al final suele ocasionar alteraciones a la salud.
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