N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Transformando a Colombi

.,]v/’/: Z,
0 : 3/’\ N\ MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE

Disefio Sistema De Gestion De La Empresa Maquinaria Giraldo Gonzalez

GYG SAS

Yessica Alejandra Giraldo Gonzélez.

Noheiba Juliana Guerrero Diaz.

Especializacion en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el

Trabajo, Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Pereira- Risaralda

Mayo 2023

Contenido
TITULO DEL PROYECTO ..ot e e e e ee e e een e e e esee e eesanae e aen e, 5




N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Transformando a Colombi

: 3/’\ N\ MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE

RESUMEN ...ttt ettt e nie et e e ne e ne e 6
DEDICATORIA. ettt sttt b e et e et e e et e e sbe e beeabeeanne e 7
INTRODUGCCION ....oeuiiireineeseeseeees sttt 8
JUSTIFICACION ...ttt ettt 9
OBJETIVO GENERAL ...ttt 11
OBJETIVOS ESPECIFICOS.......ooiviiieeeeeseeeeereete e seieteses st nesasn s 11
ORGANIGRAMA e sb e e e nne e s nnee s 3
MAPA DE PROGCESO ...ttt ettt nne e 4
......................................................................................................................................... 4
PlaN@aCiON ESIrATEGICA ... ..uerueeueeieiete sttt ettt b bbb 4
UNIAAO 2. bbbttt bbb 7
PLIANEACION ...ttt bbbttt b e bbbt b e b e b e ne e 7
2.1 Evaluacion Inicial del SG SST.......cci it 7
2.2 Plan de trabajo Anual del SGSST ......ccoooiiiiiice e 8
UNIAA 3.t bbbt b et b bbb 8
ESTrUCTUIa el SGSST ... bbb bbbt 8
3.1 ObjJetivos del SG SST. ..o 8
Bi2 AICANCE ...t 9




N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Transformando a Colombi

: 3/\ N\ MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE

3.3 DEFINICIONES .....viviiieiieie ettt bbb ne e nes 9
3.4 Politica de seguridad y salud en el trabajo. ..........cccooviveiiiiieiieieicre s 12
3.6 Obligaciones y Responsabilidades. ..o 13

3,7 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los Riesgos por actividad

ECONOMICA. ...ttt bbbt bt b e bt e bt e b bt et e bt ene b 18
3.8 Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. ........c.cccovvevieieiinii e, 18

3.9 Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado. ............cccovevveieiiciecce e, 20

3.10  Comunicacion: Técnicas, métodos para comunicacion interna y externa....... 23
Unidad 4 — Aplicacion del SGSST .....cooiiiiiiieriese e 25

g I AN o] o= Tod o [ SO SSS 25

4.2 Gestion de los peligros y riesgos diferenciados por actividad econdmica. ............. 25

4.3 Medidas de prevencion y control diferenciado por actividad econémica y tamafio

de la empresa. (Eliminacion, Sustitucion, Controles de Ingenieria, Controles administrativos)

................................................................................................................................................... 25
4.4 Equipos y Elementos de Proteccion Personal). .........ccccccovveveiveiesie e, 26
4.5 Evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periodicas y de retiro)............. 26
4.6 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y desastres. .........cc.ceee.. 26
4.7 Gestion del CamMDIO. .......ccviiiicice e 28




N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Transformando a Colombi

: 3/\ N\ MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE

4.8 AdQquisiciones Y CONrataCION .........cecveiieiieiieieese et 29
Unidad 5 — Medicidn, Seguimiento y Mejora SGSST........ccovieieiereneie e 30
5.1 Auditoria y Revision de 1a alta dir€CCION ...........ccceveiieneiiceee e, 30
5.2 Auditoria de cumplimiento del SG-SST. .....ccoiiiiiiiccece e 31
5.3 Programa de AUGITONIA .......cueeiuieiieeiiie ettt 31
5.4 Plan d& AUGITONTA. .....cve et 32
5.5 Listas de VerificaCion de reqUISITOS ..........coevvereeiieiiesr e 33
5.6 Informe de Hallazgos ........ccoeiieiiiiiie e s 33
5.7 Informe General de AUITOIA .......c.oiiiiiiiieieere e 33
5.8 Revision por 1a Alta DIFECCION. ........ccviiiieiiiee e 34
5.9 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales ........ 34
5.10 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion .............cccocooveiniiinninieneneee, 34
5.11 MEJOTa CONTINMUA. ...ttt sttt bbb bbbttt e e 34
5.12 No conformidades Y SU @nAliSiS. ..........ccveieiiiiieiieiic i 35
5.13 Acciones preventivas Y/0 COMMECTIVAS. .......coiueririeririieie e 35




N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Transformando a Colombi

: 3/’\ N\ MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE

TITULO DEL PROYECTO

Disefio del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo para la empresa

Maquinaria Giraldo Gonzalez GYG SAS noviembre de 2022 a 2023.
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RESUMEN
El desarrollo del presente trabajo, un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo para la empresa Maquinaria GY G SAS, basado en el Decreto 1072 del 2015 (Decreto
Unico reglamentario del sector trabajo), quien lo establece como un requisito obligatorio, ademas
de ser un ejercicio académico, La empresa decide que es necesario iniciar con el proceso de

creacion de dicho Sistema de Gestidn; por requisitos de empresas contratistas.

Todo esto, siguiendo el cronograma de actividades para conocer el estado actual de la
compafiia y desarrollar los requisitos necesarios para que el SGSST quede con lo necesario para
los procesos. Se observa que la empresa presenta peligros graves, pero opta por cumplir con lo
establecido para un adecuado manejo y ser una empresa con menos riesgos de accidentalidad,
Finalmente Magquinaria GYG SAS contara con un SGSST con el cual se llevara un debido
control de riesgos existentes, se estableceran metas a cumplir, responsables y recursos asignados
en cada subproceso planteado y se contara con soportes para el respectivo seguimiento, es
necesario indicar que el ejercicio académico deja adelantado el SGSST la empresa es la

encargada de ejecutar dicho sistema.
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apoyado incondicionalmente, donde siempre ha reinado la unién familiar y han apoyado nuestras
decisiones, han sido nuestro polo a tierra que nos mueve e impulsa a seguir adelante, por confiar
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grado.




N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Transformando a Colombi

G : %/\ » MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE

INTRODUCCION
Este trabajo se inicia con el estudio e investigacion del sistema de gestién de seguridad y

salud del trabajo junto con la elaboracion de comités y documentos requerido por el decreto 1072
del 26 de mayo de 2015, ademas las diferentes normativas que se pueden aplicar para su amplia

cobertura a nivel de SG-SST de noviembre de 2022 a 2023.

Las directrices del cumplimiento para la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, por medio de empleadores privados y contratantes bajo
contrato de modalidad civil o de servicio temporal que son los relacionados con la empresa
Maquinaria Agricola Giraldo Gonzalez GyG SAS, se busca la mejorar y controlar con eficacia la

prevencion de los riesgos para sus trabajadores.

Con el fin de implementar una amplia planificacion y aplicacion de las normativas
establecidas que lleven a cabo la identificacion y medicion de los riesgos a los que estan
expuestos los colaboradores de maquinaria agricola, ademas cumplir con las metas para el SG-

SST como lo son los objetivos.

Asi mismo se estudiara el marco tedérico con temas relacionados a los antecedentes de
SG-SST aportados a la maquinaria agricola en Colombia, seguido de las normativas y todo lo

relacionado a la implementacion del sistema de gestion.

Por ultimo, se presentan las conclusiones que se han identificado como resultado a la
implementacion del sistema de gestion en la empresa, que ayudaré a la mejora continua de la

empresa en cuestion.
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JUSTIFICACION
El avance de este proyecto al disefiar e implementar del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud del Trabajo, surge como una necesidad para la microempresa maquinaria
Giraldo Gonzélez Gyg SAS, donde se identifica la falta de un modelo del SGSST que cubra los
requisitos actuales del nuevo Sistema de Gestion respecto a la ley 1072 del 2015, que obliga a los

empleadores a realizar un seguimiento y revision de las condiciones de trabajo que afectan o
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benefician el bienestar, la seguridad y la salud de los trabajadores, se permite adoptar decisiones
y seguir la normatividad dada en esta resolucion, teniendo precision en el desarrollo y revision de
la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Como todo SG-SST tenemos como
objetivo la promocidn, prevencion y control de la seguridad y salud del trabajador, protegiéndolo
de los factores de riesgo laborales, en la maquinaria agricola, ademas se encontrd la necesidad

por requerimiento de las empresas a contratar.

segun el Decreto 1072 del 2015 una reglamentacién obligatoria para todas las empresas
legalmente constituidas, esto con el fin de velar por la integridad de todos los colaboradores de la
compaiiia, teniendo en cuenta los antecedentes de incidentes, accidentes y enfermedades

laborales que generan un alto indice de ausentismo y pérdidas significativas para la compafiia.

Es importante resaltar la experiencia profesional que va generar la realizacion de este
proyecto ya que permite el afianzamiento de gran parte de los conocimientos adquiridos a lo
largo del proyecto educativo, y aportar al posicionamiento dentro de las necesidades de nuestro

pais.

En nuestro pais, el campo de seguridad y salud en el trabajo, conocido como salud
ocupacional en sus inicios, era promovido por el Decreto 1443 de 2014, el cual era un
mecanismo para la implementacién del programa de salud ocupacional, sin embargo, fue
modificado por el decreto 1072, y consigo también la denominacion de sistema, conocido como

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

10
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La implementacién del SG-SST se ha convertido en una obligacion para todas las
organizaciones del pais, es de vital importancia iniciar el proceso del disefio de Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Maquinaria GYG SAS bajo el decreto
1072 de 2015. Todo lo anterior exige de la empresa un compromiso para la salud y seguridad en
el trabajo de sus trabajadores y este proyecto es pertinente en la medida que satisface a necesidad

del disefio de un sistema de gestién apropiado para la naturaleza de la empresa.

OBJETIVO GENERAL
Planificar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa

maquinaria agricola “Maquinaria Giraldo Gonzalez GyG SAS”. Para el afio 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Realizar el diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
la empresa Maquinaria Giraldo Gonzalez GyG SAS, de acuerdo a lo establecido en el decreto

1072 del 2015
Identificar peligros, evaluar, valorar y gestionar los riesgos.
Elaborar politica y objetivos de Seguridad y salud en el trabajo.
Diseniar plan de trabajo anual para SG-SST y asignar los recursos.
Identificacion de la empresa

Estructura Organizacional
11
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RAZON SOCIAL
. Maquinaria Giraldo Gonzalez GYG SAS
. NIT: 90149722513.

. Direccion: Calle 17# 5-83 Zarzal Valle.

ACTIVIDAD ECONOMICA
0161- Actividades de apoyo a la agricultura.

La actividad relacionada con la empresa y su actividad econdmica Actividades

comerciales, industriales y de servicios.

MAQUINARIA GIRALDO GONZALEZ GYG SAS es una empresa dedicada a la
prestacion de servicios a los agricultores y contactar empresas agroindustriales dedicadas a las
cosechas en la zona del Norte del Valle, Los servicios que la empresa oferta son: servicio de
maquinaria agroindustrial, nivelacién de terrenos, adecuacion de terrenos para construccion,
nivelacion de terrenos para carreteras, etc. La empresa ha querido expandir la comercializacion
de los servicios ofertados en el sector agroindustrial teniendo en cuenta las especificaciones de su
ubicacion ya que la principal ventaja que tiene es ser conocida en la zona del Norte del Valle,
especificamente el Municipio de Zarzal en donde se posee un gran reconocimiento y la
experiencia obtenida en los afios en que ha venido funcionando la empresa, todo esto se ha

logrado gracias también al componente humano de la empresa.
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ORGANIGRAMA

Maquinaria Giraldo Gonzalez GyG SAS, es una microempresa gque cuenta con 9

trabajadores distribuidos asi:

Gerente: Luz Mila Gonzélez

Asesor comercial: Yenny Viviana Giraldo.

Administrador: Alfredo Giraldo

Contador publico: Héctor Herrera

Otros cargos administrativos: Diana Giraldo

Operadores de maquinaria: 4

Nombre de la empresa:

Magquinaria Giraldo Gonzalez GyG SAS

Nit de la empresa: 9014972513
No. de trabajadores directos: 4

No. de trabajadores Indirectos: 5

Fecha de realizacion: 2020

Realizado por:

Cargo:

Ciudad:

Departamento de ubicacion:

Sector Econdmico:

Luz Mila Gonzalez Guiral

Gerente.
Zarzal
Valle del Cauca

apoyo a la agricultura
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MAQUINARIA GIRALDO GONZALEZ GYG SAS presta servicios con maquinaria
agroindustrial consolidando nuestro servicio como el mejor en calidad y eficiencia, Asi mismo
superar las expectativas de nuestros clientes y promover el crecimiento integral de nuestros

colaboradores y el desarrollo del pais y la economia circular.
VISION

MAQUINARIA GIRALDO GONZALEZ GYG SAS en el 2030 sera una empresa lider
en el mercado, reconocida a nivel regional y departamental por la eficiencia en sus actividades y
por su orientacion permanente hacia la inclusion social y el crecimiento econdémico; garantizando

confianza, transparencia a nuestros clientes y colaboradores.
econdmico; garantizando confianza, transparencia a nuestros clientes y colaboradores.
PRINCIPIOS CORPORATIVOS
Brindar un trabajo digno.
Formacion integral para la vida y el trabajo.
Integridad.

Compromiso con la vida

VALORES
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Profesionalismo: Somos responsables de ejecutar de principio a fin nuestras tareas
esforzandonos siempre en superar nuestros propios objetivos en pro de entregar trabajos de

calidad.

Lealtad: Fieles con nuestro equipo y clientes, ellos nos devolveran esa fidelidad

Excelencia: los detalles hacen la diferencia por eso nuestros trabajos siempre se ejecutan
al 101% en todo lo que hacemos. Pensamos en grande, apuntamos alto y definimos con calidad

en cada detalle.

Puntualidad: El tiempo es dinero y la gente cada vez valora mas el suyo. El tiempo de
nuestros colaboradores, asi como el de nuestros clientes a la hora de ejecutar nuestras labores,

entrega de los trabajos a tiempo.

Confianza: Somos un equipo de trabajo compuesto por colaboradores, clientes y
sociedad. Que nos permite trabajar cohesionados y garantizar una entrega de proyectos de alta

calidad.

Constancia: No desanimarse frente a la adversidad, perseverar en la consecucién de los

objetivos, mejorar constantemente los productos y servicios de la empresa.

Trabajo en Equipo: Todos nuestros colaboradores son importantes y fundamentales en

nuestra empresa somos una familia. Por eso el compromiso es de todos.

Politicas empresariales
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Aportar soluciones a las necesidades agricolas de la zona del norte del valle y asi mismo
manejar precios asequibles para los clientes, por otro lado, proporcionar empleo a los habitantes

de la zona.
Objetivos de la empresa
Ofrecer un amplio portafolio de actividades relacionadas con la agricultura.
Obtener mayor rentabilidad y productividad en la empresa.
Tener un crecimiento de sostenibilidad en la empresa.

Sistema de indicadores empresariales

La empresa no cuenta con indicadores empresariales en el momento de la planificacion

del SG-SST.

Otros sistemas de Gestion
La empresa Maquinaria GY G no cuenta con sistemas de Gestion adicionales al SG-SST.

Unidad 2
Planeacion

2.1 Evaluacion Inicial del SG SST.
Se realizd la evaluacion al SG-SST de la empresa de maquinaria Giraldo Gonzalez GYG
SAS en el mes de enero 2023, de acuerdo con los requerimientos legales vigentes. Los resultados

7
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que se obtuvieron de esta evaluacion permiten evidenciar que en el SG-SST requeridos para la
fase de planificacion y verificacion de la empresa cumple con el 1%; por otro lado, en el hacer y
actuar se puede observar que cumple con un porcentaje del 0%. En conclusién, se evidencia un

total del 2,04% en la evaluacion inicial. Ver Anexo 2.1

Evaluacioén inicial maguinaria GYG Decreto 1072 de 2015.xlsx

2.2 Plan de trabajo Anual del SGSST
Acorde con los resultados obtenidos en la evaluacion inicial de SG-SST teniendo en
cuenta las exigencias normativas se ha elaborado el plan de trabajo anual de SG-SST para la

empresa maquinaria Agricola GyG SAS Ver Anexo 2.2

Unidad 3
Estructura del SGSST

3.1 Objetivos del SG SST.

Estructurar e implementar SG-SST

Cumplir con la normatividad legal vigente y demaés reglamentaciones aplicables al SG-

SST.

Identificar, evaluar e intervenir los diferentes factores de riesgos significativos para los

colaboradores de la empresa GyG SAS.
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Promover y prevenir las condiciones de salud del trabajo de la empresa GYG SAS, con el
fin de preservar el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores, tanto al nivel individual

como colectivo.

3.2 Alcance

La empresa cuenta con su sede principal en el municipio de Zarzal Valle, El disefio del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todo el personal y todos los
procesos de la empresa Maquinaria Giraldo Gonzalez G&G vinculados directamente a traves de
contratos de trabajo desde el nivel gerencial hasta el nivel operativo, incluyendo a contratistas y

visitantes.

3.3 Definiciones

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo. El Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe ser

liderado e implementado por el empleador o contratante.

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
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salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012.

« Riesgo: segun Decreto 1072: es la combinacion de que ocurra una o varias exposiciones o
situaciones peligrosas junto con la severidad del dafio provocado por las mismas.

Peligro: Segun lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de
2015, peligro es toda fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Acto inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y

que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se

presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucion 1401 de 2007.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo

aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la

10
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ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo

suministre el empleador.

Investigacion accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las

medidas de control para evitar su repeticion.

Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley

1562/2012.

Matriz legal: Compilacion de requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.

Matriz de identificacion de peligros evaluacién y valoracién de riesgos: Es una
herramienta de gestion que permite determinar la estructura de las actividades desarrolladas, de
los riesgos y controles que posibilita: La identificacidn de peligros. La evaluacion, control,
seguimiento y comunicacion de los riesgos vinculados con las actividades y procesos de la

empresa.

11
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3.4 Politica de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa Maquinaria Giraldo Gonzalez SAS G&G, dedicada al apoyo a la
agricultura; ubicada en el municipio de Zarzal Valle; se compromete con la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores, cuidando su integridad fisica mediante el control de
los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos, fomentando una cultura preventivay de
autocuidado a la intervencion de las condiciones de trabajo que pueden causar accidentes o
enfermedades laborales y la proteccion del medio ambiente. Todos los niveles de la empresa
asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los
requisitos legales aplicables; abarcando todas las partes interesadas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, destinando los recursos técnicos, humanos y financieros

necesarios para su gestion.
3.5 Normatividad de seguridad y salud en el trabajo.

Para dar cumplimiento al decreto 1072 en la empresa Maquinaria GYG SAS, Se
construyd la matriz legal que consiste en un listado de requisitos legales vigentes y la respectiva
accion que realiza la empresa para darle ejecucion a la norma, donde se identifico y compilo los

requisitos normativos y técnicos para el debido desarrollo del SG-SST.

La matriz legal siendo el compendio de normativa vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo resulta ser un gran desafio para los responsables de implementar el SG-SST,

la matriz legal que manejamos tiene los siguientes componentes.
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Normatividad: este campo reconoce el nombre de la ley, decreto, o resolucion que debe

ser cumplida en la empresa.

Numeral: indica el numeral o seccion particular con el que la empresa por su naturaleza

o0 por la mandatoriedad gubernamental debe cumplir. O

Descripcion: en este campo de la matriz, se ubica textualmente el estafiar que se debe

cumplir.

Forma de aplicacion y seguimiento: se especifica la forma de validar este punto, y que

serd la forma de evidenciar el cumplimiento del estandar.

Seguimiento a la aplicacion: periodicidad con la cual se debe revisar la forma como se

esta dando aplicacion al requerimiento

Anexo 3.5

3.6 Obligaciones y Responsabilidades.

Es una herramienta que se establece dentro del SGSST Maquinaria GyG SAS, el cual es
una empresa de maquinaria agricola, con actividad econémica en el sector agricola. Esta matriz
sera establecida para identificar los roles y responsabilidades de los colaboradores tanto

administrativos como operativos, para tener un adecuado manejo de actividades.

Asi procurara el cuidado integral de su salud. Suministrar informacion clara, completa y

veraz sobre su estado de salud. Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
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reglamentos propios de la empresa. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las

actividades que se realicen en la empresa.

Se identifica cada una de las obligaciones de los trabajadores de la empresa objeto del

disefio y proponer las estrategias para el cumplimiento de las mismas, asi como su seguimiento.
Obligaciones de los empleadores.

e Definir, firmary divulgar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la
empresa.

e Asignar, documentar y comunicar las Responsabilidades Especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta
direccion.

e Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacidn, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
el Encargado del SG-SST y el vigia pueda cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

e Garantizar la disponibilidad de personal responsable del area de SST, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que
para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo.

e Disefar y desarrollar un Plan de Trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos

propuestos en el SG-SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
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recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

e Debe ser parte de la implementacion de la Gestion de los Peligros y Riesgos, para ello,
debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones

e Gestionar la implementacion y el desarrollo de actividades de prevencidn de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de
conformidad con la normatividad vigente.

e Desarrollar mecanismos de comunicacién eficaces que garanticen la participacion de
todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario COPASST, en la
ejecucion de la politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y

demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales.

e Llevar a cabo programas, campafas y actividades de educacion y prevencion,
orientadas a que las empresas afiliadas conozcan y cumplan las normas y

reglamentos técnicos en salud ocupacional.
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e Prestar asesoria basica en el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que afecten a los
trabajadores afiliados.

e Apoyar, asesorar y desarrollar campafas enfocadas al control de los riesgos
laborales, el desarrollo de los sistemas de vigilancia epidemioldgicay la
evaluacion y formulacion de ajustes al plan de trabajo anual de las empresas.

e Asesorar en la implementacion de areas, puestos de trabajo, maquinas, equipos y
herramientas para los procesos de reinsercion laboral, con el objeto de intervenir y
evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Prestar asesoria técnica para la realizacion de estudios evaluativos de higiene
ocupacional o industrial, disefio e instalacion de métodos de control de ingenieria,
segun el grado de riesgo, para reducir la exposicion de los trabajadores a niveles
permisibles.

e Adelantar acciones para el fomento de estilos de vida y trabajo saludables.

e Implementar la capacitacion basica para el montaje de brigada de emergencias,

primeros auxilios y sistema de calidad en SG-SST.

Responsabilidades de los trabajadores

e Conocer y tener clara la politica de seguridad y salud en el trabajo
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e Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas para controlarlos.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de la
empresa.

e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen
en la empresa

e Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

e Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccion personal
requeridos para sus actividades.

e Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

e Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas
en el plan de capacitacion.

e Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y
drogas.

e Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el

trabajo COPASST y en la eleccion del comité de convivencia.

ANEXO 3.6
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3,7 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los Riesgos por actividad
Econdmica.

Durante el proceso de investigacion en donde se adquirid la informacion para el
desarrollo de este punto, nos desplazamos hasta la parte operativa donde se encontraban las
maquinas correspondiente a la empresa Maquinaria GYG SAS, esto con el fin de poder
identificar los peligros a los cuales estan expuesto el personal de la compafiia y asi poder evaluar

el riesgo al cual estan expuestos actualmente.

Observacion de puestos de trabajos: Se encontrd dos frentes de trabajo en la compaiiia,

las cuales consisten
Planta operativa
Planta Administrativa

Se realizé el recorrido a cada uno de los espacios donde los trabajadores desarrollan sus
actividades, con el fin de tomar notas de las operaciones realizadas, maquinaria con la que se

interactla, estado de las instalaciones y elementos de proteccion personal utilizados.

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

controles se realizd con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-06-2012). Anexo 3.7

3.8 Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Establecer los parametros para el proceso de capacitacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa MAQUINARIA GYG SAS, con el fin de

fomentar la cultura de formacion entre los trabajadores, aplicando asi a todos los colaboradores
18
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tanto en la parte administrativa como en la operativa, contratistas y proveedores, en general todas
las capacitaciones que se presentan en la empresa (Inducciones referentes al SG-SST y sus
componentes, la programacion de examenes médicos, capacitaciones preventivas, reinduccion
Vigia)

Aplica a todo el personal que se encuentre desempefiando actividades de la empresa
MAQUINARIA G&G SAS, como contratistas, proveedores y trabajadores en mision; abarca
capacitaciones dirigidas a todo el personal y capacitaciones especificas dirigidas a los miembros

del vigia SST, integrantes de la brigada de emergencia y demas comités conformados en la

empresa.

Los requisitos de capacitacién de conocimiento y practica en Seguridad y Salud en el
Trabajo necesarios para los trabajadores en MAQUINARIA G&G S.A., se enfocan en la
prevencion de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales, asi mismo se busca
proporcionar conocimientos para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con
el trabajo, abarcando todos los niveles de la organizacion incluyendo a proveedores, contratistas

y trabajadores en mision.

Alcance: Este procedimiento abarca a todo el personal a todo el personal directo, en

mision y contratista de la empresa.

Responsable: La jefe de recursos humanos es la responsable de la correcta ejecucion y

cumplimiento de cada una de las actividades descritas en el procedimiento.

Capacitacion Inductiva - Reinductiva
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Capacitacion Preventiva
Capacitacion Correctiva
Anexo 3.8

3.9 Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado.
Se presenta un documento cuyo objetivo es definir los indicadores del SG-SST necesarios
para evaluar su desempefio frente al cumplimiento de los objetivos propuestos para el sistema de

gestion en coherencia con la politica de SST.

Los indicadores que encontramos para seguimiento en la empresa Maquinaria GYG SAS,
sobre la accidentalidad en el trabajo, los indices de frecuencias, lesiones, las politicas de SST,

indicacion de peligros y riesgos como asi mismos simulacros y todo lo que son investigaciones.

Para el analisis de los resultados del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se
utilizara la metodologia propuesta por el Decreto 1072/2015 en sus articulos 2.2.4.6.20,
2.2.4.6.21y 2.2.4.6.22 donde define que deben existir indicadores por estructura, proceso y
resultado; En este caso la empresa estipulo los indicadores de acuerdo a cada objetivo planteado

para la medicion y control del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES A ESTUDIAR
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NOMBRE

INDICADOR DEFINICION

Es la relacion entre el nimero total de A.T cony sin
incapacidad, registrados en un periodo y el total de las HHT
durante un periodo multiplicado por K (constante igual a
240.000). El resultado se interpreta como numero de AT

indice de : S .
Frecuencia de Accidentes gglrjr:rlg%%r?]urlzrt\(t)e el dltimo afio por cada 100 trabajadores de
de Trabajo P pieto.
indice de Es la relacién entre el nimero de dias perdidos y
Severidad de Accidentes | cargados por accidentes de Trabajo, durante un periodo y el
de Trabajo total de HHT durante un periodo y multiplicado por K
) Corresponde a la relacién entre los indices de
Indice de frecuencia y severidad de Accidentes de Trabajo con
Lesiones Incapacitantes | Incapacidad. Es un indice global de comportamiento de
por A.T lesiones incapacitantes que no tiene unidad, su utilidad
radica en la comparacion entre diferentes periodos.
Tasa Relacion del nimero de casos de accidentes de

trabajo, ocurridos durante el periodo con el nimero

Accidentalidad promedio de trabajadores en el mismo periodo

Cobertura Muestra el porcentaje de personas que reciben la
Induccion induccion

% Cubrimiento

Epp Proporcion de trabajadores que reciben los EPP

% Condiciones
mejoradas

DEFINICION

Muestra el porcentaje de condiciones mejoradas
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NOMBRE
INDICADOR

Politica de SST Divulgacion de la politica de SST

Objetivos y metas Obijetivos y metas de seguridad divulgados

Responsabilidades Asignacion de responsabilidades
|dentificacion de Método definido para la identificacion de peligros

peligros y riesgos P Pelig

CaSpSa_cl:_ltacmn en Plan de capacitacion anual en SST

NOMBRE DEFINICION

(1\I5] [672YD]®] ¢

Intervencion de

peligros y riesgos Intervencion de los peligros identificados

Investigacion de

accidentes e incidentes Porcentaje de accidentes/ incidentes investigados
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Simulacros Porcentaje de simulacros realizados por sede

Tabla 2. Indicadores de estructura, Proceso Resultados

La constante K en los indicadores de severidad y frecuencia, es igual a 240.000

Los dias cargados son los relacionados con la pérdida de capacidad laboral — PCL

(Incapacidad parcial permanente e invalidez) y/o muerte, los cuales se calculan asi:
Dias cargados por muerte = 6000 dias
Dias cargados por PCL= 6000 dias X porcentaje de PCL
Anexo 3.9

3.10 Comunicacion: Técnicas, métodos para comunicacion interna y externa

Establecer un procedimiento en donde se definen los mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta; para asegurar que la informacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo sea difundida a los colaboradores de la empresa MAQUINARIA GIRALDO
GONZALEZ G&G SAS y a los diferentes niveles de la organizacion, para que sea recibida de

manera, clara, oportunay concisa, para obtener resultados esperados con su difusion.

ALCANCE: Aplica atodas las comunicaciones que se lleven a cabo en la empresa
MAQUINARIA GIRALDO GONZALEZ G&G SAS, relacionados con el Sistema de Gestidn

de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

RESPONSABLES
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Gerencia: Es responsable de suministrar todos los recursos necesarios para la difusion de
informacidn por parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

El Vigia ocupacional y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo: Son responsables de hacer gestiones de difusion de la informacion en cuestion, al
personal pertinente, para el cumplimiento y la respectiva evaluacion de las actividades
correspondientes.

Todo el Personal: Es responsable de participar y cumplir lo dispuesto en las
comunicaciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, de cara
a lograr habitos de trabajo seguros y estilos de vida saludables respecto a las condiciones laborales
que presenten.

DESCRIPCION

Este procedimiento se aplicard cada vez que se requiera comunicar, motivar la
participacion y/o consultar en cualquier aspecto del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST a los trabajadores, proveedores, visitantes y/o partes interesadas. En la
empresa MAQUINARIA GIRALDO GONZALEZ G&G SAS, se tienen canales de
comunicacion, encaminados a difundir y motivar la participacion de los trabajadores en aspectos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, tales como:

Formato de reporte de condiciones y/o actos inseguros.
Actividades de promocion y prevencion.

Memorandos.

Comunicados Gerenciales (por medio de circulares).
Carteleras de comunicaciones.

Capacitaciones SST.

Lecciones aprendidas.

Actividades a través de grupo de WhatsApp

Las visitas de inspeccion realizadas por el responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST y la gerencia son un medio para que los trabajadores
participen continuamente en la identificacion de peligros, reporte e investigacion de condiciones
laborales.
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Ver Anexo 3.10

Unidad 4 — Aplicacion del SGSST
4.1 Aplicacion

La finalidad de esta unidad permite tener en préactica las medidas y conceptos tecnicos de
intervencion propuestas con la planificacion de las areas para el SG-SST, cumpliendo con los

objetivos establecidos.

Los componentes de esta unidad que es la aplicacion asignados en el SG-SST de la
empresa Maquinaria GYG SAS, esta basado en los subsistemas como medicina preventiva y del
trabajo y el area de seguridad e higiene industrial, fundamentado en la prevencion de accidentes

y enfermedades laborales.

4.2 Gestion de los peligros y riesgos diferenciados por actividad econémica.
Es un instrumento del SG-SST que permite determinar cuales son los riesgos relevantes
para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacion la cual se establece

de acuerdo a las labores de los colaboradores administrativo y operativo Ver Anexo 4.2

4.3 Medidas de prevencion y control diferenciado por actividad econdmica y tamario de
la empresa. (Eliminacidon, Sustitucion, Controles de Ingenieria, Controles administrativos)
El estudiante debe realizar un anélisis de las medidas de prevencion y control propuesta

en el punto 6.3.2, donde se identifique, explique cada tipo de control propuesto
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4.4 Equipos y Elementos de Proteccion Personal).
Se realiza analisis de los EPPS que se utilizan por la parte Administrativa y operativa de
la empresa Maquinaria GYG SAS, realizando descripcion de los elementos utilizados para las

labores establecidas por la empresa.

Ver Anexo 4.4

4.5 Evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periddicas y de retiro).

Las evaluaciones médicas ocupacionales se deben constituir en una herramienta no sélo
para el diagndstico de las enfermedades comunes y de tipo laboral, sino también, para la
prevencion de las enfermedades que pudiesen sobrevenir al trabajador como consecuencia de la
exposicion a los diferentes factores de riesgo presentes en los ambientes de trabajo y en su vida

cotidiana. Ver Anexo 4.5

4.6 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y desastres.

Establecer los procedimientos y acciones que deben realizar las personas que laboran en
la parte Administrativa y operativa de la empresa Maquinaria Agricola GYG SAS, para prevenir
o afrontar una situacion de emergencia, con el objeto de evitar pérdidas humanas, materiales y

econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes en la instalacion.

ALCANCE: La empresa maquinaria GYG SAS Cuenta con personal vinculados a la
empresa, ademas de contratistas y visitantes esporadicos contratados por la empresa generadora
de empleo. Este grupo de personas se les realizé induccion y explicacion sobre emergencia y

desastres, para dar la respuesta inicial en el sitio, en situaciones de emergencia (incendios,
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sismos, terremotos, atentados terroristas, entre otros) generadas por eventos que involucren

lesiones a personas o a la edificacion, equipos o el proceso mismo.

Este documento aplica a la parte administrativa y operativa de la empresa de maquinaria

GYG SAS.

la empresa maquinaria GYG SAS establece dentro de sus prioridades la Seguridad y
Salud en el Trabajo y bienestar de sus trabajadores, ofreciendo lugares de trabajos seguros y
adecuados para la ejecucion de sus labores, todos los colaboradores son responsables de identificar
e implementar medidas de control y disminuir los factores de riesgo asociados a los procesos que
puedan afectar su integridad fisica, asi como ser parte de la cultura del autocuidado realizando
acciones encaminadas a promover, preservar y mantener la salud de cada uno los miembros de la

empresa.

Toda la direccion asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y
seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

EV COMPORTAMI COLOR
ENTO ENTO ASIGNADO
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Posi Es aquel fenémeno que
ble puede suceder o que es factible
porgue no existen razones histdricas
y cientificas para decir que esto no

sucedera.
Prob Es aquel fenémeno
able esperado del cual existen razones y

argumentos técnicos cientificos

para creer que sucedera.

Inmi Es aquel fendmeno esperado
nente que tiene alta probabilidad de

ocurrir.

Tabla 3. Indicacion de Riesgos Emergencias y desastres Maquinaria GYG SAS

Ver Anexo 4.6

4.7 Gestién del cambio.

Procedimiento de gestion del cambio del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Disefiar un procedimiento que permita identificar los cambios significativos que
impliguen modificaciones en los procesos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo y analizar su impacto.
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Alcance: aplica a todos los cambios definidos en este documento que se presenten en la

organizacion.

Responsables del procedimiento: Administracion, Responsable del SG-SST producira el

cambio: VIGIA SST, Jefe inmediato

Ver Anexo 4.7 (Word y Excel)

4.8 Adquisiciones y Contratacion

Establecer la metodologia para realizar las compras de productos o servicios con el objeto
de asegurarse que el proveedor satisface los requisitos especificados en la adquisicion del

producto para el area de SST de la empresa Maquinaria GYG SAS.

ALCANCE: Este procedimiento aplica para las adquisiciones realizadas por Seguridad y

Salud en el Trabajo para todos los productos y servicios que se requieran en la empresa.
RESPONSABILIDADES
Gerencia

e Velar por el cumplimiento de este procedimiento y que las compras realizadas cumplan
con las necesidades del &rea de SST.
e Aprobar el proceso de compra del area de SST.

Administrador de suministros

e Es el encargado de seleccionar la mejor opcion ofrecida por el proveedor, tomando en
consideracidn las siguientes premisas: Precio, plazo de entrega, calidad y buen servicio, asi
como cualquier otro criterio favorable.

e Encargado de consolidar las solicitudes de compras y generar las ordenes segun necesidad
y proveedores aprobados.
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e Remitir 6rdenes de compra a los proveedores seleccionados.

e Se encarga del proceso de almacén, registrando la entrada y salida de los insumos,
productos y servicios que se adquieran para el area de SST.

e Entregar al area de SST, copia de las facturas de los insumos, productos o servicios
adquiridos.

Responsable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Enviar por correo electronico la solicitud de compra, especificando los insumos, productos
0 servicios gque se desean adquirir.

e Verificar que los productos a adquirir cumplan con todas las certificaciones de la
normatividad vigente.

Ver Anexo 4.8

Unidad 5 — Medicion, Seguimiento y Mejora SGSST

El propdsito de esta unidad es establecer o aplicar los conceptos técnicos establecidos
para el SGSST e integrar a los anteriores aspectos del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo

5.1 Auditoria y Revisién de la alta direccion
La auditoria de seguridad y salud en el trabajo es la herramienta que permite comprobar
si el sistema de gestion estd funcionando, donde esté fallando y en qué puntos puede mejorar y la

revision de alta direccion en conjunto con los colaboradores del area de seguridad y salud en el
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trabajo estudia los diferentes recursos del SG-SST como lo son los informes de auditoria,

revisiones internas, planeacion estratégica de la empresa.

Es alli donde queremos trabajar y complementar el proceso de auditoria para avanzar en

el proceso y avance del SG-SST de la empresa Maquinaria GYG SAS.

5.2 Auditoria de cumplimiento del SG-SST.

Dando cumplimiento al requisito establecido en el decreto 1072 que dice “El empleador
debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal
interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso objeto de

verificacion.” Decreto 1072 de 2015.

Donde en su extenso proceso del programa de auditoria se debe comprender unos puntos
especificos como lo son el alcance, el periodo de cumplimiento, la metodologia, presentacion de

informes, entre otros para dar completo cumplimiento con la normativa.
Lo anterior con el objetivo de verificar el cumplimiento del SG-SST y su normativa.

5.3 Programa de Auditoria
Establecer la metodologia para la realizacion de las diferentes auditorias necesarias para
el correcto funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa MAQUINARIA G&G SAS.
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Alcance: El programa de auditorias de la empresa MAQUINARIA G&G SAS, aplica
para todos los aspectos relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y a

todos los niveles o procesos de la empresa.

Ademas, manejara puntos como los criterios de evaluacion, el cronograma de actividades

y todo lo relacionado con los criterios de auditoria. Ver Anexo 5.3

5.4 Plan de Auditoria
Planificar las auditorias - seguimientos a ejecutar en la vigencia 2023, para evaluar la
gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Agriculturay

Desarrollo Rural.

Establecer la metodologia para implementar las Auditorias Internas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el proposito de verificar la
conformidad del Sistema de Gestidn con base en el Decreto 1072 de 2015 y determinar la
eficacia y el mejoramiento del mismo, Este procedimiento aplica para todos los procesos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del LA EMPRESA

MAQUINARIA GYG SAS.
Etapas de la Auditorias

En el desarrollo de la auditoria se deben cumplir con los siguientes pasos o etapas:

e Planificacion
e Preparacion

e Ejecucion
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e Informe

e Seguimiento

Ver Anexo 5.4 (Word Excel)

5.5 Listas de Verificacion de requisitos
Realizar controles para garantizar el cumplimiento y la importancia durante el proceso de
ejecucion, que pueda comprometer los resultados. Ademas, garantizan que las actividades se

cumplan de forma organizada. Ver Anexo 5.5

5.6 Informe de Hallazgos
La plantilla en Excel, es la herramienta que se utiliza dentro de la empresa Maquinaria
GYG SAS, donde se diligencia con los hallazgos encontrados en la auditoria durante la

entrevista, con los requisitos establecidos anteriormente para el chequeo. Ver Anexo 5.6

5.7 Informe General de Auditoria
Establecer los lineamientos especificos que le permitan al equipo auditor la preparacion y

ejecucion de las auditorias internas integrales en la empresa Maquinaria GYG SAS.

Su alcance en El Sistema Integrado de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, en todos
sus niveles. Este documento no es una referencia para hacer la autoevaluacion de la gestion

laboral.

Su justificacion en este protocolo esta dirigido al equipo auditores, para dar claridad en
las etapas de preparacion y ejecucion de las auditorias internas integrales junto con el formato en

Excel. Ver Anexo 5.7
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5.8 Revision por la Alta Direccion.

Establecer lineamientos para el proceso de revision por la Alta Direccion de
MAQUINARIA GYG SAS al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegurando el cumplimiento y los recursos para su implementacion, efectividad y mejora

continua.

Alcance: El proceso aplica a todo el personal que se encuentre desempefiando labores a

nombre de MAQUINARIA GYG SAS

Responsabilidad y Autoridad: En MAQUINARIA GYG SAS, es responsabilidad de la
Gerencia, Lider de SG-SST, integrantes del VIGIA y todos los trabajadores, cumplir y vigilar
que de manera permanente se cumplan los criterios definidos en este Instructivo. Ver Anexo 5.8

5.9 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Establecer un procedimiento para la notificacion, reporte e investigacion de los
accidentes incidentes que se presenten en la Maquinaria GYG SAS, con el propdsito de
identificar y analizar las causas y establecer planes de accién que nos permitan priorizar y
aplicar las acciones correctivas y preventivas, encaminadas a eliminar o minimizar las
condiciones de riesgo, y asi mejorar la calidad de vida de los empleados y la productividad de
cada uno de los procesos y asi evitar su ocurrencia, ademas dar cumplimiento a las
obligaciones y requisitos exigidos por la legislacion colombiana vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El procedimiento para el reporte y la investigacion de accidentes e incidentes aplica
para todas las personas que laboran en la Maquinaria GYG SAS, incluyendo colaboradores
administrativos y operarios que se encuentren realizando sus labores.

Ver Anexo 5.9

5.10 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
Establecer los mecanismos para dar seguimiento y medicion del desempefio de

Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad de los procesos y actividades de

34




Q 3é MODELO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
N SALUD EN EL TRABAJO

maquinaria GYG SAS, que pueden tener impacto relacionado al Sistema Integrado de Gestion,
Aplica a todas las mediciones relacionadas con las actividades dentro del alcance del Sistema

Integradode Gestion.

5.11 Mejora continua.

La Empresa MAQUINARIA GYG SAS ordena las directrices y otorga los recursos
necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus
propdsitos. Entre otras, considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora

como la ejecucién y el cumplimiento de todo lo que abarca el SG-SST. Ver Anexo 5.11

5.12 No conformidades y su analisis.

En la ejecucion de las actividades que se implementan dentro de la empresa Maquinaria
GYG SAS y de sus procesos, se pueden encontrar situaciones 0 momentos que impliguen
inconformidad o problematicas, en muchas situaciones no se obtiene los resultados esperados,
como medida de cumplimiento y normativa se ha expuesto documentar dichas situaciones y asi
poder identificar cual es la causa raiz y asi tomar decisiones para ser eliminadas, los responsables

seran todos los empleados administrativos y operativos. Ver Anexo 5.12

5.13 Acciones preventivas y/o correctivas.
Definir la metodologia para el analisis, sequimiento y cierre de no conformidades y

acciones correctivas que permitan el mantenimiento y mejora del SG-SST, su alcance Inicia con
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el reporte de los hallazgos y las no conformidades que afecten el SG-SST vy finaliza con la
definicion de las acciones correctivas y de mejora y el seguimiento a las actividades, La empresa
Maquinaria GYG SAS, aplica de forma eficiente las acciones correctivas y de mejora y el
seguimiento a los hallazgos y las no conformidades que se generen en el SG-SST a través de los
resultados de las auditorias, el cumplimiento de los objetivos del SG-SST, y los diferentes

resultados de las diferentes matrices aplicadas en el programa del SG-SST. Ver Anexo 5.13
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