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Resumen

Esta sistematizacion se realizd con el proposito de analizar la préactica profesional del programa
de Trabajo Social realizada en el afio 2021 en la Casa Pastoral Nuestra sefiora del Camino
ubicada en el barrio Altos de la Florida, Soacha con el grupo “Entretejiendo suefios” en donde se
realizaron actividades y talleres enfocados a la autoestima, el amor, el autocuidado, la sororidad,
el liderazgo y trabajo en grupo, este trabajo tiene el objetivo de analizar y reflexionar sobre estas
actividades desarrolladas con las mujeres pertenecientes al grupo, por otro lado también se
pretende mostrar el territorio de Altos de la Florida y como las participantes de “Entretejiendo
suefios” se sienten en este, también, se busca dar a conocer la importancia del grupo para las
mujeres y como este se ha vuelto un espacio no solo de aprendizaje sino que también de
reflexion, escucha y compafierismo donde todas sus participantes encuentran un lugar seguro
donde se sienten comodas y apoyadas. Por otra parte, este trabajo busca analizar la resistencia
que las mujeres han generado al feminismo y a términos como la sororidad, los cuales, aunque se
pueden evidenciar en el grupo “Entretejiendo suenos” son rechazados por las participantes
gracias al poco conocimiento y los estigmas que se han generado frente a estos.

Palabras Clave

Sororidad, Liderazgo, Comunidades, Empoderamiento femenino.



Abstract

This systematization was carried out with the purpose of analyzing the professional practice of
the Social Work program carried out in 2021 in the Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino
located in the Altos de la Florida neighborhood, Soacha with the group "Interweaving dreams”
where They carried out activities and workshops focused on self-esteem, love, self-care,
sisterhood, leadership and group work, this work has the objective of analyzing and reflecting on
these activities developed with the women belonging to the group, on the other hand also aims to
show the territory of Altos de la Florida and how the participants of "Interweaving Dreams" feel
in this, also, it seeks to make known the importance of the group for women and how this has
become a space not only for learning but that also of reflection, listening and camaraderie where
all its participants find a safe place where they feel comfortable and supported. On the other
hand, this work seeks to analyze the resistance that women have generated to feminism and to
terms such as sisterhood, which, although they can be evidenced in the group "Interweaving
Dreams" are rejected by the participants thanks to the little knowledge and the stigmas that have
been generated against them.

Keywords

Sorority, Leadership, Communities, Female empowerment.



Introduccion

Esta sistematizacion se realizé en el marco de la préctica profesional en Trabajo Social,
de la linea “Tejido Social”, en la Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino, ubicada en el barrio
Altos de la Florida de la localidad de Soacha, nimero 21. Se trabaj6 con el grupo de mujeres
liderada por la Coordinadora Angie Buitrago y Maria Fernanda Fernandez, con el fin de
fortalecer el comparfierismo, la sororidad y los vinculos afectivos y comunitarios en las mujeres
lideres de la comunidad de Altos de la Florida.

Esta sistematizacion ademas tiene la finalidad de analizar la experiencia de la practica
profesional del periodo 2021-1y 2021-2 en la Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino, en la
cual se ofrece un espacio donde las mujeres se relacionan y expresan sus sentires, por medio de
actividades tales como talleres de arte, cultura y musica, acompafiamiento religioso, procesos de
evangelizacion y la ensefianza de derechos y deberes comunitarios. Estas actividades han
demostrado ser de gran importancia para ellas porque permiten el desarrollo de aptitudes de
liderazgo comunitario y el conocimiento y puesta en practica de derechos y deberes que se deben
cumplir en la comunidad. Se trabajan alli también conceptos tales como el respeto, la escucha, el
compafierismo y la sororidad, los cuales las mujeres han apropiado y utilizado en su vida. El
grupo de mujeres ademas de ser un espacio de ensefianza se ha convertido en un espacio de
confianza y respeto, en donde las asistentes pueden hablar con libertad y sin miedo a ser
juzgadas por nadie, esto ha hecho que sus integrantes creen lazos entre ellas y se apoyen en
momentos dificiles de su vida, creando asi espacios sanos en los que las mujeres de la
comunidad puedan acudir en cualquier momento.

Esta sistematizacion pretende también analizar conceptos como la sororidad, comunidad

y el empoderamiento femenino, conceptos que son muy importantes en las dindmicas del grupo
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de “Entretejiendo Suefios” ya que definen la participacion de las mujeres en el grupo quienes
aunque tengan rechazo a temas como la sororidad y el empoderamiento los utilizan en su diario
vivir en sus relaciones, esta practica profesional permitio que se dejaran un poco de lado los
estigmas que hay frente a conceptos feministas como estos ya que gracias a la desinformacion y
a los prejuicios no se sentian representadas ni se veian cercanas a estos términos que finalmente
definen lo que es el grupo “Entretejiendo suefios”.

Dicho lo anterior, esta sistematizacién estara basada en la propuesta general de método en
“cinco tiempos” que expone Oscar Jara Holliday en su libro de 2018 “La sistematizacion de
experiencias: practica y teoria para otros mundos posibles”, a saber: 1. El punto de partida: la
experiencia; 2. Formular un plan de sistematizacion; 3. La recuperacién del proceso vivido; 4.
Las reflexiones de fondo; y 5. Los puntos de llegada.

Concretamente, la experiencia que se va a sistematizar se desarrollé durante el periodo
lectivo del afio 2021, entre los meses de enero y noviembre, en el marco de la Practica
Profesional del programa de Trabajo Social, con el grupo de mujeres de la Casa Pastoral Nuestra
Sefiora del Camino, ubicada en barrio Altos de la Florida de la localidad de Soacha.

Esta sistematizacion es de gran importancia porque permite visibilizar el contexto de un
barrio popular, donde sus habitantes son de bajos recursos procedentes de diferentes lugares de
Colombia, que han tenido que migrar por diversos motivos. Este documento permite ver cobmo es
su diario vivir, cudl es su vision sobre la realidad politica, social y cultural y como estas personas
han logrado salir adelante y han construido su barrio sin ayuda del estado el cual no les brinda
garantias ni se hace presente en el territorio, por esto mismo, este documento permite evidenciar
el contexto de un barrio en desarrollo que ha sido construido por sus propios habitantes y como

este ha ido cambiando con el tiempo.
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Por otro lado, esta experiencia permite tener un registro sobre como se ha llevado a cabo
la practica profesional en Altos de la Florida en el afio 2021 y como esta ha cambiado desde la
primera intervencion por parte de los practicantes de la Universidad Minuto de Dios mostrando
que nuevas metodologias, técnicas, actividades y talleres se han implementado en el territorio.
Otro punto de gran relevancia que puede de ser de importancia es que esta experiencia fue
realizada durante la pandemia por Covid-19, por esto mismo, se adoptaron nuevas formas de
intervencion por medio de la virtualidad que, aunque fueron complejas fueron de gran
aprendizaje para las mujeres pertenecientes al grupo entretejiendo suefios ya que se adaptaron a
la tecnologia y lograron usarla para promocionar o crear sus emprendimientos.

Este documento se realiz6 acorde al acuerdo 04 del 2014 que busca ofrecer al estudiante
una oportunidad de aplicar lo aprendido y profundizar en las areas de aprendizaje que vio
durante la carrera que curso, ademas de darle al estudiante la posibilidad de integrar e interpretar
desde en este una sistematizacion lo aprendido durante el campo de practica y relacionarlo con
su conocimiento profesional.

Por ultimo, se debe advertir que Jara (2018) propone que el informe que sintetiza la
sistematizacion de experiencias podria tener los siguientes apartados: a. Introduccion y
justificacion de las motivaciones e intereses que llevaron a realizar la sistematizacion de la
experiencia; b. Los objetivos, objeto y eje pensados para esta sistematizacion; ¢. Una sintesis de
los elementos centrales de la reconstruccion histérica; d. Una presentacion de las principales
reflexiones interpretativas, conclusiones y recomendaciones; e. Un anexo metodolégico que
explique brevemente cémo fue realizada la sistematizacion, tiempo y técnicas utilizadas,
dificultades experimentadas, etc; f. Un anexo con la lista de personas participantes y con el

listado de documentacion producida o utilizada (pp. 160-161).
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Teniendo en cuenta ello y acorde a la aproximacion general que se realiz6 a la
metodologia propuesta por Jara, la presente sistematizacién o informe sintesis de la experiencia,
estara dividido en ocho apartados: i) Justificacion, ii) objetivos, iii) propuesta metodologica, iv)
reconstruccion de la practica, v) reflexiones interpretativas, vi) conclusiones, vii)
recomendaciones y viii) anexos.

Apartados que como se vera no responden a la l6gica de los informes de investigacion
clasicos, como es comun que ocurra, sino al espiritu de la sistematizacion como tal, pues como
sefiala Jara (2018): “precisamente, la sistematizacion de experiencias |[...], va a significar uno de
los instrumentos privilegiados de cuestionamiento y de blsqueda alternativa a esos métodos
ortodoxos, en general positivistas, que dominaban el campo de la investigacion y evaluacion
educativa” (p. 39)

Para el autor, es importante entender la sistematizacion de experiencias y sus
caracteristicas fundamentales, sin

[...] confundirla con otros procesos de reflexion, de estudio, de analisis 0
comunicacion de aspectos de la realidad social como la investigacion, la encuesta
participativa, la evaluacion, el mapeo de alcances, el diagnostico integral, el intercambio
de autobiografias, la recopilacion de testimonios, la catalogacion y tipologia de
experiencias y otros, con los que la sistematizacion se complementa desde su aporte mas

especifico (p. 85).

Ahora bien, lo anterior no significa por supuesto, que en la sistematizacion no haya un
componente de investigacion, sino como sugiere Jara, que esta es consustancial a ella, es decir,
en palabras del autor: los “esfuerzos de investigacion se centran en recopilar, clasificar, catalogar

y organizar repertorios de experiencias, tarea que recibe el nombre de sistematizacion” (p. 36).
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Asi entonces en la Justificacion se encontrara un breve contexto sobre el barrio Altos de
la Florida en donde se habla de su creacidn y su desarrollo a través de los afios. Se habla
también de la fundacién de la Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino y de como esta se creo
en pro del desarrollo de la comunidad de Altos de la Florida. Ademas, se dan a conocer las
problematicas de la comunidad y como estas han afectado a sus habitantes. Por Gltimo, de habla
de la importancia de realizar esta sistematizacion dando cuenta del proceso vivido durante las
practicas profesionales del afio 2021 con el grupo Entretejiendo Suefios

En un segundo momento se encuentran los objetivos donde se plantea a lo que se quiere
Ilegar con esta sistematizacion, relacionandolo con la intervencion realizada en la comunidad de
Altos de la Florida.

En tercer lugar, se encuentra la propuesta metodol6gica donde se habla del autor que fue
guia de la sistematizacion, Oscar Jara.

En cuarto lugar, se encuentra la reconstruccion de la experiencia donde se hablara sobre
las actividades, talleres y proyectos que se realizaron en la comunidad, ademas de esto se realizo
un analisis e interpretacion de los resultados de las actividades y de como estas fueron
vivenciadas por las miembros del grupo Entretejiendo Suefios.

En quinto lugar, se encuentran las reflexiones interpretativas donde se relaciona la
practica con diferentes conceptos tedricos que pueden ser de utilidad para sustentarla y hacer que
la experiencia se vea de una forma critica.

En sexto lugar, se encuentran las reflexiones de fondo, donde se visibilizan las
dificultades y aciertos del proceso en Altos de la Florida como lo fueron la mala conectividad, la
falta de manejo de aparatos tecnoldgicos, la falta de organizacion en el primer semestre, por otro

lado se vieron aciertos como el trabajo en grupo, la disposicién de las mujeres del grupo
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Entretejiendo Suefios, el acompafiamiento de la Casa Pastoral, acto seguido se encuentras los
puntos de llegada donde se hablan de las probleméticas de Alto de la Florida y como la Casa
pastoral ha trabajado para mitigar estas problematicas y generar tejido social.

En séptimo y ultimo lugar, se encuentran las conclusiones y recomendaciones, en donde
se reflexiona sobre el proceso, por otro lado se habla de los aprendizajes de la practica, en donde
se muestra como las mujeres de Altos ensefiaron a las practicantes su forma de ver el mundo y
les mostraron un poco de su trabajo, sus emprendimientos y su historia en Altos de la Florida, en
un Gltimo momento se encuentran las recomendaciones donde se habla de como puede mejorar el

espacio de practicas para futuros practicantes.
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1. Justificacion

Altos de la Florida es un barrio ubicado en la localidad 21 de Soacha, es parte de la
comuna 6 de San Humberto y esta dividida en 4 sectores, de los cuales la mitad son legales. La
creacion de este barrio “data a finales de la década de los 80 y principios de los 90’s, tierra que
contaba en ese entonces como ahora con suelos montafiosos, escasos recursos como el agua y la
luz, educacion y salud precaria o inexistente” (Velazquez, 2020, p.17)

Segun el Servicio Jesuita a Refugiados (2019) los habitantes de Altos de la Florida son
poblacion vulnerable, en riesgo, con necesidades basicas insatisfechas, con servicios publicos
insuficientes y precarios; con pocas oportunidades de trabajo. Y por si esto fuera poco, alli
operan grupos armados ilegales que vinculan a nifios, nifias y jovenes para el expendio de
sustancias psicoactivas, robos y explotacién sexual (p.13); hay carencia de instituciones
gubernamentales como los Comandos de Atencion Inmediata (CAl), el Instituto de Bienestar
Familiar (ICBF), Hospitales e instituciones legales que ayuden al desarrollo de la comunidad; v,
por ultimo, sus habitantes no tienen seguridad juridica sobre la propiedad de su vivienda, ya que
en su mayoria cuentan con promesas de compraventa o simplemente han llegado al territorio por
el desplazamiento o la falta de recursos. En sintesis, es un barrio que, en particular, no es seguro
para los jovenes y las mujeres.

Desde el afio 2009 por encargo la didcesis de Soacha, la Compafiia de Jesus ha hecho
presencia en el barrio Altos de la Florida por medio de la Casa Pastoral Nuestra Sefiora del
Camino, con el proposito de hacer de este barrio “un lugar para la vida, esto es, un territorio
donde todos y todas valen y tienen un espacio para su desarrollo, donde la vida es respetada,

donde se valoran las diferencias y, a partir de ellas, se vive el amor” (Paez, 2015, p.115).
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Figura 1

Barri6 Altos de la Florida

Fuente: foto propia

En un primer momento la Casa Pastoral busco brindar inicamente acompafiamiento
espiritual y religioso, no obstante, este propdsito trascendié a tres lineas centrales que componen
su trabajo en la actualidad: centro de acompafiamiento pastoral, centro de reflexion socio politica
y centro de expresion cultural. Estas lineas se definieron a partir de las necesidades del territorio
debido a que la compafiia de Jesus buscaba que Altos de la Florida fuera un espacio donde los
Nifios, nifias, jovenes y adultos tuvieran mas oportunidades para desarrollar habilidades y
aptitudes en su cotidianidad y con ello tener una mejor calidad de vida. En sus propias palabras,
la casa pastoral Nuestra Sefiora del Camino se define como:

[...] un grupo vivo, diverso, incluyente y colaborativo de hombres y mujeres religiosos,

religiosas, laicos y personas de buena voluntad, que, bajo el liderazgo de la Compaiiia de

Jesus en Colombia que acompafian a los nifios, nifias, jovenes y adultos de la comunidad

de Altos de la Florida” (Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino)
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Figura 2

Recoleccion y abastecimiento de agua

Fuente: Laura Vega compariera de practica

De igual manera, la Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino se crea como una
alternativa de vida para los nifios, nifias, jovenes y adultos de la comunidad, en donde aprendan
de la espiritualidad y la importancia de la compafiia de Dios en sus vidas, y dejen de lado el
camino de la violencia, el consumo y la venta de sustancias psicoactivas. En resumen: como un
lugar seguro donde puedan aprender, tener una guia espiritual, cultural, musical y sacramental.

Por Gltimo, los miembros de La Compafiia de JesUs quienes desde el inicid han
acompafado este proceso, tienen como mision que para el 2025 puedan ser una obra socio-
pastoral de la Iglesia Catdlica, reconocida y apropiada por el territorio por la alta calidad y

pertinencia de sus programas de acompafiamiento y por su aporte significativo en la
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transformacion pastoral, cultural, ecolégica y social del barrio en coordinacién con otras
instituciones del territorio.

Altos de la Florida es un barrio vulnerable con muchas problemaéticas y desafios que la
casa pastoral Nuestra Sefiora del Camino ha tratado de mitigar por medio de diferentes
alternativas, como el grupo de mujeres y los espacios de conexion espiritual. Segun el Servicio
Jesuita a Refugiados en Colombia (2019), en Altos de la Florida se ha dado una naturalizacion de
la violencia de modo tal, que sus habitantes se han “acostumbrado” a vivir en este ambiente. Una
de las violencias mas recurrentes y evidentes es la intrafamiliar. Con el fin de contribuir a mitigar
esta situacion, la Casa Pastoral crea diferentes grupos de apoyo para que los habitantes de esta
comunidad reconozcan sus derechos. Uno de estos grupos es “Entretejiendo Suefios”. Un Grupo
que a su vez es un espacio de proteccion de mujeres en el que, sin importar la edad, pueden
participar de reuniones y actividades en las que reconozcan sus derechos y discutan y reflexionen
sobre feminismo, sororidad, respeto, autocuidado y autoestima. Alli, a partir de la utilizacion de
diferentes alternativas, se crean mecanismos que permitan a las mujeres valorarse y valorar a sus
compafieras, sentirse bien consigo mismas, convertirse en lideres comunitarias, mitigar la
rivalidad que puedan tener, y en general, mostrar alternativas al rol de amas de casa.

De acuerdo con lo anterior, esta sistematizacion pretende mostrar y analizar las
actividades realizadas por el grupo de mujeres de la casa pastoral Nuestra Sefiora del Camino y
la experiencia de las participantes en este durante el afio lectivo 2021. Ejercicio que conlleva a
describir y evidenciar el proceso que se han tenido en el grupo de mujeres a lo largo de las
reuniones y actividades realizadas en la casa pastoral, en donde se ha discutido y reflexionado

sobre sororidad, trabajo en equipo y liderazgo.
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Figura 3

Tres Cruces. Salida de reconocimiento de territorio

Fuente: foto propia

Se mostrara el proceso de sororidad y trabajo en equipo de las mujeres de Altos de la
Florida a través del espacio llamado “Entretejiendo suefios”, el cual ha generado condiciones
para que se sensibilicen sobre la importancia de la solidaridad entre ellas en un contexto social de
discriminacion sexual y comportamientos machistas; reflexionen sobre la necesidad de
empoderarse de su territorio y participar de forma plena tanto a nivel personal como social de
los espacios que brindan la casa pastoral y las organizaciones o fundaciones que hacen parte de
Altos de la Florida; asi como desarrollar estrategias que permitan “derribar barreras invisibles”
como la inseguridad y el miedo a hacer valer sus derechos.

Consideramos que la importancia de sistematizar estos aspectos de la practica profesional

estriba en que muestra el proceso en curso de algunas mujeres comunes y corrientes de un barrio
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popular, que mediante este espacio hacen frente a problematicas generalizadas y normalizadas,
como el maltrato intrafamiliar.

Asimismo, sistematizar esta experiencia, permite evidenciar la influencia positiva de un
grupo de mujeres hacia su comunidad, por ejemplo, logrando incentivar que las habitantes del
barrio de Altos de la Florida se conviertan en lideresas comunitarias trabajando por el desarrollo
del barrio, 0 apoyandolas a través de talleres y espacios educativos que les facilite la busqueda de
empleo o buscar alternativas de subsistencia por medio de emprendimientos.

Por otra parte, en el contexto del Programa de Trabajo Social y la practica profesional,
esta sistematizacion permite: apreciar el ejercicio hecho desde una perspectiva critica y reflexiva;
compartir herramientas e instrumentos metodoldgicos utilizados; y, en nuestro criterio, quiza lo
mas importante, aportar elementos que permitan a futuros practicantes comprender el contexto
social de un barrio periférico de un municipio particular, habido de proyectos de investigacion
que pueden contribuir a solucionar problematicas o complementar teorias o investigaciones
hechas en otros lugares.

No sistematizar esta experiencia nos privaria de conocer un proceso liderado por la Casa
Pastoral que muestra diferentes avances y progresos del barrio liderados por la comunidad, en
particular por las mujeres, en un momento de la historia en donde necesitamos visibilizar cada
vez mas lo que ellas estan logrando de manera silenciosa en nuestros barrios.

Por ultimo, debemos mencionar que la practica profesional que se va a sistematizar
tuvo dificultades en su implementacidn, en particular durante el primer semestre del 2021, por el
aislamiento generalizado del pais como respuesta al Covid-19. El uso de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion no fue posible usarlas con el grupo de mujeres por dos factores

especificos: la falta de pericia por parte de ellas para utilizar estas tecnologias, y por la
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inestabilidad de la conexion. Dos condiciones que también dejaron en claro la desigualdad y
vulnerabilidad en la que se encuentran algunos territorios y sus habitantes en situaciones como
las de la pandemia.

Por estas circunstancias, en este primer periodo solo se realizé una reunién presencial en
la que se tuvieron en cuenta todas las medidas de bioseguridad. En esta nos percatamos lo dificil
que fue para ellas estar aisladas durante todo un afio sin mayor contacto que el de sus familiares
directos. La actividad que se realizd logré que las mujeres pudieran liberarse, salir de su rutina y
el estrés de sus hogares.

Posteriormente, otra de las circunstancias que afect6 la experiencia fue el Paro Nacional.
Como se sabe, las diversas marchas y plantones, los bloqueos y los enfrentamientos entre los
manifestantes y el ESMAD afect6 la movilidad, lo cual conllevo a que no se pudieran realizar
diferentes actividades que se tenian programadas en la Casa Pastoral.

No obstante, pese a estas dificultades del primer semestre del 2021, se logré obtener un
contexto de cOmo estas mujeres vivenciaron la pandemia y las situaciones particulares que se
presentaron en un barrio periférico de bajos recursos y miles de familias vulnerables. De igual
forma permitié entender la posicion e ideales de la comunidad frente al paro nacional y sus

causas
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2. Objetivos

2.10bjetivo General

Sistematizar la practica profesional que se realiz6 durante el afio lectivo 2021 con el
grupo de mujeres “entretejiendo suefios”, de la Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino, del
barrio Altos Florida de Soacha, a partir de una aproximacion general a la propuesta metodologica
de sistematizacion de Oscar Jara.
2.20bjetivos Especificos

-Describir ordenadamente la participacion de las mujeres en el ejercicio de la practica
profesional

- Analizar el proceso de intervencion de la practicante en el grupo de mujeres
“entretejiendo sueios”

-Documentar la practica profesional con el propdésito fundamental de contribuir mediante

la reflexion a fortalecerla
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3. Propuesta metodoldgica Para La sistematizacion De experiencias

La presente sistematizacion de experiencias se realiza a partir de una aproximacion
general a la propuesta hecha por Oscar Jara Holliday, en su libro: La sistematizacion de
experiencias: practica y teoria para otros mundos posibles, en la cual plantea cinco tiempos que
se detallaran mas adelante.

Oscar Jara es un sociélogo y educador popular peruano, nacionalizado costarricense, que
ha desarrollado la mayor parte de su trabajo en Centroamérica y diversas actividades de
formacién en educacion popular en todos los paises latinoamericanos, en Canada, algunos paises
de Europa y del sudeste asiatico. Es reconocido por sus propuestas y publicaciones sobre
educacién popular y sistematizacién de experiencias.

El autor propone que para sistematizar las experiencias se requieren una serie de
condiciones, como lo son el querer aprender de la experiencia, viéndola como fuente de
aprendizaje, dejarla hablar por si misma sin dejar influir los prejuicios y por ultimo hacer un
analisis que garantice la rigurosidad del manejo de la informacion. Este autor propone cinco
tiempos para realizar una sistematizacion: 1. El punto de partida: la experiencia; 2. Formular un
plan de sistematizacion; 3. La recuperacion del proceso vivido; 4. Las reflexiones de fondo; y 5.
Los puntos de llegada.

El primer tiempo, el punto de partida, es donde se plantea la experiencia de una forma
reflexiva en la que se tengan en cuenta los sentires, lo que se hizo y como esto podria mejorar,
por esto mismo es importante haber sido participe de esta misma, para esto mismo es importante
recurrir a recursos como, planeaciones, fotos videos 0 documentos que puedan ser un apoyo para

la sistematizacion
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En el segundo momento, formular un plan de sistematizacién, se plantean las preguntas
de partida, tales como ¢Por qué sistematizar? y ;Qué experiencia se sistematizara? Este proceso
es muy importante ya que se definen los aspectos principales de la sistematizacion, se definen los
objetivos y se delimitan dandole un sentido a la sistematizacion teniendo en cuenta la mision y
los intereses de la comunidad o institucion en la que se vivio la experiencia, otro punto
importante es definir que parte de la vivencia se sistematizara, definir que tareas se van a
realizar y como y cuando se realizaran ya que asi se podra tener un documento mas organizado,
evitando que la sistematizacion se vuelva dispersa

El tercer momento, la recuperacion del proceso vivido, trata de reconstruir la experiencia
cronoldgicamente de una forma organizada apoyandose de planeaciones, fotografias, videos,
entre otros. Esto hace el proceso mas significativo ya que permite ver sus puntos positivos y
negativos, los resultados, como sucedio, cuales fueron las dificultades del proceso, Ademas,
resalta los acontecimientos mas importantes de este, para asi ver qué cambios tuvo en el proceso
y como este se realiz0, para que esta recuperacion se pueda hacer de manera optima es
importante ser muy claro con la descripcion del proceso evitando emitir juicios y conclusiones
que puedan afectar la reconstruccion del proceso

El cuarto momento, Las reflexiones de fondo, es donde se interpreta la experiencia trata
de responder la pregunta de ¢Por que paso lo que paso? Este proceso se trata de “Analizar el
comportamiento de cada componente por separado y luego establecer relaciones entre esos
componentes. Ahi surgen puntos criticos e interrogantes” (Jara, 1994, p.11) este proceso se
caracteriza por tener una interpretacion critica del proceso donde a partir de las reflexiones se
confrontan diferentes metodologias y teorias sin dejar de lado el contexto del territorio y la

comunidad o grupo con el que se vivid la experiencia, por otro lado, este apartado permite
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realizar preguntas sobre porque ocurrieron los hechos e identificar las tenciones del encuentro
buscando los factores claves de este y mostrar los hallazgos que se encontraron a lo largo del
analisis

Por Gltimo, el quinto momento, Los puntos de llegada, es en donde se comunica lo
aprendido de la experiencia y como esta responde a los objetivos que se plantearon en un
principio. El punto de llegada no se interpreta como la finalizacion del documento si no como el
aporte metodolégico que esta da y como esta experiencia fue interpretada y analizada a lo largo
del texto, este apartado se toma como un punto de partida 0 como unas conclusiones no
definitivas ya que dan pie a ser complementadas por otras sistematizaciones, esta misma es
también una oportunidad de dialogar con los aprendizajes de la experiencia.

Para concluir, Jara plantea la diferencia entre una sistematizacion y una investigacion,
donde aclara que la primera trata sobre una experiencia vivida, que permite reflexionar sobre esta
apoyandose en diferentes referentes tedricos. La segunda en cambio se realiza sobre cualquier
tema de interés con unos procedimientos rigidos y estandarizados.

Ahora bien, la diferenciacion entre sistematizacion e investigacion no indica que una no
tenga que ver con la otra, antes, por el contrario, la primera se convierte en un conducto para la
segunda, al permitir conocer mas aspectos de la comunidad, grupo o lugar. En palabras del autor,
la sistematizacion

[...] es una interpretacion critica de una experiencia donde se expresa lo vivido en ella

mostrando los factores en los que se intervino, como estos se relacionan y porque se

realizd de ese modo, dado lo anterior la sistematizacion produce conocimientos que
posibilitan la apropiacién y orientacion de una experiencia a una perspectiva

transformadora. (Jara,sf. p.4)
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Por otro lado, la investigacion es definida por Ander Egg como “Un procedimiento
reflexivo, sistemético, controlado y critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los
hechos y fendmenos, relaciones y leyes de un determinado ambito de la realidad” (1992, p.1).

A primera vista, las dos definiciones vistas de manera general indican una produccion de
conocimiento explicito, no obstante, mientras que la sistematizacion busca ver las experiencias
de forma critica para asi lograr enriquecer el proceso y que este dé pie a nuevas alternativas para
mejorar la intervencion en el territorio, grupo o comunidad donde se vivid la experiencia, la
investigacion trabaja sobre ambientes controlados pero no necesariamente enriquece el proceso
sobre el cual trabaja sino que generaliza para la mayoria de procesos que tengan las mismas
condiciones. La sistematizacién contribuye al mejoramiento especifico del proceso que estudia lo
cual eventualmente puede servir a otros procesos similares, mientras que la investigacion
contribuye a un mejoramiento general de distintos procesos y eventualmente puede ayudar al

proceso que investigo.



4. Reconstruccion de la practica

4.1Cronologia de la practica

Figura 4
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4.2 Primer semestre de 2021

Esta experiencia inicié el 25 de enero por medio de una reunion de contextualizacion
territorial, en la cual se acordaron las actividades a realizar. Entre esos acuerdos se plantearon
reuniones los lunes a las 9:00 a.m., y en las ocasiones que no se pudiera, se realizarian los jueves
a la misma hora, para aprovechar de mejor forma los espacios y tiempos.

Se iniciaron las actividades de la casa pastoral el dia 1 de febrero con 2 actividades para
los nifios de la comunidad de Altos de la Florida, que tuvo como objetivo conocer que era el
autocuidado para los menores del barrio de Altos y cémo interpretaban las prendas que Ilevaban
y si estas los representaban. En ella se hablé del autocuidado y su importancia. Una de las
actividades se llamo6 “cuidando mis perlas” laest cual se trataba del cuidado a los dientes. La otra
actividad que se desarroll6 fue “tu camiseta favorita”, la cual se trataba de responder preguntas
sobre su camisa favorita, como, por ejemplo, ¢porque esta camisa me representa? ;Que
representa esta camisa para ti? para después dibujarla en una plantilla que estaria en el formato
de la actividad.

Esta experiencia se realizo desde el método de Trabajo Social de Grupo con perspectiva
de Cristina de Robertis, una asistente social nacida de Uruguay, que fue directora del instituto de
Trabajo Social de Toloun. Esta autora plantea 3 pasos para realizar intervencién con grupos los
cuales son estudio de grupo, diagnostico y planeacion y por ultimo ejecucion de plan de accion

El estudio de grupo realiza un andlisis de la situacion, es decir; se recogen una serie de
datos para asimismo hacer una comprension y analisis de la situacion y/o problema. De la misma
manera este analisis se enlaza con cinco ejes, 1. Problema colectivo, 2. Reconocimiento
geografico de la comunidad, 3. Identificacion de las organizaciones, 4. Reconocimiento de la

poblacion, 5. Definicion los participantes.
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En la Préctica Profesional se realizaron una serie de pasos antes de iniciar las actividades
con el grupo de mujeres, el primero de ellos fue reconocer las probleméticas que se encontraban
en el territorio de Altos de la Florida por medio del texto “Plan de prevencion accién y gestion de
riesgos 2019: Altos de la Florida” este texto ayudod a reconocer la poblacién de Altos, como se
compone la comuna, que organizaciones hay en Altos de la Florida, que en este caso era la Casa
Pastoral construida por los Jesuitas en pro del desarrollo de la comunidad, para que por ultimo se
reconocieran los participantes del grupo de mujeres con las que se trabajé en la experiencia.

La evaluacion diagndstica cuenta con los andlisis de la situacidn y/o problema, esta
evaluacion debe realizarse de forma constante, debido a que la sociedad es cambiante. Del
mismo modo hay tres tipos de evaluacion, las cuales dependen del momento en el que se lleve a
cabo la intervencidn, en este caso se utilizo la evaluacion preliminar: la cual se realiza al inicio
de la intervencion y permite tener una idea de como se realizara la planeacion.

En la evaluacion preliminar se evidencio que una de las problematicas més recurrentes de
Altos de la Florida era el maltrato intrafamiliar hacia las mujeres de la comunidad, esta
problematica también afecta a los nifios, nifias y jovenes de la comunidad haciendo que
naturalicen estos actos y los repliquen con sus compafieros de colegio 0 amigos cercanos.

Por ultimo, se realiza la ejecucion del plan de accion el cual parte de los objetivos se
tienen y también de los datos que se recogieron anteriormente, posterior a esto se presenta el
proyecto al grupo y a la institucion, para saber si estan de acuerdo o si desean modificarlo, esto
con el fin de llegar a un acuerdo para realizar el proyecto que se llevara a cabo con el grupo.

En la experiencia se realiz6 una planeacion para el desarrollo del grupo de mujeres en la
cual se trabajaron temas como el feminismo, el liderazgo, la sororidad, el amor propio y el

compafierismo entre iguales, esta planeacion buscaba que las mujeres de la Casa Pastoral fueran
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un ejemplo a seguir para los nifios y jovenes de la comunidad de Altos de la Florida, también
ellas mismas lograran verse como agentes de cambio y lideres comunitarias.
4.2.1Tendedero Social: sabado 13 de febrero

El dia 13 de febrero se efectud una actividad con el grupo de mujeres de la casa pastoral.
Por cuestiones de salud no se realizd presencialmente, sin embargo, algunas mujeres que no
contaban con computador o internet asistieron a la casa pastoral para poder ingresar a la reunion.
Se realizaron 2 actividades, la primera fue un rompe hielo que tenia el propésito de que las
participantes se divirtieran y entraran en confianza con las practicantes. La actividad se trataba
de adivinar peliculas o novelas colombianas por medio de emojis que se mostrarian en una
presentacion de power point.

En un segundo momento se realizé un tendedero social, el cual tuvo como objetivo
conocer a las mujeres del grupo de entretejiendo suefios. Para esto se pidio a las mujeres elegir
un objeto representativo para ellas para luego realizar 4 preguntas que ayudarian al desarrollo de
la actividad:

¢Por qué escogi este objeto? Las mujeres manifestaron en su mayoria que escogieron el
objeto porque ellas lo realizaron en el grupo de entretejiendo suefios y por eso era de gran
importancia para ellas, ya que veian al grupo como una familia donde podian distraerse, dejar de
lado el rol de ama de casa y aprender.

¢ Qué relacion tiene este objeto conmigo? La cual fue de gran significancia ya que las
mujeres manifestaron que el elemento las representaba porque ellas lo realizaron o porque les
recordaba lo emprendedoras que eran.

¢Cuales son mis miedos y suefios? En esta pregunta en especifico todas las mujeres

hablaron de la comunidad de Altos de la Florida, al expresar sus miedos hablaron de situaciones



31

como el consumo de sustancias psicoactivas por parte de los jovenes, los conflictos vecinales y el
hurto, entre sus suefios se destacaron los espacios para nifios, la pavimentacion y colegios ya que
no hay muchos en el sector y muchos nifios y jovenes no podian acceder a estos

Para finalizar se realizo la pregunta ;Como puedo contribuir al encuentro? Algunas de las
respuestas fueron escucha, atencion y valorar las palabras de los participantes, esta primera
actividad fue muy positiva para conocer el territorio y entender como las mujeres ven su
territorio y como suefian verlo en un futuro
Figura 5

Primer Encuentro con el Grupo Entretejiendo Suefios

alles de la reunion A~

Fuente: foto propia
Este primer encuentro con la comunidad fue muy especial, sentimental y complejo ya que
las mujeres fueron un poco timidas, ya que no conocian a las practicantes y no se sentian muy
coémodas con las personas nuevas que llegan al grupo, sin embargo, con el apoyo de la Casa
Pastoral y sus lideres lograron que las mujeres participaran de la actividad y contaran como ellas
se sentian en Altos de la Florida y lo mucho que amaban y querian mejorar su territorio. No solo

por ellas si no por los nifios y jovenes pertenecientes a la comunidad. En este encuentro las
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practicantes se sintieron muy comodas y aprendieron nuevas cosas sobre Altos desde la
perspectiva de las mujeres que en algunos casos han estado desde la fundacion del barrio,
haciendo que este encuentro fuera muy valioso y se generara empatia con el grupo Entretejiendo
Sefios y motivando a la practicante para idear actividades y talleres para fomentar el tejido social
y la participacion de estas mujeres en la mejora de su barrio.

4.2.2 Adivina la virtud y Reflejando la autoestima: sabado 27 de febrero

Para la siguiente semana se plantearon dos actividades virtuales, que tenian el objetivo de
crear un espacio en el que las mujeres del grupo se reconocieran como seres valiosos. La primera
actividad se llamo “adivina la virtud”. Esta consistia en elegir una persona de la reunién y
describirla a partir de sus virtudes, el resto de los participantes debian adivinar de quién se
trataba, en esta actividad las mujeres tuvieron la oportunidad de ver como se reflejaban en la
comunidad de Altos de la Florida, como las veian sus compaiieras de grupo.

En un segundo momento se realizo la “Actividad del espejo”. Esta consistio en dar 2
minutos a las mujeres para que se vieran al espejo y se reconocieran como seres valiosos, viendo
sus virtudes, sus cualidades y sus labores, para después contarles a sus compafieras una virtud y
una habilidad que las identificara. Esta actividad genero bastante interés ya que las mujeres al
describir sus cualidades nombraban aspectos de su personalidad. Una caracteristica que se puede
destacar en esta actividad fue la espiritualidad o ya que manifestaron que “Dios era primero” por
esto mismo vean su fe y creencia como una cualidad y un valor importante en sus vidas. Para
finalizar esta actividad se dio paso a la narracion de un poema en el cual plasmaba lo importante
que es reconocerse como un ser valioso y con muchas virtudes, este poema fue de gran

importancia para las mujeres ya que manifestaron que era importante tener momentos para
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reconocer sus labores y virtudes para tener una motivacion para seguir mejorando para ellas, sus
familias y su comunidad.

Esta actividad fue de gran importancia ya que las mujeres del grupo tuvieron la
oportunidad de saber como las veian sus compafieras y tener un momento para reflexionar y
verse como seres valiosos, un punto importante a resaltar fue la importancia que las mujeres le
dan a la fe y a la creencia en dios el cual las motiva a realizar acciones por ser mejores personas
y trabajar por su comunidad, esta actividad permitié a las mujeres tener un momento para si
mismas donde vieron la importancia del amor propio y la autoconfianza

En la semana del 28 de febrero al 8 de marzo se realiz6 un boceto de los temas que se
tratarian en el grupo de mujeres, se decidi6 que se trabajarian los lazos comunitarios y a partir de
esto se realiz6 una planeacion que planteaba los lazos como un proceso que iba de lo personal a
lo comunitario, desarrollando temas como la autoestima, las relaciones familiares y el
reconocimiento comunitario.
4.2.3Adivina la cancion y Ruleta de Autoestima: sabado 13 de marzo

Para esta reunion se realizaron dos actividades, un rompe hielo y una actividad
central, que tenian el objetivo de crear un espacio donde los participantes se reconozcan desde el
amor propio y la autoestima. La primera de estas se 1llam6 “adivina la cancion”, la cual se trataba
de que por medio de una presentacion de powerpoint se pondrian una serie de canciones. Los
participantes escucharian la cancion atentamente y al final de esta responderan una pregunta que
tiene que ver con la continuacion de la letra de la cancidn. Para esto se tuvieron 4 opciones de las
cuales solo una era correcta. Esta actividad hizo que las mujeres estuvieran alegres y nos

contaran sobre sus gustos musicales y su amor por la danza, descubrimos también que su género
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musical favorito es la carranga y la escuchan siempre en las reuniones que realizan en la Casa
Pastoral.

En un segundo momento se realiz6 una ruleta, en la cual se llamé a los participantes de
forma aleatoria para girar la ruleta la cual tenia preguntas sobre la autoestima y el autocuidado y
retos rompehielos en los que pretendian hacer sentir comodos a los demés participantes. Algunas
de las preguntas y actividades que contenia la ruleta eran, bailar, cantar, mencionar 5 cualidades,
responder como se sienten en el grupo, que significa el grupo de entretejiendo suefios para ellas,
como han aprendido a amarse a si mismas, entre otros

Esta actividad permiti6 que las mujeres tuvieran méas confianza con las practicantes y
pudieran mostrar su lado mas alegre, mostrando interés por hablar sobre sus gustos y su musica
favorita. En este encuentro las mujeres se permitieron reir, disfrutar y contar lo que las hacia
felices, algo que fue muy significativa para las practicantes ya que permitié que se empezaran a
generar lazos con las mujeres de Altos de la Florida que podrian en un futuro ser de gran
significancia para la realizacion de actividades y el entablar conversaciones con ellas.
4.2 4Telarafia social y Recuerdos a Colores: jueves 25 de marzo

El 25 de marzo surge el primer encuentro presencial con las mujeres. Esta actividad
pretendia conocer a las mujeres personalmente y tener contacto con el territorio de Altos de la
Florida. La primera actividad que se realiz6 con ellas fue la “telarafia social”, la cual consistio en
presentarse a profundidad con un trozo de la lana en la mano y al terminar darselo a una
compafiera para que se presentara, para asi formar una telarafia de comunicacion al finalizar el
taller. Para esta actividad se realizaron las siguientes preguntas: ;como te llamas?, ;Qué musica
te gusta?, ¢Qué significa para ti la sororidad?, las mujeres manifestaron que no sabian que

significaba este concepto, sin embargo, su interpretacion de este fue correcta ya que hablaron de
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este como el respeto y el apoyo entre mujeres, algo a resaltar es que se manifestd que no tenian
conocimiento del concepto, aunque ya se habia trabajado desde diferentes actividades planteadas
por la Casa Pastoral en anteriores actividades.

La segunda actividad fue “recuerdos con colores”, la cual consistio en pegar trozos de
papel de color en un dulce u objeto y entregarlo al grupo aleatoriamente. Estos colores
representaban emociones. En este caso el azul la tristeza, el amarillo la alegria, el rosado los
miedos y el naranja el asco. Las participantes debian contar una experiencia de acuerdo con el
color que les habia correspondido. Esta actividad se realiz6 para que las participares vieran que
todas tienen momentos de fortaleza y vulnerabilidad. Al realizar esta actividad se dio cuenta que
las mujeres todavia no sentian la suficiente confianza para narrar algunos hechos que son
dificiles para ellas ya que sienten que seran juzgadas, sin embargo, en la actividad evidenciamos
el apoyo del grupo de mujeres ya que todas manifestaron que brindarian ayuda o apoyo a las
demas mujeres si pasaran por situaciones dificiles, ya que consideraban el grupo como una
segunda familia. Otro hallazgo importante fue que a las participantes les gusta mostrarse alegres
y fuertes, ya que algunas tuvieron dificultades para contar sobre sus hechos tristes, sin embargo,
con el &nimo de las demas participantes se motivaron a contar su experiencia.

La Gltima actividad consistia realizar un balsamo labial para ensefiar a las mujeres la
importancia de cuidarse y aprender maneras naturales de cuidar su cuerpo, esta actividad fue de
gran aprendizaje ya que ademas de ensefiar nuevos metodos de cuidado a las mujeres se trabajé

la sororidad y la importancia de esta.
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Figura 6

Primer encuentro Presencial con el Grupo Entretejiendo Suefios

Fuente: Anguie Buitrago

Este encuentro fue muy especial tanto para la Casa Pastoral como para las practicantes,
ya que fue el momento de conocer a las mujeres de Altos de la Florida en persona y poder
compartir con ellas un rato de esparcimiento, conocer la casa pastoral y el barrio de Altos de la
Florida. El hacer la actividad del balsamo labial permiti6 a las mujeres conversar mientras se
realizaba el proceso de este, haciendo que el ambiente fuera muy ameno, hubo risas, bromas,
charlas y rencuentros que permitieron que las mujeres del grupo Entretejiendo Suefios volvieran
a este espacio que la casa pastoral hizo por ellas y que estas mismas han vuelto suyo. En este
encuentro las practicantes comprendieron gque el grupo no solo se limitaba a las actividades y al
aprendizaje sino también a la escucha, el apoyo y el amor, que a pesar de las diferencias y
problematicas las mujeres se trataban como una familia que esta dispuesta a trabajar junta para
mejorar su territorio.

4.2.5 ¢ Quién soy yo?: sabado 17 de abril
El siguiente tema se realizé el dia 17 de abril, tuvo como objetivo el reconocer la

importancia de trabajar por y para la comunidad, este tema al igual que los demés se abordé de
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manera virtual. Se planed la actividad para que los participantes contaran 3 hechos o logros de
su vida 2 de estos serdn verdaderos y uno mentira, los demés participantes debian adivinar cuél
de todos los hechos es mentira. Esta actividad se realizo para ver que tanto se conocen las
mujeres del grupo, esta nos permitio identificar que el grupo es muy unido y las mujeres que
participaban de este se preocupan por sus compafieras de grupo y conocian bien las labores que
han realizado por Altos de la Florida

La siguiente actividad se basaba en que las participantes contestaran de manera
individual las siguientes preguntas ¢Quién soy yo? Las respuestas a este interrogante fueron muy
significativas ya que se describieron desde sus virtudes y sus logros, entre las respuestas
estuvieron cualidades como la alegria, la disposicion, el compromiso, el emprendedurismo, el
superar los problemas y el ser comunicativas, la segunda pregunta fue ¢A dénde voy? A lo que
respondieron con suefios y metas como lo son crear un mejor futuro para Altos, el ser grandes
personas, sin embargo, algunas participantes tomaron con humor la pregunta ya que
respondieron con frases como “para vieja” o “para la tumba”, por ultimo ;de dénde vengo? A lo
que en su materia respondieron de sus creencias ya que comentaron que venian de dios y su
creacion, esta actividad se planteo para trabajar la historia de vida de las mujeres ya que la Casa
Pastoral queria tratar el concepto de ¢Quién soy? Para crear un auto descubrimiento por parte de
las mujeres, cosa que después seria de ayuda para fortalecer las relaciones del grupo de mujeres.

Este encuentro permitio ver el amor que las mujeres por Altos de la Florida ya que
muchas de las participantes relacionaron la pregunta ¢Quién soy yo? Con Altos de la Florida y la
significancia que ha tenido llegar a este territorio para sus vidas, ya que lo han construido con su
esfuerzo y trabajo. Por otro lado, también se evidencio que las mujeres se sentian mucho mas

comodas con las practicantes ya que en esta ocasion muchas mujeres tomaron la iniciativa de
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participar y hablar activamente sobre lo que pensaban o hacian algunas bromas para hacer que la
reunién fuera més entretenida. Este espacio permitié que se viera la esencia del grupo de
Entretejiendo Suefios el cual como su titulo lo dice esta lleno de suefios y metas que las mujeres
quieren lograr en su territorio y en sus vidas.

4.2.6 Sentires y reflexiones: 15 de mayo de 2021

En Gltima instancia se realizo la despedida del grupo de mujeres el dia 15 de mayo donde
se cred un espacio de reflexion con las mujeres de Altos de la Florida, donde ellas expresaron
cémo se sintieron en el proceso y qué significd esto para ellas, al realizar este ejercicio muchas
mujeres manifestaron su gratitud por los espacios que brinda la Casa Pastoral para la comunidad
ya que para ellas era muy importante tener espacios de esparcimiento sin tener el rol de amas de
casa. Otro aspecto que mencionaron fue la virtualidad, ya que fue algo dificil para las mujeres
del grupo adaptarse a la tecnologia y a los cambios que trajo la pandemia con ella, contaron que
fue duro no ver a sus amigas y familiares, que tuvieron momentos dificiles econdémica y
sentimentalmente, pero que les daba mucha alegria volver a participar del grupo de entretejiendo
suefios en donde se sienten apoyadas y felices.

Este encuentro ademas de tener un objetivo y una actividad, fue una oportunidad para
conocer los sentires de las mujeres frente a la practica y la pandemia ya que las mujeres opinaron
sobre como se sintieron durante la cuarentena y como esto afecto sus vidas no solo
econdémicamente si no también psicologicas, este encuentro también permitié conocer como las
mujeres se sintieron durante la practica del semestre 2021-1 y como esta las hizo replantearse la
importancia del amor propio y la importancia que ha tenido el grupo en sus vidas

Este primer semestre de practicas profesionales fue de gran aprendizaje y retos, en primer

lugar, el conocer un nuevo territorio y conocer su comunidad fue muy valioso, el ver su
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perspectiva sobre la vida y su alegria a pesar de las problemaéticas del territorio del territorio fue
de gran importancia, esta experiencia tuvo retos a causa del COVID 19 ya que solo se pudo
realizar una reunién presencial y hubo problemas de conectividad en las reuniones que se
plantearon durante el semestre, otro aspecto a resaltar es que en este periodo no se tuvo la
oportunidad de tener mas de un contacto con el territorio, haciendo que para las mujeres fuera
mas complejo relacionarse y tener confianza con las practicantes.
4.3 Segundo semestre de 2021

En segundo semestre de practica se tuvo la oportunidad asistir semanalmente al territorio
de Altos de la Florida. A diferencia del semestre anterior en este se trabajo con dos grupos de la
Casa Pastoral: entretejiendo suefios, que es al que pertenecen las mujeres, y la ludoteca, que es
guiada a los nifios de la comunidad de Altos de la Florida. En este semestre se tuvo como
objetivo fortalecer los temas tratados en el primer periodo.
4.3.1Charla de saberes: jueves 12 de agosto

El dia 12 de agosto las mujeres llegaron a la casa pastoral entre las 10:40 y las 11:15,
se dio inicio a la actividad presentando a las practicantes que estarian presentes en el campo
durante el semestre 2021-2; se procedio a explicar la actividad, cuyo proposito fue gestionar un
espacio en el que se reconocieran los sentires de las mujeres asistentes a la Casa Pastoral.

La aplicacion del taller permiti¢ identificar el interés por profundizar, potenciar y
aprender nuevos saberes o también de desarrollar emprendimientos, ya que la mayoria de
mujeres del grupo cuentan con uno, algunos de estos son: Tejidos, huertas, viveros, confeccion
de ropa, manualidades, venta de chocolates, entre otros, emprendimientos con los que se
evidencio que quieren aplicar y potenciar sus saberes para asi generar ingresos y usarlos como

una herramienta de trabajo, ademas expresaron lo importante que es para ellas la casa pastoral, la
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ven como un hogar donde han generado vinculos, complicidad, se comparten saberes, se han
sentido acompariadas, apoyadas, motivadas y empoderadas y de acuerdo a sus palabras han
formado como una familia, con la que pueden compartir diferentes sentimientos, vivencias,
habilidades, experiencias, saberes y cdmo éstos les aporta o afecta.

Figura 7

Charla de Saberes y Taller de Cojines

Fuente: foto propia

Este reencuentro con las mujeres estuvo cargado de sentires y aprendizaje ya que se tuvo
la compafiia de la profesora Olga, la creadora del grupo, quien con mucho esfuerzo a
acompafado y ensefiado a las mujeres durante mucho tiempo, también se permiti6 tener un
momento de charla con las mujeres quienes manifestaban su emocion por este nuevo semestre
con las practicantes lo cual fue de gran motivacion para ellas, por otro lado este encuentro
permitio ver el lado mas sentimental de las mujeres ya que con la realizacion del video de
despedida a la interlocutora Angie Buitrago muchas mujeres se mostraron muy conmovidas ya

que las acompafio desde los inicios de la casa pastoral.
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Esta actividad fue el inicio de un nuevo ciclo para las practicantes ya que ademas de que
Ilego una nueva compafiera que seria de gran utilidad para el proceso también fue un momento
de relacionarse con las mujeres y empezar a valorar los espacios que brindaba la practica y ver
mas alla de las problematicas del territorio y los prejuicios que tiene la gente mostrando asi un
Altos de la Florida emprendedor y lleno de ganas por salir adelante.
4.3.2Arbol de Suefios: jueves 26 de agosto

En el segundo encuentro se desarroll6 un taller con las mujeres, el cual buscé crear un
espacio en el que pudieran reconocerse como seres valiosos y Utiles para la sociedad; con la
actividad inicial se generd un espacio de reflexién y relajacion, se reflexiona que siempre se
tendré a alguien presente en nuestras vidas, que nos ayudara y guiard en los momentos adversos,
dificultades, alegrias y logros que se presentan a lo largo de la vida; Luego se procede al
desarrollo de la actividad principal, dividida en tres etapas, una inicial en la cual se identificaron
las sensaciones y sentimientos que las participantes conciben en su territorio, en la segunda etapa
permitio identificar la percepcion de las asistentes en cuanto a la comunidad de Altos de la
Florida y la etapa final permitid identificar los suefios que la comunidad propone y aspira
alcanzar para el barrio.

Se evidencid entonces que, las mujeres al inicio (como ya resulta ser comun)
mostraron un poco de timidez, no sabian que expresar con exactitud o como se sentian frente a su
territorio, por lo que fue importante animarlas y recordarles que todos los aportes son validos e
importantes para el desarrollo de la actividad y por lo tanto para Altos de la Florida, asi que la
participacion aumentd y presentaron algunas apreciaciones y opiniones muy valiosas, que
permiten conocer como las mujeres ven su territorio, lo que sienten, como se piensan en él, como

ven a sus comparieras / vecinas con admiracion, carifio, respeto, como soporte, ya que en su
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proceso se han fortalecido como lideres comunitarias, con la cuales pueden contar, pero también
se identificd que sienten por parte de algunos vecinos envidia, pues no celebran los triunfos de
las mujeres y del barrio, al contrario expresan que han escuchado malos comentarios que
consideran poco adecuados.

Figura 8

Reunion creacion arbol de suefios
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Fuente: foto propia

La Gltima etapa de esta actividad que fueron los frutos, tenia el propdsito de reconocer
los suefios que como mujeres tienen para la comunidad, dicho momento fue importante ya que la
participacion fue mas activa y por lo tanto la conversacion, incentivando el dialogo entre las
mujeres, logrando que ellas opinaran y propusieran alternativas 0 metas para la comunidad, sin
miedo o pena, mas bien, fueron aportes en los que se evidenciaron por un lado, muchos
proyectos e iniciativas que quieren implementar para suplir distintas necesidades existentes en el
territorio, tales como la ausencia de centros médicos, colegios, comedores comunitarios, juntas
de accién comunal, acueducto y alcantarillado, fortalecimiento de relaciones y trabajo en equipo,
los cuales son falencias que han estado presentes por mucho tiempo, no se ha encontrado una
solucién adecuada para estas y su solucion facilitaria el habitar en este sector, pero por otro lado

se evidencio, la apropiacion del tema y del territorio, lo cual fue valioso para el desarrollo de la
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actividad, el avance en los procesos que se pretenden adelantar con la Casa Pastoral y el
fortalecimiento de tejido que se esta trabajando en el barrio de Altos de la Florida.

Este encuentro permiti6 evidenciar la importancia que las mujeres le dan las
problematicas de su comunidad y que son muy conscientes de estas, en este espacio se permitio
evidenciar que las mujeres buscan un mejor futuro para los nifios de la comunidad de Altos y
quieren que se fomente la educacion para que estos nifios y jévenes tengan mas oportunidades de
salir adelante y tener un buen futuro ya que consideran que en Colombia es muy dificil tener
estabilidad sin estudio o algiin conocimiento valioso, este espacio fue de gran importancia ya que
se logré conversar con las mujeres sobre la realidad de vivir en un pais de Latino América y de
lo dificil que es conseguir empleo o un sustento en los tiempos actuales, por otro lado se logré
evidenciar el gran descontento que las mujeres tienen con el estado ya que no se ha brindado
acompafiamiento ni apoyo por parte de estos, las mujeres tampoco tienen confianza en los
politicos ya que comentaron que van recurrentemente al territorio a hacer propuestas y ganar
votos y después no vuelven a hacer presencia en este, esto hizo que las practicantes vieran a
Altos de la Florida como un territorio consiente con su realidad y propositivo ya que sus
habitantes han levantado no solo sus hogares si no toda su comunidad con su propio esfuerzo
haciendo que este barrio sea ain mas valioso para sus habitantes y logrando que este como bien
lo dice la mision de la Casa Pastoral sea un espacio para la vida.
4.3.3ldentificando roles de liderazgo: jueves 23 de septiembre

El dia 23 de septiembre a la 1pm se inicié el encuentro, con 18 de las mujeres
asistentes a la casa, con la proyeccion de la Crénica realizada con la Sefiora Flor Inelda Luis,
para la pagina web Tres Cruces. Finalizado este se comparte el proyecto de la pagina web con las

mujeres y se les hace la invitacion para que hagan parte de las cronicas que se tienen planeadas.
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Mas adelante, se dio inicio al taller el cual tenia como proposito que las mujeres se
conocieran entre ellas y las labores o los aportes que han realizado en su comunidad, ademaés se
pretendia fortalecer la participacion ciudadana e identificar a las otras mujeres como redes de
apoyo con quienes trabajar en sus proyectos, distinguiendo que ellas también ejercen un rol
como lideres en Altos de la Florida.

Durante dicha dindmica se evidenci6 que varias asistentes han trabajado en proyectos
similares, por lo que no fue facil para ellas reconocer a quién pertenecia cada papel, por lo que la
actividad permitié un espacio de compartir experiencias y conocimientos. Algunos de los aportes
de las mujeres fueron:

« Trabajo en la junta del retiro, dinamizadora de huertas, alcantarillado del retiro.

e Aseo por grupos, cuidado del medio ambiente como el reciclaje, también particip6 en
estrategias de vivienda.

e Ayudar a la imagen del barrio haciendo que no hablen mal de la loma, dando a conocer
que a pesar de las dificultades se vive bien.

« Colaborar con el medio ambiente.

o Generar procesos de organizacion y limpieza del chut.

e Me gustaria ayudar a Altos de la Florida con la gestion de mascotas ya que hay muchas
mascotas sin hogar y sin comida, me gustaria tener una fundacién para mascotas.

o Coordinadora de aseo, agente comunitaria, conocimiento de estrategias de vivienda
sustentable.

o Participé de huertas comunitarias y la realizacién de escaleras.

e Ayudar a las personas cuando las veo en dificultades, me hace feliz ayudar a los demas.

o Recoleccién de basuras.
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e Ayuda en limpieza de calles.

e Acompafiamiento al grupo de mujeres.

o Evitar peleas.

e Ayuda en el cuidado de lotes.

o Me gustaria ayudar con una huerta para la comunidad

Al finalizar dicha sesion se hace una reflexion de lo importante que es reconocerse unas a
otras como referente para trabajar como equipo en los proyectos, se destaca que algunas se han
ayudado en procesos de duelo, en la implementacion de proyectos, por lo que se hace evidente
que la sororidad estéa surgiendo en la comunidad y se motiva a que esta se siga fortaleciendo
incluyendo a nuevas mujeres que tienen los mismos intereses y se puedan articular, pero también
para tener en cuenta nuevas perspectivas e ideas que se puedan trabajar en equipo para seguir
transformando el barrio.

En esta actividad se permitio evidenciar lo orgullosas que se sienten las mujeres de su
territorio y como ven las pequefias algo muy significativo, otro punto a resaltar fue lo informadas
que estan las mujeres sobre las actividades y trabajos que han realizado sus compafieras ya que
las labores que se dieron a conocer sabian que compariera la habia realizado.
4.3.4Amor y amistad: jueves 30 de septiembre

El dia 30 de septiembre como cierre de mes se realizo la actividad de amor y
amistad para las mujeres que llegaron alrededor de a la 1pm y en compafiia de la profesora Olga
y Diana, la nueva practicante de la Universidad Nacional. Se realiz6é una actividad de integracion
para celebrar el dia del amor y la amistad, que consiste en describir con cualidades a su amigo
secreto y que el grupo identificara quien era esta persona para entregarle el regalo que habian

preparado, luego se realiza un compartir con la comida que cada una llevé y finalmente las
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mujeres proponen un momento en el que compartieron la masica que les gusta, bailaron y
celebraron.
Figura 9

Celebracion Dia de Amor y Amistad

Fuente: Maria Fernandez, Interlocutora

Este encuentro fue uno de los mas significativos de toda la practica ya que se permitio
ver el lado mas alegre de las mujeres, desde la perspectiva de las practicantes fue muy valioso
ver el amor y la entrega que estas mujeres tienen con sus comparieras, como disfrutan tanto de la
musica y del pasar tiempo juntas, fue un momento que permitio que las mujeres forjaran lazos
con las practicantes y pudieran reir y compartir juntas no por medio de actividades o talleres sino
que por medio del baile y las risas, este espacio fue importante no por lo que se vivencio porque
un momento tan alegre mostro la esencia de Altos de la Florida donde todos disfrutaban de la
reunion juntos y demostraban lo mucho que les gusta ser parte de este grupo tan especial.
4.3.5Tips de emprender: jueves 7 de octubre

Finalmente, la planificacion del dia 7 de octubre fue modificada, se inicié tarde debido a

que las mujeres demoraron en llegar por miedo a salir de sus casa pues el dia 6 de octubre se
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Ilevd a cabo un intento de desalojo en un barrio aledafio, razén por la cual unas llegaron tarde o
no asistieron, ademas se conto6 con la presencia de nuevas practicantes de fisioterapia, quienes
propusieron una actividad de estiramientos y rompehielos, finalizado este se explica el taller
preguntando qué es lo que entienden las mujeres del concepto emprendimiento, algunas de las
respuestas fueron: “es poner ideas en accion”- Blanca nieves, “los emprendimientos pueden ser
individuales o en colectivo”- Flor, “es un negocio”- Blanca.

Luego de esto se proyectd el primer video y se pregunto ¢Alguien anota sus ideas de
emprendimientos?, algunas mujeres afirmaron que si lo hacen, qué tienen libros de contabilidad
en los que registran datos de su trabajo, mencionaron que es importante para tener el control de
los gastos y ganancias, manifestaron que para estos calculos también es importante considerar el
tiempo que invierten en la produccion de sus productos, la sefiora Carmenza indica que ella tiene
un cuaderno en el que si anota sus ideas, ademas compartieron experiencias de estudios previos
en los que conocieron la importancia de anotar, de llevar registros y que trataran de practicar mas
las ideas que puedan tener.

Se dio inicio al segundo video en el que se aborda el primer parte “la timidez esta en tu
mente”, fragmento del video en el que se preguntd a las mujeres por qué o cuél fue su
motivacion para emprender, con esta pregunta fue posible identificar que la principal motivacion
fue econdmica y algunas porque les gustaba y querian implementar los conocimientos que han
adquirido en otras instituciones.

Se finaliza la sesion sin dar cierre al taller debido al tiempo, ya gque se tenia proyectada
una sesion de manualidades, asi que se propone a las mujeres trabajar y reflexionar las preguntas

planteadas ese dia, para dar continuidad y cierre en el pr6ximo encuentro.
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Figura 10

Encuentro tips de Emprendimiento

Fuente: foto propia

Este encuentro permitié conocer de mejor forma los emprendimientos de las mujeres del
grupo y como estos han sido creados por diversos motivos de los cuales el mas mencionado fue
la necesidad, sin embargo esta actividad permitié conocer que muchas de las mujeres habian
emprendido gracias a los conocimientos brindados por la profesora Olga en el grupo
Entretejiendo Suefios haciendo asi que el proposito que la profesora tenia para el grupo se
cumpliera el cual era dar herramientas a las mujeres para salir de rutina y quizas tener su propio
sustento econémico para asi poder disfrutar de lo que hacen mientras pueden generar ganancias
4.3.6Taller de tejido y continuacidn de tips para emprender: jueves 21, 25,28 de octubre y 4
de noviembre

Se retomaron actividades el jueves 21 de Octubre con el Grupo de entretejiendo suefios,
quienes ese dia iniciaron un taller de tejido wayuu organizado por la casa pastoral y la profesora
Olga, este constaba de 5 sesiones todos los jueves de 1 pm a 4pm, por lo tanto los siguientes
encuentros que tomaron lugar en ese mes con las mujeres (25, 28 de octubre y 4 de noviembre)

fueron cedidos a dicho taller y las practicantes asumieron un papel de apoyo, organizacion y
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gestion del mismo y de actividades de pausas activas en compafiia de las practicantes de
fisioterapia de la Universidad Nacional, ahora bien, es importante destacar que se logré dar cierre
a la actividad de emprendimiento el jueves 4 de noviembre en un pequefio espacio en el que se
compartio y se reflexionaron algunos de los temas abordados por el video visto, temas tales
como asumir riesgos, ser perseverante y lo necesario que resulta el buen trato a los demas, las
mujeres, como dofia Gloria acordaron y consideraron que si es necesario establecer objetivos,
prepararse (por lo que resalta el taller de tejido que se inici6 en la Casa Pastoral), estructurar las
ideas y trabajar cada quien a su ritmo pero de forma perseverante.

Figura 11

Taller Tejido Wayuu

Fuente: Maria Fernandez, Interlocutora
Estos al ser los ultimos encuentros fueron muy sentimentales para las practicantes ya que
Altos de la Florida fue un territorio que les ensefio mucho y les costo mucho dejar ya que habian
logrado crear lazos con las mujeres y nifios de la comunidad y el terminar esta etapa del proceso
educativo tuvo grandes significados para ellas en un primer momento agradecimiento con la casa
pastoral y las mujeres del Grupo Entretejiendo suefios por ensefiarles tanto y mostrarles otra

perspectiva de la vida y de lo importante que es luchar por mejorar y trabajar en pro del
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desarrollo comunitario, tambien tristeza por dejar este territorio que se volvio tan significativo,
nevios por el hecho de no saber que vendria para las siguientes practicantes y mucho aprendizaje
que las mujeres les brindaron a traves de esta practica profesional.

Durante este semestre de practicas se realizaron también visitas a los hogares de las
mujeres con el motivo de conocer el progreso que ellas tenian con las gallinas que les
proporciono la Casa Pastoral en el 2020 para ayudar a su economia y alimentacion, estas visitas
tuvieron el fin de saber que necesidades tenian las mujeres en cuanto a los animales para asi
saber cuanta purina se les entregaria como ayuda a su emprendimiento, otra tarea que se realizé
fue la modificacién de la pagina web de la Casa Pastoral en la cual se puso informacion sobre los
grupos que tiene esta y las fechas en las que se reunirian en el afio 2021, ademas de esto se
realizaron también dos articulos por las practicantes, uno realizado por Laura Daniela Rincon
que hablaba sobre las gallinas y las visitas que se realizaron a lo largo del semestre, el otro fue
realizado por Sharil Natalia Acosta ese hablaba de su experiencia en la practica profesional y
como habia adquirido nuevos conocimientos gracias a las mujeres del grupo entretejiendo
suefios, finalmente se realizé el adelanto de un proyecto social que tenia como objetivo fomentar
la sororidad y el interés que tienen las mujeres por las huertas caseras, este proyecto consistia en
la creacion de huertas en las cuales las mujeres repartidas en 3 grupos de 5 personas cultivaran
zanahoria, tomate y repollo para después intercambiar semillas o verduras con sus comparieras,
otra de las actividades iniciales que contempla este proyecto es la creacion de macetas con
botellas plasticas que serian intercambiadas con sus compafieras , se espera que este proyecto

sera reanudado por las practicantes del semestre 2022-1
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4.4 Reflexion final de la practica

Estas practicas fueron de gran importancia para el actuar profesional de las
practicantes, ya que estas permitieron que se aplicara todo lo aprendido durante la carrera,
también, cabe resaltar que esta experiencia fue de gran utilidad para las mujeres del grupo
Entretejiendo Suefios ya que se apropiaron de conceptos como sororidad, concepto al que tenian
rechazo ya que era interpretado de forma errénea.

Se evidencio que al avanzar en las actividades las mujeres eran mas conscientes de sus
valores y virtudes lo cual las hizo sentir mas empoderadas y seguras a la hora de hablar de si
mismas.

Esta experiencia permitié también a las practicantes conocer un nuevo territorio del cual
no habian escuchado antes de sus précticas profesionales, lo cual ayudo a las estudiantes a lo
solo aplicar sus conocimientos si no también aprender sobre un nuevo territorio que fue creado
por sus mismo habitantes, haciendo a las practicantes ser méas conscientes de la situacion que se
Vivio en los barrios periféricos de la ciudad de la mano de la misma comunidad que siempre se
muestra orgullosa de su territorio.

Este proceso que se llevo a cabo con las mujeres del grupo de entretejiendo suefios fue de
gran importancia ya que se logré crear un vinculo con ellas a través de las actividades planteadas
durante estos semestres, a diferencia del primero en el segundo semestre se dio la oportunidad de
asistir los dias Jueves al territorio de Altos de la Florida permitiendo asi a las practicantes
familiarizarse con el territorio y conocer més acerca de la comunidad y las integrantes del grupo,
por otro lado, este espacio permitio crear nuevos aprendizajes creados por las mujeres de la

comunidad. Altos de la Florida cambio muchas de las perspectivas que tenian las practicantes al



iniciar la practica haciendo que sean méas conscientes de la situacion que presentan los barrios

periféricos de Soacha y Bogota
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5. Reflexiones conceptuales
Para abordar este apartado, se han definido unos conceptos que permitieron desarrollar y

analizar la practica y experiencia profesional. Se trabajara el concepto de comunidad, sororidad y
empoderamiento.
5.1 Comunidad

Para poder hablar sobre las relaciones comunitarias y los lazos se debe entender que es
comunidad. Segin Maritza Montero (2004) es un conjunto de personas que se mantienen en
constante cambio y transformacion, que tienen una relacion de pertenencia entre ellos. Se
considera que las relaciones humanas son esenciales para que las personas puedan desarrollar su
potencial individual, ya que estos vinculos son los que permiten la constitucion de diversas
sociedades que tienen distintos 6rdenes, desde pequefias aldeas hasta las ciudades mas grandes
Figura 12

Casa de la sefiora Blanca

Fuente: foto propia
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En su Teoria de las Relaciones humanas, Chiavenato (2004), sefiala que: la vida de los
sujetos conforma una infinidad de interacciones con otras personas y con las organizaciones. Por
ser social e interactivo, por consiguiente, el ser humano no vive aislado, sino en continua
interaccion con sus semejantes. Debido a sus limitaciones individuales, los seres humanos tienen
que cooperar unos con otros y deben conformar organizaciones que le permitan lograr los
objetivos que no podrian alcanzar mediante el esfuerzo individual.

La comunidad de Altos de la Florida ha crecido mucho al pasar de los afios ya que ha
acogido a personas que llegan al territorio por la necesidad y la falta de ingresos, sin embargo, al
llegar se encuentran con una comunidad muy unida y dispuesta a ayudar. La Casa Pastoral y
otras organizaciones presentes en el territorio, por medio de diferentes programas, grupos y
alternativas han logrado apoyar a los habitantes de Altos de la Florida con cursos, guia espiritual,
grupos, apoyo de viviendas y apoyo estudiantil. El barrio de altos de la florida ha tenido un gran
crecimiento desde su inicio gracias a sus habitantes quienes trabajan en equipo para mejorar su
territorio creando alcantarillados caseros, mejorando las vias y ayudando a la construccion de
casas de concreto. Aunque esta comunidad es muy unida y buscan mejorar su territorio cada dia,
aun se presentan diferentes conflictos vecinales que son creados por envidia, malos comentarios,
poco apoyo a los grupos existentes en el territorio y los malos tratos, estos conflictos aunque no
son de gravedad pueden afectar la convivencia en el territorio por lo que la Casa Pastoral ha
servido de mediadora para lidiar con estas problematicas que pueden fragmentar a la comunidad

y dificultar la creacién del tejido social.
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Figura 13

Barrio Altos de la Florida

Fuente: Laura Vega compariera de practica

En general, Altos de la Florida es una comunidad diversa en cultura y talento. Es una
comunidad gue ha crecido poco a poco con el esfuerzo de sus habitantes, quienes han construido
sus vias y pasos peatonales. Ven el barrio como un espacio que da oportunidades para salir
adelante, ya que a pesar de las problematicas han contado con el apoyo de diversas
organizaciones como la casa pastoral Nuestra Sefiora del Camino, la cual, por medio de grupos,
actividades y proyectos ha ayudado a la comunidad a salir adelante y a obtener conocimientos
atiles para su crecimiento personal y economico

Es importante destacar que Altos de la Florida es liderado por mujeres de la comunidad
que han trabajado en proyectos como el del alcantarillado casero o las vias. Ellas manifiestan que
Altos significa mucho para ellas, ya que ademas de permitirles tener una vivienda propia han
podido acceder a educacidn, programas y proyectos. Otro punto importante a resaltar de la

comunidad es que a pesar de los conflictos vecinales que normalmente se presentan en el barrio,
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es una comunidad muy unida que se preocupa por el bienestar de sus nifios y jovenes, haciendo
que estos trabajen por mejorar su territorio y volverlo un espacio para la vida

Para concluir, es importante dar evidencia de los cambios y avances que alcanzaron las
mujeres a lo largo de esta experiencia. Por ejemplo, en el primer semestre de la experiencia
algunas mujeres no se sentian seguras al participar o entablar una conversacién con personas
ajenas a la comunidad o su grupo. Al pasar el tiempo, estas mismas mujeres sintieron confianza y
fueron més flexibles a la hora de recibir a nuevas practicantes o compafieras de grupo.

La sororidad, fue una idea o concepto que las mujeres rechazaban ya que lo relacionaban
directamente con el feminismo, sin embargo, con el tiempo las mujeres entendieron que la
sororidad justamente definia el grupo Entretejiendo Suefios, ya que este se cred para ser un
espacio seguro para las habitantes de Altos, donde podrian aprender, escucharse y apoyarse.

Es de gran importancia seguir trabajando aspectos como el amor propio, la sororidad, la
escucha y la importancia de la inteligencia emocional, pues, aunque hubo un gran avance en las
mujeres, sin embargo, estas todavia tienen problemas para comunicarse asertivamente con sus
comparieras
5.2 Empoderamiento Femenino

Para Urzelai (2014) “el empoderamiento de las mujeres es una estrategia que lo que
pretende es restablecer esta igualdad, confiriendo a las mujeres la capacidad de decidir tanto
sobre sus propios asuntos como sobre los asuntos que preocupan a toda la comunidad” (p, 8). Es
una idea y término de gran importancia para el grupo entretejiendo suefios, ya que a partir de
diferentes actividades se han articulado temas como los derechos, el liderazgo, la autoestima y la
igualdad de género que han convertido a las participantes del grupo en lideres sociales capaces

de crear transformaciones en las problematicas del sector



57

Las mujeres de entretejiendo suefios han manifestado sus labores por la comunidad las
cuales son la realizacién de huertas comunitarias, recoleccion de basuras, limpieza de los cuartos
o0 contenedores de basuras, participacién en la construccion del alcantarillado casero, trabajo en
equipo para el arreglo de las calles y creacion de escaleras, ayuda en el cuidado de lotes y
recoleccion de reciclaje que es utilizado para manualidades o donaciones, otro punto a resaltar es
que estas mujeres también han logrado crear emprendimientos desde las ensefianzas del grupo,
algunos de estos son de tejido, venta de vegetales, alimentos, ropa y calzado, estos
emprendimientos las han llevado a participar de diferentes ferias donde ellas mismas dan a
conocer el territorio de Altos de la Florida con orgullo.

Figura 14

Taller tips de emprendimiento

Fuente: foto propia

Estas mujeres han participado del empoderamiento femenino de diferentes maneras, sin
embargo, estas han logrado crear un cambio en su comunidad, participando de ella e informando

orgullosamente sobre lo maravilloso de su territorio. Otro componente importante de estos actos



es el amor propio ya que a partir de este concepto las mujeres han aprendido a tener mas
confianza en si mismas haciendo que participen del territorio y opinen sobre los cambios y
planes en este, dejando de lado los roles de género y los estereotipos que muchas veces las
hacian sentir inseguras.

5.3 Sororidad

Para Lagarde (2009) la sororidad es es una politica que trata de desmontar la misoginia,
accion bésica para el empoderamiento de las mujeres y la construccion de la igualdad. Es un
concepto relativamente nuevo, que las mujeres han utilizado para demostrar su apoyo a otras
mujeres, evidenciando que a partir del apoyo y el respeto las mujeres pueden ser sujetos de
cambio. Segun la autora la sororidad es:

[...] parte de un esfuerzo por desestructurar la cultura y la ideologia de la
feminidad que encarna cada una, cComo un proceso que se inicia en la
amistad/enemistad de las mujeres y avanza en la amistad de las amigas, en
busca de tiempos nuevos, de nuevas identidades (p. 17)

La Casa Pastoral busca que se dé el apoyo entre mujeres y se genere un espacio libre de
estereotipos y prejuicios donde ellas se vean como compafieras y no como competencia y creen
un ambiente donde se comparten saberes desde el amor y el respeto, fomentando asi la creacion
de tejido social en la comunidad de Altos de la Florida.

La sororidad para las mujeres de Altos de la Florida es un concepto desconocido,
complejo y poco aceptado. Erréneamente es definido por ellas como rechazo a los hombres o
mecanismo mediante el cual se busca reprimir sus pensamientos e ideologias. Ademas, es un
término rechazado porque las mujeres lo relacionan con el feminismo, movimiento que ven de

forma negativa, tal vez por el estigma que algunos sectores de la sociedad han creado hacia él.
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No obstante, paraddjicamente manifiestan que estan méas de acuerdo con un sistema de igualdad
que no haga menos a hombres ni mujeres.
Figura 15

Primer encuentro presencial con mujeres Entretejiendo Suefios primer semestre

Fuente: Anguie Buitrago, Interlocutora

Por otra parte, la sororidad es un concepto que define la participacion de las mujeres en
“Entretejiendo Suefios”. Este término se trabajo desde diferentes talleres tales como la telarafia
social, donde se inform0 a las mujeres del concepto y ellas lo relacionaron con su convivencia en
el grupo manifestando la importancia de celebrar los logros de sus comparieras, escucharse entre
ellas, generar ambientes sanos para sentirse apoyadas y crear espacios de amor donde crean lazos
comunitarios y valoran la participacion de todas las integrantes.

Aunque este término no fue aceptado en un principio por las mujeres de Altos de la
Florida, ya que era malentendido por ellas, a largo de esta experiencia entendieron que este
concepto era parte de su vida y lo utilizaban diariamente sin darse cuenta. Se trataba de formar
lazos de apoyo con sus comparieras, haciendo asi que el grupo se volviera una familia para ellas

donde se escuchan y aconsejan desde el respeto y el amor.
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6. Reflexiones de fondo - Aciertos y desaciertos

Esta experiencia se vivid en el marco de la pandemia por Covid-19, razén por la cual se
realizé un semestre remoto y el otro presencial. En ese contexto la préctica tuvo diferentes
dificultades y aciertos.

En el primer semestre lectivo del afio 2021 se realiz6 la practica profesional de forma
remota. Esta fase consistié en actividades que estaban guiadas por la autoestima, la sororidad y
en el fortalecimiento del tejido social. Las actividades se realizaban los sdbados por medio de la
plataforma Meet y tenian una duracion de dos horas. Se tuvieron algunas dificultades como, por
ejemplo: contar con poco tiempo para realizar las actividades y tener escasa comunicacion con
las mujeres, que se limitaba tan s6lo para los sdbados. Esta situacion conllevo a que no se
generara confianza con el grupo de mujeres y que estas no se sintieran comodas respondiendo
preguntas o participando en las actividades.

Ahora bien, si por un lado la presencialidad remota dificulto la comunicacion y altero las
actividades que realizaba la casa pastoral con las mujeres, por el otro también esta situacion se
convirtio en un reto para ellas, que conllevé a que se acercaran al uso de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion, “salieran” del encierro de las restricciones de movilidad de
la pandemia y se comunicaran de otra forma con sus compafieras de la Casa Pastoral. Para nadie
es un secreto que la mayoria de estas mujeres no sabian utilizar los medios y herramientas
tecnologicas y por lo tanto tenian dificultades para unirse a las reuniones remotas. Lo
gratificante de esta compleja situacion fue que las mujeres finalmente se sintieron cobmodas, ya
que como ellas mismas lo manifiestan, Entretejiendo Suefios, €s mas que un grupo, es un espacio

donde pueden hablar con sus amigas mientras aprenden y salen del rol de ama de casa.
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Otra situacién que afect6 del primer semestre de préctica fue la falta de organizacién del
proceso por parte de la universidad, ya que en repetidas ocasiones no se tenia claridad de la
informacion o las tareas que se debian realizar para las entregas finales o periddicas del proceso.
Esta situacion conllevo a que el proceso se ralentizara y no se lograré culminar
satisfactoriamente con lo planeado desde el inicio de la practica, por otro lado el docente que
acompano la practica en primer semestre no tenia mucho conocimiento sobre lo que se estaba
realizando en Altos de la Florida haciendo y las reuniones eran muy pocas haciendo que el
proceso fuera mas dificil, sin embargo en segundo semestre contamos con el acompafiamiento de
una nueva docente quien realizo reuniones semanales haciendo que el tanto como el proceso
como las entregas fueran de mayor calidad.

En el segundo semestre, las précticas se realizaron de manera presencial los lunes y
jueves. Esto permitié que las practicantes se familiarizaran con el territorio, conocer
personalmente a las mujeres de Entretejiendo Suefios y relacionarse con ellas. Uno de los
aciertos mas importantes de esta experiencia fue la participacion, el apoyo y la aceptacion que
tuvieron las mujeres de la Casa Pastoral, ya que siempre fueron muy participativas en los talleres
y actividades que se plantearon a lo largo de la Practica, logrando que las actividades tuvieran
resultados satisfactorios. Otro componente importante de la experiencia fue el compromiso y la
entrega de las mujeres pertenecientes a la casa pastoral puesto que en todos los encuentros
estaban dispuestas a participar de una manera respetuosa, valorando la participacion de sus
compafieras de grupo.

Otro acierto fue el acompafiamiento de la Casa Pastoral en la realizacion de las
actividades y proyectos planteados a lo largo del semestre. Todas las actividades que se

realizaron fueron revisadas y aprobadas por ellos, donde se evaluaba que tan bien planeadas
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estaban y como estas podrian mejorarse. Un punto para resaltar es el acompafiamiento por parte
de la interlocutora quien siempre estuvo al pendiente de todas las actividades realizadas por las
practicantes participando de ellas y guiando a las mismas para que la planeacion se realizara con
éxito, ademas de esto también se contd con el apoyo de estudiantes de la Universidad Nacional,
las cuales apoyaron las actividades con pausas activas.

Para continuar un logro de gran importancia para la practica fue la publicacion de
articulos donde en primer lugar se conto la perspectiva de las practicantes frente a la experiencia
y como las mujeres influyeron en sus vidas y crearon lazos con ellas, en segundo lugar, se habld
del acompafiamiento de la casa pastoral en los emprendimientos de las mujeres y como estas
ayudas brindadas por la casa pastoral las han ayudado a tener un sustento y generar ingresos.

Otro acierto importante en el proceso fue el vincular a las mujeres a la planeacion de las
actividades. Para lograr ello se realiz6 una actividad donde se pregunt6 qué temas eran de su
interés y como les gustaria incluirlas en el grupo. Ellas manifestaron su interés por actividades
manuales, como la realizacion de cosmeticos naturales o tips para sus emprendimientos. Estas
recomendaciones se incluyeron en las planeaciones y las mujeres estuvieron muy emocionadas al
ver que fueron escuchadas e incluidas en las actividades del grupo.

Para concluir los desaciertos de este segundo semestre fueron pocos, ya que en este se
trabajo en grupo, hubo participacion activa de todos los miembros del equipo que estuvieron toda
la préctica, se escucharon las ideas dadas por las practicantas y se elaboraron, se tuvieron
espacios de esparcimiento con las mujeres del grupo creando vinculos y confianza con ellas, sin
embargo, el unico desacierto de este semestre fue la reparticion de tareas ya que uno de los
miembros del equipo no participo en las planeaciones ni en la mayoria de actividades que se

realizaron en la Casa Pastoral por su trabajo, esto causo conflictos en el campo ya que las otras
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dos practicantes realizaban todas las actividades y no se sentian apoyadas por su compafiera en
las planeaciones que se realizaban en la Casa Pastoral y en los entregables para la docente que
acompafaba el proceso de précticas, aungue se tuvo una reunion en la que se acordo que se
repartirian las tareas de mejor forma, la estudiante decidi6 dejar el campo a la mitad de la
practica afectando asi la organizacion de las actividades que estaban proximas a realizar

7. Puntos de llegada

Altos de la Florida es un barrio con maltiples problematicas, tales como el expendio de
drogas por grupos al margen de la ley, la prostitucién de menores de edad, la violencia
intrafamiliar, los embarazos a temprana edad, la presencia de grupos armados y un indice bajo de
necesidades insatisfechas. En su mayoria sus habitantes son personas que han sufrido
desplazamiento y han llegado a este territorio sin oportunidades ni garantias de parte del Estado
ni ninguna entidad gubernamental.

Este territorio no cuenta con entidades de proteccion a la comunidad, como el ICBF o los
CALl. Entidades que, sin embargo, no son de confianza para los nifios, nifias y jovenes de la
comunidad de Altos de la Florida, por diferentes situaciones que se presentaron en el marco del
paro nacional. Los y las menores manifiestan que su apoyo principal es la familia, el colegio, sus
padres, la casa pastoral y su comunidad.

Altos de la Florida ha implementado diferentes alternativas para solucionar estas
problematicas que se presentan en el territorio. La Casa Pastoral de Nuestra Sefiora del Camino
nace como una respuesta a estas problematicas a partir de diferentes grupos de apoyo a la
comunidad de Altos de la Florida, estos grupos buscan ensefiar sobre diferentes alternativas de
cambio hacia una cultura de paz y reconciliacion que tiene como objetivo la creacion lazos

comunitarios.
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Esta experiencia fue de gran importancia ya que el participar en procesos comunitarios
como el del grupo de mujeres de la Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino, se entendio el
pensar de las mujeres y se aprendieron nuevas perspectivas, dando significado a la experiencia
no como un proceso de ensefianza unilateral sino como una construccién de conocimiento.

Uno de los aprendizajes mas valiosos de esta experiencia se evidencid en el progreso de
las mujeres de la Casa Pastoral, quienes en cada reunién mostraron que eran capaces de lograr
salir adelante por si mismas. Ademas, se evidenci6 el avance que ellas estaban teniendo en el
grupo, como iban integrando conceptos como la sororidad a su vida y ellas mismas se motivaban
a emprender potenciando sus talentos y habilidades, volviéndose lideres comunitarias capaces de
influenciar la vida de los jovenes de este territorio.

Esta sistematizacion pretendié dar a conocer el proceso de las mujeres de la Casa
Pastoral, donde por medio de actividades ellas tuvieron la oportunidad de entretejer vinculos de
amistad y redes de apoyo. También aprendieron sobre la importancia de sus derechos y lo
valiosos que estos son, demostraron en cada actividad su potencial y su deseo por cambiar la
comunidad de Altos de La Florida haciendo que este sea un territorio sano y sin violencia para

todos los nifios y nifias y jovenes de la comunidad
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8. Conclusiones

La practica y posterior sistematizacion fue de gran importancia para la practicante, ya que
le permitié relacionar y aplicar diversos conocimientos adquiridos a lo largo de su periodo
estudiantil, logrando asi tener mayor claridad en cuanto a los temas vistos a lo largo de la carrera.
Esta experiencia fue muy valiosa por varios motivos, uno de ellos fue la presencialidad remota.

En la Casa Pastoral Nuestra Sefiora del Camino, la comunicacidn remota fue una opcion
para continuar con las actividades del Grupo Entretejiendo Suefios. Este mecanismo se convirtio
en un reto para las mujeres, que les dio la oportunidad de aprender y utilizar medios electronicos,
tanto para comunicarse entre ellas como para promocionar sus emprendimientos. Las mujeres en
diferentes ocasiones comentaron que la comunicacién remota les ayudo a sobrellevar el estrés
del hogar y la presion de estar en casa, dandoles un respiro y ayudandolas a distraerse y poder
hablar con personas fuera de su circulo familiar.

Acorde con lo anterior, otro punto a resaltar de la practica fue la incorporacion de las
mujeres a los medios electronicos y redes sociales, ya que gracias a la presencialidad remota las
mujeres empezaron a utilizar sus celulares no solo para comunicarse, sino también para
promocionar sus emprendimientos. De la mano con la Casa Pastoral y las practicantes, las
mujeres aprendieron a utilizar redes sociales, como por ejemplo Instagram, donde se crearon
perfiles para los emprendimientos de algunas mujeres.

Esta experiencia logro, como se ha comentado anteriormente, que las participantes del
Grupo Entretejiendo se mostraran mas interesadas y curiosas por conocer acerca del

empoderamiento y la sororidad, temas que anteriormente eran dificiles de tratar con ellas por los
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estigmas creados por el poco conocimiento del tema. Otro punto importante fue que a partir de
las actividades realizadas las mujeres aprendieron a abrirse mas y ser mas participativas lo cual
fue muy valiosos para conocer como ellas reconocian su comunidad y a sus compafieras de

grupo a quienes consideran amigas y comparieras con las que pueden contar en todo momento.

En el segundo semestre de practica se tuvo la oportunidad de asistir a Altos de la Florida
presencialmente, lo cual permitio que se tuviera mas tiempo para convivir con las mujeres y
entender de primera mano sus intereses personales a la hora de aprender. Incluir a las mujeres en
la planeacién fue muy atil ya que mostraron mucho mas interés por participar del grupo y sus
actividades. Una actividad que permiti6 que conocieran sus sentires y dio la oportunidad de ser
participes de las charlas y que crearan lazos entre ellas, haciendo que fueran mas propositivas y
se sintieran comodas con las actividades que se realizaron a lo largo de la practica profesional

Esta experiencia dio la oportunidad de utilizar metodologias y técnicas vistas a lo largo de
la carrera, tales como la observacion participante, que fue de gran utilidad ya que esta permitio
observar y actuar para asi conocer a la comunidad, sus problematicas, costumbres y a los
diferentes grupos de la Casa Pastoral entre los que se encuentra Entretejiendo Suefios, un grupo
que es de gran significancia para las mujeres de la comunidad de Altos de la Florida.

Para concluir esta sistematizacion permitié mostrar a las mujeres del grupo de
Entretejiendo suefios del territorio de Altos de la Florida como mujeres empoderadas y capaces
de realizar acciones muy valiosas para su territorio, fue de gran importancia evidenciar su
proceso ya que permite dar a conocer sus pensares y propuestas para la mejoria de la comunidad.
Otro factor de gran importancia fue que estas practicas permitieron ver el lado mas humano de
estas mujeres ya que la pandemia hizo que pasaran por situaciones dificiles que las afectaron

tanto de forma fisica, econémica, social y mental a las habitantes de este territorio, haciendo asi
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que se refugiaran en sus comparieras y se fortalecieran los lazos en el grupo entretejiendo suefios
el cual ven como un espacio de complicidad, amor y escucha donde se comparten conocimientos
y sentires.
Figura 16

Cartelera de resultados e intereses

Fuente: Laura vega compafiera de sistematizacion
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9. Recomendaciones

Esta experiencia pudo haber sido mas enriquecedora si se hubiera tenido mas contacto
con la comunidad, pues si bien es cierto que en el segundo periodo de practicas se tuvo la
oportunidad de asistir presencialmente, lo cual permitié la oportunidad de conocer a los
habitantes de Altos de la Florida y su territorio, en el primer semestre la practica fue totalmente
remota. Fue un periodo que tuvo pocas actividades con el grupo de mujeres en cuanto se tenia un
tiempo limitado, ya que se compartia con el equipo de Jesuitas de la Casa Pastoral. Ademas, se
tuvieron inconvenientes tales como la falla en la conexion y el poco conocimiento sobre
elementos tecnoldgicos por parte de las mujeres.

Esto ultimo conlleva a que se recomiende fortalecer actividades remotas y virtuales con
las mujeres, para que ellas puedan aprender a manejar sus computadores y/o celulares haciendo
que ellas se apropien de los medios tecnologicos para que se logre una mayor conexion con la
Casa Pastoral, ademas, puede ayudar a que las mujeres se apoyen de estos elementos para poder
aprender cosas nuevas o promocionar sus emprendimientos. También seria de gran importancia
que estas reuniones remotas tuvieran un tiempo extra para asi poder conversar con las mujeres de
Entretejiendo Suefios no solo para conocer a las mujeres sino también para poder generar un
vinculo con ellas y saber que actividades son de su intereés.

Por otra parte, Altos de la Florida es un territorio muy valioso ya que da la oportunidad de
ensefar y aprender, en esta experiencia, se dio la oportunidad de trabajar con el grupo
Entretejiendo Suefios en el que participan las mujeres de la comunidad, las cuales son de gran
importancia para el territorio no solo por su &nimo y disposicion, sino también porque han
contribuido al desarrollo de este barrio desde sus inicios volviéndose asi valiosas lideres

comunitarias consientes de las necesidades de Altos de la Florida. Por esto mismo otra
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recomendacion es seguir potenciando la participacion de las mujeres por medio de reuniones
donde ellas puedan intervenir y opinar sobre qué temas es de interés y responden a las
necesidades del territorio y también se logre un mayor empoderamiento por parte de las mujeres.
Para que las préacticas profesionales futuras sean mas eficaces se deben hacer de la mano de la
comunidad, como se realizé en el segundo semestre de la préctica, escuchando sus ideas para asi
hacerlos participes del proceso para que este sea mucho més valioso y significativo para ellos
Ahora bien, un punto muy importante es el trabajo que lleva la casa pastoral con las
mujeres de Entretejiendo Suefios, ya que ademas de darles herramientas para aprender y
emprender, su trabajo principal es el empoderamiento de las mujeres, para que conozcan y se
apropien de sus derechos. Como se ha mencionado anteriormente esta comunidad ha sufrido de
abandono del Estado, lo cual ha generado desconfianza de los habitantes hacia las instituciones
que lo representan que tienen como objetivo proteger a los ciudadanos Colombianos, por esto
mismo es de gran importancia seguir implementando temas como lo son el feminismo, el
liderazgo y la sororidad, ya que son cuestiones que pueden ser de gran utilidad para el
empoderamiento de las mujeres de la comunidad de Altos de la Florida, esto con el objetivo de
ademas de lograr mas conciencia sobre este movimiento y dejar los estigmas que se han creado
alrededor de este sea de utilidad para el progreso de Altos de la Florida y sus habitantes.

Otro punto de gran importancia para mejorar las practicas profesionales en la Casa
Pastoral es la creacion de planes de contingencia para las actividades y planeaciones que se
realicen, ya que puede haber problemas que no permitan que estas actividades se realicen de una
forma Optima. Al contar con actividades de respaldo haria que no se actuara precipitadamente y

se pudiera cumplir con los objetivos planteados. También es de gran importancia la distribucion
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de tareas entre los practicantes para que sea equitativa y eficiente y para que en la préctica se
puedan realizar mas actividades y proyectos.

Otra decisidn que podria mejorar la experiencia de la practica seria incluir al grupo
juvenil en las actividades realizadas con los practicantes, para asi tener mas contacto con la
poblacion de Altos de la Florida y conocer las diferentes perspectivas que tienen sus habitantes
del territorio. Escuchar sus ideas permite mejorar los espacios que la Casa Pastoral brinda.

Por altimo, algo que podria mejorar la préctica, seria realizar més actividades fuera de la
Casa para asi poder conocer mas del territorio y tener un poco mas de familiaridad con él, pues
uno de los elementos que hizo que esta préactica fuera tan enriquecedora, fue el escuchar a la
comunidad y hacerlos parte de los espacios en los que participan escuchando sus ideas ya que
estas pueden ser muy valiosas para la realizacién de préximas actividades o proyectos. El
potenciar mas la participacion de las mujeres y la comunidad de altos animaria a los habitantes
de Altos de la Florida a participar mas de las actividades y grupos de la Casa Pastoral, haciendo
que hagan parte de estos procesos de una forma mas activa y se tenga mejor reconocimiento de

las necesidades y deseos de la comunidad de Altos de la Florida



10. Anexos

Anexo 1. Encuesta grupo de Mujeres Entretejiendo Suefios

Edad
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Ciudad de procedencia

¢ Cuando llego a Altos de la Florida? ¢Por qué?

¢ Cuando y como empez6 a asistir a la casa pastoral?

¢ Sabe cuando se fundo el barrio?

¢, Qué cambios ha visto en Altos de la Florida desde su llega?
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Anexo 2. Publicacion en pagina Tres Cruces perteneciente a la Casa Pastoral Nuestra
Sefiora del Camino

Altos de la Florida un espacio para la vida

Altos de la florida es un barrio ubicado en Soacha, un territorio lleno de
oportunidades y rebusque, el cual a pesar de tener diversas problematicas como el transporte,
alcantarillado y abandono por parte del estado, ha salido adelante por la obra de sus propios
habitantes, quienes se han esforzado por mejorar Altos y hacer que este sea un mejor barrio; Alli
se encuentran un grupo de mujeres extraordinarias pertenecientes a la Casa Pastoral Nuestra
Sefiora del Camino, quienes con el apoyo de esta y otras organizaciones han participado de
diferentes actividades, con las cuales se han empoderado y se han apropiado de su territorio

Este grupo de mujeres describe Altos de la Florida como un barrio lleno de
oportunidades, la sefiora Maria Alcira quien es una de las fundadoras del barrio habla de Altos
como “un territorio que a pesar de la pobreza tiene gente que lucha dia a dia por salir adelante y
aprender”, por otro lado, Blanca Nieves ve al barrio como un “lugar de apoyo en el que tienen la
oportunidad de estudiar y salir adelante, para ella Altos, es un lugar para el progreso”.

En este territorio es muy notorio el progreso de las mujeres de la Casa Pastoral
quienes en cada reunion demuestran que son capaces de lograr salir adelante por si mismas,
apropiandose de las ensefianzas de la profesora Olga y demas implicados, poco a poco han
integrado conceptos como la sororidad a su vida, creando asi un vinculo familiar con las mujeres
del grupo, fortaleciendo estos ejercicios y haciendo que se participe mas de estas iniciativas.

Hablando desde una perspectiva personal, esta experiencia me ha ayudado a
replantearme el valor de lo que tengo y la importancia de luchar por mis metas, las mujeres de

entretejiendo suefios (nombre del grupo de mujeres de la Casa Pastoral) me han ensefiado el
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valor y la importancia de apropiarse de su territorio y trabajar por sacarlo adelante, también que
se puede salir adelante a pesar de las adversidades y que a partir de estas pueden contar su
historia desde su amor por su trabajo y por su barrio .

Altos de la Florida poco a poco ha trazado su historia con ayuda de estas mujeres,
quienes han contado mediante sus acciones la importancia de este territorio y como este va
creciendo con el esfuerzo de sus habitantes quienes trabajan comunitariamente por mejorar este
espacio y volverlo un espacio para la vida donde mujeres, hombres, nifios, nifias y jovenes
puedan salir adelante y puedan contar su historia.

“Me gustaria preguntarles a todos ;Cual es tu nombre? ;Qué te emociona? ;Qué hace
latir tu corazdn? Cuéntame tu historia, quiero escuchar tu voz y quiero escuchar tus
convicciones, no importa quien ere, el color de tu piel, tu identidad de género, solo habla
por ti mismo, encuentra tu nombre y encuentra tu voz hablando por ti mismo” (Kim
Namjoon, 73 asamblea de la ONU)

Para concluir quiero recalcar lo valioso del territorio de Altos de la Florida, un lugar
donde sus habitantes dia a dia aprenden y emprenden, buscando nuevas oportunidades,
resignificando la importancia de su territorio y lo que significa para ellos, como este les ha
cambiado la vida como dice la sefiora Blanca Nieves “somos pobres pero emprendedores”. Altos
es un territorio que le da importancia a sus habitantes por medio de las diferentes organizaciones
que estan alli, ayudandolos a alzar la voz a contar su historia y la de su barrio, volviéndose

agentes de cambio y creando espacios de amor y paz que ayuden al progreso de la comunidad.



Anexo 3. Planificacion e informe de actividades con entretejiendo suefios 13 de Febrero

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.
ENCUENTRON °1

GRUPO: Mujeres. | TEMA: Tendedero LUGAR: Casa pastoral / reunion por medio de | FECHA: 13/Feb/2021
Meet HORA: 02:00 pm
OBJETIVOS.
GENERAL: ESPECIFICOS:

*Crear un espacio en el que prime el respeto y | *Dar la bienvenida a las mujeres del grupo.

la empatia, mediante el didlogo *Realizar una reflexion frente a los espacios sanos de convivencia.

*Establecer pactos de convivencia dentro del grupo.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE
SESIONES

*Adivina la pelicula o Por medio de una presentacion de PowerPoint se | 15 a 20

serie

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECUEROS

mostrardn emojis que tendran que ver con una | Minutos
serie o pelicula, los participantes deben adivinar
cual es

Esta es una actividad rompehielos que busca que

los participantes se relajen y pasen un momento
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divertido

*Tendedero Social Esta actividad se realiza mediante un objeto 1 Hora. *QObjeto significativo
significativo para la persona, con el cual
mostrara quien es, por medio de las siguientes
preguntas:

1. ¢Por qué escogi este objeto?

2. ¢Qué relacion tiene el objeto conmigo?

3. ¢Cudles son mis miedos y suefios?

4. ¢Como puedo contribuir a que el

encuentro sea un éxito?

Esta Actividad se crea con el fin de fortalecer
los vinculos en el grupo, desde la empatia y el

respeto

BIBLIOGRAFIA

*no aplica

RESPONSABLE:

*Sharil Natalia Acosta

*Daniela Aguirre Betancur
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: | Casapastoral/ | HORA DE INICIO: 02:00 pm HORA DE FINALIZACION: | 04:30 pm
encuentro por
Meet

ENCARGADO DEL INFORME: | Sharil Natalia Acosta / Daniela Aguirre Betancur

PARTICIPANTES: Mujeres NUMERO DE PARTICIPANTES: 14 MUJERES: 12 HOMBRES: 2

DESCRIPCION Y ANALISIS.

El dia del encuentro se dividi6 el pablico en dos ya que unos se encontraban de manera presencial en la casa pastoral y la otra parte se
encontraba de una manera virtual en la aplicacion de meet, el encuentro empezdé en el horario de las 2:15 de la tarde se empez6 con una actividad
rompe hielo la cual consta de adivinar novelas colombianas por medio de emoticones en esta actividad se vio a los participantes de una forma
activa ya que todos participaron en esta.

Para continuar con el encuentro se realiz6 una actividad conocida como el tendedero social el cual consiste en que por medio de preguntas guia
se realiza una exploracion de algunos aspectos de la vida de los participantes del encuentro esto con la finalidad de poder conocer y entender un
poco mas al grupo con el cual estamos trabajando y asi identificar tipos de interés y de beneficio para ellos.

Esta actividad que se desarroll6 en el segundo momento de nuestra reunion nos llevé a identificar y analizar las diferentes perspectivas que
tienen los miembros de la casa pastoral frente a su comunidad ,ya que nos muestran una gran empatia asi ella y un gran deseo de erradicar los
distintos peligros que se presentan en esta como la delincuencia y la drogadiccidn, entre otros: dando a entender que tienen un objetivo el cual

se ve reflejado en cada uno de sus relatos manifestando la unién que quieren llegar a ser como barrio y comunidad.
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LOGROS.

*La escucha activa de las mujeres y jovenes que participaron de la actividad.

* Todas buscan un mismo logro y tienen los mismos suefios hacia el barrio

DIFICULTADES.

*Mantener el respeto de la palabra en los espacios de discusion y reflexidn, ya que algunas de las mujeres se distraen hablando con la compafiera
de al lado, lo que distrae y genera unas molestias dentro del grupo.
*Dificultades con la conexidn a internet

* Muchas de las mujeres no sabian manejar la plataforma.

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
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Anexo 4. Planificacién e informe de actividades con entretejiendo suefios 27 de Febrero

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

ENCUENTRON °1

GRUPO: Mujeres. | TEMA: Reconociendo
mis Virtudes

LUGAR: Casa pastoral/ Reunion Por medio de | FECHA: 27/feb/2021
Meet HORA: 02:00 pm

OBJETIVOS.

GENERAL.:
*Crear un espacio en el que nos reconozcamos

como seres valiosos y (tiles para la sociedad

ESPECIFICOS:
*Dar la bienvenida a las mujeres antiguas y nuevas en el grupo de mujeres.
*Realizar una reflexion sobre el porqué somos seres valiosos

*Reconocer nuestras virtudes.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE ACTIVIDAD
SESIONES
*Adivina la Virtud

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECUEROS

escribiremos en una hoja las virtudes y 1 Hora *hojas blancas.
caracteristicas fisicas de nuestros compafieros y
luego escogeremos uno, diremos las
caracteristicas y virtudes de la persona que

escogimos, el resto de los participantes tienen
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que adivinar quién es

*Actividad del espejo. Esta actividad consta que las mujeres y jovenes
se reflejen frente a un espejo por 2 minutos y
nos digan una cualidad y una habilidad que

ellos identifiquen de si mismos.

*Preguntas y poema de se leera un poema relacionado con el tema de
reflexion las virtudes y se haran unas preguntas para
saber qué piensan ellas de las actividades

realizadas

1 Hora.

30

Minutos

*Espejo

BIBLIOGRAFIA

RESPONSABLE:

*Sharil Natalia Acosta Arévalo

*Daniela Aguirre Betancur
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: Casa pastoral/
Reunion por Meet

HORA DE
INICIO:

02:00 pm

HORA DE FINALIZACION:

04:30 pm

ENCARGADO DEL INFORME: | Sharil Natalia Acosta Arévalo, Daniela Aguirre Betancur

PARTICIPANTES: Mujeres

NUMERO DE PARTICIPANTES:

MUJERES: 6 HOMBRES: 2

DESCRIPCION Y ANALISIS.
Este encuentro empez0 a las 2:15 puesto que estabamos esperando que todos los participantes se conectaran, luego que los participantes

llegaran al punto de encuentro o a la respectiva reunion en Meet.

Para dar inicio al taller se realizé una actividad rompehielos la cual constaba de que todos los participantes de este taller deberian hacer una

lista en la cual escribieran algunas cualidades de sus comparieros y comparieras esto con la finalidad de que al finalizar de la actividad se

escogieran una de las cualidades que escribieron para que los otros adivinen de quién es esa cualidad , esto con el fin de fortalecer el

reconocimiento de nuestras virtudes, cualidades y como los de nuestro alrededor lo perciben.

Por otro lado para darle continuidad a la jornada se dio inicio a una segunda actividad la cual se basaba en que los participantes se observan

en un espejo durante 2 minutos y miraran qué cualidades fisicas y cualidades interiores podian observar y luego compartirlas con el grupo esta

actividad tenia como objetivo reconocer y fortalecer el autoestima.

Por otra parte, para finalizar esta actividad se dio paso a la narracién de un poema en el cual plasmaba lo importante que es reconocerse como

un ser valioso y con muchas virtudes.

Esta actividad fue enriquecedora puesto que nos dio a conocer las diferentes inseguridades que se presentan en esta comunidad y como esto

les ayudo a reflexionar que son personas con muchas mas virtudes de lo que pensaban
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LOGROS.
*Reconocimiento de las virtudes personales

*Creacion de empatia y compafierismo entre los participantes

DIFICULTADES.

*Conexion a internet

* Las mujeres que se encontraban en Meet tenian dificultad con el audio

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
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Anexo 5 Planificacion e informe de actividades con entretejiendo suefios 13 de Marzo

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

ENCUENTRON °1

GRUPO: Mujeres.

TEMA: Amandome

desde la autoestima

LUGAR: Casa pastoral/ Reunion Por medio de
Meet

FECHA: 13/marzo/2021
HORA: 02:00 pm

OBJETIVOS.

GENERAL:

*Crear un espacio en el que nos reconozcamos

desde el amor propio y la autoestima*

ESPECIFICOS:

*Dar la bienvenida a las mujeres antiguas y nuevas en el grupo de mujeres.

*Realizar una actividad en la que se encuentren en confianza con sus compafieros

*Reconocernos como seres valiosos

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE
SESIONES

ACTIVIDAD

*Adivina la Cancion

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

por medio de una presentacion de PowerPoint
se pondran una serie de canciones, los
participantes tendran que escuchar la cancion

atentamente y al final de esta responderan una

TIEMPO

1 Hora

RECUEROS

*no aplica
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pregunta que tiene que ver con la continuacién
de la letra de la cancion, tendra 4 opciones y la

persona que mas acierte se ganara un premio

*Ruleta de emociones se llamaran a los participantes de forma 1 Hora. *no aplica
aleatoria para que se gire la ruleta la cual tendra
preguntas sobre la autoestima y el autocuidado
y retos rompehielos en los que se creara

confianza con los demas participantes

BIBLIOGRAFIA

RESPONSABLE:

*Sharil Natalia Acosta Arévalo

*Daniela Aguirre Betancur
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: | Casa pastoral/ HORA DE INICIO: 02:00 pm HORA DE FINALIZACION: | 04:30 pm
Reunio6n por
Meet
ENCARGADO DEL INFORME: | Sharil Natalia Acosta Arévalo, Daniela Aguirre Betancur
PARTICIPANTES: Mujeres NUMERO DE PARTICIPANTES: MUJERES: 7 HOMBRES: 1

DESCRIPCION Y ANALISIS.
Este encuentro empez0 a las 2:15 puesto que estabamos esperando que todos los participantes se conectaran, luego que de que los
participantes llegaran al punto de encuentro o a la respectiva reuniéon en Meet.
Para dar inicio al taller se realizé una actividad rompehielos la cual constaba de escuchar atentamente las canciones que ponian las voluntarias
y responder las preguntas que hacian sobre la letra de las canciones, esta actividad fue muy entretenida para ellas ya que recordaron cuando

escuchaba esas canciones o les dieron significados.

En un segundo momento se realiz6 la actividad de la ruleta en la que las participantes eran Ilamadas para girar una ruleta con preguntas y retos
que las incentivaran a pensar en el autoestima y autocuidado, en esta actividad se plantearon preguntas muy importantes para reconocernos y

reconocer las acciones positivas que hacemos por nosotros mismos y como estas nos hacen sentirnos mejor con nosotros y nuestro entorno
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LOGROS.
*Reconocimiento de las virtudes personales
*Crear un ambiente agradable lleno de confianza
* Apoyo entre las mujeres a la hora de realizar los retos o responder las preguntas
DIFICULTADES.

*Conexion a internet

*problemas con la presentacion de PowerPoint

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
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Anexo 6. Planificacidn e informe de actividades con entretejiendo suefios dia 25 de Marzo

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.
ENCUENTRON °1

GRUPO: Mujeres.

TEMA: Auto LUGAR: Casa pastoral/ Reunion Por medio de | FECHA: 25/marzo/2021
Cuidandonos Meet HORA: 03:00 pm

creativamente

OBJETIVOS.

GENERAL.: ESPECIFICOS:
*Dar a conocer el autocuidado y la sororidad a | *Dar la bienvenida a las mujeres antiguas y nuevas en el grupo de mujeres.

las mujeres de la comunidad *Presentarnos a las mujeres del grupo presencialmente

*Reconocer que hay formas naturales de cuidarnos.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE
SESIONES

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECUEROS
*Recuerdos a Colores en esta actividad se pegaron trozos de papel de
color, las participantes debian contar una 30 Min *Galletas
experiencia, suefio 0 meta dependiendo de este, * Papel Iris

para asi conocernos a mas profundidad y ver

que todas tenemos momentos de fortaleza y
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vulnerabilidad

*Telarafia de Esta Actividad consiste en presentarnos a
Pensamientos profundidad con un trozo de la lana en la mano
y al terminar darselo a una compafiera para que
se presente, para formar una telarafia de
comunicacion al finalizar la actividad, se
realizaron las Osiguientes preguntas:

- ¢como te llamas?

- ¢Qué musica te gusta?

- ¢qué significa para ti la sororidad?
*Balsamo Natural esta actividad consiste en ensefiar a las mujeres
la importancia de cuidarse y entender que
podemos hacerlo de manera natural, por esto
mismo se les mostrara el proceso de cémo se
realiza un balsamo natural para cuidar los
labios e hidratarlos, para asi incentivar este tipo

de métodos en las mujeres

30 Min.

30

Minutos

*Lana

* Miel

*Cera de Abeja
*Vitamina E
*Aceite de Oliva
*Manteca de Cacao

*Esencia

BIBLIOGRAFIA

RESPONSABLE:

*Sharil Natalia Acosta Arévalo

*Daniela Aguirre Betancur

87



INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: | Casa pastoral/ Meet | HORA DE INICIO: | 03:00 pm | HORA DE FINALIZACION: | 04:30 pm

ENCARGADO DEL INFORME: | Sharil Natalia Acosta Arévalo, Daniela Aguirre Betancur

PARTICIPANTES: Mujeres NUMERO DE PARTICIPANTES: MUJERES: 12 HOMBRES: 0

DESCRIPCION Y ANALISIS.

En primera instancia se realizo la ubicacion de las mujeres, se procedio a realizar el saludo y la explicacion de la primera actividad la cual
constaba de realizar un tejido de telarafia dando una informacion para identificar a cada una de las participantes y usarla como actividad rompe
hielo. Esta actividad fue enriquecedora ya que pudimos distinguir cada una de las mujeres por su nombre y gusto musical y que significa la
sororidad para ellas.

En este caso se trabajé la Sororidad y la importancia de este concepto en las comunidades y como este puede dar empoderamiento a las mujeres,
al preguntarles este concepto vimos que en su mayoria no sabian qué significaba esto y algunas otras no lo compartian, asi que al final de la
actividad decidimos darles a conocer el concepto de esta palabra y la importancia que tiene esta para las mujeres ya que es un signo de apoyo y
amor entre mujeres

Para continuar con esta jornada se realizo la socializacion de los materiales y el procedimiento apropiado para realizar la preparacion de un
balsamo hidratante de labios en este momento se procedid a que las mujeres anotaran esta informacion para que adquirieron este conocimiento
y lo pudieran replicar, lo cual les agrado mucho ya que les gustan mucho las actividades de autocuidado porque asi aprenden nuevas cosas que
pueden utilizar para cuidarse, luego de esto se dio paso a la elaboracion de dicho producto como solo se contaba con una estufa una de nosotras
realizo el proceso y les comento a las mujeres como era el proceso de preparacion del balsamo paso a paso

Mientras que se esperaba que se compactaran todos los ingredientes procedimos a dar inicio a otra actividad la cual se basaba en repartir una

galletas que tienen un color distintivo y cada una de esos colores representa una anécdota o vivencia que les causara un sentimiento ya bien
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fuera tristeza, alegria y las metas que se tienen en cuanto al barrio Altos de la Florida, esta actividad fue de utilidad para establecer un poco mas
de confianza con las mujeres ya que se pueden expresar y se sienten escuchadas; sin embargo en el caso de las mujeres que tuvieron el color
azul que significaba tristeza, les costd un poco contar su experiencia triste ya que decian que ellas eran las mujeres mas alegres del grupo, asi
que contar esta experiencia fue un poco dificil para ellas, pero decidieron compartir con nosotras sus sentimientos, lo que hizo que fuera un
momento un poco mas intimo entre el grupo de mujeres ya que hay confianza entre ellas y le dan mucho significado a este espacio, muchas de
ellas manifestaron que se sentian felices de volver a encontrarse de nuevo ya que era un espacio que sentian de ellas en el que se alejaban de la
rutina y del encierro de la cuarentena, luego de esto se siguio con la preparacion del balsamo y la entrega de este para finalizar se realizé una
reflexion en la cual se resaltan puntos como al auto cuidado y la sororidad para incentivar asi a las mujeres a tener una mejor relacién con ella

mismas y su iguales.

LOGROS.
*Reconocimiento de la palabra Sororidad
*Entender que entre mujeres debemos apoyarnos
*Aprender como auto cuidarnos desde métodos naturales
*Lograr una actividad fluida con participacion activa de las mujeres
* Las mujeres tuvieron mucha aceptacion hacia las actividades en especial la del balsamo labial
DIFICULTADES.
*No habia suficientes estufas

* Poca comunicacion con las mujeres del Meet

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
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Anexo 7. Planificacién e informe de actividades con entretejiendo suefios dia 17 de Abril

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

ENCUENTRON °1

GRUPO: Mujeres. | TEMA: yo en la

comunidad

LUGAR: Reunion Por medio de Meet

FECHA: 17/abril/2021
HORA: 02:00 pm

OBJETIVOS.

GENERAL.:
*Reconocer la importancia de trabajar para y

por la comunidad

ESPECIFICOS:

*Realizar una actividad rompe hielo que permita a los participantes conocer nuevos aspectos

de sus comparieros.

*Entender que tenemos el poder de cambiar nuestra comunidad

*Reconocer lo valioso de trabajar en comunidad

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE ACTIVIDAD
SESIONES
*2 Verdades 1 Mentira

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

en esta actividad los participantes contaran 3
hechos o logros de su vida 2 de estos seran
verdaderos y uno mentira los demas

participantes tendran que adivinar cual de todos

TIEMPO RECUEROS

20 min *no aplica
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*Creando Empatia

los hechos es mentira

1- De manera individual se entregan hojas en las
que se encuentran escritas las preguntas ¢Quien
soy?, ¢De dénde vengo?, ;Qué cualidades
tengo? (1 minuto).

2- Los participantes deberdn contestar las
preguntas de manera individual (3 minutos).

3-Deberan realizar el dibujo de una persona
(edad y sexo opcional) que reuna las respuestas
de cada uno de los integrantes del equipo. (5
min).

- Deberan exponer su dibujo y lo que el equipo
encontrd en similitudes y cualidades entre ellos
mismos.

40 min

Hojas

Lapiz

BIBLIOGRAFIA

RESPONSABLE:

*Sharil Natalia Acosta Arévalo

*Daniela Aguirre Betancur
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION

AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO:

Reunion
Meet

por HORA DE INICIO: 02:00 pm HORA DE FINALIZACION:

04:30 pm

ENCARGADO DEL INFORME:

Sharil Natalia Acosta Arévalo

PARTICIPANTES: Mujeres

NUMERO DE PARTICIPANTES: 6 MUJERES:5 HOMBRES: 1

DESCRIPCION Y ANALISIS.

la sesion se hizo por medio de la plataforma Meet, ya que hubo cuarentena estricta gracias a el virus del covid19, la reunion inicié a las 2pm,

nuestra primera actividad fue 2 verdades una mentira, una actividad que nos ayudara a saber que tanto las participantes se conocian, en la

actividad nos dimos cuenta que las mujeres de la comunidad son muy unidas y le dan mucha importancia a sus comparieras y se preocupan

mucho por los acontecimientos que las mujeres tienen en su vida, en la segunda actividad se tratdé el como nos conocemos y percibimos para

asi ver qué imagen damos a la comunidad, asi que hicimos 3 preguntas iniciales para poder responder esta pregunta, ¢quién soy? ;De donde

vengo? ¢cuales cualidades tengo? en la que muchas de ellas dieron su respuesta guiada hacia dios y sus creencias religiosas, vimos que son

mujeres muy devotas que le dan mucha importancia a su fe y creencias, cada una le dio diferentes interpretaciones a las preguntas y eso hizo

que estas tuvieran respuestas muy diversas y unicas, cuando estabamos respondiendo la ultima pregunta que tenia relacion con las cualidades,

nos preguntamos si quizas para ellas sus defectos para ellas eran valiosos y las caracterizaban por eso los mencionan como cualidades o quizas

no tenian calidad en el tema y por esto mencionaron estas caracteristicas ellas, todas disfrutaron mucho del momento y vimos que tenian cosas

en comun, quizas sea lo que las une mas para trabajar en pro de la comunidad, en un segundo momento dibujamos a un ser, persona u objeto

que cumpliera con las cualidades y caracteristicas que mencionamos al principio, aunque en un principio no estaban entusiasmadas por la idea
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de dibujar, terminamos viendo trabajos muy bellos donde se veian los sentimientos y caracteristicas de la persona, fue muy valioso para ellas
compartir un momento intimo en el que pueden salir de la rutina y hablar sobre lo que sienten y piensan, al compartir los dibujos, vimos como
para ellas la comunidad es de las cosas mas importantes y como ellas le dan un significado muy especial a lo que ellas son, nos demostraron
por medio de los dibujos como ellas se ven y ven su entorno y como esto es significativo para ellas. Para finalizar hicimos un momento de
oracion para pedir por nuestros seres queridos, las personas enfermas por el Covid 19 y las familias que se han visto afectadas por todas las
restricciones que ha impuesto el gobierno para no llegar al 3 pico, para concluir esta reunidn fue significativa porque tuvimos tiempo de

entender como nos vemos y qué significado le damos a las cosas valiosas de la vida

LOGROS.
-las participantes estuvieron muy atentas a las actividades
-gue las participantes vieran que tenian muchas cosas en comun que las une

- entender que todos tenemos defectos y cualidades que nos hacen Unicos

DIFICULTADES.

- problemas de conexién

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
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Anexo 8. Planificacidn e informe de actividades con entretejiendo suefios 12 de Agosto

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.
ENCUENTRO N ° 1 SEMESTRE 2

GRUPO: Mujeres. | TEMA: Reconociendo a mis comparieras | LUGAR: Casa pastoral | FECHA: 12/agosto/2021HORA: 11:00 am

OBJETIVOS

GENERAL.: ESPECIFICOS:
*Crear un espacio en el que se reconozcan los sentires de las *Dar la bienvenida a las mujeres antiguas y nuevas en el grupo de mujeres.
mujeres participantes *Realizar una reflexion sobre la importancia de reconocer a nuestros seres y

objetos mas preciados

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE TIEMPO RECUEROS
SESIONES LA ACTIVIDAD
*La cartelera del saber Se elabora una cartelera | 1 hora *No aplica
1 en donde se plantean

tres preguntas, cuya
solucion debian ser
plasmadas por las
asistentes en dicha
cartelera, esto se realiza
con la intencién de




empezar a reconocer los
diferentes sentires,
procesos Yy actividades
que quieren las mujeres
fortalecer, continuar o
implementar en el
proyecto de
entretejiendo suefios
junto con la casa
pastoral

BIBLIOGRAFIA

RESPONSABLE:

*Daniela Aguirre Betancur
* Laura Daniela Rincon Vega

*Sharil Natalia Acosta Arévalo
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: Casa pastoral HORA DE INICIO: 11:00 HORA DE FINALIZACION: 1:00 pm
ENCARGADO DEL INFORME: | Daniela Aguirre Betancur, Laura Daniela Rincon Vega
PARTICIPANTES: Mujeres NUMERO DE PARTICIPANTES: 8 MUJERES: 8 HOMBRES: 0

DESCRIPCION Y ANALISIS

Las mujeres llegaron a la casa pastoral entre las 10:40 y las 11:15 de la mafiana para iniciar, se da inicio a la actividad presentando a Laura

Rincon y también recordando el nombre del equipo, ya que algunas mujeres no se acordaban.

Luego procedimos a explicar la actividad, en donde las mujeres son invitadas a participar de manera voluntaria a responder las 3 preguntas

presentadas en la cartelera, pero debido a la timidez al principio se mostro un poco de desinteres y poca participacion, sin embargo, conforme
el tiempo paso se entrd en confianza y asi las participantes manifestaron sus intereses por profundizar, potenciar y aprender nuevos saberes o
también de desarrollar proyectos productivos que puedan gestionar en equipo, pues se evidencio que lo que muchas mujeres quieren es poder

aplicar sus saberes para asi generar ingresos y usarlos como una herramienta de trabajo.

Por otra parte las mujeres nos expresaron lo importante que es para ellas la casa pastoral y todo lo que conlleva, ya que ellas ven este lugar
como un hogar donde han generado vinculos, complicidad, se comparten saberes, se han sentido acompafiadas, apoyadas, motivadas y
empoderadas y de acuerdo a sus palabras han formado como una familia, con la que pueden compartir diferentes sentimientos, vivencias,

habilidades, experiencias, saberes y como estos o algin cambio que esta pueda presentar les aporta o afecta.
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LOGROS
*Reconocimiento de vinculos entre las participantes
*Compartir saberes
*Vale la pena mencionar que si bien la participacion aumento y practicamente todas aportaron a la conversacion las mujeres no respondieron
directamente en el papel, pero se formo una conversacion que al final result6 mas bien provechosa para conocer la percepcion que tienen las

mujeres sobre la casa pastoral y los procesos que se han desarrollado.

DIFICULTADES

Tiempo reducido.

Algo repetitivo

Se evidencio timidez por parte de las mujeres

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
- Seacord6 que por parte de la Casa Pastoral se averiguaron cursos con certificacion

- Se acordo gestionar espacios para montar ferias en las cuales se puedan vender los productos resultantes de los talleres y aprendizajes

obtenidos

- Se promovid la participacion de las mujeres como lideres en talleres
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Anexo 9. Planificacidn e informe de actividades con entretejiendo suefios 26 de Agosto

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

ENCUENTRON ° 2

GRUPO: Mujeres. | TEMA: la comunidad

para mis seres cercanos

LUGAR: Reunion Por medio de Meet

FECHA: 26/agost/2021

HORA: 01:00 pm

OBJETIVOS.

GENERAL.:
*Crear un espacio en el que la mujeres puedan

reconocerse como seres valiosos y Utiles para

ESPECIFICOS:

*Dar la bienvenida a las mujeres antiguas y nuevas en el grupo de mujeres.

*Realizar una reflexion sobre cémo veo la comunidad

fondo escuchen y se concentren.

En ese instante se les pedird que respiren
lentamente, inhalando por el estbmago y
exhalando por la boca. Diciéndoles que relajen

la sociedad *Reconocer como se percibe el territorio y los procesos que se adelantan alli
DESARROLLO DEL ENCUENTRO
NUMERO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS
SESIONES
e Actividad Se pondra mausica relajante de fondo y se 30 minutos
. solicitara que cierren los 0jos, y con musica de
1 relajante
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su espalda, piernas, brazos, manos y todo su
cuerpo. Mencionandoles que traten de escuchar
su respiracion suave Yy tranquila (silencio)
escuchen el sonido que hay, de la musica,
concéntrese en ella (silencio).

Luego se les dice:

Ahora Imaginemos que estamos descalzos en el
suelo, notamos el calor en los pies, muy cerca
vemos una playa vacia, fijate en los colores que
te muestra, siente y cree sentir la sensacién del
agua muy azul y cristalina, caminamos hacia ella
y notamos en los pies la arena, fina y calentita, y
nos sentimos tan a gusto... (Silencio); vemos
una hamaca y nos tumbamos al sol, estamos tan
bien... (Silencio); sentimos calor asi que nos
metemos en el agua, notamos poco a poco como
nos refresca, primero los pies, luego las piernas,
la cintura, el pecho y la cabeza, estamos muy
relajados... (Silencio); vemos una colchoneta y
nos tumbamos, notamos como el sol seca
nuestro cuerpo, estamos tan a gusto...
(Silencio); De repente, del cielo llega un Angel,
te saluda y tu haces lo mismo, se sienta atu lado
y te dice: Recuerda, siempre voy a estar a tu lado
para protegerte y cuidarte. Voy a proteger tu
corazon y tu cuerpo con mi amor. Siempre que
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me necesites te voy a abrazar. Te voy a ayudar a
resolver tus problemas (silencio). Siempre te
voy a consolar, y secar tus lagrimas, y voy a estar
en los momentos mas felices y te haré reir,
siempre que me llames estaré a tu lado y te
escucharé, y te guiaré por el mejor camino
(silencio). Cuando le tengas miedo a la
oscuridad te daré luz para iluminarte y siempre
vamos a estar conectados por esa luz. Siempre
voy a despejar tus dudas entre el bien y el mal.

En este instante pregintale al Angel donde lo
puedes encontrar (silencio)

El Angel se levanta, sonrie y te dice: Nunca
tendras que buscarme, porque siempre me vas a
encontrar en aquella persona que tanto quieres,
y que siempre te rodea. VVoy a vivir para ti como
un Angel en tu familia y en tus amigos y en todas
aquellas personas que te rodean.

Por dltimo, decirles a las mujeres que poco a
poco vamos despertando y abriendo los ojos.

Para finalizar, se les preguntard ;como se
sintieron? ;Como se imaginaron a su Angel y en
donde lo pueden encontrar? Lo cual,
posteriormente debe plasmarlo en un dibujo y lo
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Mapa de Suefios

que sintieron durante la sesion.

En un dibujo de un arbol con raices se
realizaran preguntas relacionadas con la
comunidad y como es la relacion de las mujeres
participantes, se responderan ubicandose en el
arbol con diferentes formas que muestran el
proceso de vida del arbol

Preguntas
Como me siento en comunidad - raiz
Como veo a los demas en la comunidad - hojas

Suefios que tengo en la comunidad - frutos

1 Hora

BIBLIOGRAFIA

RESPONSABLE:

*Sharil Natalia Acosta Arévalo

*Daniela Aguirre Betancur

* Laura Daniela Rincén Vega
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: | Reunion por Meet HORA DE 01:00 pm HORA DE FINALIZACION: | 02:15 pm
INICIO:

ENCARGADO DEL INFORME: | Sharil Natalia Acosta Arévalo, Daniela Aguirre Betancur, Laura Daniela Rincén Vega

PARTICIPANTES: Mujeres NUMERO DE PARTICIPANTES: MUJERES: 6 HOMBRES:

DESCRIPCION Y ANALISIS.

Si bien se planed el inicio de la reunion virtual desde la 1pm, se dio inicio a la 1:40, ya que se concedié tiempo para que se conectaran mas
mujeres; ahora bien, con la actividad inicial se generd un espacio de reflexion y relajacién para las mujeres, se llegd también a conclusiones
como, que siempre se tendra alguien presente en nuestras vidas, que nos ayudara y guiara en los momentos adversos, dificultades, alegrias y
logros que se presentan a lo largo de la vida, esto por medio de una actividad guiada en donde se proyectaba por medio de musica relajante
una escena hipotética la cual permitia entrar en un estado de calma, dicha actividad se fue desarrollando con normalidad hasta el momento en
que la conexion fue algo inestable por lo que algunas de las asistentes que ya se encontraban participando de la reunion salieron y por distintos
motivos no pudieron volver acceder a la actividad, sin embargo, esto no fue impedimento para seguir con el desarrollo de la siguiente
Actividad, la cual se dividid en tres etapas, una inicial en la cual se identificaron las sensaciones y sentimientos que las participantes conciben
en su territorio, en la segunda etapa permitié identificar la percepcion de las asistentes en cuanto a la comunidad de Altos de la Florida y la

etapa final permitid identificar los suefios que la comunidad propone y aspira alcanzar para el barrio.
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Se evidencid entonces que, las mujeres al inicio (como ya resulta ser comun) mostraron un poco de timidez, no sabian que expresar con
exactitud o como se sentian frente a su territorio, por lo que fue importante animarlas y recordarles que todos los aportes son validos e
importantes para el desarrollo de la actividad y por lo tanto para Altos de la Florida, asi que la participacion aumentd y presentaron algunas
apreciaciones y opiniones muy valiosas, que permiten conocer como las mujeres ven su territorio, lo que sienten y como se piensan en el,
codmo ven a sus compafieras / vecinas con admiracion, carifio, respeto, Como soporte ya que se por qué en su proceso se han fortalecido como
lideres comunitarias, con la cuales pueden contar, pero también se identifico que sienten por parte de algunos vecinos envidia, pues no

celebran los triunfos de las mujeres y el barrio, al contrario expresan que han escuchado malos comentarios que consideran poco adecuados.

Para finalizar, en la Gltima etapa de esta actividad que fueron los frutos, se buscaba reconocer los suefios que como mujeres tienen para la
comunidad, este fue un momento importante ya que fue el que mas motivo la conversacion, incentivando el dialogo entre las mujeres,
logrando que ellas opinaran y propusieran alternativas o metas para la comunidad, sin miedo o pena, mas bien, fueron aportes en los que se
evidenciaron por un lado, muchos proyectos e iniciativas que quieren implementar para suplir distintas necesidades existentes en el territorio,
tales como la ausencia de centros médicos, colegios, comedores comunitarios, juntas de accién comunal, acueducto y alcantarillado,
fortalecimiento de relaciones y trabajo en equipo, los cuales son falencias que llevan mucho tiempo presentandose y no se ha encontrado una
solucién adecuada para estas y que facilitarian el habitar en este sector, pero por otro lado la apropiacion del tema y del territorio, lo cual fue
valioso para el desarrollo de la actividad, el avance en los procesos que se pretenden adelantar con la Casa Pastoral y el fortalecimiento de

tejido que se esta trabajando en el barrio de Altos de la Florida.
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LOGROS.
e Las mujeres se mostraron mas empaticas y en confianza al compartir con nosotras sus expectativas o proyectos que tienen para su
barrio.
e Se identificaron varias apreciaciones que tienen las mujeres referentes a como la comunidad percibe los logros de cada una de una

forma tanto negativa como positiva

DIFICULTADES.
e Limitaciones en la conectividad.

e Falta de herramientas tecnologicas.

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:




Anexo 10. Planificacion e informe de actividades con entretejiendo suefios 23 de Septiembre

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

ENCUENTRON ° 3

GRUPO: Mujeres.

TEMA: Reconociendo
las labores de la

comunidad

LUGAR: Casa pastoral

FECHA: 23/sep/2021
HORA: 01:00 pm

OBJETIVOS.

GENERAL.:
Reconocer los aportes que las mujeres han
realizado por y para la comunidad de Altos de
la Florida, dando visibilidad y fomentando la

participacion barrial.

ESPECIFICOS:

- Generar dialogo y procesos reflexivos por medio de una actividad ludica

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE
SESIONES

ACTIVIDAD

¢Qué he hecho por mi

comunidad?

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En esta actividad, cada participante escribira en
un papel un hecho o aporte que consideran han
hecho a la comunidad o al barrio.

TIEMPO

40 min

Hojas

RECUERQOS
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Posteriormente se colocaran los papeles en un
sombrero, donde seran mezclados. Luego,

el facilitador sacara un papel y lo leera en voz
alta, con la finalidad que cada participante
adivine de quién es. Cuando la persona que
escribid ese hecho sea identificada, esta debera
presentarse, contar en qué consistio dicho
aporte y se disponga de un momento para
reflexionar sobre dicho aporte y generar
reflexion sobre el mismo.

BIBLIOGRAFIA

RESPONSABLE:

*Sharil Natalia Acosta Arévalo

*Laura Daniela Rincon
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: Casa pastoral HORA DE INICIO: 01:00 pm HORA DE FINALIZACION: | 04:30 pm

ENCARGADO DEL INFORME: | Sharil Natalia Acosta Arévalo, Laura Daniela Rincén Vega

PARTICIPANTES: Mujeres NUMERO DE PARTICIPANTES: MUJERES: 18 HOMBRES: 0

DESCRIPCION Y ANALISIS.
El encuentro con las 18 mujeres asistentes inici6 a la 1pm, con la proyeccion de la Crénica realizada con la Sefiora Flor Inelda Luis para la
pagina web Tres Cruces, finalizado este se comparte dicho de la pagina web con las mujeres y se les hace la invitacion para que hagan parte de
las cronicas que se tienen planeadas.
Mas adelante, se dio inicio al taller el cual tenia como propdsito que las mujeres se conocieran entre ellas y las labores o los aportes que han
realizado en su comunidad, ademas se pretendia fortalecer la participacion ciudadana e identificar a las otras mujeres como redes de apoyo
con quienes trabajar en sus proyectos, distinguiendo que ellas también ejercen un rol como lideres en Altos de la Florida.
Durante dicha dinamica se evidencio que varias asistentes han trabajado en proyectos similares, por lo que no fue facil para ellas reconocer a
quién pertenecia cada papel, por lo que la actividad permitio un espacio de compartir experiencias y conocimientos.
Algunos de los aportes de las mujeres fueron:
- Trabajo en la junta del retiro, dinamizadora de huertas, alcantarillado del retiro
- Aseo por grupos, cuidado del medio ambiente como el reciclaje, también participd en estrategias de vivienda.
- Ayudar a la imagen del barrio haciendo que no hablen mal de la loma, dando a conocer que a pesar de las dificultades se vive bien
- Colaborar con el medio ambiente

- Generar procesos de organizacién y limpieza del chout
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- Me gustaria ayudar a Altos de la Florida con la gestion de mascotas ya que hay muchas mascotas sin hogar y sin comida, me gustaria tener
una fundacion para mascotas

- Coordinadora de aseo, agente comunitaria, conocimiento de estrategias de vivienda sustentable

- Participe de huertas comunitarias y la realizacién de escaleras

- Ayudar a las personas cuando las veo en dificultades, me hace feliz ayudar a los demas

- Recoleccidn de basuras

- Ayuda en limpieza de calles

- Acompafiamiento al grupo de mujeres

- Evitar peleas

- Ayuda en cuidado de lotes

- Me gustaria ayudar con una huerta para la comunidad

Finalmente, se hace una reflexion de lo importante que es reconocerse unas a otras como referente para trabajar como equipo en los proyectos,
se destaca que algunas se han ayudado en procesos de duelo, en la implementacion de proyectos, por lo que se hace evidente que la sororidad
esta surgiendo en la comunidad y se motiva a que esta se siga fortaleciendo incluyendo a nuevas mujeres que tienen los mismos intereses y se

puedan articular y trabajar en equipo para seguir transformando el barrio.

LOGROS.
- Integracion de nuevas integrantes al grupo
- Escucha y respeto entre las participantes

- Buena comunicacion entre las practicantes y el grupo de mujeres
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-No aplica

DIFICULTADES.

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
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Anexo 11. Planificacion e informe de actividades con entretejiendo suefios 30 de Septiembre

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

ENCUENTRON ° 3

Fomentar la integracion de los grupos
Entretejiendo Suefios y la Ludoteca por medio

de diferentes actividades de convivencia

GRUPO: TEMA: Actividad dia LUGAR: Casa pastoral FECHA: 30/sep/2021
Ludotecay del amor y la amistad / HORA: 01:00 pm
Entretejiendo cine foro
Suefos
OBJETIVOS.
GENERAL.: ESPECIFICOS:

- Convocar a los nifios y nifias del barrio con una actividad de cine foro con la pelicula

“intensamente”.

- Propiciar un espacio para compartir y entregar los regalos de amigo secreto.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE
SESIONES

ACTIVIDAD
Amor y Amistad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Celebracién de amor y amistad y entrega de

regalos de amigo secreto

TIEMPO

2 horas

RECURSOS
Sillas

Palomitas y té
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: Casa pastoral HORA DE INICIO: 01:00 pm HORA DE FINALIZACION: | 04:30 pm

ENCARGADO DEL INFORME: | Sharil Natalia Acosta Arévalo, Laura Daniela Rincén Vega

PARTICIPANTES: Mujeres NUMERO DE PARTICIPANTES: MUJERES: 18 HOMBRES: 0

DESCRIPCION Y ANALISIS.
Como cierre de mes se realizan 2 actividades simultaneas con el grupo entretejiendo suefios y la ludoteca; las mujeres llegan a la 1pm y en
compafiia de la profesora Olga y Diana, la nueva practicante de la Universidad Nacional, se realiz una actividad de integracion para celebrar
el dia del amor y la amistad, que consiste en describir con cualidades a su amigo secreto y que el grupo identificara quien era esta persona para
entregarle el regalo que habian preparado, luego se realiza un compartir con la comida que cada una llevo y finalmente las mujeres proponen
un momento en el que compartieron la musica que les gusta, bailaron y celebraron.
Al otro lado de la Casa a las 2pm llegaron los nifios con més orden y fueron mas pacientes al entrar a la casa, al esperar por la peliculay
durante la proyeccion de la misma; algunos, aunque expresaron que ya la habian visto permanecieron y compartieron con los demas la
experiencia, se evidencié también mas orden al momento de recibir el compartir que se habia preparado para ellos y al momento de desechar

la basura.

LOGROS.
- Orden por parte de los nifios participantes del cine foro.
- Alta participacion tanto de nifios (45 asistentes) y mujeres (20 asistentes).
- Durante este espacio las mujeres pudieron estar comodas, expresarse y compartir con sus pares, fortaleciendo asi sus relaciones.

- Participacion mas activa de parte de las mujeres a diferencia de otras reuniones.
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DIFICULTADES.
Se identifica que Terry (nifio asistente a la casa) tiende a distraer y molestar a otros nifios
Se evidencio un mal manejo de tiempo, por lo que las actividades se alargaron y limité el tiempo de arreglo y orden de la casa previa a

la salida.

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
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Anexo 12. Planificacion e informe de actividades con entretejiendo suefios 7 de Octubre

GUIA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

ENCUENTRON °1

GRUPO: Mujeres. | TEMA: Emprendimiento

LUGAR: Casa pastoral

FECHA: 07/10/2021
HORA: 01:00 pm

OBJETIVOS.

GENERAL.:
Identificar caracteristicas y herramientas que
son aplicables a los emprendimientos que las

mujeres de Altos de la Florida han estructurado

ESPECIFICOS:

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

NUMERO DE ACTIVIDAD
SESIONES
Tips de Emprendimiento
1

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se dara inicio al taller preguntando a las
mujeres ellas que entienden o creen que es un
emprendimiento, se tomara nota de sus aportes
y luego se iniciara la proyeccién de 2 videos
que abordan el concepto.

TIEMPO

RECURSOS
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El primer video sera “Consejos para Jovenes
Emprendedores, 6 cosas que me habria
gustado saber a mis 20”
https://www.youtube.com/watch?v=0RUtkvAK

Wnl “0.38 al 3:46”

¢Alguien hace esto? (anotar ideas de
emprendimientos)

- ¢Considerarian empezar a hacerlo? ¢por
qué?

- ¢Han mirado emprendimientos
parecidos a los suyos como referentes?

El segundo video video sera “Tips para
empezar un emprendimiento: prepararse
para emprender”
https://www.youtube.com/watch?v=7d1cYKw
XCvM

- Latimidez esta en tu mente
¢Por qué quieres emprender?

- El éxitoestaenel tiempoy la
perseverancia
Tiempo, Perseverancia e Intentar
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¢Han establecido objetivos? ¢a corto,
mediano y largo plazo?

¢Por qué es importante establecerlos? -
mantener enfoque

El mayor riesgo es no tomar ningun
riesgo

¢Que implica tomar riesgos? las cosas
pueden salir bien o mal

Se Agradable

¢Como considera que es su trato a los
demas?

¢Evalua su actitud y actta
constantemente?

Se dara inicio al taller preguntando a las
mujeres ellas que entienden o creen que es un
emprendimiento, se tomaré nota de sus aportes
y luego se iniciara la proyeccién de 2 videos
que abordan el concepto.
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INFORME INTERNO DE SISTEMATIZACION
AREA DE PREVENCION PARA LA TRANSFORMACION DE DINAMICAS DE VIOLENCIA

LUGAR DE ENCUENTRO: Casa pastoral HORA DE INICIO: 01:00 pm HORA DE FINALIZACION: | 04:30 pm

ENCARGADO DEL INFORME: | Sharil Natalia Acosta Arévalo, Daniela Aguirre Betancur

PARTICIPANTES: Mujeres NUMERO DE PARTICIPANTES: MUJERES: 12 HOMBRES:

DESCRIPCION Y ANALISIS.
Se da inicio al encuentro 20 minutos después de la hora estipulada ya que se otorgd un tiempo de espera para que llegaran mas mujeres; la
planificacion inicial fue modificada debido a la presencia de nuevas practicantes de fisioterapia, quienes propusieron una actividad de
estiramientos y rompehielos, finalizado este se explica el taller preguntando qué es lo que entienden las mujeres del concepto emprendimiento,
algunas de las respuestas fueron: “es poner ideas en accion”- Blanca nieves, “los emprendimientos pueden ser individuales o en colectivo”-
Flor, “es un negocio”- Blanca.
Luego de esto se proyecta el primer video y se pregunta ¢Alguien anota sus ideas de emprendimientos?, algunas mujeres afirman que si lo
hacen, qué tienen libros de contabilidad en los que registran datos de su trabajo, mencionan que es importante para tener el control de los
gastos y ganancias, dicen que para estos calculos también es importante considerar el tiempo que invierten en la produccion de sus productos,
la sefiora Carmenza indica que ella tiene un cuaderno en el gue si anota sus ideas, ademas compartieron experiencias de estudios previos en
los que conaocieron la importancia de anotar, de llevar registros y que trataran de practicar mas las ideas que puedan tener.
Se da inicio al segundo video en el que se aborda la primera parte “la timidez esta en tu mente”, fragmento del video en el que se pregunta a
las mujeres por qué o cual fue su motivacion para emprender, con esta pregunta fue posible identificar que la principal motivacion fue

econdmica y algunas porque les gustaba y querian implementar los conocimientos que han adquirido en otras instituciones.
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Se finaliza la sesion sin dar cierre al taller debido al tiempo, ya que se tenia proyectada una sesion de manualidades, asi que se propone a las

mujeres trabajar y reflexionar las preguntas planteadas ese dia y dar continuidad y cierre en el proximo encuentro.

LOGROS.
- Participacion activa de las mujeres
- Se evidencia mas cercania entre las mujeres y las practicantes
- Buen recibimiento a las nuevas practicantes
- Profe Olga expresa que le gustan los talleres planteados por las practicantes
DIFICULTADES.

- Interrupciones entre las mujeres

Falta de tiempo para terminar la actividad

INQUIETUDES NEGATIVAS:

ACUERDOS:
- Buscar otros emprendimientos de inspiracion
- Se establece que en las mafianas de los dias lunes y jueves la casa esta abierta a las mujeres para ensefiar el uso de Instagram como

herramienta para sus emprendimientos
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