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G E SI NO

x

Constitución 

Política de la 

Republica de 

Colombia

1991
Congreso de la 

República

Por la cual se 

modifica la 

constitución 

política de 

Colombia

Art 25,26,53,95

Titulo II, Capitulo I,De los derechos 

fundamentales, derecho al trabajo, 

toda persona es libre de escoger su 

profesión u oficio, Capitulo 5, De los 

deberes y obligaciones de todo 

colombiano

Contratos 

laborales
Gerente General x

x Decreto 2363 1950
Congreso de la 

República

Por la cual se 

crea el Código 

Sustantivo del 

Trabajo

Toda la Norma

por la cual se adopta el Código 

sustantivo del trabajo que define los 

lineamientos para celebrar los 

acuerdos entre empleado y empleador

Contratos 

laborales
Gerente General x

X Ley 9 1979
Congreso de la 

República

Código Sanitario 

Nacional

Art. 80, 81, 82, 83, 84, 

85, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 

93, 94, 95, 96, 101, 

105,106, 109, 111, 112, 

117, 118, 121, 123, 124, 

125, 126, 127, 128, 129, 

130, 140, 141, 142, 143, 

172, 173, 174, 196, 197,  

198, 199, 203, 204, 205, 

206, 207, 208, 209, 211, 

212, 213, 214, 251, 254, 

260, 263, 265, 275, 288, 

289, 291, 292, 480

TITULO III SALUD OCUPACIONAL: 

Objeto, Disposiciones generales, de 

las edificaciones destinadas a lugares 

de trabajo, de los agentes químicos y 

biológicos, de los agentes físicos, de 

la organización de la salud 

ocupacional en los lugares de trabajo, 

de la seguridad industrial, maquinas, 

equipos y herramientas, riesgos 

eléctricos, manejo, transporte y 

almacenamiento de materiales, 

elementos de protección personal, de 

la medicina preventiva y saneamiento 

básico, de las sustancias peligrosas, 

plaguicidas.  TITULO IV 

SANEAMIENTO DE EDIFICACIONES: 

cocina, iluminación y ventilación, de 

las basuras, de la protección contra 

accidentes, de la limpieza general de 

las edificaciones, de los 

establecimientos educativos y 

cuartelarios.  TITULO V ALIMENTOS: 

de los equipos y utensilios, de las 

operaciones de elaboración, proceso y 

expendio, de los patrones y 

trabajadores, de los establecimientos 

comerciales.  TITULO VII VIGILANCIA 

Y CONTROL EPIDEMIOLÓGICO: de 

la información epidemiológica. 

Reglamento de 

Higiene y 

Seguridad 

Industrial, Manual 

de Manejo 

Sustancias 

Químicas, 

Instrumento 

control entrega de 

EPP, Programa 

Plan de 

Emergencias

Representante 

Legal, Vigía SST, 

Comité de 

Emergencias, 

Coordinador de 

SST

X

Clasificación 

General: G, 

Especifica: E
Norma

Año de 

emisión
Emisor Cumple

Matriz de Requisitos Legales

Versión

1

Código

SST-FOR-011

Disposición 

que regula
Art. Aplicable Descripción del registro

Evidencia de 

cumplimiento
Responsable



X
Resolución 

2400
1979

Ministerio de 

Trabajo y 

Bienestar Social

Por la cual se 

establecen 

algunas 

disposiciones 

sobre vivienda, 

higiene y 

seguridad en los 

establecimientos 

de trabajo

Titulo I, II, III, IV, V, VI, 

IX, X, XIII, XIV

TITULO I DISPOSICIONES 

GENERALES: Cap. 1: Campo de 

aplicación, Cap. 2: Obligaciones de los 

patronos, Cap. 3: Obligaciones de los 

trabajadores.  TITULO II DE LOS 

INMUEBLES DESTINADOS A 

ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO: 

Cap. 1: Edificios y Locales, Cap. 2: 

Servicios de higiene, Cap. 4: De la 

higiene en los lugares de trabajo, 

orden y limpieza, Cap. 5: Evacuación 

de residuos y desechos. TITULO III 

NORMAS GENERALES SOBRE 

RIESGOS FÍSICOS, QUIMICOS Y 

BIOLÓGICOS EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO: 

Cap. 1: De la temperatura, humedad y 

calefacción, Cap. 2: De la ventilación, 

Cap. 3: De la iluminación, Cap. 4: De 

los ruidos y vibraciones, Cap. 7: De la 

electricidad alterna, continua y 

estática. TITULO IV DE LA ROPA DE 

TRABAJO, EQUIPOS Y ELEMENTOS 

DE PROTECCIÓN: Cap. 1: De la ropa 

de trabajo, Cap. 2: De los equipos y 

elementos de protección.  TITULO V 

DE LOS COLORES DE SEGURIDAD: 

Cap. 1: Código de colores.  TITULO VI 

DE LA PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN 

DE INCENDIOS: Cap. 1: De la 

prevención de incendios, Cap. 2: De la 

extinción de incendios.  TITULO IX DE 

LAS HERRAMIENTAS EN GENERAL: 

Cap. 1: De las herramientas de mano, 

Cap. 2: De las herramientas de fuerza 

motriz.  TITULO X DEL MANEJO Y 

TRANSPORTE DE MATERIALES: 

Cap. 1: Del manejo y transporte 

manual de materiales.  TITULO XIII 

DEL TRABAJO DE MUJERES Y 

Reglamento de 

Higiene y 

Seguridad 

Industrial, Manual 

de Manejo 

Sustancias 

Químicas, 

Instrumento 

control entrega de 

EPP, Programa 

Plan de 

Emergencias

Representante 

legal, Vigía SST, 

Comité de 

Emergencias, 

Coordinador de 

SST

X

X Decreto 614 1984
Presidencia de 

la República

Por la cual se 

determinan las 

bases para la 

organización y 

administración 

de Salud 

Ocupacional en 

el país

Art. 25, 28, 29, 30

Se establece la obligación de 

adelantar Programas de Salud 

Ocupacional 

Manual del SG-

SST, Manual de 

funciones del 

Copasst.

Representante 

legal, Coordinador 

de SST  

X

X
Resolución 

2013
1986

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social.  

Ministerio de 

Salud

Por la cual se 

reglamenta la 

organización y 

funcionamiento 

de los comités 

de medicina, 

higiene y 

seguridad 

industrial en los 

lugares de 

trabajo 

Toda la Norma

Por la cual se reglamenta la 

organización y funcionamiento de los 

comités de medicina, higiene y 

seguridad industrial en los lugares de 

trabajo (actualmente comité paritario 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Copasst)

Actas de 

votaciones, 

elección, 

constitución del 

Copasst, Manual 

de funciones del 

Copasst 

Vigía SST, 

Coordinador de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo.

X

X
Resolución 

1792
1990

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social. 

Por el cual se 

adopta los 

valores limites 

permisibles para 

la exposición 

ocupacional al 

ruido

Toda la Norma

Por el cual se adopta los valores 

limites permisibles para la exposición 

ocupacional al ruido

SST-PR-04 

PROCEDIMIENTO 

DE INSPECCIÓN 

A EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS 

E 

INSTALACIONES

Vigía SST, 

Coordinador de 

SST

X

X
Resolución 

1075 
1992

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social. 

Por la cual se 

reglamentan 

actividades en 

materia de salud 

ocupacional

Toda la Norma
Por la cual se reglamentan actividades 

en materia de salud ocupacional

Política de alcohol 

y drogas, 

Reglamento de 

Higiene y 

Seguridad 

Industrial

Vigía SST, 

Coordinador de 

SST

X



X
Resolución 

0541
1994

Ministerio del 

Medio Ambiente

Por medio de la 

cual se regula el 

cargue, 

descargue, 

transporte, 

almacenamiento 

y disposición 

final de 

escombros, 

materiales, 

elementos, 

concretos y 

agregados 

sueltos, de 

construcción, de 

demolición y 

capa orgánica, 

suelo y subsuelo 

de excavación

Art. 2, 7

Artículo 2: Regulación. El cargue, 

descargue, transporte, 

almacenamiento y disposición final de 

materiales y elementos está regulado 

por las siguientes normas:   Artículo 7: 

Sanciones. Se consideran infracciones 

las violaciones de cualquiera de las

regulaciones, prohibiciones y 

restricciones contenidas en la 

presente Resolución.

SST-MA-04 

MANUAL DE 

NORMAS DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO PARA 

CONTRATISTAS 

Y 

PROVEEDORES

Coordinador de 

SST
X

X Decreto 1772 1994

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad Social

Por el cual se 

reglamenta la 

afiliación y las 

cotizaciones al 

Sistema General 

de Riesgos 

Profesionales

Toda la Norma

Por el cual se reglamenta la afiliación 

y las cotizaciones al Sistema General 

de Riesgos Profesionales

Formato de 

afiliación a ARL

Representante 

legal, Coordinador 

de SST

X

X Decreto 1295 1994
Ministerio de 

Gobierno

Por el cual se 

determínala 

organización y 

administración 

del Sistema 

General de 

Riesgos 

Profesionales

Art. 4, 18, 21, 22, 25, 26, 

56, 62, 63, 91 

Características del sistema, monto de 

las cotizaciones, obligación del 

empleador, obligaciones de los 

trabajadores, clasificación de 

empresa, tabla clase de riesgo, 

responsables de la prevención de 

riesgos profesionales, información de 

riesgos profesionales, comité paritario 

de salud ocupacional en las empresas.   

Manual del    SG-

SST

Coordinador de 

SST
X

X Decreto 1530 1996
Presidencia de 

la República

Por el cual se 

reglamenta 

parcialmente la 

ley 100 de 1993 

y el decreto 1295 

de 1995

Art. 4

Accidente de trabajo y enfermedad 

profesional con muerte del trabajador. 

Cuando un trabajador fallezca como 

consecuencia de un accidente de 

trabajo o de una enfermedad 

profesional, el empleador deberá 

adelantar, junto con el comité paritario 

de Salud Ocupacional o el Vigía 

Ocupacional, según sea el caso, 

dentro de los quince (15) días 

calendario siguientes a la ocurrencia 

de la muerte, una investigación 

encaminada a determinar las causas 

del evento y remitirlo a la 

Administradora correspondiente, en 

los formatos que para tal fin ésta 

determine, los cuales deberán ser 

aprobados por la Dirección Técnica de 

Riesgos Profesionales del Ministerio 

de Trabajo y Seguridad  Social. 

Recibida la investigación por la 

Administradora, ésta lo evaluará y 

emitirá concepto sobre el evento 

correspondiente, y determinará las 

acciones de prevención a ser tomadas 

por el empleador, en un plazo no 

superior a quince (15) días hábiles.   

Dentro de los diez (10) días hábiles 

siguientes a la emisión del concepto 

por la Administradora lo de Riesgos 

Profesionales, ésta lo remitirá junto 

con la investigación y la copia del 

informe del empleador referente al 

accidente de trabajo o del evento 

mortal, a la Dirección Regional o 

Seccional de Trabajo, a la Oficina 

Especial de Trabajo del Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social, según sea 

el caso, a efecto que se adelante la 

correspondiente investigación y se 

Formato de 

investigación de 

Incidentes y 

accidentes de 

trabajo

Representante 

legal, Vigía SST, 

Coordinador de 

SST

X



X Decreto 1543 1997

Ministerio de la 

Protección 

Social

Por el cual se 

reglamenta el 

manejo de la 

infección por el 

Virus de 

Inmunodeficienci

a Humana (VIH), 

el Síndrome de 

la 

Inmunodeficienci

a Adquirida 

(SIDA) y las 

otras 

Enfermedades 

de Transmisión 

Sexual (ETS)

Art. 16, 21, 30, 35, 39, 

capitulo VII

Art. 16. Educación para la Salud 

Sexual y Reproductiva.  Art. 21. 

Prohibición para realizar pruebas. Art. 

30. Deberes de la comunidad.  Art. 35. 

Situación laboral.  Art. 39. La no 

discriminación.  Capitulo VII. 

Procedimientos y Sanciones.

Proyectos 

transversales, 

Programa de 

Vigilancia 

Epidemiológica 

riesgo Biológico.

Representante 

legal,  

Coordinador de 

SST

X

X Ley 776 2002
Congreso de la 

República

Por la cual se 

dictan normas 

sobre la 

organización, 

administración y 

prestaciones del 

Sistema General 

de Riesgos 

Profesionales.

Art. 1, parágrafo 2, Art. 2, 

3, 4, 5, 8

Derecho a las prestaciones, 

incapacidad temporal, monto de las 

prestaciones económicas por 

incapacidad temporal, reincorporación 

al trabajo, incapacidad permanente 

parcial, reubicación del trabajador

Formato de 

investigación de 

Incidentes, 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedades 

laborales

 Vigía SST, 

Coordinador de 

SST

X

x Ley 769 2002
Congreso de la 

República

Por la cual se 

expide el Código 

Nacional de 

Tránsito 

Terrestre y se 

dictan otras 

disposiciones.

Toda la Norma

por la cual se regulan la circulación de 

los peatones, usuarios, pasajeros, 

conductores, motociclistas, ciclistas, 

agentes de tránsito, y vehículos por 

las vías públicas o privadas que están 

abiertas al público, o en las vías 

privadas, que internamente circulen 

vehículos; así como la actuación y 

procedimientos de las autoridades de 

tránsito.

Plan estratégico 

de seguridad vial

 Vigía SST, 

Coordinador de 

SST

x

X
Resolución 

0156
2005

Ministerio de la 

Protección 

Social

Por la cual se 

adaptan los 

formatos de 

informe de 

accidentes de 

trabajo y de 

enfermedad 

profesional y se 

dictan otras 

disposiciones.

Toda la Norma

Por la cual se adaptan los formatos de 

informe de accidentes de trabajo y de 

enfermedad profesional y se dictan 

otras disposiciones.

Formato de 

investigación de 

Incidentes, 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedades 

laborales

Coordinador de 

SST
X

X Ley 1010 2006
Congreso de la 

República

Por medio de la 

cual se adoptan 

medidas para 

prevenir, corregir 

y sancionar el 

acoso laboral y 

otros 

hostigamientos 

en el marco de 

las relaciones de 

trabajo

Toda la Norma

Por medio de la cual se adoptan 

medidas para prevenir, corregir y 

sancionar el acoso laboral y otros 

hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo

Presentación 

Formal de una 

Queja sobre una 

Situación de 

Acoso Laboral - 

Manual de 

Funciones del 

Comité de 

Convivencia 

Laboral

Representante 

legal, Comité de 

Convivencia 

Laboral, 

Coordinador de 

SST

X

X
Resolución 

1401
2007

Ministerio de la 

Protección 

Social

Por la cual se 

reglamenta la 

investigación de 

incidentes y 

accidentes de 

trabajo

Art. 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, 14, 15

Campo de aplicación, objeto, 

definiciones, obligaciones de los 

aportantes, metodología de la 

investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo, equipo 

investigador, investigación de 

accidentes e incidentes ocurridos a 

trabajadores no vinculados mediante 

contrato de trabajo, contenido del 

informe de investigación, descripción 

del accidente o incidente, causas del 

accidente o incidente, compromisos de 

adopción de medidas de intervención, 

datos relativos a la investigación, 

remisión de investigaciones, 

sanciones. 

Formato de 

investigación de 

Incidentes, 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedades 

laborales

Representante 

legal, Vigía SST, 

Coordinador de 

SST

X

X
Resolución 

2346
2007

Ministerio de la 

Protección 

Social

por la cual se 

regula la práctica 

de evaluaciones 

médicas 

ocupacionales y 

el manejo y 

contenido de las 

historias clínicas 

ocupacionales.

Toda la Norma

por la cual se regula la práctica de 

evaluaciones médicas ocupacionales 

y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales.

Matriz de 

Evaluaciones 

Médicas 

ocupacionales 

Coordinador de 

SST
X



X
Resolución 

2844
2007

Ministerio de la 

Protección 

Social

Por el cual se 

adoptan las 

Guías de 

Atención Integral 

de Salud 

Ocupacional 

Basadas en 

Evidencia

Toda la Norma

Por el cual se adoptan las Guías de 

Atención Integral de Salud 

Ocupacional Basadas en Evidencia

GATISO
Coordinador de 

SST
X

X
Resolución 

1956
2008

Ministerio de la 

Protección 

Social

por la cual se 

adoptan 

medidas en 

relación con el 

consumo de 

cigarrillo o de 

tabaco.

Art. 1, 2, 3, 4 
Definiciones, prohibiciones y 

obligaciones.

Política de alcohol 

y drogas.

Coordinador de 

SST, Vigía SST
X

X
Resolución 

2646
2008

Ministerio de la 

Protección 

Social

Por la cual se 

establecen 

disposiciones y 

se definen 

responsabilidade

s para la 

identificación, 

evaluación, 

prevención, 

intervención y 

monitoreo 

permanente de 

la exposición a 

factores de 

riesgo 

psicosocial en el 

trabajo y para la 

determinación 

del origen de las 

patologías 

causadas por el 

estrés 

ocupacional.

Art. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 

9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 

17, 18, 19, 20, 21

CAPITULO 1 OBJETO, AMBITO DE 

APLICACIÓN Y DEFINICIONES: 

Objetó, ámbito de aplicación, 

definiciones, sinergia de los factores 

intralaborales, extralaborales e 

individuales.  CAPITULO 2 

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

LOS FACTORES PSICOSOCIALES 

EN EL TRABAJO Y SUS EFECTOS: 

Factores psicosociales, factores 

psicosociales intralaborales que deben 

evaluar los empleadores, factores 

psicosociales extralaborales que 

deben evaluar los empleadores, 

factores psicosociales individuales 

que deben ser identificados y 

evaluados por el empleador, 

evaluación de los efectos de los 

factores psicosociales, instrumentos 

para la evaluación de los factores 

psicosociales, reserva de la 

información y de la evaluación, 

análisis y seguimiento de la 

información sobre los factores de 

riesgo psicosocial.  CAPITULO 3 

INTERVENCIÓN DE LOS FACTORES 

PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y 

SUS EFECTOS: Criterios para la 

intervención de los factores 

psicosociales, medidas preventivas y 

correctivas de acoso laboral, vigilancia 

epidemiológica de factores de riesgos 

psicosocial en el trabajo, programas 

de vigilancia epidemiológica de 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo.  CAPITULO 4 

DETERMINACIÓN DEL ORIGEN DE 

LAS PATOLOGIAS 

PRESUNTAMENTE CAUSADAS POR 

ESTRÉS OCUPACIONAL: 

Matriz de Riesgos, 

Programas de 

Vigilancia 

Epidemiológicas, 

Actas de trabajo 

del comité de 

Convivencia.

Representante 

legal, Coordinador 

de SST, Vigía 

SST, Comité de 

Convivencia

X

X Decreto 2566 2009

Ministerio de la 

Protección 

Social

Por el cual se 

adopta la Tabla 

de 

Enfermedades 

Profesionales.

Toda la Norma
Por el cual se adopta la Tabla de 

Enfermedades Profesionales.

Matriz de Riesgos, 

Programas de 

Vigilancia 

Epidemiológicas 

Coordinador de 

SST
X

X
Resolución 

1918
2009

Ministerio de la 

Protección 

Social

Por la cual se 

modifican los 

artículos 11 y 17 

de la Resolución 

2346 de 2007 y 

se dictan otras 

disposiciones.

Toda la Norma

Lineamientos para la custodia de las 

Historias Clínicas Ocupacionales por 

parte de las IPS y/o Médicos 

especialistas en Salud Ocupacional.

Matriz de 

Evaluaciones 

Médicas 

ocupacionales 

Coordinador de 

SST
X

X
Resolución 

652
2012

Ministerio de 

Trabajo

Por la cual se 

establece la 

conformación y 

funcionamiento 

del Comité de 

Convivencia 

Laboral en 

entidades 

públicas y 

empresas 

privadas y se 

dictan otras 

disposiciones.

Toda la Norma

Por la cual se establece la 

conformación y funcionamiento del 

Comité de Convivencia Laboral en 

entidades públicas y empresas 

privadas y se dictan otras 

disposiciones.

Actas de 

votaciones, 

elección, 

constitución del 

Comité de 

convivencia.  

Comité de 

Convivencia, 

Coordinador de 

SST

X

X Circular 38 2010

Ministerio de 

Protección 

Social

Espacios libres 

de humo y 

sustancias 

psicoactivas

Toda la Norma

Espacios libres de humo y de 

sustancias psicoactivas en las 

empresas

Política de alcohol 

y drogas.

 Coordinador de 

SST
X



x Ley 1503 2011
Congreso de la 

República

Por la cual se 

promueve la 

formación de 

hábitos, 

comportamiento

s y conductas 

seguros en la vía 

y se dictan otras 

disposiciones.

Toda la Norma

Por la cual se promueve la formación 

de hábitos, comportamientos y 

conductas seguros en la vía y se 

dictan otras disposiciones.

Plan estratégico 

de seguridad vial

 Coordinador de 

SST 
x

X
Resolución 

1356
2012

Ministerio de 

Trabajo

Por la cual se 

modifica 

parcialmente la 

resolución 652 

de 2012

Toda la Norma
Por la cual se modifica parcialmente la 

resolución 652 de 2012

Actas de 

votaciones, 

elección, 

constitución del 

Comité de 

convivencia.  

Comité de 

Convivencia, 

Coordinador de 

SST

X

X ley 1562 2012
Congreso de la 

República

Por la cual se 

modifica el 

sistema de 

riesgos laborales 

y se dictan otras 

disposiciones en 

materia de salud 

ocupacional.

Art. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 13, 

30

Definiciones, modifíquese el articulo 

13 del Decreto-Ley 1295 de 1994 

afiliados al sistema de riesgos 

laborales, accidente de trabajo, 

enfermedad laboral, ingreso base de 

liquidación, monto de las cotizaciones, 

efectos por el no pago de los aportes 

al Sistema General de Riesgos 

Laborales, sanciones, reporte de 

accidente de trabajo y enfermedad 

laboral.

Manual del SG-

SST, formato 

radicado de 

aportes a ARL

 Coordinador de 

SST
X

X Decreto 723 2013

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Por el cual se 

reglamenta la 

afiliación al 

Sistema General 

de Riesgos 

Laborales de las 

personas 

vinculadas a 

través de un 

contrato formal 

de prestación de 

servicios con 

entidades o 

instituciones 

públicas o 

privadas y de los 

trabajadores 

independientes 

que laboren en 

actividades de 

alto riesgo y se 

dictan otras 

disposiciones

Toda la Norma

Por el cual se reglamenta la afiliación 

al Sistema General de Riesgos 

Laborales de las personas vinculadas 

a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades 

o instituciones públicas o privadas y 

de los trabajadores independientes 

que laboren en actividades de alto 

riesgo y se dictan otras disposiciones

procedimiento 

manual de 

contratistas, 

Manual del SG-

SST

Representante 

legal, Coordinador 

de SST

X

X
Resolución 

0256
2014

Unidad 

Administrativa 

Especial 

Dirección 

Nacional de 

Bomberos

Por medio de la 

cual se 

reglamenta la 

conformación, 

capacitación y 

entrenamiento 

para las 

brigadas 

contraincendios 

de los sectores 

energético, 

industrial, 

petrolero, 

minero, 

portuario, 

comercial y 

similar.

Toda la Norma

Tiene por objeto reglamentar el 

diseño, organización y construcción de 

los contenidos y funcionamiento de los 

programas de formación, capacitación 

y entrenamiento que deben ser 

aplicados a las brigadas 

contraincendios en los sectores 

energético, industrial, minero, 

petrolero, portuario, eléctrico, 

hidroeléctrico, comercial y similares

Plan de 

Prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias, 

Programa de 

capacitaciones en 

SST

Coordinador de 

SST, Brigada de 

Emergencias

X

X Decreto 1443 2014
Ministerio de 

Trabajo

Por la cual se 

dictan 

disposiciones 

para la 

implementación 

del Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo

Toda la Norma

Por la cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Manual del SG-

SST 

Coordinador de 

SST
X

X Decreto 1477 2014
Ministerio de 

Trabajo

Por la cual se 

expide la tabla 

de 

enfermedades 

laborales

Toda la Norma

Por la cual se reglamenta la tabla de 

enfermedades laborales, en especial 

las conferidas por el numeral 11 del 

artículo 189 de la Constitución Política, 

el artículo 4° de la Ley 1562 de 2012.

Procedimiento de 

investigación de 

Enfermedad 

Laboral

Coordinador de 

SST, Vigía SST.
X



x
Resolución 

1565
2014

Ministerio de 

Transporte

Por la cual se 

expide la Guía 

metodológica 

para la 

elaboración del 

Plan Estratégico 

de Seguridad 

Vial

Toda la Norma

Por la cual se expide la Guía 

metodológica para la elaboración del 

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Plan estratégico 

de seguridad vial

Coordinador de 

SST
x

X Decreto 055 2015

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Por el cual se 

reglamenta la 

afiliación de 

estudiantes al 

Sistema General 

de Riesgos 

Laborales y se 

dictan otras 

disposiciones

Art. 4
Afiliación y pago de aportes al Sistema 

General de Riesgos Laborales

Registro de 

afiliación a ARL
Talento Humano X

X Decreto 472 2015
Ministerio de 

Trabajo

Por el  cual se 

reglamentan los 

criterios de 

graduación de 

las multas por 

infracción a las 

normas de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo  y 

Riesgos 

Laborales

Toda la Norma

Por el  cual se reglamentan los 

criterios de graduación de las multas 

por infracción a las normas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo  y 

Riesgos Laborales, se señalan normas 

para la aplicación de la orden de 

clausura del lugar de trabajo o cierre 

definitivo de la empresa y paralización 

o prohibición inmediata de trabajos o 

tareas y se dictan otras disposiciones.

Toda evidencia 

documentada en 

la implementación 

y cumplimiento del 

SG-SST

Representante 

Legal, 

Coordinador del 

SST

X

X Decreto 1072 2015
Ministerio de 

Trabajo

Decreto único 

reglamentario 

del sector 

trabajo

Art. 2.2.4.6

Por el cual se definen las directrices 

de obligatorio cumplimiento para 

implementar el Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo

Manual del    SG-

SST

Representante 

Legal, 

Coordinador del 

SST

X

x
Resolución 

4927
2016

Ministerio del 

Trabajo

Por la cuál se 

establecen los 

parámetros y 

requisitos para 

desarrollar, 

certificar y 

registrar la 

capacitación 

virtual en el 

Sistema de 

Gestión en 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo.

Toda la Norma

Por la cual se determina la 

implementación del curso de 50 horas 

en SG-SST

curso de 50 horas
Coordinador del 

SST
x

X Decreto 052 2017
Ministerio de 

Trabajo

y requisitos para 

desarrollar, 

certificar y 

registrar la 

capacitación 

virtual en el 

Sistema de 

Gestión en 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo.

Toda la Norma

Por medio del cual se modifica el art. 

2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, 

Decreto único reglamentario Sector 

Trabajo sobre la transición para la 

implementación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

Manual del    SG-

SST

Representante 

Legal, 

Coordinador del 

SST

X

X
Resolución 

1111
2017

Ministerio de 

Trabajo

Por la cual se 

definen los 

Estándares 

Mínimos del 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo para 

empleadores y 

contratistas 

Toda la Norma

Por la cual se definen los Estándares 

Mínimos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para 

empleadores y contratistas 

Manual del    SG-

SST

Representante 

Legal, 

Coordinador del 

SST

x

X Ley 1857 2017
Congreso de la 

República

Por medio de la 

cual se modifica 

la ley 1361 de 

2009 para 

adicionar y 

complementar 

las medidas de 

protección de la 

familia y se 

dictan otras 

disposiciones 

(Derogada por la 

resolución 0312 

de 2019)

Art. 3
Adiciónese un artículo nuevo a la Ley 

1361 de 2009.

Actas del Comité 

de Convivencia 

Laboral

Representante 

Legal, 

Coordinador del 

SST, Comité de 

Convivencia 

Laboral

x



X Decreto 1273 2018

Ministerio de la 

Protección 

Social

Por el cual se 

modifica el 

artículo 

2.2.1.1.1.7, se 

adiciona el Título 

7 a la Parte 2 del 

Libro 3 del 

Decreto 780 de 

2016, Único 

Reglamentario 

del Sector Salud 

y Protección 

Social, 

Toda la Norma

en relación al pago y retención de 

aportes al Sistema de Seguridad 

Integral y Parafiscales de los 

trabajadores independientes y 

modifica los artículos 2.2.4.2.2.13 y 

2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector 

Trabajo

Formato de 

afiliación y pago 

de aportes en 

planilla PILA

Coordinador de 

SST, Talento 

Humano

X

x Circular 68 2017

Superintendenci

a de Puertos y 

Transporte

Revisión de los 

Planes 

Estratégicos de 

Seguridad Vial

Toda la Norma

en relación a la revisión de los PESV 

por parte Superintendencia de Puertos 

y Transporte y a la actualización de los 

mismos

PESV
Coordinador de 

SST
X

x Decreto 1496 2018
Ministerio del 

trabajo

Por el cual se 

adopta el 

Sistema 

Globalmente 

Armonizado de 

Clasificación y 

Etiquetado de 

Productos 

Químicos y se 

dictan otras 

disposiciones en 

materia de 

seguridad 

química

Capitulo IV

en relación al etiquetado de las 

sustancias químicas que se 

almacenan y utiliza la empresa.

Programa de 

riesgo químico

Coordinador de 

SST
X

x
Resolución 

0312
2019

Ministerio del 

trabajo

Por la cual se 

definen los 

Estándares 

Mínimos del 

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST

capitulo III

Estándares Mínimos para empresas 

de más de cincuenta (50) 

trabajadores. Las empresas de más de 

cincuenta (50) trabajadores 

clasificadas con riesgo I, II, III, IV o V y 

las de cincuenta (50) o menos 

trabajadores con riesgo IV o V, deben 

cumplir con los siguientes Estándares 

Mínimos, con el fin de proteger la 

seguridad y salud de los trabajadores:

Diagnostico por 

parte de la ARL o 

Auditor Interno

Coordinador de 

SST
X

x
Resolución 

2404
2019

Ministerio del 

Trabajo

Por la cual se 

adopta la Batería 

de Instrumentos 

para la 

Evaluación de 

Factores de 

Riesgo 

Psicosocial, la 

Guía Técnica 

General para la 

Promoción, 

Prevención e 

Intervención de 

los Factores 

Psicosociales y 

sus Efectos en 

la Población 

Trabajadora y 

sus Protocolos 

Específicos y se 

dictan otras 

disposiciones

Toda la Norma
Implementación de baterías de riesgo 

psicosocial

Informe de riesgo 

psicosocial

Coordinador de 

SST

x

x
Resolución 

666
2020

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Por medio de la 

cual se adopta el 

protocolo 

general de 

bioseguridad 

para mitigar 

,controlar y 

realizar el 

adecuado 

manejo de la 

pandemia del 

Coronavirus 

Covid-19

Toda la Norma

Implementación del protocolo de 

bioseguridad para la prevención del 

contagio del virus Covid-19

Documento 

protocolo

Coordinador de 

SST
x



x
Resolución 

735
2020

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

	

Por medio de la 

cual se adopta el 

protocolo de 

bioseguridad 

para el manejo y 

control del riesgo 

de coronavirus 

Covid -19 en la 

prestación de los 

servicios de 

centros de 

llamada. centros 

de contacto. 

centros de 

soporte técnico, 

centros de 

procesamiento 

de datos centro 

de servicios 

compartidos , 

incluidos los 

búshines 

outsourcing, y en 

los servicios 

domiciliarios. 

mensajería y 

plataformas 

digitales.

Toda la Norma

Implementación del protocolo de 

bioseguridad para la prevención del 

contagio del virus Covid-19

Documento 

protocolo

Coordinador de 

SST
x


