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_APOYO LOGISTICO EMPRESARIAL EN MENSAJERIA S.AS Consciente de la
mportancia de establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral,
hameadodComﬁédeCmeiaL&mal,dmdmwrﬁuMomntodosbsﬁabajadom.
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Comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja Ia intimidad,
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discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercidn o alteracion.
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dignidad en el trabajo. Todos ellos deberan colaborar conjuntamente en la instauracion del
plan de prevencion contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.

APOYO LOGISTICO EMPRESARIAL EN MENSAJERIA SAS luchara contra el acoso
laboral desde un punto de vista preventivo, de manera que se integre la prevencion de estas
conductas en los sistemas de gesltion que desarrolla.

En aras de la prevencion APOYO LOGISTICO EMPRESARIAL EN MENSAJERIA S.A S
realizara las siguientes actividades de prevencién:

Sensibilizacién y capacitacion sobre acoso laboral para el personal

Wmtemasqwbﬂabzmndrehdmanienbtal&cmelmam]ode
conflictos, comunicacion, relaciones interpersonales.

APOYO LOGISTICO EMPRESARIAL EN MENSAJERIA SA_S se compromete a implantar
y vigiar el cumplmiento de las normas diigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique la calificacion de acoso laboral, a salvaguardar la informacion
que sea recolectada, a la vez que a dar tramite oportuno a Ias quejas que pueden aparecer

en tomo al acoso laboral a través del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, segiin
resoluciones No. 652 y 1356 de 2012.

El no cumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y como tal se le dara
el manejo contemplado en el reglamento intemno de trabajo de la empresa.

Esta politica se ha aciualizado y revisado el dia ocho (8) de Junio de 2019, su vigencia se
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