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Resumen

La sistematizacion de la préctica profesional da la oportunidad de reconstruir las
experiencias y situaciones que se dieron durante el desarrollo de esta, donde se hace un andlisis
de la situacion de la empresa y de alli se parte para generar planes de mejora y de accion
haciendo una intervencion efectiva, tomando los conocimientos adquiridos durante el transcurso
de la carrera profesional.

Se establecié como eje principal de la sistematizacién mostrar el disefio e
implementacion de algunos estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecidos en la Resolucion 1111 del 2017 derogada actualmente por la Resolucion
0312 del 2019, cabe resaltar que los anteriormente mencionados fueron de gran importancia para
el desarrollo de la practica profesional en la empresa ENANOS SPORT JH de la ciudad de
Zipaquira.

En ENANOS SPORT JH, se disefiaron y crearon los diferentes documentos que
solicitaba en su momento la Resolucion 1111 del 2017, con el objetivo de cumplir la
documentacion requerida por la norma anteriormente nombrada, dando respuesta a la necesidad
de la empresa en comenzar con la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), por consiguiente, se generaron los documentos y planes de accion
para poder iniciar una primera fase, ya con la puesta en marcha del sistema de gestion y evitando
una posible sancién para la empresa, dentro de las actividades realizadas se generaron registros
documentales como, politicas, reglamentos, capacitaciones y matriz de identificacion de peligros,

valoracion de riesgos y determinacion de controles entre otros, que al final permiten desarrollar
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estrategias, acciones pertinentes para mitigar los accidentes, incidentes, enfermedades laborales y

asi poder brindar a los empleados una cultura y un ambiente de trabajo seguro.

Palabras clave: Condiciones de trabajo, salud y seguridad laboral, personal operativo,
enfermedad laboral, accidente laboral, riesgos laborales, sistema de gestion SST, Resolucion,

requisitos



ABSTRACT

The purpose of this work is to show the systematization, design and implementation of some
minimum standards of the Management System for Occupational Safety and Health (SG-SST)
within the company ENANOS SPORT JH. The process of gathering detailed and professional
practice give me the opportunity to reconstruct different experiences and situations that occurred
during the implementation that I already mentioned. Firstly, I did an analysis of the company’s
situation, in order to generate a series of improvement and action plans. Finally, | completed an
effective intervention of the company, putting into practice the knowledge acquired during the
course of my undergraduate studies.

The legal axis of the process detailed in this work was to systematize the design and
implementation of some minimum standards from the Management System for Occupational
Safety and Health (SG-SST), established according to the Resolution 1111 of 2017 (repealed by
Resolution 0312 of 2019). It should be noted that these legal provisions were fundamental for the
development of professional practice in the company ENANOS SPORT JH in the city of
Zipaquira.

The different documents requested under the regime of Resolution 1111 from 2017, were
successfully created for ENANOS SPORT JH. In this way, the company fulfilled all the legal
requirements, responding to the need of implementate a Management System for Labor Safety
and Health. In addition to this, legal documents and action plans were generated. With the
implementation of the management system, a possible sanction for the company was avoided.
Documentary records were generated such as: general policies, regulations, training protocols,

hazard identification matrix, risk assessment and determination of controls among others. This



series of documents allowed to develop strategies and pertinent actions to mitigate accidents,
incidents, occupational diseases in order to provide employees a safe work environment and
culture.

Key words: work conditions, workplace health, work safety, occupational illness,

operative personnel, accident at work, occupational hazard, system management, SST.



Introduccion

La presente sistematizacion de la practica profesional parte de la experiencia adquirida en
la empresa ENANOS SPORT JH. Es una empresa dedicada a confeccionar prendas de vestir de
diferentes tipos como; uniformes escolares y universitarios, dotaciones empresariales, disfraces,
entre otros, para diferentes tipos de clientes ajustandose a la temporada del afio. La empresa
queriendo dar cumplimiento a la normatividad decide implementar un Sistema de Gestion en
Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) el cual ayude a identificar los posibles riesgos para sus
trabajadores y darles solucion, asi dando cumplimiento a lo ordenado por la legislacion y mejorar
el desarrollo de sus procesos.

Durante cuatro (4) meses se realizo la practica profesional, en la que se genero la
oportunidad de conocer sobre el sector al cual pertenece la empresa, sobre sus procesos y
actividades internas a profundidad y cumplir con los objetivos especificos de la practica
profesional como lo fue diagnosticar el grado de cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), formular un plan de trabajo
anual teniendo como resultado gestion documental como asignacion del responsable de SST,
plan de trabajo anual, capacitaciones, un diagndstico de la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, entre otros, pudiendo llegar a todas las diferentes areas de la compafiia
para realizar las intervenciones que ayudaron a la prevencion de los riesgos laborales que puedan
existir en la organizacion, y desde aqui trabajar conjuntamente con la alta gerencia para brindar
de forma oportuna las medidas que eviten el deterioro de la salud de los trabajadores, que a largo

plazo se vera en beneficio tanto para la compafiia como para el trabajador.



Objetivo General

Sistematizar la practica profesional enfocada a la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa ENANOS SPORT JH con base en la Resolucion

1111 de 2017 (derogada actualmente por la Resolucion 0312 del 2019).

Objetivos Especificos

M Plantear la estructura de reconstruccion sobre la experiencia de implementar el Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa ENANOS SPORT JH.

M Identificar los aprendizajes adquiridos a partir de la préactica en el ambito Humano, en lo
Social, en lo Econémico o Técnico, para el Perfil Profesional, Desde la Perspectiva de la
Socializacion de la Experiencia.

M Realizar un analisis frente a la importancia de la implementacion del Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Pequefias y Medianas empresas.



1. Antecedentes y Marco Referencial
1.1. Marco Contextual
Historia: ENANOS SPORT JH, es una empresa que lleva 28 afios de trayectoria,
fundada en Bogoté en el afio 1992, inici6 como un proyecto de grado que posteriormente se
convirtié en una empresa dedicada al disefio, fabricacion y confeccion de prendas de vestir para
diferentes tipos de clientes, ajustandose a diferentes gustos y necesidades. La empresa se traslada
al municipio de Zipaquira en el afio 1998 y se constituye legalmente en marzo del afio 2000.
Descripcion de la empresa: ENANOS SPORT JH, es una empresa que lleva en el
mercado 28 afios de trayectoria, dedicada al disefio, fabricacion y confeccion de prendas de vestir
para diferentes tipos de clientes, ajustandose a diferentes gustos y necesidades. La empresa
cuenta con la maquinaria necesaria para poder fabricar los diferentes tipos de vestuarios, con la
mas amplia gama de materiales, con personal calificado y experimentado para dichas labores.
Mision: Asesorar, disefiar, elaborar y distribuir uniformes colegiales, universitarios y
empresariales, disfraces de todo tipo y para los diferentes sectores econémicos.
Vision: Aumentar en un 30% la participacion en el mercado para el afio 2020, logrando
fortalecer las relaciones comerciales con nuestros clientes, colaboradores y proveedores.
1.2. Marco Teorico
El hombre desde la prehistoria viene realizando actividades en el dia a dia para su
supervivencia, adaptandose a las diferentes condiciones climaticas, es aqui donde genera la
vestimenta que le ayuda a soportar estas inclemencias climaticas y herramientas que le ayudaban
a las actividades como cazar, cosechar, generar refugio, etc. Esto evidencia que a través de la

historia el ser humano siempre ha estado expuesto a diferentes peligros.



La actividad laboral del ser humano ha permitido transformar el mundo, pero al mismo
tiempo ha generado riesgos y enfermedades que han sido reconocidas desde la
antigliedad. Galeno describid las intoxicaciones de los mineros de Chipre; durante el
renacimiento, Georg Agricola (1494-1555) realiz6 una primera division entre
enfermedades laborales crénicas y agudas; Paracelso, a mediados del siglo XVI, escribi6
el primer tratado de enfermedades de los mineros; y en 1733 Bernardino Ramazzini,
escribi6 el De morbis artificum diatriba (discurso sobre las enfermedades de los
trabajadores) con el cual se incorpora la salud ocupacional como una rama de la
medicina. (Gastafaga, 2012, p. 1).

En los afios 50 Edwards Deming dio a conocer el ciclo Deming, también conocido como
circulo PDCA o el acronimo de Plan, Do, Check, Act (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar). Es
una estrategia de mejora continua de la calidad en cuatro simples pasos. Los resultados de la
implementacion de este ciclo permiten a las empresas una mejora integral de la competitividad,
de los productos y servicios, mejorando continuamente la calidad, reduciendo los costes,
optimizando la productividad, reduciendo los precios, incrementando la participacion del
mercado y aumentando la rentabilidad de la empresa u organizacion. (Gonzalez, 2012)

Segun Harrington (1993), mejorar un proceso significa cambiarlo para hacerlo mas
efectivo, eficiente y adaptable. Qué cambiar y como cambiar depende del enfoque especifico del
empresario y del proceso. (Citado por Maldonado, 2011, p. 59)

Segun Kabboul (1994), define el Mejoramiento Continuo como una conversion en el
mecanismo viable y accesible al que las empresas de los paises en vias de desarrollo cierren la
brecha tecnoldgica que mantienen con respecto al mundo desarrollado. (Citado por Maldonado,

2011 p. 59)
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Segun Abell, D (1994), da como concepto de Mejoramiento Continuo una mera extension

historica de uno de los principios de la gerencia cientifica, establecida por Frederick Taylor, que
afirma que todo método de trabajo es susceptible de ser mejorado. (Citado por Maldonado, 2011
p. 60)

Segun Sullivan (1994), define el Mejoramiento Continuo, como un esfuerzo para aplicar
mejoras en cada area de las organizaciones a lo que se entrega a clientes. (Citado por Maldonado,
2011 p. 60)

Segun la 6ptica de Eduardo Deming (1996), la administracion de la calidad total requiere
de un proceso constante, que sera llamado Mejoramiento Continuo, donde la perfeccion nunca se
logra, pero siempre se busca. (Citado por Maldonado, 2011 p. 60)

Para Agudelo, Alveiro, Saavedra y Ramiro (2015) en el proceso de implementacion,

funcionamiento y mantenimiento de un sistema de calidad, las personas pasan a ser

protagonistas del éxito organizacional y de la calidad que se obtienen en los procesos, l0s
productos y los servicios. Estas requieren ser motivadas y preparadas para involucrarse
activamente dentro del cambio que exige todo sistema de calidad que va a ser

implementado en la compafia. (Agudelo, 2015)

Parte importante dentro de la gestion de calidad de una compariia es implementar un
programa de gestion documental. Donde se definan las instrucciones para poder desarrollar una
adecuada administracion de los documentos al interior de la compafiia, para un rapido uso y
disposicién en orden para archivar adecuadamente y apropiadamente la documentacion,
basandose en las politicas previamente establecidas. (Congreso de la Republica, 2000).

En Colombia se comenzé hablar de salud ocupacional ah mediados del siglo XX, cuando

se creo la primera ley donde se trata especificamente la seguridad y salud en el trabajo por el
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sefior Rafael Uribe Uribe en 1904 y posteriormente bajo la creacion la Ley 57 de 1915 més

conocida como la “Ley Uribe” donde se tratan temas como accidentalidad laboral y
enfermedades profesionales siendo asi la pionera en beneficio de los trabajadores. Sin embargo,
la evolucidn de la industria y lineas de produccion aceleradas, junto con la explotacion de mano
de obra barata y poca tecnologia en los procesos generé un retraso de normatividad en pro de la
seguridad de la clase obrera. (César G. Lizarazo, 2010).

En el progreso de la industria durante el siglo XX y la “Era de la maquina” los britanicos
fueron pioneros en monopolizar la mano de obra en la industria textil, esto trajo como resultado
el engrandecimiento de las cifras de accidentes laborales, de alli parti6 la necesidad de
implementar la seguridad en los lugares de trabajo, ya que en las hiladoras y telares mecanicos se
aumento la frecuencia de enfermedades laborales, amputaciones y fallecimientos de trabajadores,
adicionalmente eran obligados a jornadas laborales extensas alrededor de 12-14 horas diarias.
Segun estadisticas del afio 1881 los trabajadores morian antes de cumplir 20 afios debido a las
pésimas condiciones en las desarrollaban sus labores. Se inicia en el afio 1883 la asesoria a las
grandes compafiias, la evolucion y desarrollo se traslada al siglo XX donde la seguridad en el
trabajo alcanza el punto mas alto al crearse la Asociacion Internacional de la proteccion de los
trabajadores OIT organismo superior y vigilante de principios e inquietudes relacionados a la
seguridad del trabajador en todos sus aspectos y niveles. (Ramirez, 2005 p. 23)

El comienzo en el pais de la industria textil fue aproximadamente en 1907, con la
conformacién de las primeras empresas de tejidos de hilados con una trayectoria de aproximada
de 100 afios y un avance significativo en la época de los 60, pero durante los afios 80 fue cuando
ingreso a la economia mundial gracias a su internacionalizacion, surgieron diferentes métodos

politicos y econdmicos que ayudaron a incrementar sus niveles de productividad y calidad.
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Colombia se convirtio a finales de esta década en un referente a nivel internacional en el campo

de la moda, donde grandes marcas y disefiadores resaltaban. Actualmente se busca en el mercado
ser mas competitivos, para que de esta forma se logren crear programas en instituciones y
universidades que profesionalicen el sector textil en Colombia. (Sectorial, 2011)
1.3. Marco Legal

Estas son algunas normas, Leyes, Decretos, Resoluciones que tienen como proposito final
el mejoramiento en las condiciones de trabajo en lo que respecta en seguridad y salud en el
trabajo:

Tabla 1

Marco Legal y Normativo

. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
Articulo 25 de la : 2 » :
o o modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
Constitucion Politica . . . .
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

de Colombia
Caodigo Sanitario Nacional. El titulo 111, determina la organizacion de la
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, condiciones ambientales,
Ley 9a de 1979 riesgos quimicos, bioldgicos, fisicos. Autoriza a Minsalud para fijar

valores limites permisibles. Establece normas de seguridad industrial,
medicina preventiva y saneamiento basico, en los ambientes de trabajo.

Estatuto de la Seguridad industrial. Por la cual se establecen algunas
Resolucién 2400 de  disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
1979 establecimientos de trabajo.

Estatuto de la Seguridad industrial. Por la cual se establecen algunas
Resolucién 2400 de | disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
1979 establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1984  Plan Nacional de Salud Ocupacional. Determina las bases de
organizacion y administracion gubernamental y privada de la Salud
Ocupacional en el pais, para la posterior constitucion de un Plan
Nacional unificado en el campo de la prevencion de los accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de
las condiciones de trabajo.



(continuacion tabla 1)

Resolucion 1016
de 1989

Resolucion 1075
de 1992
Ley 100/93,
Decreto Ley
1562/12, 1771/94,
1772/94
Decreto 1607 del
2002

Ley 776 creada el
17 de febrero del
2002.
Resolucion 1401
de 2007
Resolucion 2346
de 2007
Decreto 2566 de
2009
Decreto 1443 de
2014
Decreto 472 del
2015

Decreto 1072 de
2015
Decreto 052, del
12 de enero de
2017
Resolucion 0312
del 2019
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Reglamenta los programas de salud ocupacional en las empresas.
Determina la obligatoriedad legal y la ejecucién permanente de los
programas. El programa de Salud Ocupacional de conformidad con la
presente Resolucion estara constituido por los siguientes subprogramas:

- Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

- Subprograma de Higiene Industrial

- Subprograma de Seguridad Industrial

- Comité Paritario de Salud Ocupacional
Prevencion de farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo en el
trabajo.
Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales. A fin de fortalecer y
promover las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los
sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

El cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas
para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.

Se dictan normas sobre organizacion, administracion y prestaciones del
sistema generales de riesgos profesionales. Diario Oficial 45037.

Reglamenta la investigacion de los incidentes y los accidentes de trabajo.
Reglamenta la elaboracion de los examenes médicos ocupacionales.
Por la cual se adopta la Tabla de Enfermedades.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién o
prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Capitulo 6.

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
2015, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

Capitulo 1, articulo 3 donde se definen los Estandares Minimos Para
Empresas, Empleadores y Contratantes Con Diez (10) O Menos
Trabajadores, Clasificadas Con Riesgo I, 11 O IlI
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(continuacion tabla 1)
Resolucion 0312  Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la

de 2019 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 2400  Conocida como el "Estatuto General de Seguridad”, trata de disposiciones
de 1979 de sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo,
Ministerio de Titulo 3 Articulo 95 Y 96, Articulo 176 Y 177, Titulo 5 Articulo 202 Y

trabajo 204, Titulo 8 Articulo 225 Al 295, Titulo 9 355 Y 370, Capitulo 2371 Y

387, Titulo 11 Capitulo 1 Articulo 448 Y 504.
Nota: Elaboracién propia basado en legislacion colombiana.

1.4. Marco Conceptual
Se puede decir que la seguridad y salud en el trabajo es una actividad multidisciplinaria
con el enfoque de promover, prevenir, mitigar y proteger la salud fisica, mental y social de los
trabajadores en su lugar de trabajo, que siempre busca las situaciones Optimas para ejercer la
labor diaria. Es muy importante tener siempre presente que tanto los empleadores como los
trabajadores tienen varias responsabilidades en el SG-SST, por esta razon su participacion y
colaboracion tienen un papel muy importante a la hora de planear y ejecutar el sistema. Por eso
es necesario saber ¢Qué es seguridad y salud en el trabajo? Segln el comité mixto OMS/OIT la
define como:
la ciencia de la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacién y el control de los
riesgos derivados del lugar de trabajo o que se producen en el lugar de trabajo que
pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en
cuenta su posible impacto en las comunidades cercanas y el medio ambiente en
general. ((IOHA), 2009)
A continuacion, se presentaran algunos términos y su significado con el fin de establecer

un lenguaje comun:



Tabla 2

Marco Conceptual
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Factores de
riesgo

Accidente de
Trabajo

Sistema General
de Riesgos
Laborales

Riesgos
Laborales

Enfermedad
Laboral

Condiciones de
trabajo

Condiciones de
Salud

Estan constituidos por cualquier objeto, instrumento, maquina, instalacion
ambiental, accién humana, que encierran una capacidad potencial de
producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacion o control del elemento agresivo. (SURA, 2003)
Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que
se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. (Ley 1562 del 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”,
11 julio 2012)

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan. (Ley 1562 del 2012: Por
la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional™, 11 julio 2012)

Son riesgos profesionales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional (Decreto 1295 de
1994: por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales, 22 de junio 1994)

La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. (Ley 1562 del 2012: Por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
salud ocupacional™, 11 julio 2012)

Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones
positivas 0 negativas y que, directa o indirectamente influyen en la salud y
la vida del trabajador. (Decreto 1072: Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 26 mayo 2015)

Son los factores de riesgo del ambiente social y laboral, de las
condiciones sociales y econdémicas derivadas de la forma de vinculacion
al proceso productivo gue influyen en la salud del trabajador. (Decreto
1072: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, 26 mayo 2015)
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(Continuacion tabla 2)
Matriz de riesgos  Informacion detallada sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como

y peligros el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los distintos
grupos de trabajadores afectados por ellos. (SURA, 2003)
Riesgo La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion

de trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e
integridad del trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracion
del ambiente laboral y extralaboral. (Decreto 1072: Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 26 mayo
2015)

Riesgo mecanico  Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la
accion mecénica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos. (SURA, 2012)

Peligro Combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) que se derivan
de la materializacion de un suceso peligroso especificado (Decreto 1886
de 2015: Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las
Labores Mineras Subterraneas, 21 sep. 2015)
Priorizacion de Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores
Riesgos de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo,
con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en
orden prioritario (SURA, 2012)
Ausentismo Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
profesionales. (SURA, 2012)
Incidente de Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo,
trabajo sin consecuencias directas para la salud del trabajador.
Cronograma Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.
(SURA, 2012)

Valoracion del Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a un factor

factor de riesgo  de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el
trabajador expuesto.

Grado de riesgo | Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo
que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.
(SURA, 2012)

Inspecciones de  actividad preventiva que tradicionalmente se ha encuadrado entre las

Seguridad Técnicas Generales de Seguridad previas al accidente analiticas puesto
que su objeto era y es detectar, mas que corregir, conductas y
actuaciones peligrosas. (SURA, 2012)
Mantenimiento Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e instalaciones
Preventivo locativas, de acuerdo con el estimativo de vida atil de sus diversas partes
para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro. (SURA, 2012)



16

(Continuacion tabla 2)

Normas de Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan

Seguridad derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican
o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion,
manipulacion de maquinas y herramientas. (Decreto 1072: Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
26 mayo 2015)

Exa&menes Valoracion del estado de salud a través de exdmenes fisicos, pruebas

ocupacionales funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos

especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de
lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no. (SURA,

2012)
Agentes de riesgos  Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e
mecanicos instalaciones locativas que por sus condiciones de funcionamiento,
disefio o estado pueden causarle alguna lesion al trabajador. (SURA,
2015)
Factores de Estan relacionados con todos aquellos factores que se encuentran en

riesgos mecanicos = objetos, maquinas, equipos, instrumentos y herramientas que por no
llevar a cabo un mantenimiento preventivo y/o correctivo pueden
ocasionar accidentes de trabajo. (SURA, 2012)

Fichas técnicas de Es un documento en forma de sumario que contiene la descripcion de las
maquinariasy  caracteristicas de un objeto, material, proceso o programa de manera
herramientas detallada. (Decreto 1072: Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo, 26 mayo 2015)
Medidas de Las medidas de seguridad son una combinacion de las medidas
seguridad en adoptadas en fase de disefio y construccion de la maquina y de las
maquinas trabajo = medidas que deberan ser tomadas e incorporadas por el usuario de la
con maquinasy  misma. Todas las medidas que puedan ser adoptadas en la fase de disefio
equipos son preferibles a las incorporadas por el usuario. (SURA, 2016)
Nota: Elaboracion propia basado en definiciones de la Normatividad colombiana y ARL SURA.

1.5. Estado del Arte

Se realiz6 una revisién en diferentes bases de datos, las cuales ayudaron al complemento
sobre las disposiciones del ministerio del trabajo en relacion con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo con lo expuesto por, Gonzélez S, en su articulo Sistemas integrados de

gestion, un reto para las pequefias y medianas empresas.
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Todos los sistemas de gestion son cada vez mas conscientes de la importancia del

individuo en la consecucidn de las metas. Si las pymes permiten que cada uno de
sus empleados contribuya a la implantacién de la estrategia, éstos compartiran su
estrategia y vision a largo plazo, lo cual facilitara la obtencion de los resultados
que la Pyme desee alcanzar. (Gonzales, S. 2011, p.20)

De lo mencionado anteriormente, se puede decir que, muchas empresas en especial
aquellas de caracteristicas pymes estan realizando un proceso de participacion y consulta
apoyado por sus trabajadores, lo que permite que el disefio e implementacién del SG-SST
contenga la opinion de las partes interesadas, asi mismo, lo que aporta transparencia y
cumplimiento de las necesidades y expectativas establecidas en consideracion de espacios
saludables y lugares seguros. La participacion y consulta de los trabajadores permite a su vez,
identificacion de peligros, investigacion de incidentes, establecimiento de politicas,
determinacion de roles y responsabilidades y otro sin numero de actividades que aportan a la
ejecucion de un adecuado ciclo PHVA y asi mismo de la mejora continua en la organizacion.

Gonzalez C, manifiesta en su articulo, Los sistemas de gestion documental de software
libre en las pequefias y medianas empresas: entre el desconocimiento y la indiferencia.

Otra investigacion desarrollada con el fin de disefiar un software para el control de
documentos que se generaron a partir de un sistema de gestion de seguridad,
sefiala que el mddulo de gestion documental desarrollado, garantizé la basqueda y
recuperacion de documentacion con el fin de su utilizacién para procesos tales
como auditorias y obtencion de certificacion de su propio sistema de gestion. El

modulo disefiado permitia también realizar un seguimiento a cada uno de los
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documentos creados por los usuarios que participaban de todo el proceso de

sistema de gestion de seguridad. (Gonzélez, C. 2017, p.16)

El autor manifiesta que el uso de la tecnologia, es un beneficio para el disefio e
implementacién de SG-SST, ya que, nos permite llevar un control cronolégico y de esta forma
acceder a informacion con mayor rapidez, acelerando los procesos de busqueda y generando una
base documental que permitira hacer seguimiento de los diferentes documentos y asi emplear los
mismos para procesos de auditoras y certificaciones.

Por ejemplo, Molano y Arévalo en su proceso de investigacion concluyen.

Finalmente, los riesgos -incluidos los de salud y seguridad en el trabajo- afectan la
capacidad de ejecucion de las organizaciones y por ende sus resultados esperados.
Como se puede apreciar, la verdadera gestion de seguridad y salud en el trabajo
implica un convencimiento desde la direccion de la organizacion, asi como la
comprension de la rentabilidad econdmica y social que implica la concepcion de
sistemas de trabajo sostenibles tanto desde el punto de vista humano como
productivo. (Molano y Arévalo, 2013, p.10)

De acuerdo a lo anterior se puede decir que ningun proceso productivo podria llevarse
acabo sin la mano de obra, por tal motivo, se debe realizar una gestién basada en riesgos que
contengan un plan y un procedimiento del mismo para su posterior analisis, evaluacion,
monitoreo y planes de accidn, ejecutados con liderazgo desde la alta direccion e impartiéndolos a
todos los niveles de la organizacién, explicando y haciendo entender a cada colaborador que su
aporte social y humano permite que la compafiia continde siendo eficaz, efectiva y productiva 'y

asi mismo, promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables.
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Como menciona Carvajal, D. Molano, J. en su articulo, Aporte De Los Sistemas De

Gestion En Prevencion De Riesgos Laborales A La Gestion De La Salud Y Seguridad En El

Trabajo
Los factores politicos, econdmicos y sociales siempre han sido definitivos para
marcar los desarrollos en materia de salud y seguridad en el trabajo; un claro
ejemplo de ello es que la Union Europea ha hecho que el tema de los SG - SST
sea mas desarrollado en los paises de la comunidad europea. Primero trabajaron
en modelos que respondieran a las necesidades de cada pais, luego se preocuparon
por hacer modelos internacionales incluso antes que la OIT propusiera las
directrices, lo que evidencia que los avances en la materia obedecen a su
preocupacion por el tema desde hace mas de dos décadas, lo que les ha permitido
madurar un poco mas los procesos, la implementacién y la evaluacion de los
resultados de los mismos. (Carvajal y Molano, 2012)

En lo anterior no se le observa como los paises europeos implementan los sistemas de
gestion para sus organizaciones, si no que empresas colombianas en busca de mejorar y entrar en
un mercado competitivo a nivel mundial adoptan normas y certificaciones de indole
internacional con el fin de llegar a competir con grandes compafiias posicionadas a nivel mundial
y poder ser reconocidas por su compromiso con los sistemas de gestion y mejora continua para
demostrar la calidad de sus productos y la responsabilidad con sus empleados.

Es importante resaltar que hasta el momento existen varias investigaciones a nivel
nacional gue tratan de la importancia de la gestion de documentos en las empresas de tipo pymes
pero haciéndolo a nivel general, aunque se encontrd un estudio que lo hace a nivel especifico

para la implementacion de la norma NTC-OHSAS 18001 en el 2007, cuando no se evidenciaba
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en la legislacion actual para seguridad y salud en el trabajo, se hace indispensable poder

aprovechar el conocimiento que se genera en las investigaciones anteriormente ya mencionadas
para llegar a determinar, dentro del sistema de gestién documental, cuales deberian llegar a ser
los parametros en la actualidad para un manejo de la informacién en el sistema de seguridad y
salud en el trabajo para pymes en Colombia, que sean de gran ayuda para que este tipo de
empresas puedan adaptarse a cambios, autoevaluarse y mejorar sus procesos, con el fin de

contribuir al mejoramiento de su competitividad.
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2. Planeacién y Metodologia

2.1. Formulacion del Problema de Aprendizaje
¢ Qué efecto tiene la implementacion del sg-sst sobre los procesos productivos y salud de los
trabajadores en la empresa ENANOS SPORT JH?

Se identifica la necesidad de realizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa ENANOS SPORT JH. debido a que la microempresa cuenta con un
personal el cual esta constantemente expuesto a diferentes riesgos, durante la entrevista a la
gerente general se evidenci6 que no cuentan con ninguna documentacién ni conocimiento alguno
sobre del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud que es exigido por la normatividad vigente, la
Resolucion 1111 de 2017 (derogada por la Resolucién 312 de 2019 ) que establece los estandares
minimos del Sistema de Gestion para las empresas sin importar su tamafio o actividad comercial.

2.2. ldentificacion de Actores Involucrados y Participantes

El programa de practica profesional de la corporacion universitaria UNIMINUTO vy los
diferentes convenios tienen un papel muy importante al brindar la oportunidad a los diferentes
estudiantes en poner en practica los conocimientos adquiridos durante los diferentes semestres de
forma presencial en una empresa, la ayuda de actores en el acompafiamiento de nuestra practica,
tanto dentro de la organizacion como el interlocutor y empleados, por fuera de ella como el

docente de acompafiamiento.



Tabla 3.

Actores Involucrados y Actividades Desarrolladas

Actores Involucrados Actividades Desarrolladas

Gerente
Persona destinada a la toma de decisiones
economicas de las diferentes areas de la
empresa.

e Manejo recursos econémicos necesarios
para la ejecucion de las actividades de
la practica profesional.

e Destina tiempos necesarios para la
ejecucion de actividades de
capacitacion.

e Direccion de las diferentes actividades
de la compaifiia.

Responsable SG-SST
Persona encargada de los diferentes procesos
relacionados con Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e Reuvision de las actividades relacionadas
con la préactica profesional.
e Revision de las actividades generadas
por el estudiante.

Trabajadores
Personal de la empresa que aporta a la

ejecucion de la practica.
e Participacion en capacitaciones.
e Cumplimiento de las normas
establecidas a traves de las actividades
de préctica profesional.
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2.3. Estructura del Modelo de Reconstruccion de la Experiencia

2.3.1. Variables, Indicadores, Herramientas e Instrumentos.

Tabla 4.

Etapas Metodoldgicas

Objetivo
Especifico

Método

Tipo de
Informacion

Herramienta
Recoleccion
Informacion

que se realizé
en la empresa
ENANOS
SPORT JH.

Investigaciones a
través de la web.

Normatividad

Sustentacion de lo
evidenciado en la
investigacion.

Explicar la Revisar del Se revisan los datos | Cualitativa. | Capacitacion
practica Campo de de la gestion o induccién al
profesional Préactica. documental Descriptiva. | sq-sst a todo
que se realizo disefiada y el personal de
en ENANOS resultados de la compafiia.
SPORT JH. evaluacion de )

riesgos y peligros Informe final.

adquiridos en el

tiempo de practica

profesional.
Interpretar Interpretacion | Se elaborard un Cuantitativa. | Matriz de
criticamente critica de los analisis de los o identificacion
los resultados | hallazgos. hallazgos Descriptiva. | ge peligros,
de la préactica encontrados en el valoracién de
profesional proceso productivo. riesgos y

determinacion
de controles.

Informe final.
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(Continuacion tabla 4)

Generar las Interpretacion  Realizar las
medidas de resultados de  recomendaciones de
intervencion al la matriz de los resultados
riesgo prioritario  identificacion obtenidos en el Eje
de acuerdo con el de peligros, de sistematizacion:
resultado de valoracion de  Establecer las
evaluacion de la  riesgos medidas de
matriz de intervencion al
identificacion de riesgo prioritario.
peligros,
valoracion de
riesgos y
determinacion de
controles.

Tabla 5.

Variables

VARIABLE DESCRIPCION

Asesoria Se evidencias falencias Observacion
Actividades De en la planta fisica y directa
Mejora estructura que generan
MaquinariaY  riesgos y peligros
Planta Fisica.

Disefio fichas
checklist

No se evidencian las
fichas en la empresa ni

directa.

en la maquinaria para

su adecuado
funcionamiento
Disefio fichas

pre-uso de pre-uso en la

No se evidencias fichas

directa

maquinaria para su
correcta utilizacion.

Observacién

Observacion

Cuantitativ
a

Descriptiv

Inspecciones.
entrevistas
fichas
técnicas de
maquinaria y
herramienta.

Informe final.

META

Mejora de estos
aspectos para evitar
que se materialicen
posibles accidentes
laborales o
enfermedades
laborales.

Generar las fichas y
socializarlas al
personal de la
compafia.

Generar las fichas y
socializarlas al
personal para que
conocieran el
correcto uso de la
maquinaria.
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2.3.2. Matriz de Planeacion de Actividades.

Tabla 6.

Cronograma de Actividades

Cronograma de Actividades: 1 de agosto al 1 de diciembre

Semana

Actividad Agosto Septiembre Octubre Noviembre

1 2] 3] 4 1] 2] 3] 4 5 1 2| 3 4f 1] 2| 3 4 5
Diagndstico inicial X 0

Asignacion responsable del SG-SST
Disefio del sistema de gestién en un 30% XX X X (X X IX (XX X [X (X [X X X X X
Capacitacion induccidén SG-SST X
Capacitacion pausas activas X

Capacitacion manejo de cargas X
Disefio y elaboracion de politicas del SG-SST X X
Elaboracién matriz legal X X (X | X X
Elaboracién de matriz de peligros XX (X X X

Nombramiento de vigia en SST

Disefio fichas checklist X X
Disefio fichas pre-uso X X

X
X
Conformacion comité de convivencia laboral X
X
X
X

Cronograma de Actividades: Extras
Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Actividad 1 2] 3] 4 1] 2] 3| 4 5 1 2| 3 4] 1] 2] 3 4 5
X x x| x| x| x| x

1. Asesoria Actividades De Mejora Maquinaria Y
Planta Fisica.

2. Capacitacion uso seguro de maguinaria.

3. Cotizaciones Brigada De Emergencias.

4. Investigacion Accidentes ARL Sura y Furat
Enanos Sport.

5. Disefio Cronograma Actividades 2019. X
6. Auto evaluacién 2, resolucidn 1111 del 2017 X

Hx | ==

Nota: Elaboracion propia basado en la empresa ENANOS SPORT JH.
2.4. Modelo De Divulgacion de la Experiencia
Durante el desarrollo de la practica se identifico el procedimiento para poder implementar
un sistema de gestion desde cero en una empresa. Comenzando con la evaluacion inicial de la
Resolucion 1111 del 2017 (derogada por la Resolucidn 312 de 2019), de acuerdo al resultado
obtenido se realiz6 un plan de accidn para trabajar sobre los items y estandares que la empresa

no cumple, se desarrollaron los formatos y cronogramas para actividades puntuales como
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capacitaciones y auditorias anuales del SG-SST, se implementaron y divulgaron las politicas, se

levantd un matriz legal conforme a la normatividad colombiana, se conformo el vigia y comité
de convivencia laboral, adicionalmente se adquirieron metodologias para realizar la
identificacion de riesgos basado en la actividad econdémica de la empresa, con esto se
implement6 una matriz de riesgos y elaboraron planes de accion para el mejoramiento de planta

fisica y maquinaria para evitar riesgos sobre los trabajadores.
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3. Reconstruccion de la Experiencia

3.1. Momentos Histdricos y Experiencias

La practica profesional se dio inicio con el cumplimiento del 80% de los créditos del plan
de estudio (115 créditos), requisito de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Al iniciar el semestre se realiz la inscripcion de la materia a través de la plataforma
Génesis, donde brindaron a cada alumno las diferentes modalidades de practica y lugares para la
realizacion de la practica profesional, se selecciono el lugar de practica ENANOS SPORT JH
se particip6 en cada uno de los procesos que se tienen estipulados para realizar una practica
profesional en esta empresa.

La modalidad que se escogio para la practica profesional fue convenio remunerado
durante el segundo semestre el 2018, se realizo un acta de la instalacion; en la que se definen las
funciones y las actividades del cargo, con las condiciones del desarrollo durante este proceso en
ENANOS SPORT JH.

Para la practica profesional se definieron los siguientes objetivos especificos:

+  Ayudar con el diagnéstico inicial

«  Disefio del sistema de gestion de riesgo de la empresa en un 50%

«  Disefio de fichas preoperacionales para maquinaria

3.2. Principales Hitos o Hechos Relevantes

Durante la préactica se desarrollaron las siguientes actividades:

3.2.1 Diagnéstico inicial.

Enanos sport JH es una empresa en el mercado donde su propdsito principal es ofrecer
servicios de disefio, fabricacion y confeccidn de prendas de vestir para diferentes tipos de

clientes, ajustandose a diferentes gustos y necesidades. La empresa no poseia el disefio de los
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estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados

en el marco de la Resolucion 1111 del 2017 derogada actualmente por la Resolucion 0312 del
2019; esta es una empresa que cuenta con 10 empleados, los cuales permanecen sentados largo
tiempo en el puesto de trabajo durante la jornada laboral, la mayoria cuenta con cierto grado de
complejidad al establecer los riesgos de cada trabajador, por lo que es importante disefiar el
sistema enfocado en una cultura preventiva, buscando la forma de plantear los riesgos que
puedan afectar a los trabajadores.

Ademas, es importante tener en cuenta que es una empresa que no tiene ninguna base en
el sg-sst, esto puede conllevar problemas financieros para la formulacion del disefio.

La intervencion de la practica se desarroll6 en todas las areas de la empresa, dado que al
realizar la evaluacion inicial se evidencia la falta de un sistema de gestion. La informacion
requerida se baso en los items y estandares solicitados por la Resolucion 1111 del 2017, al
revisar los resultados se evidencia que se requiere hacer una intervencion integral a todos los
aspectos.

3.2.2 Asignacion responsable del SG-SST.

Al identificar la falta de un sistema de gestion y en cumplimiento con la normatividad, se
asigna a la Gerente como responsable del sistema, aclarando responsabilidades y funciones,
posteriormente dejando registro en documento interno DC-SST-ES-006.ASIGNACION DE
RESPONSABLE SG-SST.

3.2.3 Disefio sistema de gestion.

Basandose en la informacion recolectada con el diagnostico inicial se realiza un plan de
accion para los items que no se estaban cumpliendo y de esta forma comenzar a implementar

actividades que den la estructura para el disefio del sistema de gestion, bajo la autorizacion de la
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gerencia. Evidencia en formato interno FR-SST-ES-009. REGISTRO DE CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO ENANOS SPORT JH.

3.2.4 Capacitacion en SG-SST.

Dando cumplimiento a las actividades propuestas en el plan de accién se realiza una
capacitacion con el personal de la empresa para informar la puesta en marcha de la
implementacién del sistema de gestidn, seguridad y salud en el trabajo, aclarando las diferentes
dudas que el personal tenia referente al tema, mostrandoles la importancia de su participacion
activa para el desarrollo de este proceso. Evidencias en formato interno FR-SST-ES-009.
REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ENANOS SPORT JH.

3.2.5 Capacitacion pausas activas.

Se dan instrucciones al personal de la empresa sobre la importancia de realizar las pausas
activas durante la jornada laboral como parte fundamental de su salud y del sistema de gestion
dejando un cronograma establecido para el desarrollo de estas actividades. Evidencias en
formato interno FR-SST-ES-009. REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
ENANOS SPORT JH.

3.2.6 Capacitacion manejo de cargas.

Como desarrollo de las actividades diarias de los trabajadores se capacitan en el manejo
seguro de levantamiento de cargas, para evitar posibles lesiones que puedan sufrir y asi dar
cumplimiento a las actividades propuestas en el plan de accion. Evidencias en formato interno
FR-SST-ES-009. REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ENANOS SPORT

JH.
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3.2.7 Politicas del SG-SST.

Se disefiaron, establecieron y divulgaron las politicas del sistema de gestion en seguridad
y salud del trabajo, las cuales declara su especial interés y preocupacion por promover y
mantener el bienestar fisico, mental, social y ambiental de los trabajadores, destinando recursos y
ejecutando actividades que minimicen los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores.
Evidencia en Documento interno DC-SST-ES-001.POLITICA SGSST y registro de la
divulgacion formato FR-SST-ES-009. REGISTRO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO ENANOS SPORT JH.

3.2.8 Matriz legal.

Se identificaron los requisitos legales y normativos de acuerdo a la organizacion
estableciendo estrategias y metodologias para aplicarlos matriz legal, para poder tenerla
actualizada y en constante revision. Evidencia documento interno DC-SST-ES-002. MATRIZ
LEGAL y DC-SST-ES-002.1 MATRIZ LEGAL.

3.2.9 Matriz de peligros.

Se disefia y elabora la matriz de identificacion de peligros como parte fundamental del
sistema de gestion, durante el proceso se identifican los riesgos a los cuales se estaban expuestos
los trabajadores, informando a la gerencia sobre estos y por tal motivo se implementan
actividades de mejora en la planta fisica y maquinaria para minimizarlos. Evidencia documento
interno FR-SST-ES-007. MATRIZ DE PELIGROS ENANQOS SPORT JH.

3.2.10 Conformacion comité de convivencia laboral y nombramiento del vigia en

SST.
Dando cumplimiento a la normatividad y a los planes de accidn se implementan en la

empresa la figura del vigia en SST a cargo de uno de los empleados y el comité de convivencia
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laboral, los cuales brindaran apoyo al sistema de gestion. Evidencia en documento interno DC-

SST-ES-003.ACTA VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y DC-SST-ES-
004. ACTA COMITE DE CONVIVENCIA.

3.2.11 Fichas de pre-uso y checklist.
Como parte de las actividades de la préctica profesional se realiza, Fichas de Pre-uso, la cual se
disefi6 para previo uso de la maquinaria y equipos por parte del personal donde se evidencie la
forma correcta de manipulacion y evitar posibles accidentes laborales esta ficha contiene datos
como: nombre del equipo, descripcién, modo de uso, precauciones y advertencias. Las Fichas de
checklist se disefiaron para que los operarios de la maquinaria realicen una inspeccion preventiva
antes de usarla identificando las fallas y posibles dafios que tengan y determinen su uso o

intervencion por parte del equipo de mantenimiento.
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4. Aprendizajes

4.1. Aportes Significativos de la Experiencia en lo Humano

La practica profesional fue sin lugar a dudas un acercamiento a la realidad que tiene el
pais en cuanto a la forma como las empresas estan abordando la seguridad y salud en el trabajo.
Como profesionales en SST se aprende que la realidad de cada compafiia no es como se ve en las
aulas de clase, por esta razén se debe abordar las diferentes areas tanto del lado técnico como del
lado humano ya que al trabajar con seres humanos se debe tener en cuenta un sin nimero de
factores externos que pueden llegar a afectar su desempefio laboral generando posibles factores
de riesgo en las diferentes actividades, el profesional de SST puede demostrar y generar
conciencia sobre no ser una figura autoritaria sino una persona que busca el cuidado y beneficio
de ellos para que lo vean como parte del equipo que se preocupa por su bienestar para que de
esta forma se comprometan y formen parte del equipo de trabajo.

4.2. Aportes Significativos en lo Social

Al implementar un SG-SST en una empresa los beneficios no son solo econémicos para
la compafiia o mejora de los diferentes indicadores propuestos ( ejemplo: indicadores de
ausentismo, accidentalidad, etc.), la implementacion de estos sistemas de gestion ayudan a
mejorar la vida de los trabajadores a corto, mediano y largo plazo, puesto que si evitamos
accidentes y enfermedades laborales eso se ve retribuido en personal que puede disfrutar de sus
familias sin ningan tipo de padecimientos de enfermedades que afecten su calidad de vida, el
perfeccionamiento en los procesos y la mejora de la maquinaria puede ayudar en cambios a nivel
ambiental que pueden ayudar a nuestro entorno demogréafico y a la calidad de vida de estas

personas.
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4.3. Aportes Significativos en lo Econémico o Técnico

Con la practica profesional se logro que la gerencia de la empresa hiciera un gran
esfuerzo destinando los recursos econémicos necesarios para el mejoramiento de planta fisica,
evidenciados en la actualizacion en maquinaria, inversion en capacitaciones, entre otras en pro
de mejorar las condiciones de sus trabajadores, esto demuestra que al generar un buen plan de
accion se justifica de manera adecuada la implementacion del SG-SST no como un gasto sino
como una inversién para el futuro.

4.4. Principales Aprendizajes para el Perfil Profesional

Durante la préctica profesional se estimulan diferentes factores como la investigacion,
planeacion, organizacion de actividades que promueven, protegen y mantienen una proporcion
igualitaria entre el trabajador y su entorno laboral. La préctica profesional genera diferentes
competencias para poder asumir los retos profesionales que puedan llegarse a presentar en el
campo laboral, como asumir la direccion de proyectos de investigacion, administrar o gerenciar
empresas administradoras de Riesgos laborales y Empresas Promotoras de Salud gracias a los
componentes administrativos que trae el programa de la carrera, también la formacion ayudara
para afrontar labores como asesor de programas de vigilancia en seguridad y Salud en el trabajo,
docencia y direccion de programas de pregrado y posgrados relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

4.5. Aprendizajes Abordados Desde la Perspectiva de la Socializacién de la Experiencia.
En este trabajo se permite evidenciar el antes, durante y después de la practica
profesional el cual se realiz6 con tiempo y dedicacion desde la reconstruccidn de experiencias

mas significativas y de forma sistematica. En el desarrollo de este documento se fortalece la

redaccion, la lectura, la investigacion y los conocimientos propios, siendo estos aprendizajes



34
significativos que surgen desde las vivencias y experiencias los cuales cimentan la parte teorica,

brindando la credibilidad al escrito, cumpliendo asi los objetivos propuestos, para luego poder

ser compartido con los demas.
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Conclusiones

Se muestra la importancia de una préctica laboral en el proceso formativo ya que se
puede experimentar la realidad en el campo laboral y guiados por un tutor que nos ayuda a
corregir falencias que se pueden presentar sin el riesgo de poner en peligro a las demas personas.

Se logra evidenciar la importancia de la implementacion del SG-SST en las empresas sin
importar la actividad econémica o su tamafio, ya que al dar cumplimiento con la normatividad
vigente en pro de la seguridad y salud laboral evita incurrir sanciones y gastos innecesarios que
se pueden generar por no acatar dicha legislacion y asi seguir trabajando en la eficiencia de sus
procesos productivos y brindando a sus trabajadores una mejora en la calidad de vida.

El desarrollo personal e intelectual al realizar la practica profesional, es bastante amplio y
gratificante, ya que al poder usar todos estos conocimientos vistos en las aulas de clase podemos
enfrentar los retos en el &mbito laboral donde se despliegan nuevas capacidades y competencias

(habilidades, actitudes y aptitudes).

Es importante resaltar que durante el desarrollo de la sistematizacién de la practica se
evidencia que se cumplio con los objetivos planteados y se excedieron, dado que se logré
ampliar las actividades, gracias a que la gerencia siempre tuvo la disposicion a la mejora con

relacion a la seguridad y salud en el trabajo con de los trabajadores y de la empresa.
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Recomendaciones

A continuacion, se hacen las recomendaciones que surgieron en el desarrollo de la
sistematizacion de la préactica para la empresa ENANOS SPORT JH.

Que la empresa Continte con la implementacion del SG-SST, segun lo planeado con el
fin de adoptar las normas establecidas por el gobierno y asi prevenir futuros accidentes laborales
o enfermedades de los trabajadores.

Implementar métodos de control para eliminar las fuentes generadoras de riesgos.

Continuar con la divulgacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo a todos los
trabajadores de la compafiia mediante charlas, capacitaciones, folletos y volantes.

Generar las campanias de sensibilizacion a todo el personal de la compaiiia en higiene
postural y en estilos de vida saludable.

Adecuar los puestos de trabajo para evitar que los trabajadores adopten posturas forzadas

y asi evitar posibles enfermedades laborales en el futuro.

Continuar con la implementacion de métodos de control para eliminar las fuentes

generadoras de riesgos.
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Anexos

Asesoria actividades de mejora maquinaria y planta fisica: Después de evaluar la
matriz de riesgos se realiza una inspeccion con la gerencia de la planta fisica y la maquinaria de
la empresa, encontrando varias falencias que pueden llegar afectar la salud de los trabajadores y
personas que ingresen a la compafiia, en la planta fisica se evidencia que el cableado y
conexiones eléctricas no tiene una buena disposicion y estan ubicadas al alcance de cualquier
persona, para mejorar esta situacion se realiza una adecuacion por canaletas que recubren 'y
organiza el cableado (ver Figura A), las condiciones de iluminacion de las areas de trabajo es
deficiente y las maquinas no tienen iluminacion enfocada a las prendas. Para mejorar esta
condicion se instalan ldmparas tipo led con mayor cobertura en el area de trabajo y en las
maquinas sistemas de iluminacion led que iluminan directamente la prenda que se esta
trabajando (ver FiguraB y C).

La maquinaria presenta mecanismos que producen vibraciones y ruido que pueden llegar
a generar problemas de salud en los trabajadores, para esto se hizo una inversion inicial de una
maquina electronica de Gltima tecnologia con sistema computarizado que ayuda a eliminar
movimientos repetitivos en el proceso de confeccion, reduce vibraciones y ruido, como posee un
motor mas pequefio reduce consumo de energia. Para la maquinaria de modelos anteriores se
realizan modificaciones, de 10 se reemplazan 5 a motores ahorradores de energia que benefician
también en la reduccién de las vibraciones y ruido (ver Figura D).
Evidenciando que la empresa tiene diferentes dindmicas de acuerdo a la temporada del afio y de
acuerdo a esto los procesos de produccion cambian y se deben reubicar diferentes maquinas se

hace la inversidn en unas Multitoma con supresor de picos para evitar descargas eléctricas sobre
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la maquinaria al momento que sea reubicada (ver Figura E), dando cumplimiento a uno de los

item sobre la evaluacion de la Resolucion 1111 del 2017 donde indica que la empresa debe
contar con un sistema de archivo o retencion documental para los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestion en el Trabajo, se invierte en la compra de una impresora (ver

Figura F).

ANTES DESPUES

Figura A Antes y después adecuacion cableado eléctrico. Tomado de
“ENANOS SPORT JH.”



ANTES DESPUES

Figura B Antes y después iluminacion bombillo led a ldmpara led. Tomado de “ENANOS
SPORT JH.”

ANTE DESPUES

U,
A

Figura C Antes y despueés iluminacion localizada hacia la prenda. Tomado de “ENANOS
SPORT JH.”
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ANTES DESPUES

NUEVO
> MOTOR

Figura D Antes y después cambio motores a motores ahorradores y maquina electrénica.
Tomado de “ENANOS SPORT JH.”

Figura E. Multitoma con supresor de picos. Tomado de “ENANOS SPORT JH.”
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Figura F. Impresora para registro documental del SST. Tomado de “ENANOS SPORT JH.”

Capacitacion uso seguro de maquinaria: Con la compra de la maquina electrénica y
modificacion de la maquinaria en existencia, se realiza capacitacion al personal en el uso seguro
de la maquinaria a cargo de un técnico enviado por el fabricante (ver Figura G). Quedando
evidencia y registro en formato FR-SST-ES-009. Registro de capacitacion y entrenamiento

ENANOS SPORT JH.

Figura G. Capacitacion con técnico especializado en manejo seguro de la maquinaria. Tomado
de “ENANOS SPORT JH.”



