Anexos

Anexo 1: Muestra de colegios

1. Se aplico encuesta 27 61%

2. No se aplico encuesta, no se encontro direccion 12 27%

3. Cambio de razon social, incluyo primaria, no se aplico 4 9%

encuesta

4. No participo de la encuesta 1 2%
44 100%

Total




Anexo 2: Encuesta aplicada
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Il ENCUESTA

PROCESOS ORGANIZACIONALES DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, INDUCCION Y COMUNICACION EN
COLEGIOS PRIVADOS DE EDUCACION PREESCOLAR
DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO- META.

mento de de l y solo tendré uso para

que tiene como objetivo ger un fines acadé los resul-
sobre los p de tados se darén a conocer de manera

comunicacién y psicologia organi-  general, sin nvolucrar especiicamente

P L de las instit

de caracter privado en la ciudad de  Le agradecemos responder con la

Villavicencio. mayor sinceridad

DATOS BASICOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucién:

Antigledad de la Institucién:

Ndmero de docentes:

Namero de auxiliares docentes:

Ndmero de administrativo:




01. La institucién cuenta con un drea
encargada del reclumiento,

- - -y r— . - -
| Gegn | | Cosl werrgm M ve wom Cosd 2rrea Nava

02, La institucién cuenta con un drea
encargada de seleccion,

-

i ““ ‘h.w(n lb-v--nn‘ 'M\ru“ .Ml

03, La institucién cuenta con un drea
encargada de Induccion del personal.
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SUBPROCESO
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

04, Conozco cémo se Beva a cabo un proceso
de reclutamiento del personal
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05, Conozco cémo se leva a cabo el proceso
doulooda\dopma\d.
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06, Conozco ja diferencia entre recjutamiento
y seleccién de personal
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07. En la institucién se realiza reclutamiento
de personsl

08. Enla institucién se reabza reclutamiento
interno (busco suplir ja vacante con
personal que sé encuentra dentro de
2 misma institucién = tipo ascenso o
desarrollo humano).
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09. En la institucién se reabza recdlutamiento
externo (busco candidatos por medio de
bolsas de empheo, OOFREM.uc).
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10, En la institucién se utilza of voz a voz
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11. Cuando se presenta una vacante,
50 solcitan las hojas de vida a cada
candidalo de manera impresa.
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12, Cuando se presenta una vacante, se
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13, Cuando se presenta una vacante,
se realiza la entrevista de selaccion,

| -‘:n_: | ban-m Aipres voom | :_'.hn-vu: Novs |
14, Cuando s¢ prosenta una vacante, 5o
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15. Durante el proceso de seleccién, se realiza
1 aplicacién de una prueba psicalégica,
pero no es analizada por un psicdlogo.
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16, Durante ol proceso de seloccién, se realiza

ks aplcacion de una prueba peicolégica,
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17. Durante el proceso de seleccion, se
realzan pruebas de conocimientos,

18 Luego de suplir la vacante, la institucién
se comunica con los candidatos que no
pasaron para dardes a conocer los
resultados del proceso de seleccion,
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19, Durante ol proceso de sedeccién
para ks insttucién es mds refevante
hs recomendanciones que tenga o
candidato que su perf profesionsl,

"'Lovo‘ :-Munltm-m Cu\lcn Ml:

| B
DE INDUCCION ORGANIZACIONAL

20y En Ja institucion se reddiza ef proceso
de Induccion de persona a bos nuevos
trabajadores,
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21, La institucion cuenta con persona
espocialzado en realizar la induccion
de personal y conoce sobre of tema,
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22. En ¢l caso de que la persona encargada
de realzar bos procesos de induccion de
personal no se encuentre en b institucion;
esta Induccién es realizada por otra
persona de la institucion que cuente
con & tlempo para realzads,
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23. La Institucion prefiere realizar inducciones de
manera grupal (si la respuosta os siempro,
pasar a la pregunta 25),
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24, La Institucién prefiere realzar nducciones
de manera individual,
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25, La duraciin del proceso de Induccion
organizacional es de menos de 1 dia

(si Ja respuesta es siempre, pasar a |a
progunta 29).
(o) (Gt ) (R (G |

(_*

26, La duracion del proceso de induccién
de persond ¢s entre 2 y 7 dias,

27. La duracién del proceso de induccién
do personal es entre 8 y 15 dias,
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28, La duracién del proceso de induccién
do porsona es mayor a 30 dias,

“+ 29, Dentro del proceso de induccién genersl
do personal se da a conocer la misién de
fa institucion,

30, Dentro del proceso de induccién general
de persond] se da a conocer Ja vision de
la institucién,
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31, Dentro de| proceso de induccion generd
de personal se da a conocer bos objetivos
do la institucion
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32. La institucion utiliza la comunicacion
directa dentro del proceso de induccién
general &l persond.
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34 La institucion utiliza una guia, folleto
o manual para dar a conocer ¢f proceso
doMaoddnoomrddp«wnl.
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34, La institucién hace uso de material
audiovisual para dar a conocer el proceso
de induccion general al personal
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35. La Institucion realiza un proceso de
induccién especifica, sobre las funciones
de| cargo que va a desempeiar of personal
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36. En el proceso de induccién se da a conocer
s protocolos de h institucién relacionados
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37. La institucién evalua e proceso
de induccion que redizo & personal,
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COMUNICACION
INTERNA

38. La institucion tiene claro el concepto
de comunicacién organizacional,

39 La institucién utliza correo electrénico para
comunicar procesos internos a los miembros
ddemlpodombdo-
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40, La institucion utilza WhatsApp para
comunicar procesos internos a los
miembros del equipo de trabajo.
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41, Lainstitucién utliza Messenger/Facebook
para comunicar procesos internos a fos
miembros del equipo de trabajo.

42, La institucidn utiliza carteleras informativas
para comunicar procesos intemos a bs
miembros del equipo de trabajo,
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43, La institucién utilza boletines informativos
para comunicar procesos intermos a los
miembros del equipo de trabajo.

44, La institucién utilza una pagina web
para comunicar procesos internos
a los miembros del equipo de trabajo.
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COMUNICACION
EXTERNA

45, La institucion utlza para su comunicacion
mmmmwm
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46. La institucién utilza para su comunicacion
externa un correo comercial (gmail outlook)l
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47, La institucién utifza para su comunicacién
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48, La institucion utiliza WhatsApp como medio
de comunicacién externa con padres de
familia y otras instituciones de educacion.
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49. La institucion utiliza correo electrénico como
medio de comunicacién externa con padres
de familia y otras instituciones de educacion,
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50, La institucién utiliza Messenger/Facebook
como medio de comunicacién externa con
padres de familia y otras instituciones
de educacion.
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51. La institucion utiliza carteleras informativas
como medio de comunicacién externa con
padres de familia y otras instituciones de
educacion.
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52, La institucion utiliza boletines informativos
6 circulares como medio de comunicacion
externa con padres de familia y otras
instituciones de educacion.
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53, La institucion utiliza una pagina web como
medio de comunicacién externa con padres
de familia y otras instituciones de educacién,
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54, La institucion utiliza redes sociales como
medio de comunicacién externa con padres
de familia y otras instituciones de educacion,
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