CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES - UVD

PRACTICAS PROFESIONALES

INFORME DE LA PRIMERA VISITA

Programa: ) Contaduria Publica Periodo académico: Octavo
Nombre completo del Estudiante: Mauricio Sanchez Hoyos Documento: 80014131 _ ID: _ 518446
Escenario de practica: Estrategias Empresariales AC SAS Teléfono: 3003829030
Direccion: Calle 16 # 6 - 08 Fusagasuga NIT: 901162605-9
Interlocutor: Harold Andrés Cruz Flérez Sector Econdmico: Servicios

. ., v s . ¢ a3 Fecha
Clasificacion de practica: Vinculo laboral Fecha inicio: 07/01/2019 Final: 20/12/2019

ITEM NO OBSERVACION

El vinculo formal entre el estudiante y la organizacion es evidenciable mediante un contrato, certificacion (con funciones) e
historia laboral

El historial laboral es consistente con el tiempo reportado en la certificacion laboral

La Organizacion esta legalmente constituida

Se verifica la autenticidad de los documentos presentados

Las funciones y responsabilidades del estudiante son coherentes con el perfil profesional de formacion

Se evidencia que el estudiante cumple con el tiempo minimo de vinculacién requerido (minimo 2 afios en el mismo cargo)

Las funciones presentadas en la certificacion son evidenciadas durante la visita

Durante la visita sustenta las habilidades para el desarrollo de actividades de acuerdo a su componente profesional

Domina e integra técnicas. instrumentos y métodos de gestion necesarios para el desarrollo de su labor

\\\ \ AR \\ AL

Observaciones; /

k&% [ e

v

::i del Interlocutor Firma del Docente

C




CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES - UVD

ST PRACTICAS PROFESIONALES
INFORME DE LA PRIMERA VISITA
Programa: Contaduria Publica Periodo académico: Octavo
Nombre completo del Estudiante; Mauricio Sinchez Hoyos Documento: 80014131 _ 1D: % 518446
Escenario de practica; Estrategias Empresariales AC SAS Teléfono: 3003829030
Direccion: Calle 16 # 6 - 08 Fusagasuga NIT: 901162605-9
Interlocutor: Harold Andrés Cruz Florez Sector Econdémico: Servicios
A . - ; i Fecha
Clasificacion de practica: Vinculo laboral Fecha inicio: 07/01/2019 Final: 20/12/2019
ITEM S1 |NO OBSERVACION
¢Se establecio un vinculo formal entre el estudiante y la Organizacion para el desarrollo de la practica?
(Carta de compromiso, contrato de aprendizaje, carga en la plataforma SENA o los demds documentos requeridos por la X
Universidad)
¢El estudiante recibio induccién de la empresa (Seguridad y salud en el trabajo, funcionamiento de la organizacion y el area en la
que realizara la préactica)? X
¢El estudiante ha sido afiliado a Seguridad Social de acuerdo al tipo de practica que va a desarrollar? X
¢La Organizacién ha delegado formalmente un(unos) interlocutor(es) disciplinar(es) para realizar el acompafiamiento durante el X
proceso de la practica?
¢El interlocutor tiene conocimiento de las funciones que realizara durante el acompaiamiento al estudiantes (asesoria técnica X
disciplinar, seguimiento, evaluacién y retroalimentacion)?
¢Se ha establecido un Plan de Formacion acorde con el proyecto educativo del programa que esta cursando? X
¢El estudiante tiene claridad sobre los objetivos y las actividades a desarrollar., establecidas en el plan de formacion? X
¢El estudiante cuenta con un puesto de trabajo dotado de las herramientas y elementos (incluyendo los de seguridad) necesarias para X
el desarrollo del Plan de Formacion?
Se ha establecido un acuerdo de confidencialidad entre el estudiante y la empresa en caso que durante la préctica se tenga acceso a X
informacion sensible de la organizacion y sus trabajadores?
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e NUMINUIY O PRACTICAS PROFESIONALES

INFORME DE LA SEGUNDA VISITA

Programa: Contaduria Publica Periodo académico: | Octavo
Nombre completo del Estudiante; Mauricio Sanchez Hoyos Documento: 80014131 _ 1D: _ 518446
Escenario de practica: Estrategias Empresariales AC SAS Teléfono: 3003829030
Direccion: Calle 16 # 6 — 08 Fusagasuga NIT: 901162605-9
Interlocutor: Harold Andrés Cruz Florez Sector Econdmico: | Servicios
Clasificacion de practica: Vinculo laboral Fecha inicio: 07/01/2019 | Fecha Final: 20/12/2019
Preguntas para el Interlocutor:
Aspectos a Evaluar Excelente | Adecuado b 2.c
Fortalecer | aplica
Entrega las actividades en el tiempo establecido. X
Las actividades cumplen con los requerimientos establecidos por la Organizacion. X
Cumple con el horario establecido para el desarrollo de la practica. X
Desempeiia adecuadamente las funciones y responsabilidades de su labor en la practica X
Iniciativa y creatividad en las soluciones de problemas relacionados con su quehacer disciplinar X
Disposicion y actitud hacia conocimientos disciplinares nuevos X
Aplica los conocimientos proporcionados por la Organizacion en el oficio especifico de la practica X
Conocimiento, comprension y aplicacion de la normativa (leyes, decretos, resoluciones, circulares, narmas y reglamentos) X
relacionada con sus funciones.
Receptivo a los procesos de retroalimentacion del interlocutor X
Fortalece las debilidades que identificadas por el interlocutor X
Trabaja en equipo de forma eficiente X
Adaptabilidad a nuevos entornos X
Presentacion personal acorde con las actividades que realiza durante su practica X
Capacidad de comunicacion escrita X
Capacidad de comunicacion verbal X
Cumple con las normas y reglamentes propios de la empresa X
Respeto a sus superiores y demas colaboradores X




Preguntas para el interlocutor

¢Qué fortalezas ha identificado el interlocutor en el estudiante durante lo transcurrido de la practica?

Reconoce e identifica las cuentas y su naturaleza.

Posee conocimientos tedricos sobre temas de Nomina, Estados Financieros y causacion.

¢ Qué otros aspectos debe fortalecer el estudiante de acuerdo a su desempeiio al momento?

Falta de conocimiento del Estatuto Tributario y los tltimos decretos emitidos en la nueva ley de financiamiento.

Mejorar en el manejo de herramientas como Excel, Word y el software contable SIIGO.

Preguntas para el Estudiante:

¢Qué le ha aportado la ejecucion de la practica en su desarrollo académico?

Mayor conocimiento en los procesos de causacion, elaboracion de estados financieros, presentacion de impuestos distritales, departamentales y nacionales.

Conocimiento en herramientas tecnoldgicas como un soflware contable, portales web y uso de prevalidadores ofiecidos por la DIAN.,

Producto del desarrollo de su practica, ;qué aspectos se compromete a fortalecer en su proceso de formacian profesional?

Lectura y actualizacion constante sobre la normatividad vigente para presentacion de impuestos nacionales y distritales,

Aprender todas las opciones que ofrece el SIIGO para el ingreso de la informacion contable y realizar un curso sobre Excel basico e intermedio.

Actividades evidenciadas por el docente (de acuerdo a lo establecido en el plan de formacion, si aplica):
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PRACTICAS PROFESIONALES

EVALUACION FINAL Y PAZ & SALVO

Programa:

Contaduria Publica Periodo académico: | Octavo

Nombre completo del Estudiante: Mauricio Sanchez Hoyos Documento: 80014131 |ID: 518446
Escenario de practica: Estrategias Empresariales AC SAS Teléfono: 3003829030
Direccion: Calle 16 # 6 - 08 Fusagasuga NIT: 901162605-9
Interlocutor: Harold Andrés Cruz Florez Sector Econémico: | Sepvicios
Clasificacion de practica: Vinculo laboral Fecha inicio: 07/01/2019 | Fecha Final: | 20/12/2019

Aspectos a Evaluar Si | No Observaciones
Entreg¢ las actividades en el tiempo establecido. X
Las actividades entregadas cumplen con los requerimientos técnicos, normativos y propios de la organizacion. | X
Posee habilidades comunicativas en coherencia con las exigencias de su rol. X
Demostré actitud proactivas en desarrollo de su labor. X
Tuvo avances y logros significativos en el desarrollo de su labor. X
Trabajé en equipo de forma eficiente. X
Evidencid habilidades para liderar procesos. X
Sentido de responsabilidad frente a las tareas asignadas. X
Superd las debilidades identificadas. X
Los aportes realizados a la Organizacion durante la ejecucion de la practica, cumplieron las expectativas . X
El perfil del estudiante se ajusto a los requerimientos organizacionales. X
Considera usted que el estudiante hace quedar bien a Uniminuto en relacion a valores, principios y como un X
ser humano integro.
El seguimiento realizado por Uniminuto durante la practica, fue apropiado. X

¢Como evala el desempeiio general del estudiante en la practica profesional?

Posee conocimientos que le permite el desarrollo de las actividades asignadas, muestra compromiso y dedicacion para la elaboracion de las tareas, con esto demuestra ganas de
Aprender y mejorar, lo que facilita el cumplimiento de los objetivos de la empresa. Es colaborador y trabaja en equipo lo que permite entregar las tareas asignadas a tiempo.
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