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Descripcion



La préctica opcion de grado vinculo laboral en la empresa MD CONSULTORES S.A.S., tuvo
como finalidad disefar estrategias que optimizaran los procesos de causacion e impuestos
para que la generacion de estados financieros e informes tributarios fueran confiables y
oportunos, logrando asi que los clientes tomaran decisiones acertadas en el momento
indicado y evitando el pago de sanciones por extemporaneidad. La metodologia empleada fue
la realizacién de un diagnostico de la situacion, organizando, planeando, haciendo
seguimiento y evaluando todas las actividades mediante un procedimiento y un cronograma
de causaciones y de impuestos, para luego generar los respectivos informes financieros y
presentar las declaraciones tributarias. Los principales logros fueron, el correcto registro de
los hechos econémicos, manejo dptimo de los tiempos, control de la informacién contable y
tributaria, desarrollo oportuno de las actividades, emision de estados financieros e informes
contables confiables y oportunos para la satisfaccion de los clientes, y por consiguiente la
presentacion de declaraciones tributarias en los plazos requeridos, lo que evito el pago de

sanciones por extemporaneidad y correcciones.
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Contenidos

En la Practica Profesional se aplicaron los conocimientos adquiridos durante el
periodo académico con la experiencia y los conocimientos que se obtuvieron de la empresa
donde se realizo la misma, lo que permitié poner toda la capacidad y dedicacion en dar un
apoyo que le sirvio a la empresa para que pudiera implementar de una manera eficiente las
sugerencias y los cambios.

En el primer capitulo se revisaron los antecedentes de la empresa y se detallé el
problema que se evidencié en MD CONSULTORES S.A.S., donde se presentaron

inconsistencias en la generacion de los estados financieros, debido a que la informacion



revelada no fue real y oportuna, Por consiguiente, se establecio el objetivo general que fue
crear una estrategia de planificacion que permitié desarrollar actividades que sirvieron de
apoyo para el area de contabilidad.

Con relacidn a los marcos conceptual y normativo se abordaron los diferentes temas
claves de la practica contable, para ello se referencian varios autores que hablan sobre las
funciones, principios y analisis de la informacion contable, asi como los procedimientos,
definicion de tributos, Renta, Informacion Exdgena y la normatividad de sanciones del
Estatuto tributario.

En el segundo capitulo se describe la historia y contexto de la empresa haciendo
énfasis en la descripcion del entorno de la préctica profesional, la mision, vision y la matriz
FODA de MD CONSULTORES S.A.S., siendo estos dos ultimos elementos la base de
planificacion de la estrategia para cumplir el objetivo general planteado en el capitulo uno y
asi poder estructurar el plan de trabajo con funciones propias de acuerdo con un organigrama.

En el capitulo tercero se muestra la evaluacion de la practica, comenzando por ver la
relacion de lo planeado versus lo ejecutado en la tabla No. 5, seguidamente se exponen los
indicadores de desempefio, de cumplimiento, de evaluacién, y de gestion, terminando este
capitulo con los beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo en el cual se detallan
los mismos en el campo personal, laboral y profesional, indicando que en este caso se alcanzo
el objetivo general y los objetivos especificos de manera satisfactoria

En el capitulo cuarto se evidencia en la tabla No.11, los principales resultados
alcanzados en el desarrollo de la Practica Profesional, estos seran abordados desde los
impacto académico y practico, y en la tabla No.12, se especifica los resultados alcanzados de
las estrategias implementadas, para renovar el sistema de gestion de la informacidn contable
y tributaria, para terminar con los beneficios logrados para el perfil profesional una vez
terminadas las tres préacticas profesionales en la empresa MD CONSULTORES S.A.S.

En el capitulo quinto se describen las conclusiones y recomendaciones en las cuales se
observa el impacto positivo que tuvo esta estrategia a nivel empresarial para MD
CONSULTORES S.ASS.

Esta préactica fue supervisada y avalada por la contadora especialista en impuestos de
la empresa, quien puso su experiencia y conocimiento para dirigir y poder implementar lo

que aqui se propone.

Conclusiones



La realizacion de la practica profesional contribuy6 a que los objetivos inicialmente
planteados se alcanzaran, y que MD CONSULTORES S.A.S., cumpliera con la entrega de
informes financieros y contables a los gerentes, a los inversionistas, a los clientes e incluso a
los acreedores basados en datos fidedignos que reflejaron la realidad de la empresa, logrando
a si mismo su satisfaccion, y permitiendo que pudiera ser competitiva en el mercado.

Se hizo necesario implementar estrategias, se definieron indicadores de distinto tipo
que ayudaron a la gerencia a realizar una evaluacion de sus propias actividades, para tomar
medidas preventivas y correctivas minimizando la problematica que se presentaba,
obteniendo asi mejorar sustancialmente y evidenciar que en la medida que los resultados
positivos de MD CONSULTORES S.A.S., estuvieran respaldados por su credibilidad, la
organizacion pudo atraer mas capital e inversiones y su imagen fue mas competitiva.

Con la practica de vinculo laboral en la empresa MD CONSULTORES S.A.S., se
fortalecio y adquirié conocimientos, se logro identificar fortalezas y debilidades que se tenian
en el area contable y tributaria, se desarrollo capacidad de anélisis, participacion de forma
activa en la implementacion de estrategias, procedimientos y cronogramas para desarrollar
una actividad que permitiera la toma de decisiones contables y financieras en la organizacion.
Se cumplio con el objetivo del componente de la universidad, ya que se fortalecieron
competencias en desarrollo humano y responsabilidad social, haciendo de esta préactica la
guia para ser altamente competente, éticamente responsable y motivador al servicio social.

A los futuros practicantes, se les deja la responsabilidad de orientar y preservar sus
acciones bajo un criterio ético y social que permita el desarrollo de la sociedad en un
ambiente de legalidad y equidad.

Se hace sugerencia a MD CONSULTORES S.A.S., en continuar con la aplicacion
de controles a los procedimientos contables y tributarios, siempre siendo coherente con
lo que se dice y se hace, es decir realizando acciones que ayuden al logro de éstas y que
sean de facil consulta y aplicabilidad. Igualmente, las continuas capacitaciones y
actualizaciones serviran de base para mantener la empresa en auge competitivo.

En cuanto a una recomendacion para la universidad, es contar siempre con
profesores que sirvan de guia permanente en el proceso de desarrollo de la practica y en
la elaboracion correcta del informe, para que los resultados sean muy beneficioso para el

estudiante debido a que en el desarrollo de los dos se adquiere conocimiento.






