ENFERMEDAD LABORAL DIAGNOSTICADA

trastorno de disco lumbar y otros

sindrome del tunel carpiano

tenosinovitis de esteloides radial (de quervain)

sindrome de manguito rotatorio

otras bursitis, no clasificadas en otra

epicondilitis media

epicondilitis lateral

bursitis del hombro

ACCIDENTES LABORALES

amputacio de rodilla

esguince y torcedura

contusion de la rodilla

lumbago no especificado

fx cuello del femur

tendinitid rotuliana

fx malar y hueso maxilar superior

traumatirmo del tendos y mx

otros traumatismos del menisco

esguince y torcedura de otras

contusion del pie




# DE ENFERMEDAD # TRABAJADORES PREVALENCIA
1 474 0.21
3 474 0.63
5 474 1.05
5 474 1.05
2 474 0.42
4 474 0.84
2 474 0.42
3 474 0.63
25 474
# DE ACCIDENTES DIAS DE AUSENCIA AUSENTISMO

1 90 43.27

8 54 25.96

78 37.50

34 16.35

33 15.87

31 14.90

30 14.42

30 14.42

23 11.06

21 10.10

28 13.46




2019
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ENFERMEDAD EN PROCESO DE DIAGNOSTICO

sindrome de manguito rotatorio

sindrome del tunel carpiano




17

25
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Herramienta para el diagnoéstico de la gestion del riesgo
para la prevencion de DME

Colmena Seguros en virtud de su responsabilidad en el asesoramiento a las empresas para el abordaje preventivo de los riesgos
laborales, presenta a continuacién una herramienta que permite a la empresa establecer el estado actual de su gestion del riesgo
para la prevencién de Desérdenes musculoesqueléticos y enmarcar las acciones en el ciclo de mejora PHVA para apoyar el

cumplimiento de los estindares de la legislacién colombiana e internacionales
Principales Beneficios: m
L 7
5

oPermite contar con una evaluacién objetiva del estado de la gestion del riesgo

hiomecinico
e Enmarca las acciones de la gestion en materia de riesgo biomecanico en el ciclo de

mejora en linea con el Decreto 1072 de 2015



INSTRUCTIV
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La herramienta de Gestion del Riesgo para prevenciéon de DME tiene como objetivo ofrecer un panorama a la organizacion de los aspectos que deben considerarse en
la estructuracion de un sistema de vigilancia epidemiolégica para prevencion de Desérdenes musculoesqueléticos

Al diligenciarla, se podra analizar la informacién por estado de avance de la gestién desde una mirada de mejoramiento continuo (PHVA)

.

El riesgo expresado hace referencia a los casos de enfermedad laboral calificados como tal o en estudio. El andlisis de este riesgo permite visualizar el impacto dela\
materializacién de la enfermedad laboral y evidenciar la necesidad imperativa de implementar acciones correctivas en beneficio tanto de los trabajadores como del
empleador

Para alimentar la base de datos es necesario contar con la estadistica de nimero de enfer Jades laborales calificadas y en proceso de calificacién, asi como los dias
de ausencias por cada uno de estos conceptos; una vez incorporados, automaticamente representan en forma grafica la distribucion de enfermedades y los dias
perdidos por cada una de ellas, en forma tal que el usuario pueda visualizar el pareto tanto de enfer Jades por incidencia (fr ia de casos nuevos en el periodo

de tiempo bajo analisis) como de severidad de las mismas en términos de dias de ausencia, sin perjuicio del célculo formal de los indicadores estadisticos. Igualmente
para el riesgo potencial en casos de accidentes con causa biomecénica o enfermedades que puedan ser agravadas por el peligro biomecénico.

La evaluacion de la gestion incluye los requisitos contemplados en el marco legal colombiano, incluyendo su alineacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y los elementos fundamentales de la gestion administrativa que se constituyen en prerequisitos para lograr la conformidad legal.

Dado que la presente es una autoevaluacion, se sugiere que el usuario acuda a su objetividad para lograr el cierre de las brechas y blindar a la compa#iia legalmente

Al finalizar la evaluacion, el usuario obtendra sus resultados en forma grafica reflejando el grado de cumplimiento de acuerdo con el Ciclo PHVA y por etapas de
implementacién del sistema de vigilancia para DME

\- /
~ A

* Para formalizar el plan de accion, la organizacion debe haber diligenciado la totalidad de la matriz de calificacién, dado que todos los requisitos complementan la
gestion del sistema de vigilancia epidemioldgica.

* Para obtener el plan de accidn, filtre la columna Ciclo y elimine de la visualizacion donde aparezca cero, con esto obtendra los elementos en los cuales debe trabajar
y establecer las acciones que se requieran para lograr cumplimiento

\. J

NOTA: Recuerde actualizar las tablas dindmicas para garantizar que la informacion que se visualiza en los graficos esta vigente



IR A INSTRUCTIVO

Diagnéstico de la gestion del riesgo para la prevencién de DME

FECHA DE EVALUACIOI| _6/2/2020

EMPRESA: | GEOFLORA S.A.S

900552241

] NIT:

Numero de Trabajadores: I:I

PARTICIPANTES EN EL DIAGNOSTICO

NOMBRE

CARGO

AREA

ANDREA DEL PILAR SEPULVEDA

JEFE DE SEGURIDAD Y SNUD EN EL TRABAJO

RECURSOS HUMANOS

ESTADISTICAS DEL PELIGRO BIOMECANICO DE LOS ULTIMOS ANOS
(Se sugiere incluir informacién de ultimos 5 afios)

ENFERMEDADES LABORALES
CALIFICADAS

ENFERMEDADES LABORALES EN
PROCESO DE CALIFICACION

ACCIDENTES LABORALES BIOMECANICOS O

ENFERMEDAD OSTEOMUSCULAR

ANOS: 2016 - 2020

ANOS: 2016 - 2020

ANOS: 2016 - 2020

Dias de Dias de
Diagnéstico Numero | ausencia Diagnéstico Numero | ausencia Diagnéstico Numero |Dias de ausencia
TRASTORNO DE DISCO
LUMBAR Y OTROS, CON SINDROME DE MANGUITO
M511 RADICULOPATIA 1 1L} M751 ROTATORIO 15 615 APUTACION DE RODILLA I 90
SINDROME DEL TUNEL SINDROME DEL TUNEL ESGUINCE Y TORCEDURA

G560 CARPIANO 3 15 G560 CARPIANO 5 DEL TOBILLO 8 54

TENOSINOVITIS DE CONTUSION DE LA
M654 ESTILOIDES RADIAL [DE 5 2 RODILLA 78

SINDROME DE MANGUITO LUMBAGO NO
M751 ROTATORIO 5 168 ESPECIFICADO 34
OTRAS BURSITIS, NO
CLASIFICADAS EN OTRA

M715  |paRTE 2 0 FX VUELLO DEL FEMUR 33
M770 EPICONDILITIS MEDIA 4 6 TENDINISTIS ROTULIANA 31

FX MALAR Y HUESO
M771 EPICONDILITIS LATERAL 2 7 MAXILAR SUPERIOR 30

TRAUMATISMO DEL
M755 BURSITIS DEL HOMBRO 3 3 TENDOS Y MX EXTENSOR 30

OTROS TRAUMATISMOS
DEL MENISCO 23
ESGUINCE Y

TORCEDURAS DE OTRAS 21

TRAUMATISMO DEL

TENDOS Y MX

EXTENSION DE LA 30
CONTUSION DEL PIE 28

25

DISTRIBUCION DE EL CALIFICADAS

@ v

G560

654

DISTRIBUCION DE EL EN ESTUDIO
@ st

G560

DIAS DE AUSENCIA POR EL CALIFICADAS

M771 E

DIAS DE AUSENCIA POR EL EN ESTUDIO

482

DISTRIBUCION ACCIDENTES BIOMECANICOS O
ENFERMEDAD OSTEOMUSCULAR

DIiAS DE AUSENCIA POR ACCIDENTES
BIOMECANICOS O ENFERMEDAD

[—




M770 3

M715 | 0
M751
Mes4 | 2
G560 BEE)
Mms11 SR
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1000
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LISTADO ENFERMEDADES RIESGO
POTENCIAL- NO EXPRESADO

ANOS:
Dias de
Diagnoéstico Numero |ausencia
SINDROME DE MANGUITO
M751 ROTATORIO 15 615

SINDROME DEL TUNEL
G560 CARPIANO 5




IR A PELIGRO
BIOMECANICO

IR A INSTRUCTIVO

IR A RESULTADOS
IR A PLAN DE ACCION

HERRAMIENTA DE GESTION DEL RIESGO PARA EL SVE PARA LA PREVENCION DE DME

RAZON SOCIAL EMPRESA GEOFLORASA.S FECHA DE LA EVALUACION 6/2/202 CODIGO _GR-DME_ VERSION __1
SEDE O AREA PRINCIPAL NOMBRE DEL EVALUADOR
FORMA DE EVALUACION Documental Campo Mixta TIPO DE EVALUACION Seguimiento
PARTICIPANTES
CICLO PASO ACCION PARAMETRO A EVALUAR ESTANDAR O SUGERENCIAS Sl NO NA OBSERVACIONES
Se considera que la empresa cuenta con un SVE cuando se
evidencia el manejo sistemitico y ordenado de la informacién
relacionado con el evento a vigilar. Se dispone de planes de
trabajo y acciones enfocadas al riesgo, ademds de la evaluacion
permanente de la eficiencia de las mejoras pertinentes. En este
: o indi La EMPRESA cuenta con un SVE para la prevencién de sentido, se debe verificar la forma como se implementa y como ; i
Paso 1. Identificar enfermedad y Establecer objetivos, v " para @ pi : P! Y Se encunetra pedniente actualizar
PLANIFICACION . N El SVE esta se Revisar el listado maestro de documentos y 1 N
peligro planes de accién e 4 p ‘ documento en Abril del afio 2020
con revisién y aprobacién verificar si la diltima actualizacién esta en la fecha establecida
(recomendable 1 afio)
En caso que la empresa no cuente con un SVE, Ia aplicacién del
restode la lista de chequeo, a través de cada estandar orienta
en los elementos que se requieren para disefiar e implementar el
SVE.
Revise i la empresa cuenta con un procedimiento para realizar
Ia identificacion de peligros, evaluacin de riesgos y priorizar las
intervenciones. En ese sentido de acuerdo con la metodologia
' e i i empleada o en las evaluaciones ergonémicas, si el peligro
Paso 1. Identificar enfermedad o : Tiene identificado que el peligro biomecanico es uno de los  |© 0o 36 evale '
PLANIFICACION . v Identificacion del peligro © que el pelig biomecénico estd identificado y es uno de los prioritarios. En 1
peligro prioritarios a intervenir - ,
caso de estar identificado y valorado pero no considerarse
prioritario para intervenir, sefiale a opcién NA.
Si este es el caso de la empresa, la aplicacion del resto de la lista
de chequeo no seria de utilidad.
En el SVE se tiene definidas las patologias o enfermedades | Revisar en el documento del SVE para verificar si éste contempla
PLANIFICACION Paso 1. Identificar y ificacion de las (eventos) que son objeto del SVE y estas responden a las patologias que pueden relacionarse con los factores de .
peligro vigilar aquellas contempladas en el Decreto 1477 de 2014, tabla de |riesgos identificadas en la empresa y a su vez que se hayan
enfermedades laborales de Colombia. definido en la legislacién Colombiana.
La identificacion de éstos factores debe hacerse a traves del Pendiente informe de condiciones de
) P perfil sociodemografico, los exémenes médicos, la evaluacién de salud del afio 2019
- . Se han identificado las caracteristicas individuales de los - > " o
Paso 1. Identificar y delas " : ) condiciones de salud. Si el SVE atin no estd implementado, este
PLANIFICACION ° 2 trabajadores como: edad, género, antropometria, e | 1
peligro vigilar ‘ es un elemento de entrada para su estructura e implementacion.
capacidades fisicas, habitos, actividades extra ocupacionales : el
En caso de disponer del SVE, se debe verificar i estas variables
son tenidas en cuenta dentro de dicho SVE
Pendiente informe de condiciones de
Se dispone de un informe de condiciones de salud, el salud del afio 2019
. — P ud, Solicitar informe o registro documentado. Posibles fuentes de
Paso 1. Identificar y delas mportamiento del v el perfil : !
PLANIFICACION y . ) -~ ; informacién recursos humanos o empresa prestadoras de 1
peligro vigilar que incluya las variables individuales contribuyentes al o
servicios SST, o el responsable del SGSST.
desarrollo de DME
Revisar IPERV, analisis de puestos de trabajo o inspecciones
ergondmicas, documentos del SVE y los informes de la
! Se han identificado y evaluado los factores ligados a las implementacion del SVE para verificar si los factores ligados a ;
. Paso 1. Identificar enfermedad . ] " o A para ¥ Programar actividades en plan de
PLANIFICACION elitro v \dentificacién del peligro condiciones de trabajo: fuerza, posturas y En |las de trabajo estén En caso de 0 . b
® general factores relacionados con la carga fi desarrollo incipiente, verificar si existe un plan para realizarlo y si 8
los instrumentos o formatos que se van a emplear contemplan
las variables de carga fisica descritas.
Indagar acerca de los siguientes factores organizacionales y
psicosociales, los cuales se consideran asociados con la aparicién
de DME:
+ La organizacion temporal del trabajo (jornadas, turnos,
descansos)
« Tipo de proceso en cadena, ritmos i
et Se dispone de‘\a tara:tem;a:lonﬂde los flactores , entre otros) La bateria de aplico en el afio 2019
Paso 1. Identificar enfermy ) ] organizacionales que pueden influir en la ocurrencia de . i - R
PLANIFICACION as0 1. dentificar enfermedad y \dentificacién del peligro & 1ies que puecen : Coracteristicas de las actividades ) 1 aplicacién en nunio - julio informe
peligro : Organizacion del trabajo, jornadas, horarios, pausas, |« Costo cognitivo (toma de decisiones, atencién, memoria, et
fitmo y carga de trabajo. monotonia, entre otros) en Diciembre
Para obtener esta informacién, las posibles fuentes son: drea de
recursos humanos, los niveles directivos de cada rea funcional,
los procesos, procedimientos. La IPERV, los resultados de
estudios de clima laboral o a aplicacién de instrumentos de
riesgos psicosociales.
Revisar los documentos del SVE y sus informes de resultados
para verificar si los factores ambientales estan contemplados.
Se han identificado los factores relacionados con las En caso de desarrollo incipiente, verificar si existe un plan para
Paso 1. Identificar enfermedad _— ] condiciones ambientales de los puestos y sistemas de realizarlo y si los instrumentos o formatos que se van a emplear
PLANIFICACION ) v Identificacion del peligro . os P u ¥ 4 3 1
peligro trabajo: temperatura, vibracién entre otros, que pueden | contemplan las variables de higiene ocupacional descritas. Las
favorecer la ocurrencia de DME. posibles fuentes de informacién son: IPERV, estudios de higiene
industrial u ocupacional, anlisis de puestos de trabajo e
inspecciones, entre otros
Para evaluar si la empresa ha logrado identificar la causa raiz de
esta problematica, verifique si las acciones o intervenciones
estin enfocadas en el control de los siguientes aspectos:
1. Lugar de trabajo o disefio de Ia estacion de trabajo
2. Objetos, equipos o herramientas
3. Condiciones ambientales
— ) 4. Organizacion del trabajo y de sistemas .
Se ha identificado el origen de los peligros, o sea se ha "8 oy La compafia lleva a cabo las
A ; ‘ S 5. Habitos o comportamientos de los trabajadores A
: S .. |definido la causa raiz, a partir de la informacién anterior > K ; intervenciones y controles
. Paso 1. Identificar v ! > La fuente de esta informacién pueden ser los informes de
PLANIFICACION (andlisis de carga fisica, condiciones ambientales, o f 1 contempladas en la Matriz de Peligros,
peligro del peligro - N N N . resultados o de seguimiento a la gerencia, asi como las
organizacionales y psicosociales), junto con el anlisis de los cuando se han presentafo accidentes
Y ! justificaciones de algunas intervenciones. !
resultados de las investigaciones de los AT y EL, f ) de trabajo.
Adicionalmente de los reportes de eventos asociados
(incidentes, accidentes o enfermedades) con estos peligros,
distribuidos por procesos y actividades rutinarias, no rutinarias,
internas o externas, maquinas y equipos, centros de trabajo, y
todos los trabajadores, sin importar su forma de vinculacion. La
IPERV puede ser una fuente de informaciin inicial para abordar el
tema
Verificar inclusion e los requisitos normativos para [os peligros
) ) biomecanicos y prevencién de DME en matriz legal de a ”
. Paso 1. Identificar enfermedad S ’ Tiene identificados y evaluado el cumplimiento de los ! L compafia llevo a cabo actualizacién
PLANIFICACION 2 Y Identificacién del peligro Y P empresa. Verificar documentacion del SGSST. 1 P
peligro requisitos legales asociados con este peligro P h oo ] de la Matiz Legal en el mes de Enero
Revisar la evaluacién de cumplimiento de requisitos legales, o la
evaluacién inicial del SGSST - SVE y las auditorias del SVE
En la identificacién y caracterizacion de peligros
biomecénicos generadors de dessrdenes musculo . . )
S o ! Verificar la documentacién especifica y revisar los resultados de
. " Identificar dreas, sedes, proceso o | esqueléticos se tiene alcance sobre todos sus procesos y p P ! No se ha realizado procesos de
PLANIFICACION Paso 2. Identificar reas ! A - sonre i¢ Ia identificacion, matriz de peligros y riesgos, inspecciones o 0 :
tareas actividades rutinarias, no rutinarias, internas o externas, |- ‘ inspeccion y verificacion
listas de chequeo ergondmicas
tareas manuales, maquinas y equipos, centros de trabajo, y
todos los sin importar su forma de vincula
En la evaluacion y valoracién de riesgo se da alcance a todos
los procesos y actividades rutinarias, no rutinarias, internas o |Revisar la IPERV y solicitar evidencia documentada de la
. Medici ificaci - e rnas, maquin , centros de trabajo, los | evaluacién y valoracién del riesgo. Si se implementa la
PLANIFICACION Paso 3. Medicion y Clasificacion del | ¢ o e oo | externas, maquinas y equipos, centros de trabajo, y todos los y valora | iesgo. Si se implemental N
nivel de riesgo trabajadores sin importar su forma de vinculacién; estase | metodologia definida y revisar la vigencia (debe minimo de un
actualiza por lo menos una vez al afio. Se tiene una afio)
fa para su realizacion
] Revisar en el documento del SVE. Tenga presente que la gama de
Dispone de algin o algunos instrumentos para el estudio
: : oS b2 herramientas en amplia y que deben ser seleccionada con base
- ” especifico de los peligros de origen biomecanico y la ]
Paso 3. Medicién y Clasificacién del ” R e A A en las necesidades identificadas
PLANIFICACION ; - Evaluacion y valoracion de riesgos |clasificacion por niveles de riesgo. En caso de disponer de if ’ 0
nivel de riesgo Las fuentes de informacién pueden ser estudios de ergonomia,
varios instrumentos tiene definido en que situaciones se :
. andlisis de puestos de trabajo ya sea preventivos o para estudios
aplica cada uno.
de medicina laboral , entre otras.




Paso 3. Medicion y Clasificacion del

Tiene clasificada la poblacion con base en los resultados de
la evaluacion y valoracién de riesgos, esto puede ser por

Se ha estudiado y clasificado el nivel de riesgo biomecanico de
los puestos de trabajo. Verificar con que metodologia se realizo
esta clasificacion.

Se sugiere solicitar los estudios de puesto de trabajo de algunos
puestos (el numero dependeré de las condiciones encontradas),

PLANIFICACION " - Evaluacion y valoracién de riesgos oo en diferentes dreas. Esto puede ser por nivel de riesgo o por la
nivel de riesgo grupos de exposicién similar GES., por por procesos, zonas o ; ’
” : ! aceptabilidad del mismo,
lugares, actividades, tareas, y origen del peligro. . .
Verificar si se dispone de una relacion completa de las dreas y los
trabajadores expuestos. Solicitar listado o archivo que contenga
dicha informacién. Debe preferiblemente responder a quienes,
cuantos, bajo que condiciones, lugares de trabajo y turnos.
Se dispone de un listado de trabajadores con los respectivos
N . - I cargos considerada como poblacion objeto del Sistema de |Revisar la base de datos con los listados de los trabajadores con
PLANIFICACION Paso 4. Definir sujetos de vigilancia Definir la poblacién objeto & P ’ A | 5
Vigilancia. Esta incluye trabajadores directos, contratistas, |sus cargos y forma de vinculacion
en mision
Se ha realizado la clasificacion por niveles de riesgo, para
determinar la aceptabilidad del mismo y categorizar la
- . " . i oblacién en grupo de riesgo. Con la anterior ha |Revisar de andlisis lanes de accién
PLANIFICACION Paso 4. Definir sujetos de vigilancia Clasificar la poblacion en categorias | grup 8 5 M
sido posible identificar y priorizar los grupos poblacionales | por grupos poblacionales y categorfas de riesgo
expuestos a DME permitiendo definir planes de
intervencion.
- tivos. indi Se establecen los objetivos que permiten enmarcarlas Revisar la documentacién del SVE. También se debe aclarar a
- L Establecer objetivos, indicadoresy | actividades en el ciclo PHVA. Estos objetivos son . 5
PLANIFICACION Paso 4. Definir sujetos de vigilancia i través de esta revision si se incluye toda la empresa o esté
planes de accién desarrollados dentro del sistema de vigilancia . ; "
sarrolados relacionado con algin proceso, sede o instalacion
vos i . ’ ’ - 5 ficar |
R . Establecer objetivos, indicadoresy | Estan definidos los indicadores que permitan la medicin de [ReVisar 12 documentacién del SVE y verificarlos indicadores que
PLANIFICACION Paso 4. Definir sujetos de vigilancia ” o - se incluyen y que se estan evaluando. Revisar si disponen de
planes de accién los objetivos formulados y el desempefio del SVE - S
fichas de evaluacion
Evaluar si el plan de trabajo permite el cumplimiento de los
objetivos del SVE y el cumplimiento de las metas para los
indicadores
ol ’ . : Verificar presupuesto definido para cada actividad
. - . Establecer objetivos, indicadores y | Los objetivos formulados y los planes de accién definidos
PLANIFICACION Paso 4. Definir sujetos de vigilancia y " v g vlosp Revisar el plan anual del SGSST y verificar se las actividades del
planes de accién responden alos recursos asignados .
SVE se encuentran incluidas,
En caso de disponer de un plan de trabajo especifico para el SV,
evaluar si las actividades estan relacionadas con el cumplimiento
de los objetivos del SVE.
PLANIFICACION Paso 4. Definir sujetos de vigilancia | EStablecer obletivos, indicadores y | Se cuenta con orientacidn y/o apoyo especializado parala | Solcitar Ia evidencia. Acarar i es asesor externo o' es
planes de accién implementacién del SVE empleado de la empresa.
Incluyd en el SVE alguna o algunas herramientas para la )
5 s ’ i e e en e " : Revisar en el documento del SVE. Explicar en las observaciones
EJECUCION Paso 5. Evaluacién de expuestos | Monitoreo de las de salud dela y de las variables . 28 0%
que herramientas emplea para la identificacion de sintomas.
r con la ocurrencia de DME
Ha recolectado y analizado la informacién relacionada con g jear informe o registro documentados. Posibles fuentes de
" ; - DME resultante de la aplicacion de cuestionario de sintomas, !
EJECUCION Paso 5. Evaluacién de expuestos | Monitoreo de las condiciones de salud [> e dela . nario informacién recursos humanos o empresa prestadoras de
exdmenes médicos (ingreso, periddicos), historia
: servicios SST, o el responsable del SGSST.
ocupacional y estadisticas existentes.
€1 SVE define los requerimientos médicos para los exdmenes
ocupacionales orientados a la identificacion temprana de los |Revisar la documentacion y verificar si se definen los criterios
5 N . - i i ra el desarrollo de exdmenes médicos orien DME
EJECUCION Paso 5. Evaluacion de expuestos Monitoreo de las condiciones de salud | 2505 ¥ 5€ determinan las acciones que deben para el desarrollo de eximenes médicos orientados
implementarse para cada trabajador después de su incluidos en los exémenes periddicos y disponibles para
clasificacion de riesgo. También especifica las restricciones y trabajadores que reporten sintomas.
los criterios de no aptitud.
Los eva médicas pre oc Revisar la documentacion existente. Por ejemplo formatos para
periédicos anuales o de seguimiento y pos ocupacionales : A "
! el registro de la informacién, informes de condiciones de salud.
para trabajadores expuestos al riesgo y los examenes pos "
- ; - ; En caso de disponer de historia clinica (HC), si el evaluador es
EJECUCION Paso 5. Evaluacién de expuestos Monitoreo de las condiciones de salud |incapacidad, reintegro o reubicacion en puestos con riesgo . Iy
¢ ) médico, se sugiere tomar una muestra de HC para verificar este
por carga fisica,se orientan a la deteccion de condiciones | 1T °C 8
individuales de riesgo, presencia de morbilidad asociada y -
capacidad funcional.
Verificar en el documento el SVE, los informes resultantes de a
) - evaluacion de riesgos, la matriz de evaluaciones médicas o las
Esta definido el contenido de la evaluacién médica y se & ©
practican tanto las evaluaciones médicas como las pruebas ~|°/C1Tudes de 1as evaluaciones médicas al proveedor, [a
EJECUCION Paso 5. Evaluacién de expuestos | Monitoreo de las condiciones de salud ; programacién de examenes médicos actual y la anterior para
tamiz con la periodicidad recomendada resultante de la A
o verificar la periodicidad.
evaluacién de riesgo
Se recomienda, si es posible reunirse con el proveedor, revisar
todos los aspectos médicos.
Se tiene definida la clasificacién de los trabajadores y las
S : conductas a seguir después de las evaluaciones médicas. ) ] R
5 RSN . Clasificacién de los trabajadores por Revisar de informes de de
EJECUCION Paso 6. Confirmacién diagnéstica I aval POr sano
diagnéstico salud, entre otras
Sospechoso
Caso
s - Se dispone de estadistica sobre las enfermedades laborales | Verificar si con los analisis se orientan las dreas de priorizacién,
R Clasificacién de los trabajadores por ¢ ° ‘ i ‘ A )
EJECUCION Paso 6. Confirmacién diagnéstica dingnistics que retroalimenten las acciones de intervencién y la se orienta la evaluacién de la efectividad de las intervenciones Revisar la Matriz DE Peligros
6n de las acciones
Revisar documentacion del andlisis de los resultados de la lista
» ; - Tiene definido el plan de intervenciones de acuerdo con los
EJECUCION tervencién en el ambiente Intervencién en el ami ) de chequeo parala gestion, de los procesos de auditoria, del
resultados del diagndstico y de las auditorias © che
de entrada y el plan de trabajo para
) - Revisar documentacion y verificar la evidencia de la
Se realizan controles de ingenieria y controles f m ! !
A implementacién de al menos tres de las intervenciones
administrativos a los puestos de trabajo y dreas de la
i formuladas
quese han con 98 Ise realiza el mantenimiento periédico de Ios equipos de trabajo
EJECUCION Paso 7. intervencion en el ambiente Intervencién en el ambiente riesgo biomecanico (carga fisica), de la 6n de per auip Jo-
. ‘ Desarrolla programas de rotacién, acorde con los resultados de
trabajo y/o del ambiente de trabajo que eliminen o
las evaluaciones.
reduzcan las consecuencias de los factores de riesgo
dontifieados Lleva a cabo un programas de pausas activas, orientadas por los
- resultados de la evaluacién de riesgo
Realiza s adaptaciones al puesto de trabajo en caso de | REViSar documentacién y verificar la evidencia de la
EJECUCION Paso 7. intervencion en el ambiente Intervencién en el ambiente . Pt P o en implementacion de al menos tres de las intervenciones
requerirse después de que se presenta una lesién )
formuladas luego de las evaluaciones.
5 - N ’ ) N En los planes de intervencion se evidencia acciones para el | Revisar documentacion y verificar la evidencia de la
EJECUCION Paso 7. intervencién en el ambiente Intervencién en el ambiente P : jones p A v
individuo, por ejemplo la dotacién y entrega de EPP
Desarrolla un programa de educacién que incluya
- ’ " prog; N v Verificar en la documentacion del SVE, revisar el plan de
EJECUCION Paso 7. intervencion en el ambiente Intervencién en el ambiente capacitaciones y entrenamiento en la prevencién del s
capacitacién para el SGSST
desarrollo de DME.
’ ’ o Verificar en la documentacién del SVE. Buscar evidencia de
Se dispone de canales que permitan recolectar inquietudes, | =1 1°%" °1 2 SoumEnacon de SUE: Buscar eviten
EJECUCION Paso 7. intervencién en el ambiente Intervencién en el ambiente ideas y aportes de los trabajadores para el control y la P prop porp
° trabajadores. Se sugiere revisar actas de COPASST o
prevencion de los DME ) .
entrevistarse con un miembro de éste comité
Revisar que se hace en caso de los trabajadores sano,
sospechosos y casos. Que se hace para el seguimiento y verificar
Estan definidas las conductas individuales y colectivas que |si se tiene establecida la actuacion especifica en caso de
EJECUCION Paso 8. Intervencién en las personas Intervencién en las personas minimicen el nivel de exposicion segun el resultado del ocurrencia de un incidente o accidente asociado con lesiones
diagnéstico musculoesqueléticas
Verificar en la del SVE o en las de
eventos. Solicitar el registro de al menos un caso.
Se evalia el estado de salud musculo esquelética de los Se realiza examenes médicos
VERIFICACION Paso 8. Intervencién en las personas Intervencién en las personas trabajadores de forma anual o segn la periodicidad definida |Revisar programacion de exémenes y énfasis periodicos durante el tranascurso del
con base en la evaluacion de riesgo afio
Ha realizado y evaluado los resuiltados de encuestas de Solicitar informe o registro documentado. Posibles fuentes de
- ” morbilidad incluidos los auto reportes y estudios de casos !
VERIFICACION Paso 8. Intervencién en las personas Intervencion en las personas informacién recursos humanos o empresa prestadoras de
previos. o
servicios SST, o el responsable del SGSST.
) h 6 -
. ) § Se revisan los resultados del programa de reintegro y Verificar si se dispone del programa de reintegro y rehabilitacién Revisar el pplanteamiento del
VERIFICACION Paso 8. Intervencién en las personas. Intervencién en las personas rehabilitacién y sise le hace seguimiento. informacion puede ser obtenida de programa
las mesas laborales con Ia ARL 0 EPS
. - Se tienen definidos los criterios para realizar fas i Revisar el de iones i existe, o verificar en el
o Periodicidad del seguimiento en el !
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento ambite y en general las evaluaciones ergondmicas, momento, SVE si se contempla este aspecto. Solicitar formatos y los
frecuencia informes de algunas i i
. ) Revisar documentacion y verificar la evidencia dela
. Realiza inspecciones periédicas de puestos de trabajo para m !
- del enel implementacion de al menos tres de las intervenciones
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento ) expuestos, para identificar nuevos peligros o
ambiente formuladas. Es necesario revisar las inspecciones y sus
para evaluar el impacto de las acciones ya implementadas
resultados
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento Periodicidad del seguimiento en el |Se evalda de manera periodica el comportamiento del Revisar o andlisis G
ambiente laboral con este SVE, o sea por DME
. ’ I r ra el an r [
- del enel |serealizan orientadas a identificar las Solicitar programacién para e afio en curso de acuerdo con la
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento n o A definicion de criterios. Solicitar el resultado de alguna de las
ambiente condiciones de trabajo que favorecen la aparicién de DME | ‘
Liste las metodologias empleadas y los documentos que la
respaldan, junto con el instructivo de aplicacion.
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento Periodicidad del seguimiento en el |Se emplean metodologias especificas para la vigilancia de las |En la Gua préctica para la implementacion del SVE para
ambiente condiciones de trabajo, i aplica prevencién de DME, capitulo 1.6, se presentan algunas opciones
de metodologias especificas por segmentos. (Véase Tabla 1.
fas para evaluacién de riesgos)
o o 6n de | [ 6 X
VERIFICACION Paso 9, Seguimiento Auditoria Se realiza la verificacion de la eficacia de las medidas de |Revisar documentacion, revisar indicadores. Verificar la forma

control

como se esta realizando la medicion de la eficacia




Se deja evidencia de la gestién de peligros y riesgos Revisar informes a la gerencia, informes técnicos, registros de
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento Auditoria ) 8 pellgros y riesg gerencia 8
identificados, evaluados y valorados indicadores, registros fotograficos, etc.

5 . rori Revisar plan de auditorias del SGST y entrevist I drea d
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento Auditoria Se dispone de un proceso de auditoria integrado al SGSST a:::i:w::n '@ auditorias del Y entrevista con el area de
VERIFICACION paso 9, Seguimiento Auditoria Las auditorias del SVE se realizan anualmente y son Revisar plan de auditorias y cumplimiento del plan. Estas deben

por una persona del SVE estar integradas a las auditorias del SGSST
Como resultado de la auditorfa se produce un informe que,
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento Auditoria incluye oportunidades de mejora, definicién de cambios en | Ver informe de auditoria, o actas de reuniones de revisién de
el desempefio y la necesidad de aprobacién de recursos para |hallazgos. Evidencia de modificacién de plan de trabajo.
lograr mejoras esperadas.
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento Revision por la direccién Se hace seguimiento a los resultados de los indicadores de /¢ it rme de calculo y resultado de los indicadores de gestion
gestion definidos durante la etapa de planeacion.
VERIFICACION Paso 9. i Revisién por la direccién Los resultados de los indicadores reflejan la eficacia del SVE_|Ver informe de calculo y resultado de los indicadores de gestién
VERIFICACION paso 9, Seguimiento Revision por fa dirscsion Se presentan los resultados de la auditoria a a alta direccién | Ver acta o informe de resultados para a revision por la alta
y se encuentra apoyo en ésta. direccién
Enla revision por a gerencia se incluyen los resultados y 05\ o\ 5 ¢, o informe de resultados para la revision por la alta
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento Revisién por la direccién planes de accion resultantes de las investigaciones de ATy | . 22
EL asociados con DME
NN . Se realiza[a investigacion de enfermedades laborales y Verificar en la documentacién del SVE o en los informes de las
. Investigacion de incidentes, accidentes |accidentes de trabajo y se implementan las acciones ) ! o
VERIFICACION Paso 9. Seguimiento " : ” ; de los eventos. Se solicitar ya
de trabajo y enfermedades laborales | resultantes de dicha investigacion parala prevencién de
" ; muestra de investigaciones
Se evalda el cumplimiento, la coberturs, la efectividady /o, 1, informe de resultados para la revisién por Ia alta
ACTUACION Paso 10. Mejora Continua Mejora otros indicadores definidos en la planeacién del SVE de e P P
manera comparativa ireccion
ACTUACION paso 10, Mejora Continaa ejora Se evalla la eficacia de la implementacion de las acciones | Ver resultados del andlisis de las acciones de mejora. Una fuente
correctivas y de mejora de informacién es el informe de gestién para la alta direccion
Del resultado de la evaluacion de las acciones correctivas y
ACTUACION Paso 10. Mejora Continua Mejora de mejora implementadas, se decide si se continua con Ver resultados del andlisis, y revisar por lo menos un caso si se
dicha intervencién, si se modifica o si definitivamentese |reportan
descarta

OBSERVACIONES FINALES O NOTAS
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erficar en documentacion del SV a en s nformes

“Realzar documento del SVE para DVE donde se
especifque aquelas accones a tener en cuenta

dela comparia
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cicLO Suma de N2 Suma de POSIBLE

ACTUACION 0 0 3
EJECUCION 3 0 14
PLANIFICACION 12 1 20
VERIFICACION 5 1 18
Suma total 20 2 55

TOTAL OBT TOTAL APLIt PORCENTAJE

PLANIFICACION 3 14 21%
INTERVENCION 12 19 63%
AUDITORIA 20 53 38%
MEJORAMIENTO 5 17 29%

TOTAL 35 86 41%



Cddigo Descripcidon

MO053 ARTRITIS REUMATOIDE CON COMPROMISO DE OTROS ORGANOS O SISTEMAS
M101 GOTA SATURNINA

M190 ARTROSIS PRIMARIA DE OTRAS ARTICULACIONES

M255 DOLOR EN ARTICULACION

M531 SINDROME CERVICOBRAQUIAL

M539 DORSOPATIA, NO ESPECIFICADA

M542 CERVICALGIA

M543 CIATICA

M544 LUMBAGO CON CIATICA

M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO

M651 OTRAS (TENO) SINOVITIS INFECCIOSAS

M653 DEDO EN GATILLO

M654 TENOSINOVITIS DE ESTILOIDES RADIAL [DE QUERVAIN]
M658 OTRAS SINOVITIS Y TENOSINOVITIS

M659 SINOVITIS Y TENOSINOVITIS, NO ESPECIFICADA

M700 SINOVITIS CREPITANTE CRONICA DE LA MANO Y DE LA MUNECA
M701 BURSITIS DE LA MANO

M702 BURSITIS DEL OLECRANON

M703 OTRAS BURSITIS DEL CODO

M704 OTRAS BURSITIS PRERROTULIANAS

M705 OTRAS BURSITIS DE LA RODILLA

OTROS TRASTORNOS DE LOS TEJIDOS BLANDOS RELACIONADOS CON EL USO, EL USO EXCESIVO Y LA
M708 PRESION

TRASTORNO NO ESPECIFICADO DE LOS TEJIDOS BLANDOS RELACIONADO CON EL USO EXCESIVO Y LA
M709 PRESION

M720 FIBROMATOSIS DE LA APONEUROSIS PALMAR [DUPUYTREN]
M750 CAPSULITIS ADHESIVA DEL HOMBRO

M751 SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO

M752 TENDINITIS DE BICEPS

M753 TENDINITIS CALCIFICANTE DEL HOMBRO

M755 BURSITIS DEL HOMBRO

M758 OTRAS LESIONES DEL HOMBRO

M759 LESIONES DEL HOMBRO, NO ESPECIFICADA

M770 EPICONDILITIS MEDIA

M771 EPICONDILITIS LATERAL

M798 OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS TEJIDOS BLANDOS



M835

M851

M871

M873

M895

M903

M931

M938

M500

M501

M502

M503

M508

M509

M510

M511

M512

M513

M518

M519

G560

G561

G562

G563

G568

G540

G570

G573

M715

M546

M659
Otro

OTRAS OSTEOMALACIAS DEL ADULTO INDUCIDAS POR DROGAS
FLUOROSIS DEL ESQUELETO

OSTEONECROSIS DEBIDA A DROGAS

OTRAS OSTEONECROSIS SECUNDARIAS

OSTEOLISIS

OSTEONECROSIS EN LA ENFERMEDAD CAUSADA POR DESCOMPRESION (T70.3t1)
ENFERMEDAD DE KIENBOCK DEL ADULTO

OTRAS OSTEOCONDROPATIAS ESPECIFICADAS

TRASTORNO DE DISCO CERVICAL CON MIELOPATIA (G99.2%*)
TRASTORNO DE DISCO CERVICAL CON RADICULOPATIA

OTROS DESPLAZAMIENTOS DEL DISCO CERVICAL

OTRAS DEGENERACIONES DEL DISCO CERVICAL

OTROS TRASTORNOS DEL DISCO CERVICAL

TRASTORNO DE DISCO CERVICAL, NO ESPECIFICADO

TRASTORNOS DE DISCOS INTERVERTEBRALES LUMBARES Y OTROS, CON MIELOPATIA (G99.2*)
TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA

OTROS DESPLAZAMIENTOS ESPECIFICADOS DE DISCO INTERVERTEBRAL
OTRAS DEGENERACIONES ESPECIFICADAS DE DISCO INTERVERTEBRAL
OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES, NO ESPECIFICADO
SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

OTRAS LESIONES DEL NERVIO MEDIANO

LESION DEL NERVIO CUBITAL

LESION DEL NERVIO RADIAL

OTRAS MONONEUROPATIAS DEL MIEMBRO SUPERIOR

TRASTORNOS DEL PLEXO BRAQUIAL

LESION DEL NERVIO CIATICO

LESION DEL NERVIO CIATICO POPLITEO EXTERNO

OTRAS BURSITIS, NO CLASIFICADAS EN OTRA

PARTE

DOLOR EN LA COLUMNA DORSAL

SINOVITIS Y TENOSINOVITIS, NO
ESPECIFICADA



[1] AP. Actividades Programadas

[2] Actividades Ejecutadas
[3] Trabajadores Programados
[4] Trabajadores Asistentes

[5] AP. Actividades Programadas

[6] Actividades Ejecutadas
[7] Trabajadores Programados
[8] trabajadores Asistentes

[9] AP. Actividades Programadas

[10] Actividades Ejecutadas
[11] Trabajadores Programados
[12] trabajadores Asistentes

[13] AP. Actividades Programadas

[14] Actividades Ejecutadas
[15] Trabajadores Programados
[16] trabajadores Asistentes

[17] AP. Actividades Programadas

[18] Actividades Ejecutadas
[19] Trabajadores Programados
[20] trabajadores Asistentes

[21] AP. Actividades Programadas

[22] Actividades Ejecutadas
[23] Trabajadores Programados
[24] trabajadores Asistentes

[25] AP. Actividades Programadas



[26] Actividades Ejecutadas
[27] Trabajadores Programados
[28] trabajadores Asistentes

[29] AP. Actividades Programadas

[30] Actividades Ejecutadas
[31] Trabajadores Programados
[32] trabajadores Asistentes

[33] AP. Actividades Programadas

[34] Actividades Ejecutadas
[35] Trabajadores Programados
[36] trabajadores Asistentes

[37] AP. Actividades Programadas

[38] Actividades Ejecutadas
[39] Trabajadores Programados
[40] trabajadores Asistentes

[41] AP. Actividades Programadas

[42] Actividades Ejecutadas
[43] Trabajadores Programados
[44] trabajadores Asistentes

[45] AP. Actividades Programadas

[46] Actividades Ejecutadas
[47] Trabajadores Programados

[48] trabajadores Asistentes



	2.diagnostico (1) (1)
	3.Herramienta DX del SVE DME GeoFlora.xlsx (1)

