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Vicerrectoria Regional Orinoquia

Presentacion del Catalogo

La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO ha formado cerca de cien mil
profesionales al servicio de Colombia, comprometidos con la transformacién social, lo cual
significa hombres y mujeres que estan en la capacidad de darle un nuevo rumbo al pals, guiados
por valores de solidaridad, honradez y respeto profundo por la vida, tal como lo sofiaba nuestro
fundador el Padre Rafael Garcfa-Herreros. Este compromiso social se desarrolla mediante
diversas estrategias, que articuladas en la funcion sustantiva de la proyecciéon social, se han
consolidado como ejercicios praxeoldgicos.

La Responsabilidad Social como sello diferencial de UNIMINUTO, es un eje articulador del
modelo educativo, un drea de formacion y un espacio académico transversal que permite que
cada estudiante, enriquezca su formacién académica a partir de la sensibilizacion consciente
y critica de las situaciones problematicas de las comunidades, comprendiendo las realidades
sociales desde una postura critica, desde una perspectiva local-global y constructiva para darle
un sentido profundamente humano a cada acto y decisién que a lo largo de su vida realice.

La Practica en Responsabilidad Social como espacio de formacidn presente en todos los
planes de estudio de los programas, es un ejercicio que enriquece la experiencia de nuestros
estudiantes a partir de la construccidn conjunta de propuestas comunitarias que aporten a
la transformacion de realidades sociales en los territorios. En este orden de ideas, las
comunidades se convierten en escenarios de aprendizaje descentrando el lugar de las aulas y
privilegiando un conocimiento situado y contextualizado, ademas de posibilitar la configuracion
de vinculos sociales y lazos de solidaridad entre estudiantes y comunidades desde la ética de la
responsabilidad, la vida y el cuidado.

UNIMINUTO ha dispuesto para el desarrollo de la Practica en Responsabilidad Social los
siguientes espacios:

a) Los Contextos: Estos son organizaciones sociales y comunitarias que actuan como escenarios
para propiciar el reconocimiento de realidades sociales, su lectura critica y la construccion
de alternativas de acciéon socialmente responsables. En el marco de la mision institucional y
desde los propdsitos de la practica, UNIMINUTO a partir de la presencia de estudiantes y
profesores, ha contribuido a su fortalecimiento institucional a partir de los procesos que con
ellas se agencian en las comunidades.

b) Los Proyectos Sociales de Formacién: son los dispositivos para organizar la practica de
los estudiantes y su presencia en las comunidades. Pretenden en primera instancia un impacto
educativo y la posibilidad de lograr transformaciones en las comunidades u organizaciones en
las que se desarrollan. Un mismo proyecto puede agrupar varias organizaciones sociales o
comunitarias e instituciones.

En los proyectos sociales de formacion los estudiantes acompafian diversos procesos
comunitarios e institucionales, desde sus saberes personales y profesionales, con la
intencionalidad de co-construir propuestas de accién educativas, culturales, comunicativas,
ambientales y/o socio-territoriales, que fortalezcan a las organizaciones y que incidan en la
transformacién de los territorios. Estos proyectos se organizan en las siguientes lineas:
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Proyectos Sociales de Formacién

*Proyectos orientados al Fortalecimiento Institucional de las organizaciones sociales y
comunitarias o de instituciones de caracter publico o privado que generan un impacto social
en los contextos en los que se encuentran.

* Proyectos orientados al Fortalecimiento de Procesos Formativos que ofrecen las organizaciones
sociales y comunitarias o instituciones en los territorios.

* Proyectos orientados al Fortalecimiento del Entorno Universitario, en los cuales se desarrollan
procesos de formacion para la comunidad del entorno universitario.

Los Centros de Educacion para el Desarrollo como unidad que lidera en UNIMINUTO la
formacion en Responsabilidad Social en todas las Rectorfas y Vicerrectorfas, han construido
colectivamente |20 Proyectos Sociales de Formacién que permiten los ejercicios pedagdgicos
individuales y colectivos de los estudiantes, generando asi un impacto educativo que permita a
largo plazo lograr transformaciones en las comunidades.

Este catdlogo que les estamos compartiendo, contiene esos |20 Proyectos Sociales de
Formacién, organizados por Rectorfas y Vicerrectorfas. Cada uno de ellos se convierte en
un norte que inspira el trabajo con las comunidades. A partir de las lineas institucionales
mencionadas mas arriba, se derivan las sublineas regionales que se articulan a las apuestas
de los diferentes municipios donde hacemos presencia y se relacionan con problematicas
y necesidades alrededor de la Ecologia y el Medio Ambiente, la Paz y el Postacuerdo, Los
Derechos Humanos, la Memoria en los Territorios, la Prevencién en Juventud Vulnerable, los
Procesos de Formacion Ciudadana, entre otros.

UNIMINUTO reconoce en estos proyectos una gran oportunidad para seguir aprendiendo de
las organizaciones comunitarias como escenarios sociales y educativos que se autoorganizan
para generar transformaciones profundas que nos van mostrando que las soluciones se co-
construyen y se gestan al interior de las comunidades.

Este catdlogo es una forma de visibilizar y dar cuenta del trabajo estructurado que realizan
los equipos académicos que acompafan a los estudiantes en su proceso de formacién en
responsabilidad social. Cada proyecto que se presenta se compone de una descripcién,
justificacion, objetivos, metodologia y resultados esperados.

Margarita Rosa Pérez Carvajal
Directora General de Proyeccién Social

Vicerrectoria General Académica
UNIMINUTO
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— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
| Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

ng UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto De Dios - UNIMINUTO
Direccién General de Proyeccién Social
Centro de Educacién para el Desarrollo Vicerrectoria Regional Orinoquia

Formulacion de proyectos
sociales de formacion

Linea de accién institucional: Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y
comunitarias, colectivos, institucionales de caracter publico o privado, en contextos presenciales
o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos en los que se encuentran.
Sub-linea sede: Salén VI.P —Verdad, Independencia, Paz-.

Nombre del proyecto: Actio para mi Barrio

Rectoria, Vicerrectoria: Vicerrectorfa Regional Orinoqufa

Fecha de formulacién: 2 octubre 2018 2018

Datos del profesor lider del proyecto: Alix Vanessa Mufioz Gonzélez

E-mail: alix.munoz@uniminuto.edu / amuozgo2@uniminuto.edu.co

Descripcion del Proyecto

Basado en el disefio e implementaciéon del proyecto “Actlio para mi barrio” elaborado por el
profesor Oscar Leonardo Heredia del Programa Psicologfa.

Este proyecto tiene como propdsito, incentivar en los estudiantes el reconocimiento de la realidad
comunitaria, por medio del desarrollo de acciones de Responsabilidad Social de transformacién y
de re significaciéon de los diferentes contextos sociales y de las diferentes comunidades, por medio
del desarrollo de acciones que conducen a la reflexion y a la critica de los diferentes contextos
sociales del Municipio de Villavicencio y de las comunidades del Meta, donde UNIMINUTO
Vicerrectorfa Orinoquia hace presencia; todo lo anterior pensado en el desarrollo del enfoque
de Educacién para el Desarrollo con perspectiva Latinoamericana.

En articulacion con la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, este proyecto propende
por el desarrollo de actividades que enfoca en el trato y reconocimiento de los nifios, nifias
y adolescentes como sujetos de derechos y sujetos auténomos vy libres, con desarrollo
de pensamiento critico, creatividad, curiosidad, valores y actitudes éticas, con respeto y
reconocimiento de la diversidad, participes activos en la construccién democratica de la
organizacion politica y social del pais”'; con lo cual UNIMINUTO brinda su aporte en
él enfoque de Desarrollo Humano de la politica publica, por medio de la ejecucién de
actividades que apoyan el reconocimiento y desarrollo de la capacidades de los nifios, nifias

| Alzate, M. (2003). La infancia: concepciones y perspectivas. Pereira. Ed. Papiro. 25 Como lo refiere el acuerdo nacional
plasmado en el Plan Decenal de Educacién para el afio 2026 con el decidido concurso de toda la sociedad como educadora, el
Estado habra tomado las medidas necesarias para que, desde la primera infancia, los colombianos desarrollen pensamiento critico,
creatividad, curiosidad, valores y actitudes éticas; respeten y disfruten la diversidad étnica, cultural y regional; participen activa y
democréticamente en la organizacién polftica y social de la nacién, en la construccién de una identidad nacional y en el desarrollo de
lo publico.



Proyectos Sociales de Formacién

y adolescentes en avanzar en sus metas de realizacion y en el ejercicio de sus derechos; con
*autonomia” como expresién del desarrollo humano, que desarrolla “la libertad™?.

Es asi como el desarrollo de este proyecto se realiza por medio del uso de la metodologia
“Foro Teatro”, la cual consiste en la exposicién de probleméticas sociales que afectan a la
comunidad, por medio del disefio de un guion a ser representado en obras de teatro, con
dicha metodologfa se busca que los participantes involucrados (comunidad y estudiantes
UNIMINUTO) adopten con mayor claridad diferentes realidades, las comprendan e inicien a
visualizar y generar acciones para la transformacion social, las cuales deben ser manifiestas en
su cotidianidad hasta que estas se conviertan en habito o costumbre diaria.

Justificacién

La Vicerrectoria Regional Orinoquia a través del desarrollo de este proyecto, desea brindar
herramientas que impulsen en los estudiantes y comunidades al desarrollo de capacidades y
habilidades que permitan la mitigacion de riesgos personales y sociales, tales como: consumo
de sustancias psicoactivas, delincuencia comidn y manejo inadecuado del tiempo libre,
especialmente en los nifios vy nifias pertenecientes a las comunidades e instituciones donde
UNIMINUTO Vicerrectorfa Regional Orinoquifa hace presencia con las practicas sociales en el
marco de la asignatura Responsabilidad Social una practica de vida.

El proyecto Actud para mibarrio, se encuentra enmarcado bajo el enfoque pedagdgico de Educacion
para el Desarrollo con perspectiva Latinoamericana EpDL, el cual busca la transformacion de las
realidades sociales a través de ciudadanias criticas y activas con los actores sociales involucrados.

Los conceptos desde la sublinea establecida, fortalecen este proyecto, ya que hablar de verdad
implica remontarnos a la etimologia del concepto; para el area de la filosoffa la verdad consiste
en “lo que no esta oculto” o “lo que se manifiesta claramente tal y como es en su ser”. Sin
embargo, dicha palabra confluye con una dicotomia desde un aspecto negativo basado en lo
oculto, dando como resultado a nivel filoséfico que la verdad podrfa consistir en “el ser de las
cosas que se muestran tal y como son, libres de las apariencias que, inicialmente, las enmascaran”;
pero también en el mundo del lenguaje y especialmente en el de Grecia y Roma; la verdad no
implica un acto o sentido radical de algo ya hecho o existente, sino en el acto o accién por realizar
o por suceder, por ello en dicho lenguaje la palabra verdad significa “confianza”, dando origen con
elloa que la verdad “es la accion fiable, la que es segura y ha de cumplirse de cierta manera” (Patio
de Filésofos 2013). Asf pues, la verdad posee también una mezcla entre: historia y la capacidad de
asombro del ser humano frente a lo desconocido; por ende, el significado que brinda del mundo
que observa y experimenta, junto con la mezcla de sus convicciones y conocimiento previo de la
vida generan un cumulo de valores, creencias y cultura.

En cuanto a la palabra independencia, etimoldgicamente su raiz procede de la palabra “pender”,
la cual significa estar colgado de algo, depender de algo o de alguien, por ello el término en
la época de la colonia se utilizd con el prefijo “in” que significo “no colgar” o “no depender
de algo o de alguien” y de allf se inicia la discusién de como la independencia genera nuevos
conocimientos de soberania, equidad, relacién popular y social, entre otros aspectos; la palabra
independencia confluye entonces con el significado de libertad, donde la libertad propende por
el valor y el derecho de movilidad a voluntad, pero sin ir en contra de la voluntad del otro.

2 32 Edo, Marfa (2002). Amartya Sen y el desarrollo como libertad. La viabilidad de una alternativa a las estrategias de
promocién del desarrollo. Universidad Torcuato Di Tella
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Vicerrectoria Regional Orinoquia

La independencia en sf, consiste en la libertad para movilizar recursos por si mismo vy el alcance
de metas y objetivos por su propia cuenta; asi pues, posteriormente surge la independencia en
el marco de hechos de justicia y participacién ciudadana (Iglesia 2013).

Por Ultimo, el término paz, mas complejo no tanto por su significado sino por su esencia
filosdfica, emocional y psicoldgica, ya que etimoldgicamente significa “acordar” o “hacer un
trato”, traduciéndose en acuerdos, conversaciones y en un periodo o estado de estabilidad
sin guerra y/o sin conflicto. Lo anterior, con unos niveles de comprensiéon de la realidad, del
contexto y de los actores involucrados, en cuanto a sus necesidades e intereses; plasmando
entonces entre las partes acuerdos de mutuo beneficio, que se materializan en pactos. Cabe
resaltar que, para poder llegar a dicho estado de paz, se confluyen aspectos variados de tipo
cultural, educativo, experiencial, religioso, de andlisis y de critica tanto interna (estados de
tranquilidad y quietud) como externa (ausencia de guerra o violencia) de lo que se considera
un malestar, una controversia o una ofensa (Mufioz 2001).

A raiz de los conceptos anteriores y teniendo en cuenta los fundamentos de la Educacién para
el Desarrollo: Ciudadania Activa y Responsabilidad Social; basados en el desarrollo de valores
y actitudes relacionadas con la solidaridad, la justicia social y el desarrollo humano, hacfa una
ciudadania global, la justicia mundial, la equidad y el pleno desarrollo de los derechos humanos
(UNIMINUTO, 2015) es que desde el Centro de Educacion para el Desarrollo se genera el
disefo de este proyecto; propendiendo asi por el fortalecimiento de competencias sociales y
civicas de forma critica y analitica de la realidad.

Sumado a lo anterior, se hace preciso mencionar que tras el desarrollo de acciones bajo el
modelo Praxeoldgico UNIMINUTO, los estudiantes desarrollan su dimension social y asf
mismo su proyecto de vida, esto mediante el ejercicio y goce efectivo de una ciudadania mas
activa y corresponsable.

Asf pues, las practicas sociales en el marco de este proyecto social de formacién buscan formar
agentes de cambio, criticos y argumentados frente a diferentes realidades, quienes podran
entonces empoderarse, y asf lograr una transformacion y un desarrollo del territorio a nivel
local y global.

Obijetivos

General

Desarrollar en las comunidades, instituciones y estudiantes UNIMINUTO diferentes
capacidades y habilidades que, a corto, medio y largo plazo, aportan a prevenir y/o a generar
alternativas de soluciéon y de cambio significativo, frente a las probleméticas sociales presentes
en los diversos contextos en los que se desarrolla la Practica en Responsabilidad Social.

Especificos

|dentificar las diferentes problematicas sociales a nivel individual y colectivo presentes en la
comunidad que requieren de atencién y accion comunitaria con el fin de plantear ejercicios de
reflexion critica.

|dentificar los recursos existentes en la comunidad con los cuales se pueda hacer frente a las
dificultades de la comunidad en el que se proporcione el desarrollo de acciones que aporte a
la prevencién de sus problematicas.

Desarrollar de actividades y/o acciones de Responsabilidad Social de utilidad en la transformacién
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Proyectos Sociales de Formacién

de las problematicas sociales, haciendo uso de los recursos y partiendo del conocimiento de
sus necesidades y problematicas.

Metodologia del Proyecto

El Teatro Foro es una herramienta disefiada por el Teatro del Oprimido (Boal, 1992/1998),
la cual consiste en la presentacion de una obra de teatro, en la que se muestra una tensién
entre protagonista y antagonista, basada en una opresion o una relacion de poder desigual que
responde a la estructura social. El/la protagonista intenta hacer frente a esta opresién, pero
no lo consigue. La obra termina en un momento algido de esta tensiéon, que Augusto Boal
denomina crisis china, porque entiende que en ese momento existe peligro y oportunidad.
Cuando termina la obra, y tras los aplausos, entra en juego el/la curinga o joker, personaje que
se encarga de dinamizar el foro, de facilitar la interaccion entre publico y escena, rompiendo la
cuarta pared para pasar el protagonismo a las personas del publico. Es aqui donde éstas devienen
espectactrices, participando de manera activa en la identificacion y andlisis de la situacion
opresiva que plantea el espectaculo y con la oportunidad de subir al escenario, sustituyendo
al actor o actriz oprimido, para probar nuevas ideas o estrategias, posibles soluciones a los
problemas que tiene el personaje que encarnan. (Calsamiglia & Cubells,2016, p. 190)

Participantes

El Centro de Educacién para el Desarrollo Vicerrectoria Orinoquia, por medio de sus
estudiantes y el desarrollo de acciones socialmente responsables-ASR, atiende comunidades e
instituciones con poblacion vulnerable; por lo que los participantes involucrados en el desarrollo
de este proyecto social de formacion se pueden ver reflejados en los siguientes grupos etarios:

*Menores de edad de los 6 a los | | afios
* Adolescentes de los |2 alos |8 afios

* Adultos Jévenes de los |8 a los 25 anos
* Adultos entre los 26 a los 54 afos

Resultados Esperados

Desde el enfoque de la Educacién para el Desarrollo con perspectiva Latinoamericana —
EpDL- y atendiendo a la quinta (5) generacion de este andlisis de desarrollo, el proyecto Actlio
para mi Barrio desea generar una mayor interaccion entre los participantes involucrados,
desarrollandose una cohesién social significativa.

Ademéds, este proyecto permitira que las comunidades e instituciones se reconozcan como
escenarios de aprendizaje. Sumado a lo anterior, se podra lograr una formacién mas dindmica y
horizontal, propiciando asf una participacion ciudadana “desde una perspectiva de derechos y hacia
la construccion de un mundo en el que sea realidad la ciudadanfa global” (Salinas, 201 . p. 96).

Cabe resaltar que desde el marco de la EpDL este Proyecto Social de Formacién promueve

una mayor participacion desde lo formal hacfa lo informal, generando transformaciones con un
enfoque mas integral.
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Vicerrectoria Regional Orinoquia

Finalmente, a través de la metodologfa de Foro- Teatro se espera que el proyecto Actlio para
mi Barrio genere un impacto social, esto teniendo en cuenta que se desarrollaran tres fases
(actlio para mi mismo, actlio para conocer y actlio para transformar) en las comunidades e
instituciones involucradas.
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Formulacion de proyectos
sociales de formacion

Linea de accién institucional: Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y
comunitarias, colectivos, institucionales de caracter publico o privado, en contextos presenciales
o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos en los que se encuentran.
Sub-linea sede: Apoyo Organizacional.

Nombre del proyecto: Comunicate.

Rectorfa, vicerrectorfa: Vicerrectorfa Regional Orinoqufa.

Fecha de formulacién: 12-10-2018

Datos del profesor lider del proyecto: Yiseth Pacla Herrera Gémez

Email: yiseth.herrera@uniminuto.edu / yherrerago | @uniminuto.edu.co

Descripcién del proyecto

El presente Proyecto Social de Formacién busca crear un impacto educativo y de
transformacién en las comunidades y organizaciones en las cuales se desarrollan las
actividades, a través de la implementacién de la Practica en Responsabilidad Social, desde una
postura critica frente a la realidad de distintas problematicas sociales.

Esta propuesta de trabajo con las comunidades locales y regionales del Departamento del
Meta, se orienta hacia la difusidon de los derechos constitucionales que preservan la flora, la
fauna y los recursos naturales que hacen posible la vida en el pais y en el planeta; a la vez que
contempla la participacién directa de los estudiantes de los cursos de Practica en
Responsabilidad Social en labores de proteccidn y preservaciéon de ejemplares de las diversas
especies, sus nichos ecoldgicos y en la orientacidn para el empoderamiento vy
emprendimiento de las organizaciones ecologistas existentes o en formacién pertenecientes
al territorio del Meta.

El resultado paulatino de este proyecto serd entonces en generar conciencia a la comunidad
sobre la proteccién, buen trato y preservacion de las diversas formas de vida que, adicional a
la humana, se desenvuelven en el entorno, brindando equilibrio, soporte para la existencia de
los humanos, compafia, esparcimiento y belleza. Asi mismo, se lograra consolidar el papel y
la presencia de las diversas entidades no gubernamentales que prestan su servicio para la
conservacion del medio ambiente.
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Justificaciéon

Teniendo en cuenta que la formacién en responsabilidad social es uno de los pilares
articulados del Modelo Educativo y tiene como propdsito "promover una sensibilizacion
consciente v critica ante las situaciones problematicas, tanto de las comunicaciones como del
pafs, al igual que la adquisicidn de unas competencias orientadas a la promocion vy al
compromiso del desarrollo humano v social integral". (Corporacién Universitaria Minuto de
Dios -UNIMINUTO-, 2014)

Asumiendo los principios de la politica descritos en los Lineamientos Generales de Proyeccién
Social, los cuales son: responsabilidad social, reconocimiento de la diferencia, respeto por el
ambiente, participacion activa de las comunidades, generacién de oportunidades para el
desarrollo regional, interdisciplinariedad, relacién universidad — social y aprobacién social del
conocimiento de la Vicerrectorfa Regional Orinoquia, que van de la mano con los
Lineamientos de Practicas en Responsabilidad social del acuerdo 010 de enero 30 del 2018.

Asumiendo los principios de la politica descritos en los Lineamientos Generales de Proyeccién
Social, los cuales se describen en responsabilidad social, reconocimiento de la diferencia,
respeto por el ambiente, participacion activa de las comunidades, generacidon de
oportunidades para el desarrollo regional, interdisciplinariedad, relacion universidad —
sociedad y apropiacién social del conocimiento en la Vicerrectoria Regional Orinoquifa,
anidados en el Acuerdo 010 de 2018.

Desde la perspectivas de un proyecto ciudadano de desarrollo para la vida (Bio-desarrollo),
se abre el abanico de la diversidad en medio de la cual los individuos y los grupos
experimentan nuevas formas de percepcién y de expresion, y se echan a andar nuevas
practicas productivas que anuncian formas renovadas para el buen vivir, cuya eficacia se
sustenta en la conversion de la red social en un entramado de auto-aprendizaje continuo y
versatil, soportado sobre la expansién del intelecto general; el cerebro social también opera
como terreno de lucha entre diferentes maquinas de subjetivacion, entre los poderes
dominantes v las fuerzas de la vida.

La clave del enfoque del desarrollo para la vida (bio-desarrollo) es la politica de la diferencia y
la multiplicidad. La vida discurre como una experimentacion abierta, incierta, movil, en donde
la diferencia produce nuevos movimientos que aumentan nuestra potencia de ser.
Evidentemente, ello es de alta compatibilidad con la tendencia a la diversidad y a la
complejidad, propia de la evolucion de lo viviente, que es justamente lo caracteristico de la
biosfera. Estos sistemas de alta complejidad establecen redes de interacciones infinitas que
ignoran las reglas del “6ptimo econdémico”, por lo que las polfticas de “bio-desarrollo” deben
deducir el caracter de los mecanismos de la vida del planeta que estan siendo amenazados
por la accidén humana, y disponerse a conocer y adaptarse al juego de reservas y regulaciones
que aseguran la estabilidad de los sistemas en los que se soporta la vida (Passet, 1996, p.
101-102).
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La ciudadania para el Centro de Educacién para el Desarrollo, responde al proceso por el cual
los individuos y los colectivos se apropian (en términos de derechos y deberes) de su
contexto local, global y planetario, lo cuestionan, proponen Yy ejecutan alternativas de
transformacién social (Moran, 2010, p. |'19).

Es conocido por todos que una preocupacién del mundo contemporaneo es la condicion de
indefension en que se encuentra el medio ambiente frente a su explotacién comercial e
industrial. Muchas son las reglamentaciones locales, nacionales y globales que pretenden
frenar este influjo nocivo. Pero surge la pregunta ison suficientes estas medidas dictaminadas
desde arriba por la legislatura o las comunidades de base también tienen algo para decir y
hacer? (Dentro de las comunidades, la educativa puede aportar ain mas a la protecciéon del
habitat?

Tratando de responder a estos interrogantes, el marco del proyecto no contempla sélo
repetir informacién proveniente de otras fuentes, sino alentar la actitud y disposicién de la
comunidad educativa de UNIMINUTO hacia la proteccidn efectiva del medio ambiente,
haciendo que el estudiante local sea el constructor de sus propios datos sobre la naturaleza
que le rodea y las problematicas que la afectan, en un corredor ecoldgico que ha sido
golpeado en los Ultimos dos siglos por actividades comerciales e industriales que han
arruinado paulatinamente el paisaje y el habitat, entre ellas la deforestacidon con objetivos de
exportacién de maderables comerciales, la minerfa en proximidad de cauces enfocada hacia
la extraccion de materiales para la construccion; y, mas recientemente, la explotacién de
combustible f&sil y la sustitucion de flora endémica por cultivos ilicitos, que han alterado la vida
silvestre ante los atonitos habitantes de la region.

Por lo anterior, se espera que la academia representada por UNIMINUTQO vy sus estudiantes
en particular, una vez concientizados de estos factores, puedan plantear tanto soluciones
como actividades locales que en verdad se constituyan en los pasos iniciales hacia el rescate,
la preservacion y la proteccion al futuro, de los nichos ecoldgicos y sus diversas especies en el
Departamento del Meta.

Objetivos

General

Desarrollar practicas de responsabilidad social relacionadas con la protecciéon del medio
ambiente en la ciudad de Villavicencio y en el Departamento del Meta, Colombia, que
permitan empoderar a las organizaciones de base y/o instituciones

desde su autogestion para ser agentes de desarrollo comunitario.

Especfficos

Alentar la actitud y disposicién de la comunidad educativa de UNIMINUTO hacia la
proteccion efectiva del medio ambiente, haciendo que el estudiante local sea el constructor
de sus propios datos sobre la naturaleza que le rodea v las problematicas que la afectan.
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Examinar los estados de organizacidn e intervencién en que se encuentran las entidades
ecologistas en el Departamento del Meta para generar analisis critico de la realidad local.

|dentificar las falencias que puedan tener estas entidades y organizar tareas conducentes a su
mejoramiento.

Establecer programas de actividades para empoderar a las organizaciones ecologistas
metenses y sugerir medidas para el emprendimiento corporativo.

Sistematizar las buenas practicas y lecciones aprendidas con la ejecucién del proyecto social de
formacion Comunicate.

Metodologia del proyecto

Las actividades que se proponen realizar en el proyecto social de formacién son las siguientes:
Incluir el temario de la defensa ecoldgica del Departamento del Meta en la agenda de
escenarios de la asignatura Préctica en Responsabilidad Social del Centro de Educacién para el
Desarrollo, CED.

Visitas y tareas en campo. Documentacion legal y cientffica al respecto de la proteccién
ambiental. Deteccidn de problematicas. Posibles soluciones. Cada equipo de trabajo debe
realizar 6 visitas a terreno minimo. Aplicacién de instrumentos de investigacion sociocultural.

Empleo de equipos y materiales.

Galeria fotografica: Recolecciéon de fotografias por campo, realizacién muestra fotogréfica y
organizacién cronoldgica de las fotos.

Articulos periodisticos: Visita a campo Yy jornadas de investigacién y recoleccién de
informacion.

Manejo de redes Sociales: Disefio y mejoramiento
Boletines de prensa: Visita a campo y jornadas de investigacién y recolecciéon de informacion.

Campanas de gestion de consecucion de recursos: Gestion de redes y alianzas, Gestidon en
aéreas de planeacién y conformacion de eventos significativos.

Laboratorio social. Andlisis de los datos obtenidos en el campo de practica y de las tareas y
resultados alcanzados. Sistematizacidn de informes. Propuestas.
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Participantes
Este proyecto va dirigido aquellas organizaciones de base (JAC; JAL; Fundaciones y ONG que
trabajen en el desarrollo de comunidades locales y de medio ambiente) con las cuales se tiene

convenio y que protegen el medio ambiente v las diversas formas de vida.

Incluyendo a los estudiantes que realizan sus practicas en responsabilidad social.

Resultados esperados
Empoderar a los aliados institucionales, escenarios de practica en responsabilidad social,
como agentes de desarrollo social, impactando positivamente en el desarrollo de la regién a

través de la gestidn de las instituciones articuladas.

En los estudiantes fortalecer su postura critica en el andlisis de las realidades sociales desde el
enfoque de la Educacién para el Desarrollo perspectiva Latinoamérica.

Entre la comunidad metense y la comunidad académica UNIMINUTO en particular
Aumento de la conciencia ecoldgica.

Capacidad para reconocer, enfrentar y solucionar problematicas relacionadas con el medio
ambiente.

Sensibilizacién hacia los padecimientos de las especies de flora y fauna local, reforzando los
sentimientos de colaboracién, ayuda y amor hacia el planeta.

Presentacion de galerfas fotogréaficas, programas audiovisuales mostrando problematicas y
soluciones.

Politicas y planes de control de la contaminacién, deforestacion, caza ilegal, trafico de
especies, maltrato animal. Campafas publicitarias y uso de redes sociales.
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Formulacion de proyectos
sociales de formacion

Linea de accién institucional: Trabajo en el entorno de UNIMINUTO, en la cual se
desarrollan procesos de formacién con estudiantes, con la comunidad y para la comunidad.
Sub-linea sede: Consciencia Ciudadana.

Nombre del proyecto: Cultura de la Legalidad

Rectorfa, vicerrectorfa: Vicerrectorfa Regional Orinoqufa

Fecha de formulacién: 30-10-2018

Datos del profesor lider del proyecto: Adriana Lorena Manrique Velasquez

Email: adriana.manrique@uniminuto.edu / amanrigb@uniminuto.edu.co

Descripcion del proyecto

La Cultura, entendida como un bien de la humanidad, define y describe el curso y edificacion
de las sociedades. Por su parte la legalidad, asumida como una conducta e institucién social del
Estado; son el fundamento del presente proyecto de formacién social.

En dicho sentido, se propone estimular una consciencia ciudadana mas critica en los estudiantes
UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia, frente a su rol como ciudadanos libres
pensantes que conviven, interactlan y se interrelacionan en una sociedad minada por la “cultura
del todo vale” “de la ley de la mas abeja” “del pasar por encima del otro” “del copie y pegue”.

Es entonces vivenciar la cultura de la legalidad, mas alla de una mera estrategia para combatir
los delitos contra la administracidon publica, sino como una actitud cimentada en virtud a
valores vy principios de respeto y cumplimiento de la ley a nivel general; construyendo asf,
ciudadanos globales mas respetuosos y solidarios, con sentido de pertenencia, mas abiertos a
la convivencia ciudadana y en efecto contribuir al cambio de actitud que supone la educacion
para el desarrollo en Latinoamérica.

En este orden de ideas, se proyecta construir y desarrollar una campafa de sensibilizacion e
informacién contra el plagio y el fraude académico, asi como de concienciacién frente al
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia' y en general frente al debido comportamiento ante

|. Ley 1801 de 2016.
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las normas y costumbres; construida desde y para estudiantes, bajo el acompafamiento y
tutorfa de los profesores que orientan los cursos de Responsabilidad Social una Practica de
Vida, durante el segundo semestre 2018 y el afio académico 2019.

Justificacién

Teniendo en cuenta que la Formacién en Responsabilidad Social es uno de los pilares
articulados del Modelo Educativo y tiene como propdsito "promover una sensibilizaciéon
consciente y critica ante las situaciones problematicas, tanto de las comunidades como del
pais, al igual que la adquisicién de unas competencias orientadas a la promocién vy al

compromiso del desarrollos humano y social integral". (Corporacién Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO, 2014)

Asumiendo los principios de la politica descritos en los Lineamientos Generales de Proyeccién
Social, los cuales son: responsabilidad social, reconocimiento de la diferencia, respeto por el
ambiente, participacion activa de las comunidades, generacidn de oportunidades para el
desarrollo regional, interdisciplinariedad, relacién universidad — social y aprobacién social del
conocimiento de la Vicerrectoria Regional Orinoqufa, que van de la mano con los
Lineamientos de Practicas en Responsabilidad social del acuerdo 010 de enero 30 del 2018.

El término cultura proviene del latin cultus que a su vez deriva de la voz colere que significa
cuidado del campo o del ganado. Hacia el siglo XllI, el término se empleaba para designar una
parcela cultivada, y tres siglos mas tarde habfa cambiado su sentido como estado de una cosa,
al de la accién: el cultivo de la tierra o el cuidado del ganado (CUCHE, 1999).

La Real Academia Espafola —RAE- la define en cuatro acepciones, a saber: |. Cultivo; 2.
Conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio critico; 3. Conjunto de
modos de vida y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientffico,
industrial en una época o grupo social; y a su vez como; 4. Culto religioso. Por su parte la
UNESCO? en el afio de 1982, realizd en

México la "Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales" en la que la comunidad
internacional contribuyd a su definicidon con la siguiente declaracion:

“..la cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de los rasgos
distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos
de vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las
tradiciones y las creencias, ya que la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar

2. Por sus siglas en ingles United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura). Se trata de un organismo de la ONU que fue
fundado en 1945 y que tiene su sede en Paris (Francia).
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sobre sf mismo. Es ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos,
racionales, criticos y éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los
valores y efectuamos opciones. A través de ella el hombre se expresa, toma
conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone en
cuestién sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, y
crea obras que lo trascienden...” (UNESCO, 2018)

Evolucionando dicha comprensién, la UNESCO en la Declaracion Universal sobre Diversidad
Cultural, en su articulo 4, estipuld la diversidad cultural como factor de desarrollo;

“La diversidad cultural amplia las posibilidades de eleccion que se brindan a todos; es
una de las fuentes del desarrollo, entendido no solamente en términos de
crecimiento econdmico, sino también como medio de acceso a una existencia
intelectual, afectiva, moral y espiritual satisfactorio”

En este orden de ideas, precisar el valor social que enmarca la Cultura aunada al concepto de
Legalidad®, nos obliga necesariamente a entenderla y experimentarla como un concepto vivo
que evoluciona y se transforma en funcidn de la complejidad del ser y de la sociedad, de la
consolidacidon del Estado Social de Derecho; dado que constituye el reflejo social del
comportamiento y conducta de los pueblos frente al empoderamiento de la ley en
determinado tiempo.

En dicho sentido, el presente proyecto social de formacién, busca fortalecer la capacidad de
los estudiantes para reconocer la realidad y relacionarse con ella, con un conocimiento
reflexivo frente a la ley, que les permita percibirse a si mismos como seres conscientes con
conciencia de sus actos y asi promover cambios cualitativos en la actitud ciudadana que
supone la Educacion para el Desarrollo en Latinoamérica.

Es entonces un avance en la cualificacién de los estudiantes en su proceso de formacién, en
lo que concierne a su rol como ser en el planeta y como ciudadano en el mundo que respeta
a sus semejantes y respeta la ley.

Objetivos

General
Generar en el estudiante una perspectiva critica de la realidad social que le permita construir
un posicionamiento frente a ella.

3. La Real Academia Espafola define legalidad en dos acepciones; a saber, Cualidad de legal y Ordenamiento
juridico vigente.
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Especificos

Concientizar a los estudiantes frente a la realidad social que los rodea, contribuyendo al
desarrollo de 6ptimas relaciones sociales.

Identificar las realidades sociales que se encuentran inmersas en las diferentes comunidades
logrando una postura critica de los estudiantes.

Fortalecer las capacidades de los estudiantes en el proceso de cultura y legalidad en el entorno
universitario, a través de las diferentes acciones socialmente responsables.

Promover por medio de campafas pedagdgicas acciones socialmente responsables de
sensibilizacion frente a la cultura de la legalidad.

Metodologia del proyecto

Objetivo Macro actividades Micro actividades

Se establecen los grupos de trabajo, se realiza la primera visita de
reconocimiento al escenario de préctica, se proyecta la gufa de

Ver observacion y se desarrollan las actividades formativas nimeros,
l,2y3.
Desarrollar una campafia de i ) }
sensibilizacién e informacién Juzgar Los estudiantes en sus grupos de trabajo, proyectan el Plan de Trabajo
sobre la Cultura de la
legaidad con y para A discrecién de los diferentes grupos y de conformidad con el
es‘tudlantesl del curso de Analizar y comprender la realidad P!an~de Trabajo; Ios~estud|antgs ejecutan |a§ ASR pertinentes al
responsabilidad ~ social  una disefio de la camparia de sensibilizacion e informacién sobre la
practica de vida de la sede cultura de la legalidad.
UNIMINUTO  Villavicencio ~
i f i Ctuar ) y . )

?)erirliqtj/igedrfacrt\(t):il ?eeizgi A discrecién de los diferentes grupos y de conformidad con el Plan
semestre 2018 y el afio Construccién de la experiendia de de Trabajo; los estudiantes ejecutan las ASR pertinentes ala puesta en
scadémico 2019 la préctica de responsabilidad marcha de la campafia de sensibilizacién e informacién sobre la

cultura de la legalidad.

Se establece como Ultima ASR en todos los grupos de trabajo,
Devolucién Creativa participar como ponentes de un conversatorio que integre todos los
cursos tanto presenciales como distancia que desarrollaron el
proyecto social de formacién Cultura de la Legalidad, a fin de
compartir 'y conversar sobre las buenas précticas y lecciones
aprendidas en el marco de ejecucién de las diferentes ASR.

Reconstrucciéon de la experiencia.

Fuente: CED Vicerrectoria Regional Orinogia

Participantes

Estudiantes del curso de responsabilidad social una practica de vida de la sede  Villavicencio
UNIMINUTO VICERRECTORIA REGIONAL ORINOQUIA que seleccionen el proyecto.

Numero de estudiante y colaboradores de la sede Villavicencio UNIMINUTO Vicerrectoria

Regional Orinoquia que sean participantes dentro de la ejecucién de las diferentes acciones
socialmente responsables propuestas en los cursos que seleccionaron el proyecto.

Resultados esperados

*Cinco Campafias de sensibilizaciéon e informacién sobre cultura de la legalidad disefiadas y
ejecutadas en el marco del curso de Responsabilidad Social Una Practica de Vida.

- 30 -




Vicerrectoria Regional Orinoquia

*Todos los estudiantes y colaboradores participantes de las diferentes campafias de
sensibilizacién e informacion sobre cultura de la legalidad disefiadas y ejecutadas en el marco
del curso de Responsabilidad Social Una Practica de Vida.

*Cambios cualitativos en el fortalecimiento de ciudadanias activas en los estudiantes y
colaboradores participantes.

¢ Estudiantes y colaboradores sujetos de derechos se configuran como agentes de cambio
conscientes de sus realidades sociales son concienciados sobre las consecuencias disciplinarias
y penales al cometer plagio y fraude en el proceso académico UNIMINUTO, y al actuar con
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana en el marco de la ley 1801/2016 por
medio de la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.
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Formulacion de proyectos
sociales de formacion

Linea de accién institucional: Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y
comunitarias, colectivos, institucionales de caracter publico o privado, en contextos presenciales
o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos en los que se encuentran.
Sub-linea sede: Ciudadanfa Critica

Nombre del proyecto: Escuela de Ciudadanfa Critica

Rectoria, Vicerrectoria: Vicerrectorfa Regional Orinoqufa

Fecha de formulacién: 6 diciembre 2018

Datos del profesor lider del proyecto: Paola Andrea Ahumada Escobar

E-mail: paola.ahumada.e@unimnuto.edu - paola.ahumada@uniminuto.edu.co

Descripcion del Proyecto

Mas alla de entender la pedagogfa de Paulo Freire como un método de alfabetizacién, se debe
entender ésta como una idea que anima la dimensién humana de la educacién como practica
de la libertad; por libertad se entiende desde la perspectiva del autor un proceso en el que
hombre se constituye y se conquista, ddndose el mismo su propia forma, es en este sentido
que debe entender la pedagogia como antropologfa.

Sin embargo, desde una perspectiva de la educacion como competencia se evidencia una
tendencia al aislamiento de los educadores y educandos en el proceso educativo, en la medida
que desarrollar la competencia se convierte en un objetivo individual del educando y un
aspecto calificable por parte del educador, quién verifica y determina quienes desde un ambito
plenamente individual desarrollan el objetivo programado, de esta forma encontramos una
educacién aislada del contexto, sin posibilitar el didlogo entre los diferentes actores implicados
en el contexto, para Freire (2009), el aspecto del didlogo es fundamental en el proceso de
generar conciencia, asi pues se propende por un método pedagdgico que posibilite al hombre
la oportunidad de redescubrirse en un procesos reflexivo en el que el hombre se descubre,
manifiesta y configura.

En este sentido, el proyecto busca a través de las herramientas didacticas que se ofrecen desde
el Centro de Educacion para el Desarrollo, desde las experiencias de trabajo de cada uno de
los escenarios de practicas y las experiencias previas que los v las estudiantes, un proceso que
lleve a identificar desde el contexto una problematica especifica cuyo abordaje permita a las y
los participantes ampliar su conocimiento critico de la realidad, en la medida en que se “trae el
contexto” es decir, se abre el didlogo entre los participantes para su interpretacion.
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Justificacién

Teniendo en cuenta que la formacién en responsabilidad social es uno de los pilares articulados
del Modelo Educativo y tiene como propdsito "promover una sensibilizacién consciente y critica
ante las situaciones problematicas, tanto de las comunicaciones como del pafs, al igual que la
adquisicion de unas competencias orientadas a la promocién y al compromiso del desarrollos
humano y social integral". (Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, 2014)

Asumiendo los principios de la politica descritos en los Lineamientos Generales de Proyeccién
Social, los cuales son: responsabilidad social, reconocimiento de la diferencia, respeto por
el ambiente, participacién activa de las comunidades, generacién de oportunidades para el
desarrollo regional, interdisciplinariedad, relacién universidad — social y aprobacién social del
conocimiento de la Vicerrectorfa Regional Orinoquia, que van de la mano con los Lineamientos
de Practicas en Responsabilidad social del acuerdo 010 de enero 30 del 2018.

Este es un proyecto de formacién social, que busca crear un impacto de formacién, agenciar
procesos de transformacion en las comunidades y organizaciones en las que se realizan estas
actividades de impacto educativo, por medio de las précticas de responsabilidad social, desde
una postura critica frente a la realidad de distintas problematicas sociales.

LA NO-VIOLENCIA COMO HORIZONTE ETICO-EPISTEMOLOGICO Y PEDAGOGICO

El principio de la No Violencia propone el conflicto como el punto de partida en la adquisicion
de conocimiento, es integrado de manera fundamental en el presente proyecto social de
formacion mediante el contexto del aprendizaje pedagdgico, a través del reconocimiento del
conflicco como eje impulsador de aprendizaje en las emociones humanas, como detonador
violento de la accién. Partiendo de este punto debemos ver la riqueza en su aprendizaje al
contextualizar epistemoldgicamente a la comunidad en el adecuado ejercicio de la ciudadania,
asf como los mecanismos de resolucion de conflictos para el manejo de un ambiente sano y
constructivo. (Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO, 2012)

Obijetivos

General

Fortalecer en personas, organizaciones y comunidades vulnerables, sus valores, conocimientos
y habilidades en responsabilidad social y ciudadanfa activa, para que se conviertan en agentes
del desarrollo y protagonistas de su transformacién social.

Especificos

Lograr que los v las participantes del proceso construyan un lenguaje que les permita definir la
realidad desde el conocimiento de la misma, lo anterior para generar procesos de concienciacion
que permitan la construcciéon de subjetividades que contribuyan a la transformacién de ideas y
realidades construidas desde el discurso del desarrollo econdémico hegemonico.

Posibilitar que los y las participantes se sensibilicen alrededor de las problematicas sociales locales
relacionadas con las dindmicas politicas y econdmicas globales adaptadas al plano nacional.

Promover espacios para la movilizacién social desde la no violencia para fortalecer organizaciones
sociales y comunitarias.
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Metodologia del Proyecto

La metodologfa del proyecto es cualitativa, busca que el estudiante por medio de herramientas
como la historia de vida, la entrevista, le revisibn documental, los grupos focales, genere
procesos de recoleccidon de informacion que le lleven al conocimiento de la realidad del lugar
en el que estd haciendo la practica de Responsabilidad Social.

De este primer momento, el o la estudiante deducira problemas planteados desde los escenarios
de practica que es necesario objetivarlos en lo que Paulo Freire denomina como codificaciones
plasticas, es decir, un segundo momento busca representar a través de la literatura, la fotografia,
el teatro, entre otros, las problematicas del primer momento

Finalmente, el tercer momento busca analizar mancomunadamente las codificaciones plasticas
realizadas a partir de los problemas del primer momento.

Primera Semana: Conoce y relaciona los actores y su entorno en situaciones cotidianas.
‘Actividad de Reconocimiento”

Competencia: Competencia explicativa, logrando por medio de herramientas visuales creativas
“Caja De Herramientas” que los nifios y nifias describan sus realidades desde su perspectiva,
logrando un reconocimiento auto critico de su realidad.

Segunda Semana: Reconoce e identifica las acciones generadoras de conflicto, desde el
detonante, estableciendo modo, espacio y tiempo a través de experiencias cotidianas.

Tercera Semana: Disefiar la construccion de valores tales como la tolerancia, y el respeto, en el
marco del conflicto por medio del aprendizaje y empoderamiento de las emociones, conjunta
con la responsabilidad inminente de las acciones irremediables, logrando la participacion en la
construccién colectiva de acuerdos.

Competencia: participa y construye a través de lectura de iméagenes, creacién de fabulas y
herramientas creativas, los valores. Expresa a través de las actividades lUdicas, artisticas los
roles seglin sus emociones, en relacién con el adecuado manejo de las acciones en el marco
de las emociones negativas generadoras de conflicto. Proponen ejercicios para el manejo de
emociones y practica de valores en sus entornos familiares y académicos.

Cuarta Semana: Conoce e identifica los derechos y deber de los nifios, nifio y adolecente, por
medio de acciones dinamicas realiza ejercicios de comprension de los mismos.

Competencia: Identifica y comprende las acciones violatorias de sus derechos de un texto,
cuento, fabula, fotografia o cualquier mecanismo que genere pensamiento critico, evaluando la
capacidad de los nifios y nifias para encontrarle sentido al texto.

Quinta Semana: Reconoce sus deberes la importancia de las consecuencias en sus acciones,
comprende el nacimiento de sus derechos a través de sus deberes.

Competencia: Transmite sus pensamientos y puntos de vista en el margen de los valores,
sostiene diadlogos abiertos y comprensivos en su entorno Familiar, Comunal Y Académico.
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Sexta Semana: Crea cuentos cortos por medio de los cuales exponen en su entorno el
aprendizaje obtenido respecto de la comprension de su rol en la sociedad como individuo, la
responsabilidad que tiene con ellos mismos y su comunidad.

Competencia: Descubrir sus habilidades argumentativas a través de la lectura interpretativa,
creando posiciones frente a la informacién recibida en su contexto.

Séptima Semana: Fomenta el uso cotidiano de las buenas acciones en torno a su comunidad
resaltando la responsabilidad en las practicas eco-amigables con las demads espacies, a partir de
informacién dispuesta en imagenes, fotografias, manifestaciones artisticas o conversaciones cotidianas.

Competencia: Reconocer su rol como individuo racional frente al cuidado y preservacién del
medio ambiente, el modo como se deben interpretar y la funcion social que poseen.

Octava Semana: Expresa y representa lo que observa, siente, piensa e imagina a través del
juego, musica, dibujo, actividades lUdicas respecto de quien es y su responsabilidad social con
su entorno.

Competencia: Busca plantear, replicar acciones en su entorno familiar, comunal y académico
el buen uso de los recursos naturales, asi como preservar el medio ambiente, involucrando
procesos del pensamiento hipotético.

Novena Semana: Actividad de Reflexion respecto al Proyecto Social de Formacion recopilando
el aprendizaje de los nifios y nifas en el escenario de practica. La actividad debe realizarse con
un cierre de despedida comunicando la terminacion de su proceso.

Participantes

Los participantes del proyecto de formacion “Escuela de Ciudadanfa Critica” dependera de
las caracteristicas de las poblaciones de los contextos de Practica en Responsabilidad Social,
ya que, si consideramos que la Educacién para el Desarrollo debe ser contextualizada, se
debe partir de un reconocimiento de las caracteristicas que particularizan cada uno de los
escenarios, por tanto, atendiendo el modelo de formacién ciudadana propuesta por el Centro
de Educacién para el Desarrollo, Conocer La Realidad es indispensable para iniciar con un
proceso de formacion ciudadana, asf pues, al conocer la realidad se resolverfa la pregunta por
el tipo de poblacion a atender, en este sentido se podrifa trabajar con adultos mayores, nifio y
nifas, etc. Aca la pauta la darfa el campo de practica.

Resultados Esperados

Como resultados, se partirfa desde la propuesta de Freire de proponer el universo vocabular
del educando, es decir, a través de la investigacion del medio cultural, construir un universo de
palabras habladas, de las que se extraen los vocablos de mas ricas posibilidades fonéticas y mayor
carga semantica, lo anterior se entiende como la abstraccion de palabras generadoras, que seria
el aspecto central de lo que definimos como primera linea de accién: Traer el contexto.

El segundo lineamiento pedagdgico consistirfa en la objetivacion del contexto, que en la linea
de pensamiento freiriana permitirfa codificar plasticamente las palabras generadoras apropiadas
a partir del contexto.
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Tedricamente, esto posibilitarfa que el educando ad-mire y analice a través de la codificacion
plastica la situacion vivida, es decir, su contexto a partir del reflejo, la reflexion y aperturas de
posibilidades de comprension del mundo, de esta forma la codificacion plastica permite en una
instancia posterior la descodificacion de lo que histéricamente se ha naturalizado en la conciencia.

El tercer lineamiento pedagdgico, plantearfa la conformacion de espacios denominados como
circulos de cultura que son espacios no necesariamente escolarizados, en los que no se busca
ensefar sino aprender a partir de la intersubjetividad que parta de la reciprocidad de conciencias,
en este contexto de aprendizaje se supera la contradiccion educador-educando ya que nadie
dentro del contexto de los circulos de cultura tiene el monopolio de la palabra, no se entiende
el educando como objeto, se entiende que todas las personas que participan del proceso son
sujetos, nadie es objeto v la palabra no se instrumentaliza, mas bien se entiende ésta como base
del didlogo, por tal razdn en este contexto educativo no hay profesores.

En resumen estos tres primeros lineamientos serfan los resultados esperados (traer el contexto,
objetivarel contexto, construccion de circulos de cultura) deben llevara revivir la vidaen profundidad
critica a traves del didlogo, en ese sentido éste constituiria una cuarta linea pedagdgica que busca
que en la superacion de la relacion entre educador y educando se construya comunicacion, es
decirimplique la relacion entre dos sujetos, lo anterior mas alld de la construccién de comunicados
unidireccionales planteados por un sujeto (profesor) a un objeto (estudiante).
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Formulacion de proyectos
sociales de formacion

Linea de accién institucional: Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y
comunitarias, colectivos, institucionales de caracter publico o privado, en contextos presenciales
o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos en los que se encuentran.
Sub-linea sede: Valorando la Infancia — Fortaleciendo la Educacion.

Nombre del proyecto: Club de Aprendizaje

Rectoria, Vicerrectoria: Vicerrectorfa Regional Orinoqufa

Fecha de formulacién: |2 noviembre

Datos del profesor lider del proyecto: Katerine del Pilar Martinez Diaz

E-mail: Katerine.martinez@uniminuto.edu

Descripcion del Proyecto

El Proyecto Social de Formacion Club de Aprendizaje se fundamenta en la aplicacién de
estrategias |Udico-pedagdgicas que permitan fomentar el habito lector de los nifios y nifas
de diferentes comunidades vulnerables de la ciudad de Villavicencio, como un puente para la
construccién de relaciones sociales sanas y la edificacion de una ciudadana critica en los futuros
ciudadanos del pals.

Es por lo anterior, que este proyecto busca formar ciudadanos sujetos de cambio vy
transformacién social al reconocerse que para ello se requiere de la formacidn de personas
con las capacidades analiticas necesarias para discriminar la creciente informacién derivada
de la emergencia de las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién y de los contextos
inmediatos. Asimismo, este Proyecto Social de Formacidén también aporta al crecimiento
personal y profesional de los estudiantes UNIMINUTO ya que las actividades de campo con
los nifios v nifias de la ciudad de Villavicencio también contribuyen a fomentar los habitos de
lectura y el desarrollo de habilidades de comprension critica en los mencionados estudiantes.

Justificacién

Es necesario tener presente que la formacion en responsabilidad social es uno de los pilares
articulados del Modelo Educativo de UNIMINUTO que tiene como propdsito "promover una
sensibilizacién consciente y critica ante las situaciones problematicas, tanto de las comunidades
como del pals, al igual que la adquisicién de unas competencias orientadas a la promocién vy al
compromiso del desarrollos humano y social integral”. (Corporacién Universitaria Minuto de

Dios - UNIMINUTQO, 2014)
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Por otra parte, se asumen los principios de la politica descritos en los Lineamientos Generales
de Proyeccidn Social, los cuales son: responsabilidad social, reconocimiento de la diferencia,
respeto por el ambiente, participacion activa de las comunidades, generacidn de oportunidades
para el desarrollo regional, interdisciplinariedad, relacién universidad — social y aprobacion
social del conocimiento de la Vicerrectorfa Regional Orinoquia, que van de la mano con los
Lineamientos de Practicas en Responsabilidad social del acuerdo 010 de enero 30 del 2018.

Al incluir el enfoque pedagdgico de la Educacion para el Desarrollo desde perspectiva
Latinoamericana, EpDL, dentro del ejercicio de acompanamiento lUdico-pedagdgico con los
ninos y nifas, se espera que ellos generen una comprension critica de la realidad social en la
que estan vinculados, fortaleciendo asf aptitudes relacionadas con el ejercicio de una ciudadania
global mediante la reflexion sobre la propia vida. Igualmente, se pretende educar a las nuevas
generaciones a través de metodologfas basadas en la Investigacion-Accion-Reflexion que
mediante procesos dindmicos y creativos promuevan el interés por la lectura.

Es necesario reconocer, retomando al filésofo Paulo Freire, que el conocimiento de la realidad
no es un acto individual ni meramente intelectual y la lectura, en este sentido, permite el
reconocimiento del mundo como un proceso colectivo y practico que involucra diferentes
formas de saber: la conciencia, el sentimiento, el deseo, la voluntad, el cuerpo y la realidad social.
La lectura humaniza al hombre, es uno de los preceptos para la construccién de pensamiento
critico, ademas de ser un mecanismo importante y basico para transmitir conocimiento entre
las personas, permite ademas el desarrollo de la creatividad, la imaginacion, enriquece el
vocabulario y contribuye al perfeccionamiento de las habilidades en torno a la expresion oral
y escrita.

El fomento de la lectura requiere de un acercamiento de manera interesante y motivadora
como una posibilidad de intercambio y de comunicacidn con las personas. La lectura debe
comprenderse como parte necesaria de la vida cotidiana y es desde la educaciéon a la
primera infancia donde debe iniciarse esta ideacion de saber leer para diferentes actividades
de la cotidianidad, desde buscar informacion, conocer el contenido de una revista, ver las
caracteristicas de un producto y finalmente saber leer para desenvolverse en la vida diaria.

Para formar lectores competentes es indispensable la influencia de la préctica de la lectura para
toda su vida, por ello es importante desde los primeros afios generar el gusto y motivacion
desde los adultos del entorno de los menores quien en relacién cercana favorecen el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Durante la primera infancia los nifios desarrollan y estimulan su imaginacién, la curiosidad
y crean vinculos afectivos que les permite divertirse y disfrutar, es alli donde los libros son
protagonistas de su formacién integral al lograrse que se apasionen por la lectura y sea incluida
dentro de sus actividades de ocio.

De igual manera, la lectura permite afianzar otro tipo de habilidades comunicacionales como la
expresion oral y escrita, aumenta el vocabulario, mejora la ortografia y la redaccion; igualmente,
la lectura como una practica constante de aprendizaje mejora las relaciones interpersonales al
permitir el desarrollo de la empatia, es decir, el reconocimiento de los sentires e intereses del
otro, asi como de los propios.

En Colombia, segin la medicién de la Encuesta Nacional de Lectura (ENLEC) realizada
durante el primer periodo del afo 2018, se ha determinado que los colombianos, desde los
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5 afios, consumen aproximadamente 2.9 libros por afio, frente a dos libros del 2016. Sobre
los formatos de preferencia un 82% consumié impresos y con predileccion novelas, seguido
por los periédicos, revistas, documentos académicos y documentos de trabajo. Respecto a
la lectura en medios digitales, existe una preferencia a las redes sociales, seguido de correos
electrénicos, paginas web, y noticias y articulos en medios magnéticos.

Es importante tener en consideracion la Polftica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030
cuya finalidad es contribuir al desarrollo integral de las nifios, nifas y adolescentes, al ser un
instrumento que permite realizar ajustes en el sector educativo; de manera que los menores
de edad, desde esta politica nacional, son reconocidos como sujetos de derechos libres y
autdbnomos, en tanto seres humanos integrales con un pensamiento critico y el reconocimiento
de sus propias capacidades.

Los procesos educativos de ensefianza y aprendizaje que se han disefiado en la Politica Nacional
tienen la intencién de potencializar el desarrollo integral de nifas, nifos y adolescentes mediante
experiencias significativas que promuevan las capacidades, actitudes y aptitudes respecto a la
creacion y apropiacion del conocimiento en diferentes contextos sociales que aporten a la
construccion de ciudadania e incentive la edificacion de espacios inclusivos.

En la participacidon y movilizacién de ciudadanias se busca generar agentes de cambio en lo
social, politico, econdmico, ambiental y cultural por medio de competencias ciudadanas y
dinamicas de intercambio de saberes para el gjercicio de los derechos humanos, la convivencia,
paz, participacién, democracia, pluralidad entre otras.

En el desarrollo de las actividades de las acciones socialmente responsables se enfatizara en
el principio de la No Violencia al tener presente que el contexto familiar, barrial, escolar y
hasta nacional de los nifios y nifias colinda, muchas veces, con los fenémenos violentos. De
manera que, este proyecto social de formacién busca alternativas de solucién a los conflictos,
personales y sociales, para que no degeneren en violencia por medio del acrecentamiento
de la capacidad argumentativa de los infantes y el desarrollo de su empatia e imaginacién que
proponga soluciones pacificas a los problemas de su entorno.

Con este principio epistemoldgico de la EpDL los estudiantes comprenderan y transmitiran
la “propuesta para la superacién de las violencias, la transformacion de los conflictos vy la
construccion de paz’”.

Obijetivos

General

Promover la construccion de una ciudadania critica y activa en los nifios y nifias de diferentes
fundaciones e instituciones de educacion en la ciudad de Villavicencio, Meta, por medio de
diferentes estrategias pedagdgicas que incentiven habilidades lectoras y escritoras.

Especificos

Determinar las competencias lectoescriturales que efectivamente tienen los nifios y nifas de
las fundaciones e instituciones de educacién, como una base fundamental para la creacién de
las diferentes estrategias pedagdgicas a implementar.

|dentificar actividades pedagdgicas que contengan temas relacionados con la No-violencia,
la resolucion de conflictos, la interculturalidad, la promocién de los derechos humanos, la

_45 -



Proyectos Sociales de Formacién

ciudadania, entre otros, que sirvan de insumo para la creacion de la estrategia de ensefianza y
aprendizaje de habilidades lectoras y escritoras.

Construir las estrategias de ensefianza y aprendizaje que posibiliten el desarrollo de las
habilidades lectoescriturales basicas en los nifios y nifias para mejorar su capacidad de
comprensién, interpretacion y andlisis que facilite su futuro ejercicio de una ciudadanfa critica.

Metodologia del Proyecto

Teniendo en cuenta la linea de accion Fortalecimiento de Procesos Formativos en contextos
presenciales o virtuales que ofrecen las organizaciones sociales y comunitarias, colectivos
instituciones de caracter publico o privado en cada contexto, el Proyecto Social de Formacién
Club de Aprendizaje cuenta con la siguiente metodologfa:

Un primer acercamiento con las diferentes comunidades, fundaciones e instituciones
educativas para dar a conocer los objetivos del proyecto y la poblaciéon beneficiada; asi como
para reconocer las caracteristicas de territorio y las posibilidades que ofrece para la realizacion
de las futuras actividades.

Después se efectuaran actividades lUdico - pedagdgicas que permitan identificar las competencias
propositivas, interpretativas, argumentativas, comunicativas y linglisticas de los nifios y nifas;
en otras palabras, se hara un proceso inicial de caracterizaciéon de sus habitos de lectura, la
emocionalidad que incorporan frente a este habito y sus competencias lectoescriturales.

Se subraya que el practicante debe leer literatura relacionada con la No-violencia, la resolucién
de conflictos, la interculturalidad, la promocién de los derechos humanos, la ciudadania,
entre otros, asi como buscar y construir actividades ludico- pedagdgicas que fortalezcan las
competencias lectoescriturales en relacion con los temas sefialados.

En las siguientes fases del proyecto se realizaran actividades de expresiéon y representacion
de lo que se observa, se piensa, se siente e imagina a través de textos, mediante el juego,
la musica, el dibujo y otras herramientas que permitan desarrollar en los nifios y nifas sus
habilidades en torno la lectura.

De igual manera, se realizard un proceso de acompafiamiento con los nifos para que a traves
de informacién dispuesta puedan crear textos de manifestacion literaria y artistica, logrando asf
incentivar el habito y gusto por la lectura y escritura y apoyar con el refuerzo escolar de sus
actividades académicas.

Participantes

En este Proyecto Social de Formacidn participaran los estudiantes del curso Responsabilidad Social
una Practica de Vida y se beneficiaran a los nifios y nifias de las diferentes fundaciones e instituciones
educativas de la ciudad de Villavicencio, con cierto grado de vulnerabilidad social, que requieren de
un fortalecimiento en su proceso de aprendizaje y uso adecuado del tiempo libre.

Es necesario tener presente que se beneficiaran las instituciones que tienen un convenio
establecido con UNIMINUTQO para el desarrollo de las practicas en responsabilidad social.
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Resultados Esperados

El presente Proyecto Social de Formacién Club de Aprendizaje busca, en el proceso de la
Practica de Responsabilidad Social, fortalecer las habilidades lectoras y escritoras de los nifios y
nifas, con cierto grado de vulnerabilidad social, para que adquieran las herramientas necesarias
para su futuro ejercicio de una ciudadania critica y activa.

Otro resultado esperado se relaciona con la sensibilizacion del estudiantado de UNIMINUTO
frente a las diversas y complejas situaciones a las que se enfrentan los nifios y nifias con
vulnerabilidad social.

Finalmente, se realizard una cartilla que sistematice las experiencias en torno a este proyecto
social de formacién.
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Formulacion de proyectos
sociales de formacion

Linea de accién institucional: Fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales y
comunitarias, colectivos, institucionales de caracter publico o privado, en contextos presenciales
o virtuales, y que generan un impacto social en los contextos en los que se encuentran.
Sub-linea sede: Afios Dorados

Nombre del proyecto: Remembranzas

Rectoria, Vicerrectoria: Vicerrectorfa Regional Orinoqufa

Fecha de formulacién: |2 noviembre

Datos del profesor lider del proyecto: Yiseth Paocla Herrera Gémez

E-mail: yiseth.herrera@uniminuto.edu - yherrerago | @uniminuto.edu.co

Descripcion del Proyecto

De acuerdo con el diagndstico sobre la calidad de vida del adulto mayor en el departamento
del Meta, las bajas condiciones de bienestar en las personas mayores “obedecen al abandono
familiar que se ha venido presentando debido a la pérdida de valores familiares y sociales, a la
carencia de recursos por la falta de oportunidades laborales y la baja cobertura en los programas
y servicios de proteccién social que ofrecen los municipios” (Gobernacion del Meta, 2018). Esta
situacion es evidenciada en los Hogares Vida que prestan los servicios asistenciales y sociales
al adulto mayor en los cuales UNIMINUTO establece convenios de apoyo interinstitucional
para el desarrollo de las Practica en Responsabilidad Social. Este contexto es propicio para que
el estudiante realice una comprensiéon de la realidad de inclusién social del adulto mayor y
fortalezca los lazos de solidaridad con esta poblacién.

Las acciones desarrolladas en el Proyecto Social de Formacién Remembranzas se enmarcan
en el eje conceptual Vejez Activa, descrito por la Organizacién Mundial de la Salud, el cual
establece que “el envejecimiento activo es el proceso por el cual se optimizan las oportunidades
de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo de ampliar la esperanza
de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez” (Organizaciéon Mundial
de la Salud, 2002). Las acciones socialmente responsables que desarrollan los estudiantes
practicantes en Responsabilidad Social propenden por el reconocimiento del adulto mayor
como miembro activo de la sociedad, no visto desde la productividad de la mano de obra, sino

desde la produccién intelectual y cognitiva de su experiencia de vida.
Remembranzas materializa el pilar de la Responsabilidad Social contemplado en el modelo

educativo UNIMINUTO, el cual “promueve una sensibilizacién consciente y critica ante las
situaciones problematicas, tanto de las comunidades como el pais, al igual que la adquisicion de
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unas competencias orientadas a la promocion y al compromiso con el desarrollo humano y social
integral” (PEl, 2004). Igualmente, se desarrolla bajo el enfoque pedagdgico de la Educacion para
el Desarrollo el cual, busca la transformacién de las realidades sociales a través de ciudadanias
criticas y activas con los actores sociales involucrados, asumiendo los principios de la politica
descritos en los Lineamientos Generales de Proyeccién Social, los cuales son: responsabilidad
social, reconocimiento de la diferencia, respeto por el ambiente, participacion activa de las
comunidades, generacion de oportunidades para el desarrollo regional, interdisciplinariedad,
relacién universidad — social y aprobacién social del conocimiento de la Vicerrectoria Regional

Orinoqufa, que van de la mano con los Lineamientos de Practicas en Responsabilidad social del
acuerdo 010 de enero 30 del 2018.

Obijetivos

General

Promover los principios de inclusion social, participacion activa y dignidad en los Hogares Vida
en los cuales se desarrolla la Practica en Responsabilidad Social para el fortalecimiento de la
Vejez Activa en el adulto mayor.

Especificos

Estimular el recuerdo en el adulto mayor que permita el conocimiento de sus saberes,
costumbres y cultura fortaleciendo la participaciéon activa de esta poblacién.

Conocer las experiencias y habilidades que poseen los adultos mayores y su capacidad para
transmitirlos a los estudiantes y comunidades que interactan con ellos, permitiendo de esta
manera fortalecer la memoria del adulto mayor.

Implementar los principios de la Educacion para el Desarrollo en las acciones socialmente
responsables, que permitan en los estudiantes la comprension de la realidad social en la que se
encuentra la poblacién adulto mayor.

Metodologia del Proyecto

Metodologfa Accion Participativa; en donde se logre crear desde la misma poblacion la direccién
que ellos establecen para su logro oportuno y gufa de trabajo.

Identificacién de lideres que se encaminen en fortalecer a los Adultos Mayores en sus
necesidades y prioridades para contribuir a un Bienestar feliz en sus Ultimos afios de vida.

Rutas de Accién con otras Entidades Municipales en donde se pueda aportar otro tipo de
procesos formativos para el Adulto Mayor. De esta manera, a través de las experiencias
vivenciadas en semestres anteriores se hace necesario Plantear un ejercicio claro y guiado
desde el Enfoque Pedagdgico para el Desarrollo (EpD)

REMEMBRANZAS “ANOS DORADOS” Aplicabilidad de la EpD

PROPOSITO: El Proyecto Social de Formacion busca a través de la construccion de espacios
de Mejoramiento de Calidad de Vida para el Adulto Mayor en cada uno de los Escenarios de
Practica en Responsabilidad Social una Practica de Vida, transformar la Comunidad en la que se
desarrollan nuestros Adultos Mayores, permitiendo retomar sus vivencias y experiencias en el
entorno de la sociedad actual.
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QUE BUSCA: Establecer la sistematizacion, acerca de las diferentes Experiencias identificadas
en los escenarios de formacién por los estudiantes en compafiila de los Adultos Mayores
participantes en cada uno de las temadticas expuestas dentro del Proyecto Social de Formacién
en funcidn del Enfoque Pedagdgico de la Educacion para el Desarrollo (EpD); que busca la
transformacién de realidades sociales a través de ciudadanias criticas y activas con los actores
sociales involucrados.

FASES DE ACCION: dentro de los contextos de aplicabilidad al interior de los Hogares
Geriatricos, es posible desarrollar Fases de Construccidon de Procesos de Transformacion,
desde los Principios de la EpD, serian eje central del proceso: |. Contextualizacion, 2. La
No Violencia como horizonte Etico- epistemoldgico y pedagdgico, 3. La Superaciéon del
Antropocentrismo Epistémico.

Principio EpD | Fase Temnas ASR Resultado
* Caracterizacion de la poblacion en
general
* Recopilacién de Experiencias
Identificacion de las necesidades (diario de campo)
o que se encuentran en el . Reconog:/imiento de la historia del Lograr el desarrollo de la
Contextualizacion momento, e'.‘,cada uno de |95 hogar geridtrico CALIDAD DE VIDA a través Educgcién de nuestros
Hogares Geridtricos escenario *Campos de accién, de acuerdoa | de habilidades Propias del practicantes a partir de la
Ide practica en Ras Yl establecer la habilidad del Adulto Mayor. Adulto Mayor Ensefianza del Adulto
a recuperacion de la memoria ot ) Mayor y el fortalecimiento
del adulto mayor. mg;s;?gsa de vida de los adultos de I memoria.
*Entrevistas
* Técnicas de observacion.
*Grupo Focal.
*Dialogo de Saberes con los
Adultos Mayores (esquema de lluvia Permitir que el practicante
. Conocer las diferentes de ideas) SALUD y BIENESTAR se através de las expresiones
LaNo Vic.hlenqa expresiones de Violencia +Conocimiento de la Epocaen que | delimita la Salud Mental y Fisica | de la época por la
como horizonte Cuttural experimentadas por los | se desarrollaron sus experiencias frente a eventos significativos poblacén participante
Etico- Aduttos mayores y del Saber significativas. en sus vidas, creando Bienestar | - logre Conocer la realidad
istemolégico actuar frente alamisma, en cada | A ' . Mental y social frente a un social y aporte a la
P : ’oio Y| unodelos Hogares Geridtricos. | Cznclep‘ggahzaqoln ddtlaX:jol‘enoa ejercicio de ESCUCHA transformacién de la
s Mayor (Poltca Publcade constante misma
envejecimiento).
* Sabidurfa y Conocimiento frente a DEPORTE Y RECREACION,;
la Cuttura y los Valores el espacio de aprovechamiento
* Historias de Vida basadas en del tiempo libre, que permite
liderazgos Comunitarios en sus descubrir lideres, Hacerse participe activo
Observary crear desde la regiones de origen. conocimientos, propuestasde | como practicante en la
realidad social espacios de * Intercutturalidad frente a estilos de vida saludlable 2 avés del Construcdion de los
La Superacién del | aprendizaje quevayanmésald | s misica, deportes relevantes Juegoy €l espardmiento. dferentes espacios que
Antropocentrismo | d¢10Vvividoy se puedan adaptar | o reacion (juegos de mesa). fortalecen el entorno del
P a la realidad actual mediante la - MEDIO AMBIENTE: las Adutto Mayor y hacen de
Epistémico * Cuidado con el entorno y sus ' sus Vidas un espacio de

innovacién de grandes impactos
formativos sociales

diferentes procesos de formacion
relevantes para el cuidado personal
en construccion de una vida sana.

* Construccién y fortalecimiento a
huertas alimenticias, Jardines para el
embellecimiento de los Hogares.

huertas y embellecimiento de
los diferentes hogares
geriatricos podran generar
cambios al interior de la
conceptualizacién de quienes
hacen parte fundamental en
cada uno de los espacios.

Familia.

Participantes

Fuente: CED Vicerrectoria Regional Orinogia

Los participantes son todos los Adultos mayores que hacen parte de las instituciones y comunidades
con las cuales se tiene convenio en la con UNIMINUTO en la Vicerrectorfa Regional Orinoquia,

junto con los estudiantes de la asignatura de practicas en responsabilidad social.
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Resultados Esperados

Establecer la sistematizacion VIDA Y MEMORIA que permita mostrar y exaltar las vivencias,
experiencias propias de cada uno de los Adultos mayores que se encuentran vinculados a los
diferentes instituciones y comunidades convenio con la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO, Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Fortalecer los conocimientos de distintas realidades sociales en los estudiantes de la asignatura
de practicas en responsabilidad social, a través del dialogo de saberes con los adultos mayores,
que son beneficiarios de los escenarios de practica y a su vez recopilar la sabiduria de cada uno
de ellos.
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Linea de accién institucional: Trabajo en el entorno de UNIMINUTO, en la cual se desarrollan
procesos de formacién con estudiantes, con la comunidad y para la comunidad.

Sub-linea sede: Consciencia Ciudadana.

Nombre del proyecto: Mas inteligencia Vial Menos imprudencia Vial

Rectoria, Vicerrectoria: Vicerrectorfa Regional Orinoqufa

Fecha de formulacién: 10 octubre 2018

Datos del profesor lider del proyecto: Katherine Isabel Gomez Armenta

E-mail: katherin.gomez.a@uniminuto.edu - Katherin.gomez@uniminuto.edu.co

Descripciéon del Proyecto

El presente proyecto social de formacién “Mas Inteligencia vial Menos imprudencia vial” busca
fomentar una consciencia ciudadana critica, solidaria y activa que impulse un cambio de actitud
frente a los diferentes comportamientos y conductas inseguras que incrementan los riesgos de
accidentes de transito y, por consiguiente, aumentan las tasas de accidentalidad vial por factor
humano en los estudiantes, docentes y administrativos de las sedes UNIMINUTO VRO de la
ciudad de Villavicencio, asf como de la poblacidn en general que transita por las zonas de alta
accidentalidad por la congestion vehicular de la ciudad.

En dicho sentido, se ejecutara en tres fases a saber; la primera fase supone el analisis y la
comprensién de las realidades sociales particulares asociadas a la problematica de accidentalidad
vial y por consiguiente abordara el disefio de una campafia de sensibilizaciéon e informacion de
inteligencia vial; la segunda fase, corresponde a la construccion de la experiencia de la practica
de responsabilidad social, y como tal plantea la ejecucién de la campafa, con pedagogia
creativa, haciendo uso de herramientas de cultura ciudadana; es entonces la realizacién de
acciones sociales responsables en terreno; finalmente, la tercera fase sera la reconstruccion de
la experiencia que buscard evaluar y sistematizar el proyecto.

Cada fase se realizara en los diferentes semestres académicos en el marco de ejecucién de los
cursos de Responsabilidad Social una Practica de Vida de UNIMINUTO VRO.

Justificacién

La Educaciéon para el Desarrollo desde perspectiva Latinoamericana —en adelante EpDL-
definida como el enfoque pedagdgico que busca la transformacion de las realidades sociales
a través de ciudadanfas criticas y activas con los actores sociales involucrados, plantea el goce
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y el ejercicio efectivo de una ciudadanfa consciente, critica, solidaria y corresponsable con
su entorno bajo una consciencia de ciudadanfa global; a fin de instituir el desarrollo como
un resultado de cambio de actitud de los ciudadanos en su relacidn solidaria y de gestién
social; esto quiere decir que, cada ciudadano en donde quiera que esté, es un sujeto activo de
cambio y transformacion social, responsable con sus conciudadanos, con capacidad de incidir
y agenciar el desarrollo.

En dicho sentido, la EpDL promueve ciudadanos mas informados, mas concienciados y
mas participativos; para lograrlo la EpDL trabaja desde distintos &mbitos que incluyen tanto
la educacidn formal —centros educativos y universidades-, como la no formal —espacios de
ocio y tiempo libre- hasta la educacion informal —medios de comunicacién y redes sociales-
fomentando un proceso educativo de evoluciéon constante de acciones planificadas y orientadas
a publicos diferenciados (LA AECID, 2018).

Asimismo, seglin la Organizacidon Mundial de la Salud en un dia fallecen aproximadamente
3.000 mil personas alrededor el mundo como consecuencia de los accidentes de transito, el 22
% de ellas son peatones, 23 % motociclistas y 5 % ciclistas. De manera que, cada aflo mueren
1,24 millones de personas, y 50 millones padecen traumatismos a causa de accidentes de
transito en el mundo. En consecuencia, frente a los datos anunciados por la OMS, es necesario
reconocer los crecientes problemas de movilidad registrados en las grandes ciudades, los
cuales constituyen problematicas que afectan la calidad de vida de los actores que transitan por
las vias, quienes con el transcurrir del tiempo parecen caer en un proceso en el que transgredir
la norma se constituye en la solucién a la necesidad individual, que determina el ejercicio del
papel en la via (Norza Céspedes, Granados Ledn, Useche Herndndez, Romero Hernandez,
& Moreno Rodriguez, 2014).

Mas de la mitad de la poblacién mundial vive hoy en zonas urbanas. En 2050, esa cifra habra
aumentado a 6.500 millones de personas correspondientes a dos tercios de la humanidad. No
es posible lograr un desarrollo sostenible sin transformar radicalmente la forma en construimos
y administramos los espacios urbanos (PNUD, 2018).

En este orden de ideas, y conforme a la EpDL, el presente Proyecto Social de Formacion “Mas
inteligencia Vial - Menos imprudencia Vial”, mas alld de un proyecto es una iniciativa académica
formal que busca impactar con actividades de trabajo de campo a la poblacidn estudiantil
UNIMINUTO VRO, asf como a la poblacion en general de Villavicencio que transita por zonas
recurrentes de alta accidentalidad, asi como de congestién vial en horas pico, impulsandolas a
adoptar comportamientos y conductas mas seguras a partir de una campafa de sensibilizacion
e informacién de inteligencia vial, a fin de disminuir los riesgos asociados a la accidentalidad por
factor humano, a partir de una ciudadania mas consciente y participativa.

En efecto, se propone dentro del curso de Responsabilidad Social una Practica de Vida de
UNIMINUTO VRO fortalecer a los estudiantes en su dimensién social de proyecto de vida
(UNIMINUTO) mediante el ejercicio y goce efectivo de una ciudadania mas activa y critica, a fin
de promover agentes de cambio, conscientes y argumentados frente sus diferentes realidades
particulares y asi empoderarlos frente a la transformacién y el desarrollo del territorio.

Dichasactividades configuraran unaserie de acciones socialmente responsables de sensibilizacién
e informacion de inteligencia vial, ejecutadas con herramientas de cultura ciudadana y configurara
una apuesta clave para acompafar la superacién de los indices de accidentalidad relacionados
con la imprudencia en funcién del factor humano.
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Obijetivos

General

Fomentar comportamientos y conductas viales seguras, tanto en estudiantes y colaboradores de
UNIMINUTO VRO como en la ciudadanfa en general, en zonas de recurrente accidentalidad
y tréfico vehicular en la ciudad de Villavicencio, Meta, a partir del segundo semestre de 2018;
por medio del ejercicio de una ciudadanfa critica y activa.

Especificos

Analizar la problematica de accidentalidad vial en el municipio de Villavicencio para comprender
las realidades sociales asociadas a la problematica de accidentalidad vial.

|dentificar las zonas de alta accidentalidad vial, por factor humano y congestién del transito
vehicular, como un insumo para el disefio de las campafias de sensibilizacién e informacién
sobre conductas viales seguras.

Gestionar redes y alianzas estratégicas que faciliten la coordinacion de actividades, la articulacion
de esfuerzos con entidades publicas y privadas, que armonicen la solicitud de permisos, planes
de contingencia y demas gestiones pertinentes para la debida seguridad de los estudiantes en
el trabajo de campo extramural.

Disefiar campafas de sensibilizacién e informacién sobre conductas viales seguras con
estudiantes y profesores del curso de Responsabilidad Social una Practica de Vida, conforme
los principios epistemoldgicos de la EpDL, a partir del segundo semestre académico 2018,
para fomentar cultura vial.

Evaluar el proyecto social de formacién + Inteligencia Vial — Imprudencia Vial con el fin de
identificar los avances, las posibilidades y las oportunidades de mejora para la sistematizacion
de la practica.

Sistematizar las buenas practicas y lecciones aprendidas con la ejecucién del proyecto social de
formacion + Inteligencia Vial — Imprudencia Vial, para socializar con la comunidad académica
los aprendizajes.

Metodologia del Proyecto
Articulacién de los principios de la EpDL

*LANO VIOLENCIA COMO HORIZONTE ETICO EPISTEMOLOGICO Y PEDAGOGICO
Este principio sera incluido en el presente proyecto de formacién teniendo en cuenta que
muchos de los incidentes y accidentes viales son producto de la intolerancia de algunas personas
en las vias que, sumado al desconocimiento de las hormas de transito, conlleva a situaciones
conflictivas y acciones de violencia; es por ello que través de la articulacién de este principio
con las actividades de sensibilizaciéon vial se busca mitigar las consecuencias negativas de la
violencia anteriormente descrita, asi como educar y concienciar a peatones y conductores
sobre el impacto de las practicas y conductas viales seguras en las situaciones diarias en la
ciudad de Villavicencio.

*AEPDL Y LA DECONSTRUCCION DE LOS SABERES ANDROCENTRICOS

Debido a la evidencia en que se vive en una sociedad machista, con patrones estereotipados
frente a o masculino y lo femenino, donde las mujeres son estigmatizadas en ocasionar
accidentes y cometer la mayor parte de las imprudencias e infracciones en las via, se generaliza
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la imprudencia siempre por parte de las mujeres, y se ve la necesidad de reeducar a las
personas que no se trata de delegar culpables, ni de ver el género femenino como sindbnimo
de brutalidad en temas de seguridad vial , es simplemente generar conciencia global tanto
en hombres y mujeres frente a la responsabilidad unanime de su buen comportamiento en
las vias, indicar la no exentualidad por géneros en el momento de un accidente de transito.
Se busca disminuir ese indice preocupante de estigma machista frente a la mujer a través de
estrategias pedagdgicas, proporcionadas por el enfoque de la EpDL, para que la sociedad
conozca un poco mas de las normas y acerca de la importancia de los elementos que se deben
tener en cuenta al momento de conducir, de la responsabilidad de transitar por las vias y de
cuidar la total integridad como personas y la de los demas.

Objetivo

Macro actividades

Micro actividades

Fomentar comportamientos y
conductas viales seguras, tanto en
estudiantes y colaboradores de
UNIMINUTO VRO como en la
ciudadania en general, en zonas
de recurrente accidentalidad y
trafico vehicular en la ciudad de
Villavicencio, Meta, a partir del
segundo semestre de 2018; por
medio del ejercicio de wuna
ciudadania critica y activa.

Ver Juzgar
Andlisis y comprension
de la problemética de
accidentalidad vial del

municipio de

Villavicencio.

Analizar la problemética de accidentalidad vial en el
municipio de Villavicencio y elaborar con ello una
gula de observacidén. Los estudiantes en sus
grupos de trabajo, proyectan el Plan de Trabajo A
discrecion de los diferentes grupos y de
conformidad con el Plan de Trabajo; los
estudiantes ejecutan las ASR pertinentes al disefio
de una campafia de sensibilizacion e informacién
sobre inteligencia vial, que permita fomentar
comportamientos y conductas seguras en los
estudiantes, docentes y administrativos de
UNIMINUTO VRO vy poblacién en general que
transite  por zonas recurrentes de alta
accidentalidad en la ciudad de Villavicencio

Actuar
Construccion de la
experiencia de la préactica
de responsabilidad social

A moderacién de los diferentes grupos y de
conformidad con el Plan de Trabajo; los estudiantes
ejecutan las ASR pertinentes al disefio de una
campafa de sensibilizacion e informacién sobre
inteligencia  vial, que permita fomentar
comportamientos y conductas seguras en los
estudiantes, docentes y administrativos de
UNIMINUTO VRO vy poblacién en general que
transite por zonas recurrentes de alta accidentalidad
en la ciudad de Villavicencio

Devolucién Creativa
Reconstruccion de la
experiencia.

Se establece como Ultima ASR en todos los
grupos de trabajo, participar como ponentes de
un conversatorio que integre todos los cursos
tanto  presenciales como  distancia  que
desarrollaron el proyecto social de formacion Mas
Inteligencia  Menos Imprudencia, a fin de
compartir y conversar sobre las buenas practicas,
aprendizajes significativos vy lecciones aprendidas
en el marco de ejecucién de las diferentes ASR.

Participantes

Fuente: CED Vicerrectoria Regional Orinogia

Seran participantes directos los estudiantes del curso de La Practica en Responsabilidad Social

una Practica de Vida.

De forma indirecta se beneficiaran demas estudiantes, profesores y administrativos de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO sede Orinoquia — Villavicencio,
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peatones, ciclistas, motociclistas, taxistas y conductores de vehiculos particulares que transiten por
zonas recurrentes de alta accidentalidad y de congestién de trafico de la ciudad de Villavicencio.

Resultados Esperados

Generar conciencia ciudadana, en la medida que se fomenten comportamientos y conductas
seguras en los estudiantes UNIMINUTO VRO vy poblacién en general que transite (peatones-
ciclistas, motociclistas, taxistas, vehiculos particulares) por zonas recurrentes de alta accidentalidad
y de congestion de tréafico de la ciudad de Villavicencio (Meta)

Asimismo, el presente proyecto Mas Inteligencia vial Menos Imprudencia vial tiene como
finalidad fomentar una ciudadania mas consciente, critica y participativa, frente a su rol
ciudadano dentro de la movilidad de la ciudad de Villavicencio, mediante acciones socialmente
responsables de inteligencia vial y cultura ciudadana; promovidas por estudiantes y profesores
del curso de Responsabilidad Social una Practica de Vida UNIMINUTO VRO, a fin de contribuir
a la disminucion de riesgos asociados a conductas inseguras por imprudencia vial y asi sumar a
la mitigacion de los indices de accidentalidad vial en Villavicencio a partir del segundo semestre
de 2018 .
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