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Básico
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PARTICIPACIÓN Y 
APORTES

Ayuda a buscar 
mecanismos que 
fortalezcan el trabajo 
en equipo, facilitando 
la resolución 
de problemas y 
mejorando los 
resultados.

Casi siempre 
ayuda a buscar 
estrategias que 
fortalezcan el 
trabajo en equipo, 
facilitando 
la resolución 
de algunos 
problemas y 
mejorando los 
resultados.

Pocas veces 
ayuda a buscar 
estrategias que 
fortalezcan 
el trabajo 
en equipo, 
haciendo difícil 
la resolución 
de problemas 
lo que conlleva 
bajos resultados.

No se preocupa 
por ayudar a 
buscar estrategias 
que fortalezcan el 
trabajo en equipo, 
para facilitar 
la resolución 
de problemas 
y favorecer los 
resultados.

USO DE LA 
INFORMACIÓN

Adquiere y verifi ca 
información 
de calidad, 
contribuyendo 
consciente y 
activamente 
con opiniones y 
estrategias para el 
equipo.

Adquiere 
información 
que le permite 
aportar opiniones 
valiosas y 
estrategias para 
el equipo.

En ocasiones 
adquiere 
información para 
dar opiniones 
al equipo, 
únicamente 
cuando lo 
solicitan y 
contribuye 
ocasionalmente 
con estrategias 
para el equipo.

No adquiere 
información o no 
la comparte, y 
evita dar opiniones 
al equipo. 
No participa ni 
aporta estrategias 
para el equipo.

INTEGRACIÓN DE 
SABERES

Relaciona de 
forma coherente 
los conocimientos 
previos con los 
conceptos nuevos, 
y los adapta a 
diferentes contextos

Relaciona los 
conocimientos 
previos con 
los conceptos 
nuevos, y 
los adapta 
únicamente a 
contextos de uso 
cotidiano

Le cuesta 
relacionar los 
conocimientos 
previos con 
los conceptos 
nuevos, lo 
que difi culta 
la relación 
con nuevos 
contextos

No relaciona los 
conocimientos 
previos con 
conceptos ni con 
contextos nuevos.

PROCESOS Y 
RESULTADOS

Identifi ca y 
comprende 
el problema, 
realizando las tareas 
y proponiendo su 
resolución.

Identifi ca el 
problema, realiza 
las tareas y 
proponiendo 
soluciones para 
el problema 
presentado.

Identifi ca 
algunas partes 
del problema, 
realizando 
algunas tareas 
y proponiendo 
una solución 
para el problema 
presentado.

No identifi ca 
el problema 
y no propone 
soluciones para 
el problema 
presentado.
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IDENTIFICACIÓN 
DEL PROBLEMA

Identifi ca y 
comprende 
el problema, 
realizando las tareas 
y proponiendo 
soluciones para 
el problema 
presentado.

Identifi ca el 
problema, 
realizando 
las tareas y 
proponiendo 
soluciones para 
el problema 
presentado.

Identifi ca 
algunas partes 
del problema, 
realizando 
algunas tareas 
y proponiendo 
una solución 
para el problema 
presentado.

Presenta difi cultad 
para identifi car 
el problema. 
No proponen 
soluciones para 
el problema 
presentado.

ANÁLISIS DEL 
PROBLEMA

Realiza la integración 
de conocimientos 
de las áreas STEM 
en el análisis de 
diversas soluciones 
que contribuyen a la 
solución del desafío.

Realiza la 
integración de 
conocimientos de 
las áreas STEM en 
el análisis para la 
solución del reto.

Participa de 
forma pasiva en 
el análisis para 
la solución del 
reto.

No participa en 
el análisis para la 
solución del reto.

IMPLEMENTACIÓN 
DE ESTRATEGIAS

Identifi ca el reto, 
siempre propone 
soluciones, y 
selecciona la mejor 
estrategia para 
resolver el problema 
presentado.

Identifi ca el 
reto, propone 
soluciones, y 
selecciona la 
mejor estrategia 
para resolver 
el problema 
presentado.

Identifi ca el 
reto, algunas 
veces propone 
soluciones y 
selecciona 
una estrategia 
para resolver 
el problema 
presentado.

Solamente 
propone una 
estrategia para 
solucionar el reto 
presentado.

EVALUACIÓN DE 
RESULTADOS

Reconoce, analiza y 
evalúa los resultados 
obtenidos en la 
implementación del 
reto.

Reconoce y 
analiza los 
resultados 
obtenidos en la 
implementación 
del reto.

Reconoce y 
organiza los 
resultados 
obtenidos en la 
implementación 
del reto.

Presenta difi cultad 
para reconocer 
los resultados 
obtenidos en la 
implementación 
del reto.

ESTRATEGIAS DE 
MEJORA

Realiza la 
implementación de la 
estrategia de forma 
proactiva, registrando 
los intentos 
implementados 
para la consecución 
del reto y las 
correcciones 
realizadas a la 
estrategia, además 
de cálculos 
necesarios para 
implementar la 
solución del reto.

Realiza la 
implementación 
de la estrategia 
de forma 
proactiva, 
registrando 
los intentos 
implementados 
para la 
consecución 
del reto y las 
correcciones 
realizadas a la 
estrategia, para 
implementar la 
solución del reto.

Realiza la 
implementación 
de la estrategia 
de forma 
proactiva, 
registrando 
los intentos 
implementados 
para la 
consecución del 
reto.

Realiza la 
implementación 
del reto y la 
estrategia 
propuesta, pero 
no registra los 
intentos y las 
correcciones 
realizadas para 
solucionar el reto 
propuesto.

PUNTOS TOTALES


