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INTRODUCCION

Director: Efren Danilo Ariza Ruiz

Este trabajo se lleva a cabo con el fin de disefar un El presente poster evidencia los avances y resultados . ,
. . C . . Disenar un sistema de Control Interno para el
sistema de Control Interno en el departamento de obtenidos al disenar un sistema de control interno en ,

, . . , , , departamento de tesoreria de la empresa B&P
tesoreria de la empresa B&P Capital SAS bajo el modelo el area de tesoreria de la empresa B&P Capital SAS, Capital SAS
COSO Ill, puesto que se ha evidenciado una inadecuada esto con el fin de medir |a eficacia en el manejo de los
administracion en el flujo de caja, se parte del hecho de recursos de la empresa. El adecuado manejo del flujo
gue no existe una politica ni un manual de funciones de |la caja es de vital importancia para la organizacion _ _ _ _

, . : Realizar un estudio sobre aquellos riesgos existentes en
por lo tanto no hay un control sobre qué gastos se y es por ello que implementar un sistema de control el departamento de tesoreria de la empresa B&P
deben solventar con el dinero de caja menor y que interno permite tener un buen manejo de estos Capital SAS.
cucjar?tlas son las perml.tldas para dichos gastos, fondos, cwdzir,\do asi des.de los gastos, la ren’Fabll.ldad Realizar sequimiento al proceso llevado a cabo en el
adicional a ello se evidencia el poco o nulo control que de la compaiia. Con el fin de promover la eficacia se area de tesoreria, con el fin de identificar las falencias
existe en los movimientos bancarios efectuados. realizan las respectivas recomendaciones, esto presentes en el area.
permitira a los responsables de este departamento Implementar los elementos de Control Interno

LA EMPRESA aplicar de manera organizada y con criterios disefiados, de acuerdo a los resultados obtenidos
en el proceso investigativo.

unificados todas aquellas erogaciones que requiera la
compania. ‘
; nan“q! MODELO COSO Il

Control .
Constituida el 01 de marzo de 2013, su objeto social es Interno & &
el otorgamiento de creditos de libre inversion, de bienes . \ LS
y servicios, por medio del sistema de libranza con sus Ch.eCk\ Auditoria S
respectivos descuentos directos por nomina. {St Ambiente de Control

DIAGNOSTICO

;De qué manera se puede contribuir para darle una Fraude | Riesgo
mejor gestion en la administracion de los recursos de la

empresa B&P Capital SAS?

ASAMBLEA Palabras Claves L “ecucin

P

DE SOCIOS y
MATRIZ FODA N 4 IFASE 5
GERENCIA 4 EASE 4
GENERAL | : . D y I FASE3
( * No hay flujo de Informacion entre %
ASESORIA * Disponibi“dad de equipo. N iip:;;;r:fnn:r?z;:lI de funciones y FASE 2
JUR[D|CA e Herramientas de trabajo. brocedimientos. FASE 1
e Abierto al cambio. anejo de Softwar’e indepenc_ii_ente ? |
| | | artera, tesoreria y contabilidad. ) % t | Identificacién del Revision  de  los Por medio de ur:
'_I'ransr:;r:(r:ia ea Recoleccion de cumpl.im.iento de procedimient.os, ::::::Sn:rl: e ér:a
DPTO. DPTO. DPTO. DE FORIAEEZAAS DEBILIDABES Comol 'y sus | | datosa traués de | | lescblelenyles | S lomnseenss || L chrine evdenci
eneficios para la istas de chequeo. epartamento de acen ajustes para constatar si los
ADMINISTRATIVO COMERCIAL SISTEMAS A organisacion. | tesorerta, fnaies. oo eron
| disefiados.
| | OPORTUN AMENAZES B
JEFE DE JEFE DE FUERZA DE - R A
CONTABILIDAD CARTERA VENTAS - Establecer procedimient sparencia sobre la distribucion B
int , S recursos
. rs:sfzﬁ)amiento externo para umento en los niveles de trabajo sin @ R ES U LTADOS
AUXILIAR auditorias periddicas. estructura organizacional.
* Implementacion de estrategias de co « Contratacion de software inadecuado.
CONTABLE  |ESORERIA . 7L )

RELACION TEORIA PRACTICA e
Mejora en el flujo de procesos de pagos, e
implementacion de arqueo de caja.
EORI g
TEORIA PRACTICA
Monitoreo del disefo, implementacion
_‘ del sistema de Control Interno.
* “Las actividades de control son e Implementacién de listas de CASg’asfe’ﬁf“;mfll

las polltlgas y procedimientos chequeo, arqueos de caja, B con base enlos cclos ransaccionles

que ayudan a asegurar que se elaboracién matriz de riesgos, — Z

estan ejeCUtandO de manera cuestionario de evaluacion de CONCLUSION

apropiada las respuestas al control interno.

riesgo, hacen parte del proceso
mediante el cual una empresa
intenta lograr sus objetivos de

negocio” (Estupifian, 2015)

e Planillas de control de pagos.

e Elaboracion flujograma de
procesos de pagos.

* La implementacion de un Sistema de Control Interno
permite reducir en un gran porcentaje el nivel de
errores que se presentan a la hora de efectuar pagos,

ECOE RodngoEStupiF x,-w "‘-a,:ri "‘ . ' { | . . . . . .
e S8Rl optimiza los procesos, minimiza las perdidas vy

promueve el desarrollo organizacional
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