B
[

V COLOQUIO DE INVESTIGACION CONTABLE
SISTEMATIZACION Y APRENDIZAJE DE LA PRACTICA PROFESIONAL  \vikpsivhsypeiidhg
CONTAD URiA PljBLICA UVD Educacion de calidad al alcance de 1odos

Vinculo Laboral

EJECUCION INTEGRAL DE TESORERIA Y FINANZAS EN LA EMPRESA MAJOLICA
TRADING C.I. S.A.

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UVD CONTADURIA PUBLICA
SAYDA JAZMIN SANCHEZ FUENTES
DOCENTE: MONICA HELENA GONZALEZ SANCHEZ

RESUMEN

El desarrollo de la practica se basa en las funciones desempefiadas como

INTRODUCCION

En el siguiente informe se presentara el desarrollo integral y completo del proceso dentro de

Asistente Contable en el drea financiera y de tesoreria en la empresa Majolica
Trading C.I. S.A. Mediante el desempeio en que se fundamenta en el progreso de
estas dos dreas, en la cual se llevaba el manejo de los ingresos y gastos de la la practica profesional, que se lleva a cabo desempefiando el cargo como Asistente Contable, en
el cual se evidencia la aplicacion de los conocimientos y procesos més relevantes como
estudiante d¢ CONTADURIA PUBLICA, teniendo en cuenta que son pardmetros que miden el

crecimiento como profesional y las bases fundamentales donde se crean conocimientos que

empresa, el movimiento de bancos y el pago de gastos y las obligaciones
Ifinancieras, se evidencia falencias de control en el proceso de ejecucion en el drea

de tesoreria. Se concluye en este informe con los logros que se obtuvieron durante

la prictica y los aportes ofrecidos a la empresa para un mejor desempefio y la dentro de una préctica o desarrollo de una labor son las méds importantes, y es donde se da

adquisicion de conocimientos mediante esta comienzo muy seguramente a la formacion de un gran profesional.
Es importante dar a conocer el &mbito y lugar de desarrollo de esta préctica, por el cual se
conocera en este informe, un aparte de lo que es la compania MAJOLICA TRADING C.I. S.A.,

con NIT 900.129.181-5, que debido a su actividad econémica como importadora tiene un gran

PALABRAS CLAVES: Integral — Tesoreria — Financiera — Causacion —
Eficiencia — Eficacia — Logro - Beneficios

campo de accion para el desarrollo en el conocimiento y aprendizaje dentro del 4rea contable, y

el esquema de los procesos que esta compaiia aplica para su funcionamiento en especial en esta
area.

se basan en las #fafisaecCiones financieras y de
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tesoreria, bagadas £n el control de los ingresog/y’ e evidencia que enla e 2 MAJOLICA OBJETIVO GENERAL
' X TRARING CI S.A, en su gestion del manejo de

salidas de JOg recursos propios de la operacin, \
i : efectivq proveniente del pago porparte de los clientes,

Lograr implementar medidas de control intemo en el drea
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dentro de/lps ¢uales esta llevar las concilig¢iones contable y financiera, basada en los conocimientos adquirido:

. Lo / se realizd de manera muy informal\y4 que no hay un mediante la experiencia y mediante la preparacion como
bancarias catisaciones de los document;;‘ como y . ’\ q _ y profesional, aplicando la normatividad, que me permila
soporte |de lés transacciones, pagos de gi'stos de proceso de control establecido y se ¢gti ejecutando desarrollar mi profesién con eficacia y eficiencia v que como
adminidtiacion D ey " como manejo de efectivo disponible gn caja, haciendo resultado P Ry - .o
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o-de este recursospara realizar los pagos y cubrir los

mismo ohtener y elabgrarlos informes

* Implementar procesos OBJETIVOS * Disenar politicas de acuerdo al
para la organizacion marco normativo para logra

ESPECIFICOS brindar informacién real y
veridica.

en ¢l area de tesoreria.
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ales son los controles que se deben implementar para

de cartera 'y de tesoreria, ,onpizar los ingresos y los Ega ttos de Majolica Trading CI S.A., bajo

anteadas por el drea de

ANALISIS RELACION TEORIA PRACTICA CONCLUSIONES

De acuerdo a la implementacion de
un flujo de efectivo con la informaei6n los procesos de control y a las politicas

movimientos de la empresa.

PLAN DE TRABAJO [ TEORiA |

que autoriza la gerencia, para el manejo
del ingreso de efectivo de la compaiiia, se
concluye que estos se efectuaron a
satisfaccion obteniendo como resultado
un mejor manejo de este activo, y asi

KB UL mismo la entrega de informes confiables

SEGMENTACION IMPLEMENTACION DE EJECUCION AL con respecto al flujo de efectivo para tener

.
. DE POLITICAS Y PROCESOS DE DE
RESPONSABILIDADES l PRACTICA |
INFORMES

DE CONTROL PROCESOS

informada a la gerencia y asi esta tome

decisiones acertadas que beneficien a la
compaiiia.
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