L7
b UNIMINUTO

| Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Optimizacion de la Gestién Contable y Tributaria de la compafiia
ClI EXPORIMPREEX LTDA.

Trabajo de Opcion de Grado

Funcion de préctica profesional:
En donde trabaja el estudiante

Estudiante:
Claudia Marcela Cardenas Jiménez
ID 518538

Tutor:
Nelson E. Barrios Jara

09 de abril de 2018



Indice

Instructivo Plantilla de Informe de Practica Profesional Funciones...........cccccvviiiinnnnes iError! Marcador no definido.
Contrato de Aprendizaje y En donde trabaja el estudiante ..........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnes iError! Marcador no definido.
3o o T ol T o 4
Capitulo 1 Descripcién general del contexto de practica profesional en Donde trabaja el estudiante ................ 5
1.1 Descripcion del entorno de practica ProfeSional ................cccueeeeeoueeeeeiieeeesiieeeeeieeeeecieaeeseeeeesreseesseaaesraeaans 5
1.1.1 RESEIMA MISTOMICA . .ueeiiii ittt ettt e e e eeebe et e e e e e e seebaaeeeeeeeseeaasaeeeaeesesssraaaeeaesenantaseeaeseannnses 5

1.1.2  Misidn, ViSiON ¥ Valores COMPOratiVoS. . ... eieuieriiiiriieriieeiee sttt erite et site sttt e bt e e saeessbe e e saeessbeeesaeeenneees 7

1.1.3  Organigrama con la ubicacion del practiCante .........coccuvieeeciiii et aae e e s earee s 7

1.1.4 (oY= { o 1o [l I =T 1 0] o £=TY- USSR 10

1.1.5 Descripcidn del area funcional donde se desemPeRs .......c.ceeeveeriiiieiieniiiieree e 10

1.1.6  Matriz FODA personal de la experiencia de practica realizada .......cc.cccovveieviiniiiniieniiceeceeceeeee 11

1.1.7 Descripcidn de herramientas y recursos Utilizados ..........coocveeeeiiiiiiciiee e e 13

1.2 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que interactud durante

su prdctica profesional en contrato de QPIreNAiZAJE. ..........ccuueeecueeeeeiereeiiieeeesieeeeeteeeseteeesstteeesessteassiseesssseaesnans 13
1.3 Funciones y/0 cOmpPromisos @StABIECIHOS .........cc..cccveeeveeeirieeieeeeiieeeceeeiteeeieeeiteeseteeeiseesesseeisessssssessesessseesseeen 13
I o o o o L= A o 2 o 1o PR URUPRN 14
1.4.1  Objetivo de la practica profesional ... 15

1.4.2  Actividades SeManales.......c.ccovvevieririiniineceeeeeee e iError! Marcador no definido.

1.4.3  Productos a realizar 0 realizados ........coouieiiieiiiieiie e 16
Capitulo 2 Resultados de la practica profesional............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeesssssssensnsnnnnns 17
2.1 Descripcion de las actividades relizAaas. .............ccueeeeeueieeeeiie et ee e esee e e et e e e e st a e e staa e e sanaees 17

2.2 Andlisis sobre la relacion teoria — prdctica, durante la aplicacion del proyecto de trabajo. ......................... 19



2.3 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de CAMPO.............cccveeeeecveeeeciiieesieeeeceeeeecee e et e e eevea s 23

Capitulo 3 Evaluacion general de 1a PractiCa .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 25
3.1 ReSUItATOS QICANZAUOS .......c.eeeeeieeiiieeee ettt ettt et e et e st e s esaeesnee s 25
3.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres prdcticas profesionales............ 26
3.3 Conclusiones y recomendaciones generales de 10 PraCtiCa ..............ueeecuveeeecieeeesiiieeesiiieeecieeescieeeescaeaeecnaeas 26

3 =T (=T =T ol - N 27

Apéndice A: Referencia LADOIQl ............cc..oouueeneeenieesieesieesie ettt iError! Marcador no definido.



Introduccion

El presente informe refleja el proceso de aprendizaje que ha llevado el estudiante a lo
largo de los ultimos afios de formacion como profesional y la aplicacion de la practica
profesional bajo la modalidad “Donde Trabaja el Estudiante” como requisito de opcion de
grado, para el caso el estudiante desarrollo la practica en la empresa Ci Exporimpreex Ltda.
donde fortalecid el area contable a partir del establecimiento de un sistema de control de
procesos en el departamento contable, hechos que se desarrollaron en la compafiia durante mas

de 5 afos.

El informe que se presenta a continuacion costa diferentes etapas; etapa 1 contexto del
estudiante y entorno laboral, en esta primera etapa daremos un vistazo desde la empresa hacia el
estudiante, que permitira medir inicialmente dos escenarios, en el primero encontraremos el
entorno en el cual se encuentra la empresa, sus valores corporativos, su visién, mision y una
breve resefia histdrica donde se evidencia los logros que ha obtenido la compafiia, su
posicionamiento en el mercado y la consolidacion de su propia marca, el segundo escenario de
esta primera etapa mostrara el plan de trabajo, el uso de las herramientas, y el rol del estudiante
en los procesos administrativos y contables, la comunicacion con los diferentes equipos
interdisciplinarios con los cuales cuenta la compafiia y cual es el alcance obtenido con los

compromisos adquiridos con su jefe inmediato.

La segunda etapa mostrara el desarrollo de las actividades programadas durante la
practica profesional partiendo de las descripcion de las actividades realizadas donde se analizara

la participacion tedrica y practica del estudiante en su entorno laboral, en la tercera y Gltima



etapa se evaluaran los resultados alcanzados y cudles son los beneficios que ha obtenido la

empresa con sus aportes como profesional.

Capitulo 1 Descripcién general del contexto de practica profesional en

Donde trabaja el estudiante

En este capitulo se presenta la descripcion general del contexto de la empresa Cl
EXPORIMPREEX LTDA S.A.S., donde se realizo la practica profesional en la funcion en
Donde trabaja el estudiante y el plan de trabajo ha realizado en ella en el periodo comprendido

entre los afios 2011 y 2018.

1.1  Descripcion del entorno de practica profesional
A continuacion se presentan los principales elementos del entorno donde se desarrollé la

practica profesional.
Nombre de la empresa: Cl Exporimpreex Ltda.
Direccién: Autopista Medellin km 2.5 Parque Industrial Guadalajara Bodega 6
Teléfono: 8766004

Pagina Web: www.lexmana.com
1.1.1 Resefia historica
La historia de CI EXPORIMPREEX LTDA. Comenz0 a tejerse hace mas de 17 afos,

en el barrio chapinero. En ese mismo escenario, nacié el suefio del Sr Néstor Murcia fundador de



esta empresa, de ser independiente, un ideal que lo motivo a ahorrar durante su juventud por un
periodo de tres a cuatro afios.

Antes de tener este almacén en chapinero tuvo que pasar por varias circunstancias
significativas en su vida ya que no fue facil lograr el posicionamiento que tiene hoy en dia.

Luego de trabajar de domingo a domingo en un almacén de eléctricos en el centro, se
propuso independizarse ya que nunca aspiro ser un empleado mas, queria ser independiente.

El primer almacén lo tuvo en chapinero, lo compro con los ahorros que logro obtener
durante los afios laborados. Al Sr. Néstor Murcia no le gustaba estar de tiempo corrido en el
almacén, asi que tenia un vendedor para el poderse dedicar a las ventas. Para él era
indispensable abrir nuevos mercados.

El negocio prosperd obteniendo un gran liderazgo en la zona y convirtiéndose en el
pionero de muchos establecimientos que hoy en dia estan alrededor. Este pequefio punto de
venta, que inicié su andadura con $10 pesos el 17 de Agosto de 2001, con un activo que no
superaba unas cuantas cajas de cerraduras y una maquina de hacer llaves, que se proyectaba en
un negocio sélido y pujante frente a sus estanterias. Con 7 afios de experiencia en el mercado y
con una visién mas amplia y s6lida, se cambi6 a la razén social por la cual hoy somos
reconocidos: CI EXPORIMPREEX LTDA., con la que se buscamos mantener nuestro enfoque
de crecimiento constante, solidez y permanencia, sin perder el objetivo principal de

sostenibilidad y garantia para nuestros clientes.

Con el transcurso de los afios logramos trasladarnos a una bodega mucho mas amplia
ubicada en el parque industrial Guadalajara, km 2.5 también hemos incorporado nuevas lineas de

productos con el objetivo de proveer a nuestros clientes una solucion integral a sus necesidades.



Contamos con un excelente grupo humano, el cual se capacita en forma permanente a fin de estar
actualizado en los cambios e innovaciones tecnoldgicas que se presentan en nuestro ambito, nada
de esto seria posible sin el apoyo permanente de proveedores y amigos que han dado siempre su
voto de confianza, apoyandonos en nuestras crisis internas de pais. Durante estas cuatro

décadas nos hemos preocupado por crear un ambiente de trabajo solidario, justo y humano, en el
que cada uno de sus colaboradores encuentra una oportunidad de desarrollar su propia
creatividad, y crecimiento personal junto a sus familias.

El 1 de mayo de 2010, su duefio fundador decide darle apertura a la distribucion de su
propia marca LEXMANA y la continuidad a distribucién de las otras marcas.

Y es asi que CI EXPORIMPREEX LTDA, continta creciendo, manteniendo
permanentemente un stock de productos e innovacion de tecnologia, orgullosos de cumplir con la
normatividad dispuesta por las instituciones auditoras, y o mas importante apoyados en una
infraestructura humana comprometida y fidelizada, con colaboradores que cumplen 17 afios
prestando su servicio y con el artifice de ésta historia aun a la cabeza de ésta gran familia.

(Manual de Gestion de Recursos Humanos de Cl Exporimpreex Ltda, 2014)

1.1.2 Misidn, vision y valores corporativos
A continuacion se presentan elementos clave del Direccionamiento estratégico de la
empresa Cl EXPORIMPREEX LTDA., correspondientes a la Mision, Vision y Valores

Corporativos entre otros, con base en la informacion tomada de su Pagina Web:

Mision: Importar, comercializar y distribuir productos eléctricos e iluminacion de
excelencia con las tecnologias mas innovadoras que se ajustan a las necesidades empresariales:
precios competitivos y ajustados a los requerimientos del cliente, enfocados en consolidar una

relacidn positiva con nuestros clientes y colaboradores, basada en confianza, lealtad, respeto y



transparencia, brindando una alta calidad de servicio y Responsabilidad Social Empresarial. (CI

Exporimpreex Ltda)

Vision: Ser una empresa lider en la comercializacion de tecnologia de iluminacion,
comprometida con las necesidades de nuestros clientes, trabajando de forma transparente y
eficaz para convertirnos en su aliado de confianza. Ser reconocidos en el mercado Colombiano
como una empresa profesional, rigurosa en el logro de la calidad, convertirnos en socios
estratégicos de nuestros clientes, ofreciendo productos que se ajustan al cambio tecnoldgico y los
cambios de la sociedad con respecto al uso ecoldgico y eficiente de la energia. (Cl Exporimpreex

Ltda)
Valores Corporativos:
Valores y/o Principios:

Confianza: Respaldamos las acciones y decisiones que comprometen la imagen y el buen
nombre de la compafiia. Trabajamos en el mejoramiento constante de nuestros procesos Yy

servicios, en busca de un beneficio comun.

Responsabilidad: Cumplimos a cabalidad los compromisos y los acuerdos adquiridos.
Los productos que presenten rayones, abolladuras o secuelas resultado de la instalacion y que
cumplan con las condiciones de garantia, seran reparados y regresados al Cliente en buen estado

de funcionamiento.

Etica: Actuamos con transparencia y honestidad. Realizamos nuestras labores de la mejor

manera; con la finalidad de satisfacer a cada uno de nuestros clientes y reservar su informacion.



Honestidad: La honestidad, la honra vy la trasparencia nos ayudan para el crecimiento y la
productividad de nuestra comparfiia y asi logara la confianza de nuestros clientes.(Manual de

Gestion de Recursos Humanos de CI Exporimpreex Ltda, 2014)

1.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante

G Exporimpreex

LTDA

Serencia

Rawissria Fiscal

Sarvicios
Génaimled

Sugil igr Consabde

Menzajeria HAunxil inr Coarters

Figura 1. Organigrama de la empresa Cl Exporimpreex Ltda. (Fuente: Manual de Gestion

de Recursos Humanos de CI Exporimpreex Ltda.)

La estructura administrativa u organigrama de la empresa CI EXPORIMPREEX LTDA.

Se muestra en Figura 1, donde hay una Gerencia, quien es la maxima autoridad de la compafiia,



de esta de pende la Revisoria Fiscal quien es el que se cerciora de que las operaciones se
celebren o cumplan por cuenta de la sociedad que se ajusta a las prescripciones de los estatutos, a

las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Una Subgerencia: que dirige las actividades correspondientes al manejo administrativo de
la institucién, depende de esta cuatro departamentos: el Financiero que capta, mide, organiza,
controla, plasma y comunica todos los costes que se producen en la organizacion; Departamento
Administrativo y comercio exterior: se dedica al buen funcionamiento, la estructura y el
rendimiento de la organizacion. Estudia la organizacion de la empresa y la forma en que gestiona
los recursos, los procesos y los resultados de sus actividades; Departamento de Disefio: El Area
de Disefio colabora en la construccién de mensajes de indole de la comunicacion visual, en dos
especializaciones: disefio grafico y disefio web. Controller: es de gran importancia para la

empresa en aspectos tales como la gestion de los procesos de crecimiento e internacionalizacion.

De estos a sus vez dependen otros departamentos (Recursos Humanos, Contabilidad,
Tesoreria, Cartera, Jefatura de Bodega, Coordinacion de Inventarios y Servicio al cliente) en este

caso la practica la realiza el estudiante en el area de Contabilidad.

1.1.4 Logros de laempresa

Cl Exporimprex Ltda., pertenece al sector comercial, dedicado a Comercio de productos
eléctricos y de iluminacidn, con una trayectoria de mas de 17 afios ofreciendo su producto a las
distribuidoras a nivel nacional del sector ferretero y especializadas en el sector iluminacion, con
el propdsito de satisfacer la necesidad de quienes requieren la compra del producto bajo un
estricto andlisis del mismo, y contratando personal externo, profesionales en ingenieria eléctrica

posicionando su propia marca a nivel nacional.



1.1.5 Descripcion del area funcional donde se desempefid

La practica profesional se realiz6 en el Departamento de Contabilidad de la compaiiia, ubicada
en la Autopista Medellin km 2.5 Parque Industrial Guadalajara Bodega 6 en el municipio de
Cota. EI Departamento se compone de dos Auxiliares Contables que estan a cargo del Jefe del
Departamento y este a su vez brinda informes a la Direccion Financiera. En el momento en que
se identifican diferentes falencias en el manejo de la informacion financiera de la empresa y la
necesidad de emitir Estados Financieros de manera oportuna y con informacion clara y veraz, es
entonces cuando se evallUa la manera generar un mecanismo de control en los procesos

Contables.

1.1.6  Matriz FODA personal de la experiencia de préctica realizada

La Matriz FODA que se presenta a continuacion, muestra desde el punto de vista
contable, las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas encontradas por el
estudiante, para el desarrollo de la practica profesional, en el proceso, area o funciones asignadas

dentro de la organizacion o empresa.

Tabla 1
Matriz FODA personal de la funcion de practica desarrollada.
Fortalezas Debilidades
e Habilidad para el manejo y e Manejo Contable y documental de
parametrizacion del programa contable Importaciones
SIGO e Realizacion de conciliaciones
e Conocimiento sobre el debido manejo Bancarias
de archivo fisico y digital e Redaccion de analisis de informes
e Conocimiento en Legislacion Laboral y financieros
Contable e Manejo de tiempo
e Experiencia en realizar y presentar e Asignacion de tareas a terceros

Informes a Entidades Gubernamentales
de Control y Vigilancia
e Capacidad de trabajo en equipo




Oportunidades Amenazas

e Aprendizaje sobre parametrizacion del e Entrega sobre el tiempo de informes e
Programa Contable. impuestos

e Experiencia en Preparacion, o Falta de asesoria oportuna por parte del
Liquidacion y Presentacion de Revisor Fiscal

impuestos Nacionales y Distritales
e Aprendizaje en establecer procesos
Administrativos y Contables

Estrategias

e Aplicar los conocimientos adquiridos
en la universidad.

e Delegar tareas que puedan llevar a
cabo personas del mismo
Departamento

e Practicar la redaccion de documentos

e Buscar informacién y ayuda sobre
temas de Comercio Exterior

El DOFA me permite analizar las fuente internas o capacidades fundamentales sobre las
cuales se puede crear una estrategia ya que se debe tener en cuenta que los puntos débiles que se
posee en una compafiia lo hacen vulnerablemente competitivo, pero mediante las capacidades y
habilidades se puede buscar con éxito las oportunidades que se tiene en una compafiia, también
nos permite responder varios interrogantes y tomar decisiones, pero para esto es necesario

conocer, comprender y analizar la situacién para asi poderle dar solucién al problema.

Las oportunidades y debilidades se refieren a aspectos internos y son caracteristicas de las

habilidades empresariales y las oportunidades y amenazas corresponden a los aspectos externos.



1.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilizados

En la compafiia se utiliza el Software contable SIIGO, se utilizan todos los mddulos con
los que el programa cuenta para los diferentes procesos en la compaiiia, tuve la oportunidad de
aprender a manejar el modulo de Recursos Humanos, Ventas, Cuentas por Cobrar, Cuentas por

pagar, Inventarios y en General la parametrizacion y toda la parte Contable del programa.
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Figura 2.Programa Siigo de la empresa. Tomada de CI Exporimpreex Ltda.

1.2 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el
gue interactu6 durante su préactica profesional en contrato de aprendizaje.
Nombre: Diego Fernando Granobles Rodriguez
Cargo: Director Financiero

Teléfono: 8766004



1.3 Funciones y/o compromisos establecidos

Entre las funciones y/o compromisos establecidos por la empresa, para el desarrollo de la

practica profesional se determinaron:

Gestionar y analizar cuentas contables, propiciando la generacién de informes de gestion
del area.

Establecer procesos con el fin de tener la informacion de manera oportuna
Analizar y gestionar las cuentas y balances entre empresas relacionadas.

Organizar y mantener el archivo de los documentos que respaldan los registros contables.
Elaborar las declaraciones de retenciones en la fuente para la DIAN y el municipio.
Verificar que se hayan hecho las retenciones en la fuente respectivas en los pagos a
proveedores, empleados y terceros.

Liquidar y Presentar declaracion de retencion en la fuente y autorretencion del renta
Liquidar y presentar declaraciones del IVA

Elaborar los estados financieros basicos con sus notas aclaratorias

Elaborar los anexos a la declaracién del impuesto de renta (tanto si es una persona
natural como juridica).

Efectuar el reporte de informacion exdgena tributaria de personas juridicas y asimiladas y
personas naturales.

Presentar informacion requerida por la Superintendencia de Sociedades

Verificar la veracidad de la informacidn contable confrontandola con la informacion

aportada por cada uno de los Departamentos de la compafiia.



1.4 Plan de trabajo

Con base en los lineamientos de las Funciones de Préacticas Profesionales de Uniminuto
UVD, para el desarrollo de la funcion de practica profesional en validacion de la experiencia, se
exponen en el siguiente apartado los elementos clave del Plan de trabajo a realizar durante el

periodo de Practica 2 (Trabajo de Campo).

1.4.1 Obijetivo de la practica profesional

La préctica profesional es una de las estrategias de la proyeccién social de todo el
Sistema UNIMINUTO, la cual se concibe como una actividad pedag6gica complementaria a la
formacion del estudiante en su area disciplinar, y que adquiere su relevancia a partir de la
relacion permanente entre la universidad, la sociedad y el mundo laboral (Uniminuto 2014, p. 1).
Por tanto para el desarrollo de la funcidn en Donde trabaja el estudiante en la empresa Cl

Exporimpreex Ltda., el/la estudiante se propone:

Implementar de forma eficiente los procesos que influyen sobre la informacion financiera
de la empresa Cl Exporimpreex Ltda., con el fin de proporcionar informacion clara, veraz y

oportuna de todos los recursos econdémicos de la organizacion.

Objetivos especificos:

Diagnosticar la situacion actual del Departamento Contable de la organizacion
identificando las oportunidades de mejora.

Garantizar la correcta sistematizacion, ejecucion y registro de los hechos econdémicos de
la organizacion.

Solicitar periodicamente datos precisos y fiables de los demas departamentos de la
organizacion.

Evaluar de manera oportuna las operaciones de cada uno de los procesos establecidos.



1.4.2 Productos a realizar o realizados

Para el desarrollo de las actividades se realiza un informe quincenal en el cual se deja por
escrito cada una de las actividades realizadas, se lleva un control de los comprobantes emitidos y
su respectiva verificacion en cuanto a la causacion en las cuentas correctas y los impuestos a que
dieran lugar, ademas de llevar una conciliacion de las cuentas bancarias de la empresa, asi
mismo un borrador del valor de los impuestos que se deban pagar; es fundamental hacer una

entrega semanal de la cartera para provisionar el pago de las obligaciones financieras y demas.

Los comprobantes de egreso son diarios ya que siempre se debe cancelar algin tipo de costo
0 gastos, las liquidaciones de las importaciones se llevan en un formato en Excel, en el cual se
puede medir el costo por cada unay por cada aditivo solicitado, ademas de tener en cuenta la

diferencia en cambio siendo un costo o un ingreso para la empresa.

Las conciliaciones también son realizadas en un formato propio de la empresa en Excel, en
el cual se tiene discriminado para mayor agilidad los gastos bancarios por cada transaccion
realizada, la diferencia en cambio que se da al realizar el pago al proveedor del exterior y el

cierre a fin de mes.

Se confirma que informacion que aporta cada Departamento en sus informes coincida con
lo registrado en el sistema contable, permitiendo asi identificar y corregir de manera oportuna

posible errores o diferencias que puedan afectar los informes financieros de la compafiia.

Se evalUa cada uno de los procesos establecidos en los diferentes Departamentos con el fin

de que la informacion que ellos envian sea confiable.



Capitulo 2 Resultados de la préactica profesional

En este capitulo se presentan los aspectos relevantes del desarrollo y ejecucion de la practica

profesional en la empresa Cl EXPORIMPREEX LTDA.

2.1 Descripcion de las actividades realizadas

Auxiliar Contable (2011 - 2014) Durante el periodo de mi trabajo de campo en la empresa
CI Exporimpreex Ltda. realice diferentes actividades dado que mi inicio laboral empez6 en este
cargo, en el cual adquiri grandes conocimientos y fortaleci la formacion antes obtenida, dentro de

mis actividades a realizar comencé con:

e Manejo de facturas y pagos relacionados con la compra de insumos emitidos por las
diferentes areas.

e Organizacion de informacion para el respectivo reporte de egresos y cuentas por
pagar.

e Elaborar y redactar cierta parte del informe contable.

e Apoyar en la gestion y preparacion de las declaraciones fiscales.

e Monitorear y vigilar fechas de las cuentas por pagar.

e Colaboracién en demaés actividades asignadas por el jefe del area contable.

Jefe de Contabilidad (2014 - 2018), Luego de una gran experiencia y crecimiento en el
ambiento profesional y laboral llegue a ser la persona encargada del departamento de
contabilidad, gracias a los conocimientos adquiridos sobre mi carrera profesional y sobre la
empresa en la que laboro he desempariado actividades importantes para el buen funcionamiento

de la misma y que influye en mi progreso laboral, entre ellas:



e Confrontacion de la informacion contable con la de la realidad de la compafiia.

o Elaboracion y presentacion de los estados financieros de la compafiia con sus
respectivas notas aclaratorias.

e Se establecieron fechas de cierre de mes para cada uno de los departamentos de la
compafiia

e Se identificaron los informes necesarios con el fin de que cada departamento los
emita a cierre de mes y desde el departamento contable se pueda confrontar contra
la informacion contable

e Depuracion del balance a nivel de cuentas y terceros.

e Generacion de informacién a la DIAN y a la Superintendencia de Sociedades.

e Liquidacion y presentacion de impuestos Nacionales y Distritales.

e Realizar informe de conciliaciones bancarias.

e Supervisar el debido proceso correspondiente al departamento.

- Auxiliar contable

- Jefe del Departamento
Contable

Figura 3. Linea de tiempo Areas de Desempefio Laboral (Fuente: Elaboracion propia.)



Dentro de los resultados obtenidos se puede mencionar el crecimiento laboral con una
experiencia de 7 afios en la cual se destaca el ascender aun cargo mas alto dentro de la compafiia,
en los conocimientos adquiridos en el area contable también se debe de hacer énfasis en las
relaciones personales que se establecen con los demas miembros de la organizacién ya que esto
influye en un aprendizaje de trabajo en equipo, intercambio de conocimiento y habilidades, entre

otros pilares que ayudan al crecimiento profesional.

En cuanto a las observaciones y sugerencias a la Universidad es importante mencionar el
hecho de que una persona al iniciar en un entorno laboral se enfrenta a ciertas actividades y
funciones a desempefiar, de las cuales algunas no fueron capacitadas de manera profunda dentro
de los conocimientos que brinda la universidad, esto conlleva a no estar muy preparado y no
cumplir con el porcentaje que desea una empresa; y en cuanto a la organizacion en la que laboro
se sugiere mejorar en un apoyo mas alto en el area, con un crecimiento de personas que puedan
brindar un trabajo en equipo mayor, puesto que entre mas personas es mas eficaz alcanzar los

objetivos de la compafiia.

2.2 Anadlisis sobre la relacion teoria — practica, durante la aplicacién del proyecto de
trabajo.

Es importante enfocarse en el analisis de la relacion teoria-practica, durante el periodo de
duracion del Trabajo de campo de la Practica Profesional en Contrato de Aprendizaje - En Cl
Exporimpreex Ltda., respecto a las asignaturas que hacen parte del Componente Especifico
Profesional como se muestra en la tabla 4 y que se encuentran en la Malla Curricular del
Programa de Contaduria Publica de Uniminuto Virtual y a Distancia, agrupadas a su vez en cinco
(5) subcomponentes asi: Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control y

regulacién, Contabilidad Tributaria.



Tabla 2

Identificacion de asignaturas de Componente Especifico Profesional por subcomponente

SUBCOMPONENTE ASIGNATURA

1. Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad Financiera IV
Contabilidad Financiera V
Contabilidad Pablica

2. Finanzas Matematica Financiera
Analisis Financiero
Administraciéon Financiera
Finanzas Publicas

3. Contabilidad de Gestion Costos |
Costos Il
Presupuestos
Formulacion y Evaluacién de Proyectos

4. Control y Regulacion Auditoria |
Auditoria Il
Auditoria de Sistemas
Revisoria Fiscal

5. Contabilidad Tributaria Tributaria |
Tributaria Il
Procedimiento Tributario

Fuente: Elaboracion propia con base en la plantilla opcion vinculo laboral.



Una vez terminada la Practica 2, el estudiante presenta en la tabla 5 el andlisis de las principales teorias y tematicas aprendidas

durante la Carrera, como estudiante de Contaduria Publica UVD y que fueron aplicados en el desarrollo de la practica profesional.

Tabla 3

Analisis del aporte al desarrollo de competencias especificas del programa de Contaduria Pablica al Ejercicio laboral y profesional

Subcomponente

Impacto académico

Impacto desde lo practico

Conclusiones y sugerencias

1. Contabilidad Financiera

Adquiri conocimientos en los
diferentes conceptos y procedimientos
de los métodos contables, anotaciones
y ciclos contables, aplicacion al

activo y pasivo

Se puede utilizar a nivel laboral en
mantener los estados financieros de la
compafiia de manera sistematizada,
implementando los métodos
aprendidos para entregar la
informacion de la posicion financiera
de una manera més organizada y
hacer una respectiva comparacion con
los estados pasados.

En cuanto a lo personal he aprendido
a tener un mejor orden y organizacion
de lo econémico, los gastos que
realizo, los ingresos que tengo, los
beneficios de comprar algo, entre
otros.

2. Finanzas

Por medio de este componente se
adquiere conocimiento en la relacion
de riesgo y rentabilidad, en las teorias
de carteras, los conceptos de las
diferentes clases de valor.

Se puede utilizar lo aprendido en este
componente para visualizar el balance
de la situacién financiera de una
compafiia y asi implementar un buen
plan de mejora basado en toma de
decisiones estratégicas y anticiparse a
futuros problemas.

A nivel personal me deja grandes
ensefianzas ya que un buen manejo y
una buena proyeccién anticipada en el
ambito financiero y en general pueden
ayudar a evitar futuros problemas e
implementar estrategias de mejora. Se
sugiere para Uniminuto implementar
estrategias en las cuales se utilicen los
recursos econémicos en afianzar mas
la ensefianza de los estudiantes.

3. Contabilidad de Gestion

Obtuve conocimientos en cuanto a las
cuentas de ingresos y egresos, los
costos directos e indirectos y
obtencién de los costos en general de
productividad, entre otros.

Gran uso en la verificacion del costo
de un proyecto en cuanto esta
evaluado la realizacion y si genera
utilidad para ser ejecutado, como
distribuir de manera equitativa los
diferentes costos de un proceso
productivo.

A nivel personal se adquieren
habilidades para escoger los métodos
precisos para que se pueda tener una
utilidad, ya que es indispensable para
la economia personal escoger algo de
buena calidad pero que asi mismo no
sea Ccostoso.
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4. Control y Regulacion Adquiri conocimiento de las Se debe de mantener una En cuanto a lo personal y en cuanto a
diferentes normas sustantivas que organizacion, control y seguimiento la Universidad es importante hacer un
rigen para la revisoria fiscal. para evitar algln riesgo a la reconocimiento de las fallas que

compafiia, implementar los diferentes  podemos presentar como seres

disefios de matrices de seguimiento humanos, establecer un plan de

para el correcto cumplimiento a las accion para mejorar y asi mismo

deficiencias que se encuentran. hacer el respectivo seguimiento de
mejora.

5. Contabilidad Tributaria Adquiri conocimientos en Se puede utilizar a nivel laboral en Mejora en cuanto a lo personal la

liquidaciones de impuestos
nacionales, aplicacion de Gltima
reforma tributaria, liquidacién de
renta, de IVA, de ICAy de
sobretasas.

aplicar las normas tributarias
aprendidas, reconocer y revisar el
cumplimiento de los deberes
tributarios.

habilidad de poder resolver problemas
buscando os mejores métodos.

Fuente: Elaboracion propia. Con base en la plantilla Opcion vinculo Laboral



23

2.3 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo
Para establecer los beneficios logrados durante el periodo de practica profesional, se tiene

como base el Enfoque Praxeoldgico de Uniminuto, que de acuerdo con Juliao (2013):

Se centra en el desarrollo integral del ser humano, da un lugar privilegiado a la
experienciay a la préctica, como generadoras de conocimiento y de innovacion, mediadas
siempre por procesos reflexivos que permiten ir y venir, en un proceso en espiral, de lo
concreto vivido o percibido, es decir, la préactica y su observacion, a lo concreto pensado:
el analisis e interpretacion de la misma. Para luego retornar a lo concreto, pero ahora
reconstruido (la reactualizacién de la préctica) y de ahi a lo concreto aprehendido (la

conceptualizacion, la socializacion y la evaluacion prospectiva) (p.12).

Este enfoque se desarrolla en cuatro momentos o fases asi:

La Fase del Ver, donde el profesional praxedlogo recoge, analiza y sintetiza la
informacidn sobre su préctica profesional, tratando de comprender su problematica y de

sensibilizarse frente a ella.

La fase del Juzgar, donde el profesional/praxeélogo examina otras formas de enfocar la
problemaética de la préctica, visualiza y juzga diversas teorias, de modo que pueda comprender la
practica recoge y reflexiona sobre los aprendizajes adquiridos a lo largo de todo el proceso, para
conducirlo mas alla de la experiencia al adquirir conciencia de la complejidad del actuar y de su

proyeccion futura.

La fase del actuar, esta se construye en el tiempo y el espacio de la practica, la gestion
finalizada y dirigida de los procedimientos y tacticas previamente validados por la experiencia y

planteados como paradigmas operativos de la accion
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La fase de la Devolucion creativa, el estudiante recoge y reflexiona sobre los

aprendizajes adquiridos a lo largo de todo el proceso, para conducirlo mas alla de la experiencia

al adquirir conciencia de la complejidad del actuar y de su proyeccion futura.

Con base en la anterior reflexion, se presentan en la tabla 6 los principales beneficios

logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo, a nivel personal. Profesional y laboral.

Tabla 4

Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo

Campo de accién

Beneficios logrados

Personal

En mi préctica profesional pude afianzar muchas actitudes como la colaboracion
hacia las demas personas cuando lo necesitan, mejorar la organizacion para la
toma de decisiones en mi vida, confiar en mis capacidades y en mis conocimientos
y perseverar para alcanzar lo que me propongo.

Profesional

Crecimiento profesional enfocado en el aprendizaje de nuevos conocimientos
dentro del area contable, en el elaborar de manera mas eficiente y mas rapida los
informes que se deben de presentar.

Habilidad para manejar mas cantidad de informacién y aun asi sobresalir con los
resultados esperados y experiencia en analizar los términos contables.

Laboral

La creacion de nuevas alternativas, la blsqueda de como solucionar problemas y
como ser auténomo en el aprendizaje diario para cumplir con las funciones
indicadas, asi como también a trabajar en equipo, en escuchar, analizar y ser mas
organizada en las diferentes situaciones que lo requieran.

Ascender dentro de la organizacion hasta llegar a ser la encargada del
departamento contable.

Fuente: Elaboracion propia. Con base en la plantilla Opcion vinculo Laboral
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Capitulo 3 Evaluacion general de la practica

En este capitulo se presentan de manera condensada, los aspectos mas relevantes del proceso

de préctica profesional realizado en la funcién Practica En donde trabaja el estudiante, en la

empresa Cl Exporimpreex Ltda.

3.1 Resultados alcanzados

En la Tabla 5 se presentan los principales resultados alcanzados en el desarrollo de la

practica profesional, abordandolos desde el punto de vista del Impacto Académico y desde el

punto de vista Practico en la empresa Cl Exporimpreex Ltda.

Tabla 5

Resultados alcanzados en la practica profesional en la empresa Cl Exporimpreex Ltda.

Resultado

Impacto académico

Impacto desde lo
practico

Conclusiones y
sugerencias

Desarrollo de
habilidad

para analizar y
depurar el balance
de prueba

Aprendi el manejo
contable de los
diferentes hechos
econémicos que se
pueden presentar en
una compafiia

Analice la mejor
manera de aplicar
contablemente cada
uno de los hecho
econémicos y su
impacto en el balance

Existen diferentes
maneras de aplicar
cada uno de los
hechos econémicos,
debemos buscar
siempre la méas
indicada

Experiencia en la
Elaboracién de los

Conoci los elementos
que componen de cada

Elabore los Estados
Financieros de la

Los Estados
Financieros de una

Estados Financieros uno los Estados compafiia en donde compaiiia
Financieros laboro con sus
respetivas
Obtencion de mayor Conoci cada uno de Aplique y aporte para  La estructuray

experticia en el area
contable

los procesos que se
manejan desde el
Departamento
Contable

la mejora de los
procesos contables de
la compaiiia

aplicacion de los
procesos contables se
ven reflejados en los
informes financieros
de la compaiiia.

Fuente: Elaboracion propia. Con base en la plantilla Opcion vinculo Laboral
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3.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres practicas
profesionales
Aprendizaje en la elaboracién y presentacion de informes para las conciliaciones bancarias,
asi como también de los estados financieros de la compariia con sus respectivas notas
aclaratorias.

Conocimiento en el manejo y parametrizacion del programa contable SI1GO.

Experiencia en trabajar en equipo, en el escuchar las opiniones de los demas para asi tomar
la mejor decisién que contribuya en la buena realizacion de las actividades relacionadas con el
area contable de una organizacion.

Conocimiento de los términos y conceptos contables aprendidos en las diferentes
asignaturas del Programa de Contaduria Publica de Uniminuto Virtual y a Distancia
relaciondndolos con la realidad del dia a dia en el area de contabilidad.

Adquiri responsabilidad y destreza para poder manejar gran cantidad de informacion y de

tareas asignadas, cumplimiento con todo y sobresaliendo con mis resultados.

3.3 Conclusiones y recomendaciones generales de la practica
La préactica profesional es una herramienta que nos permite desarrollar y aplicar los
conocimientos adquiridos, no obstante es muy importante durante el mejorar cada una de las

competencias exigidas en el entorno laboral.

Aspectos como la puntualidad, el cumplimiento de horarios, el trabajo en equipo y las
buenas relaciones interpersonales son claves para un buen desempefio en la empresa. En
particular, una buena disposicién a escuchar y aprender puede marcar la diferencia y maximizar

el aprendizaje.
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Durante el proceso gracias a los conocimientos adquiridos se evidencio la importancia de
establecer tiempos de entrega periodicos de informacion por parte de cada uno de los diferentes

departamentos, con el fin de compararla contra la informacion registrada en el sistema contable.
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Apéndice A: Certificacion de Funciones

T O.Exporimpree'x*

LTOA

Bogeta D.C., 22 de Agasio dal 2017

Sefores:

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Atle. Gomila de Validacion de 'a Practica Prefesional 1)
Bogota

Ref.: Certificaclén de Funciones g

Yo Diana Marcela Murcia Marquez idenilzada con cedula de civdadania Mo 52.45¢ 195 en mi
caligad de Represontants | agal de la sociedad C.l. Cxparimpreex Lida. NIT §30.095 51C-1, de
¥cutrdo al Certificada de Existancia v Representacién Legal, me permito certficar que la Srta.
Claudia Marzels Cargenas Jiméncz identificadz ¢on cedula de ciudadania No 1,032 406,766,
labora en la compariia desda el 01 de Aril del 2613, con contrate a 1ermino indefinida, anterior
a esle conirato la trabajadorz se enconfraba vinculada a nueslra compadia filial Proyeclo
l'uminacion desde e 07 de noviembre de 2011 fecha en la cual ingresd para e carga ae auxiliar
cantable y dazidn a su optimo desempenio a lo largo <=l tiempo n |a actualidad se desemperia
camo Jefe de Contazilidad, las funciones a su carge son las siguiertes:

Andlisis y dopuracion de cuentas de halance.
Preparanian de impuestos (IVA, RETE FUENTE, ICA, RENTA, IMPORIQUEZA),
Elabcracion de borradores de astados financieros.

Preparacion y preseniacion de medios magnéleos nacionales y distritalos,
Pregaracion y prosontacion de informes a Superintendencia de Sogizoades,
Preparacion y presentacion de informes al Dane,

Usuaric figer en la implemzntacion de las Nermas Colembianas de Informacion
Financiera (NCIF).

Revisidn y seguimiento a la aspuracien de las conciliaciones buncarias,
Responsable de atender los requerimiantas de diferentes organismos do conirol,
s Entre otras aclividades que surjan dentro de las responsabilideres de su cargo.

La presente cartificasion se expide en Bogold a solicitud del interesado, con desting al Comité
de validacion, a los veinlidés {22) cias de! mes de Agasto dal 201 ¢, !

Nata: No se adjunia documentacion soporte de perindos de cotzacion en Proyacto |luminacion
ya gue esta compafila se ensuentra aciualimenta ausenle e procesos cceracicnalos lo cual
dificulta la conzecucion de esla docimentacion.

4 g - . -
P Alentampnie, ™ EXDO nmi?!f%?;

i\ &
s RECURSOS it 1Y

"BIANA MARGELA MURGHA MARGUEZ
Representante Legal

AWV IEXMANAICOM
BB XIB7S 004/l Inaq CralUna Nacionsl! 0116000112315
pista Wedelin| Km 215 FarquetidtiitaliGUat alalars: Bade ga No. &
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Apéndice B: Formato de conciliacion bancaria

. : CONCILIACION BANCARIA
Cl EXPO rnmpreex 11200508 BANCOLOMBIA 121-213933-26 CTA AHORROS

JUNIO DE 2018

CONSIGN NO RELACIONADAS EN EXTRACTO $
EGRESOS NO RELACIONADOS ENEXTRACTC  § =

SALDO EXTRACTO CONCILIADO $ 5.564.301,00
g==
° ' EXTRACTO
BanCOIom bla DESDE: 01 de junio de 2018 HASTA: 30 de junio de 2018
NIT. 890.903.9388 CUENTA DE AHORROS
C | EXPORIMPREEX LTDA NUMEROQ: 121-213933-26

NIT. 830099510

RESUMEN
SALDO INICIAL: $ 7,581,114.02 SALDO FINAL: $ 5.664,300.93
[SALDO CONTABLE 6.564.301,00
DEPOSITCS NO CONTABILIZADOS $ -
RETIROS NO CONTABILIZADCS $ -
SALDO CONTABLE CONCILIADO $ 5.664.301,00

DIFERENCIA CONCILIACION

| CONSIGNACIONES NO RELACIONADAS EN EXTRACTO $ 5

FECHA DESCRIPCION DOCUMENTOQ VALOR OBSERVACIONES

| EGRESOS NO RELACIONADOS EN EXTRACTO $ =

FECHA DESCRIPCION DOCUMENTO VALOR OBSERVACIONES

DEPOSITOS NO CONTABILIZADOS  $ -

FECHA DESCRIPCION VALOR OBSERVACIONES

1 5 RETIROS NO CONTABILIZADOS  $ =

FECHA DESCRIPCION VALOR OBSERVACIONES

. l—— CORRECCIONES

DOCUMENTO VALOR OBSERVACIONES




Apéndice C: Planilla de recepcion de correspondencia

L)

PLANILLA ENTREG™)DE CORRESPONDENCIA

Ohserv

miércoles, 04 de jullo de 2018

CONALTRA

1 144236302

SERVIENTREGA

‘ ‘1 SOBRE

“OP COMBUSTIBLES SAS

“GASA EDITORIAL EL
TIEMPO

SERVIENTREGA

1 SOBRE

AXPRESS 1 SOBRE

i

Recibido

“SAFERBO - “1032079484 |SAFERBO LTDA 1{ DEVOLUCION
z |
: % L Hora: A 17270 )
MERICA ENMPRESARIAL ENVIA COLVANES 1 SOBRE ] Firma: LL/L L)
! : | (J&\‘Q'IMM Nombre, L Elrre
! | | Fecha:' < (}_LJLM 224
? | Hora:__Lot/H e
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